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NUJER RURAL: Campesinas y Temporeras 1

PRESENTACION

El Hinisterio de Agricultura de Chile, ha reclbido el apeye de FAD
para la revieifn de sus politicas y programas, y la formulacién de
proyectos orientados principalmente a la pequefia agricultura y al
desarrollo de &Areae pobres. Es asi como se ejecutd el Proyecto
TCP/CHI/0051, Apoyo a la Preparacién de un Programa de Deaarrcollo para
@l Sector Campesino.

Un componente importante de este proyecto fue la revisién de politicas
y programas orientados a la mujer rural y su incorporacion al
degarrolle. En eata materia especifica el Ministerio ha trabajado
estrechamente con el Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), ¥
con el Servicio Nacional de la Mujer [SERNRAM).

con el objeto de generar un mayor conocimiento scbre el tema, se cred
la Serie de la Mujer Rural, la que estd formada por varias publicacio-
nes gue constituyen los aportes fundamentales realizados en el marco
de este proyecto.

El documento 1, realizado por la Consultora Ximena Aranda, recoge
todos los elementos de diagndéstico existentes en cChile a la fecha,
sobre mujer rural y hace propuestas de orientacién de las politicas
piblicas referentes al agro, en particular las de INDAP.

El presenta documento N22, de Sylvia Venegas, se refiere a las
condiciones de vida y trabajo de las mujeres rurales en Chile,
centréndose en la realidad de la mujer temporera de la fruta.

El documenteo 3, elaborado por Liliana Barria, slestematiza los avances
en los dos aficos de Goblerno del Presidente Aylwin, en lo gque ae
refiere a politicas y programas en torno a faverecer a la Hujer Rural
y a su integraciSn en la agricultura y el desarrollo.

El documento 4, realizado por Ursula Castro y Patricia Sanzana, es un
trabajo de recopilacifn de toda la bibliografia sobre mujer rural en
Chile, hasta Septiembre de 1992.

El documento 5, es el Informe del Taller Sobre Mujer Rural,realizado
al términc del proyecto en el gue analizarcon los trabajos anteriores
y donde fueron presentados los diagndsticos y propuestas regionales
por parte de las profesionales de INDAP que trabajan a lo largo del
paim.

MATIMILIANGO COX BALMACEDA SEVERINO DE MELO ARAUJO
SUBSECRETARIO DE RCRICULTURA REPRESENTANTE DE FAO EN CHEILE
HUGD ORTEGA TELLO BOLEDAD ALVEAR VALENZIUELAR

DIRECTOR WACIONAL INDAP HINIETRD DIRECTORA EERNAM
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HUJER RURAL: Campesinas y Temporeras -

RESUMEN

El presente documento es el resultado de una revision
bibliogradfica sobre la situacién de las temporeras y de
las campesinas en Chile a 1992, Se ha realizade un
andlisis comparativo de estos dos tipos de mujeres rura-
les, tanto en términos de sus principales caracteristicas
personales, como de las formas en que unas y otras parti-
cipan en las actividades econémicas.

Este documento entrega algunos antecedentes relaciconados
con las transformaciones del agro chileno a partir de
1973, destacando aguellos importantes para comprender la
situacién actual de la mujer rural. Sefiala la importancia
de la fuerza de trabajo de la mujer dentro de la fuerza de
trabajo agropecuaria total del pais y por regiones.

En relacién a las temporeras, describe su actividad
laboral considerando elementos tales como relacién con los
empleadores, tipo e importancia de las labores realizadas
y discriminacién salarial. Dimensiona la importancia que
ella=s tienen an la actividad fruticola.

Con respecto a las campesinas, identifieca los principales
factores de diferenciacién social, tales como calidad y
cantidad de tierra, etnia, contexto regional de residencia
y elementos propios del cicle de vida familiar. Estudia
tipos de ocupacién e impertancia de estos factores en la
diferenciacién laboral.

En general, los datos sugieren gue en el plano espacial o
geogrifico, asi como en cuanto a formas de wvida y de
participacién econfmica estos dos tipos de mujeres repre-
sentan sectores sociales claramente diferenciados. No
cabe, por tanto, hablar de la mujer rural en Chile, ni
menos pensar en un Unico conjunto de politicas para estas
mujeres.
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INTRODUCCION

Antes de abordar el tema de mujer rural, es convenliente
mencicnar algunos antecedentes relacionados con las
transformaciones de la agricultura chilena de 1973 ean
adelante, en particular aguéllos gue parecen més importan-
tes para comprender la situacién actual de la mujer
rural.

Desde 1973 la situacién de la agricultura nacional ne ha
tenido una evolucién lineal, pero los cambios gque han
sustentado el establecimiento de la empresa capitalista
come entidad dominante del sector se podrian resumir en
cuatro tendencia=s bAsicas.

a) Raveraién del erédnicoe estancamientoe del sestor; lo

gue se expresa en una balanza comercial excedentaria,
gue alcanza montos faveorables significativos en la segunda
mitad de los ochenta.? Este cambio se deriva, en parte,
de la disminucién del consumo de alimentos basicos en el
pals, perc parece centralmente determinade por el rédpidoeo
erecimients de las exportacicnes y per aumentos en los
rendimientos de los cultivos bésicos, que han permitido
sustituir importaciones de alimentos. Segin Gémez Yy
Echefiigque (19%88), el consumoc de los alimentos principales
de la dieta nacional disminuyd entre 5% y 20% en el
pericdo 1981-1986; y seglin Cruz (1991) en 1990 la "dispo-
nibilidad aparente" de calorias y proteinas era aun
alrededor de 8% inferior a 1980. Pero, segln la misma
autora y durante la misma década, las exportaciones de

1 Entre los mialtiples estudios qué han tratads las cranafarmacionea
agrarias de los daltimos 20 afios se cuentan Aranda, 19%981; Bengoa y
obtrea, 1981; Bengoa, 1981 Cruz y Leiwva, 1982; Hurtado, 1983; Rivera
¥ Cruz, 1984; CEPAL, 1986; Ortega, 1987; Gomez y Echefiique, 1988;
Rodriguez ¥y Venegas, 1989; Echefiique y Rolando 1989.

2 En 1990 el saldo a favor fue de US5 1.592 millones de délares, cifra
que triplica el wvalor correspondiente a 1985 y gue era negativa en
1980 (Crusz, 1991).
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fruta fresca cuadruplicaron su volumen y aumentaron 3,6
vaeces su valor; mientras gque las importaciones de alimento

se redujeron casi a la cuarta parte.

b) Cambio hacia patrones intensivos de uso del suslo; &€l
que, aungue moderado en términos de superficie, ha
implicado un wvuelco rotunde en las tendencias gue por
décadas habian experimentado los requerimientos de mano de
obra para el sector. Las frutas de exportacién, y con una
expansién mis reciente las hortalizas y semillas, tienen
requerimientos de mano de obra por hectéirea cultivada muy
superiores a los principales cultives tradicionales del
pais, y ademis exigen procesos, en general simples de
elaboracién _post-cosecha, gque son también altamente
demandantes.’ La expansién de la agro-industria constitu-
ye a=i un sequndo cambio, importante desde un punto de
vista social, por su impacto positive sobre el empleo.

c) Los incrementos en los requerimientos de mano de obra

han tenido un cardicter principalmente estacional. De
manera gque la tasa de creacidn de empleos ha sido muy
superior a la histérica, pero se trata de empleos incapa-
ces de proveer ingresos estables a los trabajadores que se
ocupan. Esto plantea un problema social de gran enverga-
dura puesto que, en general, no existen fuentes complemen-
tarias de ocupacion para los periodos de baja demanda;
carencia que no s&lo afecta a los trabajadores en términos
individuales sino también familiares (Venegas, 1991;
Guglielmetti, 1990; Lebn, 1991).

Esta situacién social dificil se deriva de la conjuncidn
de, al menos, tres tipos de factores.

i} Aspectos de Indole técnica, derivados del hecho gue
las labores requeridas por los cultivos (especialmente
por los mis intensivos en mano de obra) se distribuyen muy
desigualmente a lo largo de cada ciclo productivo. Rasgo
inherente a la produccién agricola, pero gue el desarrcllo

3 Se ha estimado que actualmente existen alrededor de 170.000
hectireas plantadas con frutales (Cruz, 1991), las eunalea reprasantan
alrededor del 12% del suelo regado. Més adelante s& verd que esta
proporclén es inferior a la importancia relativa de estoa rubros en
términos de empleo.
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de la agroindustria ha tendido a exacerbar. Esto implica
quea actualmente son los trabajadores temporales Yy noe los
permanentes los gque satisfacen el grueso de la jornadas
requeridas en cada ciclo productivo (Rodriguez y Venegas,
1989; GAmez y Echefiique, 1988). Aunque el trabajo estacio-
nal no es nuevo en £l escenaric agrario nacional, han
cambiado significativamente las categorias sociales y el
tipo de personas que lo sustentan. El inguilinaje se llevé
consigo a los voluntarios gue, junte con los afuerineos,
eran los trabajadores estacionales de las haciendas;
categorias que aunque por lapsos breves en la vida de los
individuos, reunian a importantes contingentes de pobla-
cidén (Venegas, 1987). En su reemplazo surgieron los
tamporercs que, ademis de ser relativamente miéis numercsos
gue los antiguos trabajadores estacionales, constituyen
una clase ocupacional autdnoma.

ii) Factores econémicos y politico-sociales han llevado a

los empresarios agricolas a tratar de maximizar el
nimerc de trabajadores de temporada por sobre las exigen-
cias estrictamente técnicas. Entre tales factores se ha
considerado el interés por impedir la organizacién sindi-
cal, asociade en buena medida a los "traumas" dejados por
la Reforma Agraria, y la intencién de minimizar costos
evitando beneficios gque la ley otorga a los trabajadores
permanentea.* De hecheo las estadisticas agregadas sugie-
ren incluso una tendencia a la disminucién absoluta de los
obreros agricolas permanentes en el palis, gque aungue
relativamente antigua, se habria acelerado en la dltima
década (Gomez y Echefiique, 1988). Estos y otros autores
han planteado que la disminucién del empleoc permanente
serfa wun rasqge caracteristico de la "modernizacidn"®
agricola. Esta interpretacién debe ser apreciada con
cautela, ya que ademds de las deficiencias de las fuentes
para una medicién exacta, estudios especificos sobre
regicnas y empresas lideres de tal proceso han mostrado

4 Los trabajadores denominados "semi-permansntas”™ constituyen un
testimonio clarc de esta situacidn; puesto gue bajo la condicién legal
de temporeros cumplen la funcifdn de trabajadores permanantes (Gomez y
Echefiique, 1988; Rodriguez y Venegas, 1989; Rodriguez y Venegase, en
prensa) .



10 NUJER RURAL: Campesinar y Temporeras

gue el emplec permanente ha aumentado.® En todo caso esto
no altera el hecho empiricamente comprecbado, y tal vez mas
importante, de gue el crecimiento del empleo se ha concen-
trado en forma muy pronunciada en los temporeros.

iii) Alto grado de especializacién productiva en las areas

geograficas gue refinen las condiciones adecuadas para
producir los rubros de mayor rentabilidad, leos cuales
llegan a determinar -casi completamente- el funcionamiento
de los mercados de trabajo locales. Se ha estimado, por
ejemplo, gue el 48% de los hogares de los trabajadores de
la fruta, tenia ingresose que provenian exclusivamente de
este rubro en el verano 1988/89; en tanto gue un 27% de
dichos hogares tenian una dependencia que fluctuaba entre
el 55% y 99% de su ingreso total (Rodriguez y Venegas,
1591, pag. 59). Esta especializacién regional peodria
considerarse como un componente de un rasgo més general
gue ha caracterizado las transformaciones de la agricultu-
ra chilena, con el cual se completa el listado de sus
cuatro caracteristicas b&sicas, y que se explica continua-
cién.

d) La expansién capitalista de la agricultura ha tenido un

cardcter excluyente, en un doble sentido. En primer
lugar, vastas regiones y grupos de productores han guedado
al margen del proceso de modernizacién tecnolégica y/o de
apertura al mercado externo; por lo cual, a pesar de su
importancia, tal expansién no ha permitide superar la
erénica heterogeneidad (o dualidad) que ha caracterizado
al sector. La exclusién regional opera principalmente a
través de la presencia o ausencia de condiciones para
competir en los mercados internacionales; en tanto que la
exclusién social lo hace a través de la disponibilidad o
no de capital (y consiguiente acceso a tecnolegia). Cuando
ambas dimensiones coinciden, como por ejemplo en el Secanc
Costerc con severas limitaciones de recursos fisicos Y
predominic de campesinos pobres, la exclusién alcanza los
grados mas severos.

® Tal hecho ha sido observado en la comuna de Santa Maria, de alta y
antigua especializacién fruticela en el valle del Aconcagua (Venegas,
1987), y en un estudio de las empresas fruticolas entre Copiapd y
Curicd (Rodriguez y Venegas, &n prensa).
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La otra vertiente de exclusién opera al interior de las
regiones gue han participado activamente del procesc de
expansidn capitalista, y se deriva de los bajos niveles de
remuneracién de la mano de obra en relacién con &l costo
de la vida en el pais. Aungue el deterioro salarial es un
problema nacional, no es menos cierto gue 1leos altos
niveles de rentabilidad de los rubros agroindustriales més
dinimicos han tenide un efecto poco relevante scbre los
salarios de los trabajadores que ellos ocupan. Se ha
comprobado gue no hay relacién entre los diferenciales de
rentabilidad de los distintos cultives o de rubros afines
en distintas regiones y los niveles de remuneracifén a la
mano de cbra. Y también que a nivel regional les salarios
se determinan principalmente en funcién de la disponibi-
lidad relativa de trabajadores y de su cercania o lejania
del mercado de trabajo capitalino (gue en general remunera
mejor gque el resto de los mercades). A nivel de las
empresas los diferenciales de salarios se asocian bési-
camente al tipo de labor, al margen de las caracteristicas
individuales de los trabajadores.®

Asi, la pobreza rural no tiene una expresién puramente
regional; hay también familias pobres, y hasta indigentes,
en regiones ricas. Situaciones gue han tenido un fuerte
impacto sobre las condiciones de wvida de las mujeres
rurales.

& Gomez y Echefiigue, 1988; Rodriguez y Venegas, en prensa; Guglielmet-
ti, 1990; Venegas, 1991}.
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1. LOS TIPOS DE MUJERES RURALES:
UNA APROXIMACION
A SU LOCALIZACION GEOGRAFICA
E IMPORTANCIA NUMERICA

1.1 Limitaciones de esta aproximacién

Sobre la base de la bibliografia disponible se intentara
esbozar las diferencias regionales en cuanto a la composi-
cién ocupacional de las mujeres rurales, precisando de la
mejor forma posible la importancia numérica de las distin-
tas categorias ocupacionales.

A pesar de que en los (ltimos afios se han realizado
numerosas investigaciones sobre el agro chileno, el
conocimiento acumulado sobre las mujeres rurales es
incompleto y desigual. Como es sabido, las estadisticas
agregadas son particularmente deficientes para medir la
participacién econfmica de estas mujeres, lo cual limita
severamente las posibilidades de andlisis. Ademas, los
estudios recientes han priorizado las regiones y/o pobla-
ciones mas visiblemente afectadas por las nuevas modalida-
des de organizacibdn del agro.

Hay otro factor, de indole conceptual, que limita las
posibilidades de cuantificar con precisidn; se trata de
los criterios de definicién de lo rural. Segin la defini-
cién censal, localidad rural "es tedo lugar habitado en
que predomina el paisaje natural®™ (INE, 1986, pag. 1IV), lo
cual operacionalmente se traduce en entidades con menos de
301 habitantes y de 60 wiviendas contiguas. Segfin esta
definiecién, el censo levantado en 1982 arrojf una cifra de
17,8% de poblacién rural; proporcién que habria disminuido
a 15,9% en 1990, lo cual se traduce en algo mds de dos
millones de personas. En este total, las mujeres represen=
tan el 44,4%, o sea 926.958 personas (Hirmas y Gomartz,



MUJER RURAL: Campesinas y Temporeras 13

1990) ; de las cuales cerca de 600.000 serian potenciales
candidatas a estar en la fuerza de trabajo.’

Sin embargo, para cualguier observador de la realidad
nacional resulta evidente que el limite de los 301 habi-
tantes es excesivamente estrecho; es decir, tendria que
subestimar la poblacién rural, entendiendo por tal aguella
cuya sobrevivencia depende de las actividades agropecua-
rias. Confirmando esta apreciacién, cabe destacar agul gue
algunos organismos piblicos chilencs utilizan el limite de
2.500 habitantes, para efectos de implementar politicas
dirigidas al sector rural; este es el caso de los subsi-
dios para vivienda otorgados por el Ministerio de Vivienda
y Urbanismo (Farifia, 1987). Por otro lado, las compara-
cilones internacionales sobre esta materia consideran como
limite los 20.000 habitantes, y los estudios especializa-
dos gue utilizan limites inferiores generalmente lo sit(an
entre 2.000 y 2.500 habitantes (Unikel, 1978).

Se dispone de datos acerca de los montos de poblacibn
residente en localidades con menos de 2.500 habitantes
desde la V a la VII Regién (inclusive), segiin el censo de
1982. La comparacién de tales montes con las cifras
correspondientes de poblacién rural seqgiin la definicibn
oficial, arroja una diferencia de 206.619 personas. Esta
diferencia representa una subestimacién de 25% de la
poblacidn rural residente entre tales regiones, y permite
afirmar que a nivel nacional la subestimacién tendria que
superar el 10%.

Aceptando gue la definicién de lo rural se asocia antes
gue nada a las fuentes de ocupacién, en la descripcibén que
sigue se considerari que los campesinos y sus familias son
por definicién "rurales", introduciendo las estimacicneas
disponibles scobre la participacién urbana en el trabaijo
agropecuario sbélo para los asalariados. Esto lltimo es
importante puesto que se ha comprobado gue, tanto los
incrementos en la demanda de trabajadores y los patrones
de localizacién de las plantas procesadoras, como la
cesantia y bajos salarios en los mercados de trabajo no
agricela, han promovide la incorporacidén de poblacidn

L Segiin cifras oficiales, las mujeres rurales de 15 o mia afios
representan el 64,3% (Marambio, 1990}).
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netamente urbana (incluida la metropolitana) a las labores
de las agroindustrias en los periodos de cosecha.

1.2. Las mujeres en la fuerza de trabajo agropecuaria segin
region

Lags cifras oficiales mis recientes acerca del wvolumen
total de la mano de obra agropecuaria oscilan entre
864 .660 personas en el trimestre de mayor demanda (enero
a marzo de 1990) y 777.182 en el de menor demanda (julio
a septiembre de 199n].5 Aungue esta fuente seguramente
sub-estima el empleo asalariado temporal, y en el caso de
las mujeres también el trabajo en las unidades campesinas,
paermite identificar al menos dos caracteristicas importan-
tes de la participacién econémica femenina en las activi-
dades agropecuarias del pais: i) gue se concentra mis que
la masculina en las regiones de mayor especializacidén
fruticola; y, ii) gue en afios recientes ha crecido més
raipidamente gque la masculina.

Respecto al primer punto, los datos del INE para el afo
1990 muestran gque en los meses de mayor demanda (enero a
marzo) un 51% de las mujeres se ocupaba en las provincias
especializadas en fruta entre la V y VII Regldn (columna
"centro" en el Cuadro 1), cifra que en el caso de los
hombres es s6lo de 32%.7 En el trimestre de menor demanda
{julio a septiembre) las cifras correspondientes son 39%
¥y 31%, respectivamente. Es decir, las mujeres constituyen
un segmente importante de la mano de obra en leos rubros
méis intensivos en mano de obra, lo cual es un indicador
simple pero certero de gque el nivel de demanda es un
factor importante en la determinacién de la incorporacién
de las mujeres al trabajo.

8 gifras de la Encuesta de Emplec de INE, citadas por Ledn, 1991.

? La concentracién de la mujeres en lag regiones fruticolas es aldn méa
pronunciada durante la primavera (octubre a diciembre); pericdeo en el
cual el 57% de ellas se localiza en el Centro {Ledn, 1991, pig. 27).
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CUADRO N°1

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA FUERZA DE TRABAJO
AGROPECUARIA SEGUN TRIMESTRE,
REGION PRODUCTIVA Y SEXO,"

Morte Metropo-
Saxo Chico Centro Sur Forestal litanas Resto Total

Enaro a Marzo

Total 6,5 33,6 12,3 17,8 4,6 25,2 100
(B64.660)

Hombre 6,4 32,1 12,7 18,5 ;86 25,7 100
(794.138)

Mujer 7.8 50,6 7.5 10,5 4,2 19,4 100
{ 70.522)

Julio a Septiembre

Total 7.3 31,0 12,5 18,7 4,2 26,3 100
(777.182)

Hombre 6,9 0,5 12,9 19,3 4,3 26,1 100
(741.914)

Mujer 15,8 39,4 4,9 6,3 3.1 30,5 100
{35.268)

¥ Este cuadro ae elabord en base a los datos de Ledn (1991) tomados de
la Encusata de Emples del INE. La regionalizacifin propuasta por aste
autor tiene la siguiente relacidn con la divisidn politico—administra-
tiva del pais:

= Morte Chico: la III y IV Regifn (exportadoras de uva).

= Centro: V Reglidn excepto Valparaiso, Vifia ¥ San Antonioy Provinclas
da Chacabuco, Cordillera, Maipo, Helipilla vy Talagante de la Regidn
Metropolitana; VI Regidn excepto Cardenal Caro; y Provincia de Curicd

en la VII Regidn (agro—exportadora diversificada).

- Sur: Provincla de Linares (VII Regién) y de Hfuble (VIII Regifn)
(agro=exportacién incipienta).

- Forestal: Caugquenes (VIT Regidn); VIII excepto Ruble, Concepclén y
Talecahuano; Provinecia de Malleco (IX Regifdn); vy Provinclia de Valdivia
(X Regidn).

= Matropolitanas: Valparalao, Vifia Enncapclﬁn. Talcahuano y Santiago.

- Rasts: no ineluidas an las anteriores [agricolas marginales o no
afectadas por la agro-exportacionm).
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Sobre las tasas de crecimiento de la fuerza de trabajo
agropecuario, el Cuadro 2 muestra que el mayor dinamismo
de las tasas femeninas para el periodo 1986-1990, es una
caracteristica gue se observa en todas las regiones del
pals; vale decir, es relativamente independiente del tipo
de especializacidn productiva regional. Esto podria
interpretarse en el sentido que, al margen de los incenti-
vos por el lado de la demanda por trabajadores, existiria
de parte de las propias mujeres rurales un creciente inte=
rés por incorporarse a la fuerza de trabajo. Adicionalmen-
te, en el caso de las provincias surefias, las altas tasas
de crecimiente podrian también estar determinadas por la
muy reciente expansién de cultivos hortofruticolas de
exportacién (como espirragos y distintas variedades de
berries). Aungue estas tendencias y su impacto sobre el
empleo femenino no han sido estudiados, las tasas en
cuestidén sugieren gue las mujeres estarian respondiendo a
la mayor demanda por trabajo estacional de un modo similar
al observado en las provincias centrales del pais.

Antes de cuantificar las diferencias regionales en cuanto
a la composiciébn social de las mujeres rurales, hay gue
sefialar gue los estudios recientes sobre las formas de
participacién econfmica de las mujeres rurales indican que
son dos sus principales fuentes de ocupacidn: la economia
campesina por un lado, ¥y los cultivos y agro-industria de
exportacién, por otro. Son principales no s8l¢ en términos
de nimerc de personas involucradas, sino también porgque
tales fuentes parecen constitulr los ejes mAs regulares en
torno a los cuales las mujeres rurales organizan sus
estrategias de vida.

En el caso de las mujeres campesinas tal regularidad es un
fendmeno antiguo; hny es ampliamente aceptado el hecho gue
la eccnomia campesina es capaz de reproducirse adn en
contextos de acelerado desarrollo capitalista, siempre y
cuando campesinos y empresarios no compitan por los
recursos, en particular por la tierra. En cambio la
regularidad de la participacién femenina asalariada, gue
ce observa en la agro-industria, constituye una caracte=
ristica nueva, reciente, de la situacién econfmica de las
mujeres en el sector agropecuario. Se ha comprobado que
una vez gue las mujeres se incorporan a esta actividad
tienden a permanecer en ella, & incluso a permanecer por
varias temporadas en una misma empresa (Rodrigquez vy
Venegas, 1989, 1991; Diaz; 1991).
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CUADRO N° 2

TASAS DE CRECIMIENTO ANUAL
DE LA FUERZA DE TRABAJO AGROPECUARIA
SEGUN TRIMESTRE, REGION PRODUCTIVA Y SEXO,
1986-1990°

(En porcentajes)

Horte Metropo-
Sexo Chico Centro Sur Forestal litanas HReasto Total

Enerc a MaArzo

Total 9.2 4.4 2,8 4.0 9,2 3,0 4;3

Hombre 8,3 3.0 1,4 2.9 8,3 2:6 3;2

Hujer 19,3 16,0 87 ;6 35,3 23,3 8,8 18,4
Julio a Septiembre

Tﬂtﬂl E;T 2;5 ""'u.? Drl 514 1;2 1;5

Hombre 4,9 1,7 =1,0 0,0 5,6 0,8 1,2

th'll‘.' 13,5 20,4 14,2 7.5 -1,5 7.5 13,1

8 Elaborado en base a los datos de la Encuesta de Empleo
del INE, presentados por Ledn (1991), Cuadro 5 y 6. Las
regiones se definen en Cuadro 1.

En la economia campesina las mujeres se ocupan generalmen-
te como trabajadoras familiares de esposos Yy padres,
manteniéndo como su espacio propio la huerta casera y la
crianza de aves y/o ganado menor. En la agro-industria las
mujeres, casi todas temporeras, desarrcllan variadas
labores; destacando las primaverales, de "preparacidén en
verde”™ de frutales, y las veraniegas, de cosecha y, scobre



18 NUJER RURAL: Campesinas y Temporeras

todo, de amhalaja.lu Ademés, las mujeres se ocupan
espordadicamente como jornaleras en cultivos tradicionales,
son comerciantes en pequefia escala y, en ciertas locali-
dades, producen artesanias.

No existe una base empirica para cuantificar esta variedad
de opciones, ademids de que ellas no son necesariamente
excluyentes. Una campesina puede tejer, hilar o "locear"™
en sus ratos "libres", o salir a cortar porotos por unos
cuantos dias si la llegan a "invitar" o necesita dine-
ro.'? Aceptando gue las distintas estrategias de sobrevi-
vencia que implementan las familias rurales, y consacuen-
temente el tipo de participacién econftmica de las mujeres,
son principalmente dependientes de la disponibilidad o no
de un pedazo de tierra, en lo que sigue nos centraremos en
ubicar y cuantificar (indirectamente) sélo dos tipos de
mujeres rurales: las campesinas y las asalariadas frutico-

las.

Comoc se muestra en el Cuadro 3, la composicidn social de
les actives agropecuarios totales presenta diferencias
notorias entre regiones. El peso relativo gque aproximada-
mente tienen los campesinos en el total de actives,
permiten distinguir tres tipos de situaciones a nivel de
regiones politico-administrativas:

10 58 ha estimado gque las mujeres representan aproximadamente el 5%
de los trabajadores fruticolas permanentes, (trabajadoras que se
concentran en los valles fruticolas del Norte), proporcifén gque entre
log temporeros del rubro supera el 508 (Rodriguez y Vanagas, en
prensaj .

11 tago y Olavarria, 1981; Aranda, 1982, 10988; Barrfa y otras, 1985;
Valenzuela, 1985; Lago, 1986; Valdés y otras, 1987; Rodriguezr vy
Venegas, 1989, 1991.

12 e hecho se ha planteado gue la mayver parte de las aArtesanas
rurales pertenecen a familias campesinas (INDAP, 1991); y gue eata
actividad a menudo se orienta al autoconsumd y subsidiariamente al
mercado {Rebolledo, 1987; Oxman, 1987; Araneda, 1580). Por dltimo, en
algunos casos &n gue la produccidn artesanal se ha consolidado como
actividad comercial, las mujeres han perdido en grade importante el
control scbre la misma por una creciente presencia masculina; este es
el caso de la alfareria de Pomaire, segin Valdéa, 1987.
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a) Las regiones Del Bio-Bio, De la Araucania y De los

Lagos (VIII, IX y X respectivamente) donde los campe-
sincs tienen el mayor pesc, constituyendo una proporcién
cercana o superior a la mitad de los activos. Las unidades
campesinas de estas regiones corresponden bésicamente a
minifundies, gue en una alta proporcitn pertenecen a
familias indigenas. A partir de los datos del Cuadro 4 se
puede estimar que, respecto del total de campesinos, los
minifundistas representan un 45% en la VIII Regién, un 83%
en la IX Regidn y un 92% en la X Reqgién.

b) Las regiones De Coguimbo y Del Maule (IV y VII), donde

los campesinos representan poco mds de un tercio de
los activos de cada una. Sin embargo, parecen haber algu-
nas diferencias importantes en cuanto al tipo de campesino
gue existe en estas dos regiones. Siempre en base a los
datos del Cuadro 4 se puede afirmar gue en la IV Regibn,
el minifundio es definitivamente dominante, y corresponde
a comunidades de larga tradicién. En la VII Regidtn el
minifundio representa cerca de la mitad del campesinado,
pero también tienen cierta presencia los parceleros
nacidos de la reforma agraria (un 20% del campesinado
regional aproximadamente) y los pequefios propietariocs
individuales tradicionales.

c) El nicleo formado por la Regién Metropolitana y sus

colindantes -las regiones de Valparaise (V) y Del
Libertador Bernarde 0Q'Higgins (VI)= con una propeorcion
baja de campesinos gque oscila entre un 13% y un 19%,13
Seqgin los datos del Cuadro 4, solamente en la V Regibn
predominan los minifundistas (representando un 69%% del
total de campesinos); mientras gue en las otras dos
reqiones este sector es minoritarie (22% en la Regidn
Metropolitana y 37% en la VI Regién). Estas dos dltimas
regiones son, en cambio, aguéllas donde los parcelercs de
la reforma agraria tienen mayor importancia relativa (32%
Yy 23% del campesinadeo regional respectivamente).

13 Bn las reglones extremas -Tarapacd, Antofagasta y Atacama por el
norte, y Aisén y de Magallanes, por @l sur- la fuerza de trabajo ea
egcasa, y/o muy poco significativa en relacién al total de activos de

cada una (Cuadro 3).
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CUADRO N°3
FUERZA DE TRABAJO TOTAL Y AGROPECUARIA OCUPADA
SEGUN GRANDES CATEGORIAS OCUPACIONALES
Y REGION POLITICO-ADMINISTRATIVA a
(En Miles)
Regidn Ocupados Ocupados Campesinos Asala- Asala-
Tatalesa Agro-Pa- TCP TFHR b riadog riados
cuarlos Fruta
I 116,2 14,8 5,4 2:3 7,1 =
iX 120,1 £.2 0,7 0,2 4,2 =
III 66,2 11,0 1,5 0,6 g,8 11,6
v 142.0 50,9 12,4 .3 33,2 17,5
v 437,9 79,7 9,7 4,1 65,9 43,7
Metrop. 1.729,6 98,5 9,1 4,0 B5,4 60,5
VI 221,17 112,1 15,0 6,5 90,6 71,8
VIiI 266,8 116,5 28,5 12,2 75,8 is,3
VIII 548,5 145,6 44,7 19,2 81,8 =
IX 233,6 85,0 40,5 17.5 37.0 -
X 253.? IZUJE 3&*5 lﬁlT 55-2 =
X1 1.0 7:6 21 0,9 4,6 .
XII 62,5 7,1 1.1 0,5 5,6 -
Resto ¢ e = - - - 10,6
Total 4.265,8 B64,6 209,5 90,0 565,1 251,0
a La Fuerza de Trabajo Ocupada Total y Agropecuaria se obtuvo de
la Encuesta de Emplec del INE, y corresponda al trimestre
octubre-diciembre de 1988 (ver Compendio Estadistico 1990, INE)-
Loa campesinos se estimaron a partir de los datos presentados
por Echefiique y Rolando, y corresponden a los trabajadores por
cuenta propia (TPC) en el trimestre octubre-diciembre de 1986 y
a una estimacidén de loe trabajadores familiares no remunerados
{TFNR); gque segdn los avtores ascendian a 90.000 personas en &l
pais (Echefilque y Rolando, 1983, plgs. 170-171). Los asalariados
se estimaron restando loa campesinos al total de la fuarza de
trabajo ocupada. Por dltimo, la astimacién de los trabajadores
de la fruta se tomd de Rodriguez y Venegas, en prensa.
b TCP: trabajadores por cuenta propia.
TFHR: trabajadores familiares no remunerados.
o Trabajadores de fruta localizados fuera de las regiones de mayor

papacializacifn en al ramo.
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CUADRO N° 4

TAMARO APROXIMADO DE ALGUNOS ESTRATOS
CAMPESINOS SEGUN REGION POLITICO-ADMINISTRATIVA.

Regibén Minifundistas Parceleros Socios de
Reforma Sociedades
Agraria de Secano
I 2.520 161 -
II 840 20 e
ITY 1.960 61 2
IV 15.400 B40 147
v &.720 1.892 610
Metrop. 1.960 3.194 341
VI 5.460 3.896 310
VII 13.300 5.958 117
VIII 20.300 2.834 384
IX 33.600 2.671 13
X 35.700 2.380 68
XTI 2.240 L 67
RII * 117 75
Total 140.000 24.024 2.175

# Sin dato.
a Epte cuadro se construyd utilizando Informacidn proporcionada por

Echefilgue y Rolando (1989), la que en los casos que a continuacidn
se espacifican fue re-elaborada como sigue:

Minifundistas: los 140.000 minifundistas que estiman los autores
actualmente para el pals, se distribuyen agui de acuerdo a la
proporcién que, segin el estudio PROPLAN-INDAP (1978), correspondia a
cada reglén politico-administrativa (ver Echefiigque y Reolando, 1983,

pag. 33).

Parceleros de la reforma agraria: al nimero de parcelas individuales
que en cada regién se constituyeron una vez terminada la contra-refor-
ma 1974-80 (también denominado como procesc de “"regularizacién®), se
le restd una eatimacién de las parcelas gue habrian sido vendidas a no

campesinos (ver Echefiique y Rolande, 1989, pégs. 44 y 46).
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Los datos anteriores indican que la economia campesina
constituye un sector relevante de occupacién bisicamenta en
aguellas regiones gue se han mantenido al margen de la
recorientacién productiva de los afics ochenta. En un gradeo
importante esto obedece a que tales regiones carecen de
las condiciones de clima y suelo gue se requieren para
producir los rubros exportables y/o para lograr niveles de
rentabilidad altos o acaptables para una empresa capita-
lista. Factores gue hacen de estas regiones espacios poco
atractivos para la inversién capitalista, en los cuales
los campesinos a travée de miltiples estrategias familia-
res logran sobrevivir. En el mismo sentido apunta el hecho
de gue en estas regiones con un nmero importante de cam-
pesinos, la minoria de ellos accede a tierras de riego.
Asl, las regiones con mayor presencia de campesinos
(VIII,IX y X) son precisamente agquéllas en gue la propor-
cidn de ellos que se localiza en tierras regadas es més
baja (19%, 2% y 0%, respectivamente). A la inversa, en las
regiones con menor presencia campesina (V, Metropolitana
Y VI), =e observan proporciones altas de campesinos en
tierras regadas (82%, 89% y 48%, respectivamente). Por
dltimo, las regiones donde los campesinos tienen un peso
intermedio entre los dos extremos anteriores (IV y VII),
su acceso a la tierra regada se ubica también en un tramo
intermedio; un 35% de los campesinos de estas dos regicnes
se localiza en valles de riego (Echefiique y Rolando, 1989,
pags. 169-170).

Ahora bien, como se dijo antes, los datos secundarios
subestiman el nimerc de mujeres en cada posicién ocupa-
cional; pero es posible tener una estimacién indirecta del
nimero de mujeres campesinas y asalariadas, utilizando los
siguientes supuestos "razonables":

i) en pricticamente cada hogar campesino hay al menos una

mujer, generalmente en calidad de trabajadora familiar
sin remuneracién; lo gque, de acuerdo a los datos del
Cuadro 3, se traduciria en alrededor de 200.000 mujeres
campesinas en el palis.

ii) entre las regiones III y VII la fruta constituye el

principal rubro de ocupacibén agropecuaria, de manera
gue la presencia relativa de las mujeres entre los traba-
jadores del ramo seria un criterio gue permitiria cuanti-
ficar una suerte de piso las mujeres asalariadas. Segiin el
mismo estudio relativo a los trabajadores de la fruta
citado en el Cuadro 3, en 1988 las mujeres representaban
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el 5% de los trabajadores permanentes (o sea, 2.050 de un
total de 41.000) y la mitad de los temporeros (o sea,
105.000 mujeres). Todo esto se traduce en casi 110.000
mujeres asalariadas de la fruta en &1 pais.

Las cifras anteriores indicarian que a nivel del conjunto
del pais las mujeres campesinas duplicarian a las asala-
riadas de la fruta, y, seguramente serian también més
numerosas que el total de asalariadas agropecuarias
(aunque por ahora no hay datos para precisar gqué tanto mas
numerosas). Sin embargo, esta situacién no se da en todas
las regiones. Para evaluar con precisién tales diferencias
es necesario considerar ademds al menos dos factores gque
tienen incidencia directa sobre el nimerc de trabajadoras
de la fruta rurales por regitn. Tales factores son:

a) Las diferencias regionales en cuanto a la composicién

por sexo de los trabajadores de la fruta. Factores
tales como la intensidad de la demanda, la mayor © menor
dispeonibilidad de trabajadores locales entrenades, y los
tipos de tareas que requieren los distintos rubros fruti-
colas, hacen gue las mujeres tengan una importancia decre-
ciente de norte a sur. En las regicnes III y IV, las
mujeres representan alrededor del 50% de los trabajadores
de la fruta, en las regiones V, Metropolitana y VI alre-
dedor del 40%, y en la VII Regibébn apreoximadamente un
tercio del total de los trabajadores de la fruta (Redri-
guez y Venegas, 1991).!

b) El pesoc relativo gue la mano de obra rural tiene en
las distintas regiones fruticolas del pais. Como
resultade de las diferencias en cuanto a las formas de
asentamiento poblacional en las distintas regiones, de las
estrategias implementadas por las empresas para obtener
trabajadores, y por dltimo, de las diferencias regionales
en cuanto al tipo de flujo migratorio estacional, se

1% cabe destacar agquf gue en la VI Regidn exlsten dos situaciones
fruticolas diferentes en una perie de agpectos relevantes, y gue son
las existentes en el valle del Cachapoal y en el valle del Tinguiriri-
ca. Dada la mucho mayor Iimportancia del primerc en términos de
auperficia frutal, @on Bus caracteristicas las que en definitiva
determinan las del conjunto de la regidn. Asi mismo, hay gue agregar
que &n la VII RegiSn sSlo la provincia de Curicd ha alcanzado un grado
significative de especializacién frutiecola (Rodriguez y Venaegas,
1988) .
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observa gue la mano de obra rural tiende a aumentar de
norte a sur. Se ha estimado gque los trabajadores rurales
son el 71% en el norte (regiones III y IV), el 75% en las
regiones centrales y el 86% en la VII Regién (Rodriguez y
Venegas, 1991).1°

Teniendo en cuenta los diferenciales anteriores més los
datos relativos a la distribucién regional del total de
trabajadores de la fruta (columna "Asalariados Fruta" en
Cuadro 3), es posible cuantificar aproximadamente el
nimero de mujeres rurales gue trabajan en dicho rubro.
La relacién entre estas cifras y la estimacién de mujeres
campesinas por regién, permite sintetizar la composicién
ocupacional de las mujeres rurales en los siguientes pun-
tos.

1. Las regiones III y Metropolitana serlian las de mayor

presencia relativa de mujeres asalariadas; en la
primera habria 2,7 asalariadas de la fruta por cada
campesina, y en la segunda 2,0. Este rasge en comin, no
debe desmerecer el hecho de gue en términos absclutos las
asalariadas de la fruta son muche més numerosas en la
Regiétn Metropolitana, donde ellas estan cerca de guintu-
plicar al nomerc de asalariadas de la III Regién. Es
importante agregar gque en esta dltima regifn una propor-
ci6tn alta de los trabajadores de la fruta son migrantes
temporales; como se muestra en el Cuadro 3, estos trabaja-
deres incluso son més numerosos ¢que el total de asalaria-
dos agricolas de la regidn.

2. En las regiones IV y VII, en cambio, las mujeres cam-

15 Estas proporciones se obtuvieron definiendo como rural a las
localidades con un tamafio inferior a los 15.000 habitantaa. Cabe
destacar gue @l grueso da los trabajadores rurales asl definidos (un
75%) reasidia habitualmente en localidades que se pueden considerar
como eminentemante rurales (con un tamafio inferior a los 2.500

habitantes) .

16 Las cifras estimadas de asalariadas de la fruta rurales por regicn
sarian 4.100 an la IIT, 6£.200 en la IV, 13.800 en el Vv, 18.200 an la
Regi6n Metropolitana, 21.500 en la VI y 10.000 en la VII RegidSn. Dado
qua en las reastantes regionas politico- adminiptrativam del pais hay
alrededor de 10.000 trabajadores de la fruta de ambos sexos, se puede
eatimar gue entre ellos habria unas 4.000 mujeres (suponiendoc una
composicidn por sexos semejante a la gque existe a nivel nacional).
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pesinas son considerablemente mis numercsas gue las
asalariadas de la fruta. En ambas regiones las campesinas
duplican a las trabajadoras de la fruta.

3. Las regiones V y VI se encuentran en una situacién

intermedia, con 1,4 mujeres asalariadas en fruta por
cada campesina. Cabe destacar, sin embargo, gue estas dos
regiones ocupan el tercer y primer lugar de impertancia
respectivamente en cuanto al nimero total de mujeres
rurales asalariadas de la fruta.

4. En las restantes regiones del pais el predominic de

las mujeres campesinas seria aplastante, puesto gue
ellas serian mé&s de 100.000 frente a 4.000 asalariadas
fruticolas.

Estas diferencias regionales en cuanto a la composicién
gsocial de las mujeres rurales son coincidentes con las
observadas para el total de los activos agropecuarios,
pero ademis sugieren gue el nivel de proletarizacién es
mencor entre las mujeres gue entre los hombres. Asi, por
ejemplo, los més altos Iindices de proletarizacién femenina
estimados antes (2,7 en la III Regién y 2,0 en la Regibn
Metropolitana), son sustancialmente inferiores a los valo-
res eguivalentes para el total de la fuerza de trabajo
agropecuaria de las mismas regiones (4,2 asalariados por
cada campesine en la III Regibn vy 6,5 asalariados por cada
campesino en la Regién Metropolitana).

Ezta es una conclusién gque debe ser tomada con extrema
cautela; no tan solo por el hecho gue se ha estimado un
pise de mujeres asalariadas, sino porgue las regiones
politico-administrativas no constituyen espacios interna-
mente homogéneos. Hay alguna evidencia como para sostener
gue dentro de estas regiones, en los valles propiamente
fruticolas, el praﬂumlnln de las mu%graa asalariadas por
sobre las campesinas es mas notorio.

17 par ejemple, utilizands los dates de Rodriguaz y Venegas (1991),
ge puede estimar que en el valle del Cachapoal, dentro de la VI
Regién, existen 2.9 asalariadas da la fruta por cada campesina,
comparada con la relacién de 1,4 a 1 que prevalece en la regifn en su
conjunts. Igualmente, en &1 valle del Teno-Lontub, dentro de la VII
Regifn, la misma relacidn es de 1,49 asalariadas fruticolas por cada

campesina; relacién gue a para la regién ea de 0,4 a 1.
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Sin embargo, aungue provisoria, la conclusidén relativa al
menor grado de proletarizacién femenina tiene sentido més
alld de las cifras. Punto gue se retomari en &1 apartado
siguiente, al presentar una sintesis cualitativa sobre las
mujeres rurales y sus formas principales de participacién
econfémica.
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2. CARACTERIZACION
DE LOS PFIINCIPALES
TIPOS DE MUJERES RURALES'®

2.1. Las temporeras de la fruta

Aungque los estudios realizados sobre las temporeras de la
fruta y el conjunto de los trabajadores del ramo, han
utilizando diverso tipo de metodologias, la coincidencia
gue en general muestran los resultados obtenidos permite
definir con bastante precisién una serie de caracteristi-
cas importantes de este estrato de trabajadores. Sin
embargo, en el caso especifico de las mujeres temporeras,
la interpretacién del dréstico cambio gue representa su
masiva presencia en este mercado de trabajo con respecto
a sus patrones anteriores de participacién econbémica es,
comoc se vera, objeto de algin debate.

2.1.1 Perfil personal y familiar de las temporeras

En términos de caracteristicas personales de las tempore-
ras de la fruta, destaca por su importancia asi como por
la recurrencia con gue aparece en los distintos estudios,
el predoeminio de las edades intermedias, y consecuente-
mente, de las mujeres gque estén o estuvieron casadas o
unidas (viudas y separadas).'® Es decir, se trata prin-

e Aungue se menciond antes, cabe enfatizar agqui que los estudios més
especificos y/fo detallados sobre mujeres rurales se han centrado en
las temporeras de la fruta. Por asta razbn, salvo eacasas referencias
puntuales; no se hablard aqul de las asalariadas agricolas Bino de
dichas temporeras, ¥y la presentacidn de las caracteristicas de las
mujeres campesinas tendrd un carfcter mis general.

17 La edad promedioco de las temporeras bordea loa 30 afics;, pero
alrededor de la mitad se encuentra por sobre dicho promedio; las
mujeres casadas o unidas repressntan también alrededor del 508 y las
viudas/separadas el 15% (Miranda, 1987; Rodriguez y Venegas, 1989,
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cipalmente de mujeres madres y duefas de casa, de "sefio-
ras® como son usualmente denominadas en los lugares de
trabajo; un rasgo gque, al menos, por las siguientes
razones parece importante de tener &n cuenta.

1. El predominio de las "sefioras" sugiere gue en este

caso no existiria una preferencia por emplear mujeres
solteras, como ocurre en otras situaciones en que la mano
de obra femenina también tiene un peseo decisive (Arizpe y
Botey, 1986).

2. También permite sostener que las temporeras sufren, en

la mayor parte de los cascs, las consecuencias de
tener que sobrellevar una doble jornada de trabajo. Asi,
Veneqgas (1991) estima que en los periodos que las tempora-
ras duefias de casa trabajan en fruta, ocupan un promedio
de 3 horas diarias en la realizacién de las principales
tareas domésticas. Esto indica que su masiva presencia en
el mercado de trabajo no ha sido acompafiada por cambios
importantes en la organizacién de las labores domésticas,
adem8s de gue, obviamente, las temporeras no estin en
condiciones de financiar substitutas.

3., Por fltimo, estas caracteristicas de edad y estado
civil son especificas de las mujeres temporeras, O
sea, no son compartidas por los temporeros de sexo mascu-
lino.?? A estos diferenciales de edad segiin el sexo de
los temporeros, se asocia el hecho gque las mujeres tengan
un nivel de educacidén algo inferior gue los hombres. Las
temporeras tienen 6,8 afios promedio de escolaridad,
mientras que los tempeoreres 7,4 afies (Venegas y Seplilveda,
en prensa).?! Una minoria de las mujeres logra alcanzar

1951; Venegas y Sepilveda, en prensa; GOmezr y Echefilgue, 1988;
Cuglielmetti, 1990; Diaz, 1991).

20 gy promedio de edad de los temporeros hombres es de 25,5 afios, y un
62% tiene mencos de 25 afos; consecuentemente, al 65% de lom temporerocs
es soltero (Rodriguez y Venegas, 1331).

21 para 1los temporerod urbanos, los niveles de escolaridad son
mayores, pero tamblén se ocbserva el diferenclal en contra de las
mujeres (8,2 afics en promedio frente a 9,6 afice en el caso de los hom—
bres).
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algln grado de la educacitn media, y una proporcién gue
bordea el 10% logra escolaridad completa (ver también
Diaz, 1991). Con todo, la escolaridad de los temporeras es
relativamente alta en relacibén a los niveles nacionales;
se ha estimado que la escolaridad promedic de la=s mujeres
chilenas es de 6,9 afios, cifra gue para las mujeres
rurales alcanza a sb6lo 4,5 afios (Hirmas y Gomartz, 1990).

A pesar de gue las temporeras tienen mayvor edad y menor
frecuencia de solteras que los temporeros, ello no incide
en la frecuencia con gue ocupan la jefatura del hogar; la
evidencia indica gue las temporeras jefas de hogar repre-
sentan alrededor de un guinto del total £H1ranﬁa, 1987;
Rodrigquez y Venegas, 1991; Diaz, 1991}.2 Esta as una
cifra gue muestra una sorprendente reqularidad; es coinci-
dente con lo gue sSe ha observado para el total de hogares
del pais (Hirmas y Gomartz, 1990), y también con lo que se
encontrado en otros paises latinoamericanos (Leén y Deere
feds.), 1986; CEPAL, 1990). Probablemente, esta regulari-
dad se asocia al hecho gue hay al mencs una causa comn
importante que genera la jefatura femenina: la ausencia
del cbnyuge. 2 Esta, asi como otras dimensiones propias
de la wvida familiar, parecen depender mis de factores de
indele demogr&fica (por ejemplo, de los patrones de
mortalidad) gue de las estructuras socioc-econtSmicas en gue
se inserta la poblacidén, ¥y, por ende, de los patrones
ocupacionales gue desarrollan las familias.

Otra dimensién de comportamiento regular es el tipo de
estructura del grupo doméstico. En coincidencia con lo que
predomina en los mds disimiles contextos y momentos del
tiempo, en el caso de las temporeras de la fruta también
las estructuras nucleareas son las mids frecuentes (Rodri-
guez y Venegas, op. cit.; Diaz, op.cit.}. La asociacién
entre estructura extendida de familia y economia campesi-
na, o, en general, tipo de sociedad (rural, tradicional,

o Rodriguez ¥y Venegas (1991} encontraron un 31% de jefes de familla

entre loa temporeros de saxo masculino. Guglielmetti (1990) encontrd
que un 4B,6% de los temporeros hombres eran jefes, proporcidn gque
entre las temporeras alcanzaba al 15%.

43 Hirmas y Gomartz (1990) muestran gue el B8,3% de las mujeres jefas
de hogar en Chile no tienen pareja (23% son solteras, 44,6% son viudas
¥ 20,7% son divorciadas o separadas).
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etc.), es una hipbdtesis funcionalista gque ha perdido toda
vigencia (Aranda, 198B6; Lira, 1976). Mis gque estructuras
familiares propiamente tales, se trata de estados por los
cuales las familias pasan en funcién de las etapas de su
ciclo wvital y de eventos propios de la vida familiar
(casamiento de los hijos, disolucién de la pareja). Asi
los grupos domésticos extendidos predominan entre familias
en etapas avanzadas del ciclo vital y/o entre familias
incompletas (Rodriguez y Venegas, 1991; Lira, 1976).

La frecuencia relativamente baja de los grupos domésticos
extendidos entre las temporeras es un factor gque tiene
consecuencias sobre el ritmo de trabajo gue ellas deben
sobrellevar mientras trabajan en la fruta. Asi, se ha
observado que s6lo cuando las temporeras—-duefias de casa
son miembros de familias extendidas, logran aminorar
significativamente el peso del trabajo doméstico (Venegas,
1991) .

La mayoria de las temporeras reside habitualmente en las
inmediaciones de las empresas en gue trabaja, o en su
defecto en comunas vecinas, siendo mis bien excepcionales,
en relacién al conjunto de mano obra ocupada, las mujeres
gue migran temporalmente para incorporarse al trabajec de
la fruta. Aunque el predominio de poblacién local es una
caracteristica del mercado de trabajo de la fruta en
general, entre las temporeras rurales la migracion tempo-
ral es particularmente poco significativa. Este tipo
de movilidad espacial, al menos en afios recientes, aparece
como una conducta preferentemente masculina; cuestidn gue
resulta de las dificultades gque enfrentan las mujeres,
madres y duefias de casa, para dejar su hogar por periodos
prolongados. Entre las mujeres temporeras, en cambio, aln
cuando suelen movilizarse entre comunas, en general
retornan diariamente a su hogar (Miranda, 1987; Venegas y
Seplalveda, en prensa). Este tipo de desplazamiento diario
se asocia, en parte, a la separacién de los lugares de
trabajo y habitacién gque, a diferencia de lo gue ccurria
en la época de la hacienda, caracteriza a la agricultura
actual; y gue también se observa entre trabajadores con

24 Para el pericdo de cosecha 1%88/89 se encontcé gue entre las
temporaras ruralea habia un 10% de migrantea temporales, cifra qua
para las temporeras urbanas era 21%. Las cifras equivalentea entre los
hombres temporeros eran 268 y 47%, roespactivamente (Venesgam vy
Sepilveda, en prensa).
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residencia urbana. Globalmente, es un fenfSmeno semejante
al observado en otros palises, como en el caso de los
boias=-frias en Brasil (Saint, 1981).

Lo anterior no significa que las temporeras rurales sean
una subpoblacién poco mévil. Muy por el contrario, cuando
de movilidad espacial permanente se trata, ellas constitu-
yen un grupo extremadamente mévil. En la encuesta aplicada
a los trabajadores de la fruta en la cosecha 1988/89 se
encontré gque las mujeres rurales tenian la més baja
permanencia en el lugar de nacimiento (un 26,5% de ellas
residia en el mismo lugar en gue nacié, frente a un 30,5%
del total de trabajadores); y también gue ellas eran las
que habian tenido el mayor nimero de lugares de residencia
permanente (un 40% de las mujeres rurales "mbiviles"™ habia
tenido tres o mds residencias permanentes, frente a un 32%
del total de trabajadores "méviles") (Rodriguez y Venegas,
1991). Las altas tasas de e¥pulsidn de mujeres rurales,
con destinos preferentemente urbanos y, en el plano
ocupacional, limitados al servicio doméstico, =se han
asociado a la pobreza de sus familias, y en particular, a
las escasa oportunidades de empleo agricola para ellas.
Aungue algunos estudios regionales han mostrado que este
fendmeno ha disminuido como resultado de los mayores
niveles de demanda de trabajo de la agro-industria (Aran-
da, 1981; Miranda, 1987; Redriguez y Venegas, 1989), habra
que esperar los resultados del censo de poblacién de 1992
para tener una apreciacién global y definitiva sobre el

punto.

2.1.2 Las formas de participacién econémica de las temporeras

La situacién ocupacional de las temporeras y temporeros de
la fruta ha sido unc de los= temas gue mayor interés ha
suscitado entre los estudiosos de la realidad agraria.
Prédcticamente no hay estudic reciente en gque este tema no
haya sido abordado, particularmente en lo que tiempo de
trabajo y tiempoc de cesantia se refiere; pero, desafortu-
nadamente, no todos presentan los datos desagregados por
sexo. Adicionalmente, las formas de medir estos fenGmenos
varian de un estudio a otro, obteniéndose por tanto
distintos indicadores. Existe, sin embargo, coincidencia
en tres puntos importantes:

i) El nivel de ocupacién que logran las mujeres en el
trabajo de la fruta es menor al de los hombres;
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i1) Las posibilidades de complementar el trabajo de la
fruta con otros empleocs son también menores para las

mujeres;

iii) Por 1o tante, el nivel de cesantia es particularmente
alto entre las temporeras.

Asi, por ejemplo, en un estudic del valle del Aconcagua se
encontrd gque las mujeres cumplian cerca de un 50% de las
jornadas temporales de huerto y "packing” entre los meses
de octubre y febrerc, gue esta proporcién oscilaba entre
35% v 40% en marzo vy abril, disminuyendo a menos del 5% en
la mayor parte de los restantes meses del cicleo agricola
(Rodriguez, 1988, paAg. 48). En otro trabajo, basado en una
muestra nacional, se estima gue el promedio anual de
cesantia de las temporeras, rurales y urbanas, oscila en
torno a los tres meses, mientras que en el caso de los
hombres, la cifra se reduce a dos meses (Rodriguez Yy
Venegas, 1991, pdg. 85). Por dltimo, Guglielmetti (19590,
pidg. 20) muestra que en el valle del Aconcagua, un 61% de
los temporeros de sexo masculino trabaj® "regularmente" en
el invierno de 1988, cifra gue para las mujeres es de 28%.
Es decir, dentro de una situacién generalizada de preca-
riedad ocupacional, el caso de las mujeres es particu-
larmente dificil. Podria plantearse gue lo anterior es
resultado de que, producto de una gran gama de factores,
las temporeras han llegado a constituir una mano de obra
altamente "especializada" en el trabajo fruticola.

Asi, para las temporeras, la fruta constituye muy clara-
mente su principal opcién ocupacional; cuestién que para
aquéllas que tienen residencia rural parece ser mnés
marcada gue para las urbanas. Venegas Yy Seplilveda (en
prensa) encontraron gue el 76% de las temporeras rurales
de las principales regiones fruticolas del pais, séloc se
ocupd en el mercado de trabajo agrario durante el afio
1988, esta cifra para las temporeras urbanas es de 61%. En
ambos casos la mayor parte de este empleo corresponde a
fruta; los restantes rubros agricolas son, en términos
absolutos y relativos, una fuente de ocupacién de muy baja
importancia para las mujeres. Esto noe impide que en
lugares donde los rubros no fruticolas tienen capacidad de
demanda, las mujeres respondan positivamente. En un
estudio realizado en la comuna de El Monte (Provincia de
Talagante, Regidn Metropolitana), se encontrf que las
mujeres trabajaban tanto en uva de mesa como en ajos ¥y
cebollas de exportacién; indic&ndose que los ltimos dos
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rubros tienen importancia en la mencionada comuna junto a
s6lo otras tres (Miranda, 1987). Aungue este estudio no
analiza directamente los posibles determinantes de la
preferencia de las mujeres por une u otro rubro producti-
vo, queda la impresién que esta disyuntiva, asi como las
respuestas frente a otras opciones de empleo posible, se
asocian principalmente a los diferenciales de salario.

También el trabajo agropecuario en el marco de las unida-
des campesinas, parece tener poca importancia entre las
temporeras de la fruta. En general los estudios muestran
que son minoritarias las mujeres gque mantienen algtn tipo
de nexo laboral con diche tipo de unidades preoductivas
(Venegas y Sepilveda, en prensa; Miranda, 1987; Diaz,
1991; Gulielmetti, 1990). Es importante destacar gue asta
caracteristica es de hecho extensiva a los temporeros
rurales hombres. Venegas y Sepilveda (op. cit.) encon-
traron que s6lo un 23% de ellos combinan el trabajo asala-
riado temporal con el trabajo campesino, proporcién que en
el caso de las temporeras es de apenas 7%; cuestidn gue no
s6lo se observa a nivel individual sino también fami-
liar.%5 La poca importancia gque segin estos estudios
tiene la economia campesina como proveedora de fuerza de
trabajo para la agro-industria, es una manifestacién del
hecho gque los temporeros constituye en la actualidad una
clase ocupacional auténoma. En el siguiente apartado, al
caracterizar a la mujer campesina, se podra profundizar
algo mads sobre esta conclusidn.

Pero, la extrema dependencia de las mujeres respecto del
trabajo gue demanda la fruta, no parece ser un simple
resultado de una opcién "preferente" de las mujeres por
este trabajo. Aungue la evidencia indica gue &1 trabajo en
la fruta es una experiencia en definitiva gratificante
para las mujeres, no es menos cierto que sus posibilidades
de optar por algo diferente son escasac. Las opciones de

25 15 encuesta que utiliza el estudio citado encontrd que sblo un 22%
de las familias del total temporeros encuestados disponia de tierra
(Redrigues y Venegas, 1991). Cabe destacar agui gue existen otras
vergiones sobre la importancia de la economia campesina como provee-—
dora de fuerza de trabajo para la fruta. Goméz y Echefiligue estiman gue
un 40,4% de los temporercse proviene de la “agricultura campesina®,
aungue esta cifra aparentemente se cbtiens al utilizar el tipo de
residencia (y no el tipo de ocupacitn) como criterio de clasificacidn
(GEmez y Echefiique, 1988, pdgs. 71-72).



J4 MUJER RURAL: Campesinas y Temporeras

las mujeres para buscar completar su calendariec laboral,
se ubican en el mercado de trabajo no agricola princi-
palmente y en las ocupaciones de més baja remuneracién.

Tanto las ocupaciones complementarias a la fruta gque
actualmente tienen las temporeras, como también las gque
han tenido a leo largo de su trayectoria ocupacional, se
reducen bésicamente al empleo doméstico y similares
(Redriguez y Venegas, 1989; Guglielmetti, 1990; Venegas,
1991; Diaz, 1991). Es con esta ocupacién, reconocidamente
mal remunerada y en decadencia a nivel de la sociedad en
general, con la gue ha tenido que cumpetér la fruticultura
para reclutar mano de obra femenina.?® Es decir, las
alternativas de ocupacién para las temporeras mo son sélo
escasas sino también poco gratificantes en términos
econdmicos y sociales.

Pero hay otra actividad gue realiza la mayoria de las
temporeras cuande no trabaja en fruta (y, en realidad,
también mientras trabaja en fruta): las labores domésti-
cas. La realizacién de este trabajo no remunerado, mezcla
de afectos y deberes, ha side a menude considerade como un
complemento suficiente al trabajo de la fruta, particular
pero no exclusivamente, por parte de los sectores empresa-
riales. Queriendo decir que, cuando la fruta baja sus
requerimientos de mano de obra, las temporeras (al igual
gue los estudiantes, agregan los interesados) no serian
trabajadoras cesantes sino mujeres amas de casa. Esta
disyuntiva, aparentemente simple, remite en realidad a una
cuestidn de fondo: la identidad de las temporeras. :S5e
conciben ellas como temporeras, como trabajadoras, o como
duefias de casa?. Este es un asunto complejo, que no ha
sido estudiado en profundidad, aungue existen alguncs
acercamientos al tema.

Del estudio de Medel, Olivos y Riquelme (1989%) podria
derivarse que los cambios gue ha generado la participacién
en el trabajo de la fruta en la forma en gue las mujeres
se ven a sI mismas no han cristalizade en una identidad

25 panto en Chile, como en otros palses latinoamericancs, se cbserva
una lenta pero seguramente irreversible tendencia de largo aliento
hacia la disminuecién de la importancia relativa del empleoc doméstico
dentro de la ocupacién femenina total (Mufioz, 1988; Raczynskl, 1978;
Todaro y Galwvez, 1987). Lo cual no implde repuntes puntualea de esta
ocupacién en momentos de severa crisis econSmica (CEPAL, 1990) .
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clara. Pero que este proceso va encaminado en la direc-
cién de integrar los roles gue se cumplen dentro y fuera
del hogar. Las autoras encuentran gue las temporeras
valoran positivamente la oportunidad de salir del hogar,
lo que les refuerza su autoimagen, pero =in gue ellas
parezcan gquerer desprenderse de su papel central en el
hogar (hay afectos y parcelas de poder en juego). También
Valdés (1991) observa gue las temporeras no tienen una
"identidad laboral clara", y gque se esfuerzan por no
fragmentar las distintas esferas de su quehacer.

De hecho, esta identidad social en formacidén no es3 un
proceso exclusivamente femenino. Aungue temporeros vy
temporeras no lo viven de igual forma, se ha observado gue
para ambos sexos el proceso estid en marcha; y gque los
factores involucrados son mltiples, y algunos de ellos,
comunes para hombres y mujeres. Asi, la antigilledad de la
fruticultura en las distintas regiones conjuntamente con
la Qurnciﬁn de la estacidn de alta demanda, parecen
asoclarse al hecho que el proceso asté mids avanzado en los
valles del Aconcagua, Maipo y Cachapoal en relacién a las
restantes regiones fruticolas del pais (Venegas, 1991).

Por otro lado, en dos de los estudios recientes se ha
intentado llevar a cifras el tan socorridec argumento de
que por su condicién de duefias de casa las temporeras no
viven la falta de trabajo como cesantia (Rodriguez Yy
Venegas, 1991; Guglielmetti, 1990). Las conclusicnes
obtenidas son coincidentes: las temporeras de la fruta en
tal situacién son una minoria. Especificamente, en el
primero de los estudios citados (gue utiliza una muestra
nacional) se definié como "desocupadas funcionales" a las
temporeras que, a pesar de gque no habian trabajado todo el
afio 1988, no se reconocieron como cesantes; esta categoria
agrupd al 36% de las temporeras (frente a un 56% que se
declaré cesante y s6lo un 7% que trabajé todo el afio). En
el segunde estudio, realizade en el valle del Aconcagua,
tomando como periodo de referencia el invierno de 1988
(mayo a septiembre), se encontré que en un 42% de las
mujeres no trabajé ni buscd trabajo.

Con todo, no hay que desmerecer el significado de 1la
existencia de las "desocupadas funcionales"; esto expresa
que una parte de las temporeras no estin dispuestas (o tal
vez no tienen las condiciones) a abandonar su papel en el
hogar. En este sentido, cabe mencionar que Miranda (1987)
en su estudio de las temporeras agro-fruticolas de E1
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Monte, encontrd gue aungue a estas mujeres les acomodaba
el trabajo temporal por su rol doméstico, muchas ellas
preferirian un trabajo permanente pero de media jornada.

En realidad, razones sobran para explicar el hechoc de gue
para muchas temporeras no sea féacil aceptar que sus
posibilidades de trabajar se reducen sdlo unos cuantos
meses del afio. En primer lugar, los bajos ingrescos y la
inestabilidad ocupacional a nivel familiar gue se han
mostrado reiteradamente como factores determinantes de la
incorporacién de las mujeres al trabaje, han tenido y
tienen plena vigencia en este caso. Diversos estudios han
mostrado gue muchos de sus hogares carecen de miembros con
empleo estable, gque lo usual es que se incorporen al
trabajo de la fruta tantos miembros como sea posible, y
que los ingresos familiares son, en una proporcién alta de
casos, insuficientes para satisfacer necesidades basicas
(Miranda, 1987; Guglielmetti, 1990; Venegas, 1991). Aungue
estas condiciones son por si mismas suficientes para
explicar la masiva participacién de las mujeres en el
trabajo de la fruta, hay otras.

2.1.3 El trabajo de la fruta en perspectiva: £Una prolongacién del papel
econémico tradicional de las mujeres rurales?

Responder la pregunta del encabezado no es tarea fdcil. El
nivel de conocimientc gue hoy dia existe respecto a las
formas de participacién econfmica de las mujeres rurales,
aunque parcial, es incomparablemente mayor que el acumula-
do sobre el prolongadc periodo de dominico de la hacienda.
Tal wvez como un reflejo del papel subordinade de las
mujeres en la economia hacendal, y/o como un resultado de
un eventual sesgo machista de los estudios sobre la misma,
lo cierto es gue &stos s6lo excepcionalmente las mencio-
nan. Pero, con estas excepciones mis datos retrospectivos
obtenidos con técnicas cualitativas en trabajos recientes,
es posible dar una respuesta aproximada a la pregunta
propuesta.

En general, los patrones de participacién econfmica de las
mujeres en la era actual se caracterizan por dos rasgos
principales: alta concentracién en cierto tipo de ocupa-
ciones (denominadas "prolengaciones" del rol doméstico) ¥y
discriminacién salarial. Ambas condiciones se sintetizan
en el hecho que las mujeres reallzan trabajos que requie-
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ren poca o nula calificacién, gue se ubican fuera de las
dreas mas rentables y tecnolSgicamente més avanzadas de
las economias nacionales, y en los peldafios mids bajos de
las escalas de salaries. El servicio doméstico, como se
dijo la principal fuente de ocupacién alternativa a la
fruta, es el ejemplo paradigm&tica.zT

Respecto de la situacién particular de las mujeres rurales
la evidencia permite sostener gue han enfrentado siempre
un mercado de trabajoe fuertemente segmentado, aungue hoy
en menor medida gue en las dltimas tres o cuatro décadas
de la hacienda, y gue la discriminacién salarial era muy
acentuada en dicha é&poca perc gue actualmente, en cuante
a las temporeras de la fruta, es méds bien excepcional.
Pero esta comparacién general es incluso insuficiente para
dimensionar la profundidad del cambio.

En efectco, durante las Gltimas tres o cuatro décadas de
historia hacendal, la participacién econfmica de las
mujeres rurales fue decreciente; como bien lo expresan las
altas tasas de emigracién femenina observadas en dicho
periodo. Hasta 1930 aproximadamente, las mujeres tenian
una participacién relativamente importante entre los
trabajadores de planta de las haciendas (eran inguilinas,
en asociaciédn a los trabajos de ordefia principalmente),
ademis de las obligaciones gue en su defecto le cabian en
calidad de esposas (e hijas) de los inguilinos (trabajos
agricolas estacionales, servicios domésticos en las casas
patronales). Entre 1930 y 1960, el estancamiento de la
mano de obra agropecuaria en general fue especialmente
marcada entre las mujeres, tanto en los empleos permanen-
tes como en los estacionales; ellas fueron guedando
confinadas al dmbito del hogar donde desarrollaban labores
productivas en pequefia escala (Garret, 1976; Rodriguez ¥y
Venegas, 1989; Valdés, 1987). Aungque hay escasas referen-
cias respecto de diferenciales de salarios por sexo, si
estd establecido gue las remuneraciones de las mujeres Yy
hombres que realizaban trabajos estacionales (voluntarios,
afuerinos) en las haciendas eran bajas, decididamente
inferiores a los ingresos totales gue perciblan leos

27 86lo en afiog recientes, y sobre todo en los paises denominados de
"modernizacién avanzada®, se ha observado un aumento importante de la
participacifn de mujeres latinoamericanas en ocupaciones no manuales,
pero mantenidéndose la discriminacién salarial (CEPAL,1990).
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trabajadores permanentes (inguilinos) (Loveman, 1576;
SBalazar, 1%85; Schejtman, 1970; CIDA, 1965).

La situacién actual de las temporeras tiene diferencias
cuantitativas y cualitativas respecte de la situaecién
recién descrita:

1. Ellas representan una proporcién muy significativa de
la mano de cobra temporal (algo més de la mitad a nivel
nacional, segin Rodriguez y Venegas, 1991).

2. Su relacidén con los empleadores es directa, y no

mediatizada por el maride (o padre) como ocurria en el
sistema de inquilinaje. M&s aGn, en la mayor parte de los
hogares de los temporeros y temporeras, no hay miembros
con empleo fruticola permanente (Venegas, 1991).

3. Aungue el mercado de trabajo fruticecla es segmentado
(las mujeres tienen una minima presencia entre los
trabajadores permanentes), las temporeras desarrollan una
amplia gama de labores dentro de la cadena preoductiva,
participando tanto en labores de huerto como de embalaje.
Incluso, durante el periodo de cosecha, ellas cubren una
espectro mis amplio de labores que los temporercs de sexo
masculino; o sea, ellas se concentran relativamente menocs
gque ellos en determinade tipo de labores (Venegas, 1991).
Entre otras cosas, esto permite comparar con propiedad la
situacién hombres y mujeres gue ocupan el mismo tipo de
posicién laboral; cosa que en los albores de la reforma
agraria, por ejemplo, era priacticamente imposible.

4. Tal comparacidn es la que permite afirmar que no
existe discriminacién salarial en contra de las
temporeras. En un andlisis detallado del punto se estimé
gue en las principales regiones fruticolas del pais las
temporeras ganan mis gue los temporeros por hora de
trabajo, producto del tipo de funcién que la mayoria de
ellas cumple en la cadena productiva. Con tedo, no es la
variable género la que marca los principales diferenciales
de salario, sino la posicién ocupacional, y, en relacidn
con esta posiciébn, el tipo de tarea. Por mes trabajado,
los temporeros ganan mias gque los permanentes (Venegas,
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1991) .28 1s cual constituye, indudablemente, un cambio
muy drastico con respecto a lo que ocurria en la hacienda.
Creemos que es dentro de este cambio general, asociado a
la creciente demanda por trabajadores temporales y conse-
cuente escasez relativa en clertos momentos del afio, gue
se inserta la reversién de la anterior discriminacién
salarial en contra de las mujeres.

5. Por Gltimo, las temporeras cumplen un papel decisivo

en las etapas méds delicadas de la cadena productiva.
Es decir, estas mujeres no sélo tienen un lugar protagéni-
co en una de las actividades "de punta" de la economia
nacional, sino que dentro de la misma ocupan un lugar
estratégico. Ambas cosas marcan diferencias importantes
respecto de lo que era la participacién econtmica de las
mujeres en la hacienda, y también respecto de lo gque es la
situacién actual de la mayor parte de las mujeres en el
mercado de trabajo urbano.

Se puede concluir gue es este conjunto de factores el gue
explica el grado relativamente alto de conformismo y hasta
de satisfaccibn de muchas temporeras con su trabajo en la
fruta.?® Esto no significa gue las temporeras, ni 1los
temporeros, no tengan criticas respecto de su situacioén
ocupaciocnal. Al contrario, la mayoria de ellos y ellas
tiene una opinidén negativa respecto a sus condiciones de
trabajo actuales; la cual se deriva principalmente de gque
los salarios se consideran excesivamente bajos (Rodriguez
¥y Venegas, 1991; Diaz, 1991). Opinién que expresa el hecho
comprobado de que ain en pericdos proximos al "peak" los
salarios fruticolas son en muchos casos insuficientes para
asegurar la sobrevivencia familiar (Venegas, 1991; Gu-

28 Sugerentemente, en este estudid se encontrd que en la surefia zona
manzanera, relativamente mAs cerca de las relaciones laborales
antiguas, las temporeras ganan mencs que los temporeros por hora de
trabajo. Cosa gque no influye mayormente en a nivel del pais porque el
grueso de las temporeras &e concentran en el norte y en el centro.

2? pe diversas maneras, més o mencs directas, esta actitud se ha
captado en Miranda, 1987; Medel, Olivos y Riquelme, 1989; Rodriguez ¥
Venegaa., 1989; cuglielmetti, 1990; Diaz, 1991; Venegas, 1990. Eate
balance que; sin desconocer los problemas que existen, noe parece en
tGltima instancia positivo, es hoy cbjeto de discusidn, particularmente
desde la perspectiva feminista (Valdés, 1987 y 1991).
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glielmetti, 1990). A esta gqueja se agregan otras, relati-
vas a horarios, ritmes de trabajo, seguridad laboral,
infraestructura, gue en conjunto permiten afirmar que las
condiciones laborales de los temporeros estén lejos de ser
éptimas. Sin embargo, en una perspectiva més amplia y de
més largo plazo, que sin desconocer los problemas labora-
les pendientes, de un espacio a las caracteristicas de las
opciones alternativas, pasadas y presentes, en la ciudad
o en el campo, parece comprensible gque las mujeres valoren
positivamente la opcién de trabaje en la fruta.

2.2. Las mujeres campesinas

La doble condicién de unidad de produccién y reproduccién
gque caracteriza a las familias campesinas, hace gque la
situacitn y caracteristicas de las mujeres gue las compo-
nen, estén en estrecha relacién con la posicién de 1la
familia en su conjunto. Esto, a su vez, hace gue al hablar
de la mujer campesina, se esté aludiendo, mé&s o menos
directamente, a la situacién del campesinade; un tema
reconocidamente complejo, cuyc tratamiento supera las
posibilidades y objetivos de este trabajo. En este senti-
do, no estéd demis enfatizar que la expeosicién siguiente
s6lo se hardn las referencias imprescindibles a tal tema
de fondo, en funcién de sistematizar el conocimiento
acumulade scobre la situacién de las mujeres.

2.2.1 Perfil personal y familiar de las campesinas

Existe alguna evidencia para afirmar que el campesinado
chileno se caracteriza por ubicarse en los estratos de
mayor edad; los hombres por scobre los 50 afios, en prome-
dio, y las mujeres dos o tres afios menos en promedio (GIA,
1990) . Hay también algunos estudios regionales gue mues-
tran gque los hombres y mujeres gue encabezan las familias
campesinas son de mayor edad gue sus pares de las familias
asalariadas (Aranda, 1982; Rodriguez y Venegas, 1983). En
algunos casos se ha observadc gque este envejecimiento
afecta a comunidades completas; un ejemplo extremo, ¥
dramitico, de esta situacién, se encontrd en la comunidad
de Pupuya (comuna de Navidad) en el Secano Costero, donde
la poblacién infantil era muy escasa, producto del déficit
de poblacién en edad repreoductiva (Marambio y otros,
1983). La edad avanzada de los campesinos y campesinas,
junto a otros factores como su mayor grado de aislamiento,
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determina gque estas poblaciones tengan niveles de escola-
ridad bajos.

Entre los factores gue pueden explicar el envejecimiento
campesino cabria destacar al menos dos:

i) Las limitadas posibilidades de accesc a la propiedad

de la tierra para los j6venes. Tal acceso se ha
asociado tradicionalmente a 1la herencia, wvale decir,
ocurre con posterioridad a la muerte del padre y también
de la madre; o en su defecto a procesos de acumulacién gue
requieren de muchos afics y gue, probablemente, se han
vuelte cada vez mis diffciles.30 Tampoco, los criterios
utilizados para las asignaciones de parcelas derivadas de
la reforma agraria, favorecieron el accesoc de los j&venes
a la tierra. Como es sabido, las mujeres gquedaron también
excluidas de dicho procesc de asignacién, tal como ha
ocurrido en muchos otros paises latinoamericancs (Lefn et
al., 1987).

ii) Las altas tasas de expulsitn de poblacién rural, gue

han sido particularmente altas entre los jévenes.
Aundgque no hay datos glebales recientes sobre este punto,
tampoco hay razones para pensar gue esto pusda haberse
modificado. Puesto gque, como se indicéd en la seccién ante-
rior, el grueso de las familias campesinas se localiza en
regiones marginadas del proceso de renovacitn agraria, ¥
por tanto, sin ni siguiera acceso directo a los eventuales
beneficios de la reactivacién del empleo temporal. Lo gue
si permiten afirmar los estudios especificos es gue este
flujo de poblacién mantiene el predominic femenine. Los
indices de masculinidad de las poblaciones campesinas
muestran, en general, un déficit de mujeraa.“ Aungue
este predominio de la expulsién de poblacitén campesina
femenina es la situacién predominante, hay algunos casos
particulares en gque no se da, ademas de gue &8 una carac=

30 Mo es demasiado aventurado suponer que la reorganizacifn de la
agricultura chilena gque termind con las formas tradiclonales de
acumulacidén (las gue tenian loa inguilinos, por ejemplo, que Al cabo
de algunos anos podian comprar algo de tlierra o llegar a ser medie—
reg), no ha sido capaz de generar formas que las reemplacen.

31 yer, por ejemplo, GIA, 1990; Cereceda y Barria, 1984; Aranda, 1984;
Délanc y otros, 1988).
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teristica de la emigracién permanente gue, en general, no
se cbserva en las migraciones estacionales.

Siempre en un plano tentativo, dada la carencia de estu-
dios suficientes, podria plantearse que entre las familias
campesinas del sur del pais, particularmente las familias
indigenas, son los hombres guienes con mis frecuencia se
abandonan temporalmente la casa. La migracidn temporal
constituye un componente muy antiguo de las estrategias
de sobrevivencia de las familias campesinas mapuches; una
movilidad gque en los inicios de la colonizacidén tenia como
destino principal 1los fundos cerealercs de la misma
regqién. En la actualidad, la migracién intra-regional es
relativamente menos importante, ademds de gue se vincula
preferentemente a las nuevas actividades forestales. Los
mapuches también migran temporalmente a Argentina, para
trabajar en la manzana, y a las provincias centrales del
pais, para trabajar en las cosechas de frutas (Babarovic,
et. al. 1987). En un estudio reciente del mercado de
trabajo fruticola, se pude comprobar que efectivamente los
migrantes temporales de origen campesino (tanto mapuches
como del Secano Costero) son précticamente s6lc hombres

(Rodriguez y Venegas, 1991).

Esta suerte de especializacién por sexo en el plano
migratorico (hombres dominande el flujo de migrantes
temporales y mujeres dominande el flujo de migrantes
permanentes), se ha observado también en comunidades
indigenas del extremo norte del pais. Un estudio de la
comunidad de Caspana, en la pre-cordillera de la II Regién
(D&lano, 1982), estimd un indice de masculinidad de 105,6
hombres por cada 100 mujeres para tal poblacién, y encon-
tré que las principales opciones de empleoc estacional
fuera de la comunidad movilizaban principalmente hombres
(minas de azufre, construccién/albafiileria, agricultura en
los wvalles templados). Cabe destacar aqui, gque este
estudio detecté, tanto entre hombres como entre mujeres
adolescentes, una mayoritaria aspiracién por trabajar
fuera de la comunidad, actitud que la autora asocia al
contenido de los programas educacionales. Este desinterés
de los miembros jévenes de las familias campesinas por
reproducir la condicién de sus padres y por permanecer en
el campo, parece ser muy generalizado, Yy ademads muchas
veces compartidos por los propios padres; gquienes, com-
prensiblemente, quieren una vida mejor para sus hijos (ver
también Cereceda y Barria, 1984). 5Sin embargo, en la
perspectiva de lograr un desarrclleo rural equitativo y de
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desalentar la migracién hacia las ciudades, con baja
capacidad de absorber poblacitn productivamente, el
desapego de los j6venes debiera ser un motivo de preccupa-
cidén. Como, con evidente aprensién, opiné un campesino
nortino "a los nifios habria que educarlos amorosos con la
tierra®.

Por Gltimo, en un estudio scbre Yaldad e Incopulli,
localizadas en la Isla de Chiloé (X Regién), se detectd un
patrén migratorio mixto, aungque en este caso no se distin-
gue entre migraciones temporales y permanentes (D&lanc ¥y
otros, 1988). El indice de masculinidad de estas poblacio-
nes es de 106,5 hombres por 100 mujeresa, cifra gue para la
poblacién de 21 a 30 afios es de 161,5, pero gue para la
poblacion de 31 a 40 afios baja a 41,2 hombres por cada 100
mijeres.

Los patrones migratorios por sexo tienen una serie de con-
secuencias sobre las condicicnes de wvida de las familias
campesinas, y particularmente sobre las mujeres campesinas
Y sus papeles en las estrategias de sobrevivencia fami-
liar. Una de tales consecuencias se refiere a la jefatura
del hogar.

En general pareciera gque las jefaturas femeninas son
raelativamente menos frecuentes entre las familias campesi-
nas gue entre las familias asalariadas (comc en el casc de
las temporeras de la fruta gque se discutidé antes). Por
ejemplo, GIA (1990) utilizando informacién referida a los
campesinos atendidos por INDAP en todo el pals, encontré
un 7,9% de jefaturas femeninas entre los "campesinos
productores mercantiles™ y un 14% entre los "campesinos de
subsistencia" (ver también Aranda, 1982).

Sin embarge, entre las familias campesinas gue asignan a
los hombres la responsabilidad de la migracidén temporal,
bisicamente las indigenas y las del Secano Costero, las

32 81 hecho gue para el total de la poblacién rural del pals, definida
de acuerdo a criterios oficiales, exista sSloc un 13.9% de hogares con
jefatura femenina (Marambio, 1991), tambi&én podria consideraree com
evidencia que confirmaria la menor frecuencia de la jefatura {emenina
entre las familias campesinas. Dado que, por el reducido tamafio de
localidad que se considera como rural (hasta 300 habitantes), muy
probablemante esta definicidn capta mejor la poblacidén rural campesina
gue la poblacién rural asalariada.
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mujeres deben asumir, en la préctica, el papel de jefes de
hogar mientras duran las ausencias; una suerte de "jefatu-
ra de hogar estacional". No se ha encontrado informacién
respecto a que tan prolongadas son tales ausencias. Tal
vez como referencia se puede mencionar gque las cosechas
fruticolas en Curicd y sus alrededores, uno de los lugares
de destino de estos hombres migrantes temporales, duran
entre dos y tres meses (Rodriguez y Venegas, en prensaj.

En realidad esta "jefatura de hogar estacicnal" puede no
estar s6lo asociada a la ausencia del hombre sino, como se
sugiere en GIA (1990), al simple hecho gue el hombre deba
salir a trabajar fuera del predio familiar. Puesto que la
mujer tendria gue hacerse cargo de las tareas dentro del
mismo. El trabajo citado, indica gue entre los "campesinos
de subsistencia", la participacion de los hombres an
trabajos extra-prediales es un fenémenc relativamente
erGUEnta Y que, cuando ocurre, suele ser bastante prolon-
gado.

Las caracteristicas de las familias y mujeres campesinas
gue se han mencionade hasta aqui, en general marcan
diferencias con lo gue se observd en relacién a las
temporeras de la fruta. Pero hay otros rasgos de dichas
familias gue son similares con lo visto para las tempore-
ras. Uno de tales rasgos comunes es gue entre las familias
campesinas predomina también la estructura nuclear.
Respecto al tamafic de las familias, la evidencia parece
sugerir que s&6lo entre las familias campesinas indigenas
el nimero de miembros por hogar es ailn significativamente
m&s alto, principalmente producte de la mantencibdn de
niveles también mis altos de fecundidad.

Por ejemplo, Aranda (1982) en su estudio de los campesinos
de Putaendo (en el valle del Aconcagua), "campesinos
criollos™ en la terminologia propuesta por la misma autora
(Aranda, 1988), encuentra que el promedic de personas por

B n 27,3% de los jefesa de los hogares campesinosa de subslistencia
vende fuerza de trabajo, y el 66% de ellos declard trabajar fuera por
min de 31 meses (un 29,5% trabajaba fuera por més de 6 meses).

3% gare rasgo se registra en précticamente todos los trabajos gue se
han citado en este apartado.
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hogar oscila entre 3,3 y 5,5, segiln el estratoc campesino.
Marambio, et. al. (1983) encuentran un promedio de 5,6
personas por hogar entre campesinos del Secano Costero.
GIA (1990), estima un promedioc de 5,4 personas por hogar
para las famillias de "campesinos productores mercantiles"”
Yy de 4,9 para las familias de "campesinos de subsisten-
cia", para una muestra nacional de campesinos atendidos
por INDAP. Estos valores estan incluso por debajo de los
promedios estimados para los trabajadores rurales de la
fruta (5,4 miembros en promedic en los hogares de los
trabajadores permanentes, y 5,7 en el caso de los hogares
de temporeros) (Rodriguez y Venegas, 1991, pig. 23). En
cambio, los estudios referidos a campesinos indigenas
estiman promedios de 6 o mids miembros. Por ejemplo, 6,3
miembros en la comunidad de Caspana en la II Regién
(Délano, 1982); 6,3 miembros en hogares campesinos mapu-
ches de Malleco y Cautin (Babarovic y otros, 1987).

Con todo, los estudios existentes no permiten una conclu-
sién clara respecto a esta posible diferenciacién en
cuanto al tamafio de las familias entre los campesinos
indigenas y cricllos. Primero, porgue hay estudios gue
muestran evidencia contraria. 0 sea, comunidades indigenas
donde las familias no tienen mayor tamafio (por ejemplo, el
estudio de las comunidades de Yaldad e Incopulli, en la
Isla de Chiloé, encontréd que el tamafio promedio de las
familias era s6lo de 5,3 miembros) (Dé&lano y otros, 1988).
Y también casos de familias campesinas "criollas" con un
nimero promedio de miembros bastante alto (por ejemplo, en
el estudio de la cooperativa campesina E1 Corazén, en la
VIiI Regidn, con 7,7 personas por hogar) (Cereceda ¥y
Barria, 1984). Segundo, porgque los resultados de los
distintos estudios no son plenamente comparables, ya que
han sido realizados en distintas fechas; y lo esperable es
que el comportamiento reproductivo estd cambiando.

A pesar de estos problemas se podria sugerir, a titulo de
hipstesis, gque el mayor grado de aislamiente, social y
espacial, de los campesinos indigenas podria explicar la
mantencién de un nivel més elevado de fecundidad (o una
m&s lenta tendencia a la baja de la misma), y derivado de
ello, un mayor tamafic de familia. Aunque la gran cantidad
de estudios sobre la fecundidad, y en particular sobre las
causas de su descenso, gque se han realizado en América
Latina no han rendido frutos tebfricos demasiado claros,
podria aseverarse que este es un fendmeno mis social gue
econfmico, y estrechamente asociado a la "modernizacién
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social™ (aumento en los niveles de escolaridad, acceso a
servicica de salud y control natal, desarrollo de las
comunicaciones). Parece claro gque los campesinos indigenas
han ido siempre a la zaga en estos avances.

2.2.2 Factores de diferenciacién campesina

Como es ampliamente reconocido, y ha quedado también de
manifiesto en el apartadc anterior, los campesinos estén
lejos de constitulr un universo homogéneo; las mujeres
campesinas no pueden ser ajenas a los procesos de diferen-
claciédn social. Intentando simplificar, sin caricaturizar,
se podria afirmar que la diferenciacién campesina pasa por
cuatro ejes principalas, los cuales en general afectan,
con algunas diferencias, tanto a los hombres como a las
mujeres de este estrato soclal. Tales ejes son:

1. Calidad y cantidad de tierras; se vio en el primer

apartado de este trabajo gue con este criterioc el
grueso de los campesinos del pais acceden a unidades de
produccidén incapaces de asegurar la sobrevivencia fami-
liar. De manera que se puede afirmar con propiedad gque la
mayoria de las campesinas chilenas son minifundistas o
campesinas pobres; cuya distribucién regional seguiria los
patrones establecidos en el primer apartadeo de este
trabajo. El resto, que recibe diferentes denominaciones
-productores mercantiles, campesinos medios, campesinos
viables, etc.-, aln cuande pareciera gue raramente vive
s6lo de lo gque da el predio familiar, logra niveles de
ingreso predial considerablemente mayores gue los anterio=-
res.

2. Etnia, gue afin cuando no es un factor del tedo inde=-

pendiente de la dimensién anterior (el minifundismeo es
mas acentuado entre las campesinas indigenas gque entre las
campesinas criollas), se asocia también a otros factores
de indole cultural y sccial, gue comc se verd mas adelan-
te, inciden directamente sobre el papel vy condiciocnes de
vida de las mujeres. Asi las "campesinas indigenas" y las
"campesinas cricllas™ presentan, en Chile y América Latina
en general, una serie de caracteristicas gue les son
propias (Aranda, 198E).

3. Contexto regional de residencia, principalmente en
términos de nimerc y tipo alternativas de empleo
asalariado local y de acceso a mercados de productos. Dada
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la generalizada incapacidad campesina para autoreproducir-
se, sus formas y niveles de vida tienen gue depender
estrechamente de las caracteristicas del medic que los
circunda. E, incluso, la existencia de una demanda de
trabaje local es un factor gque influye sobre las estrate-
gias campesinas con una relativa independencia de la
situacién estructural de las mismas. Como se muestra en
GIA (1990), las familias campesinas que residen en regio-
nes fruticeolas venden fuerza de trabaje, independientemen-
te de la cantidad de tierras que posean, y este comporta-
miento es mé&s frecuente que lo que se observa en familias
gue poseen la misma cantidad de tierras pero gue viven en
regiones con mercados de trabajos deprimidos.

4. Por Gltimo, hay factores propios del ciclo de vida
familiar gque también tienen incidencia sobre los
niveles de ingreso y formas de organizacién de la mano de
obra familiar en general, y el papel de las mujeres en
particular. Aungue los estudios especificos sobre mujeres
suelen incluir dimensiones representativas de las etapas
del ciclo vital (individual o familiar), ellas no han sido
estudiados sistemdticamente en relacién a los procesos de
diferenciacién campesina, y constituyen tal wvez, un tema
nueve en el ambito de los estudios sobre campesinado en

Chile.

Perc como, con acierto, afirma Rivera, "la condicién de
rigueza y/o pobreza de los campesinos es variable en el
tiempo y no depende de la cantidad de tierras en propie-
dad, sino de la capacidad de los hogares de organizar sus
recursos de trabajo y traccién™ (Rivera, 1988, pag. 123).
Interpretande esta afirmaciédn en el sentido de gue la
cantidad de tierras es una base estructural gue admite m&s
de una forma de organizacién de la mano de obra familiar,
ella resulta coherente con lo encontrade por Rodriguez y
Venegas (1989) en el estudico de un pequefic grupo de
familias campesinas en la comuna de Santa Maria (Valle del
Aconcagua). Por ejemplo, estos autores constataron que la
importancia relativa de los ingresos derivados de la venta
de fuerza de trabajo variaba sustancialmente en funcién
del nimero de miembros (hijos) en edad de incorporarse al
mercado de trabajo (o sea de la etapa en el ciclo vital
familiar); y no sélo de los factores estructurales, como
es el tamafic del predic familiar. Consecuentemente, una
mayor proporcién de ingresos por salarios no necesariamen-
te constituye un indicador del grado de descomposicidn
campesina, como usualmente se considera. Asi, manteniendo
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exactamente la misma cantidad de tierras (o sea, sin
cambics "astructurales"™), la relacién entrs salarios ¥
venta de productos en el ingreso total de la familia
campesina va cambiando seglin el nimero de miembros gue, en
las distintas stapas del ciclo de vida familiar, salen al

mercado de trabajo.

Las distintas etapas del ecicle vital de la familia impli=-
can también, tanto para el padre como especialmente para
la madre, diversos grados de necesidad de salir a trabajar
fuera. Cuando la familia es joven, y les nifios pequefios,
s6lo la madre o el padre tendrdn gque asumir tal tarea,
cosa gue no ocurre si hay hijos mayores (Rodriguez y
Venegas, 1989). Un fendmeno muy semejante encontrd Arizpe
{(1978) en su tan bien logrado estudio sobre campesinos en
México, en relacién a la alternancia de los miembros de la
familia que migraban temporalmente.

En fin, la relacidén entre diferenciacién demogrédfica y
diferenciacién social es un tema por ahora sbéleo sugerido
¥ gque, tanto por su interés tedrico como préctico, deberia
ser objeto de un tratamientc mds sistemitica en los
futuros estudios scbre la familia camp&sina.35

El conjunto de factores de diferenciaci®n gue se han
mencionade pueden lugar una gama amplisima de combinacio-
nes. La exposiciétn que sigue se limitard a sistematizar
los principales patrones de participacidn femenina gue, en
asociaciébn con tales factores, =se han detectado hasta

ahora.

2.2.3. Patrones de trabajo de las mujeres campesinas

Existe un sé6lido respaldo empirico para afirmar gue entre
las mujeres campesinas, independientemente de si son
minifundistas © no, indigenas o criollas, Jj6venes o
maycres, hay al menos una responsabilidad gque todas
asumen: el cultive de una pequefia huerta y la crianza de
aves ¥y ganado menor con destino preferante al consumo

3% pn dato muy puntual pero muy sugerente, es gue &n un eatudioc se
encontrd que los propios campesinos percibian como un factor principal
de diferenclacién social entre ellos a la disponibilidad de mano de
obra familiar (Cereceda y Barria, 1984).
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directo de la familia. Ni la sociedad ni las propias
campesinas consideran estas actividades como trabajo
productiveo, puesto que son parte constitutiva, espacial y
temporalmente, de las labores del hogar. Este conjunto
amplic de deberes es lo gue se ha denominadoe "trabajo
doméstico ampliado™ (Aranda, 1982). Asi cuando la mujer
campesina se declara duefia de casa, estia indicando no s6lo
gue asea, lava, plancha, cocina, cuida nifios y enfermos,
¥y remenda ropa, como cualquier duefia de casa, sino gque
ademis alimenta animales, hace quesos, prepara almicigos,
selecciona semillas, y limpia la huerta. Este listado, que
ne es exhaustive, no impide que las campesinas sean
consideradas como econSmicamente inactivas en las esta-
disticas oficiales. Las restantes labores gque desarrollan
las mujeres campesinas se agregan a las anteriores, y son
las gue parecen presentar diferencias segiin de gue tipo de
campesina se trate.

Asi, se ha observado gue las campesinas minifundistas
trabajan fuera del predioc con més frecuencia y en forma
maés constante en el tiempo que las campesinas con mayor
disponibilidad de tierras. GIA (1920) estima gque las
campesinas minifundistas aportan un 45% de los ingresos
totales de la unidad familiar y gue estas unidades cuentan
con casi una mujer "activa real" en promedio; mientras que
entre las familias de "campesinos productores mercantiles”
habia s6lo 0,6 mujeres Mactivas reales" en promedio,
En el mismo sentido apuntan los hallazgos de Cereceda y
Barria (1984) guienes estimaron gque las mujeres campesinas
de la cooperativa El Corazbn, compuesta mayoritariamente
de campesinos no Finifunﬂiﬂtas, aportaban con el 25% del
ingreso familiar.d’

El tipo de ocupaciones que tienen las mujeres parecen
diferenciarse segin dos elementos principales:

36 Estos promedios de mujeres "activas reales” tienen bdsplcamente un

valor comparativo entre los dos estratos de campesinos gque conaidera
el sstudico, ya gue probablemente se subestima el trabajo femenino.

37 Reafirmando la relacidén entre ciclo wvital vy formas de participacidn
econtmica de la mujer que se comentsS antes, este estudio encontrd que
entre las familias jévenes el aporte de la mujer tenia mayor importan-
cia gue entre las familias mayores (27,4% del ingresc familiar ¥y
19,8%, respactivamente).
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1) el contexte regional, gue determina las opciones de
empleo local disponible para ellas. Por ejemplo en las
zonas fruticolas las campesinas pueden ocuparse COmO
temporeras, opcién gque una campesina del Secano Costero,
por ejemplo, no tiene. Sin embarge, en ceincidencia con lo
encontrado al discutir los patrones de ocupacidén de las
temporeras de la fruta, diversos estudios han encontrado
gque en general las mujeres campesinas, especificamente las
madres, sdlo excepcionalmente toman tal opcién (Aranda,
1982; Lago y Olavarria, 1981). Como se Iindica en GIA
(1990) esta opcidén, que existe el Valle Central entre la
IV y VIT Regién, es mids o menos factible dependiendo de
lag facilidades de transporte y comunicacién entre los
lugares de residencia de las campesinas Yy las empresas
fruticolas, y de las posibilidades de que otros miembros
se empleen temporalmente fuera. Segin el estudio citado
"gsiempre se dard preferencia a gque otras personas de la
familia se incorporen al trabajo asalariado™ (GIA, op.
cit., pdg. 20). Aparte de las razones objetivas ligadas al
trabajo doméstico de las mujeres, habrian otras de indole
cultural que explicarian_Jla postergacién del trabajo
asalariade de las mujeres.’® En cualguier casc, dado gque
la mayor parte de los campesinos minifundistas se locali-
zan fuera de las &reas fruticolas, se puede pensar gque
para la mayoria de las mujeres campesinas el empleo
temporal en fruta es una opcitn dificil de tomar.

2) Un segundo factor directamente asociado al tipo de
ocupaciones de las mujeres es la etnia. Por una parte,
entre las campesinas indigenas existe una tradicidn
artesanal, gque aungue variando por region en cuanto al
tipo de producto, es un componente generalizado de los
patrones de trabajeo productive de estas mujeres. Raramente
la artesania femenina tiene un fin puramente comercial, y
los precios gque obtienen por ellas tampoce son grandiosos.
Sin embargo, es una de las pocas fuentes de ingreso sobre
las cuales ellas tienen una ingerencia muy directa. En el
estudio de familias mapuches de Babarovic y otros (1587),

38 El estedio citado no analiza las razones culturales gque sugierej
perc probablemente ellas estdn expresadas en la sigulente pregunta que
8e formulaba un campesino localizado casi scbre los cerrcos del valle
del Aconcagua, "si mi padre pudo criarnos a nosotroa brabajands &1 no
mgg; iporqué yo no voy a poder?” (Redriguez y Venegase, 1989, pég.
103).
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se estimdé gue las artesanias generaban entre el 8% y 9%
del ingresos familiares. Mientras gque en el caso de la
comunidad de Caspana, II Regién, se encontré gque la
artesania (confeccidon de frazadas) era tan poco rentable,
gue faai no se hacia con un cobjetive comercial (Délanco,
1982).

Cabe agregar gue en ciertas regiocnes las "campesinas
cricllas" también tienen algln tipo de actividad artesa-
nal. Este es el caso del tejido a crochet en Putaendo, una
actividad en la cual las mujeres en genearal trabajan tode
el afio, aungue a distintos ritmos segiin la estacién, y que
constituye una fuente importante de los ingresos que ellas
pueden generar (Aranda, 1982). Es probable gue situaciones
como ésta, se repitan en otras regiones; pero la carencia
de estudios impide formular conclusiones generales al

respecto.

Hay un dltima diferencia que vale la pena mencionar entre
"campesinas indigenas"™ y "campesinas criollas", gue
también insinuan los pocos estudios ya realizados. Se
trata de gue las primeras parecen gozar de un mayor grado
de reconccimiente social, le cual se asociaria a los
diferentes roles productivos que cumplen ambos tipos de
campesinas. La evidencia existente sugiere gue la "campe-
sina indigena™ se encuentra méis integrada a las activida-
des productivas centrales de la unidad de produccién
familiar.

De esta forma, en un estudioc scbre la nortina comunidad de
Caspana se concluye gue el estatus de la mujer frente al
hombre es de igualdad (Délano, 1982). Hombres y mujeres
tienen los mismos derechos de herencia, y las normas de
divisién del trabajo segiin sexo indican que, dentro de las
familias, son las mujeres las principales responsables de
las actividades agriceclas y ganaderas; mientras gue los
hombres se concentran en labores extra-prediales (orga-
nizacidn y realizacién de trabajos comunales y trabajos
estacionales fuera de la comunidad). Por dltimo, en este
estudio se sefiala gue la existencia de la "jefatura de
hogar estacional", es uno de los factores concretos gue
refuerza la posicién social de las mujeres.

Algo semejante ocurre con las campesinas mapuches del sur
de Chile. Los hombres se ausentan por varios meses, lapso
en el cual las mujeres tienen gque responder por la socbhre-
vivencia de los gue se gquedan. Aparentemente los hombres
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no envian dinero mientras estin fuera, y "el hombre en
cambio piensa gue la mujer tiene la habilidad necesaria
para valerse por si sola ya gque muchas veces gqueda a cargo
de la cosecha y otras actividades" (Caroc y otres, 1990,
pdg. 11). Hay otros autores gue, aun concordando con la
idea gque entre los mapuches se observa una valoracidn
social egquitativa del hombre y la mujer, estiman que en la
pradctica ello se traduce en que sblo "algunas mujeres
ostentan poder real reconocido, no asi la mujer mapuche en
general®™ (Zambrano, 1987, pég. 37).

Asi, aungue la relacién entre los planos valorativo y
practico podria restar fuerza a la propuesta de gue la
campesina mapuche, o indigena en general, se relaciona en
un plano de igualdad con los hombres, las referencias
anteriores resultan contrastantes con las cenclusienes que
en esta materia entregan algunos estudios sobre la "campe-
sina criolla". Por ejemplo, Cereceda y Barria (1984)
afirman gque en la Cooperativa El Corazén (VII Regién), los
hombres no consideran ni valoran las actividades producti-
vas propias de las mujeres, gue éstas son marginadas de
los espacios masculinos, y que incluse se discrimina a las
hijas en relacién a los hijos. Frente a esta situacidn la
respuesta gue parece predominar entre las mujeres es el
sometimiento; "la actitud de la mujer es pasiva, acepta lo
gue el esposo diga, aungue estime que &1 no tiene razdn"
(Barria, 1983, pédg. 122). Esta clase de relacién entre
hombres y mujeres es muy consistente con lo que muestran
los estudios realizados durante el periodo de la reforma
agraria. A pesar de gue durante dicho periodo se impulsa-
ron profundos cambios sociales y econfmices, la mujer
permanecié al margen de los mismos (Inostroza y otros,
1972; Sandoval y otras, 1972).
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3. LINEAMIENTOS DE UNA
INVESTIGACION

UTIL PARA LA FORMULACION
DE POLITICAS

SOBRE MUJER RURAL EN CHILE

3.1 Objetivos generales para una investigacién

La sistematizacién del conocimiento existente s=sobre
mujeres rurales en Chile, permite sugerir dos objetivos
generales para orientar una investigaci®n gque provea los
insumos gue se requieren para formular politicas dirigidas
a esta sub-poblacién:

1. Lograr conformar una base de datos, con cobertura

nacional, respecto de las distintas formas de parti-
cipacién socio=-econdSmica de las mujeres rurales en Chile,
incluyendo las demandas que las caracterizan. Parece
evidente que cualquier disefio de politicas supone un
diagnostico completo y actualizado sobre la realidad gque
se pretende intervenir, condicién gque, comc se mostrd
reiteradamente en pdginas anteriores, en este caso no se
cumple.

2. Clarificar los nexos entre las posibilidades de mejo-

ramiento de la situacién particular de las mujeres
rurales y del desarrollo rural en general. La préctica ha
demostrado gque si los programas de desarrcllo rural no
contemplan explicitamente a las mujeres, lo mids usual es
gue ellas queden, en gran medida, al margen de los benefi-
cios. Es igualmente dudoso gque los programas o acciones
dirigidas especificamente a mejorar la condicidn de la
mujer logren efectividad si no se vinculan a las politicas
agrarias en general.
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3.2 Temas prioritarios

A) Las estrategias de vida familiar en distintos con-

textos regionales. La evidencia empirica asi como las
propuestas analiticas de mayor aceptacién, permiten soste-
ner que la cabal comprensién del papel ¥y situacién de la
mujer se logra en el marco de las formas de organizacidn
del conjunto de los miembros de su grupe familiar, en el
planc doméstico, ocupacional y de la movilidad espacial.
Tal organizacién depende tanto de las propias caracterlis-
ticas demogrificas y socio-econSmicas de la familia,
cambiantes a lo largo del ciclo vital familiar, como de
las estructuras productivas y mercados laborales del medio
en que se ella se localiza.

La concentracién de estudios en las regiones de mayor
desarrollo fruticola, que ha caracterizade la investiga-
cién reciente, es manifiestamente insuficiente para
diagnosticar la situacién actual de la mujer rural en
Chile. Primero porque, segiin indican los datos, la mayoria
de las mujeres rurales serian campesinas; gquienes no han
eido incorporadas directamente a los procesos de cambio
ocurridos en las regiones fruticolas, y sobre las gue poco
¢ nada se sabe acerca de cémo han side afectadas por los
cambios gque han ocurrido en sus propias regiocnes de
residencia. Uno de los vacios que amerita mencidn especial
corresponde a las mujeres residentes en las regiones
forestales, &Areas gque han experimentado modificaciones
profundas en la dltima década. En segundo lugar, los
estudios existentes son también insuficientes porque la
"frontera fruticola" estis expandiéndose, mediante la
incorporacién de nuevos rubros de exportacién, particular-
mente al sur de la provincia de Curicé.

B) Valoracidén de los roles de hombres y mujeres, y su
ralacién con la forma en gque ealles oparan en las
pricticas cotidianas. Como se menciond antes, hay alguna
evidencia para pensar gue las "campesinas indigenas" son
menos discriminadas gue las "campesinas cricllas". Esto se
podria interpretar en el sentido gue las comunidades
rurales més "tradicionales" serian relativamente més
igualitarias que las menos "tradicionales". Si asi fuera
parece indudable gue habria gue encarar el desafic de
imaginar politicas capaces de promover el desarrollo rural
sin romper las formas sclidarias de relacidn entre hombres

Yy mujeres.
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Este tema se podria desglosar en:

i) Aspiraciones y percepciones de las mujeres y hombres
raspecto del mundo del trabajo y de su papel en la
reproduccién diaria de la unidad familiar.

ii) Relaciones de poder al intericr del hogar; tanto en

términos de como ellas son percibidas por sus miem=-
bros como en su forma practica de operar (i. e. procescs
de tomas de decisiones, pautas de consumo).

1ii) Trabas para la participacién econémica y sccial de
las mujeres fuera de la esfera del hogar.

C) Bases de las demandas sociales especificamente
femenina.

Existe la necesidad de definir para cual tipo de mujeres,
o en gqué aspectos de la situacién de cada tipe, es adecua-
do disefiar politicas explicitamente dirigidas a ellas, y
en qué casos habria mds bien que proponer politicas
conjuntas para hombres y mujeres. Tampoce hay suficiente
claridad respecto de la forma en gque las propias mujeres
aprecian su papel de madres-duefias de casa, ni de las
condiciones gue promueven (o desalientan) en ellas un
interés por desarrollar actividades extra-domésticas. Esta
linea de preccupacién remite a temas especificos como:
tipo de reivindicaciones laborales, necesidades que se
consideran prioritarias y tipos de identidad social
constituida o en formacién.

D) El desarrolle rural v el rol de la mujer en el mismo.

Fespecto de este tema cabe sefialar gque las mayores caren-
cias se refieren a las mujeres asalariadas, puesto que
ellas constituyen un sujeto de reciente apariciétn en el
escenarico laboral agrario. En general existe en el pais
mayor claridad respecto a las politicas requeridas para
lograr un mejoramiento en las condiciones de wvida ¥y
trabajo de los sectores campesinos que en lo referente a
los asalariados; quienes, tanto entre hombres como entre
mujeres, son mayoritariamente temporeros. Es, por tanto,
importante reflexionar sobre las posibles formas de
encarar el problema de la estacionalidad del empleo, par
evitar que ésta sea una barrera para el acceso de los
asalariados a los beneficios del crecimiento econémico.
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