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ت نظذر لذذي   ال 1رد الإدارةوتقييم دعم المنظمة لتنفيذ مدونة السلوك بشأن الصيد الرشيد  تابعةلمهذا التقرير  عدّأُ - 1

تشذري  الاذان ،   نوفمبر/ 9-5)بعذد المائذة    ةفي دورتهذا الاانيذة عشذر    منظمذة الأذذيذة والاراعذة   في برنذامج  اللجنة فيهما 

2612.) 

 

ة ع  حالة تنفيذ الإجذراءات  ثدّمع سياسة المنظمة بشأن عمليات التقييم، يقدم هذا التقرير معلومات مح تماشياً - 2

م  سذ   سلّم على  "سجل إجراءات الإدارةدرجات ل"بناءً على طلب مكتب التقييم ويضع التقرير  .الواردة في رد الإدارة

 ستو  اعتماد التوييات وتنفيذها.بتقييم ذات  لمإدارة المنظمة م  خلاله قام  ، درجات

 

تنفيذ درجة ، ما يشير إلى 9.9رد الإدارة الواردة في للتوييات  "سجل إجراءات الإدارةدرجات  "متوسط يبلغ  - 3

التوازي مذع  بذ التوييات جاء تنفيذ ثره على الأهداف المقصودة. وعلاوة على ذلك، أتشير إلى عض أدلة أولية مع بعالية 

 .وذيره م  الإيلاحات التنظيمية في السنوات الأخيرةراجع الُم الإطار الاستراتيج  تنفيذ

 

تقييم الأثر الكامل للإجراءات المتخذة بشأن التوييات المقدمذة  في عدة حالات م  الواضح أن م  السابق لأوانه  - 9

، رد الإدارةشمل معظذم التويذيات الذواردة في    تي تال "الأزرقمبادرة النمو " 2613عام أطلق  المنظمة وقد في رد الإدارة. 

والذدور   ،لتربية الأحياء المائيةوالتنمية المستدامة  ،وتنمية القدرات ،وتعبئة الموارد ،وأهداف التنمية، الدعوةبما في ذلك 

 وتربيذذة كذذوارفي في قطذذاا مصذذايد الأسمذذاك والتأهذذب للالطذذوارو وإعذذادة التأهيذذل  عمليذذات الاسذذتراتيج  للمنظمذذة في 

 الأحياء المائية.

 

تطذوير  بمذ  البلذدان والشذر اء    متاايذد  عدد ويقوم ، 2615-2619تنفيذ خلال فترة السنتين جهود التسارا تس - 5

سذجل  درجذة  أعطيذ  " في الفترة القادمة اهتمام خاص للتوييات التي سيولى  ما أنشطة في إطار "مبادرة النمو الأزرق". 

 د الأسمذذاك وتربيذذة يمصذذاإدارة "تطذذوير القذذدرات البشذذرية في   مذذا ل(، كاااٍ  -9) نسذذبياًمنخفضذذة  "إجذذراءات إدارة

 ."الأحياء المائية

 

ايذد مذ    في أعقذا  الم  2612-2610مذ  فذترة السذنتين     لموسة بذدءً المثار الآونتائج ال المايد م ظهر ييتوقع أن  - 0

 .تطوير وتنفيذ "مبادرة النمو الأزرق"

 

 التوجيهات المطلوبة

 

وجهذات نظرهذا    اودقد ترذب لجنة البرنامج في أن تأخذ علماً بالتقدم المحرز في تنفيذ توييات التقييم وأن تذ  - 2

 بشأن تقرير المتابعة.
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 متابعة رد الإدارة لتقييم دعم المنظمة لتنفيذ مدونة السلوك بشأن الصيد الرشيدتقرير 

  "سجل إجراءات الإدارة درجات لا "عمود بمصفوفة 

 اتخاذ عدم أسباب ذلك في بما المتخذة، الإجراءات على التعليقات الإجراء المتفق عليه التقييم توصية

 إجراءات

 حيث من المتخذة الإجراءات( تغييرات) أثر

 الإجراءات أو/و السياسات أو/و البرامج

سجل درجة 

إجراءات 

 2الإدارة

 ديمصااا إدارة إلى وجهااةالم: 0 التوصااية

 المائياااة، الأحيااااء وتربياااة الأسمااااك

 السالوك  مدونة لتنفيذ رؤيتهابخصوص 

 الرشيد الصيد بشأن
 
 الصذيد  بشأن السلوك مدونةإلى أن  بالنظر

لولايذذة  الأساسذذية الر يذذاة هذذ  الرشذذيد

 في ورسذذالتها والاراعذذة الأذذيذذة منظمذذة

 الأحيذذاء وتربيذذة الأسمذذاك مصذذايد مجذذال

 مصذذايد إدارة تجعذذل أن ينبغذذ  المائيذذة،

 الترويذج  المائيذة  الأحيذاء  وتربيذة  الأسماك

 محوريذة  أموراً وتنفيذها وتطويرها للمدونة

 التخطذيط  عمليذات في و اسذتراتيجياتها  في

 ذلذك،  ولتحقيذق  .بهذا  تقوم التي والإدارة

 في المسذاعد  العذام  المذدير  يكذون  أن ينبغ 

 والمذدير  المذروّ   هذو  الأسمذاك  مصايد إدارة

 مصذايد  إدارة لمدونذة في لتنسذيق ا  المسؤول

تعيين المذدير العذام المسذاعد في     1-1

د الأسماك وتربية الأحياء يإدارة مصا

عذ  الترويذج للمدوّنذة     المائية مسؤولًا

وإدارتهذذا، عذذاملًا  المذذوارد  وتحفيذذا

بتعاون وثيق مذع المكاتذب الميدانيذة    

الذذذتقم ومكتذذذب  وإدارة التعذذذاون 

الاسذذذذتراتيجيّة والتخطذذذذيط وإدارة  

 .الموارد
 

 في إدارة المدوّنذذة وحذذدة تُعذذاون 1-2

مصذذايد الأسمذذاك وتربيذذة الأحيذذاء   

تنفيذذ   في المسذاعد  العام المدير المائية

 إطذذذار في ةملذذذاع الأنشذذذطة، هذذذذه

 المذذذوارد إدارة تعبئذذذة اسذذذتراتيجية

 عليهذذا الموافذذق المنظمذذة في وإدارتهذذا

 التعذذاون  إدارة مذذع وثيذذق بتعذذاون

 الاسذذذذتراتيجيّة ومكتذذذذب الذذذذتقم

   .الموارد وإدارة والتخطيط

د الأسماك وتربيذة  يالمدير العام المساعد في إدارة مصاعلى تعليمات  بناءً

الإدارة ، التامذذ  الرئيسذذ  للمدونذذة   روّبصذذفته المذذ الأحيذذاء المائيذذة  

وتحديذداً   اسذتراتيجية أ اذر  المدونذة   لتنفيذذ  ودعم تطوير بالانخراط في

 أوثذق بذين   ، وتحقيذق تذرابط  والتوعيذة  تحسين الإرشذاد بو ،اتولويللأ

قدر  وإيلاء ،القدرات تنمية ذلك في بماالتشغيل  العمل و المعياري العمل

 .الإنسانية لأبعادل نتباهم  الا أ بر
 

مسذذاعيها في  ،د الأسمذذاك وتربيذذة الأحيذذاء المائيذذةيوتعمذذل إدارة مصذذا

تحسذين أداء  على  في جميع أنحاء العالم،المدونة تنفيذ ويج وتدعيم ترل

"هيئات مصايد الأسماك الإقليمية" التي تلعب دوراً محوريا في تطذوير  

مذع أهذداف وأحكذام     د الأسمذاك تمشذياً  يوضمان الإدارة المستدامة لمصا

م  خذلال زيذادة مشذار ة    ذلك ويتحقق . ذات الصلة هاويكو المدونة 

 د الأسمذاك يهيئات مصاد الأسماك وتربية الأحياء المائية في ياإدارة مص

، بما في ذلك م  خذلال الجهذود الراميذة إلى تعبئذة     نشطتهالأ هاودعم

 .االمنوطة بههذه الهيئات للولايات  إنجازيسير تلموارد مالية  بيرة 

د الأسماك وتربية الأحيذاء المائيذة   يإدارة مصاوعلاوة على ذلك، تسعى 

تعايا علاقاتها مع الحكومات والمنظمات الحكومية الدوليذة  إلى جاهدة 

المنظمات ذير الحكوميذة   الصناعة والمجتمع المدن  )بما في ذلكاا طقو

د الأسمذاك وتربيذة الأحيذاء المائيذة     يإدارة مصاقوم ت

ذات الصذلة  هذذه والأنشذطة   الذدعوة  أنشطة بتوحيد 

الذذتي أطلقتهذذا  "مبذذادرة النمذذو الأزرق"رايذذة تحذذ  

 .2613نظمة عام الم
 
د الأسماك وتربية الأحيذاء المائيذة   يإدارة مصا  ف اّ

د ايصذذ"الهيئذذات الإقليميذذة لم علذذى دعذذم   اتر ياهذذ

الهيئات الإقليمية ذير وتعايا التعاون مع " الأسماك

 .نظمة الأذذية والاراعةتابعة لمال
 

الملموسة عدد م  الشرا ات يجري العمل على إقامة 

الصذذناعة قطذذاا مذذع منظمذذات المجتمذذع المذذدن  و  

وهيئذات  ات والحكومذ  الدوليذة والمنظمات الحكومية 

بذادرة النمذو الأزرق   لمدعما الإقليمية د الأسماك يمصا

  .نظمةالتي أطلقتها الم
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 اتخاذ عدم أسباب ذلك في بما المتخذة، الإجراءات على التعليقات الإجراء المتفق عليه التقييم توصية

 إجراءات

 حيث من المتخذة الإجراءات( تغييرات) أثر

 الإجراءات أو/و السياسات أو/و البرامج

سجل درجة 

إجراءات 

 2الإدارة

 المنظمة وفي المائية الأحياء وتربية الأسماك

خطوط  خلال م لها  الموارد وتعبئة المدونة

 .ةمباشر تسلسل إداري

؛ معهذا  شذرا ات  وإقامذة  (الرئيسية لحفظ الموارد السذمكية  والمؤسسات

 الجهذات  م  وذيره العالم  البيئة مرفق م  بدعم ،تعتام الإدارة ذلك 

المناطق السمكية في  في إدارة وحفظ المواردية حدافي آثار تحولإ، المانحة

هذه المبذادرات  لتام وست .سواء حد على وخارجها الاقتصادية الخالصة

للتصدي لمهام تحقيق التي أطلقتها المنظمة  "لنمو الأزرقامبادرة "مبادو 

د أسمذاك طبيعيذة   يم  خذلال مصذا  الفقر تخفيف حدة والغذائ  لأم  ا

وإنتا  الأحياء المائية مذ  خذلال عمليذات متكاملذة     جيدة نوعية ذات 

 . ااقتصاديا واجتماعيوحساسة مستدامة 
 

د يوجهااة إلى إدارة مصاااالم: 4التوصااية 

الأسماك وتربياة الأحيااء المائياة بشاأن     

 أهدافها الإنمائية
 

 الأسمذذاك ديمصذذا إدارة تكفذذل أن ينبغذذ 

 أهذداف صذبح  ت أن المائيذة  الأحياء وتربية

 الجنسذين  بين المساواة  البشرية، التنمية

 القذذوة ،الفقذذرخفذذض و الغذذذائ  والأمذذ 

 يتعلذق  فيمذا  لعملذها،  ةالأساسي  ةالمحرّ

 وتربيذذة الأسمذذاك ديمصذذا أنذذوااكافذذة ب

  .المائية الأحياء
 

 للسذياق  الاهتمذام  مذ   مايذد  إيذلاء  ينبغ 

 هفيذ  يعيش الذي والاقتصادي الاجتماع 

 ؛هاواسذذتاراع الأسمذاك  بصذذيد المشذتغلون 

 وحذذدات بذذين الذذروابط تعايذذا 2-1

 الأهذداف  علذى  التر يذا  مذع  المنظمة

 ،26+ريذو  ونتذائج  للألفيذة  الإنمائية

 .البشرية التنمية التي تشمل أهداف
 

 لمتعذذذذذددتعايذذذذذا العمذذذذذل ا  2-2

اريع التخصصذذذات في تصذذذميم المشذذذ

تعايذا  ل هذا وتقييم هاوريذد ها وتنفيذ

 .الآثار الإيجابية على أرض الواقع

مع باستمرار  تعملد الأسماك وتربية الأحياء المائية يإدارة مصالا زال  

   يجذري  الميدانية جميع الوحدات المعنية في المقر الرئيس  والمكاتب 

الأهذداف   فيد الأسمذاك وتربيذة الأحيذاء المائيذة     يمصذا أولويات عكس 

-2619للفذترة  لخطة المتوسذطة الأجذل   وضع اعملية الاستراتيجية في 

وضذم  هذذه     . 2615 -2619برنامج العمذل والموازنذة للفذترة    و 2612

د الأسمذاك وتربيذة الأحيذاء المائيذة أيضذاً      يوسّع  إدارة مصذا العملية، 

الذي الاقتصادي -لسياق الاجتماع اأفضل لتتناول تناولًا  امجال عمله

مجتمعات استاراا الأسماك وييد الأسماك، مالًا فيما تعمل م  خلاله 

 .اللائق والعمالة والحماية الاجتماعية يتعلق بالعمل
 

 شذبكة بنشذاط في " وتربية الأحياء المائيذة  د الأسماك يإدارة مصاتشارك 

تنفيذ سياسة تدعم " والجنسين بين بالمساواة المعنيين الاتصال مسؤول 

فريق . وقد اضطلع المساواة بين الجنسينبشأن منظمة الأذذية والاراعة 

د الأسماك وتربية الأحياء بذدور قيذادي   يمصا إدارةفي  العمل الجنسان 

دوّنذة  جميع جوانذب الم  "لأزرقتشمل "مبادرة النمو ا

ل نهجاً متعدد التخصصات يجذري تناولذه في   شكّتو

إدارة مصذايد الأسمذاك وتربيذة    قوم به تي ذالعمل ال

علذى الأمذ     اصالخذ تر يذا  ال ، مذع الأحياء المائيذة 

 .الفقرخفض و ئ الغذا
 

 الحجم ةصغيراللمصايد الأسماك الخطوط التوجيهية 

في يونيذذو /  لجنذذة مصذذايد الأسمذذاك  الذذتي أقرتهذذا

أداة عالمية هامة دوّنة، تكمل المالتي و 2619حايران 

على حقذوق   اًئمتنمية قاللشمولياً  اًتتبع نهججديدة 

لمصذايد  التوجيهية يؤدي تنفيذ الخطوط سو .الإنسان

هذذذا الذذنهج تفعيذذل إلى صذذغيرة الحجذذم الالأسمذذاك 

 .الشامل

5 
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 اتخاذ عدم أسباب ذلك في بما المتخذة، الإجراءات على التعليقات الإجراء المتفق عليه التقييم توصية

 إجراءات

 حيث من المتخذة الإجراءات( تغييرات) أثر

 الإجراءات أو/و السياسات أو/و البرامج

سجل درجة 

إجراءات 

 2الإدارة

 وتربيذة  الأسماك ييد مع التعامل وينبغ 

 السذذياق هذذذا إطذذار في المائيذذة الأحيذذاء

 إشذذراك زيذذادة ذلذذك وسيقتضذذ  .الأوسذذع

 التحلذذذذيلات في المختصذذذذين المهنذذذذيين

 والاقتصذذذادية السياسذذذية والإجذذذراءات

 .والجنسانية

لتنميذة  وتنفيذ برنامج الجنسان  وتشكيل  للوضع جردبعملية القيام في 

د يإدارة مصا موظف لد  تعميم مراعاة المنظور الجنسان  بشأن القدرات 

 الأسماك وتربية الأحياء المائية.
 

 2613منظمذذة الأذذيذذة والاراعذة "مبذذادرة النمذذو الأزرق" عذذام  أطلقذ   

 المبذادرة  هذذه  تنفيذذ  ويجذري  26 +ريذو   لنتذائج مذؤتمر  متابعة عملية  

 مسذاهمة  أنشذطة  مع 2 الاستراتيج  الهدف إطار في هام عمل  مجال

 الأمم لجنة تنفذ ذلك، ذرار وعلى .الأخر  الاستراتيجية الأهداف م 

إقليمية  مبادرة الهادو والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية المتحدة

 (.المائية الأحياء) الأزرق النمو بشأن
 

مذذع تعاونهذذا د الأسمذذاك وتربيذذة الأحيذذاء المائيذذة يإدارة مصذذاوايذذل  

-القضذايا الاجتماعيذة  في لذة  كمّمخذبرة  لذديها  التي المنظمات الشريكة 

، بما في ذلك التعاونهذا  درجة ورفع  بالإدارةالاقتصادية ذات الصلة 

 .العمالةالعمل اللائق وبشأن على سبيل الماال مع منظمة العمل الدولية 
 

يادق  لجنة الأسماك في دورتهذا الحاديذة والذالاثين علذى الخطذوط      

في  د الأسماك الصغيرة الحجميضمان استدامة مصاالتوجيهية الطوعية ل

 لتكملذة مدونذة  الذتي وضذع     سياق الأم  الغذائ  والقضاء علذى الفقذر  

د يصذا لم التوجيهيذة  تجمذع الخطذوط  و الرشذيد.  الصذيد  بشذأن  السذلوك 

د الأسمذذاك المسذذؤولة والتنميذذة يمصذذامعذذاً  الأسمذذاك الصذذغيرة الحجذذم

 ،يذازة الح ة مذ وح ،بذين جملذة أمذور أخذر      ،وتعذا   ،الاجتماعية

عمليات سلاسل القيمة وو ،التنمية الاجتماعية والعمالة والعمل اللائقو

ومخذاطر الكذوارفي    ،المساواة بين الجنسينو ،الحصاد والتجارةما بعد 
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  .وتغير المناخ
 

مذ   د الأسمذاك وتربيذة الأحيذاء المائيذة مسذتو  عذال        يلد  إدارة مصا

 .الفقر في المناطق الريفيةخفض  -3الهدف الاستراتيج   النشاط في

 مصااايد إدارة إلى وجهااةالم: 3التوصااية 

 بشاأن  المائياة  الأحيااء  وتربياة  الأسماك

  الرشيد الصيد بشأن السلوك مدونةرصد 

 وتربيذة  الأسماك مصايد إدارةعلى  غ ينب

  :أن المائية الأحياء
 
 بطريقذذة الأعضذذاء البلذذدان مذذعتطذذوّر )أ( 

 ومقذذاييس مؤشذذرات مجموعذذة تشذذار ية

سذتويين  الم علذى التقارير وضع ل موضوعية

 المحذرز  التقذدم  ع الوطم  ودونالوطم 

 المدونة؛ تنفيذ في
 
إيذدار مذ  إيذدارات      ل في تدر  ) (

 وتربيذذة الأسمذذاك مصذذايد حالذذة تقريذذر

  بذاتذه  قائماً قسماً في العالم المائية الأحياء

 المدونة؛ ع 
 
 مصذذايد لجنذذة علذذى ثانيذذة تقذذتر (  )

 المياانيذذذة قيذذذود إلى بذذذالنظر الأسمذذذاك،

 إلى المدونذة  استبيان وتيرة تمديد الحالية،

 منذذذ اعتمذذاد المدونذذة، لا زال    3-1

 ومقذذاييس مؤشذذرات مجموعذذة وضذع 

 التقذذذارير علذذذىوضذذذع ل وضذذذوعيةم

 الوطم عذ   المستويين الوطم ودون

 نشاطاً المدونة تنفيذ في المحرز التقدم

 استعداد على يعتمدوذلك  ، مستمراً

 .وجهودهذذذذا الأعضذذذذاء البلذذذذدان

ه العمليذذة هذذذ في لتقذذدمسيقتضذذ  او

وعالميذذة   إقليميذذة  فنيذذة  مشذذاورات

 .وعالميا إقليمياً اًفني اًتدريبو
 

 مستقل قسم المدوّنة ع در  سي 2–3

 لحالذة  القادمذة  الإيدارات في بذاته

 الأحيذذاء وتربيذذة الأسمذذاك مصذذايد

 .في العالم المائية
 

 لجنذذة علذذى الأمانذذة سذذتقتر  3-3

 استبيان وتيرة تغيير الأسماك مصايد

 تسنوا أربع إلى الرئيس  المدوّنة
 

معلومذات تشذكل الأسذاو لوضذع     المدوّنذة  الردود علذى اسذتبيان   توفر 

هذذا هذو   . وهامذ  عنايذر    ل تنفيذ بشكل عام ودونة مؤشرات تنفيذ الم

 اسذتامرت إدارة مصايد الأسماك وتربيذة الأحيذاء المائيذة    في أن  السبب

إلى  يهاسذع في وسذتجابة  الافي إيجاد سبل  فيلة بتحسين معدل  جهداً

سبل لتحسين جودة ودقة المعلومات المقدمة، بمذا في ذلذك مذ  خذلال     

 .الوطم والإقليم ستويين ه على المالتدريب الموجّ
 

عمل  ورشاتسلسلة د الأسماك وتربية الأحياء المائية يإدارة مصانظم  

 وتايلنذذد والصذذين ونيكذذاراذوا نذذام  يذذوفي ومصذذر شذذيل  في ،وطنيذذة 

عذ  وضذع   على المسذتو  الذوطم    استبيانوتطوير لمراجعة والبرازيل، 

 .الرشيد الصيد بشأن السلوك مدونةم   9 المادةيتعلق بالتقارير فيما 
 
 مصايد لحالة 2619عام إيدار في المدوّنة تنفيذ بشأن قسم خاص أدر  

 .المائية في العالم الأحياء وتربية الأسماك
 

 ةالحاليذ سذنتين  وتذيرة ال لحفذاظ علذى   ااختارت لجنة مصايد الأسماك 

نترنذذ  لإعذبر شذبكة ا  التقذارير  رفذع  علذى أسذاو أن    التقذارير  وضذع ل

في سذتمر  تمنظمذة الأذذيذة والاراعذة س   وأن الاسذتجابة  وتيرة   حسّيس

 ،في ذلذك أ بر، بمذا  المدوّنة بفعالية البلدان النامية على تنفيذ مساعدة 

  ما هو مطلو ، تجميع الردود على الاستبيان؛

في إطذار  نشذاط أساسذ    مشمول  دوّنة ريد تنفيذ الم

 تذذوفير وتحسذذين زيذذادة :2الهذذدف الاسذذتراتيج  

 الأسمذذاك ومصذذايد الاراعذذة مذذ  والخذذدمات المنذذافع

 ،3، النتيجذذذذة مسذذذذتدامة بطريقذذذذة والغابذذذذات

  .3-3والمخر  
 

 لمصايد الإقليمية الأجهاة استبيانات اًجذريروجع   

ووزعذ    الحكوميذة  ذير الدولية والمنظمات الأسماك

 القذائم  النظذام  طريق ع  إلكترون    نسق   في مرة لأول

 الهيئات الإقليمية تقديمنجا   وثب  . الإنترن  على

 الحكوميذة  ذذير    الدوليذة  والمنظمذات    الأسماك لمصايد

 معذدل  ارتفذع  فقذد   -   الإنترنذ   شذبكة  على تقارير

  المائذذذة في 125و المائذذذة في 06 بنسذذذبةالاسذذذتجابة 

 .التوال  على

5 



7 PC 116/9 

 

 

 اتخاذ عدم أسباب ذلك في بما المتخذة، الإجراءات على التعليقات الإجراء المتفق عليه التقييم توصية

 إجراءات

 حيث من المتخذة الإجراءات( تغييرات) أثر

 الإجراءات أو/و السياسات أو/و البرامج

سجل درجة 

إجراءات 

 2الإدارة

 الجهود توجيه عادةوذلك لإ سنوات أربع

 .الاستجابة معدلات زيادة نحو

 أ اذذر عمليذذة المنظمذذة ستضذذع 3-9

 خذذلال مذذ  تقذذاريرال وضذذعلفعاليذذة 

 ذلذذك في بمذذا لكترونيذذة،الإوسذذائل ال

يئذذذات اله ضذذذعهات الذذذتي التقذذذارير

 والمنظمذات  الأسماك صايدلم الإقليمية

مذع وضذع    بالتضافر الحكومية، ذير

 إدارة لتحسذذذذين بيانذذذذات قاعذذذذدة

 التقذذدم  وريذذد قدمذذةالُم المعلومذذات

 المدوّنذة  مكوّنذات  مختلففي  المحرز

 .الوق  مرور مع

 

أطلق ستبيان على شبكة الإنترن  ا للمنظمة الس  الرسمية باللغاتأعدّ 

وسُذجل  زيذادة    .نتائج ناجحةوحقق  2613/ تشري  الأول  في أ توبر

 . وزاد رفع التقاريرفي المائة 21نظمة بنسبة المأعضاء  استجابةفي معدل 

د الأسمذاك  الهيئذات الإقليميذة لمصذاي   مذ    معدل الذردود  الإنترن  عبر

 علذذى المائذذة في 125و المائذذة في 06 والمنظمذذات ذذذير الحكوميذذة بنسذذبة

 .التوال 
 

 .الإنترنذ   شذبكة  علذى  القذائم  النظذام  عذبر  إطلاقه قبل الاستبيان نقّح

مذ  خذلال    معينذة،  أسذئلة  علذى  الواردة التعليقات بالاعتبار خذؤوست

 الاانيذة  الذدورة انعقذاد   في الإيذدار المقبذل قبذل    المقدّمذة،  الاستبيانات

 علذى يجذري حاليذاً   و .2610الأسماك في عذام   مصايد للجنة والالاثين

 9 ةالمذاد بشذأن  وضذع اسذتبيانات محذددة    الإنترن   ذاتها على المنصة

المعنية اللجنة الفرعية على على التوال  عرض لت، دوّنةم  الم 11 المادةو

 .للجنة الفرعية المعنية بالتجارةالأحياء المائية وابتربية 
 

عدد م  نفّذ وضع  أدوات محددة لتحليل احتياجات البلدان النامية و

ورشذات  و يذة دورات التدريبالشيوعاً  هاأنشطة تنمية القدرات  ان أ ار

 تسا  المعارف وتطذوير  لا ةالوطنيالفرعية و ةالإقليميو ةالإقليميعمل ال

  .ختلف جوانب إدارة مصايد الأسماكبمالمتعلقة المهارات التقنية 
 
 

 مصااايد إدارة إلى وجهااةالم: 2 لتوصاايةا

 بشاأن  المائياة  الأحيااء  وتربياة  الأسماك

 ووسائل استراتيجيات مراجعة 9-1

لذدعوة  واعذ  المدوّنذة    المعلومات نشر

 لجنذة مصذايد الأسمذاك   الدورة الالاثين لوفقا للتوجيهات الصادرة ع  

، بوضو  والصكوك ذات الصلة بهاالمدونة نسيق وتفهرسة بفيما يتعلق 

 لصدور العشري  السنوية المؤدية إلى الذ ر  الفترة في

سذذتعط  إدارة مصذذايد   الفذذترة اللاحقذذة، و المدونذذة
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 مدوّناة  لنشار  عاجلاة  استراتيجية وضع

 السلوك بشأن الصيد الرشيد
 

 وتربيذذة الأسمذذاك مصذذايد لإدارة ينبغذذ 

 لجنة دورة ذايته موعد في المائية، الأحياء

 ،2619 عذام  تُعقذد  الذتي  الأسماك مصايد

 :أن
 

 المدوّنذذذة لنشذذذر اسذذذتراتيجية )أ( تضذذذع

 التالية؛ الس  للسنوات
 
ات ابتكار ترويجل استراتيجيات تضع(  )

ماذل   مذ   ،المصذلحة  أيذحا   اتوإنجاز

 الأسمذذاك بصذذيد المشذذتغلين مجموعذذات

 البلذذدانو ذذالات و الأسمذذاك ومسذذتارع 

في بهذذا تنويذذه وتشذذجيعها وال ،الأعضذذاء

 .نةالمدوّ لتنفيذ لترويجا

 الإلكترونذ   الموقذع  ذلك في بما ،لها

علذذى  المدوّنذذةيذذفحات و للمنظمذذة

 الإعذذلام وسذذائطو ذذذلك  ،الإنترنذذ 

 نشر استراتيجية ووضع الاجتماعية،

 .جديدة
 

 جديذذدة اسذذتراتيجيات تنفيذذذ 9-2

 .الدعوةو للنشر
 

 لمسذاعدة  جديدة هجنُ استخدام 9-3

 بذذين تغذذيير إحذذدافي علذذى البلذذدان

 .أيحا  المصلحة

 وتربيذة  الأسمذاك  مصذايد  إدارةالصفحات الموجودة على موقذع    حنقّ

 .بالمدونةعلى الإنترن  المتعلقة  المائية الأحياء
 

 طذرق دوّنذة ب تنفيذذ الم تدعم إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية 

.  مذا  والميدانيذة ، بما في ذلك م  خلال أنشطة البرامج العادية متنوعة

بأنشطة موجهة لدعم تنفيذ المدونذة، بمذا في   تقوم الإدارة بشكل منتظم 

بالإضذافة إلى  عمل إقليمية ووطنية لتعميق تنفيذ المدونذة،  ورشات ذلك 

خطذوط توجيهيذة فنيذة    وضذع  لالذي تقذوم بذه الإدارة   توايل المعمل ال

 وترجمة بعذض الخطذوط التوجيهيذة والمسذاعدة في وضذع خطذط عمذل       

هذا في  المتصلة ب صكوكالوع  المدونة  اًعروض قدم  الإدارة ما  .طنيةو

 / طنيذة و  يانذات مناسبات عدة، بما في ذلك في ندوات دولية تنظمها 

 .لقطااافي التي يقودها أيحا  المصلحة تشمل تلك دولية،  / إقليمية
 

رئيسذية  إقامذة فعاليذات   مدوّنة بللالعشري  سيحتفل بالذ ر  السنوية 

بتعذاون وثيذق مذع     (مذيلان الذي سذيقام في   2615)مال معرض ا سبو 

 .الاتصالات مكتب

لإعذادة  أهمية قصو   المائية الأحياء وتربيةالأسماك 

 .والدعوةالنظر في استراتيجيات النشر 

وجهااة إلى إدارة مصااايد الم: 5التوصااية 

الأسماك وتربياة الأحيااء المائياة بشاأن     

الساالوك  نااةدوّلمنسااخة مبسااطة إصاادار 

  بشأن الصيد الرشيد
 

دارة مصذذايد الأسمذذاك وتربيذذة   لإ ينبغذذ 

 لمدونةم  انسخة صدر أن تالأحياء المائية 

 مسذذذتخدم " تملذذذك" تحقيذذذق 5-1

خفذض  ( 1) خذلال  م  ،لها المدوّنة

المدونذذذة  علذذذى التقليذذذدي التر يذذذا

 منظمذذةمذذ  وثذذائق  وثيقذذة"بويذذفها 

 علذذى والتشذذديد" الأذذيذذة والاراعذذة

  التاام وعلى دول  حكوم  اتفاقأنها 

التي تقدمها إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية  لشمالأالرسالة 

أهمية دور والتاام جميع أيحا  المصلحة في ه  نة عند الترويج للمدوّ

د الأسماك وتربية الأحيذاء المائيذة بغيذة    يمصاالرشيد لممارسات تنفيذ ال

 .لأسماك والمنتجات السمكيةم  اتأمين إمدادات مستدامة طويلة الأجل 
 

دوّنذة  تنفيذ الممنافع عروض ع  مبتكرة ومبسطة هج ستخدام نُاقُدّم  ب

 :هامنفي محافل والصكوك ذات الصلة 

إدارة مصايد الأسماك وتربيذة الأحيذاء المائيذة    تدرك 

 بطريقذذةأهميذذة نشذذر مبذذادو المدونذذة  الإدراك تمذذام

، اجميعذ أيحا  المصذلحة  يفهمها جذابة وواضحة 

وتُقبذل   اًالمدونة على نطاق أوسع  ايرقيمة قدّر تُ   

 .أجمع على المستويات وتنفذ
 

صذغيرة  الالتوجيهيذة للمصذايد   لخطوط ااعتماد يوفر 
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نكليايذة بسذيطة،   إ، مكتوبة بلغة مبسطة

لتكييذذف المدونذذة يعتمذذد  لتكذذون نموذجذذاً

 مذا تنبغذ    حسب السذياقات الوطنيذة،   

ترجمتهذا إلى لغذات منطوقذة علذى     رعاية 

الذذوطم، واسذذتخدامها لاحقذذاً  سذذتو  الم

وع  بالمدونة وتنفيذها على ثارة اللإ اًأساس

ولذذدعم تنفيذذذ  .المحليذذة مسذذتو  المنطقذذة

، ةالوطنيذ سذتويات  المدونة بنجا  على الم

 تقدير أوسع نطاقذاً يكون هناك نبغ  أن ي

 بادئهذذا.لم أفضذذللمدونذذة وفهذذم  قيمذذة ال

هنذذاك ضذذرورة ولتحقيذذق هذذذه النتيجذذة، 

نة والغايذة منهذا   وثيقة تصف جوهر المدوّل

اللغذة  اجتنذا   مذع   -وأهدافها وموادهذا  

 الفنيذذذذة أو القانونيذذذذة أوالايذذذذطلاحية 

وفي الوقذ    -التشريعية أو البيروقراطيذة  

بإدرا  أمالذة   في السياقنة المدوّتضع ذاته 

ذذير  صذايد  المممارسات وإدارة ع  وطنية 

/ ةسذذذتدامالموذذذذير ة رشذذذيدال/ةرشذذذيدال

 .ةستدامالم

 

 محفذاات  اقذترا  ( 2) ؛هذا ب البلدان

يمك  أن  التي الكايرةنافع الم وتبيان

  التوجيهات وتكييف تنفيذتتأتى ع  

 .المدوّنة مع الصادرة
 

 المبسّذذذطة النسذذذخة مراجعذذذة 5-2

 2661 عذذذذامالصذذذذادرة  نذذذذةللمدوّ

 .الأمر لام إذا تعديلها/وتحدياها

 
  ديصذذان بموالمعنيذذأيذذحا  المصذذلحة نظمهذذا ينذذدوات دوليذذة 

 الأسماك ويناعة تربية الأحياء المائية؛

 مبادرات هيئات مصايد الأسماك الإقليمية؛ 

  في الاجتماعذات الذتي    حكومية دوليذة، بمذا في ذلذك   منتديات

 تنظمها الأمم المتحدة؛

  مصايد الأسماك؛ مة وع  حدورات جامعية 

    حلقات دراسية دولية ينظمها أعضاء منظمة الأذذيذة والاراعذة

 .ومنظمات المجتمع المدن 
 
للذدورة الاانيذة    اًإعذداد  المبسذطة  نذة لمدوّانسذخة  لمراجعذة  تجري س

ومذذ  والذذالاثين لإدارة مصذذايد الأسمذذاك وتربيذذة الأحيذذاء المائيذذة.  

طذوط التوجيهيذة   الخمذ   عناير لة الصيغة المعدّتشمل المتوخى أن 

تناول ت مذا سذ  دونذة.  تنفيذذ الم بشذأن  تي يدرت الالتقنية المختلفة 

التوجيهية طوط والاستراتيجيات والخ الدولية العملالمراجعة خطط 

 رهنذاً و .روابط فيمذا بينهذا  الذ  بينتذ ودوّنة لية المعتمدة في إطار المالدو

 .لوثيقةمكمل لفيلم قصير أيضاً قد يُنتج بتوفر الأموال، 

 دونذة المتحسين تفسذير  لجديدة  اًفريمؤخراً الحجم 

  .الحجم ةصغيرالالأسماك سياق مصايد في 

وجهااة إلى إدارة مصااايد الم: 6التوصااية 

الأسماك وتربياة الأحيااء المائياة بشاأن     

 ،تحديد فئات يذكوك المدوّنذة   0-1

التوجيهيذة،  طذوط  والتمييا بذين الخ 

دخلات بمذ عادة الأمانة تضعها التي 

دوّنذة  في إطذار الم التي وضع  واعتمدت صكوك الفئات بوضو   تدحدّ

 إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائيةفي الصفحات المنقحة لموقع 

 الأسمذاك  مصذايد  تقرير حالذة في  وفي الفصل ع  المدونة الإنترن على 

ملتامذة  إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائيذة  

فهرسذذة الصذذكوك تصذذنيف وبتحسذذين التاامذذاً تامذذاً 

وجعلذها  والمنتجذات الذتي وضذع  في إطذار المدّونذة      
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السالوك  إنشاء نظام لإعداد نواتج لمدونة 

 ذات صلة وفعّالة بشأن الصيد الرشيد 
 

دورة لجنة مصايد الأسماك بحلول انعقاد 

ينبغذذذ  لإدارة مصذذذايد  ،2619في عذذذام 

 :أنالأسماك وتربية الأحياء المائية 
 

 المختلفذة )أ( تحدد فئات يذكوك المدونذة   

)الخطوط التوجيهية الفنية وخطط العمذل  

الدوليذذة والاتفاقذذات والاسذذتراتيجيات،   

وذيرهذذا(، مذذع إيذذلاء اعتبذذار لإجذذراءات  

 ؛فئة ة ومصادقة  لمراجعوإعداد 
 

) ( تضع معايير واضحة وشفافة لتقذدير  

مد  الحاجة إلى خطذوط توجيهيذة فنيذة    

جديدة وتقدمها إلى لجنة مصايد الأسماك 

 قرارها؛لإ
 

ن في والمشذذذذار يماذذذذل ) ( تكفذذذذل أن 

المشذذاورات الفنيذذة تنذذوا عضذذوية المنظمذذة 

بما  ،مجالات الخبرة الضروريةو وأقاليمها

 وتهذذدف إلى ،الإنسذذانيةفي ذلذذك الأبعذذاد 

 تحقيق توازن بين الجنسين.

صذذكوك المشذذاورات الخذذبراء، ومذذ  

دولية )مال خطذط العمذل الدوليذة    ال

تفاقذذذذذات، لاسذذذذذتراتيجيات والااو

دوليذة( الذتي   التوجيهية الطوط الخو

بشكل منفصل عليها تفاوض يجري ال

 في المحافل الدولية.
 

وضع معايير لتقييم الحاجة إلى  0-2

خطذذوط توجيهيذذة فنيذذة جديذذدة أو  

 محدّثة.

طذوط  تمييذا الخ جر   ما . 2619لعام  العالم في المائية الأحياء وتربية

طذوط  الخعذ    الدولية التي تم التفاوض بشذأنها واعتمادهذا  التوجيهية 

تذاري(( بشذأن الصذيد    حتى هذذا ال ، 22 هاالتوجيهية التقنية )مجموع

 إدارة مصذايد الأسمذاك وتربيذة الأحيذاء المائيذة     الرشيد الذتي وضذعتها   

 دوّنة.تنفيذ المعلى لمساعدة أيحا  المصلحة 
 

مراجعذة  يد الأسماك، سيتم تعيين أولويات وفقا لتوجيهات لجنة مصا

 .جديدةخطوط توجيهية التوجيهية التقنية الحالية وإنتا  الخطوط 
 
 وتربية الأحياء المائيةفي إدارة مصايد الأسماك الفروا ذات الصلة تقوم 

بشذأن  التوجيهيذة التقنيذة   لخطوط الحاجة إلى تطوير أو تنقيح ابتقييم 

 .المختلفة لمدوّنةاجوانب 

 .لأيحا  المصلحةبيسر متاحة 
 

صغيرة الوضع  الخطوط التوجيهية لمصايد الأسماك 

/  التي أقرتها لجنة مصايد الأسماك في يونيوالحجم 

م  خلال عملية تشار ية على مد   2619حايران 

سنوات، وه  أداة جديدة هامة لتوجيذه   3أ ار م  

في إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائيذة  عمل 

 .مصايد الأسماك الصغيرة الحجمبشأن المستقبل 

وجهااة إلى إدارة مصااايد الم: 7التوصااية 

الأسماك وتربياة الأحيااء المائياة بشاأن     

بذذإدارة المذذدير العذذام   يجذذري  2-1

المسذذاعد في إدارة مصذذايد الأسمذذاك   

علذى مسذتو    مجالات تعبئة المذوارد  "مبادرة النمو الأزرق" ه  إحد  

مبذادرة النمذو   تجلذى " توفي هذذا الشذأن   ت  تيبذات  قذد أعذدّ  والمنظمة. 

مذ   عمليذة شذاملة لقيذادة ائذتلاف     بنظمة المباشرت 

و الات مرفق البيئة العالميذة لتنفيذذ مشذروا تعايذا     
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 نهج تعبئة الموارد
 

ينبغ  أن توايذل إدارة مصذايد الأسمذاك    

وتربيذذذة الأحيذذذاء المائيذذذة اتبذذذاا نهذذذج  

تعبئة المذوارد مذ    لاستراتيج  وبرنامج  

مكرّسذة لهذذا الغذرض تذدير     خلال وحدة 

البرنامج الشذامل وتحظذى باقذة الشذر اء     

التقليديين والجدد في مجال الموارد وتكون 

 مرئية بالنسبة لهم.
 

مصذذايد الأسمذذاك وتربيذذة   وينبغذذ  لإدارة

، في اسذتراتيجيتها لتعبئذة   الأحياء المائية

الموارد، أن تعطذ  أولويذة وتبذذل جهذداً     

 :لذمحدداً لتعبئة موارد 
 

 )أ( تنميذذة تربيذذة الأحيذذاء المائيذذة علذذى  

 نحو مستدام؛
 

هات ااتجقدرات ريد حالة و) ( تطوير 

تربيذة  هذات  ااتجمصايد الأسماك وحالة و

 الأحياء المائية؛
 

 .) ( مصايد الأسماك الداخلية

وثيق وتربية الأحياء المائية، وبتعاون 

مذذع إدارة التعذذاون الذذتقم ومكتذذب  

الاسذذذذتراتيجيّة والتخطذذذذيط وإدارة  

. الموارد، إعداد خطة لتعبئذة المذوارد  

الأولوية للتنميذة المسذتدامة   وستعطى 

قذدرات  لتربية الأحياء المائية، وبناء 

مصذايد  ووجهذات  لعمل على حالذة  ا

/ تربيذذة الأحيذذاء المائيذذة   الأسمذذاك

 ما على ومصايد الأسماك الداخلية، 

في إطار أخر  مجالات ذات أولوية 

مصذذايد الأسمذذاك وتربيذذة الأحيذذاء   

ضمان الأم  الغذائ  سياق المائية في 

 والقضاء على الفقر.
 
 

إدارة التعذاون الذتقم و  التي ترو  لهذا إدارة  نظمة المفي أعمال  "الأزرق

مع الجهات المنظمة على مستو  مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية 

مصذذايد ووجهذذات حالذذة ويجذذري إبذذراز . منظمذذةلل الرئيسذذيةالمانحذذة 

 .الداخليةالأسماك ومصايد  / تربية الأحياء المائية الأسماك

ذي سذيمول بموجذب   مصايد الأسمذاك السذاحلية الذ   

رفذع  سيكون ، والدورة السادسة لمرفق البيئة العالمية

 عنصذراً  الرشذيد  الصذيد  بشذأن  السلوك مدونةدرجة 

 .هذا المشروافي  رئيسياً
 

للنهذوض   العالميذة  الشذرا ة برنامج كون يسوبالمال، 

للجنة الفرعية ااعتمدته ي ذال ،بتربية الأحياء المائية

التابعة للجنة مصايد المختصة بتربية الأحياء المائية 

في دورتها الحاديذة والذالاثين رايذة تعبئذة     الأسماك 

 لتربية الأحياء المائية. لتنمية المستدامة الموارد ل

مصااايد  وجهااة إلى إدارةالم: 8التوصااية 

الأسماك وتربية الأحيااء المائياة وإدارة   

أ ذبر وتعايذا   مشار ة المشار ة  2-1

مرفذذق البيئذذة العالميذذة التفاعذذل مذذع 

 وعازت علاقتها مع المائية الأحياء وتربية الأسماك مصايد إدارة  وسعّ

الشر اء الدوليين بغية وضع بذرامج مشذتر ة   مع و إدارة التعاون التقم

أثارت المصادقة علذى الخطذوط التوجيهيذة الدوليذة     

وتذدابير  صذغيرة الحجذم   اللاستدامة مصايد الأسماك 
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في إطااار دعوة التعاااون الااتقأ بشااأن الاا

السلوك  المساعدة الإنمائية لتنفيذ مدونة

 بشأن الصيد الرشيد
 

إدارة مصايد الأسماك وتربيذة  على ينبغ  

الأحياء المائية وإدارة التعاون التقم، بما 

مر ا الاسذتامار ووحذدة الاتصذال    في ذلك 

التمويذذل، الانخذذراط بمايذذد مذذ  المعنيذذة ب

الفعالية مع الشر اء الرئيسذيين في مجذال   

المؤسسذذات الماليذذة   ماذذل  المذذوارد، مذذ   

في  م ذل مذنه   الدولية، للتأثير على برامج

قطذذاا مصذذايد الأسمذذاك وتربيذذة الأحيذذاء  

 ترويج تنفيذ المدونة.لالمائية 

 

والبنك الدول  )الشرا ة العالمية مذ   

مذذ    امذذأجذذل المحيطذذات( وذيره 

و الات التنمية والمنظمات الحكومية 

الدوليذذة والمؤسسذذات الماليذذة الدوليذذة 

العاملذذة في مجذذال مصذذايد الأسمذذاك 

وتربيذذة الأحيذذاء المائيذذة والمجذذالات 

 سيشمل هذا الانخراطو ذات الصلة.

ة واقذذترا  مبذذادرات  المدوّنذذرويج تذذ

 محددة.

 .المدوّنةتعايا تنفيذ ل
 
توايل  " إدارة علاقة مع الابائ " عمل ويج "مبادرة النمو الأزرق" لتر

مذع  وإدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائيذة  إدارة التعاون التقم 

ومصذرف  البنك الدول  ومرفق البيئة العالمية ومصرف التنمية الأفريقذ   

برنامج و منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصاديو التنمية الآسيوي

ضمان الاتسذاق  لآخري  و الصندوق العالم  للطبيعةو للبيئة الأمم المتحدة

 .حياء المائيةالأمصايد الأسماك وتربية تنمية وتمويل في 

 دولذذذذذذذذة المينذذذذذذذذاء وأداء دولذذذذذذذذة العلذذذذذذذذم 

 للنهذوض بتربيذة الأحيذاء المائيذة     العالمية  الشرا ةو

مذ  المنظمذات   بتقديم الدعم والتعذاون   اً بيراهتماماً 

 ،مال منظمة العمل الدولية والإنتربذول م  الدولية، 

التجمع الدول  لدعم العاملين والمجتمع المدن  )مال 

 "خمسذذون في عشذذرة"ومبذذادرة  د الأسمذذاكيفي مصذذا

في المائة م  مصذايد الأسمذاك    56تنمية  )تهدف إلى

 الأبذد" و"أسمذاك إلى   ،سذنوات(  16في العالم خلال 

(Fish Forever)،  للصذذيادي  العذذالم  والمنتذذد 

 .(الأسماك ييد في والعاملين

: الموجهااة إلى إدارة مصااايد 9لتوصااية ا

الأسماك وتربياة الأحيااء المائياة بشاأن     

 القاادرات البشاارية داداال إدارة نميااة ت

 مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية
 

دارة مصايد الأسماك وتربيذة  على إينبغ  

الأحياء المائية أن تضع وتنفذ خطة عمذل  

 وتنفيذذ وتنسذيق وريذد   لتحسين تخطذيط  

القدرات البشذرية في قطذاا مصذايد    نمية ت

إعداد خطة عمذل علذى النحذو     9-1

 التال :
 
إجذذراء تقيذذيم للحاجذذة إلى بنذذاء    -

قدرات الموظفين، وتحديد الأهذداف  

 لذلك؛وتدريب الموظفين تبعاً 
 

جراء جرد واسذتعراض لمنتجذات   إ -

المنظمة وأدواتها وممارساتها القائمذة  

 لتنمية القدرات البشرية؛

، أطلق  منظمذة الأذذيذة والاراعذة عمليذة شذاملة      2612عام  ( منذ1(

 "الإطذذار الاسذذتراتيج لذذدعم عذذادة تحديذذد مذذايج المهذذارات اللازمذذة لإ

إدارة مصذايد  و ان الهدف تعايذا المهذارات الفنيذة لمذوظف       الُمراجع".

وسيع مايج المهارات ولك  م  خلال ت، الأسماك وتربية الأحياء المائية

 عذدة لأهداف الاستراتيجية الشذاملة لقطاعذات   لضمان الدعم المناسب ل

برنامج  و 2612- 2619للفترة لتخطيط وتنفيذ الخطة المتوسطة الأجل 

هذذذه العمليذذة قذذد زوّدت و.  2615-2619للفذذترة العمذذل والمياانيذذة 

تح إجذراء  لم تها مايج المهارات، لكنبشأن معلومات ذات يلة ومفيدة 

، ذذير  لاحتياجات تنمية القدرات على النحو المتفذق عليذه  تقييم  امل 

 اًجديذد  اًتر يا إطلاق "مبادرة النمو الأزرق"ستتبع ي

توازن بذين نمذو   ضمان القدرات البشرية لعلى تنمية 

الإنتا  والتنمية الاجتماعية والإدارة المستدامة للموارد 

بمذا في ذلذك   تجريبية دعم بلدان وتُ .الطبيعية المائية

سيوسذذع نطذذاق و .البشذذريةالقذذدرات مكذذون تنميذذة 

 .بلدان ومناطق أخر تنتفع منها التجار  الناجحة ل
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وينبغذ    الأسماك وتربية الأحيذاء المائيذة.  

 :أن لخطةعلى ا
 

 نميةتلالإطار الاستراتيج  ذ ")أ( تهتدي ب

 "الأسماكالقدرات البشرية في قطاا مصايد 

اسذذتراتيجية بذذذ "، و2665الصذذادر عذذام 

 "القذدرات نمية تلمنظمة الأذذية والاراعة 

قصذذا النجذذا  ب، و2662الصذذادرة عذذام 

 الموجودة وموارد الدعم والتعلم الداخلية؛
 

) ( تعهذذد إلى جهذذة التنسذذيق المعنيذذة    

في إدارة مصايد الأسمذاك  بتطوير القدرات 

قيذذادة سذذؤولية بم وتربيذذة الأحيذذاء المائيذذة

عملية إعداد خطة العمل وتنفيذها داخذل  

 الإدارة؛
 

تذذدريب مذذوظف   ل) ( تذذوفر مخصصذذات 

إدارة مصذذايد الأسمذذاك وتربيذذة الأحيذذاء   

المائية على إدما  الأبعاد الالاثذة لتطذوير   

القذذدرات البشذذرية في أنشذذطتهم المتعلقذذة  

 ؛القدراتهذه بتطوير 
 

)د( تسذذتفيد اسذذتفادة  املذذة مذذ  الميذذاة   

إدارة و موظفذذالذذتي يتحلذذى بهذذا  النسذذبية

 
إجراء جذرد وتحليذل للمؤسسذات     -

الإقليميذذة المعنيذذة بتنميذذة القذذدرات  

مذذ  يقذذوم بمذذاذا و يذذف  – البشذرية 

نبغذ   يومتى وأي ، والاغرات الذتي  

وإعذذذذادة النظذذذذر في    معالجتهذذذذا. 

الاسذذذتراتيجيات القائمذذذة لتنميذذذة   

القدرات البشرية ومراجعتها إذا لذام  

 ؛الأمر
 
التخطيط لوضع خطوط توجيهيذة   -

ومعايير وضوابط جودة ومقاييس أثذر  

 ت تنمية القذدرات البشذرية.  لتدخلا

وضع خطوط توجيهية ومعذايير   9-2

 أثذذذروضذذذوابط جذذذودة ومقذذذاييس   

 لتدخلات تنمية القدرات البشرية.

 

 

مدونذة السذلوك   معلومات ع  مايج المهارات المطلوبة لدعم وفرّت أنها 

 .الُمراجع"طار الاستراتيج  ضم  "الإالرشيد بشأن الصيد 
 

لتغذيذذة عمليذذات المنظمذذة   وتسذذتخدمهذذذه المعلومذذات كمل سذذتست (2(

 أثذر  ومقاييس جودة وضوابطمعايير وتوجيهية خطوط لوضع  يةالمستقبل

 .البشرية القدرات تنمية لتدخلات
 

موارد إدارة مصذايد الأسمذاك وتربيذة     ةإضافي( استخدم  تدخلات 3(

وتعايذا  المذوظفين   م  عددتدريب غاية لموظفين لطوير التالأحياء المائية 

 ويجري تنسيق وثيق مع مؤسسات شريكة .التقنية والتشغيلية تهمخبر

 في المجال الاقتصادي،التعاون التنمية و الأسماك العالم ، منظمة)مر ا 

 تنمية القدرات البشرية. لاعمأالبنك الدول ( لتنسيق 
 
 البرامج دعم وآليةمشاريع مختلفة )مال برنامج "نانس "، استهدف   -

( برامج التعاون التقم والصندوق السابع، و ،في المنظمة الشر اء المتعددة

في مجذال تنميذة القذدرات البشذرية لمعالجذة       تذدخلات ل اًمحذدد  اًتدريب

 ثغرات واحتياجات على المستويات الوطم والإقليم  والعالم ؛
 
الإطذذذار في المعذذذايير المؤسسذذذية لريذذذد وتقيذذذيم الآثذذذار تسذذتخدم  س -

القذذدرات منظمذة لريذذد أثذر تذدخلات تنميذة     لالاسذتراتيج  الجديذد ل  

 ؛عنها تقارير ووضع البشرية
 

 يجري تشاور وثيق مذع مؤسسذات أخذر  )مر ذا الأسمذاك العذالم        -

 المنظماتو والبنك الدول  والتعاون في المجال الاقتصادي منظمة التنميةو

  أعمال تنمية القدرات البشرية.تنسيق ل( ذير الحكومية
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مصذذايد الأسمذذاك وتربيذذة الأحيذذاء المائيذذة 

نظمذات  المجهود خبراء فنيين مع تيسير  

 خر  المتعلقة بتطوير القدرات البشذرية الأ

 ؛والدخول في شرا ات معها
 

)هذ( تر ا على تذدريب المذدربين وتطذوير    

القذذدرة الوطنيذذة والإقليميذذة علذذى القيذذام   

كذ   تمو ات البشذرية. تطوير القذدر  العمأب

إقامة شبكات إقليمية م  خبراء ومنظمات 

للمساعدة على تنفيذ عملية تطوير القدرات 

دون الإقليمذ  و المسذتويات  البشرية علذى  

 الإقليم  والوطم؛
 
خطوط توجيهية وضع لوفر ترتيبات ت )و(

محددة لتطوير القدرات البشرية في مجال 

نهذذذج النظذذذام الإيكولذذذوج  في مصذذذايد  

الأسمذذاك ونهذذج النظذذام الإيكولذذوج  في   

لأبعذاد الالاثذة،   في اتربية الأحياء المائيذة  

أي مذذا يتجذذاوز تذذوفير الأدوات وأنشذذطة  

 التدريب؛
 

)ز( أن تكفل وضع معايير لتطوير القدرات 

تلذذك المعذذايير وفذذرض البشذذرية واسذذتيفاء 

راقبة جودة تدخلات تطوير معلى ضوابط 
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سجل درجة 

إجراءات 

 2الإدارة

 القدرات البشرية؛
 
وضذذع مؤشذذرات أو وسذذائل أخذذر     ( )

 البشرية. القدرات لقياو أثر تطوير

: الموجهاة إلى إدارة مصاايد   01التوصية 

الأسماك وتربياة الأحيااء المائياة بشاأن     

تطوير القدرات البشرية من أجل تنفياذ  

في لصايد الرشايد   االسلوك بشاأن  مدونة 

 البلدان الأعضاء
 

دارة مصايد الأسماك وتربيذة  على إينبغ  

الأحياء المائية أن تدعم البلذدان الأعضذاء   

/  الأسمذذاكالإقليميذذة لمصذذايد يئذذات واله

لمنظمات الإقليمية لإدارة مصايد الأسماك ا

في تطوير القدرة على تنفيذذ المدونذة علذى    

على الفردي والتنظيم  و يين ل م  المستو

 مستو  البيئة التمكينية بواسطة ما يل :
 

)أ( تقذذديم مسذذاعدة في تقذذدير الإجذذراءات 

تها التحسين قذدر  هاأن تتخذنبغ  التي ي

 الأبعاد الالاثة؛في 
 

القدرات البشرية  جاء نمية ) ( تعايا ت

لا يتجذذاأ مذذ  الخطذذط والاسذذتراتيجيات  

يئات الهتعايا الشرا ات مع  10-1

المنظمات  / الإقليمية لمصايد الأسماك

 الإقليميذذة لإدارة مصذذايد الأسمذذذاك  

المنظمات ذير مع وو الات أخر ، و

الحكوميذذذة والجامعذذذات ووحذذذدات 

الأخذذر  الأذذيذذة والاراعذذة منظمذذة 

المعنيذذة بتنميذذة القذذدرات البشذذرية   

لتعايا تنمية القدرات البشرية دعمذاً  

 .لتنفيذذذذذذ المدونذذذذذة ويذذذذذكو ها  

أطذر  "تعايا الجهود في وضع  16-2

 دمذذجبهذذدف  "القطريذذةالبرمجذذة 

مكونات تنمية القدرات البشرية التي 

مشذذاريع  فظامحذذتذذدعم أولويذذات و 

مصذذايد الأسمذذاك وتربيذذة الأحيذذاء   

 في هذه الأطر. المائية

 

 

لمدة تايد ع  عقذد  ساهم  إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية 

 تنميذة  مر ذا مهذا  د الأسمذاك نظّ يمصذا  مذة  وحفي دورة تدريبية بشذأن  

وتقدم إدارة مصايد الأسماك وتربية  .فاذينينغين لجامعة التابع الابتكار

تر يذا خذاص علذى نهذج إدارة     ع  المدوّنة بمحاضرات الأحياء المائية 

وتنفيذ يكوك  تعددة التخصصات، والإدارة المشتر ةالممصايد الأسماك 

 .اكد الأسميصاالإقليمية لميئات الهد الأسماك الدولية ودور يإدارة مصا
 

يضا جامعذات  دارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية أ ما دعم  إ

تطوير قذدراتها لتذوفير تذدريب في مجذال مصذايد الأسمذاك       لفي أفريقيا 

تذوفير فذرص   والسذمكية  المذوارد   مخذاون د الأسماك وتقييم يمصاإدارة و

 .دعم التدريبللتدريب مدربين وتوفير مناهج دراسية ومواد 
 

بذرامج تدريبيذة في    المائيذة  الأحياء وتربية الأسماك مصايد إدارةنظم  

د الأسمذاك وفقذا   يالسمكية والإدارة المستدامة لمصذا الموارد  مخاونتقييم 

نهذج النظذام الإيكولذوج  في مصذايد     في وعملذ   ال اتنفيذذه في ومدوّنة لل

 والهيئذة  الأسمذاك  لمصذايد  الإقليمية الهيئة فيلبلدان الأعضاء ل الأسماك

 أسمذاك  مصذايد  وهيئذة  المتوسذط  الأبذيض  البحذر  أسمذاك  لمصايد العامة

 مجلذس  لذدول  الفرعذ   الإقليم  والمكتب الهندي المحيط ذر  جنو 

 . الإسلامية إيران ولجمهورية الخليج  التعاون
 

شرا ات مع مؤسسات أ اديمية و يانات م  خلال 

نب دعذم الأمذوال   اإقليمية ودولية ذات يلة، إلى ج

  شار  ن  ان  محدودة، إو ،المياانيةالخارجة ع  

في برامج  المائية الأحياء وتربية الأسماك مصايد إدارة

 يين ذذل مذذ  المسذذتو تنميذذة القذذدرات علذذى  فعّالذذة ل

 .الإقليم  والقطري
 

 يينريكة هامة على المستومنظمات المجتمع المدن  ش

الذوطم   يينالمسذتو على خصوياً العالم  والإقليم  و

المنظمذذة مذذ  خذذلال اسذذتراتيجية تذذوفر تو .والمحلذ  

رص ف منظمات المجتمع المدن للتوايل مع ديدة الج

مايذد مذ  الذدعم لمنظمذات المجتمذع      قديم تلجديدة 

على المنظمات الإقليمية نفسه الش ء . وينطبق المدن 

  .الشريكة

5 
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المتعلقة بمصايد الأسماك وتربيذة الأحيذاء   

 المائية؛
 

) ( تحديذذذذد الاحتياجذذذذات المشذذذذتر ة 

 المشذتر ة والخبرة الفنية والمذوارد المتاحذة   

والشرا ات الممكنة وفرص التوايذل علذى   

الذوطم والإقليمذ  والأقذاليم     المستويات 

تنفيذ الخطط المتعلقة على التي قد تساعد 

 القذذدرات البشذذرية في  ذذل منهذذا.نميذذة بت

وينبغذذ  التر يذذا بوجذذه خذذاص علذذى     

الجامعذذات ومنظمذذات التذذدريب الأخذذر  

  شر اء في التوعية على المد  الطويل.

تنميذة  لهذا  رنامجبعازت إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائيذة  

لتدابير التي تتخذها دولة الميناء لمكافحة افيما يتعلق ب ةالقدرات العالمي

م  خلال تقديم سلسلة م   الصيد ذير القانون  دون إبلاغ ودون تنظيم

د الأسماك يصالم الإقليمية يئاتالهالعمل الإقليمية بالتعاون مع ورشات 

منظمة  ما قدّم   الأخر . والمنظمات الدوليةذير الحكومية والمنظمات 

ما تدريب مفتش  الميناء فيلتايلند في اً محدد اًدعم اًأيضالأذذية والاراعة 

يتعلّق باتفاقية ترتيبات دولذة المينذاء والتويذيات الصذادرة عذ  هيئذة       

ع  إعداد دورة ذلك أسفر قد و مصايد أسماك التونة في المحيط الهندي.

هيئذذة مصذذايد الأسمذذاك في آسذذيا  /نظمذذة الأذذيذذة والاراعذذة تدريبيذة لم 

 .الميناءفي  سف  الصيدتفتيش مجال  فيتدريب للوالمحيط الهادو 
 

، صغيرة الحجماللمصايد الأسماك التوجيهية الخطوط ثناء عملية تطوير أ

إدارة مذ    اًدعمذ   وتلقذ  منظمات المجتمع المذدن  دوراً رئيسذياً   لعب 

بفعاليذة.   عمليذة التشذاور  مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية لتنظيم 

الأنشطة في تعايا القدرات التنظيمية لمنظمات المجتمذع  ساهم  هذه و

للخطذذوط في المشذذاورات التقنيذذة فعاليذذة ب المذذدن  الذذتي شذذار   أيضذذاً

 انذ  المنظمذات    ذذلك   صذغيرة الحجذم.  الالتوجيهية لمصايد الأسماك 

والآلية الإقليميذة لمصذايد    أمانة جماعة المحيط الهادومال  ،الإقليمية

 هيئذة مصذايد أسمذاك ذذر  وسذط الأطلسذ       و أسماك البحر الكذاري  

ايد صذ التوجيهيذة لم لخطذوط  في عمليذة تطذوير ا  شذريكة هامذة    ،وذيرها

 صغيرة الحجم. الالأسماك 

 

 4الموضذوعة في إطذار   تنفيذ خطط العمذل الدوليذة   يظل إعذداد  علذى  عملها إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية توايل  جهذود  لبذل وضع مقترحات  1-11: الموجهاة إلى إدارة مصاايد   00توصية ال
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الأسماك وتربياة الأحيااء المائياة بشاأن     

 قدرات الصيدالحد من 
 

إدارة مصايد الأسماك وتربيذة  على ينبغ  

إدارة تنذذاول الأحيذذاء المائيذذة زيذذادة زخذذم 

الصذذيد، بحيذذم تشذذمل المصذذايد  اتقذذدر

المعقدة المتعذددة الأنواا/المتعذددة المعذدات    

وينبغ  أن تنقّح  والمصايد الصغيرة الحجم.

    الصيد اتتوجيهاتها الفنية بشأن قدر

تعذذا  علذذى نحذذو أفضذذل تعقيذذد القضذذايا  

ة بذذإدارة مصذذايد الأسمذذاك وجهذذد المتعلقذذ

الصذيد والتخطذيط   ات قذدر خفض الصيد و

ذلك وينبغ  أن ير ا  الاقتصادي الوطم.

 بوجه خاص على:
 
تحديذذد جهذذد الصذذيد المفذذرط والقذذدرة   -

المفرطة والصيد المفرط على ضوء تقذديرات  

استدامة المذوارد ومسذتويات قذدرة وجهذد     

 الصيد الحالية؛
 
 والاقتصذذذاديةالعواقذذذب الاجتماعيذذذة   -

العمالذذة علذذى  فذذض الجهذذد والقذذدرة لخ

، و ذذلك  والدخل والأم  الغذذائ  والفقذر  

 ؛ة التي سيلاقيهاقاومالم

الحو مة  متضافرة لتحقيق تقدّم بشأن

والإدارة الفنيذذة للقذذدرات في مجذذال  

يذذذيد الأسمذذذاك علذذذى المسذذذتويات 

 والبحذم  القطري والإقليم  والدول 

 .التمويل لذلك ع 
 

تنفيذذذ خطذذة عمذذل ومشذذاريع  11-2

لحو مذة وإدارة قذدرات يذيد     فعالة

الأسمذذاك علذذى المسذذتويين الإقليمذذ  

 ودون الإقليم .

شذار    قد تو د.يدارة قدرات الصلإخطط عمل وطنية وإقليمية وتنفيذ 

في تنظذيم   2619والاتحذاد الأوروبذ  في عذام    منظمة الأذذية والاراعذة  

  ".دالمؤتمر الدول  لإدارة القدرات العالمية للصي"
 

علذى  نذام    يذ فيساعدت إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائيذة  

بورونذدي وزامبيذا   و الكونغذو سذاعدت  ،  مذا  ة عمذل وطنيذة  خطوضع 

بحذيرة  الصذيد في   قدرات لإدارةخطة عمل إقليمية وضع على وتناانيا 

 .تنجانيقا
 
تنفيذ خطة العمل الدولية المعنيذة  لتيسير أيضًا مع بلدان المنظمة تعمل  

خطذط عمذل إقليميذة    وضذع  دعذم البلذدان في   م  خلال قدرات الصيد ب

قدرات الصيد في شذرق أفريقيذا   على العمل الكاير م  ويجري  .ووطنية

الصذذيد الذذذ     وامذذ  خذذلال مشذذر  خصويذذاً والمحذذيط الهنذذدي،  

SMARTFISH أجذل  مذ   الجديذدة  الشذرا ة  بينالمشترك  برنامجالو 

 .والاراعة الأذذية ومنظمة( نيباد) إفريقيا في التنمية

إدارة مصذايد الأسمذاك وتربيذة    ات أولويذ م  المدونة 

 لإدارة الدولية العمل خطةالأحياء المائية، خصوياً 

 ذير الصيد بشأن الدولية العمل خطة -الصيد  طاقة

تحديا  نتشكلاوهما  تنظيم ودون إبلاغ دون القانون 

المهذام ومحدوديذة المذوارد    أهمية وقد أسفرت  . بيرا

المتاحة ع  تقدم بط ء نسبيا، ولكذ  تبذذل جهذود    

عالجذة هذذه   لممع المنظمات الإقليميذة   برأ  لانخراط

 .القضايا على نحو أ ار فعالية
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الصذذلات بذذين القذذدرة المفرطذذة وإدارة    -

الصذذيد ذذذير القذذانون  دون إبذذلاغ ودون   

 .تنظيم، والإعانات، وحقوق الصيد

 : الموجهاة إلى إدارة مصاايد  04لتوصية ا

بشاأن   الأسماك وتربياة الأحيااء المائياة   

لتربيااااة لالتوقعااااات الاسااااتراتيجية 

 لأحياء المائية ل ةستدامالم
 

إدارة مصايد الأسماك وتربيذة  على ينبغ  

أقذو   توايذلًا   توايلالأحياء المائية أن ت

مذع البلذدان الأعضذذاء والقطذاا الخذذاص،    

المرتبطذذة الذذوع  بالاحتياجذذات   ةعذذازم

بايادة تطوير وتكايف تنمية تربية الأحياء 

بما في ذلك على وجه الخصذوص  المائية، 

بارتفاا  الضغط على الموارد البحرية المرتبط

 الطلذذب علذذى الأسمذذاك المبخوسذذة القيمذذة

  .السمك وعلى جريش

العمذذذذذل علذذذذذى برنذذذذذامج   12-1

تربيذذذة لنهذذذوض بعذذذالم /إقليم  ل

 الأحياء المائية تشارك فيذه البلذدان.  

ا الجهود على مشذار ة القطذاا   ير ت

 الخاص.
 

وضع استراتيجية لجمع أموال  12-2

تنفيذذذ  دعملذذ المياانيذذةمذذ  خذذار   

 .البرنامج

لحكومات والقطاا ت إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية اساعد

تعايا خطط تنمية تربيذة الأحيذاء المائيذة في العديذد مذ       على الخاص 

 البلدان
 

مذ   مجموعة واسذعة  تغط  ساعدة تقنية للبلدان الأعضاء مجر  تقديم 

 .تربية الأحياء المائيةقضايا المتعلقة بالتنمية المستدامة لال
 

تربية الأحياء المائية في مناطق أفريقيا وأمريكا لشبكات إقليمية أنشأت 

العملية عينها في منطقة المحيط الهادو بغذرض  تم البدء في و اللاتينية.

 .الدول الجارية الصغيرة النامية  دعم 
 

 الأمراض مكافحة مساعدات تقنية لبضعة بلدان لمعالجة تحسينقدّم  

التي تشكّل قيداً رئيسياً  الصحة في مجال تربية الأحياء المائية، وإدارة

في التنمية المستدامة لتربيذة الأحيذاء    ومصدر قلق فيما يتعلق بالاستامار

 المائية. 
 
 في لجنة مصايد الأسماك:نفّذت أنشطة  ايرة حسبما أفيد  

 
وتقريذذر الذذدورة السذذابعة للجنذذة الفرعيذذة     AQ/VII/2013/2  الوثيقذذة

 /منظمذة الأذذيذة والاراعذة    مذا زالذ     المختصة بتربية الأحياء المائية.

مذع خذبراء   تعمل لهادو هيئة مصايد الأسماك في إقليم آسيا والمحيط ا

 المائيذة  الأحيذاء  لد  إدارة مصايد الأسمذاك وتربيذة  

المسذذتدامة تربيذذة للاسذذتراتيج  مذذتين   استشذذراف

 الأمذ   لتعايذا  جميعالأحياء المائية في أنحاء العالم ل

 على منتجات تنام  الطلب وتلبية والتغذية الغذائ 

وخصويذذاً  المقبلذذة، سمكيذذة ذات جذذودة في العقذذود

البرنامج العالم  للنهوض بتربية الأحياء تح  مظلة 

 .المائية
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موعذة  لمجوضع تخطيط لآسيا إقليم إقليميين ودوليين وبلدان أعضاء في 

 .لأحياء المائيةالمسؤولة للتربية لأدوات 
 

الافتقذار إلى  ألحذق  قذد  و المياانيذة سو  تمويل قليل مذ  خذار     درِيَلم 

الموارد المالية والبشرية ضررًا بتنفيذ بعض التوييات الصادرة ع  لجنة 

لجنة  / مصايد الأسماك واللجنة الفرعية المختصة بتربية الأحياء المائية

  .الأسماكمصايد 
 

التابعذة للجنذة    الفرعية المختصة بتربية الأحياء المائيةيادق  اللجنة 

، البرنامج العالم  للنهوض بتربية الأحياء المائيذة مصايد الأسماك على 

  .وهو جاء م  مبادرة النمو الأزرق

 

: الموجهاة إلى إدارة مصاايد   03التوصية 

وتربياة الأحيااء المائياة بشاأن     الأسماك 

 إصدار شهادات تربية الأحياء المائية
 

إدارة مصايد الأسماك وتربيذة  على ينبغ  

دورهذا في   وتوضذح  أن تقيّم الأحياء المائية

إيدار الشهادات، م  حيم التوجيهات 

في تحديذذد  طهذذا نخرااحتمذذال ا وزيذذادة 

مقاييس دوليذة تماذل حذداً أدنذى لتنميذة      

، وتحديد لأحياء المائيةالمستدامة لتربية ال

أنسذذب دور اسذذتراتيج  لهذذا في إيذذدار   

الشهادات للمنتجات السمكية وتوسيمها، 

اللجنة الفرعية المختصة بتربيذة الأحيذاء المائيذة التابعذة للجنذة      توجه   

ربيذة الأحيذاء المائيذة في    عمل إدارة مصايد الأسماك وت مصايد الأسماك

  .المائية الأحياء تربية شهاداتإيدار 
 

الأذذيذة  على الخطوط التوجيهية التي وضعتها منظمذة   ةقداصعقب الم

د مذ  نظذم   اعتمد عذد  ،يدار شهادات تربية الأحياء المائيةلإوالاراعة 

الذتي أيذدرتها   التوجيهيذة  د الخطوط ااعتمى إيدار الشهادات أو ادع

  .لمنظمةا
 

واللجنة مصايد الأسماك لجنة للتأ د م  يحة هذه الادعاءات، طلب  

الفرعية لتربية الأحياء المائية م  إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحيذاء  

إيذدار  نظذم  تقيذيم  مذ     الأطراف المعنيذة  أداة قياو تمكّوضع المائية 

التوجيهيذذة الذذتي وضذذعتها اعتمذذاد الخطذذوط عقذذب 

في مجذال  يدار شذهادات  منظمة الأذذية والاراعة لإ

يذذذدار لإطذذذورت نظذذذم  ،تربيذذذة الأحيذذذاء المائيذذذة

 نظمذات نظذم تابعذة لم  وطنية ومنها نظم الشهادات، 

التوجيهية الخطوط مع بقصد المواءمة ، ذير حكومية

منظمذذة الأذذيذذة والاراعذذة وتذذوفير  الذذتي أيذذدرتها 

الشذذفافية، خايذذة فيمذذا يتعلذذق بالأسذذواق الدوليذذة  

 .تربية الأحياء المائيةلمنتجات 

تحدد لم 

 لها درجة
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منظمة الأذذية والاراعذة  ولاية اعتبار مع 

 ومتطلبات المدونة.

 الأحياء تربية لشهاداتالتوجيهية مقابل الخطوط  ختلفةالمهادات شال

 .الأذذية والاراعة منظمةالمائية التي أيدرتها 
 

على تعمل إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية ، على نحو شبيه

يذدار شذهادات   لإ اًدولية لممارسات تتبع جيذدة دعمذ  وضع توجيهات 

 .أحياء مائيةتربية 

 : الموجهاة إلى إدارة مصاايد  02لتوصية ا

بشاأن   الأسماك وتربياة الأحيااء المائياة   

ونهج السلوك بشأن الصيد الرشيد مدونة 

الأسمااك   النظام الإيكولاوجي في مصاايد  

 وتربية الأحياء المائية
 

ينبغذذ  أن تشذذر  إدارة مصذذايد الأسمذذاك 

وتربيذذذة الأحيذذذاء المائيذذذة نهذذذج النظذذذام 

الإيكولذذوج  في مصذذايد الأسمذذاك ونهذذج  

النظام الإيكولوج  في تربية الأحياء المائية 

في قطذذاا ين الرئيسذذيلأيذذحا  المصذذلحة 

مصذذايد الأسمذذاك وتربيذذة الأحيذذاء المائيذذة 

 :ذوذلك ب
 

واد المذذ)أ( الإشذذارة إشذذارات يذذر ة إلى 

لمدونذذذذة وإلى خطوطهذذذذا  لمتضذذذذمنة في اا

في مجذالات  خصويذاً   التوجيهية الفنية،

تعايذذا وتسذذريع العمذذل علذذى  19-1

نهج النظذام الإيكولذوج  في مصذايد    

نهج النظذام الإيكولذوج     / الأسماك

في تربية الأحياء المائية، بما في ذلك 

أ ذذبر علذذى الأبعذذاد تر يذذااً التر يذذا 

البيئيذذة والاجتماعيذذة والاقتصذذادية، 

علمذذذاً بذذذأن الرفذذذاه الاجتمذذذاع     

الر ائا الالافي أحد والاقتصادي هو 

للنظام الإيكولذوج  في إدارة مصذايد   

في لنظذذام الإيكولذذوج   ا / الأسمذذاك

 الأحياء المائية.تربية 
 
تذذذوفير إشذذذارات مرجعيذذذة    19-2

إلى  وأ اذر وضذوحاً ومباشذرة    إضافية

مذذواد المدوّنذذة والخطذذوط التوجيهيذذة 

 .الفنيّة

 

لنظذام الإيكولذوج  في إدارة مصذايد    نهذج ا في مجذال   افة الأعمال  قرّت

بأهميذة النظذر في    تربية الأحياء المائيةفي لنظام الإيكولوج  ا /الأسماك

الأبعذذاد الالاثذذة للاسذذتدامة )الإيكولوجيذذة والاجتماعيذذة والاقتصذذادية( 

لنظذذام ذلك أحذذد الجوانذذب الأساسذذية لذذنهج ا فذذ ،وبذذالحكم الرشذذيد

في لنظذام الإيكولذوج    نهذج ا  / الإيكولوج  في إدارة مصذايد الأسمذاك  

مصذايد   لنظام الإيكولوج  في إدارة. وطبيعة نهج اتربية الأحياء المائية

موثقة توثيقاً  تربية الأحياء المائيةفي لنظام الإيكولوج  نهج ا / الأسماك

(، بما في ذلك  يفيذة  2616و  2663جيداً )منظمة الأذذية والاراعة 

لنظذام الإيكولذوج    تنفيذ مبادئه في الممارسة العملية )مجموعة أدوات ا

 .(2612، منظمة الأذذية والاراعة في إدارة مصايد الأسماك
 

 تم فيهذا مناقشذة   مراجذع  توجذد  ،3-19 و 2-19 فيما يتعلق بالبندي 

 ,Bianchi) البيولذوج   التنذوا  واتفاقيذة  المدوّنذة  مذع  العلاقة إيضا و

الذتي   الدوليذة  في المذؤتمرات  مذراراً  أيضاًالمراجع  هذهعرض وت(. 2008

 الموضوا. هذا فيها يناقش
 

 المشذاريع  م  العديد في رئيس   إطار الإيكولوج  النظام نهج يستخدم

 مصايد لإدارة الإقليمية بالمنظمات الصلة ذات المياانية خار  م  الممولة

والتنميذة   سذتدام المنمذو  للالنمذو الأزرق  مبذادرة   ترو 

تأتية ع  أنشطة اقتصادية في المحيطات المستدامة الم

إلى والمناطق الساحلية التي تخفّض الأراض  الرطبة و

التذذدهور البيئذذ  وخسذذارة التنذذوا    الحذذد الأدنذذى  

الطبيعية البيولوج  والاستخدام ذير المستدام للموارد 

 الاقتصادية والاجتماعية. المائية وتعظّم المنافع
 

ا عمذذل منظمذذة يذذر أعذذادت مبذذادرة النمذذو الأزرق ت

البيئيذذذة توضذذذيح الأبعذذذاد في الأذذيذذذة والاراعذذذة 

الاجتماعية والاقتصذادية لمصذايد الأسمذاك وتربيذة     و

العمل على نهج النظام سرّا ز وعاّما ، الأحياء المائية

في مصذذايد الأسمذذاك ونهذذج النظذذام     الإيكولذذوج 

 ج  في تربية الأحياء المائية.الإيكولو
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إدارة مصايد الأسماك، والنهج التحوط ، 

المسذذتدامة تربيذذة الوعمليذذات الصذذيد، و 

، والإدارة السذذذاحلية  لأحيذذذاء المائيذذذة ل

 المتكاملة؛
 

 ) ( استكشاف إمكانية إعادة تسذمية أو 

ف نهج النظام الإيكولوج  في يويتإعادة 

مصايد الأسماك ونهج النظام الإيكولوج  

تشذديداً  في تربية الأحياء المائية للتشذديد  

الناو ويلاتهما تر ياهما على أ بر على 

 بالمدونة؛
 

 :) ( توضيح ما يل 

منظمة الأذذية والاراعة مبادو تعريف  - 

في  لنهج النظام الإيكولوج ما يعادلها أو 

مصايد الأسماك ونهج النظام الإيكولوج  

 في تربية الأحياء المائية؛
 
الأهذذذذداف البيئيذذذذة والاجتماعيذذذذة     -

والاقتصادية لنهج النظذام الإيكولذوج  في   

مصايد الأسماك ونهج النظام الإيكولوج  

 في تربية الأحياء المائية؛
 
الجوانب المشذتر ة والاختلافذات بذين     -

  اضذذذيتذذذوفير المايذذذد مذذذ  الإ  19-3

تعذذاريف اتفاقيذذة التنذذوّا البيولذذوج   ل

 وأهدافها وروابطها.
 
تحديذذذد وتطذذذوير شذذذرا ات   19-9

وتحالفذذات اسذذتراتيجية تهذذدف إلى 

خصويذاً  ، متينذة تنفيذ نظم إداريذة  

بالهيئذذات الإقليميذذة   فيمذذا يتعلذذق 

المنظمات الإقليمية /  الأسماكلمصايد 

 لإدارة مصايد الأسماك.
 

أدوات مجموعذذذة ل اسذذذتكما 19-5

لنظام الإيكولذوج  في إدارة مصذايد   ا

في لنظذذام الإيكولذذوج   ا / الأسمذذاك

دوات الأتربية الأحياء المائية ودمذج  

لازمة لإدارة مصايد الأسماك وتربية ال

 .فيها الأحياء المائية

 (.الوطنية الولاية ع  الخارجة المناطق برنامج ) الأسماك
 
م  خلال التمويل م  إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية قوم ت

للمدونة مذ  خذلال نهذج     التنفيذ العمل بالمساعدة على خار  المياانية 

 / نهذج النظذام الإيكولذوج  في    النظام الإيكولوج  في مصايد الأسمذاك 

  :مال تربية الأحياء المائية، 
 
ترتيبات تعاونية بين النظذام الإيكولذوج  البحذري الكذبير     أسفرت  -

لخليج البنغال والإدارة البحرية والجوية الوطنية في الولايذات المتحذدة   

ولجنة مصايد الأسماك لمنطقة آسيا منظمة الأذذية والاراعة الأمريكية و

إعذداد دورة تدريبيذة إقليميذة لبنذاء القذدرات في      عذ   والمحيط الهادو 

ها دورات تمجال تطبيق نهج النظام الإيكولوج  في مصايد الأسماك، تل

 .تدريبية وطنية في ماليايا والفلبين وتايلند وإندونيسيا
 
، في مجالات  ايرة مشاريع يرتطو في يكولوج نهج النظام الإأدر   -

برنذامج الشذرا ة بذين الشذرا ة     ذّّ ونفذ  ،مذلاوي وبحذيرة تشذاد   في  مالًا

 ومنظمة الأذذيذة والاراعذة   )نيباد( الجديدة م  أجل التنمية في إفريقيا

  العمل. ورشاتوذيرها م  عمل لبناء القدرات ورشات 
 
 مشاريع في مناطقإدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية نفذت  -

سذذعيًا إلى تعايذذا تنفيذذذ نهذذج النظذذام الإيكولذذوج  في مصذذايد مختلفذذة 

في السياسات الوطنية؛ ووضع خطط إدارة تتماشى مع تعميمه والأسماك 

ذت أنشذطة في  فّذ ون مبادو نهج النظام الإيكولوج  في مصايد الأسماك.

الهذادو وأفريقيذا والبحذر الكذاري  وأمريكذا الوسذطى       آسيا والمحذيط  
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بذذين كولذذوج  ومبذذادو نهذذج النظذذام الإي

مارسات المعتمدة بموجب اتفاقية التنوا الم

 البيولوج  وقراراتها؛
 

تطبيقذات  ال)د( إقامة شذرا ات لتعجيذل   

العملية وتنسيقها وتقييمهذا بهذدف دعذم    

تسريع وتيرة وضع نظذم متينذة للحو مذة    

والإدارة وجمذذع الخذذبرات بشذذأن إدرا    

مصايد الأسماك ضذم  التخطذيط المكذان     

 البحري؛
 

)هذ( تطوير مجموعة أدوات نهذج النظذام   

لتصذذبح الإيكولذذوج  في مصذذايد الأسمذذاك 

أ اذذر شمذذولًا  مدونذذة للمجموعذذة أدوات 

وييفها على أنهذا  ذذلك، قصذد    عاد تليو

 .خدمة احتياجات المدونة الأوسع نطاقاً

مصايد الأسماك البحرية والداخليذة   ل م  والبحر الأبيض المتوسط في 

نهج النظام الإيكولوج  في مصايد الأسماك الممول لنانس  مشروا مال )

الممول م  السويد، والمشاريع الممولة م   فريق م  النرويج، والبرنامج الإ

 ؛العالمية(مرفق البيئة 
 
عمل في عام ورشة إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية  عقدت -

دليل لصانع  القرارات ومستخدم  المذوارد بشذأن   وضع بهدف  2613

 ؛طريقة إدرا  المعرفة الإيكولوجية المحلية في إدارة مصايد الأسماك
 
د الأسماك في أعماق البحار، بما في ذلك يمصابشأن برنامج  امل  بدأ -

البحار العميقة يتناول نهج بشأن مشروا ممول م  مرفق البيئة العالمية 

والحفذاظ علذى    النظام الإيكولوج  في مصايد الأسماك في أعماق البحار

 ؛ به المرتبط التنوا البيولوج 
 
الخطذوط  في مجسّدان التنوا البيولوج  ونهج النظام الإيكولوج  حفظ 

بشأن إدارة الصيد العرضذ   نظمة الأذذية والاراعة التوجيهية الدولية لم

إدارة مصايد الأسمذاك وتربيذة     وتنصبّ جهود الصيد المرتجع.خفض و

في تنفيذذ الخطذوط التوجيهيذة في الوقذ  الذراه  علذى         الأحياء المائية

في بالصذيد العرضذ  والصذيد المرتجذع     رتبطذة  تخفيف الآثار السلبية الم

ومذذ  المامذذع زيذذادة مسذذتو   مصذذايد الأسمذذاك السذذاحلية الاسذذتوائية.

 . رهناً بتوفر الأموالمنظمة الأذذية والاراعة المساعدة الفنية التي تقدّمها 

الورقذذة الفنيذذة الصذذادرة عذذ  منظمذذة الأذذيذذة  2619في عذذام نُشذذرت  و

"أدوات تحديذد نذوا الأسمذاك لأذذراض تقذديرات       525والاراعة رقم 

ا البيولذوج  ومصذايد الأسمذاك: اسذتعراض وتوجيذه مخصّصذان       التنو
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 ". لصانع  القرارات
 

علذى وجذه   صغيرة الحجذم  التشير الخطوط التوجيهية لمصايد الأسماك 

 ةالتحديد إلى نهج النظذام الإيكولذوج  في المبذادو التوجيهيذة، مؤ ذد     

  المتصلة بها.والصكوك دوّنة أهمية هذا النهج لتنفيذ الم

: الموجهاة إلى إدارة مصاايد   05التوصية 

الأسماك وتربياة الأحيااء المائياة بشاأن     

في مجااام مصااايد الأسماااك     الأبحااا  

 وتربية الأحياء المائية
 

إدارة مصايد الأسماك وتربيذة  على ينبغ  

أن تكون قد أجرت بحلول الأحياء المائية 

انعقاد دورة لجنة مصذايد الأسمذاك لعذام    

مشاورة خبراء لاستكشاف القضذايا   2619

م لذدع  الأبحذافي ونظذم   الأبحافيالمتعلقة ب

وعلذذى وجذذه   المدونذذة وتنفيذذذها. تطذذوير 

الخصوص، ينبغ  أن تتناول المشاورة مذا  

 يل :
 

اللازمذة لذدعم    الأبحذافي )أ( ما ه  أنواا 

تنفيذ المدونة، لا سيما زيادة التشديد على 

على في مجال العلوم الاجتماعية  الأبحافي

في ذلك الحو مة المستندة إلى الحقوق )بما 

ستشذارة  لاكشف بدائل ستست 15-1

الخذذبراء  وسذذيلة لمعالجذذة الأسذذئلة  

 المهمذذة المطروحذذة في هذذذه التويذذية.

 الأبحذافي والعمل جذار علذى قضذايا    

ونظم الأبحافي لذدعم تطذوير المدونذة    

سيكون هنذاك قذدر   لك  ووتنفيذها، 

 علذى تعايذا فذرص    برالتر يا أ م  

التحالفات الاستراتيجية مع شذر اء  

وتطذوير   الأبحذافي تنسيق بمختصين 

هذذذه  وتعتمذذد في.ابحذذسياسذذات الأ

على الشرا ات  اً بيراعتماداً البدائل 

 في.ابحالأهيئات مع 

 مدونذة لتنفيذذ   أنشطة لتحديد المسائل البحاية دعمذاً عدة بجر  القيام 

لخذبراء  لعمل  ورشةهذه الأنشطة تشمل و الرشيد. الصيد بشأن السلوك

مذؤتمر بيلاجيذو   و ،الدوليذة  الاراعيذة  للبحذوفي  الاستشذاري  مع الفريق

بالتعاون مع مر ذا الأسمذاك    2613في عام  "أجل المستقبلم  الصيد "

والأمذ  الغذذائ ،    "النمذو الأزرق مبذادرة  "بشذأن  قمة لاهاي و العالم ،

عمل الخذبراء الإقليميذة بشذأن الخطذوط التوجيهيذة لاسذتدامة        ورشةو

الأعمال ذات الصلة في  وبنود جداولمصايد الأسماك الصغيرة الحجم، 

الاجتماعات السنوية للمنظمات الإقليمية لإدارة مصايد الأسماك )الهيئة 

هيئة مصايد أسماك التونة  المتوسط، الأبيض البحر أسماك ديلمصا العامة

 .(في المحيط الهندي
 

مذ  خذلال تجميذع    إضذافية  رئيسية  يةومعلومات بحاوضع  بيانات 

بشذكل عذام    الرشذيد  الصيد بشأن السلوك مدونةحول الاستبيان نتائج 

  (والتجذارة الاستخدام ) 11)تربية الأحياء المائية( و  9المادتين حول و

 منها.
 

 31إلى لجنة مصايد الأسماك في هذه جميعها  الأبحافيمعلومات قدّم  

 السلوك لمدونة ، ونوقش  الاغرات البحاية دعما2619ًيونيو  / حايران

توايذل إدارة مصذايد الأسمذاك وتربيذة الأحيذاء      و الرشيد. الصيد بشأن

إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائيذة  وسع  

المنظمات الإقليمية لإدارة مصايد علاقتها مع  وعازت

 الميذذذدانمنظمذذذة التنميذذذة والتعذذذاون في والأسمذذذاك 

الأمذم المتحذدة   برنذامج  والبنذك الذدول  و  الاقتصادي 

 الأبحافيللبيئة بغية التويل إلى فهم مشترك لقضايا 

 .نةدولتنفيذ الم دعماً
 

شذريك  إدارة مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائيذة  

 Too Bigأ بر م  أن يُتجاهل  " افيبحالأشبكة في 

To Ignore "  صغيرة البمصايد الأسماك فيما يتعلق

نذب الشذر اء،   اهذه الشذبكة، إلى ج الحجم. وتنظم 

صذذايد الأسمذذاك  المعذذم بمالمذذؤتمر العذذالم  الاذذان   

في ميريدا، المكسذيك،  الذي سيعقد صغيرة الحجم ال

لإدارة مصذذايد الأسمذذاك وستخصذذا فيذذه جلسذذتان 

مخصصذة  جلسة بما في ذلك ، الأحياء المائيةوتربية 

الخطوط التوجيهية لمصايد تنفيذ لعلى وجه التحديد 

 صغيرة الحجم.الالأسماك 
 

ثيقذذة وونمذذو الأزرق"، المبذذادرة يذذنعكس الأثذذر في "

5 
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الحقوق المجتمعية( والنُهج المشتر ة بذين  

 -التخصصات لفهم الصلات الاجتماعية 

أن يكون هناك وينبغ  أيضاً  الإيكولوجية.

بعلم الشعو ، ماذل المعرفذة   محدد إقرار 

التقليديذذة، في مجذذال مصذذايد الأسمذذاك   

 ة.وتربية الأحياء المائي
 
 ( الترتيبات التنظيمية والمؤسسية التي )

 /المشورة فيها وتوفر فيها  الأبحافيتعمل 

 توجيهات؛التلتمس 
 

إلى حل  الأبحافي) (  يفية  فالة توجيه 

القضذايا الملحذذة العمليذذة القصذذيرة الأجذذل  

وضذع  ، بالإضذافة إلى  المتعلقة بالاسذتدامة 

الأطذذول  أطذذر لتحسذذين معالجذذة القضذذايا 

 أجلًا؛
 

د( أدوار منظمذذذة الأذذيذذذة والاراعذذذة في  

البحاية فيمذا بذين   روابط تنسيق وتيسير ال

الأجهاة الوطنيذة والإقليميذة والأ اديميذة    

 دعماً للمدونة.

 

"الصذذيد مذذ  أجذذل علذذى  معذذاًالعمذذل ومر ذذا الأسمذذاك العذذالم  المائيذذة 

 .مؤسسة رو فلر والحكومة الهولنديةالمستقبل" بدعم مال  م  

وتقريذر  للتغذيذة،   والمؤتمر العذالم  الاذان   بيلاجيو، 

مصذذايد الأسمذذاك وتربيذذة الأحيذذاء المائيذذة في  حالذذة 

لذدورة الحاديذة والذالاثين للجنذة مصذايد      وا العالم،

  .الأسماك

: الموجهاة إلى إدارة مصاايد   06التوصية 

الأسماااك وتربيااة الأحياااء المائيااة وإلى  

تحذذذذذذذذديم سياسذذذذذذذذات  10-1

واستراتيجيات الاسذتعداد للطذوارو   

وإعادة التأهيل والتأهب، بمذا في ذلذك في    الطوارولحالات  لاستجابةا

قطذذاا مصذذايد الأسمذذاك وتربيذذة الأحيذذاء المائيذذة، جذذاء مذذ  "الإطذذار   

والقذدرة علذى   التأهذب  النمذو الأزرق " تدمج "مبادرة 

لتهديدات في خطة عملها، وخاية التكّيف في وجه ا

5 
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منظمة الأغذياة والرراعاة بشاأن الادور     

الاسااااتراتيجي للمنظمااااة في حااااالات 

الطاااوارع وعملياااات إعاااادة التأهيااال  

والتأهااال للكاااوار  في قطاااا  مصاااايد 

 وتربية الأحياء المائيةالأسماك 
 

إدارة مصايد الأسماك وتربيذة  على نبغ  ي

 الأحياء المائية ومنظمة الأذذيذة والاراعذة  

علذى مسذتو    سياسة واستراتيجية وضع 

في ولايتهذا  تحددان دور المنظمذة و المنظمة 

حالات الطوارو وعمليات إعادة التأهيذل  

والتأهذذذب للكذذذوارفي في قطذذذاا مصذذذايد  

 الأحيذاء المائيذة، تماشذياً   الأسماك وتربية 

 مع التر يا الحال  على تعايا القدرة على

وينبغذذ  أن تهتذذدي  لصذذمود.وا التكيّذذف

انخذذراط  دونذذة، وأن تكفذذل المالسياسذذة ب

منظمة الأذذية والاراعة انخراطاً حصذرياً  

في تقذذذدير احتياجذذذات إعذذذادة التأهيذذذل 

والتنسذذيق والقيذذام بالذذدور الاستشذذذاري    

ح دور المنظمذة في  الفم، وأن تكفل توضي

 توزيع المدخلات وبناء القوار .

والاسذذتجابة لهذذا في مجذذال  مصذذايد 

 الأسماك وتربية الأحياء المائية.
 

بنذذذاء شذذذرا ات واستشذذذارة  10-2 

مذذذ   افذذذذة  أيذذذحا  المصذذذلحة   

المسذذذتويات، وتحديذذذد إجذذذراءات  

فيمذذا  ولويذذاتالأالمنظمذذة وتحديذذد  

 ها.بين
 
وضع إرشادات لذدعم القطذاا    10-3

والشذذذر اء في الاسذذذتعداد للطذذذوارو 

الانتقذال إلى  يسير والاستجابة لها لت

توافذذق أن تمذذع ضذذمان   –التنميذذة 

مذع المدوّنذة   علذى الذدوام   الاستجابة 

 وذيرها م  الصكوك الدولية.
 
بذين    دمج السياسذات الذ دعذم   10-9

إدارة مخذاطر  /  القطاعات الإنسانية

الكوارفي وقطذاع  مصذايد الأسمذاك    

 وتربية الأحياء المائية.
 
علذذذى  عرضذذذةفي البلذذذدان الم 10-5

، دعذذذم التخطذذذيط لإدارة  المخذذذاطر

مخذذاطر الكذذوارفي وتنميذذة القذذدرات  

بشذأن زيذادة    5الهدف الاستراتيج  لا سيما الاستراتيج  الُمراجع"، 

 القدرة على تكيّف سبل العيش في مواجهة التهديدات والأزمات.
 
الأجهاة الرئاسية إطار هيوذو للعمل والتوييات التي قدمتها على بانياً 

يذدعم  د الأسماك، ي، بما في ذلك لجنة مصافي منظمة الأذذية والاراعة

ربط بين التدخلات يوبناء القدرة على التكيّف،  5الهدف الاستراتيج  

قطاعذات الاراعذة )بمذا في ذلذك     في سانية والإنمائية لإدارة المخاطر الإن

 .الأم  الغذائ  والتغذيةبين مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية( و
 

 أفضل على بناء به المرتبطة العمل وخطة  5 الاستراتيج  يبم الهدف

 وإدارتهذا،  الكذوارفي  مخذاطر  مذ   الحد مجال في والتجار  الممارسات

ذلذك   ويسذاعد  ،2665 عذام  تسونام   ارثة م  المستفادة الدروو مال

 والاستجابة والتأهب الكوارفي م  أن تتماشى الوقاية ضمان على بدوره

 السذلوك   مدونذة  والمعذايير  الممارسات أفضل لها والتعافي م  آثارها مع

 .الرشيد الصيد بشأن
 

رئيسية بناء على طلب شر اء منظمة الأذذية والاراعة، وضع  يكوك 

توجيهيذة  الطذوط  الخالصذكوك  وتشذمل هذذه    لهذه الاستراتيجية. دعماً

الأحيذاء المائيذة بشذأن تقيذيم الأضذرار      لقطاا مصايد الأسمذاك وتربيذة   

لحذالات  حالات الطذوارو، وتوجيهذات الاسذتجابة    والاحتياجات في 

لذتي تغطذ    ا -مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائيةفي قطاا  الطوارو

الممارسذذات الجيذذدة في مجذذالات تقنيذذة ماذذل سياسذذة وإدارة مصذذايد    

، وتربيذذة الأحيذذاء والسذذف  والمحر ذذاتومعذذدات الصذذيد،  ،الأسمذذاك

)مخذاطر الكذوارفي    9والقسذم  -وما إلى ذلك بعد الحصاد، ما المائية، و

فيمذذا يتعلذذق بذذتغير المنذذاخ وأهميذذة خذذدمات الذذنظم  

الحمايذة  و، اءالإيكولوجية )بالوعات الكربون الارقذ 

 الأموا  (.التعرية والعوايف وأضرار  م 



PC 116/9 26 

 

 

 اتخاذ عدم أسباب ذلك في بما المتخذة، الإجراءات على التعليقات الإجراء المتفق عليه التقييم توصية

 إجراءات

 حيث من المتخذة الإجراءات( تغييرات) أثر

 الإجراءات أو/و السياسات أو/و البرامج

سجل درجة 

إجراءات 

 2الإدارة

سذتويات لإقامذة    افة المعلى لقطاا ل

الصذذذمود قذذذادرة علذذذى مجتمعذذذات 

 .التكيّفو
 

 أيحا  المصلحةبناء قدرات  10-0

هم إجراءاتالتوفيق بين على والشر اء 

 المدوّنة.بين ووالاستجابة تأهب لل

 .الصغيرة الحجملخطوط التوجيهية لمصايد الأسماك م  اوتغير المناخ( 

 

 


