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Feliziani បានរៀបចំរចនាទម្រង់ចុងក្រោយនៃឯកសារនេះ។

អង្គការ FAO សូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះសហព័ន្ធស្បៀង និងកសិកម្ម និងការការពារ​អ្នកប្រើ​ប្រាស់​នៃប្រទេសអាល្លម៉ឺង់

ដែលបានផ្តល់មូលនិធិសម្រាប់ការបងើ្កត និងការរៀបចំឯកសារណែនំា​បច្ចេកទេសនេះ។ គំនិតផ្តចួផ្តើម​នេះក៏បាន​ទទួល​

ការគាំទ្រ និងគំនិតរបស់អ្នកចូលរួមយ៉ាងច្រើននៅក្នុងក្រុមសិក្សា អភិបាលកិច្ច ព្រៃឈើ ដែល​សម្របសម្រួលដោយ 

IIED និងទទួលមូលនិធិមួយផ្នែកពីគណៈកម្មការអឺរ៉ុប និងក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិ ចក្រភពអង់គ្លេសផងដែរ។



V

បុព្វកថា

សេចក្តីសម្រេចអំពីសិទ្ធិកាន់កាប់ធនធាន ឬនរណាអាចប្រើធនធានអ្វីខ្លះនៃដីធ្លីសម្រាប់រយៈពេលប៉ុន្មាន និង​ក្នុង​

លក្ខខណ្ឌណាខ្លះ ទាំងអស់នេះសុទ្ធសឹងជាកត្តាសំខាន់បំផុតសម្រាប់ព្រៃឈើ និងការចិញ្ចឹមជីវិតក្នុងបរិបទជាច្រើន។ 

ខណប្រព័ន្ធកាន់កាប់ដីធ្លបី្រឈមមុខកាន់តែខ្លាងំទៅនឹងសម្ពាធនៃកំណើនប្រជាជន ដែលតម្រវូឱ្យមាន​សន្តសុិខ​​ស្បៀង 

ភាពសិករិចរិលនៃបរិស្ថាន និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុដែលនាំឱ្យបរិមាណដី និងព្រៃឈើមានការថយចុះ ដូច្នេះ 

អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធកិាន់កាប់ដីធ្លកីាន់តែមានសារសំខាន់ថែមទៀត​ក្នងុការ​កំណត់អំពីការអាចទទួលបានសិទ្ធ​ិប្រើប្រាស់ 

គ្រប់គ្រងដីធ្លី និងព្រៃឈើ ហើយនិងការទទួលខុស​ត្រូវ​ពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗរបស់ប្រជាជន និងដោយរបៀបណា។

ដោយទទួលស្គាល់តម្រូវការកើនឡើងក្នុងការជួយដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមទាំងនេះ ជាពិសេស ពីភាគីពាក់​ព័ន្ធ​

នៅ​ថ្នាក់មូលដ្ឋាន អង្គការ FAO បានផ្តួចផ្តើមឱ្យមានដំណើរការភាគីពាក់ព័ន្ធចម្រុះមួយ ដែលបានបញ្ចប់កាល​ពី​

ខែឧសភា ឆ្នាំ ២០១២ ដោយគណៈកម្មាធិការសន្តិសុខស្បៀងពិភពលោក ផ្តល់ការឯកភាពលើគោលការណ៍ណែនំា​

ស្មគ័្រចិត្ត ស្តពីីអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធកិាន់កាប់ប្រកបដោយការទទួលខុសត្រវូលើសិទ្ធកិាន់កាប់ ដីធ្ល ីជលផល និងព្រៃឈើ 

នៅក្នងុបរិបទនៃ សន្ដសុិខស្បៀងជាតិ ('គោលការណ៍ណែនំា')។ ដោយផ្អែកលើគោលការណ៍នៃការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយ

និរន្តរភាព និងមុខងារគ្រឹះនៃដីធ្លីនៅក្នុងការចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ប្រជាជន និងភាពធន់នឹង​បរិស្ថាន គោលការណ៍​ណែនា​ំ

នេះមានបំណងរួមចំណែកដល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងជាសកល និងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងថ្នាក់ជាតិ ដើម្បីលុប​បំបាត់​ភាព​

អត់ឃ្លាន និងភាពក្រីក្រដោយលើកកម្ពស់សិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លីមានសុវត្ថិភាព និងលទ្ធភាពទាញផលពីដីធ្លី ជលផល និង​

ព្រៃឈើ ប្រកបដោយសមធម៌។

ដោយមានការលើកទឹកចិត្តពីគោលការណ៍ណែនាំទាំងនេះ និងដោយទទួលស្គាល់ការកាន់កាប់ព្រៃឈើថា ជាផ្នែក​

មួយដ៏សំខាន់នៃបញ្ហាប្រឈម ឯកសារណែនំាដែលផ្អែកលើការអនុវត្តជាក់ស្តែងស្តពីីការកែលម្អអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធកិាន់

កាប់ព្រៃឈើ គឺជាឯកសារសម្រាប់លោកអ្នក ប្រសិនបើលោកអ្នកចង់ឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហា​ប្រឈមនោះ។ ឯកសារ​នេះ

ជាឯកសារសម្រាប់លោកអ្នកទាំងឡាយណាដែលចង់ព្យាយាមកែលម្អអភិបាលកិច្ចលើការកាន់កាប់ព្រៃឈើ ហើយវា​ 

ជួយលោកអ្នកក្នុងការចាត់វិធានការលើទិដ្ឋភាពបួនផ្នែកសំខាន់ៗពោលគឺការយល់ដឹង ការចាត់តាំង ការចូលរួម និង​

ការធានា ដើម្បីលើកកម្ពស់ការសម្រេចចិត្តចំពោះទំនិញ និងសេវាព្រៃឈើ។ ឯកសារនេះចាប់ផ្តើម ដោយការ​រំលេច​

ចេញនូវឱកាស និងបញ្ហាប្រឈមសំខាន់ៗមួយចំនួននៅក្នុងអភិបាលកិច្ចបច្ចុប្បន្ន រួចនាំលោកអ្នកទៅកាន់ព័ត៌មាន​

បន្ថែមសមស្របទៅនឹងរបៀបដែលលោកអ្នកកំណត់អត្តសញ្ញាណខ្លួនឯង ថាជាភាគីពាក់ព័ន្ធម្នាក់ ហើយថាតើលោក​

អ្នកប្រឈមមុខទៅនឹងឱកាស ឬបញ្ហាប្រឈមប្រភេទណា។ បន្ទាប់មកឯកសារនេះលាតត្រដាងសម្ភារឧបទេស មាន​

ឧបករណ៍ចំនួន៨៦ ដែលពិពណ៌នាក្នុងទម្រង់សង្ខេប និង​ឧបករណ៍គន្លឹះសំខាន់​ចំនួន៩​ដែលត្រូវបានពន្យល់ពិស្តារ។ 

ឧបករណ៍ទាំងនេះត្រូវបានដាក់ឈ្មោះអំពីភាពសមស្របរបស់វានៅក្នុងបរិបទអភិបាលកិច្ចផ្សេងគ្នា និងបរិមាណពេល​

វេលា ប្រាក់កាស និងជំនាញចាំបាច់ក្នុងការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ទាំងនោះ។ ជាមួយគ្នានេះ ក៏មានសទ្ទានុក្រម និង​

គន្ថនិទ្ទេស ដែលមានទំនាក់ទំនងជាមួយគេហទំព័រទូលំទូលាយសម្រាប់បំផុសគំនិតបន្ថែមទៀតផងដែរ។

Maria Helena Semedo

អគ្គនាយករង

នាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ  

និងបរិស្ថានរបស់អង្គការ FAO

Camilla Toulmin

នាយក

IIED



VI ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

ពាក្យកាត់

API	 ការទទួលបានព័ត៌មានសាធារណៈ

CEDAW	 អនុសញ្ញាស្តីពីការលុប បំបាត់រាល់ទម្រង់នៃការរើសអើងលើស្ត្រីភេទ

CRC	 អនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកុមារ

CSC	 ប័ណ្ណពិន្ទុសហគមន៍

EITI	 គំនិតផ្តួចផ្តើមស្តីពីតម្លាភាពឧស្សាហកម្មនិស្សារណកម្ម

FAO	 អង្គការស្បៀង និងកសិកម្មនៃសហប្រជាជាតិ

FLEGT	 ការអនុវត្តច្បាប់ព្រៃឈើ អភិបាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្ម

FSC	 ក្រុមប្រឹក្សាគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ

FPIC	 �ការយល់ព្រមដោយពេញចិត្ត និងប្រាប់ឱ្យដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានពេញលេញ 

(ការយល់ព្រមជាមុន​)

GIS	 ប្រព័ន្ធព័ត៌មានភូមិសាស្រ្ត

GPS	 ប្រព័ន្ធកំណត់ទីតាំងសាកល

HCV	 តម្លៃអភិរក្សខ្ពស់

ICCPR	 កតិកាសញ្ញាអន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋ និងនយោបាយ

ICERD	 អនុសញ្ញាអន្តរជាតិស្តីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់នៃការរើសអើងពូជសាសន៍

ICESCR	 កតិកាសញ្ញាអន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច និងវប្បធម៌

ICT	 បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងសារគមនាគមន៍

IIED	 វិទ្យាស្ថានអន្តរជាតិសម្រាប់បរិស្ថាន និងអភិវឌ្ឍន៍

ILO	 អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ

LAS	 ប្រព័ន្ធធានានីត្យានុកូលភាព

NGO	 អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល

PCA	 ការវិភាគអំណាច និងការផ្លាស់ប្តូរ

PES	 បណ្តាញភាពក្រីក្រ និងបរសិ្ថាន
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1 សេចក្តីផ្តើម

សេចក្តីផ្តើម

១. មូលហេតុដែលអ្នកត្រវូការសៀវភៅណែនំាដែលផ្អែកលើការអនុវត្តជាក់ស្តែង​នេះ

សៀវភៅនេះ​​និយាយអំពីអ្វី
ព្រៃឈើជួយឱ្យយើងក្នុងការដកដង្ហើម ហើយព្រៃឈើផ្តល់ឱ្យយើងនូវផ្ទះសម្បែង អាហារ និងថាមពល។ លើស​

ពីនេះ​ទៅទៀត សុខុមាលភាពរបស់មនុស្ស និងសុខភាពរបស់ភពផែនដី​ទាំងមូលរបស់យើង អាស្រ័យ​លើថាតើ យើង​

ដាំ​ព្រៃ​ឈើដែរឬទេ​​ ​ហើយតើយើងដំា និងថែទា​ំព្រៃឈើយ៉ាងដូចម្តេច។ ដូច្នេះអភិបាលកិច្ចព្រៃឈើ ឬអ្នកដែល​ត្រូវបាន​​​

អនុញ្ញាត​ឱ្យធ្វើការ​សម្រេច​ចិត្តអំពី​ព្រៃឈើ និងសម្រេចយ៉ាងណានោះ គឺជាបញ្ហាស្លាប់រស់​សម្រាប់​មនុស្ស​រាប់លាន​

នាក់នៅជុំវិញពិភពលោក​ ហើយពាក់ព័ន្ធយ៉ាងជ្រាលជ្រៅសម្រាប់យើងទាំងអស់គ្នា។ ប៉ុន្ដែការសម្រេចចិត្តអំពី​ព្រៃឈើ ​​

និងដើមឈើ​ ច្រើនស្ថិតក្នុងការគ្រប់គ្រងមិនត្រឹមត្រូវ​ ឬជាការសេចក្តី​សម្រេច​ចិត្តមិនត្រឹមត្រូវ ។ ភាគច្រើន ពឹងផ្អែកលើ 

' សិទ្ធិកាន់កាប់ ' ពោលគឺ នរណាជាម្ចាស់ និងជា​អ្នកគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ និងដើមឈើ ។ ម្ចាស់អាចជា​អ្នក​ទាំងឡាយ​ណា​​

ដែល​ត្រូវការ​ព្រៃឈើ និងថែទាំព្រៃឈើបានល្អ​​ ឬអ្នកដែលធ្វើឱ្យព្រៃឈើរេចរឹលដោយមិនគិតដល់​​សុខុមាលភាព​

របស់អ្នក​ដទៃ។ សរុបមក​សិទ្ធិកាន់កាប់ជារឿងដែលពាក់ព័ន្ធនឹងអំណាច។ សៀវភៅណែនាំដែលផ្អែកលើការអនុវត្ត​

ជាក់ស្តែងនេះ មានគោលបំណងបំផុស និងផ្តល់មធ្យោបាយ​ដល់អ្នកទាំងឡាយ​ណា​ដែលមានបំណង​ព្យាយាម​ធ្វើអ្វីៗ​

ឱ្យប្រសើរឡើង ​ដើម្បីឱ្យការប្រើប្រាស់អំណាចប្រព្រឹត្តទៅ​បាន​ល្អចំពោះព្រៃឈើ។ សៀវភៅនេះព៌ណនា​អំពីរបៀប​

អនុវត្តឧបករណ៍ជាក់ស្តែង ដើម្បីរៀបចំ​អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើឱ្យបានប្រសើរជាងមុន។

តើសៀវភៅនេះសម្រាប់នរណា
ប្រសិនបើលោកអ្នកជាអ្នកបង្កើតគោលនយោបាយរបស់រដ្ឋាភិបាល ឬជាអ្នកពាក់ព័ន្ធ​មកពីវិស័យសាធារណៈ​ដទៃ 

មកពីវិស័យឯកជន ឬមកពីសង្គមស៊ីវិល ព្រួយបារម្ភអំពីអភិបាលកិច្ចព្រៃឈើ និងកំណែទម្រង់កាន់កាប់ដីធ្លី សៀវភៅ​​

ណែនាំនេះត្រូវបានរៀបរៀងឡើងដោយបាន​គិតគូរដល់លោកអ្នក។ ប៉ុន្តែយើងសង្ឃឹមថា អ្នកដទៃអាច​ជ្រើស​យក និង

គិតថាសៀវភៅណែនាំនេះមានប្រយោជន៍ផងដែរ។ យើងកំពុងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើអ្នកអានទូទៅ ដោយ​

ទទួល​ស្គាល់ថា អ្នកស្ថតិក្នងុស្ថានភាពផ្សេងគ្នា មានទស្សនៈផ្សេងគ្នាលើបញ្ហានេះ ហើយចំាបាច់​ត្រវូប្រកាន់យក​វិធីសាស្រ្ត​

ខុសគ្នាក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហាទាំងនោះ។

តើសៀវភៅណែនាំនេះអាចមានប្រយោជន៍នៅពេលណា
លោកអ្នកអាចពិនិត្យឃើញថាសៀវភៅនេះមានប្រយោជន៍ នៅពេលដែលលោកអ្នកទទួល​ស្គាល់​ថាត្រូវមាន​ការ​

ផ្លាស់ប្តូរ​ជាចាំបាច់ ហើយលោកអ្នកត្រូវការជំនួយដើម្បីសម្រេចឱ្យបាន​នូវ​ការផ្លាស់ប្តូរនោះ។ នៅពេលដែល​ការ​

សម្រេចចិត្ត​អំពីព្រៃឈើត្រូវបានធ្វើដោយមនុស្សខុស​ជំនាញ នៅពេលដែលការសម្រេចចិត្តនោះមិនត្រឹមត្រូវ នៅពេល​

មាន​មន្ទិលអំពីដំណើរការ ឬ​នៅពេលមានការសម្រេចចិត្តត្រឹមត្រូវ​ ប៉ុន្តែពួកគេមានសមត្ថភាពតិចតួច ពោលគឺ នៅពេល​

នោះហើយ​ដែលសៀវភៅណែនាំនេះអាចមានសារប្រយោជន៍។ ផ្ទុយទៅវិញ លោកអ្នកអាច​ត្រូវការ​ជំនួយ​ក្នុងការស្វែង​

រក​វិធីដ៏ល្អបំផុត​ ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងឱកាសវិជ្ជមាន​សម្រាប់កំណែទម្រង់​គោល​នយោបាយ កំណែទម្រង់ច្បាប់ និង​

កំណ​ែទម្រង់ស្ថាប័ន។ ទាំងនេះច្រើនតែមានលក្ខណៈពិសេសចំពោះកម្មវិធី​ក្នុងប្រទេស​ និងចំពោះការផ្លាស់ប្តូរ​

នយោបាយ បុ៉ន្តែមានគំនិតផ្តចួផ្តើមអន្តរជាតិសំខាន់ៗជាច្រើន​ ដែលជំរុញយ៉ាងខ្លាំងក្លាឱ្យមានកំណែទម្រង់​លើ​អភិបាល​



2 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

កិច្ច​​ចំពោះ​សិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ។ គោលការណ៍ណែនាំស្ម័គ្រចិត្តស្តីពី​អភិបាលកិច្ទប្រកបដោយ​ការទទួល​ខុស​ត្រូ​វ​លើ​

សិទ្ធកិាន់កាប់ដីធ្ល ីជលផល​ ​និងព្រៃឈើ​នៅក្នងុបរិបទនៃសន្ដសុិខស្បៀងនៅថ្នាក់​ជាតិ ('គោលការណ៍​ណែនាំ') (2012a 

អង្គការ FAO - សូមមើលគន្ថនិទ្ទេសចំពោះឯកសារយោង​​ ដែលបានប្រើក្នុងសៀវភៅ​ណែនាំ​ដែលផ្អែកលើការ​អនុវត្ត​

ជាក់ស្តែងនេះ)​ បានផ្តល់នូវ​ឧបករណ៍សាកល​ពេញលេញលើកដំបូងអំពីសិទ្ធិកាន់កាប់ និងការ​គ្រប់គ្រង​ធនធាន​

ទាំងនេះ។ ទន្ទឹមនឹងនោះដែរ​ បណ្តាប្រទេស​ផលិតឈើមួយចំនួនកំពុងបង្កើតភាពជាដៃគូ​ជាមួយ​សហភាព​អ៊ឺរ៉ុប ដើម្បី

កែលម្អអភិបាលកិច្ចក្រោមកម្មវិធីស្តីពីការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីព្រៃឈើ ការគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ​និង​ពាណិជ្ជកម្ម​ព្រៃឈើ 

(FLEGT) ។ មួយវិញទៀត កង្វល់​ស្តពីីការប្រែប្រលួអាកាសធាតុ ក៏កំពុងនំាមកនូវកម្មវិធីកាត់បន្ថយ​ការ​បំភាយឧស្ម័នពី

ការកាប់បំផ្លាញព្រៃឈើ​ និងការរេចរឹលព្រៃឈើ (REDD +) ផងដែរដែលត្រូវផ្អែកលើការកែលម្អ​នៅក្នុង​អភិបាល​កិច្ច​

ព្រៃឈើ។ សៀវភៅ​ណែនាំ​ដែលផ្អែកលើការអនុវត្តជាក់ស្តែងនេះ​ មានគោលបំណងជួយដល់អ្នក​ដែល​កំពុងព្យាយាម​

ឆ្លើយតប​ទៅនឹងឱកាសទាំងនេះ។

សៀវភៅណែនាំនេះជួយអ្វីខ្លះ
ការណែនាំដែលលើកឡើងខាងក្រោមនេះ នឹងជួយអ្នកក្នុងការកំណត់ទីតាំងចំណុចចាប់ផ្តើមរបស់អ្នក ពោលគឺ 

គោលបំណង​របស​់អ្នក​ក្នុងការព្យាយាមកែលម្អអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ ​និងកំណត់សកម្មភាព​អ្វីខ្លះដែល​

អាចអនុវត្ត​ជាក់​ស្តែង​នៅក្នុងបរិបទរបស់លោកអ្នក។ បន្ទាប់មកការណែនាំនេះ​ក៏​ជួយ​អ្នកក្នុងការកំណត់លំដាប់នៃ​

សកម្មភាព ឧបករណ​៍ដែលអាចអនុវត្តបាន ដែលអាចមានសារ​ប្រយោជន៍ ហើយលោកអ្នកអាចរកឃើញចំណុចទាំង

នោះនៅក្នុង​សម្ភារ​ឧបទេស​ជាបន្ត​បន្ទាប់។ សម្ភារឧបទេសនេះផ្តល់ឧបករណ៍ចំនួន​៨៦​ ចែកចេញជាបួនផ្នែកសំខាន់ 

ផ្នែក​នីមួយៗជា ដំណាក់កាលវដ្តសកម្មភាពកំពុងដំណើរការ និងការពិចារណាអំពីការកែលម្អអភិបាលកិច្ចព្រៃឈើ។ 

ឧបករណ៍ចំនួន​ប្រាបួំនក៏ត្រវូបានពិពណ៌នាសី៊ជម្រៅផងដែរ គោលបំណងនៃការធ្វើបែបនេះគឺដើម្បីផ្តល់សម្ភារឧបទេស​

ចម្បងមួយ​ដែល​មានប្រយោជន៍ជាទូទៅជាមួយនឹង​ចំណេះធ្វើដែលមានលក្ខណៈអនុវត្តជាក់ស្តែងគ្រប់គ្រាន់ ដើម្បី​ឱ្យ​

លោក​អ្នក​យល​់​ដឹង​ពី​របៀប​ប្រើឧបករណ៍នីមួយៗឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព។ នៅចុងបញ្ចប់មានសទ្ទានុក្រមនៃពាក្យគន្លឹះ​

សំខាន់ៗ និង​គន្ថនិទ្ទេស​ដែលមានតំណច្បាស់លាស់ទៅគេហទំព័រនានា​ ដែលគេអាចរកបាននូវព័ត៌មានបន្ថែម។

ដែនកំណត់នៃសៀវភៅណែនាំ
សៀវភៅណែនាំនេះជំរុញឲ្យលោកអ្នកចាប់ផ្តើមធ្វើសកម្មភាព និងមានចម្ងល់ជាច្រើន ប៉ុន្តែលោកអ្នកនឹងមិនអាច 

រកចម្លើយទាំងអស់នៅក្នុងសៀវភៅណែនាំនេះទេ។ ឯកសារនេះមិនផ្តល់​នូវការពិនិត្យពេញលេញអំពីបញ្ហា កាន់កាប់ 

និងអភិបាលកិច្ចព្រៃឈើឡើយ។ ការពិនិត្យមើល​ឡើងវិញយ៉ាងសី៊ជម្រៅ លើបញ្ហាទំាងនេះ ដែលពិព៌ណនាអំពីសារសំខាន់

នៃការរៀបចំអភិបាលកិច្ចល្អត្រូវបានធ្វើឡើងដោយអ្នកដទៃ ចំនែកឯផ្នែក "ទូទៅ" នៃគន្ថនិទ្ទេសអាចចង្អុលបង្ហាញឱ្យ​

អ្នកបាន​ដឹងអំពី​សារសំខាន់​ទាំងនេះមួយចំនួន។ ហើយសៀវភៅណែនាំនេះក៏ពុំមែនជាសៀវភៅដែលបង្ហាញជំហាន​

បន្តបន្ទាប់​ដែលត្រវូ​អនុវត្ត​​​នោះដែរ។ ការព្យាយាមភាគច្រើនក្នងុការពង្រងឹអភិបាលកិច្ច​មាន​លក្ខណៈ​ច្របូកច្របល់ ហើយ​

ចំណុច​ជា​ច្រើន​មានលក្ខណៈស្មុគស្មាញ និងពិបាក។​ ក្នុងសភាពជាក់ស្តែង​ដំណាក់កាលនានានៃការវិភាគ ការ​

តាក់តែង សកម្មភាព និងការតាមដានដែលមានរៀបរាប់ក្នងុ "សៀវភៅ​សិក្សា"​ កម្រ​អនុវត្ត​បាន​ណាស់។ ហើយ​សៀវភៅ​

នេះក៏គ្មានចេតនា​គ្រប​ដណ្តប់​រាល់​ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្ត្រដែលអាចធ្វើបានសព្វគ្រប់នោះទេ។ ឯកសារ​ណែនាំ​នេះ​

មាន​គោលបំណងផ្តល់នូវ​ឧបករណ៍​ និងប្រភពទាក់ទាញចំពោះស្ថានភាពទូទៅមួយចំនួន សំដៅបំផុស​គំនិត​​ជាជាង​

ការ​ដាក់ចេញជាទ្រង់ទ្រាយ​តឹងរឹង និង​បង្កលក្ខណៈឱ្យលោកអ្នកជ្រើសឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្ត​សាកល្បងអភិវឌ្ឍបន្ថែម 

និងរួមបញ្ចូលគ្នានូវ​វិធីថ្មីៗ។ លោក អ្នក​​មួយចំនួនមានបទពិសោធន៍​ច្រើន​ក្នុងការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍មួយចំនួន ជាង​អ្វី​

ដែលសៀវភៅណែនាំ​នេះអាច​ផ្តល់​ឱ្យ ប៉ុន្តែលោកអ្នកប្រហែលជាមានចំណាប់អារម្មណ៍ចំពាះឧបករណ៍ថ្មីមួយចំនួន។



3 សេចក្តីផ្តើម

២.​​ ហេតុអ្វីបានជាសិទ្ធិកាន់កាប់ និងអភិបាលកិច្ចមានសារសំខានយ់៉ាងខ្លាំង?

សិទ្ធិកាន់កាប់ជាឬសគល់នៃបញ្ហានិងក្តីសង្ឃឹមនៃព្រៃឈើទៅថ្ងៃអនាគត
នៅក្នុងបរិបទជាច្រើន ការសម្រេចចិត្តអំពីសិទ្ធិកាន់កាប់ធនធាន - ឬនរណាអាចប្រើប្រាស់​ធនធាន​អ្វីខ្លះ ដែលមាន​

លើ​ដីសម្រាប់រយៈពេល​​យូរប៉ណុ្ណា និងនៅក្រោមលក្ខខណ្ឌអ្វីខ្លះ - ជាចំណុច​ដែល​មានសារសំខាន់បំផុត​ក្នុងចំណោម​

បណ្តា​ចំណុចសំខាន់ៗចំពោះព្រៃឈើ និងជីវភាពរស់នៅ។ សិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើនិយាយអំពីលទ្ធភាពចូលទៅក្នុងព្រៃ 

និង​សិទ្ធិ​ប្រើប្រាស់ ឬដកហូតធនធានព្រៃឈើ ការសម្រេចចិត្តអំពីលំនាំនៃការប្រើប្រាស់ ឬការផ្លាស់ប្តូរក្នុងការសម្រេច

ចិត្តថា​នរណាខ្លះអាចប្រើប្រាស់ និងត្រូវបានរារាំងមិនឱ្យប្រើប្រាស់ និងផ្ទេរលក់​ ឬជួលធនធាន​ទាំងនេះ។ ការផ្លាស់ប្តូរ​

ការ​កាន់កាប់ព្រៃឈើនាំទៅដល់ការផ្លាស់ប្តូរក្នុងការបែងចែកសិទ្ធិ​ក្នុង​ចំណោមភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងគ្នា។ នៅពេលដែល​

ប្រព័ន្ធ​កាន់កាប់កាន់តែប្រឈមមុខនឹងភាព​តាន​តឹងដោយកំណើនប្រជាជនដែលតម្រវូឱ្យមានសន្ដសុិខស្បៀង​ ជាមួយនឹង​

ការ​ធ្លាក់ចុះ​ផ្នែក​បរិសា្ថន ​និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដែលកាត់បន្ថយអត្ថិភាពដី និងព្រៃឈើ ​អភិបាលកិច្ចលើ​សិទ្ធិ​

កាន់​កាប់កាន់តែមានសារសំខាន់ ក្នុងការកំណត់ថាតើអ្នកផងទាំងពួងមានលទ្ធភាព និងធ្វើដូចម្តេចដើម្បីទទួលបាន 

សិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រាស់និងគ្រប់គ្រងដី និងព្រៃឈើទាំងនេះ ជាមួយនឹងការទទួលខុសត្រូវដែលពាក់ព័ន្ធ។

ស្ថានភាពនីមួយៗខុសពីគ្នា ប៉ុន្តែមានបញ្ហាគន្លឹះដូចគ្នា
មានការធ្វើការងារដែលមានសារប្រយោជនខ៍្លាំង ដើម្បីបង្កើតភស្តុតាង និងវិភាគចំណោទនានា​លើទិដ្ឋភាព​បញ្ហា​  

និងឱកាសជុំវិញសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ។ ឧទាហរណ៍​ស្ថានភាពមានភាពខុសគ្នា​យ៉ាងខ្លាំងនៅអាហ្រ្វិក (អង្គការ FAO 

ឆ្នាំ២០០៨ Oyono ឆ្នាំ២០០៩ Wily ឆ្នាំ២០១១) អាស៊ី (Contreras-Hermosillaand Fay ឆ្នាំ២០០៥ អង្គការ FAO 

ឆ្នាំ២០០៦ Nguyen et al ឆ្នាំ២០០៨ អង្គកា FAO ឆ្នាំ២០១០) និងអាមេរិកឡាទីន (Larson et. al ឆ្នាំ២០០៨ 

អង្គការ FAO ឆ្នាំ២០០៩) ។ ប៉ុន្តែក៏មានបញ្ហារួមផងដែរ៖

	y មុខងារ ភារកិច្ច និងសិទ្ធិជាច្រើនមានភាពមិនច្បាស់លាស់ ឬមិនប្រាកដប្រជា ហើយប្រការ​នេះអាចបង្កឱ្យមាន​

ទំនាស់ ។

	y ភាពអយុត្តិធម៌និងការបដិសេធសិទ្ធិរបស់ប្រជាជនក្រីក្រនិងអ្នកទន់ខ្សោយ ជាទូទៅច្រើនកើតមានចំពោះស្ត្រី។

	y គេឃើញមានសិទិ្ធប្រពៃណី និងសិទ្ធិជនជាតិដើមភាគតិច និងស្ថាប័ននានា ​ប៉ុន្ដែមិនសូវត្រូវបាន​ទទួលស្គាល់ 

តាមរយៈការប្រើប្រាស់គោលនយោបាយ​​ និងច្បាប់​ឡើយ ។

	y អ្នកកាន់កាប់ច្រើនមិនសូវមានសមត្ថភាពក្នងុការអនុវត្តសិទ្ធរិបស់ខ្លនួក្នងុការគ្រប់គ្រងធនធានព្រៃឈើ​ប្រកប​ដោយ​

និរន្តរភាព និងអភិវឌ្ឍការចិញ្ចឹមជីវិតដោយខ្លួនឯង ។

	y សមត្ថភាពរបស់ស្ថាប័នរដ្ឋក្នុងការគាំទ្រដល់អ្នកកាន់កាប់ និងលើកកម្ពស់ការរៀបចំ​គ្រប់គ្រង​ជាទូទៅ មិនបាន 

គ្រប់គ្រាន់ទេ។

ការកែទម្រង់សិទ្ធិកាន់កាប​់អាចប្រព្រឹត្តទៅបាន និងវត្តមាននៃការណែនាំ
ជាមួយគ្នានេះក៏មានភស្តុតាងល្អដែលបញ្ហាខាងលើនេះអាចត្រូវបានដោះស្រាយ ប្រសិនបើអាច​ធ្វើឱ្យមាន​ឥទ្ធិពល​

គ្រប់គ្រាន់​នូវ 'នយោបាយដែលមានលក្ខណៈអនុវត្តជាក់ស្តែង' អំពីព្រៃឈើ​តាមរយៈការធ្វើការរួមគ្នា (Mayers និង 

Bass ឆ្នាំ២០០៤ Paudel et al ឆ្នាំ២០០៨)។ ធាតុសំខាន់ក្នុងការកែទម្រង់ សិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើត្រូវបានវិភាគ 

និងជំរុញយ៉ាងល្អ (Ellsworth and White ឆ្នាំ២០០៤ អង្គការ FAO ឆ្នាំ២០១១a; Fish et al. ឆ្នាំ២០០៥ និង 

ឆ្នាំ២០០៨ Sunderlin et al. ឆ្នាំ២០០៨ White និង Martin ឆ្នាំ២០០២) ។ ធាតុទាំងនេះរួមមាន៖



4 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

	y កំណែទម្រង់ច្បាប់និង សមត្ថភាពអនុវត្តកំណែទម្រង់ ពោលគឺ ការកែលម្អក្របខ័ណ្ឌ និងស្ថាប័នដែលមានការ​

ត្រតួពិនិត្យ ដើម្បីឱ្យ​ស្ថាប័ន​ទំាងនោះកំណត់ និងចាត់ចែងសិទ្ធកិាន់កាប់ស្របច្បាប់ មាន​ប្រសិទ្ធភាព ប្រកប​ដោយ​​

សមធម៌ និងប្រែក្លាយច្បាប់ និងសមត្ថភាព​ឱ្យទៅជាលទ្ធផល​ដែលមានប្រយោជន៍ ( Christy et al ឆ្នាំ២០០៧ 

Colchester et al. ឆ្នាំ២០០៦)

	y អនុវត្តឱ្យបានសម្រេចនូវសិទ្ធិដែលបានប្រគល់ និងសិទ្ធិប្រពៃណី​-ដោយធានាថាសិទ្ធិ​ដែល​បានប្រគល់ នាំទៅ​

ដល់​ការគ្រប់គ្រងធនធានព្រៃឈើនៅមូលដ្ឋាន មានប្រសិទ្ធភាព​ ហើយការចាត់ចែងគ្រប់គ្រងព្រៃឈើប្រពៃណី​

ត្រូវបានទទួលស្គាល់ និងទទួលការគាំទ្រ (Cronkleton et al. ឆ្នាំ២០១០ Ribot ឆ្នាំ២០០២)

	y កសាងសហគ្រាសលើមូលដ្ឋានសិទ្ធិ ពោលគឺ គាំទ្រការចាត់តាំង និងគាំទ្រសមត្ថភាពក្នុងការ​កសាង​

សហគ្រាស​ឱ្យ​​លូតលាស់ និងមាននិរន្តរភាព នៅពេលដែលមានការទទួលស្គាល់​សិទ្ធិ​ប្រពៃណីមុនការទទួល​

ស្គាល់​បច្ចុប្បន្ន ឬនៅពេលដែលសិទ្ធិថ្មីត្រូវបានផ្តល់ជាផ្លូវការ (FAO ឆ្នាំ២០១១b ;​ Macqueen et al. 

ឆ្នាំ២០១២)

	y បង្កើតឱកាសកំណែទម្រង់ ជាមួយនឹងការផ្លាស់ប្តូរជាសកល ពោលគឺ ទទួលស្គាល់នូវការស្ទុះស្ទា រត់រកដីធ្លី​

ជាសកល ការកើនឡើងនូវបញ្ហាប្រឈមពីការផ្លាស់ប្តូរអាកាសធាតុ និងឱកាស​ក្នុងការឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវ​ការ​

ចំពោះមុខ និងភាពអនុវត្តជាក់ស្តែងនៃកំណែទម្រង់ការ​ កាន់កាប់ព្រៃឈើ ( Cotula និង Mayers ឆ្នាំ២០០៩ 

RRI ឆ្នាំ២០១២) ។

ជាពិសេស គោលការណ៍ណែនាំ​ (អង្គការ FAO ឆ្នាំ២០១២a) ផ្ដល់នូវមធ្យោបាយមួយដ៏សំខាន់​ឆ្ពោះទៅ​អនាគត។​ 

គោលការណ៍ណែនំាទំាងនោះបង្ហាញការកើនឡើងនូវការយល់ដឹងអំពីមុខងារ ដែល​បានបំពេញក្នងុ​ចំណោម​​រដ្ឋាភិបាល

នានាដោយធានាសិទ្ធកិាន់កាប់តាមបែបប្រពៃណី និងធ្វើការជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធដទៃទៀត ដើម្បី​គ្រប់គ្រង​ការលើក​កម្ពស់​

សិទ្ធកិាន់កាប់ក្នងុការសម្រេចបាននូវគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ និងពិភពលោក។ សៀវភៅណែនំាដែលផ្អែកលើការអនុវត្ត

ជាក់ស្តែង​នេះ ត្រវូបានរៀបរៀងឡើងដើម្បីបំពេញប្រភពគំាទ្រផ្សេងទៀត ដើម្បីជួយ​អនុវត្ត​គោល​ការណ៍​​ណែនំានេះ។

៣. កំណត់ចំណុចចាប់ផ្តើម និងការកំណត់គោលបំណងរបស់លោកអ្នក

ការជំរុញទឹកចិត្តទូទៅដើម្បីឱ្យមានការចូលរួម
តើលោកអ្នកធ្វើការចាប់ផ្តើមដោយរបៀបណា? ការយល់ដឹងច្បាស់លាស់អំពីទីតាំង​អភិបាលកិច្ច​​នៃការកាន់​កាប់​

ព្រៃឈើ​​របស់អ្នក និងគោលដៅ​ដែលអ្នកចង់ទៅមានសារសំខាន់​ណាស់។ ខាងក្រោមនេះជាស្ថានភាពមួយចំនួន​ដែល

អ្នកអាចដឹងថាកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង អាចនឹង​ផ្តល់ផ្លែផ្កាយ៉ាងពិតប្រាកដ៖

ត្រូវការបង្កើនការយល់ដឹងព្រោះថា៖
	y ព័ត៌មាន និងការយល់ដឹងលើបញ្ហាណាមួយមានកម្រិតតិចតួច ហើយការជជែកពិភាក្សាគ្នានៅមិនទាន់មាន​ភាព​

ចាស់ទុំនៅឡើយ ។

	y កត្តាជំរុញថ្មីចំពោះការប្រើប្រាស់ដីព្រៃកើតមាន និងបង្កើតឱ្យមានបញ្ហា ឬឱកាសដូចជាទីផ្សារថ្មី​​​សម្រាប់ការ​

វិនិយោគ​លើព្រៃ ឬលើផលិតផលកសិកម្ម ទំនិញ​​ ជីវឥន្ធនៈ ឬកាបូន។ 

ចាំបាច់ត្រូវមានការចាត់តាំងច្បាស់លាស់ ព្រោះថា​៖
	y ខ្វះសមត្ថភាពក្នុងការប្រែក្លាយការសម្រេចចិត្តដ៏ល្អឱ្យទៅជាការអនុវត្តជាក់ស្តែង។

	y ឱកាសល្អកើតចេញពីការផ្លាស់ប្តូរនយោបាយ​ ឬពីក្របខ័ណ្ឌថ្មី ដូចជា FLEGT ឬ​ REDD+។



5 សេចក្តីផ្តើម

ចាំបាច់ត្រូវមានការចូលរួមខ្លាំងក្លា ព្រោះថា៖
	y បញ្ហាគន្លឹះ - ដូចជាការបញ្ជាក់ច្បាស់លាស់​ និងការធានាសុវត្ថិភាពកាន់កាប់ - 'ត្រូវបាននិយាយច្រើន​លើក​

ច្រើនសា'​ ទោះជាមានការយល់ដឹងក្តី ​ហើយកិច្ចព្រមព្រៀង​ជាក់ស្តែងត្រូវមានភាពរឹងមាំ។

	y ការមិនចុះសម្រុងរយៈពេលយូរ និងអារិភាពតិចតួចចំពោះធនធានព្រៃឈើ និងដីធ្លីវិវត្តទៅ​រកភាពធ្ងន់ធ្ងរ ឬ​មាន​

ការបើកច្រកដើម្បីការឈ្វេងយល់ និងការផ្សះផ្សាជំហរផ្សេងគ្នារបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។

ចាំបាច់ត្រូវមានគណនេយ្យភាព ព្រោះថា៖
	y គ្មានការសម្រេចចិត្តរបស់ ឬការសម្រេចចិត្តកំពុងជាប់គាំងដោយសារតែភាពមិនចុះ​សម្រុងពីមុន ភាពអសកម្ម​

ផ្នែកគោលនយោបាយ​ ឬអសមត្ថភាពផ្នែកស្ថាប័ន។

	y អយុត្តិធម៌ក្រាស់ក្រែល និងការមិនទទួលស្គាល់សិទ្ធិរបស់ស្ត្រី និងជនក្រីក្រលេចចេញជារូបរាងច្បាស់លាស់ ឬ​ 

ការគំរាមកំហែងណាមួយចំពោះព្រៃឈើកើតឡើងព​ីសំណើ​វិនិយោគមិនត្រឹមត្រូវ។

ប្រសិនបើអ្នកកំពុងតែស្ថិតនៅក្នុងចំណោមស្ថានភាពទាំងនេះ ឬស្ថានភាពស្រដៀងគ្នានេះ ជំហានដំបូង​សំខាន់​គឺ​

ត្រូវធ្វើការវាយតម្លៃ និងពណ៌នាស្ថានភាពនោះ ​និងមានការលើកទឹកចិត្ត​អ្នក ក្នុងការធ្វើអ្វីម៉្យាងចំពោះស្ថានភាពនោះ។

បរិបទអភិបាលកិច្ចព្រៃឈើទូទៅមួយចំនួន
សំខាន់ត្រូវដឹងថាមិនមែនមានតែលោកអ្នកតែឯងនោះទេ។​ ពិតណាស់ថាប្រទេសនីមួយៗ និងបរិបទនីមួយៗនៅ​

ក្នុង​ប្រទេសនីមួយៗមានលក្ខណៈខុសគ្នា។ ប៉ុន្តែគេអាចយល់ដឹងស្ថានភាព​មួយចំនួនអំពីសភាពទូទៅនៃ​អភិបាលកិច្ច​

ព្រៃឈើ - និងយល់ដឹងកត្តាចម្បង ជំរុញឱ្យមានការ​ផ្លាស់ប្តូរ ឬរក្សាអ្វីៗនៅដដែល។ តារាងទី១ បង្ហាញស្ថានភាពទូទៅ​

មួយចំនួននៃ​ស្ថានភាព​ទូទៅ​ទាំងនេះ និងច្រកចូលដែលស្ថានភាពទាំងនោះផ្តល់ ដល់ការងារអភិបាលកិច្ចព្រៃឈើ។ 

តារាង​នេះក៏កត់សម្គាល់ផ្នែកនានានៅក្នុងសម្ភារឧបទេសផងដែរ (សូមមើលតារាងមាតិកា) ដែលផ្តល់​ឧបករណ៍​អាច​

មាន​ប្រយោជន៍នៅក្នុងការងារនេះ។ ប្រយោគក្នុងតារាងដែលព្យាយាមក្តោប​បរិបទផ្សេងគ្នា​ជៀសមិនរួច​ពីការ​កំណត់​​

លក្ខណៈ​បែបសាមញ្ញ ប៉ុន្តែលោកអ្នកប្រហែលជា​ពិនិត្យឃើញការឆ្លើយតបមួយចំនួនចំពោះ​ស្ថានភាព​របស់​លោក​

អ្នក។ លោកអ្នកក៏អាចពិនិត្យ​ឃើញថា​ ស្ថានភាពរបស់លោកអ្នកគឺទិដ្ឋភាពចម្រុះបែបនៃបរិបទនេះផងដែរ។ ទោះជា​

យ៉ាងណា​ក្តី យើងសង្ឃឹមថា ការចែកតាមប្រភេទនេះនឹងជួយលោកអ្នកចាប់ផ្តើមកំណត់បង្គុំ​ដែលមានលក្ខណៈ​អនុវត្ត​

ជាក់ស្តែង​រវាង​ចំនុចចាប់ផ្តើម និងឧបករណ៍នានា។

បរិបទអភិបាល​កិច្ច​
ព្រៃឈើ​របស់​លោកអ្នក

ចំនុចចាប់ផ្តើម​ដើម្បី​កែលម្អ​
អភិបាលកិច្ចព្រៃឈើ

ឧបករណ៍ដែលលោកអ្នក​គិត​ថាមាន​សារ​
ប្រយោជន៍(យោងទៅកាន់ផ្នែក​​​​​នានា​
នៃសម្ភារឧបទេស)

១.ការគ្រប់គ្រង និង​បញ្ញត្ត​ិ
របស់រដ្ឋ

នៅពេលដែលមានសមត្ថភាព​គ្រប់គ្រងរឹងមាំ៖
	yព័ត៌មាន និងការផ្សព្វផ្សាយ
	yការរៀបចំគោលនយោបាយ និងនីតិកម្ម
	yគណនេយ្យភាពរបស់​អាជ្ញាធរ

	yកសាងវិស័យសាធារណៈ មួយដែល​មាន​
លក្ខណៈឆ្លើយតប(B2)
	yការតាមដាន និងការវាយតម្លៃ  
គណនេយ្យភាព និងតម្លាភាព (D1)

នៅពេលដែលមានសមត្ថភាព​ទន់ខ្សោយ៖
	yគ្មានអនុលោមភាព និង​មានអំពើ​ពុក​រលួយ
	y ទំនាស់ជាមួយសិទ្ធកិាន់កាប់តាមបែបប្រពៃណី
	yមុខងារសង្គមស៊ីវិលនិង​វិស័យឯកជន

	yកសាងបរិបទនយោបាយ និងស្ថាប័ន (A4)
	yអនុវត្តដំណើរការពិគ្រោះ​យោបល់ដំណើរ​
ការ​ចូល​រួម ​និងដំណើរការ​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​​​
ចម្រុះ​ដែល​​​មានប្រសិទ្ធភាព​ (C2)

តារាងទី១
បង្ហាញស្ថានភាព 
ទូទៅមួយចំនួននៃ​
ស្ថានភាពទូទៅ 
ទាំង​នេះ និង​ចំនុច​
ចាប់ផ្តើម​ដែល​
ស្ថាន​ភាព​ទាំងនោះ​
ផ្តល់ដល់​ការងារ​
អភិបាលកិច្ច​
ព្រៃឈើ។



6 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

២.ឯកជនភាវូបនីយកម្ម​
ដើម្បីដាក់បញ្ចូលផល​
ប្រយោជន៍

	y លុបបំបាត់បទប្បញ្ញត្ត ិនិងធ្វើកំណែទម្រង់​ទីផ្សារ
	yស្តង់ដារ និងការតាមដាន
	yការយល់ព្រម​ ដោយសេរី និងជូនដំណឹង​ជាមុន

	yពង្រឹងសហគមន៍ឱ្យចូលរួម (B1)
	yរៀបចំឱ្យវិស័យឯកជនដំណើរការដោយ​
យុត្តិធម៌ និងពេញ​លេញ(B3)

៣.វិមជ្ឈការទៅកាន់ 
អាជ្ញាធរ ឬសហគមន​៍ 
មូល​ដ្ឋាន

	yភាពច្បាស់លាស់ និង​សុវត្ថភិាព​នៃការ​កាន់​កាប់
	yសមត្ថភាពសហគមន៍ សង្គមសី៊វិល​និង​
អាជ្ញាធរ​មូលដ្ឋាន
	yដំណើរការនានា និងគណនេយ្យភាព​នៃភាគ​ី
ពាក​់ព័ន្ធចម្រុះ

	yការទទួលស្គាល់នូវការចាត់​ចែង​ និងការ​
ទាមទារ​​សិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ (A3)
	yគាំទ្រសង្គមស៊ីវិលឱ្យថែរក្សា​ភស្តុតាង 
តស៊ូមតិ ធ្វើយុទ្ធនាការ និងចរចា (C4)

៤.ការទទួល​ខុសត្រូវ​
ចំពោះ​ពាណិជ្ជកម្មឈើ-
FLEG និង​ការបញ្ជាក់

	yកំណត់មូលដ្ឋានគោលនៃភាពស្របច្បាប់និង​
ធនធាន
	yសមត្ថភាពស្ថាប័ន
	yការផ្ទៀងផ្ទាត់ និងការ​បញ្ជាក់

	yកំណត់ឱកាសសម្រាប់ការ​ផ្លាស់ប្តូរ(A2)
	yយន្តការបណ្តឹងសាទុក្ខ ការដោះស្រាយ​វិវាទ ​
និង​លទ្ធភាពទទួលបានការគំាទ្រ​
ពីជំនួយការច្បាប់​​ (D2)

៥. ព្រៃឈើសម្រាប់​ដោះ​
ស្រាយការ​ប្រែ​ប្រួល​ធាត​ុ
អាកាស-REDD+​និង​
យុទ្ធសាស្រ្ត​បន្សាំ

	yកាបូន និងសិទ្ធិព្រៃឈើ
	yយន្តការចែកប្រាក់​ចំណេញ
	yការសម្របសម្រួលឆ្លង​វិស័យ

	yការយល់ដឹងអំពីមុខងារ​ទំនិញ ​និងសេវា​
ព្រៃឈើ​ក្នុងការ​ចិញ្ចឹមជីវិត(A2)
	yឧបាស្រ័យទៅកាន់តុលាការ ថ្នាក់លើ​របស​់
រដ្ឋាភិបាលឬ​គោលនយោបាយ និងគំនាស​់
អន្តរជាតិ​​​​ (D3)

៦. អភិបាលកិច្ច​ព្រៃឈើ​
តាមរូបភាព​ចម្រុះជាមួយ​
វិស័យ​ដទៃ

	yការចូលរួមក្នុងយន្តការ​អន្តរក្រសួង
	yគម្លាតព័ត៌មាននិងសមត្ថភាព
	yការចូលរួមរបស់សង្គម​ស៊ីវិល

	yការវាយតម្លៃមូលដ្ឋាន​ធនធានជីវសាស្រ្ត(A1)
	yកសាង ឬពង្រឹងសម្ព័ន្ធភាពបណ្តាញ​ និង​
សហព័ន្ធ(B4)

ការជំរុញទឹកចិត្តពីគោលការណ៍នៃអភិបាលកិច្ចព្រៃឈើល្អ
គំនិតផ្តួចផ្តើមផ្សេងៗជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធព្រៃឈើ ដើម្បីបង្កើតវិធីជាប្រព័ន្ធសំដៅវាយតម្លៃអភិបាលកិច្ចព្រៃ​ឈើ​ក្នុង​​

បរិបទ​​ណាមួយ និងបង្កលក្ខណៈឱ្យក្រុម និងបុគ្គលទាំងឡាយកំណត​់ទីតាំងចំណុចចាប់ផ្តើមរបស់ខ្លួនដើម្បី​ចាត់​វិធាន​

ការ​កែលម្អស្ថានភាពនោះ - ផ្តល់នូវការណែនាំ​ដែលមាន​ប្រយោជន៍ដល់យើង (Mayers et al. ឆ្នាំ២០០៥ ។ ) ។ FAO 

និងកម្មវិធីស្តីពីព្រៃឈើ (PROFOR) បានធ្វើការងារប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព​ក្នុងការសំយោគគំនិតផ្តួចផ្តើមថ្មីៗ​នេះ ​និង​

បានដាក់ចេញនូវក្របខ័ណ្ឌមួយសម្រាប់វាយតម្លៃ និងតាមដានអភិបាលកិច្ចព្រៃឈើ ដោយផ្អែកលើសំណុំនៃ​គោល​

ការណ៍ ​និង'សសរស្តម្ភ' (សូមមើលរូបភាពទី១)​ ( អង្គការ FAO និង PROFOR ឆ្នាំ២០១១) ។

រូបទី១.
សំណើ 'សសរស្តម្ភ' 
និងគោលការណ៍នៃ 

អភិបាលកិច្ច 'ល្អ'

ប្រភព៖
FAO និង 

PROFOR ឆ្នាំ២០១១

គណនេយ្យភាព

ប្រសិទ្ធផល

ប្រសិទ្ធភាព

យុត្តិធម៌/សមធម៌

ការចូលរួម

តម្លាភាព

ក្របខ័ណ្ឌគោល​

នយោបាយ ច្បាប់ 

ស្ថាប័ន និង​

បទប្បញ្ញត្តិ

ដំណើរការកសាង 

ផែនការ និង​

ដំណើរការ​

ធ្វើការសម្រេចចិត្ត

ការជំរុញអនុវត្ត  

និង 

អនុលោមភាព
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ប្រភព៖
FAO (2012a)

ដោយយោងទៅតាមគោលការណ៍ទាំងនេះ អង្គការ FAO និង PROFOR កត់សម្គាល់ថា អភិបាលកិច្ច​ជាទូទៅ​ត្រូវ​

បានចាត់ទុកថា 'ល្អ' ប្រសិនអភិបាលកិច្ចនោះមានការចូលរួមពីភាគី​ពាក់ព័ន្ធ មានតមា្លភាពក្នុងការសម្រេច​ចិត្ត មាន​

គណនេយ្យភាពរបស់តួអង្គ និងអ្នកសម្រេចចិត្ត មាននីតិរដ្ឋ និងអាចប៉ាន់ប្រមាណបាន។ ‘អភិបាលកិច្ចល្អ‘ ក៏មាន​ទំនាក់

ទំនងជាមួយការគ្រប់គ្រងដែលមានប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលនៃធនធានធម្មជាតិ ធនធានមនុស្ស និងធនធាន 

ហិរញ្ញវត្ថុ​ ព្រមទាំងការបែងចែកធនធាន និងផលប្រយោជន៍ដោយយុត្តិធម៌ និងសមធម៌ផងដែរ។ ស្ថាប័នទាំងពីរនេះ​

ពណ៌នាសសរស្តម្ភដូចខាងក្រោម៖

	y សសរស្តម្ភទី១៖ ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ ក្របខ័ណ្ឌច្បាប់​ ក្របខ័ណ្ឌសា្ថប័ន ​និង​បទប្បញ្ញត្តិ - ប្រព័ន្ធ​

រយៈពេលវែងនៃគោលនយោបាយ ច្បាប់​ វិធាន​ និងបទប្បញ្ញត្តិ​នៅក្នុង​វិស័យព្រៃឈើ និងវិស័យដទៃ​ដែលមាន​

ឥទ្ធិពលមកលើព្រៃឈើ

	y សសរស្តម្ភទី២៖ ដំណើរការកសាងផែនការ និងដំណើរការនៃការសម្រេចចិត្ត-កម្រិតនៃ​តម្លាភាព គណនេយ្យ​

ភាព​ និងភាពពេញនៃដំណើរការអភិបាលកិច្ច​ និងស្ថាប័ន

	y សសរស្តម្ភទី៣៖ ការអនុវត្ត​ ការបង្ខំឱ្យអនុវត្ត និងអនុលោមភាព - វិសាលភាពដែលក្របខ័ណ្ឌ​​គោលនយោបាយ 

ក្របខ័ណ្ឌច្បាប់ ក្របខ័ណ្ឌសា្ថប័ននិងក្របខ័ណ្ឌបទប្បញ្ញត្តិ ត្រូវបានអនុវត្ត។

រហូតមកដល់ពេលនេះបទពិសោធន៍ជាមួយនឹងក្របខ័ណ្ឌនេះ បង្ហាញថាគោលការណ៍នេះអាចជួយឱ្យភាគី​ពាក់​ព័ន្ធ​​​​​

កំណត់គោលបំណងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងចាត់វិធានការដើម្បីធ្វើឱ្យមានភាពប្រសើរឡើង ( FAO ឆ្នា២ំ០១២b)។

ការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់
គោលការណ៍ណែនាំ ( FAO 2012a) មានឬសគល់ចេញពីជំនឿច្បាស់លាស់បានមកពី​បទពិសោធន៍​ជាក់​ស្តែង​​

ដូចបានកត់សម្គាល់ខាងលើដែលថា កំណែទម្រង់វិជ្ជមានលើសិទ្ធិកាន់កាប់មានសារសំខាន់ និងអាចអនុវត្តបាន។ 

ពិសេសគោលការណ៍ណែនាំនេះទទួលស្គាល់ថា ប្រសិទ្ធភាពក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហាស្តីពីសិទ្ធិកាន់កាប់ ចំណុះ​លើ​

វិសាលភាព​ដ៏ធំលើគុណភាពនៃអភិបាលកិច្ច។

តារាងខាងក្រោមនេះបង្ហាញធាតុសំខាន់ៗនៃគោលការណ៍ណែនាំនេះ និងឧទាហរណ៍អំពី​ឧបករណ៍នានា​នៅក្នុង​

សម្ភារ​ឧបទេសដែលអាចយកមកអនុវត្តបាន។

អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ដែលមានការទទួលខុសត្រូវតម្រូវឱ្យ៖

	y ទទួលស្គាល់ និងគោរពសិទិ្ធកាន់កាប់ស្របច្បាប់ និងទទួលស្គាល់ និងគោរពអ្នកកាន់កាប់

	y ការពារសិទិ្ធកាន់កាប់ស្របច្បាប់ប្រឆាំងនឹងការគំរាមកំហែង

	y លើកកម្ពស់ និងសម្រួលការអាស្រ័យផលនៃសិទិ្ធកាន់កាប់ស្របច្បាប់

	y ផ្តល់លទ្ធភាពទទួលបានយុត្តិធម៌ក្នុងការដោះស្រាយការរំលោភបំពាន

	y ទប់ស្កាត់ជម្លោះកាន់កាប់ ទបស់្កាត់ទំនាស់ហិង្សា និងឱកាសប្រព្រឹត្តអំពើពុករលួយ។
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រចនាសម្ព័ន្ធ​នៃ​
គោល​ការណ​៍
ណែនាំ

មាតិកានៃ​គោលការណ​៍ណែនាំ ឧទាហរណ​៍នៅក្នុងក្បួន​ណែនាំ​ដែលលោក​
អ្នកអាច​ប្រើដើម្បីអនុវត្ត​គោលការណ៍

១. បឋម គោលបំណង​ សារជាតិ ធាតុដើម?​ និង​
វិសាលភាព​នៃ​គោលការណ៍ណែនាំ

២. បញ្ហាទូទៅ មូលដ្ឋានគ្រឹះ ធាតុសំខាន់ៗ និង​ចាំបាច​់ត្រូវ​មាន​
ការ​យល់ដឹងរួម ​ចំពោះអភិបាល​កិច្ចនៃ​សិទ្ធិ​
កាន់កាប់៖
	yគោលការណ៍ណែនាំអំពី អភិបាលកិច្ច​លើ​សិទ្ធិ​
កាន់កាប​់ប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ៖
	yសិទ្ធិនិងការទទួលខុសត្រូវដែលទាក់ទងនឹង​
សិទ្ធ​ិកាន់កាប់
	yក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ​ក្របខ័ណ្ឌច្បាប​់ 
ក្របខ័ណ្ឌ​ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិកាន់កាប់
	yការផ្តល់សេវា

	yការវាយតម្លៃទិដ្ឋភាព​ចម្រុះ(A1-6)
	yការវិភាគដែលមានការ​ចូលរួមអំពីភាពក្រីក្រ​ 
ជីវភាពរស់នៅ និង​ថាមវន្ត​បរិស្ថាន​ (A2-2)
	yកាសិក្សាដែលមានការ​ចូលរួម(A3-2)
	yការវិភាគគោលនយោ​បាយ​និងការវិភាគ​ផ្លូវ​ច្បាប់​
(A4-1)
	yការវិភាគសាវតារ(A4-8)
	yការវាយតម្លៃអភិបាលកិច្ចដោយមានការចូលរួម 
(B1-5)

៣. ការទទួលស្គាល់ 
ស្របច្បាប់និង 
ការបែងចែកសិទ្ធិ 
កាន់កាប់និង​
ករណីយកិច្ច 

អភិបាលកិច្ចលើ៖
	yការទទួលស្គាល់សិទ្ធិកាន់កាប់ របស់ជនជាត​ិ
ដើម​ភាគតិច និងរបស់​សហគមន​៍ដទៃទៀត​
ដែលមាន
	yប្រព័ន្ធកាន់កាប់តាមបែបប្រពៃណី និងសិទ្ធ​ិ
កាន់កាប់ក្រៅផ្លូវការ
	yការបែងចែកដីគ្រាដំបូងនៃសិទ្ធិកាន់កាប់ជាកម្ម​
សិទ្ធិ ឬដែលគ្រប់គ្រងដោយវិស័យសាធារណៈ

	yការវាយតម្លៃរហ័សអំពីសិទ្ធកិាន់កាប់ដីធ្ល ី(A3-1)
	yរៀបចំក្រមុប្រើប្រាស់ព្រៃឈើឱ្យចូលរួម(B1-1)
	yការយល់ព្រម​ ដោយសេរី និងជូនដំណឹង​ជាមុន​
ពីគោលការណ៍ដល់ការអនុវត្ត(C1-3)
	yពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់ ជំនួយការច្បាប់អំពី 
ព័ត៌មាន​សហគមន៍​​ (D2-2)
	yសិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើម​ភាគតិចនៅក្នុងអង្គការ​
អន្តរជាតិខាងការងារ(D3-2)

៤. ការផ្ទេរ និង​
ការផ្លាស់ប្តូរ​ទៅកាន់​
សិទ្ធិកាន់កាប់ និង​​ 
ករណីយ​កិច្ច

អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធកិាន់កាប់នៅ​ពេលដែល​សទិ្ធ​ិ​
និងករណីយកិច្ចពាក់ព័ន្ធត្រូវបានផ្ទេរឬ​បែងចែក​
ជាថ្មី​តាមរយៈ
	yទីផ្សារ
	yប្រតិបត្តិការ(ទិញលក់)សិទ្ធិកាន់កាប់ជា​ផល​
នៃ​ការវិនិយោគ
	yការបង្រួមក្បាលដី ឬ វិធីសាស្រ្តកែ​សម្រួល​
ក្បាល​ដីដទៃទៀត
	yបដិទាន កំណែទម្រង់ បែងចែកសាជាថ្មី ឬ​
អស្សាមិករណ៍

	yកត្តាជំរុញការវិភាគអំពីការផ្លាស់ប្តូរ (A4-4)
	yការកសាងផែនទីឥទ្ធិពល របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ និង​
ការវិភាគ​អំណាច(A4-6)
	yការគ្រប់គ្រងក្រុមសិក្សា មិត្តអប់រំមិត្ត​ដើម្បី​លើក​
កម្ពស់អភិបាលកិច្ចព្រៃឈើ (B4-1)
	y គំាទ្រសហគមន៍ក្នុងការចរចា និងអនុវត្តកិច្ចព្រម
ព្រៀងជាមួយក្រុមហ៊ុននានា(C1-4)
	yប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ និងយុទ្ធវិធ​ីបញ្ចុះបញ្ចូល​
សម្រាប​់ក្រុម​នៅ​មូល​ដ្ឋាន (C1-5)
	yផែនទីបង្ហាញផ្លូវសម្រាប់ ដំណើរការពិភាក្សាដែល
មានការចូលរួម(C2-3)

តារាងទី២.
គោលការណ៍​ 

ណែនាំ និង​ 
ឧបករណ៍​ដែល 
​អាច​ប្រើប្រាស់ 
​សម្រាប់​អនុវត្ត
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៥. អភិបាល​កិច្ច​
លើសិទ្ធិ​កាន់កាប់

អភិបាលកិច្ចលើការគ្រប់គ្រង៖
	yទិន្នន័យអំពីសិទ្ធិកាន់កាប់
	yការវាយតម្លៃ
	yការយកពន្ធ
	yការកសាងផែនការគ្រប់គ្រងទឹកដី
	yការដោះស្រាយទំនាស់អំព​ី
សិទ្ធិនៃសិទ្ធិកាន់កាប់
	yបញ្ហាព្រំឆ្លងកាត់

	yការគ្រប់គ្រងទំនាស់ ធនធានព្រៃឈើនៅ 
សហគមន៍​​(B1-6)
	yប្រព័ន្ធរដ្ឋាភិបាលអេឡិចត្រូនិកសម្រាប់ធានាសិទ្ធិ
ព្រៃឈើ (B2-5)
	yការពង្រឹងអភិបាលកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធ​
សហគ្រាស​នៅសហគមន​៍ (B3-2)
	yភាពជាដៃគូព្រៃឈើរវាងក្រុមហ៊ុន និងសហគមន​៍
(B3-4)
	yការទទួលបានព័ត៌មាន សាធារណៈ (D1-6)
	yសកម្មភាពពលរដ្ឋក្នុងការកាត់បន្ថយអំពើពុក​
រលួយ (D1-8)
	yបង្កើតនីតិវិធីប្តងឹសាទុក្ខ និងនីតិវិធីប្តងឹ​ផ្តល់​(D2-1)

៦. ការឆ្លើយតប​
ចំពោះការប្រែប្រួល​
អាកាសធាតុ និង 
សង្គ្រោះបន្ទាន់

អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ក្នុងបរិបទនៃ៖
	yការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
	yគ្រោះមហន្តរាយ
	yទំនាស់ហិង្សា

	yសម្ភារឧបទេសទំនាក់ទំនង​រវាងភាពក្រីក្រ និង​
ព្រៃឈើ(A2-1)
	yការវិភាគដល់ទីកន្លែងអំពីកម្លាំង(A4-2)
	yការវិភាគសេណារីយូ៉និងការកសាងផែណការ​(A5-1)
	yសម្របសម្រួលការផ្លាស់ ប្តូរផ្នែកស្ថាប័ន (B2-1)

៧. ការជំរុញ ការ​
អនុវត្ត ការតាមដាន 
និងការវាយតម្លៃ

	yការតស៊ូមតិ ការប្រើនិងការពិនិត្យមើលគោល
ការណែនាំ

	yដំណើរការគម្រោងសាកល្បង(B2-3)
	yការបង្វឹកក្នុងពេលបំពេញការងារចំពោះមន្ត្រីរដ្ឋាភិ
បាលក្នុងវិធីសាស្រ្តដែលមានការចូលរួម​ (B2-4)
	yកសាងសម្ព័ន្ធមេត្រី និងសម្ព័ន្ធ​ភាព​​ដើម្បីតស៊ូមតិ 
(B4-3)
	yប័ណ្ណរបាយការណ៍ស្តីពី តម្លាភាពនៃវិស័យព្រៃឈើ​
(D1-3)
	yសវនាការសាធារណៈ និងសវនកម្ម​ (D2-4)
	yប្រើយន្តការត្រួតពិនិត្យ អនុលោមភាពនៃ​
អនុសញ្ញាអាហ៊ុស (Aarhus Convention) (D3-4)

ប្រភេទបរិបទអភិបាលកិច្ចក្របខ័ណ្ឌខាងលើ សម្រាប់អភិបាលកិច្ចព្រៃឈើ និងសម្រាប់ធាតុសំខាន់ៗនៃគោល​

ការណ៍ណែនាំ គប្បីជួយឱ្យលោកអ្នកកំណត់គោលបំណងរបស់លោកអ្នកបាន។ គោលបំណងមានសារសំខាន់ ខ្លាំង 

សំដៅដោះស្រាយបញ្ហាដ៏ធំៗ​ និងបញ្ហាដែលពីមុន​មកមិនអាចតាមដានបាន។ គោលបំណងមួយចំនួនទៀតមាន 

រយៈពេលខ្លី សំដៅច្បាមយក​ឱកាស ​និងការជំរុញឱ្យមានការផ្លាស់ប្តូរជាដំុកំភួន។​ ផ្នែកផ្សេងទៀតនៃសៀវភៅណែនាំ 

ដែល​មាន​លក្ខណៈអនុវត្តន៍ជាក់ស្តែងនេះនឹងអាចជួយលោកអ្នកឱ្យដឹងទំហំ និងអាំងតង់ស៊ីតេនៃបញ្ហា​ប្រឈម​ និង 

ប្រភេទនានានៃធនធានដែលលោកអ្នកអាចត្រូវការ។
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៤. ការប្រើសម្ភារឧបទេសដើម្បីជួយឱ្យសម្រេចគោលដៅរបស់លោកអ្នក

ការបង្ហាញ​​សម្ភារឧបទេស
ផ្នែកផ្សេងទៀតនៃសៀវភៅណែនាំអនុវត្តន៍ជាក់ស្តែងនេះ មានសម្ភារឧបទេស​ដែលត្រូវបាន​រៀប​ចំឡើង​សម្រាប់​

អ្នកទាំងឡាយណា ដែលចង់កែលម្អអភិបាលកិច្ចលើ​សិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ។ ក្បួនណែ​នាំ​នេះ​ផ្តល់​ឧបករណ៍​មួយ​ចំនួន​

ដើម្បីបង្កើនការយល់ដឹង ការរៀបចំ ការចូលរួម និងការធ្វើឱ្យប្រាកដក្នុងបរិបទនៃអភិបាលកិច្ច។ ឧបករណ៍​ទាំងនេះ​ 

ត្រូវបានដាក់ឈ្មោះសមស្របក្នុងបរិបទអភិបាលកិច្ចផ្សេងគ្នា និងបរិមាណពេលវេលា ប្រាក់កាស និងជំនាញ​ចាំបាច់​

ដើម្បី​ប្រើឧបករណ៍ទាំងនេះ។

ក្តីសង្ឃឹមគឺតាមរយៈការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើឧបករណ៍ - ជំនួសឱ្យបញ្ហា ឬទំនាស់ បញ្ហាប្រឈម - លោក​

អ្នក​​ត្រូវបានលើកទឹកចិត្តឱ្យចាត់វិធានការអនុវត្តជាក់ស្តែង។ ដោយមានការណែនាំអំពីឧបករណ៍អនុវត្ត យើងចង់​លើក​

ទឹកចិត្ត​ដល់លោកអ្នកថា​ លោកអ្នក "អាចធ្វើ​ដោយខ្លួនឯង" បាន។ ឧបករណ៍ទាំងនេះ​ត្រូវបានបង្កើតឡើង​ ដើម្បីឆ្លើយ​

តប​ទៅនឹងបញ្ហា​គ្រប់គ្រង​ធនធានធម្មជាតិពិតចំពោះមុខ ហើយយើងសង្ឃឹមថា ​ការរៀនអំពីវិធីសាស្រ្ត​ក្នុង​ស្រុក​​បែប

នេះលោកអ្នកនឹងមានការជំរុញទឹកចិត្តនៅកន្លែង ដែលលោកអ្នកប្រឈមមុខ​ជាមួយបញ្ហា​ស្រដៀង​គ្នានេះ។

សម្ភារឧបទេសនេះផ្តល់នូវខ្លឹមសារសង្ខេបឧបករណ៍ចំនួន ៨៦ ផ្អែកលើបទពិសោធន៍មកពីជុំវិញ​​​ពិភព​លោក​។ 

សម្ភារឧបទេសនេះក៏ពិពណ៌នាសី៊ជម្រៅអំពីឧបករណ៍ដែលមានប្រយោជន៍ទូទៅចំនួន​៩។ គោលបំណងគឺទាក់ទាញ 

ចំណាប់​អារម្មណ៍ជាជាងការរៀបចំឱ្យបានគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ យើងគ្មានបំណងរៀបរាប់ឧបករណ៍នីមួយៗដែល​មាន​

សក្តានុពល ឬគ្របដណ្តប់រាល់ទិដ្ឋភាពនៃគោលនយោបាយ និងការផ្លាស់ប្តូរផ្នែកស្ថាប័នឡើយ។ សម្ភារឧបទេសនេះ​

ក៏មាន​​បង្ហាញ​ឯកសារយោងជាច្រើនរវាងឧបករណ៍ទាំងនោះផងដែរ។

លក្ខណៈទូទៅនៃឧបករណ៍
លក្ខណៈពិសេសសំខាន់ចំនួនពីរនៃឧបករណ៍មួយដែលមានសារប្រយោជន៍ គឺការនាំលោកអ្នកពីបញ្ហាទៅ​កាន់​

ដំណោះស្រាយ និងអាចផ្ទេរយកទៅអនុវត្តពីបរិបទមួយទៅអនុវត្តនៅកន្លែងដទៃទៀត ជាផែនការដែលគ្មានចរិតចាប់​

បង្ខំ​ និងមិនងាប់ក្រឡា។ ឧបករណ៍ចម្រុះទូលំទូលាយដែលមានច្រើនប្រភេទ គប្បីជាឧបករណ៍ជំរុញការបង្កើត និង​

ការ​សាកពិសោធន៍។ ​លក្ខណៈសំខាន់ដទៃ​ទៀតនៃឧបករណ៍ដែលបានបង្ហាញនៅទីនេះមានភាពសាមញ្ញ (ងាយ​ត្រង​

ត្រាប់ និងងាយ​ប្រាស្រយ័ទាក់ទង) និងមានប្រសិទ្ធភាពតម្លៃ (លើការចំណាយពេលវាលា ប្រាក់កាស ជំនាញ និង​បរិក្ខារ។

វដ្តសកម្មភាពនៃការពិចារណាលើសម្ភារឧបទេស
សេចក្តសីង្ខេបអំពីឧបករណ៍ត្រវូបានចងក្រងជាបួនផ្នែក ហើយផ្នែកនីមួយៗជាដំណាក់កាលត្រតួលើគ្នា វដ្ត​សកម្មភាព​

កំពុង​ដំណើរការ និងការពិចារណាក្នុងការកែលម្អអភិបាលកិច្ច៖

	y ឧបករណ៍សម្រាប់យល់ដឹង។ ជារឿយៗជំហានទីមួយក្នុងការកែលម្អអភិបាលកិច្ចគឺ ពិនិត្យមើលយ៉ាង​ល្អិតល្អន់​​

នូវស្ថានភាព និងកាលានុវត្តភាពបច្ចុប្បន្ន​ ហើយផ្តើមចេញពីនេះ កសាងផែនការសកម្មភាព។

	y ឧបករណ៍សម្រាប់រៀបចំ។ ឥទ្ធិពលលើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត ពិសេសចំពោះផលប្រយោជន៍​តិចតួច​ច្រើនតែ​តម្រូវ​

ឱ្យ​មានកម្លាំងច្រើន។ ប៉ុន្តែការបង្កើតស្ថាប័នដែលមានប្រសិទ្ធភាព​ពុំមែនជាការងាយស្រួលឡើយ ហេតុនេះ​ចា​ំ

បាច់ត្រូវមានឧបករណ៍ដើម្បីកសាងភាព​ស្រប​ច្បាប់ គណនេយ្យភាព និងប្រសិទ្ធភាព។

	y ឧបករណ៍សម្រាប់ការចូលរួម។ ក្រុមដែលទទួលបានដំណឹងច្បាស់លាស់ និងដែលចងក្រងបានល្អ ចាំបាច់​ត្រូវ​

តែ​​ចូលរួមនៅក្នុងដំណើរការនៃការសម្រេចចិត្តដែលមានផលប៉ះពាល់ដល់ពួកគេ។​ ការចូលរួមអាចប្រព្រឹតិ្តទៅ​
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ឧបករណ័ណែនាំ​ 
អំពីអភិបាលកិច្ច 

ការកាន់កាប់ព្រៃឈើ

ឧបករណ៍​

សម្រាប់​ធានា

ឧបករណ៍​

សម្រាប់​

ស្វែងយល់

ឧបករណ៍​

សម្រាប់​

ស្វែងយល់

ឧបករណ៍​ដែល​

មានការ

ចូលរួម

តាមរយៈកិច្ចពិភាក្សារួមគ្នា ​ឬតាមរយៈការតស៊​ូ។ ​ក្រុមដែលមានប្រសិទ្ធភាពជាច្រើនប្រើប្រាស់​យុទ្ធសាស្រ្ត​ទាំង​

ពីរ។

	y ឧបករណ៍សម្រាប់ការធានា។ ការមានសំឡេង មិនទាន់គ្រប់គ្រាន់នៅឡើយទេ​ ចាំបាច់ត្រូវមាន​យន្តការដើម្បី​ឱ្យ​

មានការទទួលខុសត្រូវ​ធ្វើយ៉ាងណាឱ្យកិច្ចពិភាក្សា​ និងការសន្យាក្លាយជាសកម្មភាព​ជាក់ស្តែង។

ផ្នែកនីមួយៗនៃផ្នែកទាំងបួននេះពន្យល់បន្ថែមអំពីសារសំខាន់នៃបញ្ហាទាំងនេះ​ និងពណ៌នាអំពី​វិធីពិនិត្យមើល​

ផ្នែក​នេះទាំងមូល។​​ បន្ទាប់មកឧបករណ៍ត្រូវបានសង្ខេបចំពោះបញ្ហាប្រឈម​ចម្បងៗ​នីមួយៗនៃអភិបាលកិច្ច។ ប្រភព​

ព័ត៌មាន​​បន្ថែមមានបង្ហាញនៅចុងខ្លឹមសារសង្ខេបអំពីឧបករណ៍នីមួយៗ ហើយធនធានបន្ថែមអាចរកបាន​នៅក្នុង​

គន្ថនិទ្ទេស។ ជាមួយគ្នានេះ នៅខាងចុងខ្លឹមសារសង្ខេបនីមួយៗ មានតារាងឧបករណ៍ដទៃទៀត ដែលអាចមាន​

ប្រយោជន៍។​ ទំាងនេះគឺជាឧបករណ៍នៅ​កន្លែងផ្សេងនៅក្នងុសម្ភារឧបទេស ដែលអាចបង្ហាញថាមានប្រយោជន៍បន្ថែម​

លើឧបករណ៍ដែលមាននៅក្នុងក្រុមចំពោះមុខ។
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ភាពត្រឹមត្រូវនៃឧបករណ៍
មានរូបសញ្ញាពីរប្រភេទត្រូវបានប្រើនៅក្នុងសម្ភារឧបទេសនេះ ដើម្បីផ្តល់សញ្ញាអំពីភាពត្រឹមត្រូវ​នៃឧបករណ៍​

មួយៗ​​។ អាយខនទាំងនោះមានន័យដូចខាងក្រោម៖

១. កម្រិតនិងគុណភាពនៃព័ត៌មាន និងការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

ជាកម្រិតនិងគុណភាពបច្ចុប្បន្ននៃព័ត៌មាន និងការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធដែលឧបករណ៍

នោះ​ជាឧបករណ៍សមស្រប។ កងស្ពឺមួយជាកម្រិតមួយទាប (មានន័យថាមិនចាំបាច់ មាន​

ព័ត៌មានច្រើន និងមានការចូលរួមរបស់ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការ​ប្រើប្រាស់ឧបករណ៍នេះ) ។​​​ ​

កងស្ពឺ​បួនជាកម្រិតខ្ពស់ ​(ពោលគឺចាំបាច់ត្រូវ​មានព័ត៌មានច្រើននិងមានការចូលរួមរបស់ភាគី​

ពាក់ព័ន្ធក្នុងការប្រើប្រាស់​ឧបករណ៍នេះ)។​ 

២. ត​ម្រូវការធនធាន

បរិមាណពេលវេលា ប្រាក់កាស និងជំនាញចាំបាច់ដើម្បីធ្វើឱ្យឧបករណ៍មាន​ដំណើរការ។​ ដើម​

ឈើ​មួយដើមតំណាងឱ្យបរិមាណដែលមានកម្រិតទាប ដើមឈើបួនដើមជាបរិមាណ​ច្រើន។

ឧបករណ៍ស៊ីជម្រៅ
ឧបករណ៍សង្ខេបចំនួនប្រាំបួន ក៏ត្រូវបានពណ៌នាលម្អិតនៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ១ នៃសម្ភារឧបទេសនេះ ​(ឧបករណ៍​

ទាំងនេះត្រូវបានសម្គាស់ដោយអក្សរ ‘XL’)។ ផ្នែកនេះមានគោលបំណងផ្តល់ ចំណេះដឹង​ចំណេះ​ធ្វើ​ នូវសំណុំ​ស្នូល​

នៃឧបករណ៍មានប្រយោជន៍ជាទូទៅ ដែលមានលក្ខណៈអនុវត្តជាក់ស្តែង ដើម្បីឱ្យលោកអ្នកយល់ដឹងអំពី ការប្រើប្រាស់​

ឧបករណ៍​នីមួយៗ​ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព។ ក្នុងការប្រើប្រាស់សម្ភារឧបទេសនេះ ប្រាកដណាស់ថាឧបករណ៍​ជាច្រើនត្រូវ​

បានបង្កើតឡើងដោយមិនបានដឹង​ពីឧបករណ៍ដទៃឡើយ ពេលខ្លះមានការប្រកួតប្រជែងគ្នា ហេតុនេះ​ការត្រួតជាន់គ្នា 

និងការប្រទាំងប្រទើសគ្នា​ ​មុខជាកើតមានដោយជៀសមិនរួច។ ហេតុនេះ ការបង្កើត ’ក្បួន’ ដែល​ល្អឥតខ្ចោះ​​ ផ្តើមចេញ​

ពី​ឧបករណ៍ទំាងនោះជាការលំបាក។ ការណ៍នេះអាចធ្វើបានតែតាមរយៈការសាកល្បងស្មានៗ និងតាមរយៈការសម្រប​

តាមកាល វេលាពីសំណាក់អ្នកប្រើប្រាស់តែប៉ុណ្ណោះ។

សទ្ទានុក្រមនិងគន្ថនិទ្ទេស
សន្ទានុក្រមនៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ២​ ពន្យល់បចេ្ចកសព្ទដែលបានប្រើនៅក្នុងសៀវភៅណែនាំដែលផ្អែកលើការអនុវត្ត​

ជាក់ស្តែង។ គន្ថនិទ្ទេសនៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ៣ ត្រូវបានអ្នកនិពន្ធរៀបរៀង​ទៅតាមអក្ខរាក្រមដែលចែកចេញ​ជា​ចំណង​

ជើង​​ចំនួនប្រាំគឺ លក្ខណៈទូទៅ ការយល់ដឹង ការរៀបចំ ការចូលរួម និងការធានា។ ព័ត៌មាននីមួយៗនៅក្នុងគន្ថនិទ្ទេស​

គឺជាព័ត៌មានយោងដែលមានលក្ខណៈស្តង់ដារពេញលេញ មានទំនាក់ទំនងជិតស្និទ្ធជាមួយគេហទំព័រ ដែលអាចរក 

មើលឯកសារបាន។

ការដាក់បញ្ចូលគ្នា៖ ឧបករណ៍សម្រាប់បណ្តាសកម្មភាពដែលលោកអ្នកត្រូវប្រកាន់យក
នៅពេលដែលលោកអ្នកកំណត់បាននូវគោលដៅសមស្របនៅក្នុងបរិបទរបស់លោកអ្នក​រួចហើយ​ និងចងចាំ​ក្នុង​

ចិត្ត​នូវការណែនាំខាងលើ​អំពីលក្ខណៈ និងចំណុចសំខាន់នៃឧបករណ៍​ និង​​ដឹង​កន្លែងដែលត្រូវរកមើល​ឧបករណ៍​ទាំង​
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នោះ សម្ភារឧបទេសនេះអាចនឹងជួយលោកអ្នកក្នុងការសម្រេចចិត្តអំពីសកម្មភាពមួយចំនួន។ ​សម្ភារឧបទេស​នេះ​

អាច​ជួយលោកអ្នកឱ្យ៖

	y ជ្រើសរើសឧបករណ៍ល្អបំផុតសម្រាប់ស្ថានភាពរបស់លោកអ្នក ជា ’កញ្ចប់’ សកម្មភាពក្នុងការយល់ដឹង ការ​

រៀបចំ ការចូលរួម និងការធានា

	y ដឹងថាឧបករណ៍មួយចំនួនមានសារសំខានខ់្លាំងក្នុងការត្រៀមខ្លួនសម្រាប់ការងារ អភិបាលកិច្ចជាជាងសម្រាប់​

តែការងារអភិបាលកិច្ចដោយផ្ទាល់

	y កំណត់ចំណងទាក់ទងសំខាន់ៗ និងលដំាប់លំដោយដែលអាចមានក្នុងចំណោមឧបករណ៍ ​និងសកម្មភាព​នា​នា​

	y វាយតម្លៃវិធីដែលលោកអ្នកអាចធ្វើការជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធដទៃ​ក៏ដូចជាធ្វើការដោយ​ខ្លួនឯង

	y កំណត់អត្តសញ្ញាណអ្នកដែលត្រូវចូលរួមនៅក្នុងសកម្មភាពនីមួយៗ និងអាចកំណត់​ប្រភេទ​សមត្ថភាព និង​អ្នក​​

ឯកទេសដែលអាចជួយ

	y គណនាពេលវេលា និងធនធានដែលត្រូវការក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពនានា

ជាចុងក្រោយ យើងសង្ឈឹមថាលោក-អ្នកនឹងធ្វើការទាក់ទងគ្នា។​ ប្រសិនបើលោកអ្នកមានបំណង​ផ្តល់មតិលើ​

ទិដ្ឋភាព​ណាមួយនៃសៀវភៅណែនាំ និងសម្ភារឧបទេសនេះ យើងមានសេចក្តីសោមនស្សរីករាយក្នុងការស្តាប់ និង​

ទទួល​ជ្រាបពីលោកអ្នក។ បទពិសោធន៍ និងគំនិតរបស់លោកអ្នក និងបណ្តាញទំនាក់ទំនងដែលលោកអ្នកបង្កើត​

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែមអាចជួយកែលម្អ សៀវភៅណែនាំអនុវត្តជាក់ស្តែងនេះ។





ឧបករណ៍សម្រាប់យល់ដឹង

A



16 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

វិធីប្រើប្រាស់សញ្ញាសម្គាល់

កម្រិតនិងគុណភាពនៃព័ត៌មាន

និងការចូលរួមរបស់​​ភាគីពាក់ព័ន្ធ

កម្រិតនិងគុណភាពព័ត៌មានដែលមានស្រាប់ និងការរួមបញ្ចូលភាគីពាក់ព័ន្ធ​ ដែល​ឧបករណ៍​

នេះ​មានភាពសមស្រប។ កងស្ពឺមួយជា កម្រិតទាប (មានន័យថា មិនចំាបាច់​មាន​ព័ត៌មាន​

ច្រើន​​ឡើយនិងមានការ រួមបញ្ចូលភាគីពាក់ព័ន្ធដើម្បីប្រើប្រាស់ឧបករណ៍នេះ) កងស្ពឺបួនគឺជា 

កម្រតិខ្ពស់ (មានន័យថាចំាបាច់ត្រវូមាន​ព័ត៌មានសម្បូណ៌បែបហើយ​មាន​ការចូលរួមរបស់​ភាគី​​

ពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីប្រើឧបករណ៍នេះ)។

តម្រូវការធនធាន

បរិមាណពេលវេលា ប្រាក់កាស និងជំនាញចាំបាច់ដើម្បីធ្វើឱ្យឧបករណ៍នេះ ដំណើរការ​បាន។ 

ដើមឈើមួយដើម​ គឺបរិមាណតិច ដើមឈើបួនដើម គឺបរិមាណច្រើន។
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ក្បួនណែនាំអំពី 

អភិបាលកិច្ចនៃការកាន់

កាប់ព្រៃឈើ

ឧបករណ​៍

សម្រាប់​

យល់ដឹង

ឧបករណ៍​

សម្រាប់​

ធានា

ឧបករណ​៍

សម្រាប់​

ចូលរួម

ឧបករណ៍​

សម្រាប​់

រៀបចំ

A. ឧបករណ៍សម្រាប់ការយល់ដឹង

ហេតុអ្វីបានជាការយល់ដឹងមានសារសំខាន់ 

សម្រាប់អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

ការយល់ដឹងអំពីបរិបទនៃសិទ្ធិកាន់កាប់ និងអភិបាលកិច្ចបច្ចុប្បន្ន គឺជាជំហានសំខាន់មួយក្នុងកិច្ចប្រឹង​ប្រែង​រៀបចំ ​

និងផ្លាស់ប្តរូអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធកិាន់កាប់ព្រៃឈើដែលមានការរទទួលខុសត្រវូ។ ការយល់ដឹងអំពីសម្បត្ត​ិនិងសេវា​ព្រៃឈើ 

យល់ដឹងអំពីមុខងាររបស់វានៅក្នុងជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជន យល់ដឹងអំពីការរៀបចំសិទ្ធិកាន់កាប់ និងយល់​ដឹងអំពី​

បរិបទនយោបាយ និងស្ថាប័នសុទ្ធសឹងមានលក្ខណៈជាសារវន្តក្នងុការកសាងរូបភាព​អំពីវិធីរៀបចំការ​កាន់​កាប់​​បច្ចប្ុបន្ន​

ឱ្យត្រូវគ្នាជាមួយជីវភាព និងបំណងប្រាថ្នារបស់ប្រជាជន។ ចំណុចសំខាន់គឺគប្បីយល់ដឹងស្ថានភាព​ពិត​ជាក់​ស្តែង​​​ 

ដែលអាចមានភាពខុសគ្នាជាខ្លាំងរវាងឯកសារគោលនយោបាយ​ និងអ្វី​ដែលកើតមានជាក់ស្តែង។

សំខាន់ ទស្សនវិស័យ បទពិសោធន៍និងចំណេះដឹងនានាគឺត្រូវតែទទួលបានមកពីប្រជាជន​រងគ្រោះ​​ ដែល​ការណ៍​

នេះ​​មាន​​​​​​​សារសំខាន់​ចំពោះអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់។ ហេតុនេះហើយការកំណត់អត្តសញ្ញាណភាគីពាក់ព័ន្ធ​​

សមស្រប​គឺជាគន្លឹះ។

ការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្តដែលមានការចូលរួមមានគោលបំណងពីរយ៉ាង។ ការធ្វើបែបនេះនឹង​ជួយ​

ដល់​​ដំណើរការជាក់ស្តែងអំពីទស្សនវិស័យរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធហើយក៏ធានាថា អ្នកទំាងឡាយណាដែលបានរួម​ចំណែក​

មានឱកាសកសាងការយល់ដឹងផ្ទាល់របស់ខ្លួន អំពីរូបភាពកាន់តែធំក្នុងការរៀបចំការចរចា ​និងពិភាក្សា​ក្នុង​ពេល​

អនាគត​ជុំវិញសិទ្ធិកាន់កាប់ និងអភិបាលកិច្ចព្រៃឈើ។

ការបន្តពិចារណា​ និងការពិនិត្យបញ្ហាទាំងនេះមានសារសំខាន់ជាខ្លាំង។ អ្វីដែលកាលពីដំបូង ទំនងជា ‘បញ្ហា’ អាច

មានមូលហេតុចម្បងដែលត្រវូដោះស្រាយឱ្យបានកាន់តែឆាប់រហ័ស​តាមរយៈ ការស្រាវជ្រាវបន្ថែម។ ការវាយតម្លៃ​បឋម​

អាចមិនបានរួមបញ្ចូលនូវទស្សនៈរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធឡើយ​ ហេតុនេះគប្បីពិនិត្យវិសាលភាពនៃភាគីពាក់ព័ន្ធ​ដែល​ត្រូវ​

ពិគ្រោះ​យោបល់ ​និងដែលត្រូវចូលរួម។ ការបង្កើតឱកាសសម្រាប់ពិចារណា និងរៀនសូត្រមានសារសំខាន់​ជាខ្លាំង។



18 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

ពិនិត្យមើល និងការអនុវត្តឧបករណ៍នានានៅក្នុងផ្នែកនេះ

ផ្នែកនេះផ្តល់ជូននូវឧបករណ៍មួយចំនួនដើម្បីបង្កើនការយល់ដឹង។ ឧបករណ៍ទាំងនោះត្រូវបានរៀបចំជុំវិញ​បញ្ហា

បរិបទសំខាន់ៗដែលប៉ះពាល់ដល់អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ធនធានព្រៃឈើ។ ចាំបាច់ត្រូវយល់ដឹងបញ្ហាទាំង​នេះ​

ឱ្យបានល្អមុនពេលធ្វើអន្តរាគមន៍៖

A1.	 ការវាយតម្លៃមូលដ្ឋានធនធានជីវសាស្រ្ត-ការកំណត់ទំហំ និងស្ថានភាពនៃសម្បត្តិ និងសេវាព្រៃឈើ​ដែល​

ត្រូវ​ឬដែលអាចជាកម្មវត្ថុនៃការរៀបចំសិទ្ធិកាន់កាប់ផ្លូវការ និងក្រៅផ្លូវការ។

A2.	 ការយល់ដឹងមុខងារនៃសម្បត្តិ និងសេវាព្រៃឈើក្នុងការទ្រទ្រង់ជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជន-ការណ៍នេះ​

រួមមាន​ការពិចារណាទស្សនវិស័យរបស់ស្រ្តីជនជាតិដើមភាគតិច និង/ឬប្រជាជនក្រីក្រតាមផ្នែកផ្សេងៗ​ក្នុង 

សង្គម​ហើយ​​ក​៏ពិចារណា​មុខងារ​ព្រៃឈើនៅក្នុងប្រព័ន្ធទូលំទូលាយដូចជាកសិកម្មវិលជុំជាដើម។

A3.	 ការទទួលស្គាល់ការរៀបចំក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន និងអតីតកាល និងការដណ្តើមកាន់កាប់ព្រៃឈើ-ការយល់​

ដឹងអំពី​របៀប​ដែល​សុវត្ថិភាពនៃសិទ្ធិកាន់កាប់​ និងការអនុវត្តព្រៃឈើរងផលប៉ះពាល់ដោយសារបរិបទ និង​

ទំនាស់​នៃការ​កាន់កាប់​ក្នុងពេលកន្លងទៅ និងក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន​ក៏ដូចជាការ​កាន់កាប់ផ្លូវការ និងក្រៅ​

ផ្លូវការ។

A4.	 ការសិក្សាបរិបទនយោបាយ និងស្ថាប័ន-ការកំណត់អត្តសញ្ញាណភាគីពាក់ព័ន្ធស្ថាប័ន និងគោលនយោបាយ​

សំខាន់ៗ​ដែលមានឥទ្ធិពល ​និងដែលរងផលប៉ះពាល់ដោយប្រព័ន្ធកាន់កាប់​ព្រៃឈើនានាព្រមទាំងការវាយ​

តម្លៃ​ភាពយុត្តិធម៌ តម្លាភាព និងប្រសិទ្ធភាពនៃប្រព័ន្ធទាំងនេះ។

A5.	 ការកំណត់ឱកាសសម្រាប់ផ្លាស់ប្តូរជាការរៀបចំសិទ្ធិកាន់កាប់ ជាពិសេសសម្រាប់​ពលរដ្ឋក្រីក្រ និងក្រុម​

អ្នក​មិន​ត្រូវបានយកចិត្តទុកដាក់ដើម្បីបង្កើនសំឡេងរបស់ពួកគេ។

ការស្រាវជ្រាវបញ្ហាបរិបទទាំងនេះនឹងជួយបំភ្លឺឱកាស ​និងច្រកចូលដែលមានសក្តានុពល​ដើម្បី​កែលម្អ​អភិបាល​កិច្ច​​​​​

នៃសិទ្ធកិាន់កាប់ព្រៃឈើប្រកបដោយស្មារតីទទួលខុសត្រវូ។ មានលទ្ធភាពជាច្រើនដែលថានឹងមាន​ចំណង​ទាក់ទង​គ្នា​​

នឹងគ្នារវាងបញ្ហាទាំងនេះ។ ឧទាហរណ៍ ស្ថាប័នមូលដ្ឋានអាចបង្កើតឱ្យមានការរៀបចំសិទ្ធិកាន់កាប់ក្នុងពេលកន្លងទៅ 

តាមបែបប្រពៃណី ប៉ុន្តែមិនត្រូវគ្នាជាមួយអាទិភាពនយោបាយបច្ចុប្បន្ន។ លោកអ្នកចាំបាច់ត្រូវចងចាំ​ចំណុចនេះ នៅ

ពេលប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ដែលនឹងលើកយកមកបង្ហាញ និងនៅពេលធ្វើការសម្រេចចិត្តជ្រើសយក​ឧបករណ៍មួយ ឬ 

ឧបករណ៍ច្រើនដែលសមស្របបំផុតសម្រាប់បរិបទរបស់លោកអ្នក។

លោកអ្នកអាចជ្រើសយកឧបករណ៍ចេញពីឧបករណ៍ដែលបានផ្តល់ជូននៅទីនេះ ទៅតាមតម្រូវការរបស់​លោក​ 

អ្នកទៅតាមបរិបទអភិបាលកិច្ចដែលលោកអ្នកកំពុងប្រតិបត្តិ និងទៅតាមកម្រិតធនធាន​របស់លោកអ្នក។​ មានវិធី​

សាស្រ្ត​​ច្រើនបែប វិធីសាស្រ្តមួយចំនួនមានលក្ខណៈផ្លូវការ ​និងមាន​មូលដ្ឋានវិទ្យាសាស្រ្តជាងវិធីសាស្រ្ត​ដទៃ​ដែលមាន​

មូលដ្ឋានផ្អែកលើសហគមន៍។ ក្នុងស្ថានភាពជាច្រើនសំខាន់ត្រូវមានវិធីសាស្រ្តចម្រុះដើម្បីកសាងរូបភាពមួយ​ដែល​

មាន​តុល្យភាពប្រសើរជាងមុន។ ឧបករណ៍ទាំងនោះក៏ប្រែប្រួលនៅក្នុងបរិយាកាសរបស់វាផងដែរ ពោលគឺ ប្រែប្រួល​

ទីតាម ស្ថានភាពសហគមន៍ ព្រៃឈើ ស្ថាប័នជាតិជាដើម។ ក្នងុករណីជាច្រើន គេអាចសម្របឧបករណ៍ទាងំនោះទៅតាម​

ស្ថានភាពរបស់អ្នកប្រើ។

ឧបករណ៍នេះអាចបង្កើតព័ត៌មានជាច្រើន។ ផ្នែក A5 គឺជាការវិភាគទិន្នន័យ ដែលបានប្រមូលអម​ដោយការ​យក​

ចិត្ត​ទុកដាក់​ផ្តោតលើការកំណត់ឱកាស និងកំណត់រកច្រកចូលដើម្បីធ្វើការផ្លាស់ប្តូរ។



19 A. ឧបករណ៍សម្រាប់ការយល់ដឹង

តាមរយៈការទទួលយកមកប្រើប្រាស់ និងការសម្របសម្រួលឧបករណ៍នៅក្នុងផ្នែកនេះលោកអ្នកនឹង៖

	y យល់ដឹងបានច្បាស់លាស់អំពីបរិបទបច្ចុប្បន្ន អំពីរបៀបគ្រប់គ្រងសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ និងអំពីទំនាក់ទំនង​រវាង

បញ្ហាផ្សេងគ្នាក្នុងការបង្កើតស្ថានភាពបច្ចុប្បន្ន (រាប់ទាំងទំនាស់ផងដែរ)

	y កំណត់កន្លែងដែលត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ និងចាត់សកម្មភាពបន្ថែមទៀត

ឧបករណ៍និងវិធីសាស្រ្តនានាសម្រាប់យល់ដឹង

A1. ការវាយតម្លៃមូលដ្ឋានធនធានជីវសាស្រ្ត
អ្វីជាស្ថានភាពនៃធនធានព្រៃឈើ?តើអ្វីជាទំនិញនិងសេវាដែលផ្តល់ដោយព្រៃឈើ? តើទំនិញនិងសេវានេះ​អាច

ប្រែប្រួលតាមកាលកំណត់យ៉ាងដូចម្តេច? ដើម្បីឱ្យមានការយល់ដឹងអំពីធនធានព្រៃឈើក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន និង​ក្នុង​

ពេល​អនាគត សំខាន់ត្រូវប៉ាន់ប្រមាណតម្លៃអភិរក្សក៏ដូចជាសម្បត្តិ និងសេវាដែលព្រៃឈើផ្តល់ឱ្យ។

ទំហំ និងគុណភាពនៃធនធាន និងតម្លៃអភិរក្សអាចត្រវូបានវាយតម្លៃតាមវិធីផ្សេងគ្នា - ពីការវាយតម្លៃនៅ​សហគមន៍​

ដើម្បីកសាងផែនទីដោយប្រព័ន្ធព័ត៌មានភូមិសាស្រ្ត​(GIS)ចំពោះការគួបផ្សំចំណុចទាំងពីរ។ បន្ថែមលើ​នេះ គប្បី​វិភាគ​

ការគំរាមកំហែង និងឱកាសទាក់ទងនឹងធនធានព្រៃឈើ។ គេក៏អាចប្រើ​វិធីសាស្រ្តដែលកាន់​តែ​មាន​ភាព​រស់​រវើក​ ដើម្បី​

ពិនិត្យមើលលទ្ធភាព​ប្រែប្រួលនៃធនធានទៅតាមកាលកំណត់ផងដែរ។

សំខាន់ត្រូវឱ្យដឹងប្រាកដថានរណាមានសិទ្ធិចំពោះសម្បតិ្ត និងសេវាព្រៃឈើទាំងនេះហើយតើសម្បត្តិ និងសេវា​

ទាំង​នោះ​​​កំពុងត្រូវបានប្រើប្រាស់យ៉ាងដូចម្តេច​ ហើយនរណាជាអ្នកប្រើ​ប្រាស់។ សិទ្ធិនានាទាក់ទងនឹងព្រៃឈើ និង​

ធន​ធាន​ព្រៃឈើដែលត្រូវពិចារណា​រួមមានសិទ្ធិលើ​ដីព្រៃ សិទ្ធិលើដើមឈើ (ដូចជាដើម​ ​Brazil-nut) និងផលិតផល​

មិនមែនព្រៃឈើ​ (ស្មៅ ផ្លែឈើ ឈើប្រឡេះគ្រាប់។ល។) ក៏ដូចជាសិទ្ធិបរបាញ់ សិទ្ធិបន្ស៊ីស្មៅ និងសិទ្ធិទទួលបាន និង

សិទ្ធិកម្មសិទ្ធិបញ្ញាចំពោះរុក្ខជាតិឱសថ។

ចំពោះដីព្រៃឈើ សម្បតិ្ត និងសេវាដែលស្ថិតនៅក្រោម ឬអាចស្ថិតនៅក្រោមការចាត់ចែង សិទ្ធិកាន់កាប់​ដែល​

កាន់តែ​មានលក្ខណៈស្មុគស្មាញ និងប្រកួតប្រជែងដោយសារសក្តានុពលក្នុង​ការ​ទទួល​ផលប្រយោជន៍ពីមុខងារ​របស់​

ព្រៃឈើ ក្នុងការចាប់យក និងរក្សាទុកកាបូន ព្រមទាំង​សេវាបរិស្ថានដទៃទៀតមានសារសំខាន់ផ្នែកនយោបាយ។​​ 

អនាគត​ភាពព្រៃឈើ ពិតជាបានរួមចំណែកក្នុងការដោះស្រាយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ការអភិរក្សជីវចម្រុះ និង​ការ

ការពារជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជនបានផ្តោតយ៉ាងខ្លាំងលើម្ចាស់កម្មសិទ្ធិ អ្នកគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួល​ផលពី​ធនធាន​

ព្រៃឈើ។

គំនិតផ្តួចផ្តើមពីរជាគំនិតផ្តួចផ្តើមគន្លឹះគឺការកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្ម័នពីការកាប់ព្រៃឈើ និង​ការ​រេចរឹល​ព្រៃឈើ​ 

(REDD)​ និងការបង់ថ្លៃសេវាបរសិ្ថាន (PES)។ REDD ​គឺជាកិច្ចប្រឹងប្រែងមួយ ដើម្បីបង្កើតតម្លៃហិរញ្ញវត្ថុ ចំពោះ​កាបូន​

ដែលស្តុកទុកក្នុងព្រៃ ជាថវិការលើកទឹកចិត្តឱ្យប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍កាត់បន្ថយការបំភាយឧស្ម័ន ពីដីព្រៃ និង​

វិនិយោគលើមាគ៌ាទៅកាន់ការ​អភិវឌ្ឍប្រកបដោយនិរន្តរភាពដែលមានកាបូនទាប។ REDD+​​​ មាន​វិសាលភាព​លើស​

ពីការ​កាប់ព្រៃឈើ និងការរេចរឹលព្រៃឈើក្នុងការរួមបញ្ចូលឥទ្ធិពលនៃការអភិរក្ស​ការគ្រប់គ្រង​​ព្រៃឈើ​ប្រកប​ដោយ​

និរន្តរភាព និងការបង្កើនសន្និធិកាបូនព្រៃឈើ។ PES​​ (ច្រើនតែផ្អែកលើទីផ្សារ)​ គឺជា​យន្តការផ្តល់ការ​​លើក​ទឹកចិត្ត​

ដល់កសិករ ម្ចាស់ព្រៃឈើ ឬម្ចាស់ដីជាថ្នូរនឹងការគ្រប់គ្រងដ​ី ឬព្រៃឈើរបស់ពួកគេក្នុងការ​ផ្តល់សេវា​ជាក់លាក់ ដូចជា​

ការចាប់យក ​និងសន្និធិកាបូនការការពារទីជម្រាល ការអភិរក្សជីវចម្រុះ ឬសោភ័ណភាព​នៃទេសភាព (សណ្ឋានដី)។
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នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍សម្រាប់សហគមនប៍៉ាន់ប្រមាណនិងតាមដានស្តុក និងល​ំ​ហូរ​​ផលិតផល និងសេវានានា​
នៅក្នុងព្រៃឈើរបស់ពួកគេ។

តើគេអាច​ប្រើវា
សម្រាប់​ធ្វើអ្វី?

ព័ត៌មានដែលប្រមូលបានអំពីការអភិវឌ្ឍនិងការប្រើប្រាស់សម្បត្តិនិងសេវាព្រៃឈើអាចត្រូវបានប្រើ​
សម្រាប់តាមដានការគ្រប់គ្រងព្រៃឈើនៅមូលដ្ឋាននិងដើម្បីបង្កើតនិងដំណើរការគម្រោង REDD+ 
និងគម្រោង PES។

ធាតុផ្សំ​​សំខាន់ៗ ឧបករណ៍ទាំងនេះផ្តល់វិធីសាស្រ្តដែលមានលក្ខណៈអនុវត្តជាក់ស្តែងចំពោះការតាមដានព្រៃឈើក្នុង​
ស្រុក។ ​គេអាចប្រើ​វិធានទាក់យកកាបូន​ទាំងនេះដើម្បបី៉ានស់្មាននិងតាមដានកាបូននៅក្នុងព្រៃតាមរយៈ​
ការអង្កេតមើលដើមឈើ ស្មៅ តិណជាតិ សំរាម និងដី។​ មានប្រព័ន្ធចល័តមួយ​សម្រាប់​កត់ត្រានិងរាយ​
ការណ៍ការវាស់វែងទាំងនេះទម្រង់អេឡិចត្រូនិក។​ ហើយក៏រួមមានការណែនាំអំពីវិធីប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធ ​
GPS ចល័តសម្រាប់​កំណត់​ទីតាំង​លើផែនទី កត់ត្រាទិន្នន័យ និងកំណត់ខ័ណ្ឌសីមា ព្រមទាំង​របៀប​
ធ្វើការវាយតម្លៃកាបូន​ជាមូលដ្ឋានជាមួយប្រព័ន្ធនេះផងដែរ។

ឧបករណ៍នេះចែកចេញជាបីផ្នែក៖ សម្រាប់សហគមន៍មូលដ្ឋាន​ដែលត្រូវ​អនុវត្ត​ការងារនេះ សម្រាប់អ្នក​
បណ្តុះបណ្តាល​ដើម្បីគាំទ្រសហគមន៍ និង​អ្នកធ្វើគោលនយោបាយដែលត្រូវ​ប្រើប្រាស់ព័ត៌មាន​ដែលបាន​
ប្រមូល។

នេះជាអ្វី? ការវាយតម្លៃគុណភាព និងបរិមាណនៃសម្បត្តិ និងសេវាព្រៃឈើ។

តើគេអាចប្រើវា
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ការវាយតម្លៃនេះផ្តល់ព័ត៌មានពេញលេញអំពសី្ថានភាព ថាមវន្តប្រែប្រួល​និងការឆ្លើយតបនៃប្រព័ន្ធ​
បរិស្ថានព្រៃឈើ។ ការវាយ​តម្លៃនេះអាចប្រើ​សម្រាប់​ជូនដំណឹង អំពីគោលនយោបាយ រៀបចំផែនការ 
និងយុទ្ធសាស្រ្ត គ្រប់គ្រង និងដើម្បីព្យាករណ៍សម្រាប់អនាគតកាល។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ការវាយតម្លៃធនធានព្រៃឈើពិនិត្យមើលផលប្រយោជន៍ ពីព្រៃឈើនិង​ការប្រែប្រួលធនធានទាំងនោះ
ទៅតាមកាលកំណត់។​ ទាំងនេះរួមមានទំហំ​នៃធនធានព្រៃឈើ សុខភាព និងអនុភាព​ប្រព័ន្ធ​អេកូឡូស៊ី​
ព្រៃឈើ ​ជីវសាស្រ្តចម្រុះ​​ មុខងារផលិតនៃព្រៃឈើ​ និងមុខងារ​ការពារ​នៃព្រឈើ ព្រមទាំងមុខងារ​
សង្គមសេដ្ឋកិច្ច​នៃ​ព្រៃឈើ។ វិធីសាស្រ្តនេះ ជាវិធីរៀបចំ​សំណាក​នៅទូទាំងប្រទេស និងការប្រមូល​
ទិន្នន័យនៅតាម​មូលដ្ឋាន ហើយ​​​​អាចច្របាច់បញ្ចូលជាមួយ ទិន្នន័យសេដ្ឋកិច្ចសង្គមកិច្ចលើការ​ចិញ្ចឹម​​​
ជីវិតនៅមូលដ្ឋាន។

ព័ត៌មានបន្ថែម FAO. 2009. National forest monitoring and assessment – manual for integrated field data 

collection. Version 2.3. FAO National Forest Monitoring and Assessment Working Paper 

NFMA 37/E. Rome. http://www.fao.org/forestry/19900- 

026212d9ecb093f72c140429df893aea7.pdf 

ឯកសារ​ដទ​ៃ​ទៀត​
ដែល​អាច​មាន​
ប្រយោជន៍

A3.2, C2.6

​ឧបករណ៍គួរប្រើ​

A1.1	 សារពើភណ្ឌព្រៃឈើជាតិ និងការវាយតម្លៃធនធានព្រៃឈើ

A1.2	 ការវាស់ស្ទង់និងការតាមដានព្រៃឈើពីសំណាក់សហគមន៍គិតទាំងសន្និធិ​កាបូនផងដែរ
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បន្ថែម

Mhina, M., Topp-Jørgensen, E. & Poulsen, M.K. 2003. Preliminary manual for community 
based monitoring of natural resource use and forest quality (English and Swahili versions). 
Iringa, Tanzania, District Lands, Natural Resources and Environmental Office. http://www.
nordeco.dk/assets/279/Tz%20Monitoring %20Manual%20English.pdf 
Gibson, D. 2011. Manual for the introduction and implementation of the management 
oriented monitoring system. Gland, Switzerland, WWF. http://www.sacfnet. org/index.php/
the-news/natural-resources-management/natural-resources-management?download=97%
3Amanagement-orientedmonitoring-systems-manualpdf 
Lewis, J. & Nkuintchua, T. 2012. Accessible technologies and FPIC: independent monitoring 
with forest communities in Cameroon. Participatory Learning and Action, 65: 151–165. 
http://pubs.iied.org/14618IIED.html 
Verplanke, J.J. & Zahabu, E. (eds.) 2009. A field guide for assessing and monitoring reduced 
forest degradation and carbon sequestration by local communities. Twente, The 
Netherlands, Project team KYOTO: Think Global, Act Local (K:TGAL). http://www.
communitycarbonforestry.org/Online%20Fieldguide%20 full%20123.pdf 
Skutsch, M. 2010. Community forest monitoring for the carbon market. London, Earthscan. 

ឧបករណ៍​ដទៃ​
ទៀតដែលអាច
មានប​្រយោជន​៍

A3.2

អ្វីទៅហៅថាការ​
វាយតម្លៃ​
សន្និធិកាបូន?

ជាក្របខ័ណ្ឌវិធីសាស្រ្តសម្រាប់វាស់វែងនិងវិភាគ​អាងស្រូបកាបូន (Carbon sinks) នៅត្រង់ទ​ីកន្លែងណា​
មួយ។

តើគេអាច​ប្រើ​​ 
ការវាយ​តម្លៃ 
នេះ​សម្រាប់​ធ្វើ​
អ្វី?

ផ្តល់ចំណេះដឹងដែលពាក់ព័ន្ធអំពីអាងស្រូបកាបូន​ផ្អែកលើ​ក្របខ័ណ្ឌ​ត្រឹមត្រូវ​តាម​បែប​វិទ្យាសាស្ត្រ​
ដែលគេអាចប្រើប្រាស់​ខណៈពិចារណាអំពីសកម្មភាពនានា​ក្នុងការលើកកម្ពស់ជីវភាពក្នុងស្រុក​
និងកាត់បន្ថយភាព​ក្រីក្រ។

ធាតុផ្សំ​ 
សំខាន់ៗ

ជំហាននានាដើម្បីវាយតម្លៃសន្និធិកាបូន ​រួមមានការសិក្សា​ទិដ្ឋភាព​សណ្ឋានដី ចំណេះ​ដឹងផ្នែកបរិស្ថាន​នៅ​
មូលដ្ឋាន អង្កេតសេដ្ឋកិច្ចសង្គម ការសិក្សា​ពីចម្ងាយ ​(Remote sensing) និង​ការសិក្សាសេណារីយ៉ូ​អំពី​
ការប្រែប្រួលនៅក្នុងសន្និធិកាបូន និង​សុខុមាល​ភាព។ បន្ទាប់មកត្រូវយក​ព័ត៌មាននោះ​ទៅវិភាគ​ជាមួយ​
បរិបទ​គោលនយោបាយ ការប្រើប្រាស់​ដីធ្លី និងជីវភាព​រស់នៅរបស់ប្រជាជនដើម្បីពិនិត្យលទ្ធភាពផ្លាស់ប្តូរ​
ការអនុវត្តនិង​គោល​នយោ​បាយដើម្បីបង្កើនការស្រូបទុក។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​
បន្ថែម

សូមអាន
ICRAF. Rapid Carbon Stock Appraisal (RaCSA): a rapid but integrated way to assess landscape 
carbon stocks [Online Resource]. http://www.worldagroforestrycentre.org/Sea/Projects/
tulsea2/racsa 

ឧបករណ៍​ដទៃ​
ទៀត​ដែល​អាច​
មាន​ប្រយោជន៍

A2

ការវាយតម្លៃសន្និធិកាបូន A1.3 
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ការសិក្សាវាយ​តម្លៃ​រហ័ស​
អំពី​ការ​ប្រតិបត្តិ ប្រព័ន្ធ និង​
បច្ចេកវិទ្យាកសិរុក្ខកម្ម​ជាអ្វី?

ឧបករណ៍ផ្តល់ព័ត៌មានច្បាស់លាស់អំពីការប្រើប្រាស់ដើមឈើនិងការ
គ្រប់គ្រង​ប្រព័ន្ធកសិរុក្ខកម្ម

តើគេអាចប្រើការសិក្សា​
វាយតម្លៃនេះ សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បីយល់ដឹងអំពីរបៀបប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធកសិរុក្ខកម្ម និង​ការប្រើប្រាស់​ក្នុងការចិញ្ចឹម​ជីវិត​
នៅជនបទ

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ដំណើរការសិក្សាវាយតម្លៃរហ័សអំពីការអនុវត្តប្រព័ន្ធ និងបច្ចេកវិទ្យាកសិរុក្ខកម្ម រួមមាន ការ​
ព្រម​ព្រៀង​គ្នាលើបច្ចេកសព្ទ​សម្រាប់ចាត់ថ្នាក់ការ​ប្រើប្រាស់ផ្សេងគ្នាចំពោះដីនិងដើមឈើ ការ​
អង្កេត​ប្រភព កម្មសិទ្ធិភាព ការប្រើប្រាស់ និងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ ការវាយតម្លៃ​ចំណេះដឹង​
ផ្នែក​បរិស្ថាន​ក្នុងស្រុក និងកម្មសិទ្ធិបញ្ញាទាក់ទងនឹងដើមឈើ ការវាយតម្លៃ​អន្តរកម្មរវាង​
ប្រភេទ​ដើម​ឈើ និង​ផ្នែកផ្សេងទៀតនៃប្រព័ន្ធបរសិ្ថាន ការវាយតម្លៃសេដ្ឋកិច្ច​ និងការវាយតម្លៃ​
លទ្ធភាព​ទទួល​បាន​ផល​ចំណេញ ពីប្រព័ន្ធ​នេះ ការវាយតម្លៃផលប៉ះពាល់នៃ​ដើមឈើ និង​
សិទ្ធិកាន់​កាប់​ដីធ្ល​ី និង​អំពី​បញ្ហា​គោលនយោបាយ ព្រមទាំងវិភាគចំណុចខ្លាំង ចំណុចខ្សោយ 
ឱកាស​​ និងការគំរាមកំហែងនៅក្នុងប្រព័ន្ធបច្ចុប្បន្ន ដើម្បី​សំយោគ​របកគំហើញ​នានា។

ចំពោះព័ត៌មាន​បន្ថែម សូមអាន
ICRAF. 2009. RAFT: Rapid appraisal of agroforestry practices, systems and tech

nology. Bogor, Indonesia, World Agroforestry Centre (ICRAF). http://www. 
worldagroforestry.org/sea/vn/publication?do=view_pub_detail&pub_ 
no=LE0152-09 

ឧបករណ​៍ដទៃទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A.2.2, A4.5

A1.4	 ការសិក្សាវាយតម្លៃរហ័សអំពីការប្រតិបត្តិ ប្រព័ន្ធ និងបច្ចេកវិទ្យាកសិរុក្ខកម្ម

នេះជាអ្វី? វិធីសាស្រ្តកំណត់រកទីកន្លែងដែលប្រភេទសម្បត្តិ និង​សេវា​មានតម្លៃអភិរក្ស​ខ្ពស់។

តើគេអាចប្រើវា
សម្រាប់​ធ្វើអ្វី?

ដើម្បីព្រមព្រៀងលើជម្រើសគ្រប់គ្រងចំពោះកន្លែងដែលមាន​តម្លៃអភិរក្សខ្ពស់​ដើម្បីឱ្យប្រាកដថាតម្លៃទាំង
នោះត្រូវបានរក្សា ឬលើកកម្ពស់ និងតាមដាន។

ធាតុផ្សំ​
សំខាន់ៗ

ដំណើរការនេះរួមមានការវាយតម្លៃកន្លែងមួយដើម្បីកំណត់ទីតាំងតម្លៃ​អភិរក្សខ្ពស់ (ទាំង​តម្លៃ​សង្គម និង​
បរិស្ថាន) និងកំណត់ការគំរាម​កំហែង​ចំពោះតម្លៃទាំងនោះ។ លំហាត់​នេះ​នឹង​ជួយ​កំណត​់សារ​សំខាន់នៃ​
ការ​អភិរក្សកន្លែងនោះតាមគោលការណ៍ដែលបាន​កំណត​់នៅថ្នាក់​ជាតិ។ ​គោលការណ៍ទាំងនោះក៏ត្រូវ​
ពិចារណាដល់អភិបាលកិច្ចលើការកាន​់កាប់​ព្រៃឈើ​ពាក់​ព័ន្ធផងដែរ។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​
បន្ថែម

សូមអាន
Proforest. 2008. Good practice guidelines for High conservation value assessments: Toolkit 
– Part 3: Identifying and managing high conservation values forests: a guide for forest 
managers. Oxford, UK. http://www.hcvnetwork.org/ resources/global-hcv-toolkits/hcvf-
toolkit-part-3.pdf 

ឧបករណ​៍ដទៃ​
ទៀត​ដែលអាច​
មានប្រយោជន៍

A2.1, A4.9

A1.5	 កំណត់កន្លែងដែលមានតម្លៃអភិរក្សខ្ពស់
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នេះជាអ្វី? វិធីសាស្រ្ត និងកម្រងទិន្នន័យសម្រាប់ប្រមូលចំណេះដឹងក្នុង​ស្រុក
អំពីជីវចម្រុះតាមបែបក្រៅផ្លូវការ។

តើគេអាចប្រើការ
វាយតម្លៃនេះ
សម្រាប់​ធ្វើអ្វី?

បញ្ជីជីវចម្រុះត្រូវបានបង្កើតនៅប្រទេសឥណ្ឌាដែលគេអាចកត់ត្រា ប្រមូល 
និង​​​ប្រើប្រាស់ ចំណេះដឹង​ក្រៅផ្លូវការ​ធ្វើជាធនធាន​តាម​បែប​វិទ្យាសាស្រ្ត។

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ បញ្ជីនីមួយៗមានព័ត៌មានពេញលេញអំពីអត្ថិភាព និងចំណេះដឹងអំព​ីធនធានជីវសាស្រ្ត នៅក្នុង​
ស្រុក អំពីការប្រើជាថ្នាំព្យាបាល​ ឬប្រើសម្រាប់​គោលដៅផ្សេង​ព្រមទាំងចំណេះដឹង ប្រពៃណ​ី
ពាក់ព័ន្ធ​ដទៃទៀត។ ​បញ្ជី​ទាំងនោះពឹងផ្អែកលើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និងធាតុចូល យ៉ាងច្រើនព​ី
សហគមន៍មូលដ្ឋាន និងហាក់មានទំនោរផ្តោតលើការគ្រប់គ្រង​លទ្ធភាព​ទទួល​បានធនធាន​
សេនេទិក និងការការពារចំណេះដឹងប្រពៃណី។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម សូមអាន
National Biodiversity Authority. 2008. People’s biodiversity register: simplified 
methodology. Chennai, India. http://nbaindia.in/uploaded/docs/simplified_
methodology_onpbr.pdf 

ឧបករណ៍​ដទៃ​ទៀត​
ដែល​​អាច​មាន​
ប្រយោជន៍

A3.2

នេះ​ជាអ្វី? អង្កេតអន្តរវិស័យដើម្បីបង្កើតរូបភាពតម្លៃសី៊សង្វាក់គ្នានៃ ធនធាននៅក្នងុ​តំបន់ទេសភាពណាមួយ។

តើគេអាចប្រើវា
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បីផ្តល់ដំណឹងដល់អាជ្ញាធរមូលដ្ឋានឬរដ្ឋាភិបាលថ្នាក់ជាតិអំពីតម្លៃនៃតំបន់ទេសភាពនោះទៅ
កាន់សហគមន​៍មូល​ដ្ឋាន។

​ធាតុផ្ស​ំ​សំខាន់ៗ ការរួមផ្សំនៃអង្កេតបរិស្ថាន និងអង្កេតសេដ្ឋកិច្ចសង្គមរបស់ភូមិបន្ទាន់មួយ​។​ បច្ចេកទេសបរិស្ថាន​រួម​
មាន​ការពណ៌នាអំពីទីតំាង ការកសាងសំណាក​ដើមឈើ និង​ការអង្កេតដី។ អង្កេតភូមិរួមមាន​ការ​
សម្ភាស​ដែលបាន​ព្រាងសំណួរជាមុន​ អង្កេតគ្រសួារ និងលំហាត់ដែលមានការចូលរួម ដើម្បីពិនិត្យរក
មើលទិដ្ឋភាពតំបន់ទេសភាពដែលមានសារសំខាន់ ចំពោះ​សហគមន៍​មូលដ្ឋាន។

ចំពោះព័ត៌មាន​បន្ថែម សូមអាន
CIFOR. Multi-disciplinary landscape assessment [Online Resource]. http://www. cifor.

cgiar.org/mla/_ref/home/index.htm 

ឧបករណ៍​ដទៃ​ទៀត​ដែល​
អាច​មានប្រយោជន៍

A4.9

A1.6 ការវាយតម្លៃទិដ្ឋភាពតំបន់ទេសភាពចម្រុះ

A1.7 បញ្ជីជីវចម្រុះរបស់ប្រជាជន



24 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

នេះជាអ្វី? វិធីសាស្រ្តសម្រាប់វាយតម្លៃគម្របព្រៃទូទៅនៅតំបន់​ត្រពិូក​ និង​សម្រាប់តាម​ដាន​ការកាប់​ព្រៃ​ឈើ។

តើគេអាច​ប្រើការ​វាយ​
តម្លៃនេះ​សម្រាប់​ធ្វើអ្វី?

ការសង្កេត និងការវាយតម្លៃអំពីការប្រែប្រួលគម្របព្រៃសើមនៅតំបន់ត្រូពិក

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ វិធីនេះយកទិន្ន័យ និងធាតុចូលយ៉ាងច្រើនដែលទទួលបានពីផ្កាយរណប និងព​ីបណ្តាញអ្នក​
ជំនាញ​យកមកប្រើប្រាស់។​ ល្បឿននៃការកាប់បំផ្លាញព្រៃឈើ​មាន​មូលដ្ឋានផ្អែកលើស្ថិតិ រួមមាន​
ការកសាងសំណាកឯកតាអង្កេតជាមួយនឹង​សំណាកដែលមានល្បឿនខ្ពស់ចំពោះតំបន់ ដែល​
មាន​ការប្រែប្រួលឆាប់រហ័ស។ វិធីសាស្រ្តនេះត្រូវបានរៀបចំឡើងដើម្បីធ្វើឱ្យព័ត៌មាន មានទម្រង់​
សមស្រប​សម្រាប់សហគមន៍អ្នកប្រើប្រាស់តាមរយៈប្រព័ន្ធព័ត៌មានព្រៃឈើតំបន់ត្រូពិក។

ចំពោះព័ត៌មាន
បន្ថែម

សូមអាន
Achard, F., Stibig, H.J., Eva, H. & Mayaux, P. 2002. Tropical forest cover monitoring in 
the humid tropics – TREES project. Tropical Ecology, 43(1): 9–20. 
http://www.tropecol.com/pdf/open/PDF_43_1/43102.pdf 

ឧបករណ​៍ដទៃទៀត​ 
ដែល​អាចមាន​ប្រយោជន៍

A4.4

A2. ការយល់ដឹងមុខងារនៃធនធាន និងសេវាកម្មព្រៃឈើក្នុងការទ្រទ្រង់ការចិញ្ចឹមជីវិត
តើព្រៃឈើទ្រទ្រង់ការចិញ្ចមឹជីវិតមនុស្សផ្សេងគ្នាយ៉ាងដូចម្តេច? តើមានទំនាក់ទំនងអ្វខី្លះរវាងព្រៃឈើ ​និង​ភាព​ក្រកី្រ? 

តើការចាត់ចែងអំពីសិទ្ធកិាន់កាប់បច្ចប្ុបន្ន ទ្រទ្រង់ដល់ប្រជាជនក្នងុការលើក​កម្ពស់ជីវភាពរស់នៅ​របស់​ពួកគេដែរ​ឬទេ? ​

សំខាន់ត្រូវយល់ដឹងអំពីការប្រើប្រាស់សម្បត្តិ និងសេវាព្រៃឈើរបស់ប្រជាជនមូលដ្ឋាន និងមុខងារនៃ​ការ​ចាត់ចែងអំពី​

សិទ្ធិកាន់កាប់ចំពោះការវិភាគ ប្រព័ន្ធ​កាន់កាប់ដែលអាចធ្វើឱ្យជីវភាពរស់នៅកាន់តែមានសុវត្ថិភាព។

ទោះបីជាការរួមចំណែកនៃព្រៃឈើចំពោះការចិញ្ចមឹជីវិតនៅជនបទត្រវូបានគេទទួលស្គាល់យ៉ាងទូលំទូលាយក្ត ីបុ៉ន្តែ​

ជាញឹកញាប់វាមិនត្រវូបានគេ ​យល់ដឹងឱ្យបានត្រមឹត្រវូនោះទេ។​ ជាអាទិ៍ មានឯកសារតិចតួចបុ៉ណ្ណោះដែលមាន​ព័ត៌មាន​

អំពីរបៀបពឹងអាស្រ័យ​របស់​គ្រួសារ​ជនបទចំពោះព្រៃឈើ​ និងធនធានដើមឈើក្នុងការ​បំពេញសេចក្តីត្រូវការប្រចាំថ្ងៃ​

របស់ពួកគេ និងការ​ពឹងផ្អែក​តិចតួចលើសក្តានុពលនៃធនធាននេះក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ។ ជាលទ្ធផលអ្នករៀបចំ​

គោលនយោបាយច្រើន​តែមើលរំលង​បញ្ហា​ទាំងនេះ។

នៅពេលវាយតម្លៃមុខងារធនធាន និងសេវាកម្មព្រៃឈើចំពោះជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជន សំខាន់​ត្រវូទទួលស្គាល់ 

និងយល់ដឹងអំពីរបៀបដែលភូមិណាមួយប្រើប្រាស់​ធនធានព្រៃឈើនិង​ការពឹងអាស្រយ័លើធនធាន​នេះ​ តាមបែប​ផ្សេងៗ​

គ្នា។ ​ធនធានទាំងនោះអាចមានសារសំខាន់ជា​មូលដ្ឋានចំពោះជីវភាព ឬត្រូវបានប្រើប្រាស់ធ្វើជាសំណាញ់ សុវត្ថិភាព 

ប្រចាំរដូវកាល ឬប្រើជាឱកាសដើម្បីចាកចេញពីភាពក្រីក្រ ឬប្រើប្រាស់វិធីទាំងពីរនេះរួមបញ្ចូលគ្នា។ ជាមួយគ្នានេះ 

ក៏មានភាពខុសគ្នាអំពីកម្រិតអំណាច លទ្ធភាពបានប្រើប្រាស់ និងគ្រប់គ្រងធនធានព្រៃឈើ ស្របតាមទំហំនៃភាពក្រីក្រ 

កម្រិតនៃភាពអសន្តិសុខ​ និងលទ្ធភាពក្នុងការប្រើប្រាស់សម្បត្តិ និងឱកាសដទៃទៀតផងដែរ។

ការសិក្សាពីប្រភេទដែលមានសារប្រយោជន៍ ដែលបានបង្កើតឡើងនៅក្នុងបរិបទព្រៃឈើ បានបែងចែកភាពក្រីក្រ​

ជាបីប្រភេទ រួមមានការធ្លាក់ចុះនៃភាពក្រីក្រ ការសម្របតាមភាពក្រីក្រ និងការសម្រាលភាពក្រីក្រ។ អ្នកនៅក្នុងក្រុម 

ទាំងនេះមានអសន្តិសុខ និងសមត្ថភាព ក្នុងកម្រិតខុសគ្នាក្នុងការទាមទារផលពីព្រៃឈើ ហេតុនេះមានកម្រិតចំណាប់ 

អារម្មណ៍ខុសគ្នាលើសុវត្ថិភាព សម្បត្តិទ្រព្យ និងសិទ្ធិកាន់កាប់។

A1.8	 ការវាយតម្លៃការប្រែប្រួលគម្របព្រៃលើមូលដ្ឋានដើមឈើ



25 A. ឧបករណ៍សម្រាប់ការយល់ដឹង

នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍ដែលមានការចូលរួមដើម្បីស្វែងរកមើលយុទ្ធសាស្រ្តចិញ្ចមឹ​ជីវិតសំដៅកាត់បន្ថយភាព​ក្រកី្រ

តើគេអាចប្រើ​ឧបករណ៍​
នេះ​សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

យល់ដឹងអំពីចំណងទាក់ទងរវាងការចិញ្ចឹមជីវិតរបស​់ប្រជាជន កម្រិតនៃ​ភាព​ក្រីក្រ និងបរសិ្ថាន

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ ឧបករណ៍នេះប្រើជំហានចំនួនប្រាំ​ ដើម្បីរិះរកយុទ្ធសាស្រ្តចិញ្ចឹមជីវិតដែល​ប្រជាជន​ប្រើ ដើម្បីចាក​
ផុត​ពីភាពក្រីក្រ ​និងទំហំឥទ្ធិពលនៃយុទ្ធសាស្រ្ត​សំខាន់ៗ​ទាំងនេះ​ព្រមទាំងផលប៉ះពាល់វិជ្ជមាន ​
និងអវិជ្ជមានមកលើ​បរិស្ថាន។ ជំហានទាំងនេះ​ផ្តោតលើការវាយតម្លៃក្នុងស្រុក​អំពីភាពក្រីក្រ ​និង​
បរិស្ថាន​​ អំពីសកម្មភាព​ចិញ្ចឹមជីវិត ចំណងទាក់ទងរវាងធនធាន​ធម្មជាត​ិ និងសកម្មភាព ចិញ្ចឹម​
ជីវិត អត្តសញ្ញាណកម្មនៃវិបត្តិ ហានិភ័យ​និង​ភាពងាយរងគ្រោះ ព្រមទាំងបញ្ហា​ស្ថាប័ន​និងបញ្ហា​
គោល​នយោបាយ​។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម សូមអាន
ICRAF. Participatory analysis of poverty, livelihoods and environment dynamics 
(PAPOLD) [Online Resource]. http://www.worldagroforestrycentre.org/Sea/ Projects/
tulsea2/node/5 
Krishna, A. Stages of progress: disaggregating poverty for better policy impact [Online 
Resource]. http://www.pubpol.duke.edu/krishna/ 

ឧបករណ៍ដទៃ​ទៀត 
ដែល​អាចមាន​ប្រយោជន៍

A1.5, A4.9, A4.1

នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍សម្រាប់វាយតម្លៃព្រៃឈើជាក់លាក់នៅជនបទដែលមាន​ការចូលរួម

តើគេអាចប្រើ​ឧបករណ៍​
នេះ​សម្រាប់​ធ្វើអ្វី?

សម្រាប់វិភាគយល់ដឹង និងជូនដំណឹងអំពីការរួមចំណែកនៃ​ព្រៃឈើចំពោះ​ជីវភាពរស់នៅរបស​់
ប្រជាជនក្រីក្រដែលរស់នៅក្នុង និងជុំវិញព្រៃឈើ

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ ធនធានដែលមាននៅលើអ៊ិនធើណិតរួមមានការណែនាំជាជំហានៗ ដោយប្រើ​បច្ចេកទេសសិក្សា​
វាយតម្លៃនៅជនបទដែលមានការចូលរួម ដែលបានជ្រើស​រើស និងធ្វើតេស្តយ៉ាងប្រុងប្រយ័ត្ន រួម​
មានការចាតថ់្នាក់សម្បត្តិទ្រព្យ ការវិភាគ​ជីវភាពរស់នៅ បញ្ហាព្រៃឈើ និងតារាងដណំោះស្រាយ​
និងការណែនាំអំពីការ​បណ្តុះបណ្តាលក៏ដូចជាឧទាហរណ៍ស្តីពីការករណីសិក្សានានា។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម សូមអាន

PROFOR. 2009. Field manual: poverty–forests linkages oolkit. Washington, DC, The 
Program on Forests. http://www.profor.info/profor/content/poverty-forests-linkages-
toolkit-table-contents 

ឧបករណ៍ដទៃទៀត​ 
ដែល​អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A1.5, A4.9, A4.1

ស្រ្តី និងបុរសប្រើប្រាស់ និងគ្រប់គ្រងឈើមិនដូចគ្នាឡើយ។​ ជារឿយៗ ស្រ្តីច្រើនតែជាអ្នកប្រើប្រាស់ព្រៃឈើជា​

ចម្បង តាមរយៈការចូលរួមរបស់ពួកគេនៅក្នុងការផលិតអាហារចិញ្ចឹមក្រពះ ការប្រមែប្រមូលរុក្ខជាតិឱសថ ការរើស​

អុស និងរោងសិប្បកម្មព្រៃឈើខ្នាតតូច ក្នងុការបង្កើតផលិតផលសម្រាប់លក់យកប្រាក់កាស បុ៉ន្តែអាចរារំាងឱកាសរបស់​

ស្រ្តីក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ។

ឧបករណ៍គួរប្រើ

A2.1 សម្ភារឧបទេសអំពីទំនាក់ទំនងរវាងភាពក្រីក្រ និងព្រៃឈើ

A2.2 ការវិភាគដែលមានការចូលរួមអំពីភាពក្រីក្រ​ ការចិញ្ចឹមជីវិត និងការប្រែប្រួល​បរិស្ថាន



26 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

នេះជាអ្វី? ជាឧបករណ៍មួយសម្រាប់ប្រមូលទិន្ន័យសេដ្ឋកិច្ចសង្គមកិច្ច ដែល​អាច​ប្រៀបធៀប​​គ្នា​បាននៅ​
កម្រិត​គ្រួសារ និងកម្រិតភូមិ។

តើគេអាច​ប្រើ​ការ​ណែនា​ំ
នេះ​សម្រាប់​ធ្វើអ្វី?

ភាពក្រីក្រនិងបណ្តាញបរិស្ថាន(PEN)គឺជាគម្រោងនិង​បណ្តាញ​​ស្រាវជ្រាវ​អន្តរជាតិដែល​ផ្តល់​
ការ​វិភាគទូទៅ​ពេញលេញអំពីព្រៃឈើ និងភាពក្រីក្រ​នៅ​តំបន់ត្រូពិក។ ទោះបីជាត្រូវបាន​រៀបច​ំ
សម្រាប់​​ភាពក្រីក្រ និងបណ្តាញ​ បរសិ្ថាន​​ក្តី​​ មានកម្រងសំណួរដើម​ដែលអាចយកមកប្រើ ​(និង​
សម្របតាម ប្រសិនបើចាំបាច់)​ សម្រាប់អង្កេតព្រៃឈើ និងភាព​ក្រីក្រនៅកម្រិតក្នុងស្រុក។ ភាព​
ក្រីក្រនិងបណ្តាញបរសិ្ថាន​គប្បីប្រើជាមួយគោលការណ៍ណែនា​ំបច្ចេកទេស​ និងអាចប្រើ​សម្រាប់​
ការវិភាគប្រៀបធៀប។

ធាតុផ្សំ​​សំខាន់ៗ កម្រងសំណួរនេះរួមមានព័ត៌មានសេដ្ឋកិច្ចសង្គមកិច្ច​ស្តពីី​តំបន់​ក្នងុស្រកុ មូលដ្ឋានធនធាន​ព្រៃឈើ 
ការប្រែប្រលួចំពោះ​ការប្រើប្រាស់ព្រៃឈើ ស្ថាប័ន​ព្រៃឈើ និងព័ត៌មានកម្រតិ​គ្រសួារ​។ ​កម្រង​សំណួរ​
នេះគ្រោងដាក់ឱ្យប្រើ​ប្រចាំ​ត្រីមាស ​និង​ប្រចាំឆ្នាំ​ដើម្បីកត់ត្រានិន្នាការ​ និងការប្រែប្រួល​ស្ថានភាព​
សង្គម-សេដ្ឋកិច្ច ព្រមទាំងធនធានព្រៃឈើផងដែរ។ ដោយ​ប្រកាន់​ខ្ជាប់ទៅនឹង និយមន័យ​ដែល​
មានលក្ខណៈស្តង់ដារ កម្រងសំណួរ និងវិធីសាស្រ្ត​នានា​អាច​ធ្វើការប្រៀបធៀប​ទិន្នន័យរវាងតំបន់​
ភូមិសាស្រ្តផ្សេងគ្នាអំពីប្រភេទ​ព្រៃឈើ របបកាន់កាប់ព្រៃឈើ ​​ដង់ស៊ីតេ​ប្រជាជន និងកម្រិតនៃ​
ភាព​ក្រីក្រ ហេដ្ឋា​រចនា​សម្ព័ន្ធ និងលទ្ធភាពចូល​​ទៅកាន់​ទីផ្សារ​តាមកាល​កំណត​់ផងដែរ។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម CIFOR. 2007. The Poverty and environment network: a comprehensive global analysis 
of tropical forests and poverty. Bogor, Indonesia, Center for International Forestry 
Research. http://www.cifor.org/pen/research-tools/tools.html 

ឧបករណ៍ដទៃ​ទៀត​ 
ដែល​អាច​មានប្រយោជន៍

D1.1

នេះជាអ្វី? សៀវភៅណែនាំស្តីពីការស្វែងរកចំណងទាក់ទងរវាង​សុខុមាលភាពមនុស្ស និងធនធាន​ព្រៃឈើ។

តើគេអាចប្រើ​ការ​ណែនា​ំ
នេះ​សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ត្រូវបានរៀបរៀងសម្រាប់ក្រុមហ៊ុនឈើវិស័យឯកជន សៀវភៅនេះផ្តល់ឧបករណ៍ដើម្បីបង្កើន​
ការយល់ដឹងអំពី​ប្រជាជនដែល​រស់នៅក្បែរ និងពឹងផ្អែកលើធនធានព្រៃឈើ

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ដំណើរការនេះមានប្រាំជំហាន៖ អត្តសញ្ញាណកម្មភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ ការវាយតម្លៃ អំពីសុវត្ថិភាព​
ចំពោះ​លទ្ធភាព​ប្រើ​ប្រាស់ធនធានពីជំនាន់មួយទៅជំនាន់មួយ ការវាយតម្លៃ​សិទ្ធិ និងកាតព្វកិច្ច​
ក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈើតាមបែប​សហការណ៍ ការវាយតម្លៃសុខភាពព្រៃឈើ​ តួអង្គ និង​វប្បធម៌​
ព្រៃឈើ និងវិធីដាក់ពិន្ទុតាមបែបបំប្រួញ។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម សូមអាន
Colfer, C.J.P. et al. 1999. The BAG: Basic assessment guide for human well-being. 
Criteria and Indicators Toolbox Series No. 5. Bogor, Indonesia, Center for International 
Forestry Research (CIFOR). http://www.cifor.org/livesinforests/ publications/pdf_files/
toolbox-5c.pdf 

ឧបករណ៍ដទ​ៃទៀត 
​ដែល​អាចមានប្រយោជន៍

A1.5, A4.9, A4.1

A2.4	 កម្រងសំណួរគំរូដើមអំពីបណ្តាញភាពក្រីក្រ និងបរិស្ថាន

A2.3	 ការណែនាំអំពីការវាយតម្លៃជាមូលដ្ឋានសម្រាប់សុខុមាលភាពរបស់មនុស្ស



27 A. ឧបករណ៍សម្រាប់ការយល់ដឹង

នេះជាអ្វី? វិធីមួយដើម្បីពិនិត្យមើលនឹងដោះស្រាយការដណ្តើមគ្នាទាមទារសិទ្ធិ និងផលប្រយោជន៍ចំពោះដី 
និងធនធាននានា។

តើគេអាចប្រើ​ឧបករណ៍​
នេះ​សម្រាប់​ធ្វើអ្វី?

ការវាយតម្លៃរហ័សចំពោះសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លីផ្តល់នូវការណែនាំអំពីការរក និងទទួលបាន​ទិន្នន័យ​
ដើម ចាំបាច់សម្រាប់អ្នករៀបច​ំគោលនយោបាយ ឬអ្នកសម្រុះសម្រួលក្នុងការរៀបចំយន្តការ
ដោះស្រាយវិវាទ ខណៈជួបករណីនៃការដណ្តើមគ្នាកាន់កាប់ដី។

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ ឧបករណ៍នេះលើកឡើងនូវគោលដៅចំនួនប្រាំដើម្បីឱ្យយល់វិវាទ និងការដណ្តើមគ្នាទាមទារ​ 
សិទ្ធិកាន់កាប់ពីសំណាក់តួអង្គផ្សេងគ្នា និង​លើកឡើង​នូវ​ការ​ពិភាក្សាគោលនយោបាយ ដើម្បី​
ដោះស្រាយ​ការដណ្តើមគ្នាទាមទារការ​កាន​់កាប់។ ឧបករណ៍នេះត្រូវបានរៀបចំ​សម្រាប់សិទ្ធិ​
កាន់កាប់ដីធ្លី ប៉ុន្តែអាចកែ​សម្រួល​ ចំពោះសិទ្ធិកាន់កាប់ធនធានព្រៃឈើផងដែរ។

ឧបករណ៍ពិសេសៗជាច្រើនដែលមាននៅក្នុងឯកសារណែនាំនេះ​មាននៅក្នុង RaTA ​ដូចជា​ការ​
កសាងផែនទីដែលមានការចូលរួមការវិភាគវិវាទ​លើការ​កាន់កាប់ ការវិភាគតួអង្គ ការវិភាគ​គោល​
នយោបាយ និងការដោះសា្រយ​ទំនាស់។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម ICRAF. Rapid Land Tenure Assessment (RaTA): A tool for identifying the nature of land 
tenure conflicts [Online Resource]. http://www.worldagroforestrycentre.org/Sea/
Projects/tulsea2/node/19

ឧបករណ៍​ដទៃ​ទៀត
ដែល​អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A4.9, B1.6, D2.2

ឧបករណ៍សី៊ជម្រៅៈ XL A3.1

A3. �ការទទួលស្គាល់ការចាត់ចែងបច្ចុប្បន្ន និងការចាត់ចែងកន្លងមក និងប្រកួតប្រជែងទាមទារ
សិទ្ធិកាន់កាប់​ព្រៃឈើ

តើអ្វទីៅជាការចាត់ចែងផ្លវូការសព្វថ្ងៃ និងវិធានកាន់កាប់បែបប្រពៃណី? តើមានការទាមទារ​ដណ្តើម​ធនធាន​ព្រៃឈើ​

ដែរឬទេ? ការយល់ដឹងអំពីបរិបទអតីតកាល និងបច្ចប្ុបន្នកាលជាជំហានចំាបាច់ដំបូងបង្អស់​ក្នងុការលើក​កម្ពស់​សុវត្ថភិាព​

កាន់កាប់ព្រៃឈើ និងសិទ្ធិកាន់កាប់ដែលមានការទទួលខុសត្រូវ។

វិវាទជាច្រើនក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈើបណ្តាលមកពីការដណ្តើមសិទ្ធិកាន់កាប់ និងប្រើប្រាស់ដីព្រៃ​ និងធនធាន​

ព្រៃឈើ។ ចំណុចនេះកើតមានឡើងដោយសារគោលនយោបាយស្តីពី​សិទ្ធិកាន់កាប់​ខ្វះភាពច្បាស់លាស់ ខ្វះភាព​

ស្របច្បាប់ ​និងខ្វះនីត្យានុកូលភាព។ គោលនយោបាយនានា​អាច​មិនស៊ីសង្វាក់គ្នា ឬអាចត្រូវបានបកស្រាយផ្សេង​​គ្នា

ក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយទាំងនោះ។ វិវាទអាចកើតឡើង ប្រសិនបើប្រព័ន្ធកាន់កាប់ផ្លូវច្បាប់មិនទទួល​ស្គាល់​

ប្រព័ន្ធ​គ្រប់គ្រងបែប​ប្រពៃណី រួមទាំងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងរបស់អ្នករស់នៅដែលតែងផ្លាស់ប្តូរទីតាំងជារឿយៗផងដែរ។ 

ដំណើរ​ការកំណែទម្រង់សិទ្ធិកាន់កាប់ត្រូវផ្តល់ពេលវេលាឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ ក្នុងការលើកយកការ​ទាមទារកាន់កាប់មក​

ពិចារណា និងដោះស្រាយដោយសមធម៌ហើយធានាបាននូវការគោរពតាមគោលការណ៍សិទ្ធិមនុស្ស។

ចំពោះគោលនយោបាយដែលមិនចុះសម្រុងគ្នា មានពិភាក្សានៅក្នុងចំណុច A4។

ឧបករណ៍គួរប្រើ

A3.1  ការវាយតម្លៃរហ័សចំពោះសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី



28 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

នេះជាអ្វី? ដំណើរការមួយនៃការបង្កើតនូវកាលប្បវត្តិ ​ដើម្បីបង្កើនការ​យល់ដឹងរបស​់ភាគី​​ពាក់ព័ន្ធអំពី​
ហេតុការណ៍នានាដែល​បណ្តាលឱ្យមានទំនាស់។

តើគេអាចប្រើ​ឧបករណ​៍
នេះ​សម្រាប់​ធ្វើអ្វី?

ពិនិត្យមើលសាវតារនៃទំនាស់ និងបង្កឱ្យមានការយល់ដឹងនូវទស្សនៈ​ផ្សេង​​គ្នា។​ ​កិច្ចសម្ភាសន​៍
ដែលបានព្រាងសំណួរ​ជាមុន​អាចជួយពិនិត្យមើល​សី៊ ជម្រៅ​បន្ថែមនូវទំនាស់ស្តីពីសិទ្ធិកាន់កាប់។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ភាគីពាក់ព័ន្ធរៀបរាប់រឿងរ៉ាវរបស់ពួកគេ ចំណែកឯអ្នកសម្រះុ​សម្រលួកត់​ត្រាលំដាប់នៃព្រតិឹ្តការណ៍​
នៅលើផ្ទាំងក្រដាស។នៅពេលបញ្ចប់កាលប្បវត្តិ រួចហើយ គេគិតពិចារណា​ដោយ​លើក​សំណួរ​
ថា តើអ្នកចូលរួមបាន​យល់​ដឹងអ្វីខ្លះអំពីទំនាស់នេះ ហើយមូលហេតុអ្វីពួកគេគិតថា​គូភាគី​ទាំង​
នោះ​ធ្វើ​សកម្មភាពតាមបែបដែលពួកគេបានធ្វើ។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម FAO. 2005. Field guide to conflict analysis. Negotiation and mediation techniques for 

natural resource management, Annex II, A. Engel and B. Korf. Rome. http:// www.fao.

org/docrep/008/a0032e/a0032e0d.htm#bm13.1

ICRAF. Rapid Land Tenure Assessment (RaTA): A Tool for identifying the nature of 

land tenure conflicts [Online Resource]. http://www.worldagroforestrycentre. org/

Sea/Projects/tulsea2/node/19 

ឧបករណ​៍ដទៃ​ទៀត 
​ដែល​អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A4.9, B1.6

នេះជាអ្វី? សហគមន៍មូលដ្ឋានបង្កើតផែនទីដែលមានបញ្ជាក់អំពីលក្ខណៈធម្មជាតិ លក្ខណៈរូបវន្ត សង្គម 
និងវប្បធម៌ និងធនធាននានា។

តើគេអាចប្រើ​ឧបករណ​៍
នេះ​សម្រាប់​ធ្វើអ្វី?

ក្នុងបរិបទនៃការដណ្តើមគ្នាកាន់កាប់ គេអាចប្រើវិធីកសាង​ផែនទីដែលមានការចូលរួមដើម្បី​
កំណត​់ទីតាំងភូមិសាស្រ្តជាក់ស្តែង។ ដំណើរការនេះក៏អាចជួយអ្នកដែលមានគំនិតផ្សេងគ្នាក្នុង
ការ​គូសផែនទីជាមួយគ្នានិងយល់ដឹងអំពីបទពិសោធន៍ និង​ទស្សនៈរបស់អ្នកឯទៀត។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ការកសាងផែនទីដែលមានការចូលរួមផ្តោតលើការសម្រួល​សមាជិកសហគមន៍ ឱ្យពួកគេគូស​
ផែនទ​ីដោយខ្លួនឯង ដើម្បី​តំណាងការយល់ដឹងរបស់សមាជិក សហគមន៍ និងដើម្បីឱ្យ​សមាជិក
សហគមន៍កំណត់វិធីផ្តល់ព័ត៌មាន (ទៅកាន់នរណា)។​ ផែនទីត្រូវបានចងក្រងហើយអាច​
បង្ហាញ​សិទ្ធិបានទទួល សិទ្ធិប្រើប្រាស់ និងសិទ្ធិគ្រប់គ្រងដ​ីនិងធនធានព្រៃឈើ​ក្នុងពេល​បច្ចុប្បន្ន​
និងកាលពីមុន។ មានការពណ៌នាច្រើនអំពីឧបករណ៍ផ្សេងៗ។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម IFAD. 2009. Good practices in participatory mapping. Rome, International Fund for 

Agricultural Development. http://www.ifad.org/pub/map/pm_web.pdf 

Rainforest Foundation UK. Mapping for Rights [Online Resource]. http://www. 

mappingforrights.org/ 

ឧបករណ៍ដទៃ​ទៀត​ 
ដែល​អាចមាន​ប្រយោជន៍

A1.1, A1.2, A1.7, B2.5

ឧបករណ៍សី៊ជម្រៅៈ XL A3.2

A3.2	 ការកសាងផែនទីដែលមានការចូលរួម

A3.3	 ការវិភាគទំនាស់តាមកាលកំណត់ និងកិច្ចសម្ភាសន៍ដែលបានព្រាងសំណួរ



29 A. ឧបករណ៍សម្រាប់ការយល់ដឹង

A4. ការគូសផែនទីបរិបទនយោបាយ និងស្ថាប័ន
តើមានគោលនយោបាយ ស្ថាប័ន និងដំណើរការសំខាន់ៗអ្វខី្លះ​ ដែលចែងអំពីសិទ្ធកិាន់កាប់​ព្រៃឈើ​ ហើយមាន​និយាយ

អំពីដំណើរការកែកទម្រង់ដែរឬទេ?​ តើគោលនយោបាយ ស្ថាប័ន និងដំណើរការសំខាន់ៗ​ទាំងនោះ​ជួយ​សម្រួល ឬ​

បង្អាក់​ការផ្លាស់ប្តូរ? បរិបទនយោបាយ និងស្ថាប័នអាចបង្កើតឧបសគ្គធំៗ ដែលច្រើនតែបន្ទុចបង្អាក់ការ​ផ្លាស់ប្តូរ​ជាដុំ​

កំភួន​ជាក់ស្តែង ពិសេសថាតើក្រុមពលរដ្ឋក្រីក្រ និងក្រីក្រខ្លាំងអាចចូលរួមដែរ ឬយ៉ាងណា។ ចាំបាច់​ត្រូវកំណត់ វិភាគ 

និងយល់ដឹងអំពសី្ថាប័នសំខាន់ៗពោលគឺ ពីក្បួនច្បាប់ផ្លូវការរហូតដល់បទដ្ឋានសង្គម មិនផ្លូវការ និងទំនាក់ទំនងរវាង

ស្ថាប័នទំាងនោះនៅថ្នាក់អន្តរជាតិ ថ្នាក់ជាតិ ក្រោមជាតិ និងនៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន។ នេះគឺជាជំហាន​សំខាន់ក្នងុការយល់​ដឹង

ទីតាំងឧបសគ្គនៃការចាត់ចែងសិទ្ធិកាន់កាប់ដែលមានប្រសិទ្ធភាព និងដែលត្រឹមត្រូវ ហើយ​តើមានកាលានុវត្តភាពអ្វី​

ខ្លះសម្រាប់ការផ្លាស់ប្តូរ។

ជាញឹកញាប់គេមិនបានយកចិត្តទុកដាក់ចំពោះទំនាក់ទំនងអំណាច នៅក្នងុកំណែទម្រង់ស្តពីីសិទ្ធកិាន់កាប់​ឡើយ។ 

ទំនាក់ទំនងអំណាចកំណត់ពីរបៀប នៃទំនាក់ទំនងរវាងសង្គម​ និងនយោបាយ​សម្របសម្រួលសមត្ថភាពរបស់​

ប្រជាជន​ ក្នុងការបន្តទាមទារព្រៃឈើ​ និងដើម្បីអាចចូលទៅកាន់​ព្រមទាំងប្រើប្រាស់ដីព្រៃនិងធនធានព្រៃឈើឱ្យមាន​

ប្រសិទ្ធភាព។ ជាពិសេសត្រូវយល់ដឹងអំពីមុខងារ​របស់បុគ្គលដែលមានអំណាច ពោលគឺអ្នកដែលសម្របសម្រួល 

ឬគ្រប់គ្រងប្រជាជន​ក្រីក្រ ក្នុងការ​ប្រើប្រាស់ ធនធានព្រៃឈើ និងជាអ្នកសម្រេចចិត្តលើការធ្វើឱ្យកាន់តែមានភាព​

ប្រសើរឡើង ឬកាន់តែយាប់យឺន។ បុគ្គលដែលមានអំណាចនៅក្នុងសង្គម ជាអ្នកចាប់ផ្តើម និងមានឥទ្ធិពលទៅលើ​

ថ្នាក់​​មូលដ្ឋាន ថ្នាក់ជាតិ និងអន្តរជាតិ។ ឧទាហរណ៍ វិធីសាស្រ្តវិភាគភាគីពាក់ព័ន្ធអាច​ជួយ​កំណត់​អត្តសញ្ញាណ​បុគ្គល​

ទាំង​នេះ និងកំណត់ឥទ្ធិពលរបស់ពួកគេ។ ទិដ្ឋភាព "យេនឌ័រ" គួរគប្បីលើកយកមកប្រើផងដែរ ដើម្បីពិនិត្យមើល​

ស្ថានភាព​​របស​់ស្រ្តី ថាតើមានឥទ្ធិពលយ៉ាងដូចម្តេចមកលើលទ្ធភាពប្រើប្រាស់ ដីធ្លី និង​ធនធាន​​ ព្រមទាំង ពិនិត្យមើល​

ការបន្ត​ទាមទារសិទ្ធិកាន់កាប់របស់ពួកគេ។

ទំនាក់ទំនងរវាងសង្គម និងនយោបាយក្នុងស្រុករងឥទ្ធិពលយ៉ាងខ្លាំងពីចរិតលក្ខណៈ និងរចនាសម្ព័ន្ធ របស់រដ្ឋ 

សមត្ថភាព​របស់ប្រព័ន្ធរដ្ឋបាលព្រៃឈើ​ និងទំនាក់ទំនងរវាងរដ្ឋជាមួយសង្គមសី៊វិល (សូមអាន ‘ឧបករណ៍សម្រាប់រៀបចំ’ 

និង ‘ឧបករណ៍សម្រាប់ការចូលរួម’)។ វិធីសាស្រ្តដែលកាន់តែមានការចូលរួម និងដែលកាន់តែមានកិច្ចសហការចំពោះ​

ការចូលរួមរបស់រុក្ខាប្រមាញ់ តម្រូវឱ្យផ្លាស់ប្តូរប្រភេទទំនាក់ទំនងដែលមាន រវាងបុគ្គលិក​នាយកដ្ឋាន​ព្រៃឈើ​របស់រដ្ឋ 

និងអ្នកតំាងទីលំនៅក្នងុព្រៃ និងអ្នកប្រើប្រាស់ព្រៃឈើជាមួយនឹងការបង្កើន​ការវិនិយោគ​លើរចនា​សម្ពន័្ធ គណនេយ្យភាព​

មូលដ្ឋាន។ ក្នងុការអនុវត្តជាក់ស្តែង ចំាបាច់ត្រវូយល់ដឹងថាតើទំនាក់ទំនងទំាងនេះ​ប្រព្រតឹ្ត​ទៅបាន​ប្រសើរយ៉ាងដូចម្តេច។

ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយសង្គម និងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងសារគមនាគមន៍ (ICT) បានកែប្រែទិដ្ឋភាព​ស្ថាប័នជា​ខ្លាំង​ 

មួយផ្នែកគឺដោយសារប្រព័ន្ធទាំងនោះមានព័ត៌មានប្រជាធិបតេយ្យ។ ប្រការនេះមានផលប៉ះពាល់យ៉ាងធំ៖​ ភាគី​ពាក់​

ព័ន្ធ​នានាអាចទទួលបានព័ត៌មានចូលរួមក្នុងការតស៊ូមតិ និងកសាងកម្លាំងយ៉ាងសំខាន់បានកាន់តែប្រសើរដើម្បី​គាទ្រ 

ឬ​ទប់ទល់នឹងការផ្លាស់ប្តូរនានាក្នុងសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ។

ទំនាស់​ និងការយល់មិនច្បាស់លាស់ចំពោះសិទ្ធិកាន់កាប់ដែលអាចកើតមានឡើង ដោយសារគោលនយោ​បាយ​​

តាមវិស័យផ្សេងៗគ្នាអាចកំពុងដំណើរការផ្ទុយគ្នា។ ឧបករណ៍វិភាគគោលនយោបាយ និងឧបករណ៍វិភាគគតិយុត្ត​

អាច​ជួយញែក និងកំណត់ផ្នែកផ្ទុយគ្នា និងការយល់មិនច្បាស់លាស់ទាំងនេះ។

ការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីកត្តានានា​ ដែលប៉ះពាល់ដល់សិទ្ធិកាន់កាប់ធនធានព្រៃឈើ គប្បីគួបផ្សំជា​មួយ​​

ដំណើរការសំយោគផងដែរ។ ការទាញយករបកគំហើញសំខាន់ៗ អាចជួយកំណត់កន្លែងដែលត្រូវមានការផ្លាស់ប្តូរ  

អាចជាការផ្លាស់ប្តូរគោលនយោបាយផ្លាស់ប្តូរស្ថាប័ន ឬដំណើរការនានាដើម្បីពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់។ 

រាល​់ឧបករណ៍ដែលបានសង្ខេបខាងក្រោម មានការសង្កត់ធ្ងន់លើកាលានុវត្តភាព និងសកម្មភាពដែលអាចអនុវត្ត​លើ​

ការវាយតម្លៃ និងការវិភាគដែលមានមូលដ្ឋានត្រឹមត្រូវ។



30 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

នេះជាអ្វី? ការវិភាគអំពីកម្លាំងដែលធ្វើឱ្យមានការផ្លាស់ប្តូរ ឬរារាំងមិនឱ្យ​មានការផ្លាស់ប្តូរ។

តើគេអាចប្រើ​ឧបករណ​៍
នេះ​សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បីឱ្យទទួលបាននូវទិដ្ឋភាពទូទៅពេញលេញនិងវិភាគកម្លាំង​ជំរុញផ្សេងៗ ដែលមានមកលើ​
បញ្ហាគោលនយោបាយណាមួយ។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ចំណុចចាប់ផ្តើមគឺការកំណត់អត្តសញ្ញាណ និងការវិភាគកម្លាំង ឬក្រុមភាគ​ីពាក់ព័ន្ធដែលកំពុង​
គាំទ្រការផ្លាស់ប្តូរ (កម្លាំងជំរុញ) និងកម្លាំងដែលធ្វើ​សកម្មភាព​​ប្រឆាំងនឹងការផ្លាស់ប្តូរ(កម្លាំង​
ទប់)។ បន្ទាប់មកអ្នកប្រើប្រាស់​កំណត​់វិធីជំរុញ ពង្រឹង ឬពង្រីក ជាអតិបរមានូវកម្លាំងជំរុញ និង​
វិធីកាត់បន្ថយធ្វើឱ្យ​ថមថយ ឬកាត់បន្ថយជាអតិបរមានូវកម្លាំងទប់នានា។

ចំពោះ​ព័តម៌ានបន្ថែម Start, D. & Hovland, I. 2004. Force field analysis. Tools for policy impact: a handbook 
for researchers. London, Overseas Development Institute (ODI). http://www.odi. org.
uk/rapid/tools/Toolkits/Policy_Impact/Forcefield_analysis.html 

ឧបករណ៍ដទៃ​ទៀត​ 
ដែល​អាច​មាន​ប្រយោជន៍

C1.1, D1.7

នេះជាអ្វី? ការវិភាគដែលមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធនូវផ្នែកណាមួយ និងផ្នែកទាំង​អស់នៃគោលនយោបាយ 
ឬប្រព័ន្ធច្បាប់​ និងដំណើរការនានា។

តើគេអាច​ប្រើ​ឧបករណ​៍
នេះ​សម្រាប់​ធ្វើអ្វី?

ដើម្បីវាយតម្លៃឥទ្ធិពល និងប្រសិទ្ធភាពនៃគោលនយោបាយ ឬ​បញ្ញត្តិច្បាប់ស្តីពីបញ្ហាជាក់លាក​់
ដូចជាសិទ្ធកិាន់កាប់ព្រៃឈើ និងកំណត់​ឧបសគ្គ និងឱកាសចំពោះការផ្លាស់ប្តរូនានានៅក្នងុប្រព័ន្ធ​
នេះ។ ការ​វិភាគ​​អាចកំណត់កន្លែងប្រទាំងប្រទើសគ្នា ផ្ទុយគ្នារវាងគោលន​យោបាយ និងច្បាប់ ឬ​
ចំណុចខ្វះខាត។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ការពិនិត្យមើលឡើងវិញនូវគោលនយោបាយ ឬច្បាប់ដំបូងត្រវូកំណត់ គោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត 
និងកម្មវិធី ឬច្បាប់នានាដែលមាន ផលប៉ះពាល់មកលើបញ្ហាកាន់កាប់ព្រៃឈើ។ សំខាន់ការ​ពិនិត្យ​
នេះ​គប្បី រួមបញ្ចូលនូវច្បាប់គោលនយោបាយ ឬគំនិតផ្តួចផ្តើមដទៃផងដែរ។ ការវិភាគនេះពិនិត្យ
មើលឡើងវិញនូវខ្លមឹសារគោលនយោបាយ ឬ ខ្លមឹសារច្បាប់ ព្រមទំាងការ​អនុវត្តផងដែរ។ ចំពោះ​
ការវិភាគបែបនេះ អាចមានទិដ្ឋភាពបួនយ៉ាង គឺការវិភាគមាតិកា សំដៅ​ទៅលើដំណើរការពិនិត្យ
លើមាតិកានៃគោលនយោបាយ និងច្បាប់ ការវិភាគសាវតា សំដៅលើ​ការពិចារណាអំពីរបៀបដែល​
ប្រវត្តិសាស្រ្តជំរុញឱ្យមានគោលនយោបាយនិងច្បាប់បច្ចុប្បន្ន ការ​វិភាគដំណើរការនៃរបៀបដែល​
ប្រព័ន្ធនយោបាយជះឥទ្ធិពលទៅលើគោលនយោបាយ និងច្បាប់ ព្រមទាំងការវាយតម្លៃដែល​
ត្រតួ​ពិនិត្យទៅលើសង្គតិភាពរវាងគោលនយោបាយ ​ឬ​ច្បាប់​​ជាមួយតថភាពជាក់ស្តែង និងឥទ្ធពិល​
មកលើគោលដៅដែលបាន​គ្រោងទុក។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម UNEP/IISD. 2007. Integrated environmental assessment training manual, module 5, 
Step 6 – What is policy analysis? Nairobi, United Nations Environment Programme, 
and Winnipeg, Manitoba, Canada, International Institute for Sustainable 
Development. http://www.unep.org/IEACP/iea/training/manual/module5/1231.aspx 
Pasteur, K. 2001. Tools for sustainable livelihoods: policy analysis. Brighton, UK, 
Institute of Development Studies. 
ICRAF. Rapid Land Tenure Assessment (RaTA): A tool for identifying the nature of land 
tenure conflicts [Online Resource]. http://www.worldagroforestrycentre.org/ Sea/
Projects/tulsea2/node/19 

ឧបករណ៍ដទៃទៀត​ 
ដែល​អាចមានប្រយោជន៍

A5.1, A5.2, B4.1, C1.10, C2.1, D1.4, D1.7, D2.2, D3.6

ឧបករណ៍គួរប្រើ

A4.1	 ការវិភាគគោលនយោបាយ និងការវិភាគផ្លូវច្បាប់

A4.2	 ការវិភាគកម្លាំងជំរុញ



31 A. ឧបករណ៍សម្រាប់ការយល់ដឹង

នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍មួយដើម្បីយល់ដឹងបរិបទទូលំទូលាយនៃកត្តាជំរុញឱ្យមានការផ្លាស់​ប្តូរនៅថ្នាក់ជាតិ 
និងនៅថ្នាក់តំបន់។

តើគេអាចប្រើ
ឧបករណ៍នេះ​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បីទទួលបាននូវការយល់ដឹងទ្រង់ទ្រាយធំនៃកម្លាំងនយោបាយ កម្លាំងសេដ្ឋកិច្ច និងកម្លាំង​ 
វប្បធម៌ដែលធ្វើឱ្យមានការផ្លាស់ប្តូរនៅក្នុងបរិបទ​តំបន់ និងប្រទេស​​ដើម្បីកំណត់កត្តា​ជំរុញផ្នែក​
គោលនយោបាយ និងស្ថាប័ននៃ​ការផ្លាស់ប្តូរ។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ មានធាតុសំខាន់ៗចំនួនប្រាំមួយ៖ ការវិភាគជាមូលដ្ឋានកម្រិតប្រទេស ដែល​ពិនិត្យមើល​ស្ថាប័ន​
នយោបាយ សេដ្ឋកិច្ច សង្គម និងវប្បធម៌របស់សង្គម​ណា​មួយ​ពីអតីតកាល និងបច្ចុប្បន្នកាល 
និងអនាគតរយៈពេលវែង ថាមវន្តរយៈ​ពេលមធ្យម ដែលពណ៌នាអំពីកត្តាលើកទឹកចិត្ត និង​
សមត្ថភាពរបសភ់្នាកង់ារ នានា និងរបៀបកើតឡើងនូវការផ្លាស់ប្តូរក្នុងរយៈពេលមធ្យម។ 
កម្លាំងខាងក្រៅ​ដែលមានឥទ្ធិពលមកលើសម្មភាពរបសម់្ចាស់ជំនួយ ការផ្លាស់ប្តូរដែលបាន​រំពឹង​
ទុក និងរបៀបដែលការផ្លាស់ប្តូរទាំងនោះមានឥទ្ធិពលមកលើភាពក្រីក្រ និងផលប៉ះពាល់ផ្នែក​
ប្រតិបត្តិ ដូចជាច្រកចូលដើម្បីធ្វើឱ្យមានការផ្លាស់ប្តូរវិធី​ថ្មីៗ​នៃការធ្វើការ និងការបង្កើតប្លង​់
គម្រោង​បែប​ច្នៃប្រឌិត។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម ODI. 2009. Mapping political context: drivers of change. London, Overseas Develop

ment Institute. http://www.odi.org.uk/resources/details.asp?id=5399&title=driv 

ers-change-dfid-doc 

ឧបករណ៍ដទៃ​ទៀត 
ដែល​អាចមានប្រយោជន៍

C1.10, D1.3, D1.4

នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍មួយសម្រាប់កំណត់ និងតំណាងទស្សនៈ និងទំនាក​់ទំនងជា​មួយ​​ស្ថាប័ន​និងបុគ្គល​
សំខាន់ៗពីខាងក្នុង​និងខាងក្រៅសហគមន​៍ណាមួយ​។​

តើគេអាចប្រើឧបករណ៍​
នេះ​សម្រាប់​ធ្វើអ្វី?

បង្កលក្ខណៈឱ្យមានការយល់ដឹងអំពីរបៀបដែលសមាជិក​សហគមន​៍ផ្សេងគ្នា​យល់ដឹងអំព​ី
ស្ថាប័ននានានៅក្នុងសហគមន៍ ​(អំពីការសម្រេចចិត្ត លទ្ធភាពទទួលបាន និងសេវាផ្សេងៗ) 
និងនៅខាងក្រៅសហគមន៍ (អំពីការចូលរួម លទ្ធភាពទទួលបាន និងសេវាផ្សេងៗ)។

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ អ្នកសម្របសម្រួលសួរទៅកាន់អ្នកដែលបានចូលរួមឱ្យប្រាប់​ឈ្មោះ ’តួអង្គ’ ដែលពួកគេប្រាស្រ័យ
ទាក់ទងក្នុងសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចសង្គម ឬ​នយោបាយ​របស់ពួកគេ។ គេពន្យល់ថាតួអង្គទាំងនេះ
អាចមានវត្តមាន​នៅ​ក្ន​ុង​កន្លែង​នោះ ឬអាចមានទំនាក់ទំនងដោយផ្ទាល​់ឬដោយ​ប្រយោល​ 
(ដូចជា​អ្នក​នយោ​បាយជាដើម)​​ និងអាចជាបុគ្គល ក្រុម ឬអង្គការ។ ទាំង​អស់​នេះ​ត្រូវ​បានគូស​
ទីតាំង​លើផែនទី និងវាយតម្លៃអំពីសារសំខាន់ចំពោះ​អ្នកចូល​រួម​ទាំងឡាយ។ ទន្ទឹមនឹង​នេះ​ក៏មាន​
ការពិនិត្យ​មើលទំនាក់ទំនង ​រវាងអ្នកទាំង​នោះផងដែរ។

ចំពោះព័ត៌មាន​បន្ថែម Matsaert, H. 2002. Institutional analysis in natural resources research. Greenwich, UK, 

Natural Resources Institute. http://www.nri.org/publications/bpg/bpg11.pdf 

ឧបករណ៍ដទៃទៀត​ 
ដែល​អាចមាន​ប្រយោជន៍

B2.1, B4.1, C2.1

A4.3 ការរៀបចំផែនទសី្ថាប័នភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុងស្រុក

A4.4 ការវិភាគអំពីកត្តាជំរុញឱ្យមានការផ្លាស់ប្តូរ



32 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

នេះជាអ្វី? បច្ចេកទេសមួយចំនួនក្នុងការពិនិត្យ និងបង្ហាញឱ្យឃើញនឹងភ្នែកនូវ​ឥទ្ធិពល និងផលប៉ះពាល​់
របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធមកលើកំណែទម្រង​់ជាក​់លាក់​​​​​ណាមួយ។

តើគេអាច​ប្រើវា​សម្រាប​់
ធ្វើអ្វី?

ធ្វើឱ្យមានការយល់ដឹងបានកាន់តែប្រសើរ និងធ្វើឱ្យមានការពិភាក្សា​ច្បាស់លាស់តាមរយៈ​ការគូស​
ផែនទី និងការយល់ដឹងនូវអំណាច តួនាទី និងទស្សនៈរបស់បុគ្គល និងក្រុមផ្សេងៗ។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ មានជំហានជាច្រើនចំពោះដំណើរការនេះ បញ្ហាគោលនយោបាយមួយ​ត្រូវបានជ្រើសរើស អំឡុង​
ពេលសំខាន់​មួយ ​ឬច្រើន (ប្រសិនបើពិនិត្យ មើលការផ្លាស់ប្តូរ​គោលនយោបាយ) ត្រូវបានជ្រើស​
រើសភាគីពាក់ព័ន្ធ នឹងគោលនយោបាយទាក់ទិនត្រូវបានកំណត់ ហើយឥទ្ធិពល និង​ទំនាក់ទំនង
ទាំងនោះត្រូវបានគូសនៅលើផែនទី។

​ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម Mayers, J. & Vermeulen, S. 2005. Stakeholder influence mapping. Power Tools Series. 
London, IIED. http://www.policy-powertools.org/Tools/Understanding/ SIM.html 
Mayers, J. 2005. Stakeholder power analysis. Power Tools Series. London, IIED. 
http://www.policy-powertools.org/Tools/Understanding/SPA.html 

ឯកសារដទៃទៀត​ដែល​
អាចមាន​ប្រយោជន៍

B4.2

ឧបករណ៍សី៊ជម្រៅ: XL A4.6

នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍មួយសម្រាប់ពិនិត្យមើល​ការអនុវត្តប្រព័ន្ធ​ និងវិធានក្រៅផ្លូវការ និង​ទំនាក់ទំនង/
សម្ព័ន្ធភាពរវាងស្ថាប័នផ្លូវការ និងក្រៅផ្លូវការ។

តើគេអាចប្រើ​ឧបករណ​៍​
នេះ​សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ការវិភាគអំណាច និងការផ្លាស់ប្តូរ​ (PCA) ជាស្នូលនៃការវិភាគអំពី​អភិបាលកិច្ច និងការវិភាគអំពី
ការប្រឆំាងនឹងអំពើពុករលួយ​ដែល​មានលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត។ ​ការវិភាគនេះត្រវូបានបង្កើតជា​ពិសេស​
សម្រាប់ជួយរដ្ឋាភិបាលហូឡង់ក្នងុការធ្វើ​ការជាមួយបណ្តាប្រទេសដៃគូឱ្យកាន់តែមាន​ប្រសិទ្ធភាព​​ 
ប៉ុន្តែអាចកែប្រែសម្រាប់​ឱ្យប្រទេស​ដទៃប្រើប្រាស់បាន។​ ឧបករណ៍នេះត្រូវបាន​រៀបចំឡើងដើម្បី​
ពិនិត្យ​មើលមូលហេតុក្រៅផ្លូវការ និងមូលហេតុអរូបី ដែលមានចំពោះ​ស្ថានភាព​អភិបាល​កិច្ច។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ មានទិដ្ឋភាពបីចំពោះ PCA: ‘កត្តាគ្រឹះ’ កត្តាសង្គម និងសេដ្ឋកិច្ចដែលរៀបចំ​ប្រព័ន្ធនយោបាយ 
‘ក្បួនល្បែង’ ស្ថាប័នផ្លូវការ និងក្រៅផ្លូវការដែលមាន​ឥទ្ធិពល​លើរបៀបគ្រប់គ្រងទំនាក់ទំនង និង​
របៀបអនុវត្តសកម្មភាព និង’បច្ចុប្បន្ន’​ តួអង្គសំខាន់ៗ ព្រមទាំងព្រឹត្តការណ៍ និង​សម្ពាធដែល​
ពួកគេ​កំពុងឆ្លើយតប។ PCA អាចប្រព្រឹត្តទៅជា ’ការពិនិត្យមួយត្រួស’ ឬតម្រូវ​ឱ្យស្រាវជ្រាវ​ស៊ី​
ជម្រៅ បន្ថែមទៀត អាស្រ័យលើពេលវេលា និងទិន្នន័យដែលមាន។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម Unsworth, S. & Conflict Research Unit. 2007. Framework for strategic governance and 
corruption analysis: developing strategic responses towards good governance. The 
Hague, Conflict Research Unit, Netherlands Institute of International Relations. http://
www.clingendael.nl/publications/2007/20071 000_cru_occ_unsworth.pdf 

ឧបករណ៍ដទៃទៀត​ 
ដែល​អាចមាន​ប្រយោជន៍

A1.4, B4.1, D1.4

A4.5	 ការវិភាគអំណាច និងការផ្លាស់ប្តូរ

A4.6	 ការគូសផែនទីឥទ្ធិពលរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងការវិភាគអំណាច
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នេះជាអ្វី? ក្របខ័ណ្ឌ និងឧបករណ៍មួយសម្រាប់បញ្ជាក់មុខងារដែល​បំពេញ ដោយភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងគ្នា 
និងប្រភេទទំនាក​់ទំនងរវាងពួកគេ។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

មានប្រយោជន៍ជាពិសេសក្នុងបរិបទដែលត្រូវគិតសាជាថ្មី ត្រូវចរចា និងបង្កើតមុខងារ។ 
វាអាចជាការបំពេញ​បន្ថែម​​ចំពោះការវិភាគភាគី ពាក់ព័ន្ធ។

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ ​អក្សរ ​R ទាំងបួនបង្ហាញមុខងាររបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធចំពោះ សិទ្ធិ ការទទួលខុសត្រូវ និងប្រាក់​
ចំណូល (ផលប្រយាជន៍)។ អក្សរ R ទីបួនគឺទំនាក់ទំនង ដែលផ្តោតលើ អន្តរកម្មរវាងភាគី 
ពាក់ព័ន្ធនានា។ សាវតារ និងបរិបទត្រូវបានស្រាវជ្រាវ ការយល់ដឹងអំពី មុខងារបច្ចុប្បន្នរបស់​
ភាគ​ីពាក់ព័ន្ធត្រូវបានរៀបចំជាមួយគ្នានេះ ក៏មាន ការងារគូសផែនទីសមត្ថភាពដើម្បីជួយ​
គ្រប់គ្រង​ការផ្លាស់ប្តូរមុខងារនានាផងដែរ។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម Mayers, J. 2005. The Four Rs. Power Tools Series. London, IIED. http://www. policy-

powertools.org/Tools/Understanding/TFR.html 

ឯកសារដទៃទៀត 
​ដែល​អាចមាន​ប្រយោជន៍

B2.4, C2.3, C2.4

A4.7 អក្សរ R ទាំងបួន

A4.8 

នេះជាអ្វី? ការវិភាគប្រវត្តិនៃការវិវត្តអំពីការប្រើប្រាស់ទំនាស់ និង​និន្នាការនានា ចំពោះធនធានធម្មជាតិ។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ឱ្យយល់ដឹងច្បាស់លាស់អំពីមូលហេតុ និងរបៀបវិវត្តនៃ​ស្ថានភាពមួយ មកកានស់្ថានភាព​
បច្ចុប្បន្ន។ ការវិភាគនេះ​បង្កើតឱ្យមានក្របខ័ណ្ឌរលូន មួយដើម្បីបង្ហាញមូលហេតុនៃការដណ្តើម
គ្នាកាន់កាប​់ បង្ហាញចក្ខុវិស័យ របស់ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ អំពីលទ្ធភាពអាស្រ័យផល ​និងប្រើប្រាស់​
ធនធានធម្មជាតិ ថាមវន្តបច្ចុប្បន្ន និងននិ្នាការនានាដែលអាចមាន។

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ ការវិភាគប្រវត្តិរួមមានការយល់ដឹងអំពីអតីតកាល និងការវិវត្តនៃ៖ ទំនាស់ ធនធានព្រៃឈើ 
របបកាន់កាប់ដី និងព្រៃ ស្ថាប័ន និងទំនាក់ទំនងរវាង ក្រុមដែលមានផលប្រយោជន៍ផ្សេងគ្នា​
ប្រព័ន្ធបរសិ្ថាន ទិដ្ឋភាព និងលំនាំ នៃការប្រើប្រាស់​ព្រៃឈើ យុទ្ធសាស្រ្តចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ប្រជាជន 
និង គម្រោង​ដទៃទៀតដែលអនុវត្តនៅក្នុងតំបន់នោះ។

​ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម FAO. 2005. Participatory and Negotiated Territorial Development (PNTD). Rome. 

http://www.fao.org/sd/dim_pe2/pe2_050402a1_en.htm 

ឯកសារដទៃទៀត
ដែលអាចមាន​ប្រយោជន៍

A2.1, A2.2, A3.1, A3.3

ការវិភាគសាវតារ
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នេះជាអ្វី? ឯកសារដែលមានចំណងជើងថា​ "ខ្លឹមសារសង្ខេប​នៃ​ឧបករណ៍វាយតម្លៃ​អភិបាលកិច្ច និង​
សូចនាករ" គឺជាឯកសារណែនាំ​ដែល​មានទម្រង់ជា​តារាង​​ធនធានធម្មជាតិ និងការវាយតម្លៃ​
អភិបាលកិច្ច​បរិស្ថាន សន្ទស្សន៍ ប្រៀបធៀ​ប​សាកល និងមានឧបករណ៍វាយតម្លៃ​ទូលំទូលាយ 
ដែល​ផលិត​សម្រាប់សហជីពអន្តរជាតិសម្រាប់​អភិរក្ស​ធម្មជាតិ (IUCN)។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ឯកសារណែនាំនេះអាចប្រើដើម្បីទទួលបាននូវទិដ្ឋភាពរួមនៃឧទាហរណ៍ផ្សេងៗអំពីឧបករណ៍វាយ
តម្លៃ និងដើម្បីយល់ដឹង​ និងប្រៀបធៀប​ទ្រង​់ទ្រាយ​ និងលក្ខណៈសំខាន់ៗ។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ខ្លឹមសារសង្ខេបនេះពណ៌នាអំពីគោលបំណង និងគោលការណ៍នៃការវាយ​តម្លៃ និងសន្ទស្សន៍​
ផ្សេងៗ​គ្នាទ្រង់ទ្រាយ​ពិសេស និងវិធីសាស្រ្តនៃការវាយ​តម្លៃ​ទាំងនោះ លក្ខណៈ​ស្នូលនៃការ​វាយ​
តម្លៃ ដូចជាកន្លែងដែលត្រូវយក​ចិត្ត​​ទុកដាក់​ និងធនធានដែលត្រូវការ និងជាចុងក្រោយ​ពណ៌នា​
អំព​ីចំណុចខ្លាំង និងកំហិតនៃការវាយតម្លៃ ជាពិសេសសម្រាប់ IUCN​ ប៉ុន្តែ​ក៏អាចអនុវត្តជា​ទូទៅ​
ផងដែរ។ ព័ត៌មាននេះ​ត្រូវបានផ្តល់ចំពោះការវាយ​តម្លៃ​អំពីអភិបាលកិច្ចធនធាន​ធម្មជាតិជាច្រើន 
សន្ទស្សន៍ប្រៀបធៀប​ជា​សាកល គិតទាំងសន្ទស្សន៍ដែលផ្តោតលើគណនេយ្យភាព សិទ្ធ​ិមនុស្ស 
និង​យេនឌ័រ អង្កេតទស្សនៈរបស​់សាធារណជន​ប្រចាំតំបន់ ការវាយ​តម្លៃ​ដឹកនា​ំដោយ​រដ្ឋាភិបាល​
ថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ និង​ការវាយតម្លៃ​ដឹកនាំដោយអង្គការសង្គមស៊ីវិល និងម្ចាស់ជំនួយ។

​ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម Campese, J., Oviedo, G. & Surkin, J. 2012. Summary of Governance Assessment Tools 
and Indicators. Gland, Switzerland, IUCN. http://cmsdata.iucn.org/downloads/
governance_assessment_tools_matrix_final_26_4.docx 
Recanatini, F. Undated. Overview of Governance Assessment Tools: Prepared for the 
Core Course on Governance and Anticorruption. Washington, DC, World Bank. 
http://www1.worldbank.org/publicsector/anticorrupt/feb06course/ recanatini%20
Gov%20Tools.pdf 

ឯកសារដទៃទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

C2.1, D1, D3

នេះជាអ្វី? ឯកសារយោងមួយដែលផ្តល់ការណែនាំ និងឧទាហរណ៍អំពីកិច្ចប្រតិបត្តិល្អ ប្រសើរ ពោលគឺអ្វ​ី
ដែល​អនុវត្តបានជោគជ័យ ទីកន្លែង និងរបៀបអនុវត្តក្នុង បេសកកម្មធ្វើឱ្យអភិបាលកិច្ច​លើសិទ្ធិ​ 
កាន់កាប់ដីធ្លីមានសមធម៌រវាងយេនឌ័រ។

តើគេអាចប្រើវា
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ធ្វើការឆ្ពោះទៅរកសមភាពយេនឌ័រពិតប្រាកដ និងមាននិរន្តរភាព​ តាមរយៈ​ការចូលរួមប្រកបដោយ
សមធម៌នៃយេនឌ័រនៅក្នុង​ដំណើរការនានា និងស្ថាប័នដែលបានចូលរួម​នៅក្នុងការ​សម្រេច​ចិត្ត​
អំពីដីធ្លី។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ការណែនាំនេះបង្ហាញម៉ូឌុល និងឧបករណ៍ឆ្ពោះទៅកាន់ការបញ្រ្ជាបបញ្ហា​យេនឌ័រ។ ការណែនាំ​
នេះផ្តោតលើខ្លឹមសារ​ក្នុងការ​អនុវត្តជាក់ស្តែងនៃ​អភិបាល​កិច្ចដែលមានការទទួលខុសត្រូវ​មាន​
សមធម៌ផ្នែកយេនឌ័រ​អំពីការ​កាន់កាប់ដីចំពោះមន្ត្រីរដ្ឋា​ភិបាលនៅថ្នាក់ជាត​ិ និងមូលដ្ឋាន ចំពោះ​
ក្រុមសង្គម សី៊វិល និងអ្នកអភិបាលដីធ្លី អ្នកបច្ចេកទេស និងអ្នកមានអាជីព ធ្វើការ នៅក្នុងវិស័យ​
ដីធ្លីនៅជុំវិញពិភពលោក និងពិនិត្យលទ្ធភាពអំពីវិធីដែល​អាច​សម្រេចបាននូវគោលគំនិតនេះ។ 
ការណែនាំនេះ រួមមានម៉ូឌុលលម្អិតស្តីព​ីបញ្ហាជាច្រើន ដែលត្រូវបានចងក្រងជាការរៀបចំគោល​
នយោបាយ បញ្ហា​ច្បាប់ បញ្ហាស្ថាប័ន បញ្ហាបច្ចេកទេស និងការប្រាស្រ័យទាក់ទង។

​ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម FAO. 2013. Governing land for women and men: a technical guide to support the 
achievement of responsible gender-equitable governance of land tenure. Governance 
of Tenure Technical Guide no. 1. Rome. 

ឯកសារដទៃទៀត​ដែល​
អាចមាន​ប្រយោជន៍

A2.1, A2.2, A2.3, B1.3, C1.2

A4.9	 ការសម្រេចបាននូវអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លីប្រកបដោយសមធម៌យេនឌ័រ

A4.10	 ឧបករណ៍វាយតម្លៃអភិបាលកិច្ច
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A5. ការកំណត់កាលានុវត្តភាពសម្រាប់ផ្លាស់ប្តូរ
ការជ្រើសយកសូម្បីតែឧបករណ៍តិចតួចដែលមានចែងនៅក្នុងចំណុច A1-A4 ទំនងជាបង្កើតបាននូវព័ត៌មាន​យ៉ាង​

ច្រើន។ ព័ត៌មាននេះចាំបាច់ត្រូវតែមានភាពសី៊សង្វាក់គ្នា​ ​ដើម្បីបញ្ជាក់ស្ថានភាពស្តីពី​អភិបាលកិច្ចលើ​សិទ្ធិកាន់​កាប់​​ព្រៃ

ឈើហើយបន្ទាប់មកកំណត់ទិសដៅតទៅអនាគត។

នៅក្នុងដំណាក់កាលចុងក្រោយ ការយល់ដឹងពីបញ្ហាដែលកំពុងប៉ះពាល់ និងត្រូវបានរងផលប៉ះពាល់ដោយប្រព័ន្ធ

សិទ្ធិកាន​់កាប់​​ដីធ្លី៖

	y ខ្សែស្រឡាយផ្សេងគ្នានៃការវិភាគត្រូវបានប្រមូលផ្តុំ

	y លទ្ធផលត្រវូបានបញ្ជាក់ជាមួយក្រមុភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ (សមាជិកសហគមន៍ បុគ្គលិកនាយកដ្ឋានព្រៃឈើ។ល។)

	y ចំណុចមេរៀនសំខាន់ៗត្រូវបានចម្រាញ់យក

	y ទិសដៅតទៅអនាគត និងជម្រើសយុទ្ធសាស្រ្តនានាត្រូវបានកំណត់

វៀរលែងតែមានការបម្រុងទុកនូវពេលវេលា និងធនធានសម្រាប់ការស្រាវជ្រាវ និងសំយោគបែបនេះ ពុំនោះ សោត​

ទេ ​ព័ត៌មានដែលបានប្រមូលកាលពីពេលមុន​អាចនៅតែជាទិន្នន័យ ជាជាងការយល់ដឹង។ វិធីនៃការធ្វើការងារ តាម​

ទម្លាប់ដដែលៗនៅតែជាបទដ្ឋាននៅឡើយ ហើយឱកាសដើម្បីកែលម្អត្រូវបានខកខាន។

កិច្ចសម្ភាសន៍ក្រុមអ្នកដឹងបញ្ហា និងសិក្ខាសាលាអាចមានសារប្រយោន៍ក្នុងការផ្សព្វផ្សាយ​ និង​ចែករំលែក​ព័ត៌មាន

ដែលបានប្រមូលក៏ដូចជាចែករំលែកលទ្ធផលនៃការវិភាគ។ អ្នកសម្រប​សម្រួលម្នាក់អាចជួយច្របាច់បញ្ចូលគ្នា នូវ 

ដំណើរ​រឿងពាក់ព័ន្ធនៃការវិភាគ​​ ហើយបន្ថែមធាត​ុផ្សេងៗទៅក្នុងដំណើរការនៃការពិចារណា និងអាចផ្តួចផ្តើមកិច្ច​

ពិភាក្សា​រវាងក្រុមភាគីពាក់ព័ន្ធ​ផ្សេងៗគ្នា។ តាមពិតពួកគេមានភារកិច្ចរៀបចំ​ និងពិនិត្យមើលព័ត៌មានសំខាន់ៗ​ដើម្បីធ្វើ 

យ៉ាងណាឱ្យការវិភាគមានលក្ខណៈស៊ីសង្វាក់គ្នា និងសមស្រមសម្រាប់បរិបទនេះ។ នៅក្នុងដំណើរការទាំងមូល គប្បី

មានកិច្ចប្រឹងប្រែងក្នុងការបង្កើត (បង្កើតជាថ្មី) នូវកិច្ចពិភាក្សា​ និងទំនុកចិត្តក្នុងចំណោមតួអង្គទាំងឡាយ​ព្រមទាំង​ 

ស្វែងរកមូលដ្ឋានរួមធ្វើជាចំណុចចាប់ផ្តើម ដើម្បីពិភាក្សាអំពីការធ្វើឱ្យមានការផ្លាស់ប្តូរ។

បណ្តាសកម្មភាពដែលផុសចេញពីដំណើរនៃការវិភាគនេះ អាចរួមមានការផ្លាស់ប្តូរគោលនយោបាយរហូតដល់​ការ​

កសាងសមត្ថភាព ឬការដោះស្រាយទំនាស់។ សកម្មភាពបែបនេះអាចយកទៅអនុវត្តនៅក្នុងដំណើរការ​នៃ​ការរៀបចំ​

ការចូលរួម និងការធានាឱ្យមានសកម្មភាពទាំងនោះ ដែលមានការពិភាក្សានៅក្នុងផ្នែកបន្ទាប់។

ឧបករណ៍គួរប្រើ

A5.1 

នេះជាអ្វី? ការបំផុសគំនិតដែលមានការសម្របសម្រួលដើម្បីកំណត់លទ្ធភាព​នានា​​​នៃកំណែទម្រង់ និង​
វិភាគលទ្ធផលនានាដែលអាចកើតមាន។

តើគេអាចប្រើវា
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ការវិភាគសេណារីយ៉ូអនុញ្ញាតឱ្យអ្នករៀបចំគោលនយោបាយ ’វាស់ស្ទង់ជាមុន’ នូវប្រតិបត្តិការ
ណ៍នៃកំណែទម្រង់គោលនយោបាយ នៅក្នុងស្ថានភាពផ្សេងៗ​ដែលអាចជឿទុកចិត្ត ហើយ​
រៀបចំផែនការបម្រុង វាយតម្លៃកម្រិតនៃ​ភាព​ជាម្ចាស់នៃរបៀបវារៈកែទម្រង់ក្នុងចណំោមភាគីពាក់
ព័ន្ធនានា និង​កសាងការគំាទ្រចំពោះរបៀបវារៈកែទម្រង​់ដោយ​រួមបញ្ចូល​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ដែល​ជាប់
ទាក់ទិនទៅក្នុងកិច្ចពិភាក្សាជុំវិញសេណារីយ៉ូនានា និងធ្វើការឆ្ពោះ​ទៅរកការយល់ដឹង​រួមគ្នា​នូវ​
បញ្ហាសំខាន់ៗ។ ចំណុចនេះរួមមាន ការប្រមូល​ទិន្នន័យយ៉ាងហ្មត់ចត់ដើម្បីពិនិត្យមើលបញ្ហា​ 
ដែលបានលើកឡើងនៅក្នុងអំឡុងពេលបំផុសគំនិត និងការបង្កើត​សេណារីយ៉ូអនាគត​ពីបី​ទៅ​
ប្រាំ​ដែលអាចជឿទុកចិត្តថានឹង​មានការធ្វើកំណែទម្រង់ប្រាកដមែន។

ការវិភាគសេណារីយ៉ូ និងការកសាងផែនការ
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នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍មួយសម្រាប់បង្កើតហេតុ និងផលនៃបញ្ហាណាមួយតាម​រយៈការបង្កើតឋានានុក្រមនៃ
កត្តាពាក់ព័ន្ធ។

តើគេអាចប្រើវា
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

សម្រាប់ញែក​មូលហេតុពិតប្រាកដនៃបញ្ហាស្ថាប័ន​ដែលបាន​រកឃើញ​ចេញ​ពី​ឥទ្ធិពលនៃ​បញ្ហា​
ទាំង​នោះ រួចហើយណែនាំអ្នកប្រើប្រាស់ទៅកាន​់បញ្ហា​សំខាន់ៗ ដែលចាំបាច់ត្រូវ​ដោះស្រាយ​
ក្នុងការអភិវឌ្ឍ​ស្ថាប័ន។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ នៅពេលនោះបញ្ហាដែលគេផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ មានការព្រមព្រៀងគ្នា។ បន្ទាប់មកគេយក
ចិត្តទុកដាក់លើមូលហេតុផ្សងៗ​ដែលនាំឱ្យមានបញ្ហា ចាប់ផ្តើមពីមូលហេតុផ្ទាល់បំផុត​ និង​
សំខាន់​បំផុត។ គេក៏ពិនិត្យមើលឥទ្ធិពល​នៃ​បញ្ហា​ផងដែរ។​ បន្ទាប់មកគេអាចបង្វែរ ’បញ្ហា’​ឱ្យ​ទៅ​
ជា ​’ដំណោះស្រាយ’ ​ដើម្បី​កំណត់ទិសដៅ និងកាលានុវត្តភាពក្នុងពេលអនាគតសំដៅឱ្យមាន​ការ​
ផ្លាស់ប្តូរ។

​ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម DFID. 2003. Problem Tree Analysis. Promoting institutional and organisational 

development: A source book of tools and techniques, p. 23. London. 

http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/+/http://www.dfid.gov.uk/ pubs/files/

prominstdevsourcebook.pdf 

ឯកសារដទៃ​ទៀត​
ដែលអាចមានប្រយោជន៍

B2.1, B2.2, D1.7, C1.1

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ បណ្តាធាតុនៃការវិភាគសេណារីយ៉ូគឺ៖ (១) សកិ្ខាសាលា​សេណារីយ៉ូបឋម ខណៈដែល​ភាគី​
ពាក់ព័ន្ធ​ដែលជាប់​ទាក់ទិន​ជួបជុំគ្នាដើម្បី​បំផុសគំនិតអំព​ីបញ្ហាសំខាន់ៗ​ជុំវិញ​របៀបវារៈ​កំណែ​
ទម្រង់ (២)ការប្រមូលទិន្នន័យ ក្នុង​នោះ​អ្នកស្រាវជ្រាវ​ម្នាក់ប្រមូលព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធជុំវិញបញ្ហា​
សំខាន់ៗ ​ដែល​បាន​កំណត់នៅក្នុងសកិ្ខាសាលាបឋម (៣) សកិ្ខាសាលាកសាង​សេណារីយ៉ូ 
ខណៈ​ដែលភាគីពាក់ព័ន្ធកសាងសេណារីយ៉ូ​ផ្សេងៗ និង(៤) ដំណើរការ​ផ្សព្វផ្សាយ ក្នុងនោះ​គេ​
បំប្រួញ​សេណារីយ៉ូក្នុងការកំណត់របាយការណ​៍សង្ខេបមកត្រឹមមួយទំព័ររួចផ្សព្វផ្សាយដល​់
សាធារណជនតាមរយៈប្រព័ន្ធ​ផ្សព្វផ្សាយ​នានា។

​ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម World Bank. 2007. Tools for institutional, political, and social analysis of policy reform: 

a sourcebook for development practitioners, Ch. 10. Washington, DC. 

http://siteresources.worldbank.org/EXTTOPPSISOU/Resources/ 1424002-

1185304794278/TIPs_Sourcebook_English.pdf 

Mwayafu, D.M, Kimbowa, R. & Graham, K. 2012. A toolkit to assess proposed benefit 

sharing and revenue distribution schemes of community REDD+ Projects. REDD-Net. 

London, Overseas Development Institute. http://redd-net.org/ files/Benefit%20

Sharing%20Toolkit.pdf 
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37 A. ឧបករណ៍សម្រាប់ការយល់ដឹង

នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍កសាងផែនការយុទ្ធសាស្រ្តដែលអនុញ្ញាតឱ្យភាគីពាក់ព័ន្ធកំណត​់គោលដៅ និង​ដាក់ចេញ​
នូវសកម្មភាពចាំបាច់ និងសូចនាករសំខាន់ៗលើ​មាគ៌ា​ឆ្ពោះទៅកាន់គោលដៅនោះ។

តើគេអាចប្រើវា
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ការវិភាគបង្កើតបានឧបករណ៍មួយដែលអាចមើលឃើញ បានជាផែនទ​ីបង្ហាញ​​ផ្លូវ​ដើម្បី​សម្រេច​
គោលដៅ។ តាមរយៈយន្តការគំហើញនេះ ភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ​អាចកំណត់ស្ថានភាពសំខាន់ៗ និងអន្តរាគមន​៍
ចំាបាច់ក្នុងការ​សម្រេច​បាននូវគោលដៅរបស់ពួកគេ ហេតុនេះតម្រូវឱ្យមានការកសាងផែនការ​
អន្តរាគមន​៍ឱ្យកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាពបន្ថែមទៀត។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ដំណើរការនេះចាប់ផ្តើមដោយការកំណត់គោលដៅចុងក្រោយហើយធ្វើការបកក្រោយដោយផ្តើមចេញ
ពីចំណុចនេះ។ ជំហាននីមួយៗដែលបានដាក់​បញ្ចូល​ជាបន្តបន្ទាប់ទៅក្នុង​ផែនទីគឺជាលទ្ធផល​នៅលើ​
ដងផ្លូវ ហើយជំហាន​នីមួយៗមាន​សូចនាករច្បាស់លាស់សម្រាប់សម្រេចបាននូវសមិទ្ធិផល​របស់​វា។ 
សូចនាករទាំងនោះអនុញ្ញាតឱ្យមានការតាមដាន ​និង​វាយតម្លៃល្អិ​ត​ល្អន់ ហើយធ្វើយ៉ាងណា​ឱ្យលទ្ធផល​
ដែលបាន​ពិនិត្យឃើញមានភាព​ប្រាកដ-​និយម និងអាចសម្រេចបាន។

​ចំពោះ​ព័ត៌មាន​
បន្ថែម

Theory of Change Community. What is Theory of Change? [Online Resource]. 
http://www.theoryofchange.org/about/what-is-theory-of-change/ 
Keystone. 2009. Developing a theory of change: A guide to developing a theory of change 
as a framework for inclusive dialogue, learning and accountability for social impact. Impact 
Planning, Assessment and Learning (IPAL) Guide 2. London. http://www.
keystoneaccountability.org/sites/default/files/2%20Dev eloping%20a%20theory%20of%20
change.pdf 
Keystone. 2009. Theory of Change Template. London. http://www.keystonea ccountability.
org/sites/default/files/Theory%20of%20CHANGE%20 template_July%202009.pdf 
Organizational Research Services. 2004. Theory of Change: A Practical Tool For Action, 
Results and Learning. Baltimore, Maryland, USA, Annie E. Casey Foundation. http://www.
aecf.org/upload/publicationfiles/cc2977k440.pdf 
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D1

A5.3 ការវិភាគទ្រឹស្តីនៃការផ្លាស់ប្តូរ

នេះជាអ្វី? ជាការណែនាំជាជំហានៗសម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនដំណើរការកសាង ផែនការ​ដែល​ផ្តោត​
លើសហគមន៍ (CBP) ។​ ការណែនាំនេះពន្យល់​តាំងពីសាវតាររហូតដល់ វិធីសាស្រ្តព្រមទាំង​ 
ដំណាក់កាលទាំងប្រាំមួយនៃការកសាងផែនការដែលពាក់ព័ន្ធ។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

អ្នកសម្របសម្រួលអាចប្រើប្រាស់ដំណើរការ CBP ដើម្បីបង្កើត អន្តរាគមន៍កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ
ដែលបានរៀបចំឡើងសម្រាប់អភិវឌ្ឍសហគមន៍។ លើសពីផែនការសកម្មភាព ដំណើរការ​នេះ​
ក៏ត្រូវបានរៀបចំ ដើម្បីពង្រឹងសហគមន៍ក្នុងការគ្រប់គ្រង និងប្រើប្រាស់ចំណុចខ្លាំង​ និង ទំនាក​់
ទំនង​ដែលមានស្រាប់ ហើយបង្កើតវេទិការថ្មីៗ ។

ដោយត្រូវបានបង្កើតជាវិធីសាស្រ្តមួយសម្រាប់ប្រជាជនមូលដ្ឋានក្នុងការរួមចំណែក កសាង​ផែន
ការអភិវឌ្ឍន៍ចម្រុះរបស់ប្រទេសអាហ្វ្រិកខាងត្បូងនោះ ដំណើរ​ការនេះ ក៏អាចអនុវត្តបាន​សម្រាប់​
ដំណើរការនានារបស់ភាគ​ីពាក​់ព័ន្ធ​ចម្រុះ​ដូចគ្នាដទៃទៀតផងដែរ។

A5.4 ការកសាងផែនការដែលផ្តោតលើសហគមន៍



38 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ឯកសារណែនាំពន្យល់អំពីរបៀបដែលCBP ដំណើរការ​ ដោយស្នើអំពី​ពេល​វេលាសម្រាប់ជំហាន
នានានៅក្នុងដំណើរការនេះ និងឆ្លុះបញ្ចាំងអំពីវិធីសមស្របផ្សេងៗ។ ផែនទីបង្ហាញផ្លូវដែលមាន
ប្រាមួំយដំណាក់កាលរួមមាន៖ ដំណាក់កាល​រៀបចំ ដំណាក់កាលប្រមូលព័ត៌មានកសាងផែនការ 
ដំណាក់កាលបូក​សរុប​​ព័ត៌មាន​កសាងផែនការ ដំណាក់កាលកសាងផែនការ​សម្រាប់​អនាគត​
កាល ដំណាក់កាលរៀបចំអនុវត្ត និង​ដំណាក់កាលតាមដាន និង​អនុវត្ត។ សកម្មភាពផ្សេងៗ​
នៅក្នុង​ដំណើរការនីមួយៗត្រូវបានគ្រោង ដូច​ជាការសម្ភាស ការរៀបចំចក្ខុវិស័យអនាគត​ និង​
ការវិភាគ​អំពីចំណុចខ្លាំង ចំណុចខ្សោយ និងការគំរាមកំហែង​(SWOT)​។ ផ្នែកនីមួយៗ​ត្រូវ​បាន​
បំបែក​ជាសាវតារ គោលដៅ ដំណើរការ និងធនធាន​ដែល​ត្រូវ​មាន។

​ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម AICDD/Development Works. 2005. Community-Based Planning and the IDP, Guide 2: 

Facilitator’s Guide to Community-Based Planning. Community-Based Planning 

Project Steering Committee. African Institute for Community- Driven Development 

and Development Works. http://www.ansa-africa.net/ index.php/views/pub_view/

community_based_planning_and_the_idp_ guide_2/ 

ឯកសារដទៃទៀត 
ដែលអាចមាន​ប្រយោជន៍

A4, B, C1.2, C2.3, C2.4

ចំណេះដឹងដែលទទួលបាននៅក្នុងដំណាក់កាលការឈ្វេងយល់នេះ អាចជាជំនួយដល់ការរឹះគិត​ និងការ​ពិភាក្សា​

សម្រាប់​ដំណាក់កាលដទៃទៀតនៃការរៀបចំ ការចូលរួម និងការធានា​ឱ្យឈាន​ឆ្ពោះទៅរកដំណើរការកំណែ​ទម្រង់​ដីធ្លី

មួយដែលបង្កើនប្រសិទ្ធភាពឱកាសដើម្បីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងលើកកម្ពស់និរន្តរភាព។
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B
ឧបករណ៍​សម្រាប់ការរៀបចំ



42 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

វិធីប្រើសញ្ញាសម្គាល់

កម្រិតនិងគុណភាពនៃព័ត៌មាន

និងការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

កម្រិតនិងគុណភាពព័ត៌មានដែលមានស្រាប់ និងការរួមបញ្ចូលភាគីពាក់ព័ន្ធ​ ដែល 

ឧបករណ៍នេះមានភាពសមស្រប។ ស្ពឺមួយជាកម្រិតទាប(មានន័យថា មិន​ចាំ​បាច់​ 

មាន​ព័ត៌មានច្រើន និងរួមបញ្ចូលភាគីពាក់ព័ន្ធ​ដើម្បីប្រើ​ប្រាស់​​ឧបករណ៍នេះឡើយ) 

ស្ពឺបួនគឺជាកម្រិតខ្ពស់ (មានន័យថាចាំបាច់ត្រូវមាន​ព័ត៌មាន​សម្បូរបែបហើយ​មាន​

ការចូលរួមពីសំណាក​់ភាគីពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីប្រើ​ឧបករណ៍​នេះ)។

តម្រូវការធនធាន

បរិមាណពេលវេលា ថវិការ និងជំនាញចាំបាច់ដើម្បីធ្វើឱ្យឧបករណ៍នេះ​ដំណើរការ 

ទៅ​បាន។ ដើមឈើមួយដើម​ គឺបរិមាណតិច ដើមឈើបួនដើម គឺ​បរិមាណ​ច្រើន។



43 B. ឧបករណ៍សម្រាប់ការចងក្រង

ក្បួនណែនាំអំពីអភិបាល
កិច្ចការកាន់កាប់ព្រៃឈើ

ឧបករណ​៍

សម្រាប់​

យល់ដឹង

B. ឧបករណ៍សម្រាប់ការចងក្រង

ហេតុអ្វបីានជាការចងក្រងមានសារសំខាន់ចំពោះអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធកិាន់កាប់ព្រៃឈើ

ដើម្បីឱ្យអ្នកប្រើប្រាស់ព្រៃឈើមានឥទ្ធិពលលើគោលនយោបាយ ជាទូទៅពួកគេត្រូវមានចំនួន​គ្រប់គ្រាន់ ហើយ​ត្រូវ​

ចងក្រងជាក្រុម ឬស្ថាប័នដែលមានប្រសិទ្ធភាព។ នៅកម្រិតសហគមន៍ តម្រូវឱ្យមានការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព និងជំនាញ​

សមស្រប ព្រមទាំងពង្រឹងក្រុមសហគមន៍នេះផងដែរ។ ជាមួយគ្នា​នេះដែរ​ ​វិស័យសាធារណៈត្រូវតែឆ្លើយតបនឹងបញ្ហា

ដែលសហគមន៍បានលើកឡើង ឯវិស័យ​ឯក​ជនក៏តម្រូវឱ្យរៀបចំនៅក្នុងដំណើរ​ការ​ត្រឹមត្រូវ និងប្រកបដោយ​

បរិយាប័ន្ន។ នៅក្នុងស្ថាប័នមួយចំនួន វិធីដ៏ល្អបំផុតក្នុងការចងក្រងដែលអាចនាំមកនូវការ​ផ្លាស់ប្តូរ​ នោះប្រហែលជាត្រូវ​

បង្កើតជា​សហព័ន្ធ (Alliances) ឬសម្ព័ន្ធភាព (Coalitions)។ ផ្នែកនេះផ្តោតលើឧបករណ៍ និង​បច្ចេក​ទេសដែល​នឹង​

ជួយ​វិស័យផ្សេងគ្នានៃសង្គមក្នុងការរៀបចំខ្លួនឯងឱ្យបានសមស្រប ដើម្បីឱ្យវិស័យទាំងនោះមានឥទ្ធិពលប្រកបដោយ 

ប្រសិទ្ធភាព និងគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធកាន់កាប់ព្រៃឈើប្រកបដោយ​ការ​ទទួល​ខុសត្រូវ។

វិស័យសាធារណៈ ឯកជន និងក្រុមសង្គមស៊ីវិលត្រូវមានជំនាញ ប្រព័ន្ធ និងរចនាសម្ព័ន្ធចាំបាច់ ដើម្បីធ្វើ​ឱ្យគោល​

នយោបាយ និងសេចក្តីសម្រេចចិត្តនានាជុំវិញសិទ្ធិកាន់កាប់មានការព្រមព្រៀងបានត្រឹមត្រូវ និងមានការ​ទទួល​ខុស​

ត្រូវ។ ការយល់ព្រមដោយពេញចិត្ត និងប្រាប់ឱ្យដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានពេញលេញ (ការយល់ព្រមជាមុន​)

(FPIC)ចំាបាច់ត្រវូតែមានសម្រាប់ការផ្លាស់ប្តរូផ្សេងៗ ហើយគប្បីមានការគំាទ្រចំពោះសិទ្ធរិបស់ប្រជាជនក្នងុការទទួល

បានធនធានព្រៃឈើ ដើម្បីឱ្យពួកគេអាចប្រើប្រាស់ធនធាន​ទាំង​នោះ​បានសមស្រប និងមានប្រសិទ្ធភាពសម្រាប់ទាំង

ការចិញ្ចឹមជីវិត និង ការអភិរក្ស។

នៅក្នុងប្រទេសជាច្រើន កាលពីប៉ុន្មានឆ្នាំកន្លងទៅថ្មីៗនេះ មានការផ្លាស់ប្តូរចម្បងៗចំពោះរបៀបព្រមព្រៀង​លើ​

សិទ្ធ​ិក្នុងការទទួលបាន ​និងក្នុងការបែងចែកធនធានព្រៃឈើ។ វិមជ្ឈការនៃការសម្រេចចិត្តត្រូវបានពង្រឹង​តាមរយៈ​ការ

គ្រប់គ្រងព្រៃឈើដែលមានការចូលរួម និងការរីកលូតលាស់នូវមុខងាររបស់វិស័យឯកជនតាមរយៈ​ឯកជនភាវូប​នីយ​

កម្ម​​​​​ព្រៃឈើ ហើយក្នុងករណីមួយចំនួន គឺការកើតឡើងនូវទីផ្សារថ្មីៗចំពោះសេវាប្រព័ន្ធបរិស្ថានព្រៃឈើ។

ឧបករណ៍​

សម្រាប​់

ការរៀបចំ

ឧបករណ៍​

សម្រាប់​ចូលរួម

ឧបករណ៍​

សម្រាប់​ធានា



44 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

ទំាងវិស័យសាធារណៈ​ វិស័យឯកជន និងក្រមុសង្គមសី៊វិល គួរតែជ្រើសយកតួនាទីខុសពីសព្វដង ចំណែកឯ​ទំនាក់​ 

ទំនងរវាងតួអង្គសំខាន់ៗទាំងអស់គួរតែមានការផ្លាស់ប្តូរជាលំដាប់។ ជារឿយៗការកសាងសមត្ថភាពលើតួនាទី ​និង​

ទំនាក់ទំនង​ថ្មីៗទាំងនេះ គឺ​ជាវិធីសំខាន់បំផុតដើម្បី​ធានាឱ្យមានការលើកកម្ពស់សន្តិសុខ និង​ផលប្រយោជន៍​ដែល​កើត​

ចេញអំពីប្រព័ន្ធកាន​់កាប់ចម្រុះមួយ។

ការស្ទង់មើល​ និងការអនុវត្តឧបករណ៍នៅក្នងុផ្នែកនេះ

ឧបករណ៍នានាសម្រាប់ជាជំនួយដល់វិស័យសាធារណៈ វិស័យឯកជន និងសង្គមស៊ីវិលក្នុងការរៀបចំខ្លួនឯង មាន​

បញ្ជាក់​​និងបង្ហាញនៅក្នុងផ្នែកនេះ។ ជាមួយគ្នានេះក៏មានការណែនាំ និងមានឧបករណ​៍សម្រាប់​​ជាជំនួយក្នុងការបង្កើត​

សម្ព័ន្ធភាព បណ្តាញ និងសហព័ន្ធ ព្រមទាំងលើកកម្ពស់ការ​ផ្លាស់ប្តូរ​​រវាង​តួអង្គទាំងនេះ។

ឧបករណ៍ទាំងនេះត្រូវបានរៀបចំជុំវិញបញ្ហាដូចខាងក្រោម៖

B1. ការពង្រឹងសមត្ថភាពសហគមន៍ដើម្បីចូលរួម

	y បង្កើនចំណេះ ជំនាញ និងសមត្ថភាពរបស់សហគមន៍ព្រៃឈើ និងក្រុមពលរដ្ឋក្រីក្រ​ឱ្យយល់ដឹងអំពី​សិទ្ធិរបស់​

ពួកគេ ផ្តោតលើការយកចិត្តទុកដាក់ចំពោះតម្រូវការរបស់ខ្លួន​តាមរយៈ​ការតស៊ូមតិ និងតាមរយៈការចូលរួម​

ពិភាក្សា និងចរចាជាមួយអ្នករៀបចំសេចក្តីសម្រេច អំពីបញ្ហាកាន់កាប់ព្រៃឈើ (ដូចជាការពង្រឹងថ្នាក់ដឹកនាំ​

សហគមន៍ ការបណ្តុះបណ្តាល អំពីច្បាប់ ការចរចា និងការដំណើរការកិច្ច​ប្រជុំនៅសហគមន៍ជាដើម)។

	y កសាង​​ស្ថាប័នរឹងមាំដើម្បីបង្កលក្ខណៈឱ្យសហគមន៍រៀបចំចាត់ចែងនៅក្នុង និងរវាង​ពួកគេ​​ព្រមទាំងអនុវត្ត​សិទិ្ធ​​​​

របស់ពួកគេចំពោះធនធាន និងសេវាព្រៃឈើ តាមបែបមួយដែលមាន​ការទទួលខុសត្រូវ និងដើម្បីអភិរក្ស និង​

ទទួលបាននូវផលប្រយោជន៍ក្នងុការចិញ្ចមឹជីវិត។ ការងារនេះរួមមានរបៀបគ្រប់គ្រងស្ថាប័នសហគមន៍ និងដើម្បី​

កាត់បន្ថយហានិភ័យរបស់ក្រមុឆ្នើម ដែលក្លាយទៅជាក្រមុលេចធ្លោ។​ ការងារនេះក៏រួមបញ្ចលូផងដែរ នូវការបង្កើត

សមត្ថភាពគ្រប់គ្រងលើទិដ្ឋភាពបច្ចេកទេស ហិរញ្ញវត្ថុ និងការចាត់តាំងដើម្បីឱ្យការគ្រប់គ្រង​មានប្រសិទ្ធភាព​ 

និងមានសមធម៌ចំពោះសម្បត្តិ និងសេវាព្រៃឈើ គិតទាំង​សហគ្រាស​ព្រៃឈើ​ពាណិជ្ជកម្ម​ផងដែរ​ ប្រសិនបើ​

សមស្រប។

B2. ការកសាងវិស័យសធារណៈដែលប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ

	y បង្កើនជំនាញ និងសមត្ថភាពក្នុងចណំោម ភ្នាក់ងារព្រៃឈើ ឬវិស័យសាធារណៈដើម្បី ពង្រឹងអភិបាលកិច្ចល្អ​នៃ​

ធនធានព្រៃឈើ និងបង្កលក្ខណៈឱ្យបុគ្គលិកនាយកដ្ឋាន ព្រៃឈើកសាងទំនាក់ទំនងល្អ និងឆ្លើយតប​ជាមួយអ្នក​

មានសិទ្ធិលើព្រៃឈើដទៃទៀត។

	y ឧបករណ៍សម្រាប់គំាទ្រ និងសម្រួលការផ្លាស់ប្តូរស្ថាប័នក្នុងវិស័យព្រៃឈើ

B3. ការរៀបចំឱ្យវិស័យឯកជនដំណើរការត្រឹមត្រូវ និងពេញលេញ

	y កសាងអភិបាលកិច្ចល្អនៅក្នុងសហគ្រាសព្រៃឈើតូចៗ និងរៀបចំចាត់ចែងឱ្យចូលទៅកាន់ និងអភិវឌ្ឍទីផ្សារ

	y វិនិយោគលើសហគ្រាសព្រៃឈើដែលមាននិរន្តរភាព និងភាពជាដៃគូលើវិស័យព្រៃឈើរវាងក្រុមហ៊ុន និង​

សហគមន៍។

B4. កសាងឬពង្រឹងសម្ព័ន្ធភាព បណ្តាញ និងសហព័ន្ធ ដើម្បីបង្កលក្ខណៈឱ្យក្រុមដែលមានផលប្រយោជន៍ផ្សេង

គ្នា​មានចំណែកលើធនធានព្រៃឈើ ឱ្យធ្វើការជាមួយគ្នាដើម្បីពិភាក្សា និងចរចាអំពីបញ្ហាកាន់កាប់ព្រៃឈើ​ (សូមអាន​

ឯកសារដែលមានចំណងជើងថា​ ‘Tool for engaging’។



45 B. ឧបករណ៍សម្រាប់ការចងក្រង

តាមរយៈការប្រើ និងការកែតម្រូវឧបករណ៍នៅក្នុងផ្នែកនេះ អ្នកនឹងមានការយល់ដឹងអំពីវិធីពង្រឹងសមត្ថភាព​របស់​

សង្គមសី៊វិល វិស័យសាធារណៈ និងវិស័យឯកជន ដើម្បីឱ្យពួកគេអាចចូលរួម​ក្នុងកិច្ចប្រឹងប្រែងរៀបចំ​អភិបាល​​កិច្ច​

ធនធានព្រៃឈើតាមបែបមួយត្រឹមត្រូវ និងមានតម្លាភាព។

ឧបករណ៍ជាច្រើនដែលបានរំលេចនៅក្នុងផ្នែកនេះ ដូចគ្នាជាមួយឧបករណ៍ដែលលើកឡើងនៅក្នុងផ្នែកផ្សេង

ទៀត។ ព្រោះថា​ស្ថាប័ន​ល្អ​ និងសមត្ថភាពល្អមានសារសំខាន់យ៉ាងខ្លាំង​សម្រាប់រាល់គំនិតផ្តួចផ្តើម​ក្នុង​ការ​​ពង្រឹង​

អភិបាល​កិច្ច​នៃការ​កាន់​កាប់ព្រៃឈើប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ។ អ្នកអានគួរតែពិនិត្យទៅលើផ្នែកដទៃដែល​មាន​

ការបរិយាយ​យ៉ាងលម្អិត​អំពី​ឧបករណ៍ជាក់លាក់ណាមួយ។

B1. ការពង្រឹងសមត្ថភាពសហគមន៍ដើម្បីចូលរួម​
តើសហគមន៍ព្រៃឈើនានាបានចូលរួមនៅក្នុងការពិភាក្សា​ និងការចរចាជាមួយអ្នកសម្រេចចិត្តលើបញ្ហាកាន់​កាប់​

ព្រៃឈើដែរឬទេ? តើពួកគេត្រូវបានរៀបចំតាមបែបមួយដែលមានប្រសិទ្ធភាព ក្នុងការបញ្ចុះបញ្ចូលដើម្បីទទួល​បាន​ 

និងអនុវត្តសិទិ្ធរបស់ខ្លួនដែរឬទេ? វិសាលភាពនៃការចូលរួមរបស់សហគមន៍មូលដ្ឋានក្នុងការសម្រេច​ចិត្តមានភាព​

ខុសៗ​គ្នាទៅតាមបរិបទ​នីមួយៗ។ សូម្បីតែក្នុងស្ថានភាពដែលរដ្ឋ និងវិស័យឯកជនមានបំណងអនុញ្ញាតឱ្យសហគមន៍ 

និងអ្នករស់នៅតំបន់ព្រៃ មានសិទ្ធិបញ្ចេញមតិទំលំទូលាយជាងមុនក្នុងការរៀបចំសិទ្ធិកាន់កាប់ធនធានព្រៃឈើក្តី ក៏​

មិន​ប្រាកដ​ថាសហគមន៍មានសមត្ថភាពគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការស្ចែងយល់ និងចរចាអំពីសិទ្ធិរបស់ពួកគេឡើយ។

មុនពេលដែលសហគមន៍អាចធ្វើសេចក្តសីម្រេចចិត្តក្រោយពីបានទទួលព័ត៌មាន ហើយចូលរួម​យ៉ាងមាន​ប្រសិទ្ធភាព​

នៅក្នុងកិច្ចពិភាក្សាអំពីសំណើផ្លាស់ប្តូរសិទ្ធិរបស់ខ្លួនអំពីព្រៃឈើ ពួកគេ​ត្រូវយល់ដឹងអំពីផលប៉ះពាល់​រយៈពេលខ្លី​ និង​

រយៈពេលវែងនៃការផ្លាស់ប្តូរណាមួយ។ ទាំងនេះរួមមានផលប៉ះពាល់ និងការចំណាយដែលអាច​កើតមាន ផល​

ប្រយោជន៍​ដែលអាចទទួលបាន និងផលប៉ះពាល់ផ្លូវច្បាប់។ គេត្រូវការជាចាំបាច់នូវការគាំទ្រ​ ដើម្បី​បង្ក​លក្ខណៈ​ឱ្យ​អ្នក​

ដែល​មាន​សំឡេងខ្សោយនៅក្នងុសង្គមអាចសម្តែងមតិឱ្យគេបានដឹង និងចូលរួមក្នងុការសម្រេចចិត្ត​និង​ក្នងុ​ការ​ពិភាក្សា​

ជុំវិញសិទ្ធិកាន់កាប់ធនធាន និងសេវាព្រៃឈើ។

សហគមន៍ក៏ត្រវូតែចងក្រងឱ្យបានល្អផងដែរ​ ដើម្បីឱ្យពួកគេអាចគ្រប់គ្រងធនធាន ដែលពួកគេ​ទទួលបានទំាង​នោះ 

និង/ឬប្រើប្រាស់សិទ្ធិគ្រប់គ្រងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ហើយអាច​ដោះស្រាយទំនាស់នៅមូលដ្ឋាន ឬនៅ​សហគមន៍​​

តាមបែបមួយដែលមានការទទួលខុសត្រូវ​សម្រាប់ការចិញ្ចឹមជីវិត និងដើម្បីបានទទួលផលប្រយោជន៍ពី​ការ​អភិរក្ស។

ផ្នែកនៃការគាំទ្រ រួមមាន៖

	y ការគាំទ្រសហគមន៍ឱ្យយល់ពីស្ថានភាពដែលពួកគេកំពុងប្រឈមមុខ ឱ្យយល់ពីបរិបទ​ច្បាប់ សិទ្ធិ និងការទទួល​

ខុសត្រូវ​របស់ពួកគេចំពោះសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ ហើយជួយ​ពួកគេ​ក្នុងការកំណត់តម្រូវការ និងកំណត់​បញ្ហា 

រ​បស់ខ្លួន។​ ចំណុចនេះរួមទាំងការកសាង​ការយល់ដឹងរបស់សហគមន៍អំពីច្បាប់ ព្រមទាំងឧបករណ៍ និង​

យន្តការ​ច្បាប់ ដែលពួកគេអាច​ប្រើប្រាស់ដើម្បីចរចាជាមួយអ្នកសម្រេចចិត្ត។ ការវិភាគរួមគ្នា ​និងការយល់ដឹង​

គឺជាជំហាន​ដ៏មានសារសំខាន់ឆ្ពោះទៅកាន់ការរៀបចំចាត់តាំងដែលមានប្រសិទ្ធភាព។

	y កសាងអង្គការសហគមន៍នៅមូលដ្ឋានឱ្យបានរឹងមាំ អាចមានលទ្ធភាពគ្រប់គ្រងធនធាន​ព្រៃឈើរបស់ពួកគេ​ឱ្យ​

មានប្រសិទ្ធភាព និងចេះទាញយកឧត្តមភាពនៃកាលានុវត្តភាព​ដើម្បីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ​​ ដោះស្រាយ​ទំនាស់​

ផ្ទៃក្នុង និងចរចាព្រមទាំងចូលរួម​ជាមួយ​អ្នកសម្រេចចិត្ត។

	y ការពង្រឹងសមត្ថភាពរបសថ់្នាក់ដឹកនាំសហគមន៍ដើម្បីតំណាងសហគមន៍ ឬរបស់ម្ចាស់​ឆ្នោតជាជនជាតិដើម​

ភាគ​តិច​ក្នុងការដំណើការកិច្ចប្រជុំ និងការបង្កើតឡើងនូវការ​ចរចាដែលមានប្រសិទ្ធភាពជាមួយអ្នក​សម្រេច​

ចិត្ត។



46 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

នេះជាអ្វី? ការណែនាំអំពីការបណ្តុះបណ្តាល និងព័ត៌មានគាំទ្រសម្រាប់បណ្តុះបណ្តាលថ្នាក់​ដឹកនាំជនជាតិ​
ដើមភាគតិចអំពី REDD+​​និងជំនាញ​តស៊ូមតិ។

តើគេអាចប្រើវា 
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ជួយថ្នាក់ដឹកនាំជនជាតិដើមភាគតិចដើម្បីកំណត់យុទ្ធសាស្រ្តតស៊ូមតិ និងអភិវឌ្ឍជំនាញក្នុងការ
បញ្ចុះបញ្ចូល និងជំនាញចរចា។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ការបណ្តុះបណ្តាលអំពីការតស៊ូមតិ ការបញ្ចុះបញ្ចូល និងការចរចា​ផ្តោតលើការ​តស៊ូមតិដែល​
មានប្រាំពីរដំណាក់កាល៖ ការប្រមូល​ព័ត៌មាន ការផ្សព្វផ្សាយ​ព័ត៌មាន ការតស៊ូមតិជាមួយប្រព័ន្ធ​
ផ្សព្វផ្សាយការកសាងសម្ព័ន្ធភាព​ និងកសាង​បណ្តាញការបញ្ចុះ​បញ្ចូល និងការចូលរួមក្នុងដំណើរ​
ការសម្រេចចិត្ត​របស់​រដ្ឋា​ភិបាល ការចរចា និងការកៀរគរមហាជនព្រមទំាងសកម្មភាពមហាជន។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម Erni, C. & Tugendhat, H. 2010. Advocacy, lobbying and negotiation skills. What to do 
with REDD? A Manual for Indigenous Trainers, Module 5. Asia Indigenous Peoples 
Pact (AIPP), Forest Peoples Programme, International Work Group for Indigenous 
Affairs (IWGIA) and Indigenous Peoples’ International Centre for Policy Research and 
Education (TEBTEBBA). http://www.forestpeoples.org/ sites/fpp/files/
publication/2010/08/reddtrainingmanualmar10eng.pdf 

ឯកសារដទៃទៀត​ 
ដែល​អាចមានប្រយោជន៍

C1.2, C1.3

នេះជាអ្វី? ក្របខ័ណ្ឌមួយសម្រាប់ណែនាំអ្នកអភិវឌ្ឍន៍ក្នុងការជួយ​អ្ន​កដាំដុះព្រៃឈើ​នៅមូលដ្ឋានឱ្យចេះចង
ក្រងក្រុមដោយខ្លួនឯង និង​ចូលរួមត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ក្នុង​ភាពជាដៃគូដែលមាន​ប្រសិទ្ធភាព។

តើគេអាចប្រើវា 
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ជួយសម្រួលជំហានចាំបាច់ចំពោះអ្នកដាំដុះព្រៃឈើក្នុងការចងក្រងចាត់តាំងដោយខ្លួនឯង។ 
ក្នុងឋានៈជាស្ថាប័នមួយ​ដែល​មានការទទួលស្គាល់ក្នុងការ​ចូលរួមត្រឹមត្រូវតាមច្បាប់ក្នុង​ការងារ​
អភិបាលកិច្ច និងគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ អ្នកដាំដុះព្រៃឈើ​អាចទទួលបានធនធាន ភាពជាដៃគូ និង​
ទីផ្សារ បើពុំ​ដូច្នោះ​​ទេ ពួកគេមិនអាចទទួលបានលក្ខណៈសម្បត្តិទាំងនេះឡើយ។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ដំណើរការនេះរួមមានប្រាំដំណាក់កាល៖ ការឈ្វេងយល់ពី​ស្ថានភាពប្រឈម​មុខរបស់អ្នក​ច្រៀក​
ឈើ និងសហគ្រាស​របស់ពួកគេ ការពិភាក្សាអំពីគុណសម្បតិ្ត​​ និងគុណវិបត្ត​ិនៃការបង្កើត​ស្ថាប័ន 
ការដំណើរការស្ថាប័ន និងការចូលរួមក្នុងភាពជាដៃគូដែលមានប្រសិទ្ធភាព។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម Krassowska, K. & Davidson, M. 2005. Organising pitsawyers to engage. Power Tools 
Series. Uganda, Budongo Community Development Organisation, and London, IIED. 
http://www.policy-powertools.org/Tools/Organising/OPE.html 

ឯកសារដទៃទៀត 
ដែលអាចមានប្រយោជន៍

B3.1, B3.4, C1.2

ឧបករណ៍សី៊ជម្រៅ: XL B1.1

ឧបករណ៍គួរប្រើ

B1.1	 ការចងក្រងក្រុមអ្នកប្រើប្រាស់ធនធានព្រៃឈើដើម្បីចូលរួម

B1.2	 ការកសាងជំនាញតស៊ូមតិ ការបញ្ចុះបញ្ចូល និងការចរចា សម្រាប់ថ្នាក់ដឹកនាំជនជាតិដើមភាគតិចក្នុងការចូលរួម

ជាមួយ REDD+



47 B. ឧបករណ៍សម្រាប់ការចងក្រង

នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្តសម្រាប់ស្វ័យវាយតម្លៃចំពោះការពង្រឹង​សមត្ថភាព​ស្ថាប័ន

តើគេអាចប្រើវា 
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

បង្កលក្ខណៈឱ្យស្ថាប័នឆ្លុះបញ្ចាំងលទ្ធផលរបស់ខ្លួនជាទៀងទាត់ និង​ដើម្បី​លើកកម្ពស់ និង​
កែសម្រួលផែនការ និងសកម្មភាពទៅតាមគោលបំណង បរិបទ និងធនធានរបស់ខ្លួន។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ដំណើរការនេះរួមមាន៖ ការវិនិច្ឆ័យ និងការចាត់អាទិភាពទៅលើចំណ​ុច​ខ្លាំង និងចំណុច​ខ្សោយ​
របស់ស្ថាប័ន ការបង្កើតសូចនាករ​មូលដ្ឋាន សមស្រប​ សម្រាប់បន្តវាស់វែងសមត្ថភាពទាំងនេះ 
និងកំណត់សកម្មភាព​ច្បាស់លាស់ ដែលនឹងជួយឱ្យស្ថាប័នមានភាពចាស់ទុំ។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម Gubbels, P. & Koss, C. 2000. From the Roots Up: Strengthening Organizational 

Capacity through Guided Self-Assessment. Oklahoma City, Oklahoma, USA, World 

Neighbors. http://www.rmportal.net/library/content/tools/biodiver sity-

conservation-tools/putting-conservation-in-context-cd/capacity-building-and-

organizational-development-resources/Excerpts-From-the- Roots-Up-

Strengthening-Organizational-Capacity-through-Guided-Self- Assessment/view

ឯកសារដទៃទៀត​ 
ដែល​អាច​មានប្រយោជន៍

B2.2

នេះជាអ្វី? ការណែនាំអំពីការកសាងអង្គការសហគមន៍ដែលកាន់តែមានលក្ខណៈ​ប្រជាធិបតេយ្យ និង​
កាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព

តើគេអាចប្រើវា​សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

រៀបចំសម្រាប់អ្នក ចងក្រងសហគមន៍ និងអង្គការ ក្នុង​គោលបំណងកសាង​អង្គការ​សហគមន៍​ 
ឱ្យ​កាន់តែរឹងមាំ

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ការណែនាំត្រូវបានរៀបចំជុំវិញប្រធានបទដូចតទៅ៖ ការងារ​ក្នុងសហគមន៍ ការកសាង​ស្ថាប័ន/
អង្គការ ការគ្រប់គ្រង ហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋបាល ព័ត៌មានវិទ្យា ដំបូន្មាន​ជំនួយការ មេធាវី អាជ្ញាធរ​
មូលដ្ឋាន មេរោគអេដស៍ និងជម្ងឺអេដស៍ រដ្ឋាភិបាល កម្មវិធី និងគោលនយោបាយ​របស់​
រដ្ឋាភិបាល និងអភិវឌ្ឍន៍​ចំណេះដឹង។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម Education and training unit. Community Organisers Toolbox [Online Resource]. 

Johannesburg. http://www.etu.org.za/toolbox/ 

Peterson, E.R. & Barron, K.A. 2007. How to get focus groups talking: new ideas that 

will stick. International journal of qualitative methods 6(3): 140–144. https://

ejournals. l i b rary.ualber ta.ca/index.php/IJQM/article/ viewFile/640/577 

ឯកសារដទៃទៀត​ 
ដែលអាចមានប្រយោជន៍

B3.2, B4.3, C1.2

B1.3 សម្ភារឧបទេសសម្រាប់អ្នកចងក្រងសហគមន៍

B1.4 ចាប់ពីក្រោមឡើងលើ៖ ការពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប័នតាមរយៈស្វ័យវាយតម្លៃ ដែលមានការតម្រង់ទិស



48 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍សម្រាប់វាយតម្លៃ និងកែលម្អអភិបាលកិច្ច​ផ្ទៃក្នុងនៃក្រុមសហគមន៍​។​

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

វិភាគរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ច និងកិច្ចប្រតិបត្តិនៅក្នុងស្ថាប័ននៅតាម​សហគមន​៍ និងកំណត់​
ផ្នែកនានាដើម្បីកែលម្អ។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ឧបករណ៍នេះវាយតម្លៃរបៀបធ្វើការសម្រេចចិត្ត និងរបៀបគ្រប់គ្រង​ទូទៅ​ធៀប​​នឹង​សសរស្តម្ភ​
បួនគឺ តម្លាភាព ការចូលរួម គណនេយ្យភាព និងលទ្ធភាព​បាន់ប្រមាណជាមុន។ ​គេផ្តល់ពិន្ទុ​
ចំពោះចម្លើយ (ពីមិនល្អដល់ល្អណាស់) ហើយ​ផែនការ ពពង្រឹងអភិបាលកិច្ចត្រូវបានបង្កើត​
ឡើង ព្រមទាំងបង្ហាញនូវ​សកម្មភាពសំខាន់ៗ។

ចំពោះ​ព័តម៌ានបន្ថែម SAGUN Program/CARE Nepal. 2008. Tools used in Strengthened Actions for 
Governance in Utilization of Natural Resources (SAGUN) program. Tool 3: 
Participatory Governance Assessment. CARE Nepal with World Wide Fund for Nature 
(WWF) Nepal, Resource Identification and Management Society (RIMS) Nepal and 
Federation of Community Forestry Users (FECOFUN) Nepal. http://www.carenepal.
org/publication/__SAGUN_PGA.pdf 

ឯកសារដទៃទៀត​ 
ដែល​អាចមាន​ប្រយោជន៍

A2.2, A4.7, A4.1

B1.5	 ការវាយតម្លៃអភិបាលកិច្ចដោយមានការចូលរួម

នេះជាអ្វី? សម្ភារឧបទេសសម្រាប់ធ្វើការបណ្តុះបណ្តាលអំពីការគ្រប់គ្រងទំនាស់ធនធានព្រៃឈើនៅតាម
សហគមន៍។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

បង្កលក្ខណៈឱ្យក្រុមសហគមន៍ពិនិត្យមើលទំនាស់ដែលទាក់ទង​នឹងការប្រើប្រាស​់ធនធាន​
ព្រៃឈើ និងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈើនៅ​តាមសហគមន៍។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ធនធានទំាងនេះរួមមានការណែនំាផ្នែកទ្រសឹ្ត(ីភាគ១) និងសំណំុ​ឯកសារសម្រាប់​បណ្តះុ​បណ្តាល​​
នៅក្នុងផ្នែកនេះ (ភាគ២)។ ធាតុផ្សំសំខាន់ៗគឺការយល់ដឹងអំព​ីទំនាស់ក្នុងការ​គ្រប់គ្រង​ព្រៃឈើ​
នៅតាមសហគមន៍ វិធីសាស្រ្តសហការដើម្បី​គ្រប់គ្រងទំនាស់ ការវិភាគ ការ​បង្កើតយុទ្ធសាស្រ្ត​
សម្រាប់គ្រប់គ្រងទំនាស់ ការ​ចរចា ​​និងការកសាងកិច្ចព្រមព្រៀង។

ចំពោះ​ព័តម៌ានបន្ថែម FAO. 2002. Community-based forest resource conflict management: training 
package, Vols. 1 and 2. Rome. http://www.fao.org/DOCREP/005/Y4300E/ Y4300E00.
HTM and http://www.fao.org/DOCREP/005/Y4301E/Y4301E00.HTM 

ឯកសារដទៃទៀត​ 
ដែល​អាចមាន​ប្រយោជន៍

A3.1, A3.3, A4.9

B1.6	 ការគ្រប់គ្រងទំនាស់ធនធានព្រៃឈើនៅតាមសហគមន៍

នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍សម្រាប់ជួយក្រុមព្រៃឈើកំណត់ស្ថាប័នគាំទ្រការសម្រប​សម្រួល​សមស្រប។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

កំណត់ និងរួមបញ្ចូលស្ថាប័នដែលមានលក្ខណៈសម្បត្តិល្អបំផុតឱ្យសម្រួលការ​គាទ្រក្នុង​បរិបទ​
ផ្សេងគ្នា។ ឧបករណ៍នេះត្រូវបាន រៀបរៀង​ក្នុងបរិបទនៃការគំាទ្រ​សហគ្រាសព្រៃឈើសហគមន៍ 
ប៉ុន្តែអាច​យកទៅអនុវត្តទូលំទូលាយជាងនេះ។

B1.7	 ការប្រាស្រ័យទាក់ទងជាមួយស្ថាប័ន ដែលជាមជ្ឈមញ្ឌលសម្របសម្រួលថ្នាក់ជាតិ



49 B. ឧបករណ៍សម្រាប់ការចងក្រង

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ ជំហានចម្បងៗនៅក្នុងដំណាក់កាលនេះគឺ ការដៅស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ការជ្រើសយក​អ្នក​សម្រប​
សម្រួលស្ថាប័នដែលមានសមត្ថភាព ការចរចាជាមួយស្ថាប័នដែល​មានសក្តានុពល ជា​
មជ្ឈមណ្ឌល​សម្របសម្រួល ការកសាងផែនការសម្រាប់​អភិវឌ្ឍសមត្ថភាព​សម្របសម្រួល 
និងការបង្កើតគណៈកម្មការដឹកនាំ។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម Macqueen, D.J., et al. 2012. Supporting small forest enterprises: a facilitators toolkit. 
Small and Medium Forest Enterprise Series, No. 29. London, IIED. [Identifying national 
small forest enterprise support institutions’ module] http://pubs.iied. org/13558IIED.
html 

ឯកសារដទៃទៀត​
ដែលអាចមាន​ប្រយោជន៍

B3.1, C1.2

B1.8 

នេះជាអ្វី? ការណែនំា និងឧបករណ៍សម្រាប់កសាងផែនការតសូ៊មតិទូទៅ​សម្រាប់អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល

តើគេអាចប្រើវា​សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

ការណែនាំនេះតម្រង់ទៅរក អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល​ ផ្នែកបរិស្ថាននៅអាហ្វ្រិក​ខាងលិច​(ឧទា
ហរណ៍ទំាងអស់មានប្រភពមកពីតំបន់នេះ) បុ៉ន្តែ​គេអាចប្រើសម្រាប់​កន្លែងដទៃ ដើម្បីឱ្យ អង្គការ​
មិនមែនរដ្ឋាភិបាល​ ក្នុងស្រុក និង អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល​​ អន្តរជាតិបង្កើតផែនការ​តស៊ូមតិ។

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ ការណែនាំនេះបង្ហាញជំហានសំខាន់ៗក្នុងការប្រមូលព័ត៌មាន​ ការកសាង​ផែន​ការ ​និងការធ្វើ​
យុទ្ធនាការ។ សំណុំឯកសារនេះរួមមាន ការវិភាគភាគីពាក់ព័ន្ធ ការវិភាគហានិភ័យ ការស្រាវ​
ជ្រាវច្បាប់ ការសរសេរបញ្ជាក់គោលជំហរ ការប្រើ​ប្រព័ន្ធ​ផ្សព្វផ្សាយ និងការកសាងបណ្តាញ​
ដែលមានប្រសិទ្ធភាព។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម Ozinga, S. & Riesco, I.L. 2006. Provoking change: a toolkit for African 

អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល. Brussels and Moreton-in-Marsh, UK, FERN. http://www.fern.

org/sites/fern.org/ files/provokingchange_LR.pdf 

ឯកសារដទៃទៀត 
​ដែល​អាចមាន​ប្រយោជន៍

A4, C1

B2. ការកសាងវិស័យសាធារណៈដែលមានការឆ្លើយតប
តើស្ថាប័នព្រៃឈើរបស់រដ្ឋ​ ​ទាំងបណ្តានាយកដ្ឋាន និងស្ថាប័ននានារបស់រដ្ឋាភិបាលមានលទ្ធភាពឆ្លើយតប​

ចំពោះបញ្ហា និងការលំបាកដែលមាននៅក្នុងវិស័យព្រៃឈើដែរឬទេ? តើនាយកដ្ឋាន និងស្ថាប័នទាំងនោះ​ត្រូវបាន​

រៀបចំ​​ និងចាត់តាំងតាមបែបមួយដែលមានប្រសិទ្ធភាពដែរឬទេ?​​​​ តើពួកគេមានជំនាញសមស្រប និងមានសមត្ថភាព​

ស្តាប់ ​និងឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហារបស់អ្នកមានសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើដែរឬទេ?​ ស្ថាប័នរដ្ឋចាំបាច់ត្រូវបំពេញមុខងារ​​ 

សំខាន់ក្នុងការធ្វើយ៉ាងណាឱ្យអភិបាលកិច្ចធនធានព្រៃឈើមានតម្លាភាព មានគណនេយ្យភាព និងផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍​

ដល​់ភាពក្រីក្រ និងបរសិ្ថាន។ ដើម្បីឱ្យ ’ធានាបាននូវ’ មុខងារនេះ (មាននៅក្នុងចំណុច D) មានប្រសិទ្ធភាព ការរៀបចំ 

(ឡើងវិញ) វិស័យព្រៃឈើរបស់រដ្ឋអាចជាកត្តានាំមុខចាំបាច់។

គេពុំឃើញមានផែនការលម្អិតសម្រាប់ការផ្លាស់ប្តូរស្ថាប័នឡើយ។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី ដើម្បីឱ្យកំណែទម្រង់​វិស័យ​

ព្រៃឈើ​បង្កើតប្រព័ន្ធមួយដែលមានគណនេយ្យភាព ដែលបម្រើទំាង​គោលដៅ​​​អភិរក្សនិងកាត់បន្ថយភាពក្រកី្រ ដំណើ​ការ​

នៃកំណែទម្រង់ណាក៏ដោយ​គប្បីផ្តោតការ​យកចិត្តទុកដាក់លើបញ្ហាដូចខាងក្រោម៖

ការណែនាំដើម្បីរៀបចំផែនការតស៊ូមតិ



50 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

នេះជាអ្វី? ជាសៀវភៅមួយដែលផ្តល់នូវឧបករណ៍មួយចំនួនក្នុងការផ្តល់ក្របខ័ណ្ឌរួមមួយ​សម្រាប់ពិភាក្សា​
ក្នុងចណំោមភាគីពាក់ព័ន្ធនៅ ក្នុងដំណើរការកំណែទម្រង​់ស្ថាប័ន​​ទាំងមូល។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ត្រូវប្រើជាមួយដំណើរការផ្លាស់ប្តូរនៅក្នុងអង្គការចាត់តាំង ឬនៅក្នុងស្ថាប័ន ដើម្បី​​​ជួយសម្រួល​
ដល់​ដំណើរការនេះ។

	y ដោះស្រាយអំពើពុករលួយ និងការគប់គិតគ្នា រវាងបុគ្គលិក ក្រមុហុ៊នឧស្សាហកម្ម និងបុគ្គលិកវិស័យ​សាធារណៈ។

	y ដោះស្រាយបញ្ហានានានៅក្នុងប្រព័ន្ធតុលាការ ដើម្បីឱ្យប្រព័ន្ធនេះដំណើរការបានត្រឹមត្រូវ​ក្នុងការដោះស្រាយ​

វិវាទ​ធនធាន និងវិវាទដីធ្លី។

	y ពង្រឹងសមត្ថភាពលើសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី និងធនធានតាមការចាំបាច់។

	y ដោះស្រាយរាល់បញ្ហាការទទួលខុសត្រូវត្រួតគ្នាក្នុងចំណោមនាយកដ្ឋាន និងក្រសួង​ស្ថាប័នរបស់រដ្ឋាភិបាល​

ចំពោះដីព្រៃ។

	y មានប្រព័ន្ធមួយសម្រាប់កត់ត្រាបណ្តឹងប្រពៃណីចំពោះដីព្រៃ និងចំពោះប្រព័ន្ធកាន់កាប់​របស់ពួកគេ។

	y ពិនិត្យឡើងវិញ និងដោះស្រាយឧបសគ្គផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្គត់ផ្គង់សម្រាប់អ្នកប្រើប្រាស់ព្រៃឈើដែលទទួល​

បានសិទ្ធិតាមច្បាប់។

	y ជួយបង្កើតឱកាសស្មើៗគ្នាចំពោះសហគ្រាសព្រៃឈើធុនតូច និងមធ្យមក្នុងការប្រកួត​ប្រជែងជាមួយ​សហ​គ្រាស​

ធំៗ។

ក្បួននេះមិនបង្ហាញគ្រប់ជំហានជាក់លាក់ទំាងឡាយនៃកំណែទម្រង់វិស័យព្រៃឈើឡើយ។ បុ៉ន្តែវាបង្ហាញ​វិធីសាស្រ្ត​

នានាដែលមានប្រយោជន៍ និងបង្ហាញប្រភពនៃការណែនាំដែលអាចជួយនាយកដ្ឋានព្រៃឈើ និងស្ថាប័ន​ពាក់ព័ន្ធដទៃ

ឱ្យសម្របតាមការផ្លាស់ប្តូរមុខងាររបស់ខ្លួន និងបង្កប់ដោយកិច្ចប្រតិបត្តិសមស្របក្នុង​ប្រតិ​បត្តិ​ការប្រចាំ​ថ្ងៃ​របស់ខ្លួន។ 

វិធីសាស្រ្តទំាងនេះអាច​ជួយ​ក្នងុការពិនិត្យឡើងវិញ និងក្នងុការដោះស្រាយចំណុចខាងលើ។ ការណែនំានៅ​ទី​នេះ​រួមមាន៖

	y វិនិយោគនិងគ្រប់គ្រងដំណើរការផ្លាស់ប្តរូផ្នែកស្ថាប័នដើម្បីជំនះឧបសគ្គស្ថាប័នទំាងនោះនៅក្នងុវិស័យ​សាធារណៈ​​​

ដែលត្រូវបានពិនិត្យឃើញថា កំហិតអភិបាលកិច្ចល្អចំពោះសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើដែលមានការទទួលខុសត្រូវ។

	y ធ្វើយ៉ាងណាឱ្យបុគ្គលិក រាប់ទាំងបុគ្គលិកផ្តល់សេវាផ្ទាល់ និងគណៈគ្រប់គ្រង​ថ្នាក់កណ្តាល ​និងជាន់ខ្ពស់ យល់​

ដឹងច្បាប់ និងទស្សនទានសំខាន់ៗ​ទាក់ទងនឹងអភិបាលកិច្ចលើការ​កាន់កាប់ព្រៃឈើប្រកបដោយការទទួល​

ខុសត្រូវ (សិទ្ធិមនុស្ស ភាពក្រីក្រ មូលហេតុដើម​នៃ​ភាពក្រីក្រ និងចំណងទាក់ទងជាមួយព្រៃឈើ យេនឌ័រ និង​

ឥទ្ធិពលនៃទំនាក់ទំនង​អំណាចលើការអនុវត្ត និងការលើកកម្ពស់សិទ្ធិចំពោះព្រៃឈើ)។

	y ពង្រឹងសមត្ថភាពរដ្ឋបាល និងធនធានរបស់នាយកដ្ឋានព្រៃឈើក្នុងការកំណត់ព្រំដីជាក់ស្តែង ការពណ៌នាអំពី​

ព្រំដី ការអនុវត្តសិទ្ធិស្តីពីសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ។

	y កសាងជំនាញរបស់បុគ្គលិកនាយកដ្ឋានព្រៃឈើដើម្បីបង្កលក្ខណៈ និងគាំទ្រអ្នកមានសិទ្ធិអនុវត្តសិទ្ធិរបស់​ខ្លួន​ 

ព្រមទាំងគ្រប់គ្រងធនធានព្រៃឈើដោយប្រសិទ្ធភាព​ (ជំនាញចូលរួម​របស់សហគមន៍ដូចជា ការចូលរួម ការ​

ចរចា និងការដោះស្រាយវិវាទ ព្រមទាំងបង្កើតឱ្យមានការយល់ព្រមដោយសេរី មានការជូនដំណឹង​ជាមុន មុន​

ពេលធ្វើការផ្លាស់ប្តូរណាមួយ)។

ឧបករណ៍គួរប្រើ

B2.1	 ការសម្រួលដល់ការផ្លាស់ប្តូរផ្នែកអង្គការចាត់តាំង និងផ្នែកស្ថាប័ន



51 B. ឧបករណ៍សម្រាប់ការចងក្រង

នេះជាអ្វី? វិធីសាស្រ្តមួយសម្រាប់វាស់ស្ទង់ និងយល់ដឹងអំពីឥទ្ធិពលដែលអាចកើតមាន​នូវវិធីធ្វើការបែបថ្មី
មុនពេលពង្រីកការអនុវត្ត​ជាទូទៅ។

តើគេអាចប្រើវា 
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

សម្រាប់ប្រើមុនពេលមានការផ្លាស់ប្តូរ​​ចំពោះអង្គការ ឬការ​ផ្លាស់ប្តូរទូទាំង​ប្រ​ទេស ដើម្បីវាស់ស្ទង​់ 
និងទទួលបាននូវការ​យល់ដឹងបានកាន់តែប្រសើរអំពី​វិធីដំណើរការការងារផ្សេងគ្នាតាមរយៈ​
កំណែទម្រង់ ឬតាមរយៈការប្រើ​វិធីសាស្រ្តខុសៗគ្នា។

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ លក្ខណៈមួយនៃគម្រោងសាកល្បងគឺថាគម្រោងទាំងនោះត្រូវមានគោលដៅដកពិសោធន៍ច្បាស់
លាស់ហើយអនុវត្តវិធ​ីសាស្រ្ត ’​ដោះស្រាយបញ្ហា​ពិតតាម​រយៈសកម្មភាព’។ គោលដៅ​នៃការ​ដក​
ពិសោធន៍នេះដាក់ចេញនូវ​សំណួរ​ដែលនឹងត្រូវ​ពិនិត្យ​មើលតាមរយៈការអនុវត្តសាកលល្បង 
ហើយ​អាចប្រើ​ប្រាស់បទពិសោធន៍ដែលបានទទួលដើម្បីផ្សព្វផ្សាយដល់កិច្ចប្រតិបត្តិក្នុង​ពេល​
អនាគត ឬសម្រាប់បង្កើតគោលនយោបាយ។

នេះជាអ្វី? វិធីសាស្រ្តមួយក្នុងការពិនិត្យមើលសក្កានុពលនៃការផ្លាស់ប្តូរ​អង្គការចាត់តាំង តាមរយៈ​
ការកំណត​់ និងការពឹងផ្អែកលើ​ទិដ្ឋភាពវិជ្ជមានដែលមានស្រាប់។

តើគេអាចប្រើវា 
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បីបង្កើតចំណេះដឹងថ្មី ដោយប្រើកិច្ចប្រតិបត្តិបច្ចុប្បន្ន ជាកតាលីករ ដែលពង្រីក ’អាណាចក្រ​
អ្វីដែលអាចទៅរួច’ ​និងជួយសមាជិករបស់អង្គការដើម្បី ប្រមើលមើលអនាគតដែលប្រាថ្នាចង់​
បានរួមគ្នា និងបន្តអនុវត្តទៅអនាគត។

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ ការសាកសួរបែបផ្តល់ការលើកទឹកចិត្តព្យាយាមសួរសំណួរតាមបែបមួយដែលពួកគេពិនិត្យមើល
ទិដ្ឋភាពរបស់អង្គការចាត់តាំងមួយ។ គោលបំណងគឺកសាង ឬកសាងជាថ្មីនូវស្ថាប័នជុំវិញអ្វី​
ដែលដំណើរការទៅរួច ជាជាងការប្រឹងប្រែង ដោះស្រាយអ្វី ដែលមិនអាចដំណើរការទៅបាន។

វិធីសាស្រ្តនេះប្រើវដ្តមួយដែលមានបួនដំណាក់កាល៖ ‘រកឃើញ’​ ជាការ​កំណត់រកដំណើរ​ការ​
របស​់អង្គការមួយដែល​ដំណើរការបានល្អ។ ‘ស្រមៃ’ ជា​ការ​​ប្រមើលមើលដំណើរការ​ដែលអាច​
ដំណើរ​ការបានល្អក្នុងពេលអនាគត។ ‘រៀបចំប្លង’់​ ជាដំណើរការកសាងផែនការ និង​ដំណើរការ​
ផ្តល់អាទិភាព​ដែល​នឹង​​ដំណើរការល្អ និង ‘វាសនា’ ឬ​ ‘ប្រគល’់ ជាការអនុវត្តប្លង​់ដែល​បាន​ស្នើ​​​។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម Serrat, O. 2008. Appreciative Inquiry. Knowledge Solutions Series. Manila, Asian 
Development Bank. http://www.adb.org/Documents/Information/Knowledge- 
Solutions/Appreciative-Inquiry.pdf 

ឯកសារដទៃទៀត​
ដែលអាចមាន​ប្រយោជន៍

A5, C1, C2

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ សៀវភៅនេះពណ៌នាអំពីដំណាក់កាលផ្សេងៗ និងឧបករណ​៍សម្រាប់ដំណាក​់កាល​នីមួយៗ៖ 
ការវិភាគ និងការសិក្សារោគវិនិច្ឆ័យនៃ​ក្របខ័ណ្ឌទាំងមូលរបស​់ស្ថាប័នការវិភាគ និងការសិក្សា​
រោគ​វិនិច្ឆ័យរបស់អង្គការនៅក្នុង​ក្របខ័ណ្ឌ​ស្ថាប័ន​​របស់សាមីអង្គការការពិនិត្យឡើងវិញ និងការ​
រៀបចំជា​ទម្រង់ប្លង​់​ការ​អនុវត្តការ​តាម​ដាននិងវាយតម្លៃ។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម DFID. 2003. Promoting institutional and organisational development: a source book 
of tools and techniques. London. http://webarchive.nationalarchives. gov.uk/+/
http://www.dfid.gov.uk/pubs/files/prominstdevsourcebook.pd 

ឯកសារដទៃទៀត​
ដែលអាចមានប្រយោជន៍

A4.2, A4.7, A5

B2.2 ការសាកសួរបែបទទួលស្គាល់តម្លៃ

B2.3 ដំណើរការគម្រោងសាកល្បង



52 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

ចំពោះ​ព័តម៌ានបន្ថែម Uganda Forestry Sector Policy and Strategy Project. Understanding what will work: 
pilot projects for extension service delivery reform. Uganda National​​​ Forest 
Programme (NFP) Process Learning Series, Note 3. Forestry Inspection Division, 
Uganda Ministry of Water, Land and Development, London, DFID, and Edinburgh, 
LTS International. http://webarchive.nationalarchives.gov. uk/+/http://www.dfid.
gov.uk/Documents/publications/ugandanfpseries3.pdf 

ឯកសារដទៃទៀត​
ដែលអាចមាន​ប្រយោជន៍

A, C, D

នេះជាអ្វី? ការបង្វឹកបុគ្គលិករដ្ឋាភិបាលនៅមូលដ្ឋានឬនៅថ្នាក់ជាតិក្នុងការជំរុញការប្រើប្រាស់វិធីសាស្រ្ត​
ដែលមានការចូលរួម។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បីកសាងសមត្ថភាពអនុវត្តវិធីសាស្រ្តដែលមានការចូលរួម​ក្នុងវិស័យ​ព្រៃឈើ។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ គំាទ្រការរួមបញ្ចលូវិធីសាស្រ្តដែលមានការចូលរួមទៅក្នងុ​ការងារ​ប្រចំាថ្ងៃដើម្បី​គាទ្រ​ការគ្រប់​គ្រង​
ព្រៃឈើប្រកបដោយ​និរន្តរភាព។ ការកសាងសមត្ថភាព​អនុវត្ត​ដោយនាយកដ្ឋាន​ព្រៃឈើ និង​
ស្ថាប័នសំខាន់ៗដូចជា សាលារកុ្ខា​ប្រមាញ់ វិទ្យាស្ថាន​បណ្តុះបណ្តាល និងស្ថាប័នដទៃ​ទៀត។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម Gilmour, D. & Sarfo-Mensah P. 2005. Evaluation report on project ‘Strengthening 
Participatory Approaches to Forest Management in Ghana, Guyana & Uganda’. 
London, DFID. http://www.dfid.gov.uk/r4d/Project/60405/Default.aspx 

ឯកសារដទៃទៀត​
ដែលអាចមាន​ប្រយោជន៍

A4.7, C2.3, C2.4

ឧបករណ៍សី៊ជម្រៅៈ​XL B2.4

B2.4	 ការបង្វឹកវិធីសាស្រ្តដែលមានការចូលរួមដល់មន្ត្រីរដ្ឋាភិបាលក្នុងពេល​​បំពេញការងារ

នេះជាអ្វី? ធ្វើឱ្យសាធារណជនអាចទទួលបាននូវកំណត់ត្រាព័ត៌មានផ្លូវការដោយ​កុំព្យូទ័រ។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

កុំព្យូទ័រូបនីយកម្មកំណត់ត្រាព័ត៌មានអំពីសិទ្ធិដីធ្លី ធ្វើឱ្យគេអាច​រកបានកាន់តែ​ងាយ​ស្រួល​តាម​
រយៈតូបកុំព្យូទ័រនៅតាមភូមិ ត្រូវបានគេប្រើប្រាស់ជាទូទៅ​ក្នុងការចងក្រងឯកសារសិទ្ធិដីធ្លី។ 
ប្រព័ន្ធនេះត្រូវបានចាត់ទុកថា​សមស្រប​សម្រាប់អនុវត្តចំពោះដីព្រៃ។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ខណៈដែលគោលនយោបាយបើកចំហទិន្នន័យត្រវូបានផ្តចួ​ផ្តើមជាចម្បង​ដោយ​ស្ថាប័ន​រដ្ឋាភិបាល 
ប្រសិនបើអាច អង្គការ​សង្គមសី៊វិលត្រូវស្នើ​សុំ​ទិន្នន័យ​​​ផ្លូវការទាំងនោះ។ ការស្នើសុំនេះ​អាចផ្តោត​
លើអត្ថប្រយោជន៍​ផ្សេងៗ៖ ការកាត់បន្ថយភាព​មិនច្បាស់លាស់​ចំពោះព្រដីំ តម្លាភាពបន្ថែម​ទៀត​
អំព​ីកម្ម​សិទ្ធិ​ ទំនាក់ទំនងកាន់តែប្រសើររវាងអាជ្ញាធរ និងសហគមន៍ ឬ​ផលប្រយោជន​៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
ដូចជាការកាត់បន្ថយអំពើពុករលួយជាដើម។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម Castrén, T & Pillai, M. 2011. Forest Governance 2.0: a primer on ICTs and governance. 
Washington, DC, The Program on Forests (PROFOR) and World Bank http://www.
profor.info/profor/sites/profor.info/files/docs/Forest%20 Governance_web.pdf 

ឯកសារដទៃ​ទៀត​
ដែលអាចមានប្រយោជន៍

A3.2

B2.5	 ប្រព័ន្ធរដ្ឋាភិបាលអេឡិចត្រូនិកដើម្បីធានាដល់សិទ្ធិព្រៃឈើ
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B3. ការរៀបចំវិស័យឯកជនឱ្យដំណើរការត្រឹមត្រូវ និងប្រកបដោយបរិយាប័ន្ន
តើវិស័យឯកជនមានមុខងារខុសគ្នាអ្វីខ្លះដែលប៉ះពាល់ដល់ធនធាន និងសេវាព្រៃឈើ?​ តើមាន​ប្រព័ន្ធ និង​កិច្ច​ 

ព្រមព្រៀងសមស្របដើម្បីឱ្យពួកគេប្រតិបត្តិតាមដែរឬទេ? វិស័យឯកជនចាំបាច់ត្រូវ​ដំណើរការត្រឹមត្រូវ និងប្រកប​

ដោយ​បរិយាប័ន្ន​ដើម្បីឱ្យការគ្រប់គ្រងព្រៃឈើមានការទទួលខុសត្រូវ។

មុខងារចម្បងនៃវិស័យឯកជនគឺ៖

	y ជាម្ចាស់ និងអ្នកគ្រប់គ្រងដីព្រៃ

	y ជាអ្នកគ្រប់គ្រងសហគ្រាសព្រៃឈើធុនតូច និងមធ្យម

	y ជាពាណិជ្ជករនៃធនធានព្រៃឈើ (រាប់ទាំងសេវាប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ីផងដែរ)

	y ជាគម្រោង ឬកម្មវិធីផ្តល់មូលនិធិរបស់វិនិយោគិនចំពោះដីព្រៃ

សហគ្រាសព្រៃឈើធុនតូច​ និងមធ្យម​គឺជាប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មសំដៅស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ​ពី​សកម្មភាពផ្អែក​លើ​​

ព្រៃឈើ។ ជារឿយៗ សហគ្រាសទំាងនោះ ជាសហគ្រាសខ្នាតតូចដែលត្រវូបានបង្កើត​ឡើងជាឱកាស​សម្រាប់​សហគមន៍

ក្នុងការទទួលបានផលប្រយោជន៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ សហគ្រាសព្រៃឈើគឺជាយន្តការមួយមានប្រសិទ្ធភាព​ក្នុងការកាត់​បន្ថយ​

ភាព​ក្រីក្រ បញ្ចៀសការកាប់បំផ្លាញព្រៃឈើ ហើយជាយន្តការមួយក្នុងការដោះស្រាយការ​ប្រែប្រួល​អាកាសធាតុ។ ទោះ​

ជា​យ៉ាងណាក្តី សហគ្រាសទាំងនោះក៏ត្រូវគ្រប់គ្រងតាមបែបមួយ ដែលមានការទទួលខុសត្រូវ​ផ្នែកសង្គម និង​បរិស្ថាន​

ផងដែរ។ ជាមួយនឹងក្រុមសហគមន៍មូលដ្ឋាន អង្គការតូចៗ​ជាច្រើនត្រូវការការគាំទ្រ​ដើម្បីធានា​សិទ្ធិរបស់ខ្លួន ហើយ

ត្រូវប្រែក្លាយសិទ្ធិទាំងនេះទៅជា​យុទ្ធសាស្រ្ត​ចិញ្ចឹមជីវិតដែលមាននិរន្តរភាព។

ក្រមុហុ៊ន និងធនាគារឯកជនដែលវិនិយោគលើគម្រោងហេដ្ឋារចនាសម្ពន័្ធ និងការអភិវឌ្ឍ​ដទៃ​ទៀត​លើដីព្រៃ​ ចំាបាច់​

ត្រូវអនុវត្តតាមកិច្ចប្រតិបត្តិល្អប្រសើរក្នុងការការពារបរិស្ថាន និងសង្គមដើម្បីធានាសិទ្ធិស្តីពីការចូលទៅកាន់ការ​ប្រើ​

ប្រាស់ និងការគ្រប់គ្រងជាក់ស្តែង​ តាមច្បាប​់ត្រូវបាន​ពិចារណាផងដែរ។ ​ក្នុងនាមជាម្ចាស់ ឬជាអ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់  

ក្រុមហ៊ុនគប្បីប្រើប្រាស់កិច្ចប្រតិបត្តិល្អប្រសើរក្នុងការរួមបញ្ចូលសហគមន៍មូលដ្ឋាន និងអ្នករស់នៅក្នុងព្រៃ ហើយ​

ទទួលបានការយល់ព្រម​ដោយសេរី និងជូនដំណឹងជាមុន (​ សូមអាន Tools for engaging ឧបករណ៍​សម្រាប់​

ការចូលរួម)។

ភាពជាដៃគូរវាងក្រុមហ៊ុន និងសហគមន៍ព្រៃឈើមានសក្តានុពលក្នុងការរួមចំណែកដល់ការគ្រប់គ្រង​ព្រៃឈើ និង

ការអភិវឌ្ឍជនបទប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ គេឃើញមានកិច្ចព្រមព្រៀង​ដែលកំពុងអនុវត្តដើម្បីផលិតធនធាន ​និង​

សេវាព្រៃឈើក្នុងនោះ​គូភាគីបែងចែកប្រាក់​ចំណេញ ចំណាយ និងហានិភ័យជាមួយនឹងក្តីរំពឹងអំពី​ការទទួល​ផលពីគ្នា​

ទៅវិញទៅមក។ កិច្ចព្រមព្រៀងទាំងនោះច្រើនតែត្រូវបានផ្តួចផ្តើមឡើង ក្រោយពីមាន​ការផ្លាស់ប្តូរ​លើការ​ចាត់ចែង​

អំពីសិទ្ធិកាន់កាប់ ដូចជាឯកជននីយកម្មព្រៃឈើ ឬការកើតឡើងនូវទីផ្សារផ្តល់សេវាផ្នែកប្រព័ន្ធ​អេកូឡូស៊ី​។ ការចរចា 

និងការគ្រប់គ្រងភាពជាដៃគូទាំងនេះ​ ​ចាំបាច់ត្រូវគិតគូរអំពីសិទ្ធិព្រៃឈើទាំងអស់​ដែល​កំពុងមានក្នុងពេល​បច្ចុប្បន្ន។ 

កត្តាសំខាន់មួយក្នុងជោគជ័យនៃទំនាក់ទំនងបែបនេះ គឺកម្រិតនៃទំនុកចិត្តដែលបានបង្កើតឡើងរវាង​ក្រុមហ៊ុន និង​

សហគមន៍។ ជាងនេះទៅទៀត ជំនួយបច្ចេកទេសមានសារសំខាន់សម្រាប់ក្រុមហ៊ុនក៏ដូចជាសម្រាប់​សហគមន៍​

មូលដ្ឋាន​ផងដែរ។
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ឧបករណ៍គួរប្រើ

នេះជាអ្វី? សៀវភៅណែនាំអនុវត្តជាក់ស្តែងដែលផ្តល់នូវក្របខ័ណ្ឌមួយ​សម្រាប់កសាងផែន​ការ​សហគ្រាស​
ដើមឈើ និងផលិតផលឈើ។

តើគេអាចប្រើវា​សម្រាប​់
ធ្វើអ្វី?

ណែនាំអ្នកសម្របសម្រួលដែលនឹងជួយប្រជាជននៅក្នុងដំណើរការកំណត់ផលិតផលដែលមាន
សក្តានុពល និងអភិវឌ្ឍទីផ្សារ​ដែលផ្តល់ប្រាក់ចំណូល និង​អត្ថប្រយោជន៍​ដោយមិនធ្វើឱ្យប៉ះពាល់​
ដល់មូលដ្ឋានធនធាន។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ សៀវភៅណែនាំនេះមានកូនសៀវភៅប្រាំមួយដែលបង្ហាញបណ្តាជំហាន និង​ករណី​សិក្សា​ក្នុង​
បីដំណាក់កាល៖ ដំណាក់កាលទី១-វាយតម្លៃស្ថានភាពបច្ចុប្បន្ន ដំណាក់កាលទី២-កំណត​់
ផលិតផល ទីផ្សារ និងមធ្យោបាយពង្រីកការលក់ ដំណាក់កាលទី៣-កសាងផែនការសហគ្រាស
ដើម្បីឱ្យមានការអភិវឌ្ឍដែលមាន​និរន្តរភាព។

ចំពោះ​ព័តម៌ានបន្ថែម FAO. 2011. Community-based tree and forest product enterprises: Market analysis and 
development, I. Lecup. Rome. http://www.fao.org/docrep/014/ i2394e/i2394e00.pdf 

ឯកសារដទៃ​ទៀត​​​ 
ដែល​អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A1.1, B1.5

B3.1	 ការវិភាគទីផ្សារ និងការអភិវឌ្ឍសម្រាប់សហគ្រាសដែលផ្តោតលើឈើសហគមន៍ និងសហគ្រាសផលិតផលឈើ

នេះជាអ្វី? ជាឧបករណ៍មួយសម្រាប់កំណត់រចនាសម្ព័ន្ធ និងអភិបាលកិច្ចស្ថាប័ន​ដើម្បី​​​​ឱ្យ​ការចាត់តាំង​
សហគ្រាស​ព្រៃឈើសហគមន​៍ទទួលជោគជ័យ។

តើគេអាច​ប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បីជួយអ្នកសម្របសម្រួលក្នុងការលើកកម្ពស់និរន្តរភាព​ផ្នែកសង្គមនៃ​ផលិតករ​សហគ្រាស​
ព្រៃឈើសហគមន៍ ដោយ​ផ្តោតលើចំណុចសំខាន់បីគ​ឺសេដ្ឋកិច្ច បរសិ្ថាន និងសង្គម។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ បណ្តាជំហានសំខាន់ៗនៅក្នុងដំណើរការនេះគឺ ការវិភាគអំព​ីស្ថានភាពចូល​រួម ការសម្រួល​
ការបង្កើត​រចនាសម្ព័ន្ធ​ចាត់តាំង ​និងប្រព័ន្ធអភិបាលកិច្ចដែ​ល​ត្រូវបានលើកកម្ពស់ការកសាង​
សមត្ថភាព ការពិនិត្យមើលសកម្មភាព​សមូហភាព ការបង្កើតច្រកចេញចូលតែមួយ ចំពោះ​
ព័ត៌មានស្តីពីសេវា​អភិវឌ្ឍ​ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងអាជីវកម្ម ការសម្រួលប្រព័ន្ធព័ត៌មាន​ទីផ្សារ។

ចំពោះ​ព័តម៌ានបន្ថែម Macqueen, D.J. et al. 2012. Strengthening community enterprise organisations. 
Supporting small forest enterprises: A facilitators toolkit, Module 14. Small and 
Medium Forest Enterprise Series, No. 29. London, IIED. http://pubs.iied.org/13558IIED.
html 

ឯកសារដទៃទៀត​
ដែលអាចមាន​ប្រយោជន៍

B1.5

B3.2	 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធសហគ្រាសសហគមន៍



55 B. ឧបករណ៍សម្រាប់ការចងក្រង

នេះជាអ្វី? ការណែនាំអំពីធាតុផ្សំសំខាន់ៗសម្រាប់ភាពជាដៃគូ ដែលមាន​ប្រសិទ្ធភាពរវាងក្រុមហ៊ុន និង​
សហគមន៍ព្រៃឈើ។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បីណែនំាក្រមុហុ៊ន និងផលិតករព្រៃឈើដែល​មានមូលដ្ឋាននៅ​សហគមន៍​ឬក្រមុអ្នកប្រើប្រាស់
ក្នុងការអភិវឌ្ឍភាពជាដៃគូ​ប្រកបដោយសមធម៌ និងមាន​ផលិតភាព​​ជាមួយសហគ្រាសផ្អែក​លើ​
កិច្ចសន្យា។

ធាតុផ្ស​ំ​សំខាន់ៗ បន្ទាប់ពីពិនិត្យករណីសិក្សាសី៊ជម្រៅ​ឡើងវិញ ការណែនំានេះ​ផ្តល់នូវកត្តា​ជោគ​ជ័យមួយ​ចំនួន​ដល់​
ក្រុមហ៊ុន ម្ចាស់ដី និង​សហគមន៍នានាផ្តល​់គោលការណ៍​​​​សម្រាប់​ទទួលផលច្រើន ផ្តល់នូវ​ធាតុ​ផ្សំ​
ផ្សេងៗសម្រាប់​កិច្ចសន្យា​ឬកិច្ច​ព្រម​ព្រៀងស្តពីី​ភាពជាដៃគូដែលប្រាថ្នាចង់បាន ជាមួយ​នឹង​ការ​បង្កើត​
ថ្ម​ីផ្តើមចេញ​ពី​សមាសធាតុករណី ​និងសកម្មភាពសំខាន់ៗ​មួយចំនួនដែល​ក្រុមហ៊ុន សហ​គមន៍ 
រដ្ឋាភិបាល ភាគីទីបី និង​ម្ចាស់ជំនួយអាច​ទទួលយក​ដើម្បីឱ្យមានភាព​ជាដៃគូ​កាន់តែ​ប្រសើរ។

នេះជាអ្វី? ក្បួនសម្រាប់ធនាគារ និងវិនិយោគិន ក្នុងការគាំទ្រការ​គ្រប់គ្រងធនធាន​ព្រៃឈើ​​ប្រកបដោយ​
និរន្តរភាព។

តើគេអាច​ប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បីជួយគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុបង្កើតគោលនយោបាយស៊ីសង្វាក់គ្នា និងមាន​ប្រសិទ្ធ​ភាពរៀបចំ​
នីតិវិធីអនុវត្ត និងតាមដានសម្រាប​់ផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានដល់​សហ​​គ្រាស​​ព្រៃឈើប្រកបដោយ​
និរន្តរភាព។

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ ឯកសារជំនួយដែលមានចំណងជើងថា The Sustainable Forest Finance Toolkit (ក្បួន​
ហិរញ្ញប្បទានព្រៃឈើប្រកប​ដោយ​និរន្តរភាព) ចែកចេញជាបួន​ផ្នែកសំខាន់ ត្រូវបានរៀបចំ ជា
ទម្រង់មួយដែលមានលក្ខណៈអនុវត្តជាក់ស្តែង មានលក្ខណៈអន្តរកម្ម និងផ្តោតលើក្រុមអ្នកប្រើ
ប្រាស់ជាក់លាក់ នៅក្នុងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុមួយ។ ផ្នែកទាំងនោះរួមមាន ការអនុវត្តថ្មី គឺជា​ការ​
ណែនាំ​សម្រាប់វាយតម្លៃអ្នកដែលអាចក្លាយជាអតិថិជនវិស័យព្រៃឈើ ការគ្រប់គ្រង​ផលបត្រ 
ជាវិធីសាស្រ្ត ឆ្លុះបញ្ចាំងសម្រាប់វាយតម្លៃផលបត្រនៃមរតករបស់​អតិថិជនព្រៃឈើ ការអភិវឌ្ឍ​
គោលនយោបាយ ជាការណែនាំអំពីបញ្ហា​ដែលមានសារសំខាន់ជាយុទ្ធសាស្រ្ត និង​សម្រាប់កិច្ច​
ប្រតិបត្ត​ិក្នងុការររៀបចំ​គោលនយោបាយព្រៃឈើដែលមានលក្ខណៈប្រាកដ​និយម និងច្បាស់​លាស់ 
លទ្ធកម្ម ជាគំរូគោលនយោបាយ​លទ្ធកម្មព្រៃឈើ និងទំនាក់ទំនង​ជាមួយ​ធនធាន​សំខាន់ៗ។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម Pricewaterhouse Coopers/WBCSD. 2009. Sustainable Forest Finance Toolkit. New 
York, Pricewaterhouse Coopers, and Geneva, World Business Council for Sustainable 
Development. http://www.pwc.co.uk/sustainability-climate-change/ issues/
forest-finance-home.jhtml 

ឯកសារដទៃទៀត​
ដែលអាចមាន​ប្រយោជន៍

B1.5, C1.3, C2.6

B3.3 ការវិនិយោគលើសហគ្រាសព្រៃឈើប្រកបដោយនិរន្តរភាព

B3.4 ភាពជាដៃគូរវាងក្រុមហ៊ុន និងសហគមន៍ព្រៃឈើ



56 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម Mayers, J. & Vermeulen, S. 2002. Company–community forestry partnerships: from 
raw deals to mutual gains? London, IIED. http://pubs.iied.org/9132IIED.html 
Chandrasekharan Behr, D., Sander, K., Rosenbaum, K., Angeletti, I. & Dengel, C. 2009. 
Rethinking forest partnerships and benefit sharing: insights on factors and context 
that make collaborative arrangements work for communities and landowners. 
Washington, DC, World Bank. http://www.profor.info/profor/ sites/profor.info/files/
Benefit_Sharing_WEB_0.pdf 
Chandrasekharan Behr, D. 2012. Making benefit sharing arrangements work for 
forest-dependent communities: overview of insights for REDD+ initiatives. 
Washington, DC, The Program on Forests (PROFOR). 

ឯកសារដទៃទៀត​
ដែលអាចមាន​ប្រយោជន៍

A4.7, B1.1

នេះជាអ្វី? គេប្រើស្តង់ដារសម្រាប់បន្ថែមទិដ្ឋភាព ‘ពាណិជ្ជកម្មត្រឹមត្រូវ’ ​ចំពោះ​ការគ្រប់គ្រង​ព្រៃ​ឈើ​ដែល​
មានការទទួលខុសត្រូវ​របស់​ផលិតករខ្នាតតូច និងដើម្បីលើក​កម្ពស់​​ការធ្វើពាណិជ្ជកម្ម​នៅកម្រិត​
ខ្សែសង្វាក់ផ្គត់ផ្គង់។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ស្តង់ដារពាណិជ្ជកម្មត្រឹមត្រូវចំពោះឈើកំណត់កិច្ចតម្រូវពាណិជ្ជកម្មត្រឹមត្រូវ​បន្ថែមលើវិញ្ញាបន
កម្មគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ និង​វិញ្ញាបនកម្មឯកសារទនិ្នានុប្បវត្ត​ិបច្ចេកទេស (Chain-of-custody)។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ កិច្ចតម្រូវទាំងនោះគឺសម្រាប់ ​(1) សហគ្រាសព្រៃឈើដែល​មាន​រួចហើយនូវ​ក្រុមប្រឹក្សា​គ្រប់គ្រង
ព្រៃឈើត្រមឹត្រវូគួបផ្សំជាមួយ​វិញ្ញាបនបត្រគ្រប់គ្រង​ព្រៃឈើ​/ឯកសារទិន្នានុប្បវត្តបិច្ចេកទេស​ដែល​
ជា ឬដែលប្រភពឈើរបស់ពួកគេបាន​មក​ពីផលិតករខ្នាត​តូចឬ​ផលិតករនៅតាម​សហគមន៍ និង 
(2)​ ពាណិជ្ជករ​នៅ​ក្នុង​​ខ្សែ​ចង្វាក់ផ្គត់ផ្គង់ដែលជាបន្តបន្ទាប់ចាត់ចែងផលិតផលពាណិជ្ជកម្មត្រឹម​​
ត្រូវ ដែលអ្នកទាំងនោះក៏ត្រូវមានវិញ្ញាបនកម្ម​ឯកសារ​ទិន្នានុប្បវត្តិបច្ចេកទេស​ដែល​មាន​
សុពលភាព​​ផងដែរ។

ស្តង់ដារនេះអនុវត្តចំពោះសហគ្រាសព្រៃឈើ ដែលផលិត​ផលិតផល​​​ព្រៃឈើ​ច្រើនយ៉ាង​​រួមមាន 
ផលិតផលឈើ និងអាចមានផលិតផលមិនមែន​ព្រៃឈើ​ផងដែរ។ ដើម្បីឆ្លើយតប​នឹងស្តង់ដារ​
នេះ សហគ្រាសត្រូវបំពេញកិច្ច​តម្រូវ​​មួយចំនួនលើការអភិវឌ្ឍសង្គម ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច 
ការអភិវឌ្ឍបរិស្ថាន និងលក្ខណ្ឌការងារ។ ឯកសារស្តងដ់ារដាក់ចេញនូវជំហាន ដែលត្រូវអនុវត្ត​
តាមក្នុងករណីនីមួយៗ និងកិច្ចតម្រូវជាក់លាក់។ សហគ្រាសព្រៃឈើក៏ត្រូវ​បង្ហាញអនុលោម​ 
ភាពតាមកាលកំណត់តាមរយៈការបន្តលើកកម្ពស់ការអនុវត្តជា​អចិន្រៃ្តយ៍ផងដែរ។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម FLO. 2011. Fairtrade standards for timber for forest enterprises sourcing from 
small-scale/community-based producers. Bonn, Germany, Fairtrade Labelling 
Organizations International. http://www.fairtrade.net/fileadmin/user_upload/ 
content/2009/standards/documents/2011-03-30_EN_Fairtrade_Standard_ for_
Timber.pdf 

ឯកសារដទៃទៀត​
ដែលអាចមាន​ប្រយោជន៍

C2.6, D3.5

B3.5	 ស្តង់ដារពាណិជ្ជកម្មត្រឹមត្រូវសម្រាប់ឈើដែលមានប្រភពចេញពីផលិតករខ្នាតតូច និងផលិតករនៅសហគមន៍

B4. ការកសាងឬការពង្រឹងសម្ព័ន្ធភាព បណ្តាញ និងសហព័ន្ធ
ធ្វើដូចម្តេចដើម្បីឱ្យសហគមន៍មូលដ្ឋានប្រាកដក្នុងចិត្តថាមតិយោបល់របស់ពួកគេត្រូវបានគេឮ? ធ្វើដូចម្តេច​ដើម្បី

ឱ្យពួកគេរួមកម្លាំងគ្នាក្នុងការដាក់បញ្ចូលនូវដំណើរការគោលនយោបាយ​ និង​ដំណើរការអភិបាលកិច្ច? សមាគម​និង​

សម្ព័ន្ធនៅតែជាមធ្យោបាយ ដែលមានប្រសិទ្ធភាពបំផុត សម្រាប់ឱ្យសហគមន៍លើកឡើងនូវអំណាចនៃការ​ទាមទារ។



57 B. ឧបករណ៍សម្រាប់ការចងក្រង

ការបង្កើតសម្ព័ន្ធភាពក្នុងចំណោមទីភ្នាក់ងារ ស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាល សង្គមសី៊វិល និងតំណាងរបស់ពួកគេ (អង្គការ​

កសិករ វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវ សហជីព ។ល។) អាចជំរុញឱ្យមានការចូលរួមជាទូទៅ។​ ចំាបាច់ត្រវូវិនិយោគ​ក្នងុការ​ពង្រងឹ

ជាថ្មីឡើងវិញនូវសហប្រតិបត្តិការ ធ្វើជាមធ្យោបាយសម្រាប់ពង្រឹងលំហូរព័ត៌មាន និងការប្រាស្រ័យ​ទាក់ទង​​តាមខ្សែ​

ឈរទាំងពីរ (រវាងសង្គមស៊ីវិល និងអ្នកមានវជិ្ជាជីវៈ អាជ្ញាធរឬស្ថាប័ននានា) និងតាមខ្សែដេក (ក្នុងចំណោមតំណាង

សង្គមសី៊វិលផ្សេងៗគ្នា ឬក្នុងចំណោមតួអង្គពាក់ព័ន្ធដោយផ្ទាល់)។

ការជួបជំុគ្នារវាងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល និង/ឬអង្គការសង្គមសី៊វិលនឹងបង្កលក្ខណៈឱ្យមានការប្រើប្រាស់​ធនធាន

ដែលមានស្រាប់បានកាន់តែប្រសើរ និងកៀរគធនធានបន្ថែម។ ជាងនេះទៀត សហប្រតិបត្តកិាររបស់​សហគមន៍ជាមួយ

អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល ក៏ដូចជា​សហប្រតិបត្តិការរវាងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលនានានឹងនាំ​មក​នូវផលប្រយោជន៍​

ដូច​ខាងក្រោម៖

	y ការផ្តល់ការគាំទ្របច្ចេកទេស និងគំាទ្រផ្នែកស្ថាប័នចំពោះតួអង្គសង្គមស៊ីវិល

	y ការពង្រីកបទពិសោធន៍របស់អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាលទៅកាន់កន្លែងដទៃ

	y បង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មាននៅក្នុងសង្គមស៊ីវិល

	y បង្កើនសមត្ថភាពសម្រេចចិត្តរបស់មន្ត្រីសាធារណៈ និងអ្នកគ្រប់គ្រងគម្រោង។

បណ្តាញ សម្ព័ន្ធភាព និងភាពជាដៃគូក៏អាចកើតមានរវាងថ្នាក់ដឹកនាំសហគមន៍ និងអង្គការនានា បង្កើនឡើងនូវ​

លទ្ធភាព​​របស់​ពួកគេក្នុងកិច្ចសហការលើការចរចា និងការពិភាក្សា។

ឧបករណ៍នៅទីនេះផ្តោតលើការបង្កើតសម្ពន័្ធភាព និងលំហូររលូននៃព័ត៌មាននៅក្នងុ និងរវាងសម្ពន័្ធភាព ​និង​សម្ពន័្ធ។

B4.1 

នេះជាអ្វី? ជាក្រុមមិត្តអប់រំមិត្ត និងរៀនសូត្រពីគ្នាទៅវិញទៅ​មកដើម្បីលើកកម្ពស់​អភិបាល​កិច្ច​​​​ព្រៃឈើ។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ក្រុមរៀនសូត្រដកពិសោធន៍គឺជាវិធីមានប្រសិទ្ធភាពមួយ​សម្រាប់បុគ្គលនៅ​ក្នុងស្ថាប័ននានាផ្តល់
ការគាំទ្រនិងរៀនសូត្រពីគ្នាទៅវិញទៅមក និងបង្កើត​ព្រមទាំងឆ្លៀតឱកាសកែលម្អ​អភិបាលកិច្ច
ព្រៃឈើតាមរយៈស្ថាប័នរបស់ខ្លួន។ ពួកគេបាន​បង្ហាញឱ្យឃើញថាមានឥទ្ធិពលមកលើ ការយល​់
ដឹងអំព​ីឧបសគ្គ​និងឱកាសអភិបាលកិច្ចសំខាន់ៗ ព្រមទាំងលើ​មូលដ្ឋានជាក់ស្តែង មានការ​យល់​
ដឹងអំពីយុទ្ធវិធីអនុវត្ត​ជាក់ស្តែងសម្រាប់កែប្រែអភិបាលកិច្ច​ លើកកម្ពស​់សមត្ថភាព​ដើម្បីឱ្យមាន​
ឥទ្ធិពលមកលើ​​ ឬកែប្រែអភិបាលកិច្ច ការលើក​កម្ពស់យន្តការ និងដំណើរការចូលរួម ការផ្លាស់​
ប្តូរ​ដំណើរការ​ពិភាក្សា និង​សម្រេចចិត្ត​ ព្រមទាំងធ្វើឱ្យមានឥទ្ធិពល​មកលើ​ការសម្រេចចិត្ត និង​
មកលើ​គោលនយោបាយ។

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ មានអនុសាសន៍បួនអំពីសកម្មភាពដែលមានទំនាក់ទំនង​ជាមួយគ្នា​ដោយ​ក្រុមរៀនសូត្រដក​ 
ពិសោធន៍អំពីអភិបាលកិច្ចព្រៃឈើនៅថ្នាក់ជាត​ិ ឬនៅ​ថ្នាក​់មូ​​លដ្ឋាន​ពោលគឺការបង្កើត ក្រុមអ្នក 
’ដែលមានទំនាក់ទំនង​ជាមួយអភិបាល​កិច្ច’ មកពីទភី្នាក់ងារចម្រុះ ដែលមានបទពិសោធន​៍ និង​
គំនិតផ្សេងៗ ធ្វើ​ការងារ​គោលនយោបាយស្តីពីបញ្ហាចិញ្ចឹមជីវិតពឹងផ្អែកលើព្រៃឈើ ដែល​កើត​
ឡើង​​នៅពេលដែលប្រជាពលរដ្ឋ​មិនត្រូវ​បាន​អនុញ្ញាតឱ្យចូលរួមក្នុងការ​សម្រេចចិត្ត ការ​បង្កើត​
ការ​ណែនាំដែលមានលក្ខណៈអនុវត្តជាក​់ស្តែងរួម​ជាមួយឧបករណ​៍សម្រាប់ធ្វើឱ្យ​មាន​ដំណើរការ 
និងការបង្កើត​ និងចាប់យក​ឱកាស​ដើម្បីកែលម្អអភិបាលកិច្ច។ យុទ្ធវិធីគន្លឹះក្នុងការ​កែ​លម្អ​នេះ 
រួមមាន ការធានាឱ្យមានសុវត្ថិភាព ជំរុញឱ្យមានការ​ពិភាក្សាគ្នា ការកសាងមណ្ឌល​អ្នកគាំទ្រ​
ការមានភស្តុតាង​នៅក្នុងដៃ និងការប្រាស្រ័យទាក់ទង​ផ្នែក​នយោ​បាយ។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម Mayers, J. et al. 2009. Just forest governance: how small learning groups can have big 
impact. IIED Briefing. London, IIED. http://pubs.iied.org/17070IIED.html?c=forestry 

ឯកសារដទៃទៀត​
ដែលអាចមាន​ប្រយោជន៍

A, C1.5, C1.10, C2.1, C2.3, D1.4, D1.5, D3.6

ការគ្រប់គ្រងក្រុមរៀនសូត្របែបមិត្តអប់រំមិត្តដើម្បីពង្រឹងអភិបាលកិច្ចព្រៃឈើ
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នេះជាអ្វី? ៣៨ ដឺក្រេ គេដាក់ឈ្មោះបែបនេះព្រោះថា ៣៨ ដឺក្រេគឺជាមុំមួយដែល ពេលណា​មាន​ទំហំធំជា
ងនេះការបាក់ធ្លាក់ទឹកកកនឹងកើតមាន គឺជាសហគមន​៍ប្រជា​ពលរដ្ឋ​ឯករាជ្យ ​គ្មានបក្សសម្ព័ន្ធ​
នយោបាយ នាំគ្នាធ្វើការដើម្បីនាំមកនូវ ​’ការប្រែ​ប្រួលជាដុំកំភួន’​ នៅចក្រភពអង់គ្លេសតាមរយៈ
ការចាត់វិធានការ​លើ​បញ្ហា​នានា​ដែលពលរដ្ឋយកចិត្តទុកដាក់។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

គេអាចប្រើបណ្តាញសង្គមចំពោះបញ្ហាយុទ្ធនាការណាមួយ ដែលមានមូលដ្ឋាន​គាំទ្រ​ច្រើន។ 
សមិទ្ធិផលគួរឱ្យកត់សម្គាល់​នៃវិធាន ៣៨ ដឺក្រេ (ជាមួយកត្តាដទៃ​​ទៀត) ​គឺការបញ្ចុះបញ្ចូល​
រដ្ឋាភិបាលចក្រភពអង់គ្លេស ​និង​អៀកឡង់ខាងជើងឱ្យលុប​ចោលផែនការរបស់ខ្លួនក្នុងការលក់
ដីព្រៃ ២៥០,០០០​​ ហិកតា​របស់រដ្ឋនៅប្រទេសអង់គ្លេសឱ្យវិស័យឯកជន។

ធាតុផ្ស​ំសំខាន់ៗ ចំណុចខ្លាំង និងឥទ្ធិពលនៃបណ្តាញសង្គមអាស្រ័យលើចំនួន​ប្រជាជនចូលរួម ដែលមាន​ការកើន​
ឡើង ​ប្រសិនបើរបៀបវារៈ​មានភាពច្បាស់លាស់ហើយការ​ចូល​រួមមានភាពងាយស្រួល។ វិធាន 
៣៨ ដឺក្រេ ប្រើឧបករណ៍សាមញ្ញចំពោះ​សមាជិក​​សាធារណៈពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីធ្វើឱ្យមានឥទ្ធិពល​
ចំពោះសេចក្ត​ីសម្រេច​ចិត្ត ដែលប្រព្រឹត្តទៅនៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន និងថ្នាក់ជាតិរួមមាន ញត្តិលើ 
គេហទំព័រ សារអេឡិចត្រូនិក លិខិត និង​ការជួបជាមួយសមាជិក សភា និងថ្នាក់ដឹកនា​ំក្រុមហ៊ុន​
សាជីវកម្ម និងវិធីសាស្រ្តសន្តិភាព ដទៃទៀតនៃការធ្វើ​យុទ្ធនាការ​ពីសំណាក់ប្រជាជនដែលមាន 
ចំនួនច្រើន។ សមាជិកទាំងនេះ (សាធារណ​ជន) ដាក់ចេញនូវរបៀបវារៈ ហើយបុគ្គលមួយ​
ចំនួនតូចបង្កើតយុទ្ធវិធី ផ្អែកលើ សំណើនានាដែលបានទទួលពីសាធារណជន។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម ៣៨ Degrees, UK: http://www. 38degrees.org.uk 
MoveOn, USA: http://front.moveon.org = GetUp, Australia: http://www.getup.org.au 
Avaaz, International: http://www.avaaz.org 

ឯកសារដទៃទៀត​
ដែលអាចមាន​ប្រយោជន៍

A4.2, A4.4, A4.6

B4.2	 បណ្តាញសង្គម៖ ៣៨​ ដឺក្រេនិងកត្តាផ្សេងទៀត

នេះជាអ្វី? ជាឧបករណ៍កំណត់វិធីដែលក្រុមសង្គមសី៊វិលអាចកំណត់ និងកសាង​សហព័ន្ធ និងសម្ព័ន្ធភាព
នានាដើម្បីជំរុញឱ្យមានការផ្លាស់ប្តូរ។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បីជំរុញការចូលរួមរបស់ប្រជាពលរដ្ឋនៅក្នុងបរិបទជាច្រើន ចាប់តាំងពីការ​ស្រាវជ្រាវ​ដែល​
មាន​ការចូលរួម និងការអភិវឌ្ឍ​សហគមន៍ រហូតដល់ការរៀបច​ំតំបន់ក្បែរខាង និងការអប់រ​ំអំព​ី
សិទ្ធិគតិយុត្ត រហូតឈានដល់យុទ្ធនាការ​តស៊ូ​មតិ​ដែលមានទ្រង់ទ្រាយធំ។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ឧបករណ៍ទាំងនេះរួមមានបណ្តាជំហានដែលមានលក្ខណៈអនុវត្ត ជាក់ស្តែង​អមដោយមូលដ្ឋាន
គ្រឹះផ្នែកទ្រឹស្តីអំពីការពង្រឹង អំណាចនយោបាយលើ​មូល​ដ្ឋាន​សិទ្ធិ។ ឧបករណ៍ទាំងនោះផ្តល​់
អនុសាសន៍ ​និងពណ៌នាវិធីអនុវត្ត ឱកាស​ទាំងប្រាំនៃ ការ​កសាង​ផែនការ ពោលគឺការ​យល់ដឹង​
រូបភាពទូទៅ ការកំណត​់រក និងការកំណត់និយមន័យបញ្ហា ការវិភាគចណំោទ និងការជ្រើស​
រើស​បញ្ហាអាទិភាព ព្រមទំាងការបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តតសូ៊មតិ។​ ឧបករណ៍ទំាងនេះ​រៀបរាប់​អំពី​ធ្នាក់​
នយោបាយ មំុនយោបាយ មិត្ត ​និងសត្រវូ ហើយផ្តល់នូវ​ការណែនំាអំពីសារ​ និងប្រព័ន្ធ​ផ្សព្វផ្សាយ 
ការចុះអប់រំ និងការកៀរគរ ការបញ្ចុះបញ្ចូល និង​ការចរចា​ ភាពជាអ្នកដឹកនាំអំពីការតស៊ូមតិ 
ព្រម​ទាំងការកសាងសហព័ន្ធ និងសម្ព័ន្ធភាព។

ចំពោះ​ព័តម៌ានបន្ថែម VeneKlasen L. & Miller, V. 2007. Alliances and Coalitions. A New Weave of Power, 
People and Politics: The Action Guide for Advocacy and Citizen Participation. 
Sterling, Virginia, USA, Stylus Publishing, and Rugby, UK, Practical Action Publishing. 
http:// www.justassociates.org/ActionGuide.htm 
Colchester, M., Apte, T., Laforge, M., Mandondo, A. & Pathak, N. 2003. Bridging the 
gap: communities, forests and international networks. Occasional Paper 41. Bogor, 
Indonesia, Centre for International Forestry Research (CIFOR). http://www.cifor.org/ 
publications/pdf_files/OccPapers/OP-41.pdf 

ឯកសារដទៃទៀត​
ដែលអាចមាន​ប្រយោជន៍

A4.4, C1.6, C1.7

B4.3	 ការកសាងសម្ព័ន្ធភាព និងសម្ព័ន្ធដើម្បីតស៊ូមតិ
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វិធីប្រើប្រាស់សញ្ញាសម្គាល់

កម្រិត និងគុណភាពនៃព័ត៌មាន

និងការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

កម្រិត និងគុណភាពព័ត៌មានដែលមានស្រាប់ និងការរួមបញ្ចូល​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ ដែល 

ឧបករណ៍នេះមានភាពសមស្រប។ ស្ពឺមួយជាកម្រិត​ទាប​ (មានន័យថា មិនចាំបាច​់

មាន​ព័ត៌មានច្រើនឡើយ និងមានការរួម​បញ្ចលូភាគីពាក់ព័ន្ធដើម្បីប្រើប្រាស់ឧបករណ៍​

នេះ) ស្ពឺបួនគឺជាកម្រិត​ខ្ពស់ (មានន័យថាចាំបាច់ត្រូវមាន​ព័ត៌មាន​សម្បូណ​៌បែប​

ហើយ​មាន​ការ​ចូល​​រួម​របស់​ភាគីពាក់ព័ន្ធដើម្បីប្រើឧបករណ៍នេះ)។

តម្រូវការធនធាន

បរិមាណពេលវេលា ប្រាក់កាស និងជំនាញចំាបាច់ដើម្បីធ្វើឱ្យឧបករណ៍​នេះ​ដំណើរ​

ការ​បាន។ ដើមឈើមួយដើម​ គឺបរិមាណតិច ដើមឈើបួនដើម គឺបរិមាណ​ច្រើន។
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ក្បួនណែនាំអំពី

អភិបាលកិច្ចការ

កាន់កាប់ព្រៃឈើ

ឧបករណ៍​

សម្រាប់​ធានា

ឧបករណ៍​

សម្រាប់ចូលរួម

ឧបករណ៍

សម្រាប់​រៀបចំ

ឧបករណ​៍

សម្រាប់​

យល់ដឹង

C. ឧបករណ៍​សម្រាប​់ការចូលរួម

ហេតុអ្វី​បាន​ជា​​ការ​ចូលរួម​មាន​សារៈ​សំខាន​់

សម្រាប់​អភិបាលកិច្ចលើ​​សិទ្ធិកាន់កាប់​ព្រៃឈើ

ការ​ឈាន​ដល់​កិច្ច​ព្រមព្រៀង​អំពី​ការ​ផ្លាស់​ប្តូរ​ចំពោះ​ប្រព័ន្ធ​កាន់កាប់​ព្រៃឈើ ដែល​មាន​យុត្តិធម៌មានលក្ខណៈ​ពេញ​

លេញ និងដែល​ទំនង​ជាត្រូវ​បាន​អនុវត្ត តម្រូវ​ឱ្យ​មាន​ការ​ចូលរួម​នៃ​​ក្រុម​ផលប្រយោជន៍​ផ្សេងៗ​គ្នា។ ក្រុម​ផលប្រយោជន៍​

ទាំងនោះ គប្បី​អាច​សម្តែង​សេចក្តី​ត្រូវ​ការ ​និង​ផល​ប្រយោជន៍​របស់​ខ្លួនក្នុង​កិច្ចដំណើរការ​ចរចា ​និង​​ស្ថាបនា​ការស្រុះ​

ស្រួល​​គ្នា​មួយ។ នៅ​ក្នុងផ្នែក​មុននេះ យើង​បាន​ឃើញ​របៀប​ដែល​តួអង្គ​ផ្សេងៗ​​គ្នា​អាច​ចងក្រង​ខ្លួន​ឯង​ ដើម្បី​ពួកគេ​អាច​

ត្រៀម​លក្ខណៈ​ចូលរួម។ ក្នុង​ផ្នែក​នេះយើង​ផ្តោត​លើ​ឧបករណ​៍ទាំងឡាយ​ដែល​ធ្វើ​ឱ្យ​​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​បាន​ជួប​ជុំ​គ្នា​ដើម្បី​

ចូលរួម​ជាមួយ​គ្នា ទន្ទឹម​គ្នា​នឹង​ការ​​ធានា​ឱ្យ​បាន​ថា​កិច្ចដំណើរការ​នេះ​មាន​លក្ខណៈ​បង្រួបបង្រួម ​និង​ចូលរួម​ ដើម្ប​ីឱ្យ​

សំឡេង​ដែល​គេ​មិន​យក​ចិត្ត​ទុកដាក់​ត្រូវបាន​គេ​ស្តាប់​ឮ ហើយ​ក្រុម​ផលប្រយោជន៍​ទាំងអស់​បាន​ចូលរួម​ប្រកប​ដោយ​​

ប្រសិទ្ធភាព។

ការ​ចូលរួម​ក្នុង​ចំណោម​ភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ អាច​មាន​ទម្រង់​ជាច្រើន។ វា​អាច​មាន​តាំងពី​ក្រុមមួយដោយ​ឡែក​ ​ដែល​​ធ្វើ​

សកម្មភាព​ជាក់លាក់​ ដើម្ប​ីជំរុញ​ការយល់ដឹង​អំពី​កង្វល់​របស់​ពួកគេ​ជាមួយ​អ្នក​ដទៃ តាម​រយៈ​ការពិគ្រោះ​យោបល់ ​និង​

ការ​ពិភាក្សា​តុមូល។ នៅ​ពេល​នេះកិច្ចដំណើរការ​ពហុ​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ត្រូវ​បាន​សម្រួល​យ៉ាង​ទូលាយ​នៅក្នុង​វិស័យ​ព្រៃឈើ 

ដោយ​​​ជំរុញ​ឱ្យក្រុម​មាន​ផលប្រយោជន​៍ផ្សេងៗ​គ្នា​​ឈាន​ចូល​ក្នុង​​​ការ​ចូលរួម​ក្នុង​លក្ខណៈ​ស្ថាបនា ការ​សន្ទនា និងការ​ធ្វើ​

សេចក្តី​សម្រច​ចិត្តរយៈពេលវែង។ ក្នុង​គ្រប់​បរិបទ​ទាំងអស់ ការ​សន្ទនា​ ​និង​ការ​ធ្វើ​សេចក្តី​សម្រេច​ចិត្ត​ប្រកប​ដោយ​​

ព័ត៌មាន​ពេញលេញ​ ​ជុំ​វិញ​ការ​កាន់កាប​់ព្រៃឈើ តម្រូវ​ឱ្យ​មានការ​សម្រប​សម្រួល ​ដ៏​ប្រយ័ត្ន​ប្រយែង។



62 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

ក្នុង​កិច្ចដំណើរការ​ចូលរួម​ទាំងមូល ការយកចិត្ត​ទុកដាក់​ និង​យុទ្ធវិធី​ជាក់​លាក​់គឺ​ចាំបាច់​ដើម្បី​​ដោះស្រាយ​បញ្ហា​

វិសមភាព​អំណាច និងដើម្ប​ីគាទ្រ​តួអង្គ​ទន់​ខ្សោយ ឬតួអង្គ​ដែល​​​មិនត្រូវ​បាន​គេ​យកចិត្ត​ទុកដាក់​ នៅក្នុង​ការ​ចូលរួម​ក្នុង​

កិច្ចដំណើរ​ការ​សន្ទនា និងបង្កើត​សក្តានុពល​សម្រាប់​ការ​ចរចា។ ឧទាហរណ៍៖

	y កែសម្រលួ​​នីតិវិធី​ដែល​ប្រើ​សម្រាប់​គ្រប់គ្រង​កិច្ចដំណើរការ​ ដោយ​ធានាឱ្យ​បាន​ថា​អ្វ​ីដែល​សំខាន់​សម្រាប់​​ភាគី​

ពាក់ព័ន្ធ​ខ្សោយ​ជាង​ ត្រូវ​បាន​ស្តាប់​ឮ​ច្បាស់​ជាង​ដោយ​អ្នក​ដទៃ។

	y កិច្ចប្រជុ​ំនៅក្នុង​បរយិាកាស ​ដែល​នៅក្នុង​នោះភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ខ្សោយ​ជាង​​មាន​អារម្មណ៍​កក់ក្តៅ ឬដែល​អនុវត្ត​របៀប​​

ពិភាក្សា​របស់​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ខ្សោយ​។

	y ការជ្រតួជ្រាប​​អំពី​នីតិវិធី​បែបប្រពៃណី​ដែល​ត្រវូ​បាន​ប្រើ​ដោយ​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ទន់​ខ្សោយ​ និងដែល​ប្រកាន់​យក​

ទស្សនៈ​ទាំងឡាយ​​នៃ​នីតិវិធី​ទាំងនេះ ដែល​អាច​តម្រូវ​ឱ្យ​មាន​ការ​តស៊ូ​មតិ​ស្របច្បាប់ សកម្មភាព​តាម​ផ្លូវ​ច្បាប់ 

ឬសកម្មភាព​នយោបាយ​ ដើម្ប​ីផ្លាស់​ប្តូរ​​ក្របខ័ណ្ឌ​គតិយុត្តិ​​នៃ​សិទ្ធិ​ចំពោះ​ធនធាន។

	y ការ​ធ្វើ​ចលនា​ និង​ការ​ចងក្រង​ជាស្ថាប័ន៖​ បង្កើត​សមាគម ​ឬ​អង្គការ​ក្នុង​មូលដ្ឋាន​ផ្សេងទៀត ដើម្បី​ជំរុញការ​ទាម​

ទារ និងការពារ​ផលប្រយោជន៍ ឬបង្កើត​សម្ព័ន្ធភាព​ជាមួយ​អង្គការ​ខាង​ក្រៅ​ដែល​ផ្តល់​ការ​ជួយ​គាំទ្រ ​និងផ្តល់​

ធនធាន​ក្នុង​ទម្រង់​ផ្សេងៗ រួម​ទាំងការ​ប្រឹក្សា​ផ្នែក​ច្បាប់ ជំនួយ​បច្ចេកទេស និងការបណ្តុះ​បណ្តាលផងដែរ។

ការ​អាន​ និងការ​ប្រើ​ឧបករណ៍​ក្នុង​ផ្នែក​នេះ

មាន​ការ​ណែនា​ំច្រើន​អំពី​កិច្ចប្រជុំ​តុមូល កិច្ចដំណើរការ​ពហុភាគី​ពាក់ព័ន្ធ និងវិធីនានា​ដែល​គាំទ្រ​ប្រជាជនក្រី​ក្រ​ 

និងក្រុម​ប្រជាពលរដ្ឋ​ដែល​មិន​ត្រូវ​បាន​គេ​គិតគូរ​ដល់ ឱ្យ​ចូលរួម​​ប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព។ ផ្នែក​នេះ​ចង្អុល​បង្ហាញ​ 

ទិស​ដៅត្រឹម​ត្រូវដល់លោក​អ្នក​ដើម្បី​ទទួល​បាន​ការ​ណែនាំ​ទូទៅ​នេះ ទន្ទឹម​គ្នា​នឹង​ផ្តោ​តការ​យក​ចិត្ត​ទុកដាក់​ជាក់​លាក់​

ចំពោះ​ឧបករណ៍​ទាំង​ឡាយ ​​ដែល​ត្រូវ​បាន​អនុវត្តប្រកបដោយ​ជោគជ័យ​នៅក្នុង​បរិបទ​នៃ​អភិបាលកិច្ច​នៃការ​កាន់កាប់​​​

សម្រាប់​វិស័យ​ព្រៃឈើ​ប្រកបដោយ​ការ​ទទួលខុសត្រូវ។

ការ​ណែនាំ ​និង​ឧបករណ​៍ទាំងនេះ ត្រូវ​បាន​រៀបចំ​ជា​ពីរប្រធាន​បទ​ដូចខាង​ក្រោម៖

C1.	គា ទ្រ​សង្គម​ស៊ីវិល​ក្នុងការប្រមូល​ភស្តុតាង តស៊ូមតិ ធ្វើ​យុទ្ធនាការ និងចរចា ដើម្បីឱ្យមាន​​ចំណា​ត់ការលើ​

ការ​កាន់កាប​់កាន​់តែ​មាន​សមធម៌ ដែល​ឆ្លុះ​បញ្ចាំង​​ការអនុវត្ត​បែប​ប្រពៃណី ​និង​តាម​ទំនៀម​ទម្លាប់។

C2.	 ធ្វើ​ការ​ពិគ្រោះយោបល់ ការចូលរួម និង​កិច្ចដំណើរការ​ពហុភាគីពាក់ព័ន្ធ​​ប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព ដើម្បី​

ជំរុញ​ការ​យល់គ្នា ការ​ទុកចិត្ត​គ្នាទៅវិញទៅមក និងការ​ប្តេជ្ញា​ចំពោះ​សកម្មភាព​ដើម្បី​គ្រប់គ្រង​ការ​កាន់កាប់​

ព្រៃ​ឈើ។

ដោយ​ប្រកាន​់យក និង​កែសម្រួល​ឧបករណ៍​ទាំងឡាយ​​​នៅ​ក្នុង​ផ្នែក​នេះ​ លោកអ្នក​នឹង៖

	y ដឹង​ថា​តើ​ត្រូវ​ទៅ​ទី​ណា​ដើម្បី​ស្វែង​រក​ការ​ណែនាំ​អំពី​ការ​រៀបចំ​សិក្ខា​សាលា​បែប​ចូលរួម និងកិច្ចដំណើរការ​

ពហុភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ​។

	y យល់​ពី​របៀប​ជួយ​គាំទ្រ​ក្រុម​ភាគីពាក់ព័ន្ធ​ផ្សេងៗ​គ្នា ដែលមាន​ឥទ្ធិពល​លើ និង​/​ឬ ​រង​ផល​ប៉ះពាល់​ពី​កិច្ច​

ព្រមព្រៀង​កាន​់កាប​់ធនធាន​ព្រៃ​ឈើរួមមាន ​សហគមន៍ មន្ត្រីរដ្ឋាភិបាល និងតំណាង​អាជីវកម្ម ដើម្ប​ីចូលរួម​

ប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព​ក្នុង​ការ​សម្រេច​ចិត្ត យល់​ពី​ទស្សនៈ​ និង​តម្រូវការ​គ្នាទៅវិញទៅមក និង​ឈាន​ដល់​កិច្ច​

ព្រម​ព្រៀង​គ្នា​មួយ។



63 C. ឧបករណ​៍សម្រាប់​ការចូលរួម

នេះជាអ្វី? អង្គការ CARE បាន​ផលិត​គោលការណ៍​​ណែនាំ​សម្រាប់ ការ​ធ្វើ​ផែនការ​​​ 
ត​ស៊ូ​មតិ ដើម្បីជួយ​អ្នក​អនុវត្ត​ឱ្យ​មាន​ឥទ្ធិពល​លើ​អ្នក​ធ្វើ​គោលនយោបាយ។ គោល​ការណ​៍ណែនាំ​ទាំងនេះ 
ពិនិត្យ​មើល​ទស្សនាទាន​នានា​ក្នុង​ការ​តស៊ូ​មតិ របៀបរៀបច​ំផែនការអន្តរាគមន​៍ក្នុង​លក្ខណៈ​យុទ្ធសាស្ត្រ ​
និង​ជាក​់ស្តែង និង របៀប​អនុវត្ត​ផែនការ​នោះ​ប្រកប​ដោយ​ជោគ​ជ័យ។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

គោលការណ៍​ណែនា​ំនេះ អាច​ត្រូវ​បាន​ប្រើ​នៅ​ពេល​ណា​ដែល​បានកំណត​់បញ្ហា​​ណាមួយ ដែល​នឹង​ទទួល​
ប្រយោជន៍​ពី​គោលនយោបាយ​មួយ​ដែល​កំពុង​ត្រូវ​បាន​ដាក់​ឱ្យ​អនុវត្តដែលបានកែទម្រង់ ឬត្រូវ​បាន​
អនុវត្ត។ គោល-​ការ​ណ៍​​​ណែនាំ​នេះ​ផ្តល​់​ការ​ណែនាំ​​តាំងពី​ដំណាក់កាល​ប្រមូល​​​ព័ត៌មាន​ដំបូង រហូត​ដល​់​
ដំណាក់កាល​​ធ្វើ​ផែនការ​ និង​អនុវត្ត​ការងារ​​​តស៊ូ​មតិ​។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ គោលការណ៍​ណែនាំ​ទាំងនេះ នា​ំ​អ្នកដែល​អាច​ក្លាយ​ជា​អ្នក​​តស៊ូមតិ ​​​ឆ្លង​កាត់​ដំណាក់កាល​ដំបូង​នានា 
ដូចជា​ការ​ប្រមូល​​​ព័ត៌មាន​សាវតារ​ស្តីព​ីអ្នក​ធ្វើ​សេចក្ត​ីសម្រេច​ចិត្ត​ និង​ស្ថាប័ន​សំខាន់ៗ និងការ​កសាង​
ទំនាក់​ទំនង និងភាព​ទុកចិត្ត។ បន្ទាប​់មក គោលការណ​៍ណែនាំ​នេះផ្តល់​​ការ​ណែនាំ​​​អំព​ីបច្ចេកទេស​ធ្វើ​
ផែនការ​​​នានា រួម​ទាំង​ការវិភាគ​គោលនយោបាយ​លម្អិត ការ​កំណត​់បញ្ហា ​​និង​គោលដៅ​គោលនយោបាយ 
ការ​កំណត​់អត្តសញ្ញាណ​តួអង្គ​សំខាន់ៗ សារផ្សេងៗ ប្រភេទ​នៃ​យុទ្ធសាស្ត្រ និងសកម្មភាព​ពាក់ព័ន្ធ និង​
ការ​ធ្វើ​ផែនការ​ជាក​់ស្តែងនៃ​ពេល​វេលា និងសូចនាករ​តាមដាន​ និង​វាយតម្លៃ។ ក្នុង​ដំណាក់កាល​​អនុវត្ត​
ចុងក្រោយ ការ​ណែនា​ំ​ត្រូវ​បាន​ដាក់​បញ្ចូល​​អំពី យុទ្ធសាស្ត្រ​​ទំនាក់ទំនង​ច្បាស់លាស់​ ​និង​ប្រកប​ដោយ​
ប្រសិទ្ធភាព ការ កសាង​សម្ព័នភាព ​និង​សមត្ថភាព​នៅ​មូលដ្ឋានដើម្បីធ្វើឱ្យមាន​​ឥទ្ធិពល​គោលនយោបាយ 
និងឱវាទ​ស្តីព​ីបណ្តាញ​សារព័ត៌មាន ​យុទ្ធវិធ​ីចរចា និងការ​គ្រប់គ្រង​ហានិភ័យ​។

C1. គាំទ្រ​សង្គម​ស៊ីវិល​ក្នុងការប្រមូល​ភស្តុតាង តស៊ូមតិ ធ្វើ​យុទ្ធនាការ និងចរចា
តើ​អ្នក​នៅក្នុង​សង្គម​ស៊ីវិល​អាច​ចរចា​ ​និង​ធ្វើ​យុទ្ធនាការ ​ដើម្ប​ី​​​ឱ្យមានចំណា​ត់ការលើ​ការ​កាន់កាប់​កាន់​តែ​មាន​

សមធម៌ ដែល​ឆ្លុះ​បញ្ចាំង​​ការអនុវត្ត​បែប​ប្រពៃណី ​និង​តាម​ទំនៀម​ទម្លាប់​ឬទេ? តើ​សំឡេង​របស់​ពួកគេ​ត្រូវ​បាន​គេ​ស្តាប់​​

ឮ​ឬទេ? នៅក្នុង​កិច្ច​ដំណើរការ​នៃ​កំណែទម្រង់​ការ​កាន់​កាប់​​ដើម្បីវិស័យ​​ព្រៃឈើ​ប្រកបដោយ​ការ​ទទួល​ខុសត្រូវ 

កិច្ចប្រឹង​ប្រែង​ជួយ​សម្រួល​ ​គប្បី​ធានា​ឱ្យ​បាន​ថា​ភាគី​ពាក​់ព័ន្ធ​ទន់ខ្សោយ​ ​មានលទ្ធភាព​​គ្រប់គ្រាន់​​ក្នុងការចូលក្នុង​នីតិវិធី​

សម្រេច​ចិត្ត និងមាន​លទ្ធភាព​សម្តែង​សេចក្តី​ត្រូវការ ​និង​ផលប្រយោជន៍​​ពាក់ព័ន្ធ​របស់​ខ្លួន​​ប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព។

មានវិធីសាស្រ្ត ​និង​យុទ្ធវិធ​ីផ្សេង​គ្នា​ជាច្រើន​ ដែល​សមាជិក​​សហគមន៍​មូលដ្ឋានអាចប្រើ ដើម្បី​កសាង​មូលដ្ឋាន​

ភស្តុតាង​មួយ និងចូលរួម​​ជាមួយអ្នក​ធ្វើ​​​គោលនយោបាយ​ ជុំ​វិញ​តម្រូវការ​ និង​បំណង​ប្រាថ្នា​របស់​ពួកគេ។ គេអាច​

ប្រើវិធីសាស្រ្ត​​ និង​ឧបករណ៍​ទាំងឡាយ​ដែល​បង្ហាញ​ខាង​ក្រោម ​ដើម្បី​គាំទ្រ​សហគមន៍​ក្នុង​ការ​អភិវឌ្ឍ​ជំនាញ​ដើម្បី​

ចូលរួម​ក្នុង​កិច្ចដំណើរការ​នយោបាយ និងចូល​រួមក្នុងបណ្តាញសារ​​ព័ត៌មាន ​​តាម​រយៈការ​ចរចា ការធ្វើឱ្យមាន​ឥទ្ធិពល 

និងការ​ធ្វើ​យុទ្ធនាការ។

មាន​​ឧបករណ៍​ដែល​ស្វែង​រក​យន្តការ​សម្រាប​់ការ​ចូលរួម​ផងដែរ ដូចជា​វិទ្យុ​សហគមន៍ ខ្សែ​វីដេអូ​​មាន​ការចូលរួម 

និងរូបថត​មាន​ការ​ចូលរួម។ ជាមួយ​កំណើន​ប្រើប្រាស់​បច្ចេកវិទ្យា​ព័ត៌មាន មាន​ប៉ុស្តិ៍​ថ្មី​​ ​សម្រាប់​ផ្សព្វផ្សាយ​ដល់​

ប្រជាពលរដ្ឋ​កាន់​តែ​ច្រើន និងសម្រាប់​ទាក​់ទាញ​ចំណាប់​អារម្មណ៍​​របស់​ទស្សនិកជន និងអ្នកស្តាប់​សំខាន់ៗ។

ឧបករណ៍គួរប្រើ

C1.1	   ឧបករណ៍​តស៊​ូមតិ និងគោលការណ៍​ណែនាំ
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នេះជាអ្វី? ការ​ណែនាំ​​ស្តីព​ីការ​អនុវត្ត​គោលការណ៍​នៃ​ការយល់ព្រម​ដោយសេរី និងជូន ដំណឹងជាមុន ​(FPIC)។

តើគ​េអាច​ប្រើវា​
សម្រាប​់ធ្វើអ្វី?

FPIC មានន័យថា​ជា​ការ​បង្កើត​​ស្ថានភាព​​ដែល​នៅ​ក្នុង​នោះគេ​អាច ​និង​ពិត​ជា​អនុវត្ត​សិទ្ធ​ិរបស់​ខ្លួន​ដើម្ប​ី
ចរចាលក្ខខណ្ឌ​នៃ​គោលនយោបាយ កម្មវិធី និងសកម្មភាពដែល​ដាក់​មក​ពី​ក្រៅ​ទាំងឡាយដែល​អាច​
ប៉ះពាល់​ដី ធនធាន ឬទ្រព្យ​ដែល​ពួកគេ​​ធ្វើ​ជាម្ចាស់ កាន់កាប់ ឬប្រើប្រាស់ តាម​ទំនៀម​ទម្លាប់ និងផ្តល​់ ឬ​
មិន​ផ្តល់ការ​យល់​ព្រម​របស់​ពួកគេចំពោះធនធាន​ទាំងនោះ។ ការ​ណែនា​ំអំពី​ការ​អនុវត្ត FPIC មាន​
ប្រយោជន​៍នៅ​ពេល​ដែល​ជនជាតិ​ដើម​ភាគតិច ឬសហគមន​៍មូលដ្ឋាន​កំពុង​ចរចា​ជាមួយ​ស្ថាប័ន​​អន្តរជាតិ ​
រដ្ឋាភិបាល ឬវិនិយោគិន​ឯកជន​ដែល​ព្យាយាម​អនុវត្ត​​គោលនយោបាយ កម្មវិធី ឬការវិនិយោគ​ទាំងឡាយ​
ដែល​ប៉ះពាល់​​ធនធាន​ ដែល​​សហគមន​៍ទាំងនេះ​មាន​ចំណង​ទាក់​ទង​ដ៏​រឹង​មាំ​។ ការ​ណែនាំ​នេះ​ជួយ​​យ៉ាង​
ជាក​់ស្តែង​ក្នុង​ការ​​​ប្រើ​គោលការណ៍​នៃ FPIC នៅក្នុង​ការ​​ជំរុញ​ និង​ធ្វើ​​ការ​ចរចា​ទាំង​នេះ។

នេះជាអ្វី? ​​ឧបករណ​៍មួយ​ដែល​ផ្តល់​​ការ​ណែនាំ​​ដើម្បី​ជួយ​​សហគមន៍​​ឱ្យ​ចូលរួម​ប្រកបដោយ​ជោគជ័យ​ក្នុង​
ការពិគ្រោះយោបល់ និងការ​ចរចានៅ មូលដ្ឋានទាក់ទិននឹង​ការ​គ្រប់គ្រង​ធនធាន​ធម្មជាតិ។

តើគេអាច​ប្រើវា 
សម្រាប​់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បី​ផ្តល់​សមត្ថភាព​ដល់​​សហគមន​៍ក្នុង​ការពិគ្រោះ​យោបល់​នៅ​មូលដ្ឋាន​ សំដៅ​កំណត់​អត្តសញ្ញាណ​
អ្នក​ដែល​មាន​សិទ្ធិ​គ្រប់គ្រង​​ធនធាន​ធម្មជាតិ​ក្នុង​តំបន់​មួយ និងរបៀប​ដែល​ការគ្រប់គ្រង​នេះ គប្បី​ត្រូវ​បាន​
អនុវត្ត ​និង​តាមដាន។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ឧបករណ​៍​នេះ​ដាក​់ចេញ​ជំហាន​បួន​ដើម្ប​ីជួយ​សហគមន​៍​ក្នុង​ការ​ត្រៀម​លក្ខណៈ​សម្រាប​់ពិគ្រោះ 
យោបល​់ ដើម្បី​​អភិវឌ្ឍ​ចក្ខុវិស័យ​​ និង​ជំហរ​សម្រាប់​ការ​ចរចា និងដើម្ប​ីធានា​ឱ្យ​បាន​ថា ​កិច្ច​ព្រមព្រៀង​
ទាំងឡាយ ​ត្រូវ​បាន​កំណត​់យ៉ាងច្បាស់លាស់ អាច​អនុវត្ត​ ​និង​តាម​ដាន​បាន ​នាពេល​អនាគត។

​ចំពោះ​ព័តម៌ាន​
បន្ថែម

Joaquim, E., Norfolk, S. & Macqueen, D. 2005. Avante consulta! Effetive consultation. Power 

Tools Series. Matumbo, Mozambique, Terra Firma, and London, IIED. http://www.policy-

powertools.org/Tools/Engaging/AC.html

ឯកសារ​ដទ​ៃទៀត​
ដែល​អាចមាន 
ប្រយោជន៍

A2.1, A4.9, A5.4

ចំពោះ​
ព័តម៌ានបន្ថែម

Sprechmann, S. & Pelton, E. 2011. Advocacy tools and guidelines: promoting policy change 

– A resource manual for CARE program managers. Atlanta, Georgia, USA, CARE. http://www.

care.org/getinvolved/advocacy/tools.asp

WaterAid. 2011. Advocacy – what’s it all about? A guide to advocacy work in the water and 

sanitation sector. London. http://www.wateraid.org/documents/advocacysb.pdf

Datta, A. 2011. Strengthening world vision policy advocacy: a guide to developing advocacy 

strategies. London, Overseas Development Institute (ODI).http://www.odi.org.uk/sites/odi.

org.uk/files/odi-assets/publictions-opinion-files/7261.pd

ឯកសារ​ដទៃទៀត​
ដែល​អាចមាន 
ប្រយោជន៍

A4.2, A5.2

C1.2	​ ការពិគ្រោះយោបល​់ប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព

C1.3	 ការយល់ព្រម​ ដោយសេរី និងជូនដំណឹងជាមុន– តាំងពី​គោលការណ៍រហូត​ដល់​ការ​អនុវត្ត
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ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ការ​ណែនាំ​នេះ ដែល​ត្រូវ​បាន​សរសេរ​ក្នុង​បរិបទ​នៃ​​ការ វិនិយោគ​កសិ​ធុរកិច្ច និង REDD+ ផ្តល​់នូវ​ជំហាន​
ជាស៊េរី​សម្រាប់​បង្កើត ​និង​រៀបចំ​ប្រព័ន្ធ​ជាឯកសារ​មួយ ដែល​អនុញ្ញាត​ឱ្យ​​ជន​ជាតិ​ដើម​ភាគតិច សហគមន៍​
មូលដ្ឋាន និងភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ​ដទៃទៀត​អាច​បង្ហាញ​ទស្សនៈ​របស់​ពួកគេ​ក្នុង​ការ​ចរចា និង​អាច​ដាក​់បញ្ចូល​​
ទស្សនៈ និង​​បំណង​ប្រាថ្នា​ទាំងនេះ​នៅក្នុង​ការ​ធ្វើ​សេចក្ត​ី​សម្រច​ចិត្ត។ ជំហាន​ទាំងនេះ​រួមមាន៖ ការ​
កំណត​់ដី​តាម​ទំនៀម​ទម្លាប់ (ឧទាហរណ៍ ការ​ប្រើ​ការ​គូស​ផែនទ​ី​ដោយ​មានការ​ចូលរួម) ការ​ពាក់ព័ន្ធ​
ជាមួយ​អង្គការ​ទាំងឡាយ​ដែល​តំណាង​ឱ្យ​សហគមន៍ ការ​ផ្តល់​​ព័ត៌មាន​​ដើម្បី​​អនុញ្ញាត​ឱ្យ​មាន​​ការ​
ចូលរួមស្មើភាព​ និងការយល់​ព្រម​ដោយ​ទទួលបាន​ព័ត៌មាន​គ្រប​់គ្រាន់ ការ​ធានា​ឱ្យ​បាន​ថា​ការ​យល​់ព្រម​
ត្រូវ​បាន​ផ្តល​់ដោយ​សេរី (ដោយ​គ្មាន​ការ​បង្ខិត​បង្ខំ) ការ​ធានា​ឱ្យ​បាន​ថា​ការ​យល់​ព្រម​ត្រូវ​បាន​ផ្តល់​ជាមុន 
(មុន​ពេល​មាន​ផែនការ​អភិវឌ្ឍន៍) ការធានា​ឱ្យបាន​ថា​មាន​ការ​យល់​ព្រម និងការ​ដោះស្រាយ​វិវាទ​ក្នុង​កិច្ច​
ដំណើរការ​នេះ។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​
បន្ថែម

Forest Peoples Programme. 2008. Free, Prior and Informed Consent and Oil Palm 
Plantations: a guide for companies. Moreton-in-Marsh, UK. http://www.forestpeoples.org/
sites/fpp/files/publication/2009/12/fpican drspocompaniesguideoct08eng.pdf
Anderson, P. 2011. Free, Prior, and Informed Consent in REDD+: Principles and Approaches 
for Policy and Project Development. Bangkok, Regional Community Forestry Training Center 
(RECOFTC), and Eschborn, Germany, GIZ. http://www. recoftc.org/site/uploads/content/pdf/
FPICinREDDManual_127.pdf
FAO. Forthcoming. Implementation guide on land acquisition, free, prior and informed 
consent and customary land of indigenous peoples and other local communities, S. Chao 
and M. Colchester.

ឯកសារ​ដទៃទៀត​
ដែល​អាច​មាន​
ប្រយោជន៍

A3, B1.2

ឧបករណ​៍ស៊ី​ជម្រៅៈ XL C

នេះជាអ្វី? What is it? ជា​​ក្បួន​ណែនាំ​មួយ​ដែល​ត្រូវ​បាន​រៀបចំ​សម្រាប់​ឱ្យ​​សហគមន​៍ចូលរួម​​ក្នុង​ការ​ចរចា​អំពី​
ផលប៉ះពាល់ និងកិច្ចព្រមព្រៀង​ស្តីព​ីអត្ថប្រយោជន៍​ជាមួយ​ក្រុម​ហ៊ុន​នានា។

តើគេ​អាច​ប្រើវា​
សម្រាប់​ធ្វើអ្វី?

ដើម្បី​ជួយ​អ្នកចរចាសហគមន៍ និង​​​/​ឬអ្នក​ពិគ្រោះយោបល់​​ដែល​ធ្វើការ​ជាមួយ​សហគមន៍​ជនជាត​ិដើម​
ភាគតិច និង​អង្គការនានា ដើម្បី​​ដោះស្រាយ​បញ្ហា​នីតិវិធ​ី ​និង​ខ្លឹម​សារ ​ទាក​់ទិននឹង​ការ​ចរចា​​កិច្ច​​ព្រម​
ព្រៀង។ ការណែនា​ំនេះ ត្រូវ​បានរៀបរៀងក្នុង​បរិបទ​នៃ​កសិករ​ខ្នាតតូច​នៅ​ប្រទេស​កាណាដា ប៉ុន្តែមាន​
លក្ខណៈ​សមស្រប​យ៉ាង​ទូលាយ​ចំពោះ​សហគមន​៍ទាំងឡាយ​ដែល​​​​ពងឹ​អាស្រ័យ​លើ​ធនធាន​ព្រៃឈើ​ដើម្បី​​
ជីវភាព​របស់​ខ្លួន។

ធាតុផ្សំ​​សំខាន់ៗ ក្បួន​ណែនាំ​នេះ​ផ្តោត​លើ​ការ​ត្រៀម​លក្ខណៈ​សម្រាប់​​ចរចា​ និង​​កំណត​់ជំហរ​ចរចា​ ធ្វើ​ការ​ចរចា និងបង្កើត​
កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង ព្រមទាំងអនុវត្ត​កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង និងថែ​រក្សា​ទំនាក់​ទំនង។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​
បន្ថែម

Gibson, G. & O’Faircheallaigh, C. 2010. IBA Community Toolkit: Negotiation and 
Implementation of Impact and Benefit Agreements. Toronto, Walter and Duncan Gordon 
Foundation. http://www.ibacommunitytoolkit.ca

ឯកសារ​ដទៃ​ទៀត​
ដែល​អាច​មាន​
ប្រយោជន៍

B1.2

គាំទ្រ​សហគមន​៍ដើម្បីចរចា និងគ្រប់គ្រង​ផលប៉ះពាល់ និងកិច្ច​ព្រមព្រៀង​ស្តីពី​អត្ថប្រយោជន៍​ជាមួយ​ក្រុមហ៊ុន C1.4	  
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នេះជាអ្វី? ‘ការប្រើ​ធនធាន​មហាជន’ មានន័យ​ថា​ជា​ការ​បើក​ទូលាយ​ការងារ​​ចំពោះ​​សហគមន​៍មួយ ឬមនុស្ស​​មិន​
កំណត​់​មួយ​ក្រុម​ធំ​ (‘ហ្វូង​មនុស្ស’) តាម​រយៈ​ការ​អំពាវ​នាវ​សុំ​​​ព័ត៌មាន​បើក​ទូលាយ។

តើគ​េអាច​ប្រើវា​
សម្រាប​់ធ្វើអ្វី?

ការប្រើ​ធនធាន​មហាជន គឺជា​​ឧបករណ​៍ដ៏​មាន​ប្រសិទ្ធភាព​មួយ​សម្រាប​់ផ្សព្វផ្សាយ និងចុះបញ្ជ​ីសមាជិក​​​
សហគមន៍ អ្នក​ស្ម័គ្រចិត្ត និងអង្គការ​មិនមែន​រដ្ឋាភិបាល​ចំនួន​ច្រើន។ វា​អាច​ទាក់​ទាញ​ចំណាប់​អារម្មណ៍​
លើ​បញ្ហា​សំខាន់ៗ​​ជុំ​វិញ​ការ​កាន់កាប់​ព្រៃឈើ និង​សិទ្ធិ និង ផ្សព្វផ្សាយ​អំពី​​បញ្ហា​ទាំងនេះ។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ បច្ចេកវិទ្យា​សាមញ្ញ​អាច​ត្រូវ​បាន​ប្រើ​​ដើម្បី​បង្កើត​ប្រព័ន្ធ​ផ្ញើសារ​ដុំ​(Mass Messaging Systems)ដែល​​​
បញ្ជូន​ទៅដល់​មនុស្ស​ច្រើននាក់​ដោយ​ផ្ទាល​់ ​ជាង​បណ្តាញ​ផ្សព្វផ្សាយ​ធម្មតា។ គេ​អាច​ប្រើ​​សូហ្វវែរ​បើក​
ទូលាយ​ឥត​បង​់ប្រាក់ (Open-source software) ដើម្បី​ប្រែ​ក្លាយ​កុំព្យូទ័រ​យួរ​ដៃ​មួយ និងទូរសព្ទ​ចល័ត​
មួយ​ឱ្យ​ក្លាយ​ទៅ​ជា​មណ្ឌល​​ផ្សព្វ​ផ្សាយ​​កណ្តាល​មួយ (សូម​មើល​ឧបករណ៍ Ushahidi នៅ​ខាង​ក្រោម)។ 
ក្រោយ​ពេល​តម្លើង​ហើយ កម្មវិធី​នេះ អនុញ្ញាត​ឱ្យ​លោកអ្នក​​ផ្ញើ​សារ​ទៅវិញ​ទៅមក​ជាមួយ​ក្រុម​មនុស្ស​ 
តាមរយៈ​ទូរសព្ទ​ចល័ត។​

នេះជាអ្វី? ការ​ប្រើ​​​​ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ និងយុទ្ធវិធីបញ្ចុះបញ្ចូល​ដើម្ប​ីកសាង​​ការយល់​ដឹង​រួម​​មួយ​អំពី​បញ្ហា​ និង​
ដើម្បី​ចូលរួម​ក្នុង​គោលនយោបាយ។

តើគេ​អាច​ប​្រើវា​សម្រាប​់
ធ្វើអ្វី?

សម្រាប់​ឱ្យ​អ្នក​សម្របសម្រួល​ជួយ​គាំទ្រ​កសិករ និងអភិវឌ្ឍ​ជំនាញ​សារ​ព័ត៌មាន ​​​និង​ជំនាញ​
បញ្ចុះបញ្ចូល​របស់​ពួកគេ នៅ​ពេល​ដែល​ពួកគេ​ចូលរួម​ក្នុង​កិច្ចដំណើរ​ការ​​គោលនយោបាយ​ជាតិ។ 
បទពិសោធន​៍ដោយឡែក​មក​ពី​ប្រទេស​​ហ្រេ្គណាដា​ (Grenada) ប៉ុន្តែ​វិធីទាំងនេះ​អាច​ប្រើ​បាន​យ៉ាង​
ទូលាយ​ចំពោះ​កិច្ច​ដំណើរការ​​​គោលនយោបាយ​ស្តីពី​ធនធាន​ធម្មជាតិ។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ រួមមាន៖ ការ​រៀបចំ​នៅ​ខាង​ក្រៅ៖ (ការ​​សិក្សា​បញ្ជី​ដ​ីធ្លី និង សវនកម្ម​លើការ​ប្រើ​
ប្រាស់ដីធ្លី) ការ​កសាង​ភស្តុតាង​របស់​កសិករ(ឧទាហរណ៍ ការលើក​ទឹកចិត្ត​ឱ្យ​កសិករ​រក្សា​ទុក​
ឯកសារ​ ឬរៀបចំ​គំនូស​ផែនទ​ីការ​ប្រើ​ប្រាស់​ដី) ការ​ផ្សា​ភ្ជាប់​បញ្ហា​ទៅ​នឹងទិដ្ឋភាពរួម (ដាក់​បញ្ចូល​
បញ្ហា​របស់​កសិករ​ទៅ​ក្នុង​កម្មវិធ​ីជាតិ​ ឬកសាង​ទំនាក​់ទំនង​រវាង​កសិករ ​និង​បុគ្គលិក​បច្ចេកទេស​
កសិកម្ម) និងការ​ផ្តោត​លើការ​ប្រាស្រ័យ​ទាក់​ទង និងការ​ចរចា​ជាមួយ​ក្រុមធំ (ដូចជា ជួយ​កសិករ​
ក្នុង​ការ​ត្រៀម​លក្ខណៈ​សម្រាប់​កិច្ច​ប្រជុ​ំសំខាន់ៗ ឬប្រើ​បណ្តាញ​សារព័ត៌មាន​ដើម្បី​​ផ្សព្វផ្សាយ​
ការយល់ដឹង)។ យុទ្ធវិធ​ីនេះ មាន​តាំងព​ីសកម្មភាព​បច្ចេកទេសដែល​ត្រូវ​ចំណាយពេលវេលា​ច្រើន 
ដូចជា ការគូស​ផែនទ​ី និង​សវនកម្មរហូត​ដល​់​អនុសាសន៍​ឱ្យ​ចាប់​យក​ឱកាស ជាពិសេស ជាមួយ​
អ្នក​នយោបាយ ​និង​បណ្តាញ​សារព័ត៌មាន។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម Williams, J. & Vermeulen, S. 2005. Media and lobby tactics: linking farmers' actions with 

national policy processes. Power Tools Series. Grenada Community Development Agency 

and London, IIED. http://www.policy-powertools.org/ Tools/Engaging/MLT.html

Ellsworth, L. & White, A. 2004. Deeper roots: strengthening community tenure security 

and community livelihood, Strategies 3 and 7. New York, Ford Foundation. http://www.

fordfoundation.org/pdfs/library/deeper_roots.pdf

ឯកសារ​ដទៃទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A3, A4, B4.1

ឧបករណ​៍ស៊ី​ជម្រៅៈ XL C1.5

C1.5	 បណ្តាញ​សារព័ត៌មាន និងយុទ្ធវិធី​បញ្ចុះបញ្ចូល​សម្រាប់​ក្រុម​មូលដ្ឋាន

C1.6	 ការប្រើ​ធនធាន​មហាជន
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នេះជាអ្វី? ស្ថានីយ​វិទ្យុ​សហគមន​៍មួយ​ត្រូវ​បាន​ដំណើរការ​ក្នុង​សហគមន៍ ដើម្បី​​សហគមន៍ និងដោយ​​
សហគមន៍ ដោយ​មាន​ការ​អធិប្បាយ​អំពី​​សហគមន៍។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ឆ្លើយ​តប​ទៅ​នឹង​កង្វល​់សង្គម និងជំរុញ​ការ​ផ្លាស់​ប្តូរ​ផ្នែក​សង្គម​​ក្នុង​​​សហគមន​៍​មួយ។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ស្ថានីយ​វិទ្យុ​​សហគមន៍ត្រូវ​បាន​កំណត់​និយមន័យ​ថា​ ជា​ស្ថានីយវិទ្យុ​មួយ​ដែល​មិន​រក​ចំណេញ 
មានភាព​ជាម្ចាស់​ និង​ការ​គ្រប់គ្រង​ដោយ​​​សហគមន៍ និងមាន​ការចូលរួម​របស់​​សហគមន៍។ 
ការ​ណែនាំ​​រៀបរាប់​អំព​ីរបៀប​​ចាប់​ផ្តើម បញ្ហា​ផ្លូវច្បាប់ ជម្រើស​មូលនិធិ ចំណុច​នានា​ដែល​ត្រូវ​
ពិចារណា​នៅ​ពេល​ជ្រើសរើស​សម្ភារ គំនិត​សម្រាប់​គ្រប​់គ្រង​ស្ថានីយ​​វិទ្យុ​សហគមន​៍មួយ និងឱវាទ​
អំព​ីការ​ផ្សាយ។

នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍មួយ​ដែល​ផ្អែក​លើ​សូហ្វវែរ​ដែល​អនុញ្ញាត​ឱ្យ​គេ​អាច​សហការ​ និងចែក​រំលែក​​ព័ត៌មាន​គ្នា​
តាមរយៈ​បណ្តាញ​សារព័ត៌មាន​ផ្សេងៗ។

តើគេអាចប្រើវា 
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

សូហ្វវែរនេះអនុញ្ញាត​ឱ្យ​គេ​សហការ​គ្នា​​​ដើម្បី​ផ្តល់ ​និង​ចែក​រំលែក​​ព័ត៌មាន​ទាន​់ពេល​អំពី​បញ្ហានានា​
នៅក្នុង​បរសិ្ថាន​របស់​ពួកគេ។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ‘Ushahidi’ គឺជាពាក្យ​ស្វាហ៊ីលី (Swahili) សម្រាប់​សក្ខី​កម្ម​។ ‘Ushahidi’ ក​៏ជាអង្គការ​មិន​រក​
ចំណេញ​អាហ្វ្រិក​មួយ​ផងដែរ​ដែល​អភិវឌ្ឍសូហ្វវែរ​បើក​ទូលាយ​ និង​មិន​គិត​ថ្លៃ។ Ushahidi ត្រូវ​បាន​
ប្រើ​យ៉ាង​ទូលាយ​ដើម្បី​ចែក​រំលែក​ព័ត៌មាន ជំរុញ​ចលនា​សង្គម និងបង្កើន​​តម្លាភាព។ វិធីសាស្រ្តនេះ​
រួម​បញ្ចូល​គ្នា​នូវ​​​ព័ត៌មាន​ពី SMS, email, Twitter, Facebook, រូបថត វីដេអូ ។ល។ និង ។ល។ ឱ្យ​
ក្លាយ​ទៅជា​ផែនទ​ី​​​​តែ​មួយ​ផ្អែក​លើ​អុីនធឺណិត។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម http://www.ushahidi.com

ឧទាហរណ​៍អំព​ីរបៀប​ដែល Ushahidi ត្រូវ​បាន​ប្រើ៖ http://www.youtube.com/watch?v=Hh_

PiVqf8BA&feature=player_embedded

ឯកសារ​ដទៃទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A1, B4.3

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​
បន្ថែម

Mobileactive គឺជា​បណ្តាញ​​​ពិភពលោក​មួយសម្រាប់អ្នក​​កំពុង​ប្រើ​បច្ចេកវិទ្យា​ចល័ត​ដើម្បី​
ធ្វើឱ្យមានឥទ្ធិពលផ្នែក​សង្គម (www.mobileactive.org)។

ឯកសារ​ដទ​ៃទៀត​
ដែល​អាច​មាន​
ប្រយោជន៍

C4.3

C1.7	  
Ushahidi: សូហ្វវែរបើក​ទូលាយ​ឥត​បង់​ប្រាក់ (open-source software) និងការ​គូស​ផែនទី​​ក្នុង​

លក្ខណៈ​​សហការ

C1.8	  វិទ្យុ​សហគមន៍
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នេះជាអ្វី? បច្ចេកទេស​​ផ្សេងៗ​សម្រាប់​ ​ក្រុម​មួយ​ ឬ​​សហគមន៍ណា​មួយចូលរួមក្នុង​ការ​រៀបច​ំ និង​ការ​បង្កើត​
សាររូបភាព​ និង​ភាពយន្ត​របស់​ពួកគេ​ផ្ទាល់​​សម្រាប់​ការ​តស៊ូ​មតិ។

តើគេ​អាច​ប្រើវា​សម្រាប​់
ធ្វើអ្វី?

វិធីសាស្ត្រ​ទាំង​នេះ​ អាចផ្សព្វផ្សាយ​​ព័ត៌មាន​ជាច្រើន​បាន​យ៉ាង​លឿន និង​ជួយ​ឱ្យ​ក្រុម​ក្នុង​មូលដ្ឋាន​
អាច​ផ្សព្វផ្សាយ​អ្វី​ដែល​សំខាន​់សម្រាប់​ពួកគេ ចែក​រំលែក​បទពិសោធន៍​រវាង​សហគមន៍ និងអាច​​
ធ្វើ​ការតស៊​ូមតិ​ដើម្បី​ការ​ផ្លាស់​ប្តូរ​ ជាមួយ​អ្នក​ធ្វើ​សេចក្តី​សម្រេច​ចិត្ត។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ នៅ​ក្នុង​កិច្ចដំណើរការ​នេះ​ ជា​ញឹកញាប់រួមមាន៖ ការ​ចុះ​​ធ្វើ​ទស្សនកិច្ច​ដំបូង 
ការ​ស្រាវជ្រាវ​បឋម សកិ្ខាសាលា​បណ្តុះ​បណ្តាល​​អំពី​រូបថត ​ឬ​វីដេអូ ដូចជាការ​ប្រើ​កាម៉េរ៉ា 
អក្ខរកម្ម​រូបភាព និងការ​កែលម្អ​ជំនាញ​ បច្ចេកទេស​​ និង​ល្បែង​នានា​សម្រាប់​ចាប់​ផ្តើម 
ឧទាហរណ៍ គំនូរ​សាច់​រឿង ការបញ្ចាំងខ្សែភាព​យន្ត និងការ​ផ្សព្វផ្សាយ​លទ្ធផល។ រូបថត​និង​ខ្សែ​
វីដេអូ​ដែល​មាន​ការ​ចូលរួម អាច​មាន​ប្រសិទ្ធភាព​ល្អ​ក្នុង​ការ​ជួយ​ឱ្យ​​សហគមន៍​ដែល​មាន​កម្រិត​
អក្ខរកម្ម​ទាប​ ​អាច​ប្រាស្រ័យ​ទាក់​ទង​ជាមួយ​អ្នក​ធ្វើ​សេចក្តីសម្រេច​ចិត្ត។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម PhotoVoice. 2011. See it our way: participatory photo as a tool ​​for advocacy.

London. http://www.photovoice.org/html/ppforadvocacy/ppforadvocacy.pdf

Lunch, N. & Lunch, C. 2006. Insights into participatory video: a handbook for the field. 

Oxford, UK, InsightShare. http://insightshare.org/resources/pv-handbook

Examples: http://insightshare.org/resources/case-study/all

ឯកសារ​ដទ​ៃទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

C2.3, D1

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម Barker, K. 2008. Community radio start-up information guide. Ottawa, Ontario, 

Canada, Farm Radio International. http://www.amarc.org/documents/ manuals/

community-radio-start-up-guide_e.pdf

Tabing, L. 2002. How to do community radio: a primer for community radio operators. 

New Delhi, UNESCO Asia-Pacific Bureau. http://unesdoc.unesco. org/

images/0013/001342/134208e.pdf

Olssen, M. 2005. Digital audio in Papua New Guinea. ICT Update No. 29. Wageningin, 

The Netherlands, Technical Centre for Agricultural and Rural Cooperation ACP–EU 

(CTA). http://ictupdate.cta.int/en/Feature-Articles/ Digital-audio-in-Papua-New-

Guinea

ឯកសារ​ដទៃ​ទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

B4.3

C1.9	 ការ​ចូលរួមតាមរយៈរូបថត ​និង​ខ្សែ​វីដេអូ
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C1.10	  

នេះជាអ្វី? ឧបករណ​៍មួយ​សម្រាប់​វិភាគ​ឧបសគ្គ​ខាង​គោលនយោបាយ ​ដែល​ប៉ះពាល់​ដល់​សហគ្រាស​ព្រៃឈើ​
ខ្នាតតូច និងសម្រាប​់ជួយ​សម្រួល​កិច្ចដំណើរការ​នៃ​ការ​ផ្លាស់​ប្តូរ។

តើគេអាច​ប្រើវា​សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

ឧបករណ​៍នេះ ផ្តោត​លើ​​យុទ្ធសាស្ត្រ​សម្រាប់​ពាក់ព័ន្ធ​អ្នក​ធ្វើ​គោលនយោបាយ ចាប​់តាំងព​ីពេល 
​ចាប​់ផ្តើម​​ក្នុង​ការងារ​​ដើម្បី​គាំទ្រសហគ្រាស​ព្រៃឈើ​ខ្នាតតូច។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ជំហាន​សំខាន់ៗរួមមាន៖ ការកំណត់​បរិបទ​គោលនយោបាយ ការ​បំភ្ល​ឺការផ្លាស​់ប្តូរ​ដែល​ចង់បាន 
និងការ​កំណត​់អត្តសញ្ញាណ​អ្នក​ដែល​មាន​ឥទ្ធិពល ការកសាង​អង្គ​បោះឆ្នោត​ដើម្បី​បង្កើត​មូលដ្ឋាន​
គាំទ្រ​នយោបាយ និងទាក់ទាញ​សម្ព័ន្ធមិត្ត​​​​ធ្វើ​សេចក្ត​ីសម្រច​ចិត្ត​សំខាន់ៗ​តាំង​ពី​ពេល​ចាប់​ផ្តើម ការ​
តម្រង​់ទិស​ការស្រាវជ្រាវ​​គោលនយោបាយ​ដើម្បី​​បង្កើន​ឥទ្ធិពល​ឱ្យ​បាន​ជា​អតិ​បរមា ការវិនិយោគ​លើ​
មេ​ដឹកនា​ំ​ក្រុម​មួយដែល​មានប្រវត្ត​ិល្អ និង ការបណ្តុះ​បណ្តាល​ក្រុម​ឱ្យ​បាន​ល្អ ​ដើម្បី​ធានា​គុណភាព​
ប្រកបដោយ​សង្គតិភាព ការ​ផ្សាភ្ជាប់សំណេរ​ទៅនឹង​ផ្នែក​ច្បាស់​លាស​់នៃ​នីតិកម្ម ការ​ធ្វើការ​
ជ្រើសរើស​ប្រកប​ដោយ​ព័ត៌មាន​គ្រប់គ្រាន់​ពី​ការ​ប្រឈម​មុខ​ឆ្ពោះ​ទៅ​កាន់​កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ ការ​
មាន​​យុទ្ធសាស្ត្រ​ផ្សព្វផ្សាយ​។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម Macqueen, D.J. et al. 2012. Policy Research for Change. Supporting small forest 

enterprises: a facilitators toolkit, Module 16. Small and Medium Forest Enterprise Series, 

No. 29. London, IIED. http://pubs.iied.org/13558IIED.html

Mayers, J. & Bass, S. 2004. Policy that works for forests and people: real prospects for 

governance and livelihoods. London, Earthscan. http://pubs.iied. org/9276IIED.html

Court, J. & Young, J. 2003. Bridging research and policy: insights from 50 case studies. 

London, Overseas Development Institute (ODI). http://www.odi.org. uk/resources/

docs/180.pdf

ឯកសារ​ដទៃ​ទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A4.1, A4.4, B4.1

C2. �ដំណើរការ​ពិគ្រោះយោបល់ ការ​ចូលរួម និងកិច្ចដំណើរការ​ពហុ​ភាគីពាក់ព័ន្ធ ប្រកបដោយ​
ប្រសិទ្ធភាព

តើ​កិច្ចដំណើរការ​ចូលរួម​ និងកិច្ចដំណើរការ​ពហុ​ភាគីពាក់ព័ន្ធ ត្រូវ​បាន​គេគ្រប់គ្រង​ដើម្បី​ឱ្យ​មាន​លក្ខណៈ​ពេញ​

លេញ​ឬ​ទេ? តើ​មាន​ភាពស្មើ​គ្នា​សម្រាប់​ការ​ចរចា ​និង​ការ​កសាងភាពស្រុះ​ស្រួល​គ្នា​​ក្នុង​ចំណោម​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ទាំងអស់​

ឬទេ? នៅពី​ក្រោម​កិច្ចដំណើរការ​កំណែទម្រង់​​ប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព គេ​ចាំបាច់​ត្រូវ​មាន​ការ​យល់​គ្នា​ មាន​ទំនុកចិត្ត​ ​

និងការ​ប្តេជ្ញា​ចំពោះ​ការគ្រប់គ្រង​ការ​កាន់កាប​់ព្រៃឈើ។

ការ​ចូលរួម​កាន់​តែ​ប្រសើរ​ឡើងអាច​នា​ំមក​នូវ៖

	y គោលនយោបាយកាន់តែ​មាន​​ដោយ​ប្រសិទ្ធភាព​ និង​សង្គតិភាព។

	y ភាព​ជាម្ចាស​់កាន​់តែ​ច្រើន​លើ​ការ​សម្រេចចិត្ត។

	y កំណើន​​គណនេយ្យភាព​ជាមួយ​​​គណនេយ្យភាព និងការ​ទទួល​ខុសត្រូវ​​ក្នុង​​ផ្នែក​កាន់​តែ​ទូលាយ​នៃ​សង្គម។​

	y ​វិវាទ​​ថយចុះតាម​រយៈ​ទំនាក​់ទំនង​កាន​់តែ​ប្រសើរ​ឡើង។

	y ការ​ផ្សព្វផ្សាយ​កាន​់តែ​ច្រើន និងការ​គាទ្រ​កាន់​តែ​ច្រើន​ឡើង​ចំពោះ​វិស័យ​ព្រៃឈើ។

ការស្រាវជ្រាវ​គោលនយោបាយ​ដើម្បី​ឱ្យមានការ​ផ្លាស​់ប្តូរ
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នេះជាអ្វី? ក្របខ័ណ្ឌ​មួយ​សម្រាប​់​ឱ្យ​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​វិភាគ​ស្ថានភាព​ទាំងស្រុង​នៃ​អភិបាលកិច្ច​ព្រៃ​ឈើ​ នៅ​កម្រិត​
មូលដ្ឋាន ​និង​កម្រិត​ជាតិ និងកំណត​់អាទិភាព ​និង​ធ្វើ​ផែនការ​កែ​លម្អ។

តើគ​េអាច​ប្រើវា​សម្រាប​់
ធ្វើអ្វី?

ការវាយតម្លៃ​​ និង​ការ​ធ្វើ​ផែនការ​ដោយ​មានការ​ចូលរួម សម្រាប់​​​លើកកម្ពស់​អភិបាលកិច្ច​ព្រៃ​ឈើ​​
ដែល​មាន​លក្ខណៈ​សមស្រប​ចំពោះ​ប្រភេទ​នៃ​អន្តរកម្ម​រវាង​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ និង​ស្ថានភាព​នៅក្នុង​
បរិបទ​នៃ​ប្រទេស។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ពរី៉ាមីត​នេះ រួមមាន​មូលដ្ឋាន​ ឬ​គ្រឹះ និងចែកជាប្រាំ​ថ្នាក់ ដែល​សុទ្ធ​តែ​ជា​ធាតុផ្សំ​នៅក្នុង​អភិបាល​
កិច្ច​​ព្រៃឈើ។ ចំណុច​ទាំងនេះ​រួមមាន៖ គ្រឹះ (ឧទាហរណ៍ អចលនទ្រព្យ និងសិទ្ធិកាន​់កាប់ 
ស្ថានភាព​ទីផ្សារ​​​ និង​ស្ថានភាព​វិនិយោគ) តួនាទី (តួនាទ​ីរបស់​ភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ និងស្ថាប័ន​នៅក្នុង​
វិស័យ​ព្រៃឈើ ​និង​ការ​ប្រើ​ប្រាស់​ដី) គោលនយោបាយ (គោល​នយោបាយ​ព្រៃឈើ ស្តង់ដារ​
សម្រាប​់​ការគ្រប់គ្រង​ព្រៃឈើ​ប្រកបដោយ​និរន្តរភាព [SFM] និងនីតិកម្ម) ឧបករណ៍ (កញ្ចប​់
ប្រកបដោយ​សង្គតិភាព​មួយ​នៃ ‘រង្វាន់ និងពិន័យ’ សម្រាប់​​ការអនុវត្ត) ការ​ផ្សព្វផ្សាយ (ការ​
ផ្សព្វផ្សាយ SFM ជូន​ដល​់អ្នក​ប្រើប្រាស់ និងភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ) និងការ​ផ្ទៀង​ផ្ទាត់ SFM (សវនកម្ម ការ​
បញ្ជាក់​ដោយ​លិខិត ឬការ​ពិនិត្យ​មើល​ឡើងវិញ​ដោយ​​មាន​ការ​ចូលរួម)។ លដំាប់​លំដោយ​
ជាក់លាក​់ដែល​នៅក្នុង​​​នោះសួរថាតើឆ្លើយតបទៅនឹងថ្នាក់ ​និង​ធាតុផ្សំ​ណានោះអា​​ស្រ័យ​​​លើ​បរិបទ​​
របស់​ប្រទេស​ កង្វល់​ និង​ការ​កំណត​់ពេល​នៃស្ថានភាព​​​ក្នុង​ប្រទេស។

កិច្ចដំណើរការ​ពហ​ុភាគីពាក់ព័ន្ធ គឺជា​ការ​បង្កើត​ ​និង​ការ​ជួយ​សម្រួល​កិច្ចដំណើរការ​រយៈពេល​វែង ដែល​បង្រួប​

បង្រួម​ឱ្យក្រុម​ផ្សេងៗ​គ្នា​ ​ចូលរួម ​សន្ទនា និងធ្វើ​សេចក្តី​សម្រេច​ចិត្ត​ប្រកបដោយ​លក្ខណៈ​ស្ថាបនា។ កំណែទម្រង់​នៃ​ការ​

កាន់កាប់​ព្រៃឈើ គឺជា​កិច្ចដំណើរការ​រៀន​សូត្រ​។ ការងារនេះ​តម្រូវ​ឱ្យ​មាន​ពេល​វេលា​គ្រប់គ្រាន់​សម្រាប់​ការ​កំណត់​

អត្តសញ្ញាណ​ភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ​សំខាន់ៗ ការពិភាក្សា​នៅក្នុង និងរវាង​ក្រុម​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​នានា ការ​ចរចា​រវាង​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ ​

អំពី​គោលដៅ​នៃ​​ការគ្រប់គ្រង​ព្រៃ​ឈើ និងការ​ផ្តល់​​​បទពិសោធន៍​ជាក់​ស្តែង ​ទៅក្នុង​ការ​សន្ទនា​គោលនយោបាយ។

ការ​ធ្វើ​ឱ្យមាន​តុល្យភាព​គម្លាត​អំណាច ការបង្កើន​លទ្ធភាព ​និងឆន្ទៈ​របស់​តួអង្គ ​ដើម្បី​​ចូលរួម​ក្នុង​​ការ​សន្ទនា និងការ​

អភិវឌ្ឍ​ ហើយ​ការចែក​រំលែក​ចំណេះ​ដឹង​ដែល​មាន គឺជា​​បុរេលក្ខខណ្ឌ​ចាំបាច់​​សម្រាប់​ចាប់​ផ្តើម​អនុវត្ត​កិច្ច​ដំណើរ​ការ​នៃ​

ការ​ធ្វើ​សេចក្តី​សម្រច​ចិត្ត​ដោយ​សហការ​គ្នា។ លក្ខខណ្ឌ​អំណោយផល​សម្រាប់​​ការ​ចរចា​ត្រូវ​បាន​រៀបចំ​​ និង​​ថែ​​រក្សា​ក្នុង​

កិច្ចដំណើរការ​ដ៏​វែង​នៃ​ការបញ្ជ្រាប ការ​ប្រាស្រ័យ​ទាក់​ទាក់ ការ​ចូលរួម និងការ​ផ្តល់​ភាព​អង់អាច និងតាមរយៈ​កិច្ច​

ប្រឹងប្រែង​រួម​នៅ​កម្រិត​មូលដ្ឋាន ​និងនៅ​កម្រិត​ខ្ពស់​ជាងនេះ (សូមមើល ‘ឧបករណ៍​សម្រាប់​រៀបច’ំ)។

សំណួរ​ពាក់ព័ន្ធ​សមស្រប​​សម្រាប់​អ្នក​​គ្រប់គ្រង​​កិច្ចដំណើរការ​ចរចា រួមមាន៖

	y តើ​ត្រូវ​បង្កើត​​ការ​សន្ទនា​នៅ​កម្រិត​ខុសៗ​គ្នា​ និង​ជុំវិញ​បញ្ហា​ផ្សេងៗ​គ្នា​យ៉ាង​ដូចម្តេច?

	y តើ​​គោលការណ៍​ជាមូលដ្ឋាន​នៃ​ការ​ចរចា​មាន​អ្វី​ខ្លះ?

	y តើ​ត្រូវ​បង្កើត​ឧបករណ៍​ជាមូលដ្ឋាន​​សម្រាប់​សម្របសម្រួល​ការ​ចូលរួម​របស់​តួអង្គ​ពាក់ព័ន្ធ​ទាំងអស់​ក្នុង​កិច្ចដំណើរ​

ការ​ចរចា​យ៉ាង​ដូចម្តេច?

	y តើ​ត្រូវ​ផ្តួចផ្តើម​ការ​បង្កើតការស្រុះស្រួល​គ្នា​មួយ​យ៉ាង​ដូចម្តេច?

ឧបករណ៍គួរប្រើ

C2.1	 ពីរ៉ាមីត៖ ឧបករណ​៍ស្ទង់​ និង​​ធ្វើ​ផែនការ​សម្រាប់​អភិបាលកិច្ច​ព្រៃ​ឈើ
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នេះជាអ្វី? វិធីសាស្ត្រ ​និង​ការ​ណែនាំ​​សម្រាប​់គ្រប់គ្រង​កិច្ចដំណើរការ​​សន្ទនា​ពហ​ុភាគី​ពាក់ព័ន្ធ។

តើគេអាច​ប្រើវា​
សម្រាប់​ធ្វើអ្វី?

ដើម្បី​ធ្វើ​ផែនការ អនុវត្ត និងទ្រទ្រង​់កិច្ចដំណើរការ​សន្ទនា​ពហ​ុភាគីពាក់ព័ន្ធ និងប្រើ​
វិធីសាស្ត្រនានាដើម្បី​ជំរុញ​ការ​ចូលរួម។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ផែនទី​បង្ហាញ​ផ្លូវ រួមមាន​ឧបករណ​៍សម្រាប់​រៀបចំ​កិច្ចដំណើរការ​​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធការជួយសម្រួល 
និងកិច្ចដំណើរការ​ផ្តល់​មូលនិធិ និងផ្តល​់​វិធីសាស្ត្រសម្រាប់​ ‘ការ​សន្ទនា​បួន​ប្រភេទ’ ជំរុញការ​យល់គ្នា 
ជំរុញ​​ទស្សនៈ​អនាគត ជំរុញ​ការ​ធ្វើ​សេចក្តី​សម្រច​ចិត្ត និងកសាង​សមត្ថភាព។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម UN. 2007. Checklist for designers of multi-stakeholder processes. Participatory dialogue: 

towards a stable, safe and just society for all, Ch. 3 and Annex 1. New York. http://www.

un.org/esa/socdev/publications/prtcptry_dlg%28full_ver- sion%29.pdf

ឯកសារ​ដទៃ​ទៀត​
ដែល​អាច​មាន​
ប្រយោជន៍

A4.7, A5.4 , B2.4

នេះជាអ្វី? ​ឧបករណ​៍មួយ​សំណុំសម្រាប​់ជួយ​សម្រួល​ការ​ចូលរួម​ក្នុងកម្មវិធ​ីព្រៃឈើ​ថ្នាក់​ជាតិ។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ត្រូវ​បាន​ប្រើ​ជាបឋម​ក្នុង​សិក្ខាសាលា ឧបករណ​៍ទាំងនេះ​ត្រូវ​បាន​រៀបចំ​ ​និង​ចងក្រង​​សម្រាប់​អ្នក​
ដែល​សម្រប​សម្រួល​​ការ​ចូលរួមកម្មវិធី​ព្រៃ​ឈើ​ថ្នាក់ជាតិ ថ្វីបើ​ឧបករណ​៍ទាំងនេះ​ភាគច្រើន​អាច​ប្រើ​
បាន​តែ​ចំពោះ​កិច្ចដំណើរការ​ពហ​ុភាគីពាក់ព័ន្ធ​ផ្សេងទៀត​ក្តី។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ឧបករណ​៍ទាំងនេះ​ត្រូវ​បាន​រៀបច​ំតាម​ដំណាក់កាល​ផ្សេងៗ​គ្នា​នៃ​កិច្ចដំណើរ​ការ​​
គោលនយោបាយៈ (ឧទាហរណ៍ ការវិភាគ​ភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ និងការ​កំណត់​ចក្ខុវិស័យ) ការ​រៀបចំ​
គោលនយោបាយ និងការ​ធ្វើ​ផែនការ (ការធ្វើ​ចំណាត់​ថ្នាក់​អាទិភាព និងការ​ធ្វើ​ចំណាត់​ថ្នាក់​
សកម្មភាព) ការអនុវត្ត (ការវិភាគ​បញ្ហា) និងការវាយតម្លៃ (ការវិភាគ SWOT និងការ​ធ្វើ​ចំណាត​់
ថ្នាក​់​គោលដៅ)។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម FAO. 2009. Enhancing stakeholder participation in national forest program: tools for​ 

practitioners, P. O’Hara. National Forest Programme Facility, Rome. http://www.fao.

org/docrep/014/i1858e/i1858e00.pdf

ឯកសារ​ដទៃ​ទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A4, A5, B2

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម Mayers, J., Bass, S. & Macqueen, D. 2005. The Pyramid: a diagnostic and planning tool ​​

for good forest governance. Power Tools Series. London, IIED. http://www.policy-

powertools.org/Tools/Engaging/TP.html

ឯកសា​រដទៃ​ទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A, B4.1

C2.2	  ការចូលរួម​របស​់ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ក្នុង​កម្មវិធី​ព្រៃឈើ​ជាតិ

C2.3	  ផែនទ​ីបង្ហាញ​ផ្លូវ​សម្រាប់​គ្រប់គ្រង​កិច្ចដំណើរការ​​សន្ទនា​បែប​ចូលរួម
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នេះជាអ្វី? ក្បួន​ណែនាំ​​លើ​ប្រព័ន្ធ​អុីនធឺណេត​មួយ​ដើម្បី​​គាំទ្រ​ការ​បង្កើត​ក្រុម ការងារ​សម្រាប់ស្តង់ដារ​បញ្ជាក់​
វិញ្ញាបនបត្រ​ព្រៃ​ឈើ​​ថ្នាក់ជាតិ។

តើគេអាចប្រើវា 
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ត្រូវ​បាន​រៀបចំ​ដើម្បី​ជួយ​ដល់​ការ​បង្កើត​​ និង​ការគ្រប់គ្រង​ក្រុមការងារ​ពហុ​ភាគីពាក់ព័ន្ធ​ថ្នាក់​ជាតិ ​
និង​តំបន​់ដើម្បី​អភិវឌ្ឍស្តង់ដារ​ជាត​ិសម្រាប់​ការ​​ផ្តល់​​វិញ្ញាបនបត្រ​ព្រៃ​ឈើ។​ ឧបករណ៍ 
Pathfinder ក​៏អាច​ប្រើ​បាន​ទូលាយ​ផងដែរ​នៅ​ទីណា​ដែល​គេ​ចាំបាច់​ត្រូវ​មាន​​ក្រុមការងារ​។ 

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ Pathfinder បង្ហាញ​ឧបករណ៍​មួយ​ចំនួន​ដែល​ត្រូវ​បាន​បែង​ចែក​ជា​បី​ប្រភេទ៖ សមាសភាគ​
មូលដ្ឋាន ឥរិយាបថ​ក្នុង​ស្ថានភាព​ស្តង់ដារ និងឧបករណ​៍បច្ចេកទេស​សម្រាប​់ស្ថានភាព​ស្តង់ដារ។ 
ឧបករណ​៍ទាំងនេះ​រួមមាន៖ លក្ខខណ្ឌ​ផ្នែក​ស្ថាប័ន​​សម្រាប់​ការ​ផ្តល​់​វិញ្ញាបនបត្រ​ព្រៃ​ឈើ ការ​ផ្តល់​
វិញ្ញាបនបត្រ ពោលគឺ របៀប​ដែល​វា​ដំណើរការ សៀវភៅ​ណែនាំ​ស្តីពី​ខ្សែ​ចង្វាក់​គ្រប់​គ្រង 
ឧបករណ៍កសាង​ការស្រុះ​ស្រួល​គ្នា និងឧបករណ​៍ដោះស្រាយវិវាទ ការ​ផ្តួច​ផ្តើម​ក្រុមការងារ​ថ្នាក់​
ជាតិ និង​នីតិវិធី​បោះ​ឆ្នោត មគ្គុទេសក​៍អំព​ីការ​ដោះស្រាយ​បញ្ហា និង​សូហ្វវែរ (software) កំណត់​
ស្តង់ដារ។

ចំពោះ​ព័តម៌ានបន្ថែម Hauselman, P & Vallejo, N. 2003. The pathfinder. Switzerland, Pi Environmental 

Consulting and WWF. http://www.piec.biz/pathfinder/index.html

ឯកសារ​ដទៃ​ទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

B2.1, C1.2

នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍ និងការ​ណែនាំ​​សម្រាប់​អនុវត្ត​កិច្ចដំណើរ​ការពិគ្រោះយោបល់​ជាមួយ​សង្គម​ស៊ីវិល។

តើគេអាចប្រើវា​សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

ដើម្បី​កែលម្អ​​ការ​រៀបចំ ​និងកិច្ចដំណើរ​ការពិគ្រោះយោបល់​សំដៅបង្ក​លទ្ធភាព​ជា​អតិបរមា​​ឱ្យ​​ភាគី​
ពាក់ព័ន្ធ​ចូលរួម ​និង​សម្តែង​មតិ។ ការ​ណែនាំ​នេះ​ត្រូវ​បាន​សរសេរ​សម្រាប់​​បុគ្គលិក​ធនាគារ​
ពិភពលោក ប៉ុន្តែមាន​លក្ខណៈ​​​សមស្រប​​សម្រាប់​​​រដ្ឋាភិបាល និងភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ​ផ្សេងទៀត​ដែល​
ដឹកនាំ និងរៀបចំការពិគ្រោះយោបល់។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ជំហាន​សំខាន់ៗ​ក្នុង​ការ​រៀបចំ រួមមាន៖ ការបំភ្ល​ឺគោល​បំណង ការ​កំណត់​តួនាទី​និង​ការទទួល​
ខុសត្រូវ ការ​យល់​ពី​ទិដ្ឋភាពនយោបាយ ការ​ធ្វើ​អត្តសញ្ញាណកម្ម​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ និងការ​ជ្រើស​រើស​
អ្នក​ចូលរួម​ និងការ​ចែក​រំលែក​​ព័ត៌មាន​ជាមួយ​ពួកគេ។ ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្ត្រសម្រាប់​កិច្ច​
ដំណើរ​ការ​​ពិគ្រោះយោបល់រួមមាន​ ​​ការពិភាក្សា​តាម​ប្រព័ន្ធ​អេឡិចត្រូនិក ការ​ប្រមូល​ផ្តុំ​​​​​ និង​
សវនាការ​​សាធារណៈ សកិ្ខា​សាលា និងកិច្ចប្រជុ​ំតុមូល ការ​ផ្សព្វផ្សាយ​ព័ត៌មាន​ជា​សាធារណៈ 
និងការ​ពិភាក្សា​ក្រុម​គោលដៅ។ ក​៏មាន​​ឧបករណ​៍សម្រាប់​វាយតម្លៃ​កិច្ច​ដំណើរការ​ផងដែរ។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម World Bank. 2007. Consultations with civil society: a sourcebook. Washington, DC 

http://siteresources.worldbank.org/CSO/Resources/ConsultationsSourcebook_ 

Feb2007.pdf

Edmunds, D. & Wollenberg, E. 2001. A strategic approach to multi‐stakeholder 

negotiations. Development and Change 32(2): 231–253. http://portals.wi.wur.nl/ 

files/docs/msp/EdmundsWollenberg.pdf

ឯកសារ​ដទ​ៃទៀត​ដែល​
អាច​មានប្រយោជន៍

A4.7, A5.4 , B2.4

C2.4	 ការពិគ្រោះយោបល​់ជាមួយ​សង្គម​ស៊ីវិល​ដោយ​អ្នក​ដទៃ

C2.5	 Pathfinder: ដឹកនា​ំក្រុមការងារ​ពហុ​ភាគីពាក់ព័ន្ធ​ដើម្បី​អភិវឌ្ឍ​ស្តង់ដារ​ព្រៃឈើ
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នេះជាអ្វី? ការ​ផ្តល់​វិញ្ញាបនបត្រ​​ស្តីពី​ការគ្រប់គ្រង​ព្រៃ​ឈើ និងកិច្ច​ប្រតិបត្តិការ​ខ្សែ​ចង្វាក់​គ្រប់គ្រង បង្ហាញ​ថា ​
អ្នក​គ្រប់គ្រង​ព្រៃ​ឈើ​គោរព​តាមស្តងដ់ារ​សង្គម ​និង​បរសិ្ថាន ដូចជា​ស្តង់ដារ​ទាំងឡាយ​ដែល​ត្រូវ​
បាន​កំណត​់ដោយ​ក្រុមប្រឹក្សាគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ (Forest Stewardship Council (FSC)) ជា​
ដើម។

តើគេអាចប្រើវា​សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

ស្លាក FSC ឬ ស្លាក​ស្រដៀង​គ្នា​មួយ អាច​នាំ​ឱ្យ​អ្នក​ប្រើ​ប្រាស់ស្គាល់​​ការ​អនុវត្ត​ប្រកបដោយ​ការ​
ទទួល​ខុសត្រូវ ​​និង​អាចស្គាល់បុព្វលាភនៃ​តម្លៃ​ ​ហេតុ​នេះ អាច​ទុកចិត្ត​បាន​ជាមួយ​អតិថិជន ដៃគូ​
អាជីវកម្ម គ្រឹះស្ថាន​​ហិរញ្ញវត្ថុ និងអង្គការ​ឃ្លាំ​មើល។ ​រដ្ឋាភិបាលបង្កើនការ​កំណត់​ការ​ប្រើ​​ផលិត​
ផល​ព្រៃ​ឈើ​មាន​វិញ្ញាបនបត្រ​ក្នុង​លទ្ធកម្ម​របស់​ខ្លួន។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ក្រុមប្រឹក្សា​ដឹកនា​ំវិស័យ​ព្រៃ​ឈើ (Forest Stewardship Council (FSC)) ដាក់​ចេញ​ប្រាំ​ជំហាន​
សម្រាប់​ការ​ផ្តល់​វិញ្ញាបនបត្រ៖
ទាក់​ទង​ស្ថាប័ន​ផ្តល​់វិញ្ញាបនបត្រជំនាញ​ឯករាជ្យ ដើម្បី​ប៉ាន់​ស្មាន​ថ្លៃ​ចំណាយ ​និង​ពេល​វេលា 
និងព័ត៌មានបន្ថែម។
ជ្រើសរើសស្ថា​ប័ន​ផ្តល​់វិញ្ញាបនបត្រជំនាញដែល​អ្នក​ពេញចិត្ត និងចុះ​កិច្ចព្រមព្រៀង​។
ធ្វើសវនកម្ម​ចំពោះការ​ផ្តល់​វិញ្ញាបនបត្រ។
ធ្វើរបាយការណ៍​សវនកម្ម ដែលក្លាយ​ជា​មូលដ្ឋាន​សម្រាប់​សេចក្តី​សម្រេច​ចិត្ត​​ក្នុងការផ្តល​់​ 
វិញ្ញា​បនបត្រ។
ប្រសិនបើ​សេចក្ត​ីសម្រេចចិត្ត​មាន​លក្ខណៈ​វិជ្ជមាន នោះ​វិញ្ញា​បនបត្រ​នឹង​ត្រូវ​បាន​ផ្តល​់។ ប្រសិន​
បើ​គ្មាន​​លក្ខណៈវិជ្ជមាន​ទេ នោះនឹងមានការស្នើឱ្យ​កែលម្អ​ បន្ទាប់មកអាចមានការ​ធ្វើ​សវនកម្ម​
ផងដែរ។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម Forest Stewardship Council. 5 steps towards FSC certification [Online Resource]. 

https://ic.fsc.org/5-steps-to-certification.36.htm

ឯកសារ​ដទៃ​ទៀត​ដែល​
អាច​មាន ប្រយោជន៍

B3.3, B3.5, D3.6

C2.6	  ការ​ផ្តល​់វិញ្ញាបនបត្រ​ព្រៃឈើ





D
ឧបករណ៍សម្រាប់ធានា



វិធីប្រើសញ្ញាសម្គាល់

កម្រិត និងគុណភាពនៃព័ត៌មាន

និងការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

កម្រិត និងគុណភាពព័ត៌មានដែលមានស្រាប់ និងការរួមបញ្ចូលភាគីពាក់ព័ន្ធ​ ដែល 

ឧបករណ៍នេះ មានភាពសមស្រប។ ស្ពឺមួយជាកម្រិតទាប(មានន័យថា មិនចាំបាច់​មាន​

ព័ត៌មានច្រើនឡើយ និង មានការរួមបញ្ចូលភាគីពាក់ព័ន្ធដើម្បីប្រើប្រាស់ឧបករណ៍នេះ) 

ស្ពឺបួនគឺជាកម្រិតខ្ពស់ (មានន័យថា ចាំបាច់ត្រូវមាន​ព័ត៌មានសម្បូណ៌បែបហើយ​មាន​

ការចូលរួមរបស់​ភាគីពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីប្រើឧបករណ៍ នេះ)។

តម្រូវការធនធាន

បរិមាណពេលវេលា ប្រាក់កាស និងជំនាញចាំបាច់ដើម្បីធ្វើឱ្យឧបករណ៍នេះដំណើរការ​

បាន។ ដើមឈើមួយដើម​ គឺបរិមាណតិច ដើមឈើបួនដើម គឺបរិមាណច្រើន។
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ក្បួនណែនាំអំពី​

អភិបាលកិច្ចនៃការ​

កាន់កាប់ព្រៃឈើ

ឧបករណ៍​

សម្រាប់ធានា

ឧបករណ៍​

សម្រាប​់ចូលរួម

ឧបករណ​៍

សម្រាប​់ចងក្រង

ឧបករណ​៍

សម្រាប់ 

យល់ដឹង

D. ឧបករណ៍​សម្រាប់​ធានា

ហេតុ​អ្វី​បាន​ជា​ការ​ធានា​មាន​សារ​សំខាន់​ 

សម្រាប់​អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់​ព្រៃឈើ

ការ​ឈាន​ដល់​កិច្ចព្រមព្រៀង​គ្នា និងការ​ធ្វើ​សកម្មភាពគឺ​មិន​គ្រប់គ្រាន់​ទេ។ យន្តការ​សម្រាប់​តាមដាន​មើល​វឌ្ឍន​ភាព ​

និង​គណនេយ្យភាពមានភាព​ចាំបាច់ក្នុងការ​ធានា​ឱ្យ​បាននូវ​កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង ការ​សន្ទនា និងការសន្យា​ត្រូវ​បាន​ប្រែ​ក្លាយ​

ទៅ​ជា​សកម្មភាព​ត្រឹមត្រូវ។ ប៉ុន្តែ ‘ការ​ធានា​’ នេះក៏មិន​មែន​ជា​សេចក្តីបញ្ចប​់នៃ​កិច្ច​ដំណើរការ​ទេ។ ប្រសិនបើ​ការ​

ចាត់ចែងល្អ និងការ​ចូលរួមត្រូវ​បាន​ធានា ការណ៍នេះធ្វើឱ្យមាន​ការ​យល់ដឹង​ថ្មី​អំពី​របៀប​កែលម្អ​សកម្មភាព ជា​ពិសេស​

នាំ​ឱ្យមានវដ្ត​ផ្ទួនៗ​ជា​ប្រចាំ​ នៃ​អភិបាលកិច្ច​ព្រៃ​ឈើ​​កាន់​តែមានប្រសិទ្ធភាព មានសមធម៌ និងប្រសិទ្ធផល​។

ការតាមដាន ​និង​ការវាយតម្លៃមានសារសំខាន់ក្នុងការ​​តាម​ដាន​វឌ្ឍនភាព​ ​និង​ឥទ្ធិពល​ឆ្ពោះ​ទៅ​កាន់​​គោលដៅ​

ចុងក្រោយ​នៃ​វិស័យ​ព្រៃឈើ​ប្រកបដោយ​ការ​ទទួល​ខុសត្រូវ ដែល​ទ្រទ្រង់​​ជីវភាព​របស់​ប្រជាពលរដ្ឋ​ផង និងព្រៃឈើ​

ប្រកបដោយ​និរន្តរភាព​ផង។ ការងារនេះ​វាយតម្លៃ​ឥទ្ធិពល​រំពឹង​ និង​មិន​រំពឹង​ទុកនៃ​អភិបាលកិច្ច​ និងចំណាត់ការចំពោះ​

ការ​កាន់កាប់ ទាំង​លើ​​​ជីវភាព ទាំងចំពោះ​ព្រៃឈើ។ ជាមួយគ្នានេះផងដែរ​ក៏​ត្រូ​វ​មាន​យន្តការ​នានា​ដើម្ប​ីធានា​ឱ្យ​បាន​ថា​

សិទ្ធ​ិរបស់​​ប្រជា​ពលរដ្ឋ​លើ​​ធនធាន​ព្រៃឈើ​ត្រូវ​បាន​លើកស្ទួយ ​សង្គម​ស៊ីវិល​អាច​តម្រូវ​ឱ្យ​អ្នក​ធ្វើ​សេចកត្តី​សម្រេច​ចិត្ត​

ទទួល​ខុសត្រូវ និងយន្តការ​ដោះស្រាយ​វិវាទមាន​​ប្រសិទ្ធភាព ស្មើភាព និងអាច​ប្រើ​បាន​សម្រាប់​ទាំងអស់​គ្នា។

លទ្ធភាព​ទទួល​​​ព័ត៌មាន​ អនុញ្ញាត​ឱ្យប្រជាជន​អាច​ពិនិត្យ​ពិច័យ​ឥទ្ធពិល​នៃ​សេចក្ត​ីសម្រេចចិត្ត​ផ្នែក​​គោល​នយោ​បាយ 

និងផ្តល​់តុល្យភាព​អំណាច​ ដើម្បី​ផលប្រយោជន​៍សាធារណៈ ដោយ​កាត់​បន្ថយ​ឥទ្ធិពល​មិន​សមស្រប​នៃ​ក្រុម​មាន​

ឯកសិទ្ធិ និង​កាត់​បន្ថយ​គ្រឿង​លើក​ទឹកចិត្តដែលនាំ​ឱ្យ​មាន​អំពើ​ពុករលួយ។​ ប្រតិបត្តិការ​​ព្រៃឈើ​ច្រើន​កើត​ឡើង​នៅ​

ក្នងុ​​តំបន់​ជនបទ​ដាច់​ស្រយាល​ឆ្ងាយ ហើយសំខាន់​​ប្រជាពលរដ្ឋ​មូលដ្ឋានត្រវូ​មាន​​​ព័ត៌មាន​អំពី​កិច្ចប្រតិបត្តកិារ​ណា​ដែល​

អាចជា​ប្រតិបត្តិការ​ស្រប​ច្បាប់ហើយ​ពួកគេ​អាច​ទាក់​ទងនរណា​ ​ប្រសិនបើ​កិច្ចប្រតិបត្តិការ​ទាំងនោះ​មិន​ស្របច្បាប់។ 
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ការ​ដឹង​ថា​សេចក្ត​ីសម្រេចចិត្ត ​និង​កិច្ចដំណើរការនានាមានលក្ខណៈបើកចំហ​ ចំពោះ​​ការត្រួត​ពិនិត្យ​ អាច​ធ្វើ​ឱ្យ​ស្ថាប័ន​​

រដ្ឋាភិបាល​ធ្វើការងារ​បាន​កាន់​តែ​ប្រសើរ​ឡើង ដោយ​ជំរុញ​ឱ្យ​ពួកគេ​គ្រប់គ្រង​ប្រព័ន្ធ​ព័ត៌មាន​របស់​ខ្លួន​ឱ្យ​សមស្រប។

សំខាន់​ណាស់​​ត្រូវ​ធានា​ឱ្យ​បាន​ថាភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ក្រីក្រ​បំផុត​ និងភាគី​ពាក់ព័ន្ធដែលគ្មាន​នរណា​យកចិត្តទុកដាក់​

សោះ​នោះ មិន​ត្រូវ​រងផលប៉ះពាល់​យ៉ាងធ្ងន់ធ្ងរពី​ការ​ចាត់​ចែង​សិទ្ធិកាន់កាប់​ឡើយ។ ដោយ​អញ្ជើញ​​​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​

ទាំងឡាយ ​ដែល​រងផលប៉ះពាល់​ច្រើន​ជាង​គេ​ឱ្យ​ឆ្លុះ​បញ្ចាំង​ពី​បទពិសោធន៍​របស់​ពួកគេ​អំពី​របៀប​ដែល​​ការ​កាន់កាប់​

ព្រៃឈើ​ត្រូវ​បាន​ចរចា និង​អនុវត្ត​ហើយ ​ធានា​ឱ្យ​​បាន​ថា​របក​គំហើញ​ទាំងនេះ​ត្រូវ​បានផ្សព្វផ្សាយ​យ៉ាង​ទូលាយដល់​

គ្រប់ៗគ្នា នោះគេ​អាច​អភិវឌ្ឍប្រកបដោយ​តម្លាភាព​​ និង​គណនេយ្យភាព​កាន់​តែ​ច្រើន។ មេរៀន​ដែល​បាន​ទទួល គប្បី​

ផ្តល់​ជាព័ត៌មាន​​ដល់​​ការ​សម្រប​តាម ​និងដល់​ការ​កែ​តម្រូវចំពោះ​ការ​អនុវត្ត​​ផ្នែក​អភិបាលកិច្ច​។

ការ​អាន ​និង​ការ​ប្រើ​ការ​ណែនា​ំក្នុង​ផ្នែក​នេះ

ឧបករណ៍​ក្នុង​ផ្នែក​នេះ ត្រូវ​បាន​រៀបចំ​នៅ​ជុំវិញវិធី​បី​យ៉ាងសម្រាប់​ធានា​ឱ្យ​បាន​នូវ​វិស័យ​ព្រៃឈើ​ប្រកបដោយ​ការ​

ទទួល​ខុសត្រូវ៖

D1.	 ការតាមដាន និងការវាយតម្លៃ គណនេយ្យភាព និងតម្លាភាព

D2.	 យន្តការ​សម្រាប់​​ការ​តវ៉ា ដំណោះស្រាយ​វិវាទ និងការ​ជួយ​គាំទ្រពីជំនួយការ​មេធាវី ដែល​អនុញ្ញាត​ឱ្យ​

សហគមន៍​ព្រៃ​ឈើ​អាច​តវ៉ា​ និង​ដោះស្រាយ​វិវាទ​តាម​រយៈ​ប្រព័ន្ធ​យុត្តិធម៌​នៅ​មូលដ្ឋាន។

D3.	 បណ្តឹងឧទ្ធរណ៍ទៅ​កាន់​តុលាការ ​រដ្ឋាភិបាល​ជាន់​ខ្ពស់ ឬ​គោលនយោបាយ​​ និង​មធ្យោ​បាយ​អន្តរជាតិ។

ដោយ​​ប្រកាន​់យក ​និង​សម្រប​សម្រួល​ឧបករណ៍​ក្នុង​ផ្នែក​នេះ លោកអ្នក​នឹង​អាច៖

	y អភិវឌ្ឍ​​ប្រព័ន្ធតាមដាន វាយតម្លៃ តម្លាភាព និងគណនេយ្យភាព ដើម្បី​ធានា​​​ឱ្យ​បាន​នូវ​អភិបាលកិច្ច​​ល្អ​នៃការ​

កាន់កាប​់សម្រាប់​​វិស័យ​ព្រៃ​ឈើ​ប្រកប​ដោយ​ការ​ទទួល​ខុស ត្រូវ។

	y បង្កើត​ប្រព័ន្ធ​នានា​ដែល​អនុញ្ញាត​ឱ្យ​ក្រុម​នានាអាចកំណត់​​​គ្នា​ទៅវិញ​ទៅ​មក​ឱ្យ​ទទួល​ខុស​​ត្រូវ​លើ​ការ​សន្យា​ដែល​

ពួកគេ​បាន​ធ្វើ អនុញ្ញាត​ឱ្យ​ច្បាប់​ត្រូវ​បាន​អនុម័ត​ប្រកប​ដោយ​​យុត្តិធម៌ និងជួយ​សម្រួល​ដល់​ដំណោះ​ស្រាយ​

វិវាទ។

	y យល់​ថា​តើ​យន្តកា​រ​ និង​អន្តរាគមន៍​​អន្តរជាតិ​អាច​ត្រូវ​បាន​ប្រើ​យ៉ាង​ដូចម្តេច​ដើម្បី​ពង្រឹង​តម្លាភាព និង​កំណត់​​​​​ឱ្យ​​

ភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ​ទទួល​ខុសត្រូវ។

D1. ការតាមដាន​ និង​ការវាយតម្លៃ គណនេយ្យភាព ​និង​តម្លាភាព
តើ​​កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង​កំពុង​ត្រវូ​បាន​ប្រែ​ក្លាយ​ទៅ​ជា​សកម្មភាព​ជាក់​ស្តែង​ឬទេ? តើ​គំនិតផ្តចួ​ផ្តើមនេះបាន​ធ្វើ​ឱ្យ​មាន​ភាព​

ខុសគ្នា​​អ្វី​ខ្លះ ទោះជា​វិជ្ជមាន​ ឬ​អវិជ្ជមាន ដូចការគ្រោងទុក ឬ​មិនបានដូចការគ្រោងទុក? តើ​គេ​អាច​រៀន​សូត្រ​មេ​រៀន​អ្វី​

ខ្លះ ហើយ​តើ​មាន​អ្វី​ខ្លះ​ដែល​គប្បី ​​ឬ​អាច​បាន​ធ្វើបានផ្សេងពីនេះ? ការតាមដាន ​និង​ការវាយតម្លៃ គ​ឺជា​កិច្ច​ដំណើរការ​

មួយ​នៃ​ការ​ប្រមូល​ ​​និង​វាយតម្លៃ​ព័ត៌មាន ដើម្ប​ីធ្វើ​ការ​វិនិច្ឆ័យ​អំពី​វឌ្ឍនភាព​ឆ្ពោះ​ទៅកាន់​គោលបំណង ​និង​គោលដៅ 

និងដើម្បីកំណត់​​​បច្ច័យនៃទង្វើ​ ទោះ​វិជ្ជមាន ​ឬ​អវិជ្ជមាន​ក្តី។​

ទោះ​បី​ជា​​ការអនុវត្ត​គោលនយោបាយមួយ កិច្ចដំណើរការ​ពហុ​ភាគីពាក់ព័ន្ធ​មួយ កិច្ចព្រមព្រៀង FPIC មួយ 

ឬគម្រោង​មួយ​ទៀត​ក្តី សំខាន់​​ត្រូវ​មាន​យន្តការ​​សម្រាប់​វាយតម្លៃ​​ ថា​តើ​គំនិតផ្តួចផ្តើម​មួយ​កំពុង​សម្រេច​បាន​គោលដៅ​

របស់​វា​ឬទេ និងសម្រាប​់​​តាមដាន​ការ​ប្រែប្រួល​នៅក្នុង​ស្ថានភាព​ដែលធ្វើ​ឱ្យ​ក្រុម​​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​សំខាន់ៗ​មាន​កង្វល់។ 

ការ​ប្រើ​សូចនាករ​​អាច​ផ្តល់មូលដ្ឋានគោល​ផ្នែកព័ត៌មាន​ និង​មូលដ្ឋានគោលដែលអាច​ប្រៀបធៀប​បាន ដើម្បី​វិភាគ​

ស្ថានភាព​នៃ​អភិបាលកិច្ច​ និងកំណត់​វិស័យ​សំខាន់ៗ​​សម្រាប់​ធ្វើ​កំណែ​ទម្រង់ និងអាច​ជួយ​ក្នុង​​ការតាមដាន​វឌ្ឍនភាព​
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នេះជាអ្វី? ការ​ស្ទង់​មត​ិ​ដោយ​មាន​ការ​ចូលរួម​ដែល​ផ្តល​់មតិ​កែលម្អ​បែប​បរិមាណ​និង​/​ឬ​បែប​គុណភាព។

តើគេអាចប្រើវា 
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បី​ស្វែង​យល់​ពី​ទស្សនៈ​របស​់អ្នក​ប្រើ​ប្រាស់​អំពី​គុណភាព ភាព​គ្រប់ គ្រាន់ និងប្រសិទ្ធភាព​នៃ​
សេវា​សាធារណៈ។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ប័ណ្ណរាយការណ​៍ពលរដ្ឋ ប្រើ​ទម្រង់​ស្តង់ដារ​ និង​កញ្ចប​់​នៃ​សូចនាករ​វាយតម្លៃ​​ ងាយ​ចម្លង​តាមដែល​
ធ្វើ​ឱ្យ​វា​ក្លាយ​ជា​ឧបករណ៍ដ​៏មាន​ប្រយោជន៍ សម្រាប់​ការ​ប្រៀបធៀប​នៅ​ពេល​ក្រោយ និង​/​ឬ 
រវាងកន្លែង​ផ្សេងៗ​គ្នា។ វា​មិន​ត្រឹម​តែ​គឺជា​​ការប្រមូល​ទិន្នន័យ​ប៉ុណ្ណោះ​ទេ ប៉ុន្តែ​វា​ថែម​ទាំង​ជា​
ឧបករណ​៍មួយ​សម្រាប់បង្កើនគណនេយ្យភាព​សាធារណៈ និងសម្រាប់​ផ្តល់​ព័ត៌មាន​ដល់​​​ការងារ​
តស៊ូ​មត​ិរបស់​សង្គម​ស៊ីវិលទៀត​ផង។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម Public Affairs Centre/Asian Development Bank. Citizen report card learning toolkit 

[Online Resource]. http://www.citizenreportcard.com/index.html

Global Witness. How do report cards help? [Online Resource]. http://www. 

foresttransparency.info/background/how-do-report-cards-help/

Global Witness. 2010. Making the forest sector transparent: annual forest sector 

transparency report card 2010 – Ghana. London. http://www.forest transparency.info/

cms/file/457
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A2.4

ឆ្ពោះ​ទៅកាន់​​អភិបាលកិច្ច​​កាន់​តែ​ប្រសើរ​ឡើង។ មាន​​ការ​ណែនាំ​ច្រើន​អំពី​ការតាមដាន​ ​និង​ការវាយតម្លៃ។

ការតាមដាន និងការវាយតម្លៃ (PM&E) ដែល​មាន​ការ​ចូលរួម គឺជា​កិច្ចដំណើរការ​មួយ​ដែល​តាមរយៈ​នោះ ភាគី​

ពាក់ព័ន្ធ​នៅ​កម្រិត​ផ្សេងៗ​ចូលរួម​ក្នុង​ការតាមដាន ឬការវាយតម្លៃ​គម្រោង​ កម្មវិធី ​ឬគោលនយោបាយ​ដោយ​ឡែកណា​

មួយ។ ភាគី​ពាក់ព័ន្ធគ្រប់គ្រង​រួម​គ្នា​លើ​ខ្លឹមសារ នីតិវិធី និងលទ្ធផល​នៃ​សកម្មភាព​តាមដាន​ ​និង​វាយតម្លៃ ហើយ​ពួកគេ​

ចូលរួម​ក្នុង​​ការ​ធ្វើ ​​ឬ​ការ​កំណត់​សកម្មភាព​កែ​តម្រូវ។ លទ្ធផល​នៃការ​ងារ​នេះ បង្កើតនូវ​ឧបករណ៍​ដ៏​មាន​ប្រសិទ្ធភាព​

មួយ​សម្រាប់​ឱ្យ​សង្គម​ស៊ីវិល​លើក​ស្ទួយ​តម្លាភាព និងតម្រូវ​ឱ្យ​អ្នក​ធ្វើ​គោលនយោបាយ និងផ្នែក​ឯកជន ទទួល​ខុសត្រូវ​

លើ​ការ​សន្យា​របស់​ពួកគេ។ ចំណុច​សំខាន់​បំផុត​នៃការ​ពង្រឹង​​តម្លាភាព​ និង​គណនេយ្យភាព គ​ឺលទ្ធភាព​ទទួល​​​

ព័ត៌មាន។

ឧបករណ៍​ដែល​ត្រូវ​បាន​រាប់​បញ្ចូល​នៅ​ទៅ​នេះ គឺជា​ឧបករណ៍​បែប​ចូលរួម ​ដែល​អនុញ្ញាត​ឱ្យ​​សង្គម​ស៊ីវិល​អាច​​

ចូលរួម​ក្នុង​​​កិច្ចដំណើរការតាមដាន ​និង​វាយតម្លៃ​ទទួល​បាន​​ព័ត៌មាន និងធានា​បាននូវ​គណនេយ្យភាព ​និង​តម្លាភាព។ 

គេ​គប្បី​កត់​សម្គាល​់ថា​ឧបករណ​៍ជាច្រើន​នៃ​​ឧបករណ​៍ទាំងឡាយ​នៅក្នុង​ផ្នែក ‘ឧបករណ៍​សម្រាប់​យល់​ដឹង’ អាច​ត្រូវ​

បាន​ប្រើ​ជា​ឧបករណ៍​សម្រាប់​​ធានា។ ការ​អនុវត្ត​កិច្ចដំណើរការ​យល់​មួយ​រយៈពេល បង្ហាញ​ថា​តើ​ស្ថានភាព​កំពុង​

ប្រែប្រួល​​​ប្រសើរ​ឡើង ឬកាន់​តែ​អាក្រក​់ឡើង។ ឧទាហរណ៍ ការ​ធ្វើ​អង្កេត​ព្រៃឈើ​ច្រើន​ដង​នឹ​ងបង្ហាញ​ថា​តើ​​គម្រប​

ព្រៃឈើ​កំពុង​កើនឡើង​ឬ​ថយ​ចុះ​ក្នុង​រយៈ​ពេល​មួយ ហើយ​ការវិភាគ​ច្រើន​ដង​អំពី​​អំណាច​នៃ​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ នឹង​បង្ហាញ​

ការ​ប្រែប្រួល​នៅក្នុង​ឥទ្ធិពល​ និង​សំឡេង​នៃក្រុម​ដែល​ត្រូវ​គេ​មើល​រំលង​នៅក្នុង​ពេល​​​ធ្វើ​សេចក្តី​សម្រច​ចិត្ត។

ឧបករណ៍គួរប្រើ 

D1.1	   ប័ណ្ណរាយការណ​៍ពលរដ្ឋ
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នេះជាអ្វី? ប័ណ្ណរាយការណ៍​មួយ ដែល​ត្រូវ​បាន​រៀបច​ំយ៉ាង​ជាក់​លាក់​សម្រាប់​វាស់​​វឌ្ឍនភាព​របស​់​​រដ្ឋាភិបាល​
ក្នុង​ការ​កែលម្អ​អភិបាលកិច្ច​ព្រៃ​ឈើ​។

តើគេអាច​ប្រើវា សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

ត្រូវ​បាន​អភិវឌ្ឍ​​សម្រាប​់ឱ្យ​សង្គម​ស៊ីវិល​តម្រូវ​ឱ្យ​​រដ្ឋាភិបាល​ទទួល​ខុសត្រូវ​លើ​អភិបាលកិច្ច​​ និង​
តម្លាភាព​​នៃ​វិស័យ​ព្រៃ​ឈើ។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ប័ណ្ណរាយការណ៍​នេះគ្រប​ដណ្តប​់លើ​រាល់​ទិដ្ឋភាព​ទាំងអស​់នៃ​អភិបាល-​កិច្ច​ព្រៃ​ឈើ​ រួមមាន​
ប្រធានបទ​ជាក់លាក់​មួយ​អំព​ីការ​កាន់កាប​់ព្រៃឈើ ការ​ប្រើ​ដី និងការ​បែងចែក​សិទ្ធិ​អ្នក​ប្រើ ដែល​
មាន​លក្ខណៈ​ស​មស្រប ​ជា​ពិសេស​ចំពោះ​ការណែនាំ​នេះ។ ថ្វី​បើ​បញ្ហា​នៃ​ការ​កាន​់កាប​់គ្រាន់​តែ​គឺជា​
ផ្នែក​មួយ​នៃ​ឧបករណ៍​នេះ​ក្តី ក៏​ការ​ធ្វើ​លំហាត់​នេះ​ទាំងស្រុង​គឺជា​ប្រការ​មាន​ប្រយោជន៍​ដែរ។ របៀប​
ដែល​​បញ្ហា​នៃ​ការ​កាន់កាប​់ព្រៃឈើ​ត្រូវ​បាន​ដោះស្រាយ ទាក់​ទិននឹង​ទិដ្ឋភាព​ផ្សេងទៀត​នៃ​
អភិបាលកិច្ច​ព្រៃ​ឈើ​ និង​តម្លាភាព​ជា​រួម​នៃ​វិស័យ​ព្រៃឈើ។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម Global Witness. 2010. Making the forest sector transparent: annual transparency report 

2009. London. http://www.foresttransparency.info/cms/file/231
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A4.5, A4.10

ឧបករណ​៍ស៊ី​ជម្រៅៈ XL D1.3

នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍តាមដានបែប​គុណភាព​សម្រាប់​​ការតាមដាន ​និង​​ការវាយតម្លៃ​ការ​អនុវត្ត​ការងារ​នៅ​ថ្នាក់​
មូលដ្ឋាន។

តើគេអាច​ប្រើវា សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

សហគមន​៍វាយតម្លៃ​សេវា​ គម្រោង និងអង្គភាព​រដ្ឋបាល​របស់​​រដ្ឋាភិបាល ដែល​ផ្តល​់នូវ​ទស្សនៈ​
របស់​អ្នក​ប្រើ។

ធាតុផ្សំ សំខាន់ៗ កិច្ចដំណើរការ​​ប័ណ្ណពិន្ទ​ុរបស់​សហគមន៍ (CSC) គឺជា​ការ​ច្របាច់​បញ្ចូល​គ្នា​នូវ​បច្ចេកទេស​​នានា​នៃ​
ការ​ធ្វើ​សវនកម្ម​សង្គម ​ការឃ្លាំមើល​​របស់​សហគមន៍ និងប័ណ្ណរាយការណ​៍ពលរដ្ឋ។ ដូចជា​
ប័ណ្ណរាយការណ៍​ពលរដ្ឋ​អញ្ចឹង ​​កិច្ចដំណើរការ​ប័ណ្ណពិន្ទ​ុរបស់​សហគមន៍ (CSC) គឺជា​ឧបករណ៍​
មួយ​សម្រាប់​ធានា​​ឱ្យ​មាន​គណនេយ្យភាព​សាធារណៈ និងភាព​ឆ្លើយ​តប​របស់​អ្នក​ផ្តល់​សេវា។ 
ដោយ​សា​រ​​មាន​ដាក់​បញ្ចូលនូវការ​ជួប​ប្រជុំ​មួយ​រវាង​អ្នក​ផ្តល់​សេវា​ និង​​​សហគមន៍ ដែល​អនុញ្ញាត​ឱ្យ​
មាន​ការ​ផ្តល់​មតិ​កែលម្អ​ភ្លាមៗ កិច្ចដំណើរការ​នេះ​ក៏ជា​ឧបករណ៍​ដ៏​រឹងមាំ​មួយ​ផងដែរ​សម្រាប់​ការ 
ពង្រឹង​អំណាច។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម World Bank. Citizen Report card and community score card [Online Resource]. http://

go.worldbank.org/QFAVL64790 
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B1

D1.2	 ប័ណ្ណពិន្ទុ​សហគមន៍

D1.3	 ប័ណ្ណរាយការណ៍​តម្លាភាព​វិស័យ​ព្រៃ​ឈើ
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នេះជាអ្វី? ក្បួន​ណែនាំ​មួយ​សម្រាប់​តាមដាន​​​ប្រសិទ្ធភាព​ និង​ឥទ្ធិពល​នៃ​គំនិត​ផ្តួចផ្តើម​​​គោលនយោបាយ​
របស់​​រដ្ឋាភិបាល។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ត្រូវ​បាន​អភិវឌ្ឍសម្រាប់​អង្គការ​សង្គម​ស៊ីវិល​ដែល​ធ្វើ​ការ​នៅ​ទ្វីប​អាហ្វ្រិក វា​ផ្តល់​ជូន​​អង្គការ​នូវ​
ឧបករណ​៍សម្រាប់​តាម​ដាន​មើល​គោលនយោបាយ​​រដ្ឋាភិបាល។ វា​ត្រូវ​បាន​សរសេរ​​សម្រាប​់គំនិត​
ផ្តួច​ផ្តើម​​គោលនយោបាយ​ទាំងអស់ និងអាច​ប្រើ​បាន​​​លើ​​វិស័យ​ព្រៃឈើ។

នេះជាអ្វី? ក្របខ័ណ្ឌ​មួយ​នៃ​គោលការណ៍ និងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ​សម្រាប់​វាយតម្លៃ ​និង​តាមដាន​អភិបាលកិច្ច​
ព្រៃ​ឈើ។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ក្របខ័ណ្ឌ​ជាប្រព័ន្ធ​មួយ​ គិត​គូរដល់​ការ​រៀបរាប់ ការ​ស្ទង់មើល​បញ្ហា ការតាមដាន ការ​វាយតម្លៃ 
និងការរាយ​ការណ​៍អំព​ីស្ថានភាព​នៃ​អភិបាលកិច្ច​​នៅ​ក្នុង​វិស័យ​ព្រៃឈើ​របស់​ប្រទេស។ ក្របខ័ណ្ឌ​
នេះ ត្រូវ​បាន​​​​អភិវឌ្ឍ​ដោយ PROFOR ធនាគារ​ពិភពលោក អង្គការ​ស្បៀង​​និង​កសិកម្ម (FAO) 
និងអង្គការ​ផ្សេងទៀត ហើយ​​បើ​​ប្រើ​ជាទូទៅ វា​បង្ហាញ​សក្តានុពល​ជៀសវាងបាននូវ​ការ​​ធ្វើ​ត្រួត​គ្នា​
នៃកិច្ចប្រឹង​ប្រែងតាមដាន និងវាយតម្លៃសម្រាប់​អ្នក​ផ្តល់​មូលនិធ​ិផ្សេងៗ​គ្នា។

ធាតុផ្សំ​​សំខាន់ៗ ក្របខ័ណ្ឌ​នេះ​រួមមាន​សសរ​ស្តម្ភ​ចំនួន​បី៖ គោលនយោបាយ​ ក្របខ័ណ្ឌ​គតិយុត្ត ស្ថាប័ន 
និងគ្រប់គ្រង (រួមមាន​គោលនយោបាយ ច្បាប់​ និង ​ក្របខ័ណ្ឌ​ស្ថាប័ន​ទាក់ទិននឹង​​ព្រៃឈើ) 
កិច្ចដំណើរ​ការ​ធ្វើ​ផែនការ និង ​ធ្វើ​សេចក្តី​សម្រច​ចិត្ត (រួមមាន​ការ​ចូលរួម​របស់​​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ 
តម្លាភាព និងគណនេយ្យភាព) និងការអនុវត្ត ការ​បង្ខ​ំអនុវត្ត និងអនុលោមភាព (រួមមាន​ ​
រដ្ឋបាល​នៃ​ធនធាន​ព្រៃឈើ ការ​បង្ខ​ំអនុវត្ត​ច្បាប់​ព្រៃឈើ និងវិធានការ​ដោះស្រាយ​អំពើ​
ពុករលួយ)។ ការ​ងារ​កំពុង​ដំណើរការ​ដើម្បី​បង្កើត​សូចនាករ​ដែល​មាន​ការ​ឯកភាព​គ្នា។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម PROFOR/FAO. 2011. Framework for assessing and monitoring forest governance. 

Washington, DC, and Rome. http://www.profor.info/profor/sites/ profor.info/files/

ForestGovernanceFramework_0.pdf

Kishor, N. & Rosenbaum, K. 2012. Assessing and monitoring forest governance: a 

user’s guide to a diagnostic tool. Washington, DC, Program on Forests (PROFOR). 

http://www.profor.info/sites/profor.info/files/docs/AssessingMon 

itoringForestGovernance-guide.pdf

IMAZON/ICV/WRI. 2009. The governance of forests toolkit (Version 1): a draft 

framework of indicators for assessing governance of the forest sector. Instituto do 

Homem e Meio Ambiente da Amazônia, Instituto Centro de Vida, and Washington, 

DC, World Resources Institute. http://pdf.wri.org/working_papers/gfi_tenure_

indicators_sep09.pdf

ឯកសារដទៃ ទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A4.4, A4.5, A4.8, A4.10, B4.1

D1.4	  ក្របខ័ណ្ឌ​សម្រាប់​វាយតម្លៃ និងតាមដាន​អភិបាលកិច្ច​ព្រៃ​ឈើ

D1.5	  ការតាមដាន​គោលនយោបាយ​​រដ្ឋាភិបាល៖ ក្បួន​ណែនាំ​មួយ​​សម្រាប់​ អង្គការ​សង្គម​ស៊ីវិល



82 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

នេះជាអ្វី? ឧបករណ៍មួយ​សំណុំ – អភិក្រមវិធីសាស្ត្រ យុទ្ធសាស្ត្រ យុទ្ធវិធី ឬ បច្ចេកទេសនានា – ដែល​អាច​
ត្រូវ​បាន​ប្រើប្រាស់​​ដើម្បី​បង្កើន​​តម្លាភាព និង គណនេយ្យភាព នៅ​តាម​​ស្ថាប័ន​រដ្ឋាភិបាល។

តើគេ​អាច​ប្រើវា​សម្រាប​់
ធ្វើអ្វី?

ក្បួន​ណែនាំ​នេះ អាច​ត្រូវ​បាន​ប្រើ​​សម្រាប​់​ទទួល​បាន​​ព័ត៌មានដែល​ស្ថាប័ន​រដ្ឋាភិបាល​រក្សា​ទុក។ 
ក្បួន​នេះ​ផ្តោត​ជា​ពិសេស​លើ​​អង្គការ​មិនមែន​រដ្ឋាភិបាល សកម្ម​ជន និងក្រុម​សង្គម​ស៊ីវិល ដែល​
កំពុង​​ធ្វើ​ការងារ​លើ​​ការ​គ្រប់គ្រង​ធនធាន​ធម្មជាតិ និង​អភិបាល​កិច្ច​បែប​ប្រជាធិបតេយ្យ ក៏​ដូចជា​
បញ្ហា​ជីវភាពផងដែរ។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ មាន​ដំណាក់កាល​សំខាន់ៗ​ពីរ៖ ដំណាក់កាល​ត្រៀម​លក្ខណៈ​ និង​ដំណាក​់កាល​​អនុវត្ត រួម​ជាមួយ​​
ឧបករណ​៍ពាក់ព័ន្ធ។ ដំណាក់កាល​ត្រៀម​លក្ខណៈ​ រួមមាន​ការ​ស្វែង​យល់​ព​ីបរិបទ​ច្បាប់​ និង​​​
គោលនយោបាយ​ក្នុង​មូលដ្ឋានដែលនៅ​ក្នុង​នោះ ព័ត៌មាន​នឹង​ត្រូវ​យក​ពី​ស្ថាប័ន​​រដ្ឋាភិបាល។ មាន​
ជំហាន​​ទូលាយចំនួន​​បី​​ក្នុង​ដំណាក់កាល​​អនុវត្ត៖ កសាង​ការយល់​ដឹង​និង​សមត្ថភាព​របស់​
ក្រុមគោលដៅ ការចូលរួម​ក្នុង​នីតិវិធី​ទទួល​បាន​ព័ត៌មាន និងការ​ប្រើ​​​ព័ត៌មាន​ដើម្បី​ធ្វើ​ឱ្យ​មាន​ការ​
ផ្លាស់​ប្តូរ​ដែល​ចង​់បាន ឧទាហរណ៍ តាម​រយៈ​សវនាការ​សាធារណៈ ឬយុទ្ធនាការ​ចុះ​ហត្ថលេខា។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម Winrock International India. 2005. Accessing 'Public' information. Power Tools Series. 

New Delhi, Winrock International India, and London, IIED. http://www.policy-

powertools.org/Tools/Ensuring/API.html

ឯកសារ​ដទៃ​ទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A4, B4, C1, D3.3

ឧបករណ​៍ស៊ី​ជម្រៅៈ XL D1.6

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ជំហាន​សំខាន់ៗ​មួយ​ចំនួននៅក្នុង​កិច្ចដំណើរការ​នេះរួមមាន៖ ការ​ពិនិត្យ​មើល​គោលនយោបាយ 
និងការ​ស្រង់​​ព័ត៌មាន​ពាក់​ព័ន្ធ ការ​កំណត់​អត្តសញ្ញាណ​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​​គោល​នយោបាយ ការ​វិភាគ​
ខ្លឹម​សារ​គោលន​យោបាយ ការ​កំណត​់គោលដៅ​​តាមដាន ការ​វិភាគ​ថវិកា​គោល​នយោបាយ ការ​
ប្រមូល​​ភស្តុតាង​ស្តីពី​ការអនុវត្ត​គោល​នយោបាយ និង​ការ​ប្រើ​ភស្តុតាង​គោល​នយោបាយ​សម្រាប់​
ធ្វើ​ការ​តស៊​ូមតិ​ដើម្បី​ការ​ផ្លាស់​ប្តូរ។ មាន​​ឧបករណ៍​ពាក់ព័ន្ធ​សម​ស្រប​សម្រាប់​ដំណាក់​កាល​​ 
នី​មួយៗ។

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម CAFOD/Christian Aid/Trócaire. 2006. Monitoring government policies: a toolkit for 

civil society organisations. UK, Catholic Agency for Overseas Development and 

Christian Aid,​and Ireland, Trócaire. http://www.commdev.org/content/ document/

detail/1818

ឯកសារដទៃ​ទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A4, B4.1

D1.6	 ការ​ទទួលបាន​ព័ត៌មាន​សាធារណៈ
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នេះជាអ្វី? គំនិត​​សម្រាប់​គម្រោង​ប្រឆាំង​អំពើ​ពុករលួយ​នៅក្នុង​វិស័យ​ព្រៃឈើ។

តើគេអាចប្រើវា​សម្រាប់ធ្វើអ្វី? ផ្អែក​លើ​ឧបករណ​៍របស់​អង្គការ​តម្លាភាព​​អន្តរជាតិ (TI) ដែល​គេ​បាន​ប្រើ​នៅ​ក្នុង​វិស័យ​
ផ្សេងៗ​សម្រាប់​គម្រោង​ប្រឆាំង​អំពើ​ពុក​រលួយ​របស់​សង្គម​ស៊ីវិល។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ឧបករណ​៍ខ្លះ​នៃ​​ឧបករណ៍​ទាំងនេះ ដែល​ត្រូវ​បាន​កែ​សម្រួល​​​ទៅនឹង​​វិស័យ​ព្រៃឈើ ​ដោយ​
ផ្អែក​លើ​​បទពិសោធន​៍របស់​អង្គការ​តម្លាភាព​​អន្តរជាតិ (TI) រួមមាន៖ ការ​ជំរុញ​ការយល់ដឹង 
ការ​ទទួល​ព័ត៌មាន ការ​ចងក្រង​ឯកសារ​អំព​ីស្នាដៃ​អនុវត្ត​របស់​​រដ្ឋាភិបាល ការ​បង្កើត ​និង​ការ​​
អនុវត្តគំរូកតិកា​សញ្ញា​ស្តីពី​សុចរឹតភាព​​ព្រៃឈើ ការ​បង្កើត​សន្ទស្សន​៍​នៃ​ទស្សនៈ​អំពើ​
ពុករលួយ​​នៃ​វិស័យ​ព្រៃ​ឈើ ការ​បង្កើត​សៀវភៅ​កំប្លែង​ប្រឆាំង​​អំពើ​ពុករលួយ និងការ​ប្រមូល​
ស្ថិត​ិអំពី​ការ​អនុវត្ត​ច្បាប់​​ព្រៃឈើ។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម Rosenbaum, K. 2005. Tools for civil society action to reduce forest corruption: 

drawing lessons from Transparency International. Washington, DC, World Bank. 

http://www.profor.info/profor/sites/profor.info/files/docs/Tools-for-civil- society.

pdf

ឯកសារដទៃទៀត​ដែល​អាច​
មាន​ប្រយោជន៍

B4.3, C1.6, C1.7

នេះជាអ្វី? ឧបករណ​៍​​មួយ​សម្រាប​់ពិនិត្យ​ពិច័យ​ និងកែលម្អ​លទ្ធផល​​​ជាក់​ស្តែង​នៃ​នីតិកម្មសម្រាប់​សហគមន៍​
ដែល​គេមិនបានយកចិត្តទុកដាក់។

តើគេអាចប្រើវា
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បី​កំណត់​អ្វី​ដែល​មាន​ប្រសិទ្ធភាព​នៅក្នុង​នីតិកម្ម​បច្ចុប្បន្ន អ្វ​ីដែល​នៅ​ខ្វះ​ចន្លោះ និងការ​កែតម្រូវ​
ច្បាប់​អ្វីខ្លះ ​ដែល​ចាំបាច​់ដើម្បី​កែលម្អ​ស្ថាន​ភាព។ ឧបករណ​៍​​នេះត្រូវ​បាន​អភិវឌ្ឍ​ក្នុង​បរិបទ​នៃ​
សម្បទាន​ព្រៃ​ឈើ​នៅ​ប្រទេស​ម៉ូហ្សំប៊ិក ប៉ុន្តែអាច​អនុវត្ត​បាន​ចំពោះ​អង្គការ ​នៅ​កន្លែង​ផ្សេង​ដែល​
ចង​់វាយតម្លៃ​​ច្បាប់​ ​និង​គោលនយោបាយ​នានា​ទាក់ទិននឹង​អភិបាល​កិច្ច​នៃការ​កាន់កាប់​សម្រាប់​​
ធនធាន​ព្រៃឈើ។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ នៅ​ទី​ណា​ដែល​​នីតិកម្ម​​មានឥទ្ធិពល​ជាក់​ស្តែង​ផ្សេងគ្នា (‘ល្អ’ ‘មធ្យម’ និង ‘អាក្រក’់) ឧបករណ​៍​នេះ​
កំណត​់ថា​តើ​​ការ​កែលម្អ​ចំពោះ​នីតិកម្ម​​អាច​ធ្វើ​បាន​នៅ​កម្រិត​ណា​ (ពោលគឺ ក្នុង​អំឡុង​ពេល​រៀបច​ំ
អនុវត្ត ឬបង្ខំឱ្យ​អនុវត្ត)។ ជំហាន​ទាំងឡាយ​​ដែលគេ​ប្រើ​ដើម្បី​វាយតម្លៃ​គម្លាត​​គោល​នយោ​បាយ​
រវាងបំណង​ផ្នែក​ច្បាប់ និងឥទ្ធិពល​ជាក់​ស្តែងរួមមាន៖ ការ​កំណត​់មាត្រា​ច្បាប់​ស្តីពី​សិទ្ធិ​ និង​
អត្ថប្រយោជន​៍របស់​​សហគមន៍ ឥទ្ធិពល​យល់​ឃើញ​ជាក់​ស្តែងការវាយតម្លៃ​​អំព​ីអ្វី​ដែល​មាន​
ប្រសិទ្ធភាព អ្វ​ីដែល​កំពុង​ខ្វះ​ខាត និងអ្វី​ដែល​គេ​អាច​ធ្វើ​បាន និងការ​កំណត់​ការ​កែតម្រូវ​ច្បាប់​ដែល​
អាច​ការពារ​សិទ្ធិ​ និង​អត្ថប្រយោជន៍​របស់​សហគមន៍​បាន​កាន​់តែ​ប្រសើរ​ឡើង។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម Johnstone, R., Cau, B., Norfolk, S. & Macqueen D. 2005 Good, average, bad: law in action. 

Power Tools Series. Maputo, Mozambique, Terra Firma and London, IIED. http://www.

policy-owertools.org/Tools/Ensuring/GAB.html

ឯកសារ​ដទៃ​ទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A3.1, A4.2, A4.8, A5, D3.3

D1.7	  ការ​ពិនិត្យពិច័យ​នីតិកម្ម​​ដោយ​សហគមន៍

D1.8	  សកម្មភាព​ពលរដ្ឋ​ដើម្បី​កាត​់បន្ថយ​អំពើ​ពុករលួយ​​ព្រៃឈើ
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នេះជាអ្វី? គណៈវិនិច្ឆ័យ​របស់​ពលរដ្ឋ គឺជា​វេទិកា​មួយ​សម្រាប់​ចែក​រំលែក​ចំណេះដឹង ​សម្រាប់​​សន្ទនា និង​
សម្រាប​់ផ្តល់​ព័ត៌មាន​ដល់​ការ​សម្រេចិត្ត​ផ្នែក​គោល​នយោបាយតាមរយៈកិច្ចដំណើរការ​មួយ​នៃ​
លទ្ធិប្រជាធិបតេយ្យ​ផ្អែក​លើ​ការ​ពិភាក្សា ដែល​ព្យាយាម​ពាក់ព័ន្ធ​​រាល់​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ទាំងអស់​យ៉ាង​
ពេញ​លេញ។

តើគេអាចប្រើវា​សម្រាប​់
ធ្វើអ្វី?

គណៈវិនិច្ឆ័យ​របស់​ពលរដ្ឋ អនុញ្ញាត​ឱ្យ​អ្នក​ផលិត​តូចតាច​អាច​វាយតម្លៃ​ចំណេះដឹង​ឯកទេស និង​
បង្ហាញ​អាទិភាព​ស្រាវជ្រាវ​​ជា​យុទ្ធសាស្ត្រ និង​អនុសាសន៍​គោលនយោបាយ ដែល​បំពេញ​សេចក្តី​
ត្រូវការ​របស​់ពួកគេ។ វា​មាន​ប្រយោជន៍​ជា​ពិសេស​ជាវេទិកា​មួយ​សម្រាប់​​ការពិភាក្សា​អំព​ីបញ្ហា​
ចម្រូង​ចម្រាស់ ដែល​នៅ​ក្នុង​នោះ រាល់​​ទស្សនៈ​​ទាំងអស់​​អាច​ត្រូវ​បាន​បញ្ចេញ​ និង​ស្តាប់​ឮ។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ សុចរិតភាព ភាព​ពេញលេញ និងភាព​អាច​ទុកចិត្ត​បាន គ​ឺមាន​លក្ខណៈ​សំខាន់​បំផុត​ចំពោះការ​
ធានា​ឱ្យ​បាន​ថា​គណៈវិនិច្ឆ័យ​មួយ​របស់​ពលរដ្ឋ​ជះឥទ្ធិពល​លើ​គោលនយោបាយ​ប្រកបដោយ​
ជោគជ័យ។ គណៈកម្មា-​ធិការ​ត្រួតពិនិត្យ​មួយ ជាធម្មតាធ្វើការ​ប្រឹងប្រែង​ដោយឡែក​ក្នុង​ការ​ត្រៀម​
លក្ខណៈ​សម្រាប់​កិច្ច​ដំណើរការ​នេះ។ ធាតុផ្សំ​ទាំងនេះក៏​ធានា​ផង​ដែរ​ថាចំណាត់ការ​មាន​លក្ខណៈ​
អាច​ទុកចិត្ត​បាន​ និង​មាន​យុត្តិធម៌។
ជាធម្មតា ‘គណៈវិនិច្ឆ័យ’ មួយ​របស់​​ពលរដ្ឋ​មូលដ្ឋាន​ដែល​ទំនង​ជា​រង​ឥទ្ធិពល​នៃគម្រោង​ផ្លាស់​ប្តូរ​​ ឬ​
សកម្មភាព​​គោលនយោបាយ – ដូចជា​ការ​ដាក់​ឱ្យ​​ប្រើភាវៈដែលបាន​ប្តូរទម្រង​់ហ្សែន (genetically 

modified organisms) ជាដើម – ត្រូវ​បាន​បង្ហាញ​ជាមួយ​ភស្តុតាង​ពី​មន្ត្រី​​រដ្ឋាភិបាល អ្នកវិទ្យា​
សាស្ត្រ អង្គការ​មិនមែន​រដ្ឋាភិបាល និងភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ​ដទៃ​ទៀត។ បន្ទាប​់មកសមាជិក​នៃ​
គណៈវិនិច្ឆ័យ​​ចេញ ‘សេចក្តី​សម្រេច​’ របស់​ខ្លួន ជាមួយ​នឹង​សំណើ​សកម្មភាព។

នេះជាអ្វី? គំនិត​ផ្តួច​ផ្តើម​ផ្អែកលើ​បច្ចេកវិទ្យា​​សារគមនាគមន៍​មួយ​សម្រាប់​ឱ្យ​ពលរដ្ឋ​ប្រយុទ្ធប្រឆំាង​​អំពើ​
ពុករលួយ។

តើគេអាចប្រើវា​សម្រាប​់
ធ្វើ​អ្វី?

ដើម្បី​ជួយ​ឱ្យ​​ពលរដ្ឋ​អាច​រាយការណ៍​អំពី​អំពើពុករលួយ តាម​ទូរសព្ទ​ចល័ត ​​និង​អុីនធឺណិត ដោយ​
ដាក់​បង្ហោះ​អត្ថបទឯកសារ​សំឡេង ​និង​វីដេអូ។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ “ផ្លុំ​កញ្ចែ​របស់​អ្នក” គឺជា​គំនិត​ផ្តួចផ្តើម​ប្រឆាំង​អំពើ​ពុករលួយ​មួយ​ដែល​គាំទ្រ​
ដោយ​​បច្ចេកវិទ្យា​របស់ គណៈកម្មការ​ឃ្លាំមើល​កណ្តាល​នៃ​ប្រទេស​ឥណ្ឌា (Central Vigilance 

Commission of India) ដែល​ត្រូវ​បាន​គេហៅ​​​ផងដែរថា Project Vigeye។ វា​ជួយ​ឱ្យ​​ពលរដ្ឋ​
សម្តែង​ការ​តវ៉ា​របស់​ខ្លួន​តាមរយៈ​ទូរសព្ទ​ចល័ត​របស់​ពួកគេ ដោយ​ទាញយក​កម្មវិធី​ចល័ត​មួយ 
(mobile application) តាម​អុីនធឺណិត ដោយ​បំពេញ​ទម្រង់​បណ្តឹង​តាម​អុីនធឺណិត និងភ្ជាប់​
ភស្តុតាង​ជា​សំឡេង វីដេអូ ឬរូបភាព ឬតាមរយៈ​​ខ្សែ​ទូរសព្ទ​ជំនួយ។ អ្នក​ប្តឹង​ត្រូវ​បាន​ទាក់​ទង​
ដោយ​ផ្ទាល់​តាម​ទូរសព្ទ អុីមែល ឬដោយ​ជួប​ផ្ទាល់មុខ ដើម្បីសាក​សួរ​បន្ថែម និងដើម្បី​សាកសួរ​​​
ព័ត៌មាន​អំពី​ស្ថានភាព​នៃ​បណ្តឹង​របស់​ពួកគេ។ គេហទំព័រ​ផ្លុំ​កញ្ចែ​របស់​អ្នក (Blow Your Whistle) 
ក​៏មាន​វេទិកា​ពិភាក្សា podcasts (ឯកសារ​សំឡេង​អេឡិច​ត្រូនិក) អំព​ីអំពើពុករលួយ​ក្នុង​ប្រទេស 
វីដេអូ និងការ​តភ្ជាប់​ទៅ​​ធនធាន​ផ្សេងទៀត​ផងដែរ។

ចំពោះ​ព័តម៌ានបន្ថែម Central Vigilance Commission. Blow Your Whistle [Online Resource]. India. http://cvc.

nic.in/

ឯកសារ​ដទៃ​ទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

B4.2

D1.9	 គេហទំព័រ​ប្រឆាំង​អំពើ​ពុករលួយៈ ចូរ​ផ្លុំ​កញ្ចែ​របស់​អ្នក

D1.10	 គណៈវិនិច្ឆ័យ​របស់​ពលរដ្ឋ
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ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម Coote, A. & Lenaghan, J. 1996. Citizens’ juries: theory into practice. London, Institute for 

Public Policy Research. Link to purchase: http://www.ippr.org/publications/55/1187/

citizens-juries-theory-into-practice

Pimbert, M. & Wakeford, T. (eds.) 2001. Deliberative democracy and citizen 

empowerment. PLA Notes, 40. http://pubs.iied.org/6345IIED.html

IIED. Deliberative democracy: citizens’ juries [Online Resource]. http://www.iied. org/

deliberative-democracy-citizens-juries

ឯកសារដទៃទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A4.1, B1.2, B4.1, C2.3, D2.3

D2. �យន្តការ​សម្រាប់​តវ៉ាដោះស្រាយ​វិវាទ និងការ​ទទួល​បាន​ការ​គាទ្រពីជំនួយការ​មេធាវី 
(Paralegal Support)

តើ​​សហគមន​៍អាច ​​និង​មាន​ឱកាសដាក​់បណ្តឹង​ឬទេ? តើ​គេ​មានធ្វើ​​សកម្មភាព​អ្វី​ទេ​​នៅពេល​ដែល​សិទ្ធិ​របស់​ពួក​គេ​

ត្រូវ​បាន​គេ​បំពាន? សហគមន៍​ចាំបាច​់ត្រូវ​​អាច​មាន​ឧបាស្រ័យ​​​ទៅតុលាការ រដ្ឋាភិបាល​កម្រិត​ខ្ពស់ ​និង​គោល​

នយោបាយ ​​​​និង​មធ្យោបាយ​អន្តរជាត​ិ ប្រសិនបើ​ការ​ប្តេជ្ញា​ចំពោះ​វិស័យ​ព្រៃ​ឈើ​ប្រកប​ដោយ​ការ​ទទួល​ខុសត្រូវ មិនត្រូវ​

បាន​លើក​ស្ទួយ។

យន្តការឧបាស្រ័យ​ គប្បី​មាន​លក្ខណៈដូចខាងក្រោម៖

	y អាចប្រើ​បានដើម្ប​ីឱ្យ​ប្រជាជន ​និងសហគមន៍ជនជាតិដើម​ភាគតិច​​ដែល​ពឹង​អាស្រ័យ​លើ​ព្រៃឈើ​អាច​រក​បាន​ 

និង​ប្រើ​ប្រាស់យន្តការនេះបាន។

	y ឯករាជ្យ​​ និង​មិន​លំអៀង ដើម្បី​កុ​ំឱ្យយន្តការនេះ​ទទួល​រង​ឥទ្ធិពលពី​ផលប្រយោជន៍​បុគ្គល។

	y មាន​ប្រសិទ្ធផល​ និងប្រសិទ្ធភាព។

	y ផ្អែក​លើ​គោលការ​ណ៍​នៃ​វិមជ្ឈការ ពោលគឺ វិវាទ​គប្បី​ត្រូវ​បាន​ដោះស្រាយ​នៅកៀកនឹង​កម្រិត​រដ្ឋបាល​​ដែល​ជា​

កន្លែង​ដែល​វិវាទបាន​កើត​ឡើង តាម​ដែល​អាច​ធ្វើ​ទៅបាន និងប្រើ​ស្ថាប័ន​ដោះស្រាយ​វិវាទ​មូលដ្ឋាន​​នៅពេល​ណា​

ដែល​អាច​ធ្វើ​ទៅ​បាន។

	y ជា​មាគ៌ា​ឆ្ពោះ​ទៅ​កាន​់លទ្ធផល ពោល​គឺ​កា​រ​ផ្លាស់​ប្តូរ​នៅក្នុង​​​សកម្មភាព គោលនយោ​បាយ និង​/​ឬ នីតិវិធី។

	y មាន​ថវិកា​គ្រប់គ្រាន់។

យន្តការ​តវ៉ា​អាច​ផ្តល់​មធ្យោបាយ​ដំបូង​នៃ​ឧបាស្រ័យ​ដើម្បី​ដោះស្រាយ​បណ្តឹង ហើយ​ប្រសិនបើ​មាន​​ប្រសិទ្ធភាព វា​

អាច​ជា​ជម្រើស​ដែលមាន​ប្រសិទ្ធផល​បំផុត។ នេះ​គឺជា​កិច្ចដំណើរការ​មួយ​ដើម្ប​ីដោះស្រាយ​កង្វល់​​ និង​បណ្តឹង​របស់​

ប្រជា​ពលរដ្ឋ​រងផលប៉ះពាល់ ដោយ​មិន​ចាំបាច​់ត្រូវ​ពឹង​ផ្អែក​លើ​តុលាការ​ និង​​​នីតិវិធី​ពី​ខាង​ក្រៅ។ វាជា​យន្តការ​មួយ​​

សម្រាប់​​ឱ្យ​​រដ្ឋាភិបាល ក្រុមហ៊ុន និង​/​ឬ សហគមន៍​ ​កំណត់​បញ្ហា​ និងរក​ឃើញ​ដំណោះ​ស្រាយ​រួម​គ្នា។ ខណៈដែល​

យន្តការ​ដោះស្រាយវិវាទ​បែបប្រពៃណី ឬយន្តការ​ដោះស្រាយ​វិវាទ​ក្រៅ​តុលាការ ច្រើន​តែ​គឺជា​ជម្រើស​ពេញ​ចិត្ត​បំផុត​ក្តី 

ជា​ប្រការ​សំខាន​់ផង​ដែរ​ដែល​​ពលរដ្ឋ​ត្រូវ​អាច​ទទួល​បាន​ការ​ជួយ​គាំទ្រ​ផ្នែក​ច្បាប់ និងអាច​ចូល​ដល់​តុលាការ​ផងដែរ 

ប្រសិន​បើ​យន្តការនេះជា​អភិក្រមដែលពួកគេ​ពេញចិត្ត​។ ឧបករណ៍​ដែលបានរាប់​បញ្ចូល​នៅ​ទី​នេះ រួម​មាន​​ការ​ធានា​ឱ្យ​

បាន​ថា មាន​ការ​ផ្តល់​ជំនួយ​គាទ្រ​មេធាវី​ជូន​ដល់​សហគមន៍រហូត​ដល់​ដំណោះស្រាយវិវាទក្រៅ​ប្រព័ន្ធ​តុលាការ និង​

យន្តការ​​ប្តឹង​តវ៉ា។
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នេះជាអ្វី? ការ​ណែនាំ ​​និង​ឧបករណ​៍សម្រាប់​មេ​ធាវី​​ដែល​ធ្វើការ​ជាមួយ
​សហគមន​៍​​នៅ​​ក្នុង​វិស័យ​ព្រៃឈើ។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បី​ផ្តល​់ជំនួយការ​មេធាវី​នៅក្នុង​សហគមន៍​ជាយ​​ព្រៃឈើ នូវ​ចំណេះដឹង​ជាមូលដ្ឋាន និងឧប​ករណ៍​
ជាក​់ស្តែង​ដែល​ចាំបាច់​ដើម្បី​ធ្វើការប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព។ ការងារនេះក៏​បំពេញ​មុខងារ​ជា​
មូលដ្ឋានផងដែរ​​សម្រាប់​​ការ​បណ្តុះ​​បណ្តាល​អ្នក​តស៊ូមតិ និងភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ​ទាំងឡាយ​នៅក្នុង​
សហគមន​៍​​ព្រៃ​ឈើ​ដែល​រងផលប៉ះពាល់។ ថ្វ​ីបើ​ពង្រឹង​​សមត្ថភាព​មេធាវី​នៅក្នុង​សហ-​គមន​៍​​ព្រៃ​ឈើ​
ត្រូវ​បាន​សរសេរ​យ៉ាង​ជាក់លាក់​សម្រាប់​ពលរដ្ឋហ្កាណា​ក្តីក៏​​គោលការណ៍​ទាំងនេះ​ជា​ច្រើន​​អាចយក​
ទៅអនុវត្ត​នៅ​កន្លែងដទៃបាន​ផងដែរ។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ការណែនាំនេះ ពិភាក្សា​តួនាទ​ីរបស់​មេធាវី (និងឧបករណ​៍ទាំងឡាយ​ដែល​ចាំបាច់) អាណត្តិ​ មុខ​
ងារ ​និង​អត្ថ​ប្រយោជន៍​នៃ​ស្ថាប័ន​​​រដ្ឋាភិបាល​ផ្សេង​ដែល​ត្រួត​ពិនិត្យ​​​វិស័យ​ព្រៃឈើ ច្បាប់​ផ្សេងៗ​ដែល​
ប៉ះពាល់​ការគ្រប់គ្រង​វិស័យ​ព្រៃឈើ នីតិវិធ​ី ​និង​កិច្ចដំណើរការ​ដើម្បី​ទទួល​បាន​​សិទ្ធិ​​ធ្វើ​អាជីវកម្ម​ឈើ ​
ដើម្បី​ធ្វើ​អាជីវកម្ម​លើ​​ធនធាន​ឈើ (នៅ​ប្រទេស​ហ្កាណា) សិទ្ធិ ​និង​កាព្វកិច្ច​របស់​សហគមន៍​
ទាំងឡាយ​ដែល​រស់​នៅក្នុង ​និង​នៅ​ជុំវិញ​តំបន់​ព្រៃឈើ និង របៀប​ដែល​ពួកគេ​អាច​ឆ្លៀត​ប្រើ​សិទ្ធ​ិ
ទាំងនោះ រួម​ចំណែក​ដល់​កិច្ចការ​ពារ​ព្រៃឈើ និងកិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង​ស្តីពី​ការ​ទទួល​ខុសត្រូវ​សង្គម។ 

នេះជាអ្វី? គោលការណ៍ ​និង​ជំហាន​ទាំងឡាយ​​សម្រាប់​​បង្កើត​នីតិវិធី​ប្តឹង​តវ៉ា​​សហគមន៍​មួយ​ក្នុង​បរិបទ​នៃ​
គម្រោង​ឯកជន និងក្រុមហ៊ុន។

តើគេអាចប្រើវា 
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បី​ជួយ​​ក្រុមហ៊ុន​ក្នុង​ការ​បង្កើត​មូលដ្ឋាន​​គ្រឹះ​សម្រាប​់ការ​ដោះ​ស្រាយ​​កង្វល់ ​និង​បណ្តឹង​ប្រកប​
ដោយ​ជោគជ័យ។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ នីតិវិធីទាំងនេះ​ផ្តល់​​ការ​ណែនា​ំ​អំព​ីគោលការណ៍ជា​មូលដ្ឋាន និងជំហាន​ដំណើរការដែល​​អង្គការ​
គប្បី​​គិតគូរ​ដល់​នៅ​ពេល​បង្កើត​ ​និង​អនុវត្ត​យន្តការ​ប្តឹង​តវ៉ា។ ជំហាន​ទាំងនេះរួមមាន៖ 
ការផ្សព្វផ្សាយ​ជា​សាធារណៈ​នូវ​នីតិវិធី​គ្រប់គ្រង​បណ្តឹង​តវ៉ា ​​ការទទួល​ ​និង​​​​ការតាមដាន​បណ្តឹង​តវ៉ា 
ការពិនិត្យ​មើល និង​ការស៊ើប​​អង្កេត​​បណ្តឹង​តវ៉ា ​ការអភិវឌ្ឍ​ជម្រើស​ដំណោះស្រាយ និងការ​​
រៀបចំការឆ្លើយ​តបការតាមដាន យន្តការ​រាយការណ៍ ​និងការ​​វាយតម្លៃ។

ចំពោះ​ព័តម៌ានបន្ថែម IFC. 2009. Good practice note: addressing grievances from project-affected 

communities – guidance for projects and companies on designing grievance 

mechanisms. Washington, DC, International Finance Corporation, World Bank

Group.http://www1.ifc.org/wps/wcm/connect/cbe7b18048855348ae6cfe6a6515bb18/

IFC%2BGrievance%2BMechanisms.
pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=cbe7b18048855348ae6cfe6a6515bb8

Example:

Rao, Y.G., Dash, T. & Mishra, S. 2011. Forest rights act: a field guide. WWF India.

http://awsassets.wwfindia.org/downloads/forest_rights_act_a_field_guide.pdf

ឯកសារដទៃទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

C2.4

ឧបករណ៍គួរប្រើ

D2.1	 បង្កើត​នីតិវិធី​ប្តឹង​តវ៉ា

D2.2	 ពង្រឹង​​សមត្ថភាព​មេធាវី​នៅក្នុងសហគមន៍​ព្រៃ​ឈើ
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ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ សវនការ​សាធារណៈគឺជា​កិច្ចដំណើរការ​ចូលរួម ដែល​នៅក្នុង​នោះ ក្នុង ករណីនេះ ក្រុម​អ្នក​ប្រើ​
ប្រាស់ (ម្ចាស់​​​​សិទ្ធិ) ពិភាក្សា ចោទ​សួរ និងវាយតម្លៃ​​យ៉ាងហ្មត់ចត់​នូវកាតព្វកិច្ច និងការ​ទទួល​
ខុសត្រូវ​នៃ​គណៈ កម្មាធិការ​ប្រតិបត្តិ (អ្នក​អនុវត្ត​កាតព្វកិច្ច) ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​ផែនការ​ដែល​បាន​
រៀបចំកិច្ចប្រជុ​ំដែល​បាន​ធ្វើ និងការ​ពិភាក្សា​ដែល​បាន​ធ្វើ​ ​និង​ដែលបាន អនុវត្ត។ ការ​ធ្វើ​សវនាការ​
សាធារណៈ​គឺជា​កិច្ចដំណើរការ​នៃ​ការ​ចែក​រំលែក ការវាយតម្លៃ និងការ​ធ្វើ​សវនកម្ម​លើ​គ្រប់​
ប្រតិបត្តិការ​ហិរញ្ញវត្ថុ សេចក្ត​ីសម្រេច​ចិត្ត និងកិច្ចដំណើរការ​ទាំងអស់។ ​ព័ត៌មាន​ដែល​ទទួល​បាន 
ត្រូវ​បាន​ពិនិត្យ​ពិច័យតាមរយៈ​ការ​ចោទ​សួរ​សំណួរ ចម្លើយ និងការ​ពិភាក្សា​ក្នុង​លក្ខណៈ​មឺ៉ងម៉ាត់​​​ 
និង​ស្ថាបនា។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម Maharjan, M. & Shrestha, B. 2006. Public hearing and public auditing in the 

community forestry user groups: a summary of process, outcomes and lessons 

learned from the SAGUN programme in Nepal. SAGUN Forestry Buffer Zone Team,

CARE Nepal. http://www.forestrynepal.org/images/Insight-1-2006.pdf

ឯកសារ​ដទៃ​ទៀត​ដែល​
អាច​មាន ប្រយោជន៍

D.1.10

នេះជាអ្វី? សៀវភៅណែនាំមួយសម្រាប់ឱ្យគ្រូបង្គោលរៀបចំ ‘ជំរំ’ ឬ សកិ្ខាសាលាអក្ខរកម្មច្បាប់ជូនសហគមន៍។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បីបង្កើនការយល់ដឹងអំពីច្បាប់ និងរបៀបអនុវត្តចំពោះសហគមន៍។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ កិច្ចដំណើរការនេះមានបីផ្នែកៈ វាយតម្លៃពេលណាដែលជំរំអក្ខរកម្មច្បាប់គប្បីត្រូវបានប្រើ និងបុរេ​
លក្ខខណ្ឌចាំបាច់ទាំងឡាយដើម្បីឱ្យជំរំទាំងនោះ​ដំណើរការបានល្អ ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលអក្ខរកម្ម​
ច្បាប់ ការណែនាំ ឱវាទ ឧបករណ៍ វិភាគចំណុចខ្លាំង និងចំណុចខ្សោយនៃការដំណើរការជំរំអក្ខរកម្ម
ច្បាប់។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម ELDF. 2005. Legal literacy camps. Power Tools Series. New Delhi, Enviro-Legal Defence 

Firm, and London, IIED. http://www.policy-powertools.org/Tools/ Ensuring/LLC.html

ឯកសារដទ​ៃទៀត​ដែល​
អាច​មាន ប្រយោជន៍

A4.8, C1.3

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម CEPIL. 2009. Handbook for paralegals in forest communities in Ghana. Accra, Ghana, 

Center for Public Interest Law, and London, IIED. http://pubs.iied.org/ pdfs/G02754.pdf

ឯកសារ​ដទៃទៀត​ដែល​
អាច​មាន ប្រយោជន៍

A3.1, A4.8, D1.6

D2.3	   ជំរំអក្ខរកម្មច្បាប់

D2.4	  សវនាការ​សាធារណៈ និងការ​ធ្វើ​សវនកម្ម
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D3. �ឧបាស្រ័យ​ទៅកាន​់តុលាការ ​កម្រិត​ខ្ពស់នៃរដ្ឋាភិបាល​ ឬគោលនយោបាយ​ និង​មធ្យោបាយ​​
អន្តរជាតិ

តើ​ប្រជា​ពលរដ្ឋ​រស់​នៅ​តំបន់​​ព្រៃឈើ​អាច​ប្រើ​យន្តការ​សិទ្ធិ​មនុស្ស​កម្រិត​តំបន់​ ​និង​អន្តរជាតិ​ដើម្បី​ជំរុញ​ និង​ស្វែង​រក​

ការ​បង្ខំ​អនុវត្ត​សិទ្ធិ​របស់​ពួកគេ​​ឬទេ? យន្តការ​ទាំង​នេះ​គប្ប​ី​មាន​លក្ខណៈ​អាច​ប្រើ​បាន​ដោយ​ជនជាតិ​ដើម​ភាគតិច​ និង​

ប្រជាពលរដ្ឋ​រស់​នៅ​តំបន​់​ព្រៃឈើ ហើយ​ការប្រើ​ជា​យុទ្ធសាស្ត្រ​នូវ​យន្តការ​នេះ អាច​ដោះស្រាយ​បញ្ហា​ជាក់​លាក់​​នានា​ 

ដែល​ប៉ះពាល់ដល់​បុគ្គល សហគមន៍ ឬប្រជា​ពលរដ្ឋ និងរួម​ចំណែក​ផងដែរ​ដល់​ការ​បកស្រាយ​ ​និង​ការ​បង្កើត​ច្បាប់​

អន្តរជាត​ិ។ 

ប្រសិន​បើ​ប្រទេស ឬក្រុមហ៊ុន​ជា​ហត្ថលេខី​ចំពោះ​​​អន្តរាគមន៍​អន្តរជាតិ ​យន្តការ​នេះ​អាច​ផ្តល់​មធ្យោបាយ​ និង​

ឱកាស​បន្ថែម​ទៀត ដើម្បី​លើក​ស្ទួយ​​តម្លាភាព និងដោះស្រាយ​បញ្ហា​អយុត្តិធម៌​ទាំងឡាយ​ទាក់ទិននឹង​​សិទ្ធិ​​របស់​

ប្រជាពលរដ្ឋ​ចំពោះ​ធនធាន​ព្រៃឈើ។ ការ​ប្តេជ្ញា​ចំពោះ​អន្តរាគមន៍ ​និង​កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង​​​អន្តរជាតិ ច្រើន​នាំ​ទៅ​ដល់​កិច្ច​

តម្រូវ​ឱ្យ​មាន​​តម្លាភាព​កាន​់តែ​​ច្រើន​ និងការ​ប្រតិបត្តិ​​អភិបាលកិច្ច​ល្អ​ផ្សេង​ទៀត។ ប្រ​ទេស​ហត្ថលេខី​អាច​ត្រូវ​បាន​ 

តម្រូវ​ឱ្យ​ផលិត​​យ៉ាង​មឺ៉ង​មាត​់នូវ​របាយការណ៍​ប្រចាំឆ្នាំ​​ច្បាស់លាស់ ដែល​​អាច​បង្កើន​បរិមាណ​​ព័ត៌មាន​នៅ​ក្នុង​វិស័យ​​

សាធារណៈ។ ម្យាងទៀតអន្តរាគមន​៍ និង​កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង​ទាំងនេះជំរុញ​ស្តង់ដារ​​អប្បរមា​​​មួយ​ចំនួន​នៃ​ការ​​ប្រតិបត្តិ​ និង​

អាច​ផ្តល់​គ្រឿង​លើក​ទឹក​ចិត្ត (លទ្ធភាព​ទទួល​មូលនិធិ និង​/​ឬជំនាញ​ឯកទេស) ដើម្ប​ីគាំទ្រ​ការ​កែលម្អ​នៅក្នុង​

អភិបាលកិច្ច​ តម្លាភាព និងសិទ្ធិ។

អន្តរាគមន៍ ​និង​កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង​អន្តរជាតិ​សំខាន់ៗ​ចំពោះ​ចំណុច​នេះរួមមាន៖

	y សេចក្តីថ្លែងការណ​៍ជា​សកល​ស្តីពី​សិទ្ធិ​មនុស្ស (UDHR) កតិកាសញ្ញាអន្តរជាតិស្តីពី សិទ្ធិសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច 

និងវប្បធម៌ (ICESCR) និងអនុសញ្ញាអន្តរជាតិស្តីពី​សិទ្ធិពលរដ្ឋ និងនយោបាយ (ICCPR)។

	y សេចក្តី​ថ្លែងការណ៍របស​់អង្គការ​សហប្រជាជាតិ​ស្តីពី​សិទ្ធិ​របស់​ជន​ជាតិ​ដើម​ភាគតិច (UNDRIP)។

	y អនុសញ្ញាស្តីពី​សិទ្ធិ​កុមារ (CRC)។

	y អនុសញ្ញា​ស្តីពី​ការ​លុបបំបាត់​រាល​់ទម្រង់​នៃ​ការ​រើស​អើង​ប្រឆាំង​នឹង​ស្ត្រី (CEDAW)។

	y អនុសញ្ញាអន្តរជាតិស្តីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់នៃការរើសអើងពូជសាសន៍ (ICERD)។

ប៉ុន្តែក្នុង​ករណ​ីជា​ច្រើនអន្តរាគមន៍​អន្តរជាតិ​មិន​អាច​កំណត់​ដោយ​ផ្ទាល់​ឱ្យ​ការ​ប្រតិបត្តិរបស់​​​រដ្ឋាភិបាល ឬ ក្រុមហ៊ុន​

ទទួល​ខុសត្រូវឡើយ។ ជាញឹកញាប់​ ការអនុវត្ត​ប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព​របស់​រដ្ឋាភិបាល​តម្រូវ​ឱ្យ​មាន​ការ​​ប្រែ​ក្លាយ​​​

គោលការណ៍​ឱ្យ​ក្លាយ​ទៅ​ជា​ច្បាប់​ជាតិ និងការប្រើ​យន្តការ​ច្បាប់​ក្នុង​ប្រទេស។ ប៉ុន្តែគោលការណ៍​ ​និង​ការ​ប្តេជ្ញា​ ដែល​

មាន​ដាក់​បញ្ចូល​ក្នុង​​​កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង​អន្តរជាតិ​ទាំង​នេះត្រូវ​បាន​ប្រើ​ប្រកបដោយ​ជោគជ័យ​នៅថ្នាក់​ជាតិ ជា​ស្តង់ដារ​ទទួល​

ស្គាល់​អន្តរជាត​ិសម្រាប់​ប្រៀបធៀប​ការ​ប្រតិបត្តិ​​របស់​ធនាគារ ក្រុមហ៊ុន និង​រដ្ឋាភិបាល។

មាន​​​អង្គការ​​អន្តរជាត​ិផ្សេងៗ​ដែល​ជំរុញ​សិទ្ធិ​មនុស្ស យុត្តិធម៌​បរិស្ថាន និងលទ្ធភាព​ទទួល​​ព័ត៌មាន​ដែល​​សង្គម​

ស៊ីវិល​អាច​​​ប្រើ​​បាន​ដើម្បី​ទាក់​ទាញ​ការ​យក​ចិត្ត​ទុក​ដាក់​លើ​អយុត្តិធម៌​ដែល​គេ​សង្កេត​ឃើញ (ឧទាហរណ៍ អង្គការ​លើក​

លែង​ទោស​អន្តរជាតិ (Amnesty International មាត្រា ១៩ អង្គការ​មិត្ត​នៃ​ផែនដី (Friends of the Earth) និងអង្គការ​

គំនិត​ផ្តួច​ផ្តើម​តម្លាភាព​អន្តរជាតិ (Global Transparency Initiative)។ ដោយ​ធ្វើ​ប្រតិបត្តិការ​នៅ​ក្រៅ​ប្រទេស​

គោលដៅ ប៉ុន្តែច្រើន​តែ​សហការ​ជាមួយ​​អង្គការ​ជាតិ អង្គការ​ទាំងនេះ​បំពេញ​តួនាទី​ដ៏​សំខាន់​មួយ​ក្នុង​ការ​កំណត់ ​និង​

ជំរុញ​ស្តង់ដារ​អន្តរជាតិ ការ​បង្កើន​​ការយល់ដឹង និងការ​ធ្វើ​យុទ្ធការ​ការ​ប្រឆំាង​នឹង​អយុត្តិធម៌ តាម​វិធី​មួយ​​ដែល​អង្គការ​

ជាតិ​អាច​យល់​ថា​មិន​អាច​ធ្វើ​បាន និងការ​ជះ​ឥទ្ធិពល​លើ​​គោលនយោបាយ ​និង​ការ​ប្រតិបត្តិ​របស់អង្គការ ​អង្គការ​

ប្រចាំតំបន់ អង្គការ​អន្តរ​​រដ្ឋាភិបាល និង​អង្គការ​អន្តរជាតិ​ដែល​​ស្ថិត​នៅ​ក្រៅ​យុត្តិសាស្ត្រ​ជាតិ។
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នេះជាអ្វី? ក្បួន​ណែនាំ​មួយ​ដើម្បី​​ណែនាំ​ស្ត្រី​ជនជាត​ិដើម​ភាគតិច និងអង្គការ​ដែល​តំណាង​ឱ្យ​ពួកគេ ​ស្គាល់​
ប្រព័ន្ធ​​សិទ្ធិ​មនុស្ស​អាហ្វ្រិក។

តើគេអាច​ប្រើវា 
សម្រាប់​ធ្វើអ្វី?

​ដើម្បី​ជួយ​​ស្ត្រី​ជនជាត​ិដើម​ភាគតិច​នៅ​អាហ្វ្រិក​ដើម្បី​ឱ្យ​បាន​យល់​កាន់​តែ​ប្រសើរ​ឡើង​អំព​ី​​ប្រព័ន្ធ​សិទ្ធិ​
មនុស្ស​អាហ្វ្រិក និងរបៀប​ប្រើ​វា​​ប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធ​ភាព​ដើម្ប​ីទទួល​បាន​សិទ្ធិរបស់​ពួកគេ។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ ក្បួន​ណែនាំ​នេះ មាន​​ព័ត៌មាន​ដោយ​ឡែកដែល​រួមមាន៖ សន្ធិសញ្ញា​​សិទ្ធិ​មនុស្ស​សំខាន់ៗ​នៃ​
សហភាព​អាហ្វ្រិក គណៈកម្មការ​អាហ្វ្រិ​ក​ស្តីពី​សិទ្ធិ​មនុស្ស​និង​សិទ្ធិ​របស់​ប្រជាជន សិទ្ធ​ិរបស់​ស្ត្រី​ និង​
ក្រុមការងារ​ស្តីពីប្រជាជន​​/​សហគមន៍​ជនជាតិ​ដើមភាគតិច។ ការណែនាំនេះ​​រួមមាន​ ​ព័ត៌មាន​អំពី​
របៀប​​ចូលរួម ​និង​ប្រើ​ប្រព័ន្ធនេះជាក់​ស្តែង៖ ចូលរួម​ក្នុង​សម័យ​ប្រជុំ​គណៈកម្មការ​អាហ្វ្រិក កិច្ច​
ដំណើរការ​រាយការណ៍​ប្រចាំប្រទេស ការស្នើ​សុំ​បេសកកម្ម​​ស៊ើប​អង្កេត​មួយ និងការ​តស៊ូ​មតិ​ថ្នាក់​ជាតិ​​
ជាមួយ​គណៈកម្មការ​ និងក្រុមការងារ​របស់​គណៈកម្មការ។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម Vig, S. 2011. Indigenous women’s rights and the African human rights system: a toolkit 

on mechanisms. Moreton-in-Marsh, UK, Forest Peoples Programme.

http://www.forestpeoples.org/topics/african-human-rights-system/publication/2011/

toolkit-indigenous-women-s-rights-africa

Braun, T. & Mulvagh, L. 2008. The African human rights system: a guide for indigenous 

peoples. Moreton-in-Marsh, UK, Forest Peoples Programme.

http://www.forestpeoples.org/sites/fpp/files/publication/2010/08/

africanhrsystemguideoct08eng.pdf

ឯកសារដទៃទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

A4.1, A4.10, B1.2, D2.3

ឧបករណ៍គួរប្រើ

D3.1	  ធានា​ឱ្យ​បាន​សិទ្ធ​ិរបស​់ស្ត្រី​ ដោយ​ប្រើ​ប្រព័ន្ធ​សិទ្ធិ​មនុស្ស​នៅអាហ្វ្រិក

នេះជាអ្វី? ការ​ណែនាំ ​​និង​យន្តការ​សម្រាប់​​ដាក់​បណ្តឹង​​ទៅ​កាន់​​អង្គការអន្តរជាតិខាង​ការងារ (ILO)។

តើគេអាចប្រើវា​សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

ដើម្បី​ផ្តល់​ជូន​ជន​ជាត​ិដើម​ភាគតិច​នូវ​ការ​យល់​ដឹង​កាន​់តែ​ប្រសើរ​ឡើង​អំព​ីសិទ្ធិរបស់​ពួកគេ​ទាក​់
ទិននឹង​​អង្គការអន្តរជាតិខាង​ការងារ (ILO) និងលើក​ទឹកចិត្ត​ឱ្យ​ពួកគេ​ប្រើ​នីតិវិធី​​អន្តរជាតិ​ទាំងនេះ​
ដើម្បី​ទទួល​បាន​ការកែ​តម្រូវ។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ឧបករណ​៍នេះ​ផ្តល​់ការ​ណែនា​ំ​អំព​ីរបៀប​ដាក់​បណ្តឹង​ទៅកាន់​ក្រុមប្រឹក្សា​ភិបាល​នៃ​អង្គការ​អន្តរជាត​ិ
ខាង​ការងារ(ILO)។ សេចក្ត​ីសង្ខេប​​នៃ​ករណី​​ និង​សេចក្តី​សម្រេច​ពាក់​ព័ន្ធ​នានា​ដែល​​​បាន​ឆ្លង​កាត​់
ប្រព័ន្ធ​នេះ​រួច​ហើយ ក​៏ត្រូវ​បាន​ដាក​់បញ្ចូល​ផងដែរ។ ករណី​​ និង​សេចក្ត​ីសម្រេច​ទាំងនេះបង្ហាញ​
របៀប​ដែល​ប្រព័ន្ធ​នេះ​​ដោះស្រាយ​សិទ្ធិ​ជនជាតិ​ដើម​ភាគ​តិច និងផ្តល​់ឧទាហរណ​៍ជាក់​ស្តែង​អំព​ី
របៀប​ដែល​ករណ​ីមួយ​អាច​ត្រូវ​បាន​​ដាក់​ឆ្លងកាត​់ប្រព័ន្ធនេះ។ ឧបករណ​៍នេះ​ក៏​សង្ខេប​ផងដែរ​នូវ​
សិទ្ធិ​​អ្វី​ដែលត្រូវ​បាន​ការពារ​ក្រោម​អន្តរាគមន​៍នៃ​​​​​អង្គការអន្តរជាតិខាង​ការងារ (ILO) ដែល​មាន​
លក្ខណៈ​សមស្រប​បំផុត​ចំពោះ​ជន​ជាត​ិដើម​ភាគតិច។

D3.2	  សិទ្ធ​ិរបស់​ជន​ជាតិ​ដើម​ភាគតិច​នៅក្នុង​អង្គការ​ពលកម្ម​​​អន្តរជាតិ (ILO)
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នេះជាអ្វី? ការ​ណែនាំ​​ស្តីពី​ការ​លើ​ក​ឡើង​ក្តីបារម្ភ​អំពី​អនុលោមភាព​​របស់​ភាគី​មួយ​ដោយ​ផ្ទាល់​ជូន​
គណៈកម្មាធិការ​​មួយ​នៃ​ជំនាញ​ការអន្តរជាត​ិ​ផ្នែក​ច្បាប់ ដែល​ត្រូវ​បាន​ផ្តល​់អំណាច​ឱ្យ​ពិនិត្យ​
មើលគុណសម្បត្តិ​នៃ​ករណីនេះ​។

តើគេអាចប្រើវា​សម្រាប​់
ធ្វើអ្វី?

យន្តការ​ពិនិត្យ​មើល​អនុលោម​ភាព​មួយ អនុញ្ញាត​ឱ្យ​ភាព​ទន​់ខ្សោយ​ក្នុង​ការអនុវត្ត​អនុសញ្ញា​​នៃ​
គណៈកម្មការ​សេដ្ឋកិច្ច​នៃ​អង្គការ​សហប្រជាជាត​ិ​សម្រាប់​អឺរ៉ុប ស្តីពីការ​ទទួល​​​ព័ត៌មាន ការ​ចូលរួម​
សាធារណៈ​ក្នុង​​ការ​ធ្វើ​សេចក្ត​ីសម្រច​ចិត្ត និងលទ្ធភាព​ទទួល​បាន​យុត្តិធម​៌ក្នុង​កិច្ចការ​​បរិស្ថាន 
(អនុសញ្ញា​អារុស (Aarhus Convention) អាច​ត្រូវ​បាន​លើក​ឡើង ហើយរិះរក​ដំណោះស្រាយ​
ក្នុង​លក្ខណៈ​ស្ថាបនា​។

នេះជាអ្វី? គោលការណ៍សម្រាប់​​វាស់វែងថា​តើ​ច្បាប់​ក្នុង​ស្រុក​ពិត​ជា​អនុញ្ញាត​ឱ្យ​មាន​លទ្ធភាព​ទទួល​បាន​
ព័ត៌មាន​ផ្លូវការ​ប្រា​កដ​មែន ឬយ៉ាងណា។

តើគេអាចប្រើវា​សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

គោលការណ៍​មួយ​កញ្ចប់​ដែល​ត្រូវបាន​គេ​ទទួល​ស្គាល់​ជា​អន្តរជាតិ ដែល​កំណត់​យ៉ាង​ច្បាស់​ និង​
យ៉ាងជាក់លាក​់វិធី​ទាំងឡាយ ​ដែល​នៅក្នុង​នោះ​ ​រដ្ឋាភិបាល​អាច​សម្រេច​បាន​ការ​បើក​ទូលាយ​
ជាអតិបរមាស្របតាម​ស្តងដ់ារ ​និង​កិច្ច​ប្រតិបត្តិការ​​​អន្តរជាត​ិប្រសើរ​បំផុត។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ គោលការណ៍​ទាំងនេះ​គឺ​ផ្អែក​លើ​ច្បាប់ ​និង​ស្តង់ដារ​​អន្តរជាតិ​ និង​តំបន់ ការ​ប្រតិបត្តិវិវត្ត​តាម​រដ្ឋ​ 
(ដូច​ដែល​ត្រូវ​បាន​ឆ្លុះ​បញ្ចាំង ជាអាទិ៍ ក្នុង​ច្បាប់​ជាតិ និងសេចក្តី​សម្រេច​របស់​តុលាការ​ជាតិ) 
និងគោលការណ៍​ទូទៅ​នៃ​ច្បាប់​ដែល​ត្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គាល់​ដោយ​​សហគមន​៍​នៃ​ប្រទេស​ជាតិ​
នានា។ គោលការណ៍​ទាំងនេះរួមមាន៖ ការ​បញ្ចេញ​ព័ត៌មាន​ជា​អតិបរមា កាតព្វកិច្ច​​ផ្សព្វផ្សាយ 
ការ​ជំរុញ​​រដ្ឋាភិបាល​បើ​ក​ទូលាយ វិសាលភាព​​ករណី​លើក​លែង​មាន​កម្រិត នីតិវិធ​ីជួយ​សម្រួល​
លទ្ធភាព​ទទួល​ព័ត៌មាន ថ្លៃ​ចំណាយផ្សេងៗ កិច្ចប្រជុ​ំបើក​ទូលាយ ការ​បញ្ចេញ​ព័ត៌មាន​មាន​
អាទិភាព និងកិច្ចការពារ​ជូន​អ្នករាយការណ៍ព័ត៌មាន។

ចំពោះ​ព័តម៌ានបន្ថែម Article 19. 1999. The public’s right to know: principles on freedom of information 

legislation. London. http://www.article19.org/pdfs/standards/righttoknow.pdf

ឯកសារដទៃទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

D2.3

ចំពោះ​ព័តម៌ាន​បន្ថែម MacKay, F. 2003. A guide to indigenous peoples’ rights in the International Labour 

Organization. Moreton-in-Marsh, UK, Forest Peoples Programme. http://www.

forestpeoples.org/sites/fpp/files/publication/2010/09/ iloguideiprightsjul02eng.pdf

ឯកសារដទៃទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

B1.2, D2.3

D3.3	 សិទ្ធិ​​ដឹង​របស់​​សាធារណជនៈ គោលការណ៍​ស្តីពី​ច្បាប់សេរីភាព​​ព័ត៌មាន

D3.4	 ប្រើ​យន្តការ​ពិនិត្យ​មើល​អនុលោមភាព​នៃ​អនុសញ្ញា​​អារុស (Aarhus Convention)
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នេះជាអ្វី? ឧបករណ​៍មួយ​សម្រាប​់ពិនិត្យ​មើល​ថា​តើ​ក្រុមហ៊ុន​ ​និង​​រដ្ឋាភិបាល ​កំពុង​គោរព​តាម​ការ​ប្តេជ្ញា​របស់​
ខ្លួន​ចំពោះ​តម្លាភាព​នៃ​ចំណូល​នៅក្នុង​ឧស្សាហកម្ម​និស្សារណកម្ម​ដែរ ឬយ៉ាងណា។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្បី​វាយតម្លៃ​អនុលោមភាព​ក្នុង​ប្រទេស​ជាមួយ​នឹង​ស្តងដ់ារ​ពិភពលោក​​​​សម្រាប់​​តម្លាភាព​នៅ​ក្នុង​
ឧស្សាហកម្ម​និស្សារណកម្ម។ គំនិត​ផ្តួច​ផ្តើម​នេះ​ត្រូវ​បាន​អភិវឌ្ឍ​សម្រាប​់វិស័យ​ប្រេងកាត ឧស្ម័ន 
និង រ៉ែ ប៉ុន្តែមាន​សក្តានុពល​សម្រាប​់ប្រើ​បាន​ក្នុង​វិស័យ​ផ្សេងទៀត រួម​ទាំង​វិស័យ​ព្រៃឈើផងដែរ។

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ អង្គការ​គំនិតផ្តួច​ផ្តើមស្តីព​ី​តម្លាភាព​នៃ​ឧស្សាហកម្ម​និស្សារណកម្ម (EITI) កំណត​់ស្តង់ដារ​​
ពិភពលោក​​សម្រាប់​​តម្លាភាព​នៅក្នុង​​​វិស័យ​ប្រេងកាត ឧស្ម័ន និងរ៉ែ។ អង្គការនេះ​ជា​សម្ព័ន្ធ​​
ភាពមួយ​នៃ​​រដ្ឋាភិបាល ក្រុមហ៊ុន និងសង្គម​ស៊ីវិល និងជា​ស្តង់ដារ​មួយ​សម្រាប់​​ឱ្យ​ក្រុមហ៊ុន​
ផ្សព្វផ្សាយ​អ្វ​ីដែល​ពួកគេ​បាន​បង់ និងសម្រាប់​ឱ្យ​​រដ្ឋាភិបាល​ផ្សព្វផ្សាយ​អ្វ​ីដែល​ពួកគេ​ទទួល។ ​
ឧបករណ​៍របស់អង្គការ​គំនិតផ្តួច​​ផ្តើម​​ស្តីព​ីតម្លាភាព​នៃ​ឧស្សាហកម្ម​និស្សារណកម្ម (EITI) បង្កើត​
វិធីសាស្ត្រ​ដែល​ប្រទេស​​ទាំង​​ឡាយ​ត្រូវ​តែ​អនុវត្តតាម ដើម្ប​ីឱ្យមាន​អនុលោមភាព​ពេញ​លេញ។ 
បន្ទាប​់មក​គេ​ចាំបាច​់ត្រូវ​ធ្វើ​ការ​ផ្ទៀង​ផ្ទាត់​បញ្ជាក់​ជាទៀង​ទាត់។

ចំពោះ​ព័ត៌មានបន្ថែម EITI. 2009. Extractive industries transparency initiative: validation guide. Oslo. http://

eitransparency.org/document/validationguide

ឯកសារដទៃទៀត​ដែល​
អាច​មាន​ប្រយោជន៍

D1.3, D2.3

ធាតុផ្សំ​សំខាន់ៗ អនុសញ្ញាអារុស (Aarhus Convention) ផ្តល​់សិទ្ធិ​ជូន​​សាធារណ​ជន និងដាក់​កាតព្វកិច្ច​ដល់​ភាគី ​
និង​អាជ្ញាធរ​​សាធារណៈ​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​ការ​ទទួល​ព័ត៌មាន និងការ​ចូលរួម​ជាសាធារណៈ និងលទ្ធភាព​
ទទួលបាន​ភាព​យុត្តិធម៌។ អនុសញ្ញា​នេះ​ត្រូវ​បាន​ប្រែ​ក្លាយ​ទៅ​ជា​ច្បាប់​សហភាព​អឺរ៉ុប ក្លាយ​ទៅ​ជា​
ច្បាប់​​ជាតិ និងត្រូវ​បាន​អនុវត្ត​នៅក្នុង​រដ្ឋ​សមាជិក​សហភាព​អឺរ៉ុប។ យន្តការពិសេស​ពិនិត្យ​មើល​
អនុលោមភាព​​​​នេះ អាច​ត្រូវ​បាន​ចាប់​ផ្តើម​អនុវត្ត​ប្រសិនបើ​មាន​សមាជិក​សាធារណៈ​ម្នាក​់ ​​​​ប្តឹង​ពី​
អនុលោម​ភាព​នៃ​ភាគ​ីណាមួយ។

ចំពោះ​ព័ត៌មាន​បន្ថែម UNECE. 2010. Guidance document on the Aarhus Convention compliance mechanism. 

Geneva, United Nations Economic Commission for Europe. http://www.unece.org/env/

pp/​compliance/CC_GuidanceDocument.pdf

ឯកសារដទៃទៀត​ដែល​
អាច​មាន​​ប្រ​យោជន៍

A4.5, D2.3

D3.5	  ការ​បញ្ជាក់​​អំពីតម្លាភាព​នៅក្នុង​ឧស្សាហកម្ម​និស្សារណកម្ម



92 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

នេះជាអ្វី? កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀ​ង​ឧបតោភាគីរវាង​សហភាព​អឺរ៉ុប និងប្រទេស​នាំ​ចេញ​ឈើ ដែល​​សំដៅ​ធានា​ឱ្យ​បាន​ថា​
ឈើ​ដែល​បាន​នាំចេញ​ទៅ​កាន់​សហភាព​អឺរ៉ុប​គឺចេញ​ពី​ប្រភព​ស្រប​ច្បាប់។

តើគេអាចប្រើវា​
សម្រាប់ធ្វើអ្វី?

កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង​ភាព​ជាដៃគូ​ដោយ​ស្ម័គ្រចិត្ត (VPAs) សម្រាប​់​ការ​បង្ខំ​អនុវត្ត​ច្បាប​់ អភិបាលកិច្ច​ និង​
ពាណិជ្ជកម្ម​ព្រៃឈើ​ (FLEGT) ក​៏ជួយ​គាំទ្រ​ប្រទេស​ជាដៃគូ​ផងដែរ​ក្នុង​ការ​កែលម្អ​បទប្បញ្ញត្តិ ​និង​
អភិបាលកិច្ច​របស់​ពួកគេ​លើ​វិស័យ​នេះ។​ កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង​ភាព​ជាដៃគូ​ដោយ​ស្ម័គ្រចិត្ត (VPAs) ដំណើរ​
ការ​ដើម្បី​ធានា​អ្នក​ប្រើប្រាស់​នៃសហភាព​អឺរ៉ុប​អំពីភាព​ស្រប​ច្បាប់​​នៃឈើ​នាំ​ចូល ទន្ទឹម​គ្នា​នឹង​ការ​
កែលម្អ​​ការគ្រប់គ្រង ​និង​​អភិបាលកិច្ច​ព្រៃឈើ រួមមាន​ការ​ពង្រឹង​សិទ្ធ​ិកាន់កាប​់របស់​ប្រជាពលរដ្ឋ​រស​់
នៅ​ក្នុង​តំបន​់ព្រៃឈើ ​ការ​បង្កើន​​តម្លាភាព​ក្នុង​កិច្ចដំណើរ​ការ​ធ្វើ​សេចក្ត​ីសម្រច​ចិត្ត និងការ​ធានា​ឱ្យ​បាន​
នូវ​ការ​ចូលរួម​របស់​​សង្គម​ស៊ីវិល​ក្នុង​ការ​ធ្វើ​គោលនយោបាយ។

ធាតុផ្សំសំខាន់ៗ កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង​ភាព​ជាដៃគូ​ដោយ​ស្ម័គ្រចិត្ត (VPAs) គឺជា​កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង​ពាណិជ្ជកម្ម​ឧប​តោភាគី​​​ក្នុង​
លក្ខណៈ​ភ្ជាប​់កាតព្វកិច្ច​ស្រប​ច្បាប់ ដែល​កំណត់​សកម្មភាព​ដែល​សហភាព​អឺរ៉ុប និងប្រទេស​នាំចេញ​
ឈើ ចាំបាច់​ត្រូវ​ធ្វើ​ដើម្បី​ដោះស្រាយ​បញ្ហាកាប​់ឈើ​ខុស​ច្បាប់។ កិច្ច​ដំណើរ​ការ​នៃ​កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង​ភាព​
ជាដៃគ​ូដោយ​ស្ម័គ្រចិត្ត (VPA) ផ្តល​់​ឱកាស​ឱ្យ​សហគមន​៍ព្រៃ​ឈើ និង​អង្គការ​បរសិ្ថាន​នៅ​ក្នុង​ប្រទេស​
ដៃគូ ​បំភ្លឺ ​និង​ពង្រឹងសិទ្ធ​ិរបស់​សហគមន៍​​ព្រៃ​ចំពោះដ​ី និង​ព្រៃឈើ និងតម្រូវ​ឱ្យ​​រដ្ឋាភិបាល​ទទួល​
ខុសត្រូវ​ចំពោះ​ការ​សន្យា​ដែល​បាន​ធ្វើ។
នៅ​ចំ​កណ្តាល​បេះដូង​នៃ​​កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀង​ភាព​ជាដៃគូ​ដោយ​ស្ម័គ្រចិត្ត (VPA) គឺជា​ប្រព័ន្ធ​ធានា​
នីត្យានុកូលភាព (LAS) ដែល​តម្រូវ​ឱ្យ​មាន​ការ​ចូលរួម​​របស់​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ ដើម្បី​ធានា៖ និយមន័យ​
ច្បាស់លាស់​មួយ​នៃ​ឈើ​ស្រប​ច្បាប់ យន្តការ​គ្រប់គ្រង​ខ្សែ​ចង្វាក់​ផ្គត​់ផ្គង​់ឈើ ការ​ផ្ទៀង​ផ្ទាត់​អនុលោម​
ភាព ការ​ផ្តល​់អាជ្ញាប័ណ្ណ​ជូន​ឈើ​ផលិត​​ និង​ផលិតផល​ឈើ​ស្រប​ច្បាប់​​សម្រាប់​នា​ំចេញ និងការ​ធ្វើ​
សវនកម្ម​ឯករាជ្យ​លើ​ប្រព័ន្ធ​ធានា​ភាព​ស្រប​ច្បាប​់ (LAS) ដើម្បី​ធានា​ឱ្យ​បាន​ថា​ប្រព័ន្ធ​នេះ​ត្រូវ​បាន​
អនុវត្ត​យ៉ាង​ពេញ​លេញ។

ចំពោះ​ព័តម៌ានបន្ថែម EFI. 2012. The elements of voluntary partnership agreements [Online Resource]. Joensuu, 

Finland, European Forestry Institute. http://www.euflegt.efi.int/portal/home/vpas/the_

elements/

ឯកសារដទៃ​ទៀត​
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A4.8, B4.1, C2.6, D2.3

D3.6	 កិច្ច​​ព្រម​ព្រៀងភាព​ជាដៃគូ​ដោយ​ស្ម័គ្រចិត្ត (VPAs) ស្តីពី​អភិបាលកិច្ច​ព្រៃ​ឈើ
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វិធីប្រើប្រាស់សញ្ញាសម្គាល់

កម្រិត និងគុណភាពនៃព័ត៌មាន

និងការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

កម្រិត និងគុណភាពព័ត៌មានដែលមានស្រាប់ និងការរួមបញ្ចូល​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ ដែល​

ឧបករណ៍​នេះមានភាពសមស្រប។ ស្ពឺមួយជាកម្រិតទាប​ (មានន័យថា មិនចាំបាច​់មាន​

ព័ត៌មានច្រើនឡើយ និងមានការរួមបញ្ចូល​ភាគីពាក់ព័ន្ធដើម្បីប្រើប្រាស់ឧបករណ៍នេះ) 

ស្ពឺបួនគឺជាកម្រិតខ្ពស​់ (មានន័យថាចាំបាច់ត្រូវមាន​ព័ត៌មានសម្បូណ៌បែបហើយ​មាន​

ការចូលរួម​របស់​ភាគីពាក់ព័ន្ធដើម្បីប្រើឧបករណ៍នេះ)។

តម្រូវការធនធាន

បរិមាណពេលវេលា ប្រាក់កាស និងជំនាញចាំបាច់ដើម្បីធ្វើឱ្យឧបករណ៍​នេះដំណើរការ​

បាន។ ដើមឈើមួយដើម​ គឺបរិមាណតិច ដើមឈើបួនដើម គឺបរិមាណច្រើន។
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នេះជាអ្វី? វិធីសាស្ត្រមួយសម្រាប់ពិនិត្យមើលការដណ្តើមគ្នាកាន់កាប់ដីធ្ល ី​និងព្រៃឈើ។ វិធីសាស្រ្តនេះទទួលស្គាល់ថាតួអង្គ
ផ្សេងគ្នា​មាន​សិទ្ធ ិនិងអំណាចខុសគ្នា ហើយការដណ្តើមគ្នាកាន់កាប់​នេះច្រើនតែជាប់ទាក់ទិនជាមួយការដណ្តើម 
ឬការផ្លាស់ប្តូរ​គោលនយោបាយកាន់កាប់ដីធ្លីដែលបានបង្កើត​ឡើងនៅក្នុង​អំឡុងពេលខុសៗគ្នាកន្លងមក។
វិធីនេះមានប្រភពចេញមកពីឧបករណ៍អនុវត្តជាក់ស្តែងដែលត្រូវ​បានបង្កើត ឡើងនៅទូទាំងប្រទេសឥណ្ឌូនេស៊ី 
នៅមជ្ឈមណ្ឌលកសិរុក្ខកម្មពិភពលោក - ជាគម្រោងតំបន់អាសី៊អាគ្នេយ៍ ​និងត្រវូបានប្រើដោយភ្នាក់ងារអភិវឌ្ឍន៍ 
ផ្សេងទៀតប្រើក្នុងរយៈ​ពេលប៉ុន្មានឆ្នាំកន្លងទៅ។

តើគេអាច​
ប្រើវា​
សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

RaTA​ អាចផ្តល់ប្រយោជន៍ច្រើន៖
	yនៅពេលដែលមាន ឬអាចមានទំនាស់កើតឡើង និង​មាន​ការ​ដណ្តើមធនធានព្រៃឈើ និងដីធ្លី
	yក្នុងការឈ្វេងយល់អំពីមូលហេតុនៃវិវាទផ្ទៃក្នុង និងរវាងសហគមន៍
	yនៅពេលដែលមានហានិភ័យដែលថាការទាមទារធនធានពីមុន ឬ​ធនធានប្រពៃណីត្រូវបានដកចេញពី​
គោលនយោបាយ និង​ព​ីច្បាប់​នានា
	yក្នងុការជូនដំណឹងអំពីកិច្ចប្រងឹប្រែងផ្លាស់ប្តរូការចាត់ចែង សិទ្ធកិាន់កាប់ និងគោលនយោបាយ ឬដោះស្រាយ​វិវាទ
	yជាផ្នែកមួយនៃការវិភាគស្ថានភាពដើមក្នុងដំណាក់កាលដំបូងនៃ​គម្រោង REDD+ 

គេអាចកែតម្រូវឧបករណ៍នេះសម្រាប់អនុវត្តក្នុងទំហំតូចធ​ំអាស្រ័យ​លើ​គោលបំណងនៃកិច្ចការដែលត្រូវធ្វើ។

នរណាខ្លះ​
គប្ប​ីប្រើ​
ឧបករណ៍​
នេះ?

RaTA​ ពាក់ព័ន្ធជាមួយអ្នកធ្វើការក្នុងស្ថាប័នជាតិទទួលបន្ទុក​ទំនាស់ដីធ្លី ឬ​ទំនាស់ធនធាន និងការដណ្តើម​គ្នា​
កាន់​កាប់ ជាអាទិ៍ អ្នកជំនាញរបស​់NGO ដែលបម្រើការផ្ទាល់នៅតាមមូលដ្ឋាន មន្ត្រីរដ្ឋាភិបាល និង​ទី​ប្រឹក្សា 
ដែល​បំពេញ​ការងារលើបញ្ហាទំនាស់ដែល​សិក្សាអំពីសិទ្ធិកាន់កាប់ ឬការ​លើក​សំណើ​គោល​នយោបាយ​ដើម្ប​ី
កែកលម្អការ​កាន់កាប់។

ជំនាញនិង​
ធនធាន​
ដែល​
ត្រូវមាន

ជំនាញដែលត្រូវមានគឺ៖
	yការពិនិត្យឯកសារ
	yការថតរូបពីលើអាកាស
	y វិធីសាស្រ្តស្រាវជ្រាវបែបចូលរួម និងការស្រាវជ្រាវបែបគុណភាព
	yជំនាញសម្របសម្រួល (ដើម្បីពិនិត្យមើលទស្សនៈអ្នកស្រុក ​និង​ឥទ្ធិពលនៃអំណាចមកដល់ការទាមទាររបស​់
ប្រជាជន ព្រមទាំង​លទ្ធភាពប្រើប្រាស់ធនធាន
	yគ្រប់គ្រងដំណើការពហុភាគីពាក់ព័ន្ធ និង/ឬការ​ផ្លាស់ប្តូរ​គោល​នយោបាយ

ផ្នែកសី៊ជម្រៅនៃ A3.1

ឧបសម្ព័ន្ធ ១៖ ឧបករណ៍ស៊ីជម្រៅ

ឧបករណ៍មួយចំនួនមានប្រយោជន៍ និងអាចសម្របតាមបរិបទខុសគ្នាជាច្រើននៃអភិបាលកិច្ចលើការកាន់កាប់​

ព្រៃឈើ។ ឧបករណ៍ទាំងនោះអាចជួយបំភ្លឺ និងធានាបានកាន់តែប្រសើរនូវសិទ្ធិ ឬកសាង​សមត្ថភាពនៅ​ទីកន្លែង ដែល​

មានតម្រវូការពិតប្រាកដ ឬមួយធ្វើឱ្យអ្នកធ្វើសេចក្តសីម្រេចទទួល​ខុសត្រវូ។ ផ្នែកនេះរំលេចនូវការជ្រើសរើសឧបករណ៍​

ទាំងនេះកាន់តែសី៊ជម្រៅ ជាង​ដែលអាចទៅរួច​នៅក្នុងផ្នែកទាំងបួនពីខាងដើម។ ឧបករណ៍ទាំងនេះបាន បង្ហាញឱ្យ​

ឃើញថា ជាឧបករណ៍​ដែលមាន​ប្រសិទ្ធភាពក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែងមានន័យថា គេបានសាកល្បង និង អនុវត្ត​ ហើយ​

ទទួល​បានលទ្ធផលល្អ។ ខណៈដែលឧបករណ៍នីមួយៗនៃឧបករណ៍ស៊ីជម្រៅដូចបង្ហាញខាងក្រោមដែលបាន​សង្ខេ​ប​

ពីមុន​ហើយនោះគោលបំណងគឺ ផ្តល់ចំណេះដឹង ចំណេះធ្វើ​ ដែលអាច​​អនុវត្តបានដើម្បីឱ្យលោកអ្នក មិនគ្រាន់តែដឹង​

ថា​ឧបករណ៍មួយអាចមានប្រយោជន៍ដូចសេចក្តីសង្ខេបនៅក្នុង​ផ្នែកមុនប៉ុណ្ណោះទេ​ ប៉ុន្តែលោកអ្នកក៏​យល់អំពីរបៀប

ប្រើប្រាស់ឧបករណ៍នោះឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព​ផងដែរ។

XL A3.1	  ការសិក្សាវាយតម្លៃរហ័សអំពីសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី (RaTA)
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តើគេអាច​
ប្រើ RaTA 
យ៉ាង​
ដូចម្តេច

មានប្រាំមួយដំណាក់កាល៖
ដំណាក់កាលទី១៖ ការគូសផែនទីបឋម
ការងារកំណត់វិសាលភាពបឋមដើម្បីកំណត់កន្លែងដែលមាន ឬដែលអាចកើតមានការដណ្តើមកាន់កាប់ ឬ​
ទំនាស់។ ទិនន្នយ័បន្ទាប់​អាចមានប្រភពមកពីគេហទំព័រ សារព័ត៌មាន ឬរបាយការណ៍ផ្លវូការ ដែលគេអាចប្រើ និង​
វិភាគចំពោះ​វិវាទ​ដែលកំពុងកើតឡើង។ រូបថតព​ីផ្កាយរណប ឬរូបថតព​ីអាកាសអាចផ្តល់ទិដ្ឋភាពទូទៅនៃការ
ប្រើប្រាស់​ជា​ចម្បងនូវដីធ្លី ឬធនធាននៅទីកន្លែងនោះក្នុងទ្រង់ទ្រាយធំ។​ ការគូសផែនទី​ដែលមានការ​ចូល​រួម ​
(អានឧបករណ៍ A3.2) នឹងអាចបញ្ចូលនូវទស្សនៈ​របស់​អ្នករស់នៅក្នុងតំបន់ និងការយល់ដឹងអំពសី្ថាប័ន​
មូលដ្ឋានទៅក្នុងការវាយតម្លៃនេះ។
ដំណាក់កាលទី២៖ វមិាត្រនៃការដណ្តើមកាន់កាប់
នេះគឺជាការវិភាគអំពីការដណ្តើមកាន់កាប់របស់ប្រជាជន​ចំពោះការទទួលបានឬការប្រើប្រាស់ធនធាន​ និង​
សារៈ​សំខាន់ដែលតួអង្គ​ម្នាក់ៗ​ផ្តល់ ចំណែករបស់ពួកគេក្នុង​ធនធានទាំងនេះ។ ចំណុចនេះ​រួម​មាន ការវិភាគ​អំពី​
ផល​ប្រយោជន៍ ប៉ុន្តែក៏រួមទាំងទស្សនៈ ​និងអារម្មណ​៍របស់​ពួកគេ ហើយនិងទំនាក់ទំនងរវាងគូភាគី​ប្រជែងគ្នា​ផង​
ដែរ។ កិច្ចការ​ទាំងនេះ​មួយចំនួនអាចសម្រេចបាន តាមរយៈការពិនិត្យមើលឡើងវិញនូវ​ទិន្នន័យ​បន្ទាប់ គិតទាំង​
សាវតារនៃការ​ប្រជែងទាមទារផងដែរ។
ដំណាក់កាលទី៣៖ ការវិភាគតួរអង្គ
កំណត់អត្តសញ្ញាណកម្មតួអង្គ(បុគ្គល តំណាងក្រុម ឬរដ្ឋាភិបាល)​ នៅក្នុង​ការប្រជែងទាមទារសិទ្ធិ។ ជំហាន​
ដំបូងត្រូវ​កំណត់រកតួអង្គសំខាន់ៗ​ដែល​មាន​​ចំណែកស្របច្បាប់នៅក្នុងទំនាស់។ ជំហានបន្ទាប់គឺរកមើលផល​
ប្រយោជន​៍​របស់តួអង្គ និងឥទ្ធិពលនៃផលប្រយោជន៍របស់ពួកគេអំពីដីធ្លី និងធនធានមកលើទំនាស់។ ជំហាន
ទីបីត្រូវការឈ្វេងយល់ទំនាក់ទំនងរវាង តួអង្គ និងការស្រាវជ្រាវកត្តាពាក់ព័ន្ធក្នុងទំនាស់ដោយគិតទាំងការយល់
ឃីញ​អំពីសិទ្ធិ​របស់​អ្នក​ដទៃផងដែរ។ ទីបួន និងជាជំហានចុងក្រោយគឺ​វាយតម្លៃ​កម្លាំង និងឥទ្ធិពល​របស់​តួអង្គ​
ផ្សេងគ្នា និងសក្តានុពលមុខងាររបស់​ពួកគេ​ក្នុងការដោះស្រាយទំនាស់ដីធ្លី (ចំពោះ​សេចក្តីពណ៌នាលម្អិតនៃការ​
វិភាគ​កម្លាំងរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ​សូមអានឧបករណ៍ XL A4.6)។
ដំណាក់កាលទី៤៖ ការវាយតម្លៃ
ការងារនេះបង្កើតបានជាចំណុចស្នូលនៃការវិភាគ។ តួអង្គ​សំខាន់ៗ ​(ចាប់ព​ីដំណាក់កាលទី៣ ដូចបាន​បញ្ជាក់​
ខាងលើ)​ ត្រូវបានសម្ភាសអំពីការ​ទាមទារ​តាមការយល់ឃើញរបស​់ពួកគេ និងតាមច្បាប់អំព​ីសិទ្ធិចំពោះ​ដីធ្លី​ 
និង​ធន​ធាន​នានា។ ឧបករណ៍ដែលមានការចូលរួមត្រូវបានប្រើប្រាស់ ដូចជា​កិច្ច​សម្ភាសន៍ដែលបានរៀបចំ​
កម្រងសំណួរជាមុន ការធ្វើការងារកសាង​​​ផែន​ទីដែលមានការចូលរួម(អានឧបករណ៍ A3.2) ​និងការកំណត់​
ពេល​វេលា​អនុវត្ត។ គេអាចប្រើតារាងម៉ាទ្រីស​ដើម្បីសង្ខេប និងប្រៀបធៀបការ​ទាមទារ​របស់តួអង្គមូលដ្ឋាន​
នៃការ​ទាមទារ​ទាំងនេះ ព្រមទាំងឥទ្ធិពលខាង​ក្រៅ និង​ខាងក្នុង​ដែលបណ្តាលឱ្យតួអង្គធ្វើការទាមទារ។
ដំណាក់កាលទី៥៖ ការវិភាគគោលនយោបាយ
ការវាយតម្លៃច្បាប់ និងគោលនយោបាយផ្សេងៗដែលទាក់ទងជាមួយបញ្ហា​កាន់កាប់ ការវិភាគចំណុចមិនត្រូវគ្នា 
កង្វះខាត និងភាពប្រាកដប្រជានៅក្នុង​ច្បាប់ភូមិបាល គោលនយោបាយ និងរបបនានារបស់សាមីប្រទេស។ 
សំខាន់ ការវិភាគត្រូវ​ទទួលស្គាល់ថាគោលនយោបាយជាលាយលក្ខណ៍អក្សរអាច​ខុស​​ពីការ​អនុវត្តគោល​
នយោបាយ។ ទិដ្ឋភាពនានានៃ​ការ​វិភាគគោល​នយោ​បាយ​​​រួមមាន៖
	yការវិភាគខ្លឹមសារ-ខ្លឹមសារនៃសេចក្តីប្រកាសគោល​នយោបាយ និងច្បាប់
	yការវិភាគសាវតារ - របៀបដែលសាវតារមានទម្ងន​់មកលើគោល​នយោ-​បាយ
	yការវិភាគដំណើរការ - របៀបដែលប្រព័ន្ធនយោបាយមាន​ឥទ្ធិពលមក​លើ​​គោលនយោបាយ​
	yការវាយតម្លៃ - សង្គតិភាពរវាងគោលនយោបាយ និង​តថភាព​ជាក​់ស្តែង និងឥទ្ធិពលនៃគោលនយោបាយ​
មកលើផែនការនានាដែលបាន​គ្រោងទុក។

ដំណាក់កាលទី៦៖ ជម្រើសគោលនយោបាយ
រកមើលឱកាសដើម្បីប្រើប្រាស់របកគំហើញនៃជំហានទី១-៥ ដើម្បី​ដោះ​ស្រាយ​​ការទាមទារដណ្តើមគ្នាកាន់កាប់ 
តាមរយៈការធ្វើកំណែទម្រង់​គោល​នយោបាយ និងច្បាប់ការប្រើប្រាស់តុលាការ និងគណៈកម្មការទទួល និង​
ដោះស្រាយបណ្តឹងទាមទារ ក៏ដូចជាប្រើប្រាស់ដំណើរការ​មិនមែនច្បាប់ ដូច​ជាដំណោះស្រាយវិវាទតាមយន្តការ​
បែបផ្សេង និងយន្តការដែលមាន​មូលដ្ឋាន​​នៅសហគមន៍។
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នេះជា​
អ្វី?

ការគូសផែនទី មានការពាក់ព័ន្ធទៅនឹងមានការបង្កើតផែនទី​គំនូររូបភាពជាក់ស្តែង​ពីសំណាក់សហគមន៍មូលដ្ឋាន
ដោយចងក្រងលក្ខណៈសម្គាល់​សំខាន់ៗនៃបរិស្ថានក្នងុតំបន់តាមទស្សនៈ​របស់ពួកគេ។ ដំណើរការ​នៃ​ការ​បង្កើត​
ផែនទី និងផលិតផលផែនទីដែលទទួលបាន សុទ្ធតែព្យាយាមបង្ហាញឱ្យឃើញងំពី​ចំណង​​ទាក់ទង​គ្នារវាងដី 
ធនធាន​ធម្មជាតិ និងសហគមន៍មូលដ្ឋាន។
គោលការណ៍រួមនៃការងារកសាងផែនទីដែលមានការចូលរួមនេះគឺ​សមត្ថកិច្ច​​ និងការត្រួតពិនិត្យលើការសម្រេច
ចិត្ត ត្រូវបានបង្វែរជូនទៅ​​សហគមន៍ ដើម្បីឱ្យគេអាចដឹកនាំដំណើរការ​រៀបចំផែនទី និងការប្រើប្រាស់​ផែនទី។ 
គេក៏អាចហៅការណ៍នេះថា ការកសាងផែនទីដែលមានការ​ចូលរួម ការ​កសាងផែនទ​ីសហគមន៍ ឬការកសាង​
ផែនទី​ជនជាតិដើមភាគតិច។

តើគ​េអាច​
ប្រើវា​
សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

មានមូលហេតុផ្សេងៗដើម្បីប្រើការគូសផែនទីដោយមានការចូលរួម៖
	yជួយសហគមន៍ឱ្យបញ្ជាក់ច្បាស់ និងផ្តល់ព័ត៌មានអំពីទីតាំងទៅកាន​់ទីភ្នាក់ងារក្រៅមូលដ្ខានរបស់ពួកគេ
	yអនុញ្ញាតឱ្យសហគមន៍កត់ត្រា និងរក្សាទុកចំណេះដឹងនៅថ្នាក់មូលដ្ឋានរ​បស់ពួកគេ
	yជួយសហគមន៍ក្នុងការរៀបចំផែនការប្រើប្រាស់ដីធ្លី​ និងការគ្រប់គ្រង​ធនធាន
	yបង្កលក្ខណៈឱ្យសហគមន៍ជំរុញឱ្យមានការផ្លាស់ប្តូរ
	yបង្កើនសមត្ថភាពនៅក្នុងសហគមន៍
	yដោះស្រាយទំនាស់ទាក់ទងនឹងធនធានធម្មជាតិ

នរណា​
ខ្លះ​គប្ប​ី
ប្រើ​
ឧបករណ៍​
នេះ?

គេអាចធ្វើកិច្ចការគូសផែនទីដែលមានការចូលរួម និងដែល​សម្របសម្រួល​ដោយ​ក្រុមបុគ្គលិកនៃនាយកដ្ឋាន​រុក្ខា​
ប្រមាញ់ អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល​ ក្នុងស្រុក ឬ​ទីប្រឹក្សា។ គេឃើញកិច្ចការនេះ​ត្រូវបាន​ក្រុមជន​ជាតិ​ដើម​ភាគ​
តិច​​​ប្រើ​ប្រាស់​ធ្វើជាឧបករណ​៍មួយក្នុងការចងក្រង​ឯកសារ​កាន​់តែច្រើន​ឡើង​​ហើយ​ជំរុញ​ឱ្យមានការគំាទ្រ​សិទ្ធ​
របស់ពួកគេចំពោះ​ដីធ្ល​ី និងធនធាន​ធម្មជាតិ។
គេអាចប្រើប្រាស់ការគូសផែនទីដោយមានការចូលរួមជា​ផ្នែកមួយនៃដំ​ណើ​​រ​​ការវាយតម្លៃរបស់ REDD+ លើ​សង្គម​​​
និ​ង​បរិស្ថាន។ កម្មវិធីគំាទ្រ REDD+​ ផ្តល់អនុសាសន៍ថា ​ដំណើរការដែលមានការចូលរួមត្រវូបានបង្កើតឡើង​ដើម្បី​
ចុះបញ្ជីសារពើភណ្ឌព្រមទាំងគូសផែនទីដី ដែនដី​​ ការ​កាន់កាប​់ធនធាន​ និងការប្រើប្រាស់​តាមច្បាប់​និងតាម​
ប្រពៃណី​ព្រមទាំង​ សិទ្ធិទទួល​បានការប្រើប្រាស់​ និងគ្រប់គ្រង​ទាក់ទងជាមួយនឹង​កម្មវិធ​ីនេះ។ ការ​គូស​ផែន​ទី​
ដែលមាន​ការចូលរួមក៏ជាដំណាក់កាលសំខាន់មួយ ​ក្នុងការ​បង្កើត​ការ​យល់ព្រមជាមុន​ដោយ​ស្ម័គ្រ​ចិត្ត​សម្រាប​់
ការ​ផ្តួចផ្តើម​នានា​នៃការវិនិយោគ។

ជំនាញ​
និង​
ធនធាន​
ដែល​ត្រូវ​
មាន

ក្រុមអនុវត្តការគូសផែនទីដែលមានការចូលរួមត្រូវមាន​ជំនាញ​ច្បាស់លាស់​អំពី៖
	y វិធីសាស្រ្តដែលមានការចូលរួម
	yការសម្របសម្រួលដើម្បីធានាឱ្យសហគមន៍បានចូលរួមពេញលេញ​និងត្រឹមត្រូវ
	yបច្ចុកទេសគូសផែនទី ប្រសិនបើប្រើ GIS ឬប្រើកម្មវិធីកុំព្យូទ័រ​ផ្សេង​ទៀត

ដំណើរការនៃការគូសផែនទីអាចចាប់ផ្តើមជាមួយការចំណាយតិច​ តម្រូវការលើផ្នែកសម្ភារតិចតួចសម្រាប់ចាប់
ផ្តើមសកម្មភាពដូចជាក្រដាស និង​ប៊ិចរហូតដល់ការប្រើបច្ចេកវិទ្យាទំនើប ចំណាយខ្ពស់លើធាតុចូលដែលត្រូវការ​
ក្នុងដំណើរ​ការគូសផែនទីដូចជាពាក់ព័ន្ធនឹងប្រព័ន្ធ GIS ដែលតែងតែមានតម្លៃ​ថ្លៃ និងត្រូវមានជំនាញ និង​ពេល​
វេលាពីក្រុមអ្នកជំនាញ។

ព្រំដែននិង​
កំណត់​
សម្គាល់​ដី

ការទាមទារធនធានដីធ្លី និងព្រៃឈើរបស់ប្រជាជន​ស្ថិតក្រោមឥទ្ធិពល​គោល​នយោបាយ ច្បាប់ និងសិទ្ធ​ិ
ប្រពៃណី ប៉ុន្តែក​៏ស្ថិតក្រោមឥទ្ធិពលអំណាច​ផងដែរ។ នៅពេលណាដែល​ភាគីពាក់ព័ន្ធមានអំណាចកាន់តែខ្លាំង 
ពួកគេ​នឹងមានលទ្ធភាព​ពង្រីកឥទ្ធិពលកាន់តែខ្លាំងទៅលើរបៀប​បែង​ចែក​សិទ្ធិ របៀប​​រៀបចំគោលនយោបាយ 
និងរបៀបដោះស្រាយទំនាស​់។ ដំណើរ​ការនៃការវាយតម្លៃនេះតម្រូវឱ្យក្រុមស្រាវជ្រាវ​ពិចារណាអំពីអំណាច  
និ​ង​ឥទ្ធិពលរបស់វាទាំងស្រុង(អានឧបករណ៍ XL A4.6​ អំពីការវិភាគអំណាច​របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ)។

ព័ត៌មាន​
បន្ថែម

ICRAF. Rapid Land Tenure Assessment (RaTA): a tool for identifying the nature of land tenure 
conflicts [Online Resource]. http://www.worldagroforestrycentre. org/Sea/Projects/tulsea2/node/19

ផ្នែកសី៊ជម្រៅនៃ A3.2
XL A3.2	  ការគូសផែនទីដែលមានការចូលរួមនៃសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ



100 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

តើគេ​អាច​
ប្រើ RaTA 
យ៉ាង​
ដូចម្តេច

ការគូសផែនទីដែលមានការចូលរួមចែកចេញជាដំណាក​់កាលសំខាន់ៗ​ចំនួនប្រាំមួយ៖
សំណាក់កាលទី១៖ ចូលរួមជាមួយសហគមន៍ដើម្បីត្រៀមលក្ខណៈក្នុងការគូស​ផែនទី
ចែករំលែកព័ត៌មានជាមួយសហគមន៍អំពីការគូសផែនទី​ដែលមាន​ការចូល​រួម​ក្នងុកិច្ចប្រជំុសហគមន៍។ ការ​ចែក​រំលែក​
នេះ​គប្បីរួមមាន​ឧបករណ​៍​​​សម្រាប់ប្រើប្រាស់ ដំណើរការ​ វិធីប្រើប្រាស់ផែនទី រួមជា​មួយ​ហានិភ័យ​ពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ
នៅក្នុងដំណើរការដែលសហគមន៍គួរតែបានដឹង (អាន Limiations​​ and cautionary notes)។ ការងារ​នេះអាច​
ធ្វើឡើង តាមរយៈ​កិច្ចប្រជុ​ំសហគមន៍។ គប្បីយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការកំណត់អត្ត​សញ្ញាណ​ក្រុមពលរដ្ឋ​ដែល​មិន​
ត្រូវ​បាន​គេគិតគូរ​(ក្រីក្រ)​ ដែលមានតម្រូវការ ជាក់លាក់ហើយគួរឱ្យពួកគេបាន​ចូល​រួមក្នុងដំណាក​់កាល​រៀបចំ។
ដំណាក់កាលទី២៖ កំណត់គោលបំណងនៃផែនទី
ការឈានទៅរកការឯកភាពចំពោះគោលបំណងនៃផែនទី​តម្រវូឱ្យ​មាន​ការ​សម្របសម្រលួដោយប្រងុប្រយ័ត្ន ដើម្បី​
ឱ្យប្រាកដថាមានសមាជិកសហ​គមន៍​ជាច្រើនអ្នកបានចូលរួម​ ហើយពួកគេឯកភាពលើដំណើរ​ការនៃ​ការ​គូស​ផែនទី។ 
នេះក៏ជាជំហានមួយសំខាន់ផងដែរក្នងុការបង្ក​លក្ខណៈ​ឱ្យ​សមាជិកសហគមន៍គ្រប់គ្រងលើ​ដំណើរ​ការនេះ។ ដើម្បី​
ជួយកំណត់គោល​បំណងនៃការបង្កើតផែនទី គេអាចលើកសំណួរដូចខាងក្រោម​នៅ​ក្នុង​កិច្ច​ប្រជុំសហគមន៍៖
	yហេតុអ្វីបានជាយើងចង់បង្កើតផែនទី?
	yតើយើងគិតថានឹងយកផែនទីនោះទៅបង្ហាញនរណា?
	yតើបញ្ហាសំខាន់មួយចំនួនដែលទាក់ទងនឹងដីធ្លី និង​ធនធានមាន​អ្វី​ខ្លះ?
	yក្នុងរយៈពេលខ្លី តើយើងអាចប្រើប្រាស់ផែនទីសម្រាប់​ធ្វើអ្វី?
	yក្នុងរយៈពេលវែង តើយើងអាចប្រើប្រាស់ផែនទីសម្រាប់​ធ្វើអ្វី?
	yតើមានមូលហេតុដែលគេកំណត់ជាមុនៗពេលបង្កើត​ផែនទីដែរឬទេ?

នៅពេលដែលមានការព្រមព្រៀងរួចហើយនោះ សមាជិក​សហគមន៍អាច​សម្រេចចិត្តថាត្រូវប្រមូលព័ត៌មាន​អ្វី​
ខ្លះដើម្បីឆ្លើយតបនឹងគោលបំណង​​រ​បស់​​​​ពួកគេ។
ដំណាក់កាលទី៣៖ ការប្រមូលព័ត៌មាន
របៀបបញ្ចប់ដំណាក់កាលនេះអាស្រ័យលើវិធីសាស្រ្តគូស​ផែនទីជាក់លាក​់និងអាស្រ័យលើបច្ចេកទេសគាំទ្រ។ 
ការកសាងសមត្ថភាពគឺជាផ្នែកសំខាន់​មួយនៃការគូសផែនទីដែលមានការចូលរួម ខណៈដែលសមាជិក​សហ​​គមន៍​​​
ទំាងអស់ដែលមានចំណាប់អារម្មណ៍រៀនពីរបៀបអានផែនទី និងការរៀន​សូត្រខ្លះអំពីប្រព័ន្ធកំណត់ទីតំាងសាកល​​ 
(GPS), GIS, ផែនទ​ីឋានលេខា និងការផ្គុំព័ត៌មានសហគមន៍បញ្ចូល​គ្នាជាមួយផែនទី​គោលតាម​ការចាំ​បាច​់។​
គេអាចប្រមូល​ព័ត៌មានតាមរយៈដំណើរការចូលរួម​បែប​ប្រពៃណីដូចជា​ ការ​ដើរ​កាត់ទទឹង និងការពិភាក្សាជាក្រមុ
ជាមួយអ្នកដឹង​សាវតារពាក់ព័ន្ធ(អាន ‘ព័ត៌មានបន្ថែម’ ខាងក្រោម)។ យកល្អ​គប្បី​បែងចែក​​​​សហគមន៍​ទៅជាក្រមុ
សង្គមផ្សេងគ្នាដើម្បីធ្វើ យ៉ាងណាឱ្យ​ទស្សនៈ​​​ផ្សេងគ្នាត្រូវ​បាន​ដាក់​​បញ្ចូល។ បន្ទាប់មកសហគមន៍ ​(រួមជាមួយ​
អ្នកសម្របសម្រួល) ត្រូវប្រមូលព័ត៌មាននេះយកមកពិចារណាថាត្រឹមត្រូវ​ឬ​យ៉ាងណាជាមួយគ្នា​នេះ​​ដែរដោះ​
ស្រាយ​ព័ត៌មានដែល​មិនត្រូវគ្នា ខណៈ​ពេលទទួលស្គាល់អំពីភាព​ខុសគ្នា។
ដំណាក់កាលទី៤៖ ការកសាងផែនទី
ព័ត៌មានលម្អតិជាក់លាក់នៃដំណាក់កាលនេះអាស្រយ័លើវិធីសាស្រ្តដែលបានយកមកប្រើប្រាស់(អាន​ ‘ព័ត៌មាន​
បន្ថែម’)។ សំខាន់គឺសមាជិក​សហគមន៍ទាំងអស់ឯកភាពគ្នា និងយល់ដឹងអំពីនិមិត្តសញ្ញា ឬចំណងជើង​ដែល​
គេតំណាងលក្ខណៈ​រូបវន្តផ្សេងគ្នា ការប្រើប្រាស់ ការទាមទារធន​ធាន។​ គេអាចផ្គរូផ្គងជាមួយ ឬបន្ថែម​លើ​ផែនទី​
លំហ (ប្រសិនបើមាន)។​ ចូរយកចិត្តទុកដាក់នៅពេលកំណត់ព្រំប្រទល់ ឬរកមើល​ការទាមទារ​របស់​ប្រជាជន​
ចំពោះធនធានណាមួយ ខណៈដែលតាមពិតធនធាននោះ​ត្រូវ​បាន​គេប្រជែងគ្នា ជាធនធានដែលគ្មាន​ការ​
ប្រកាសជាសាធារណៈ ធនធាន​ត្រួតគ្នា និងគនគ្នា។​ បរិធាន GIS ឬសូហ្វវែរ ដូចជា Google Maps​ ឬ Google 

Earth​ អាចយកមកប្រើមកផ្គុំព័ត៌មាន​ប្រភេទផ្សេងគ្នាអំពី​សិទ្ធិ​បច្ចុប្បន្ន និងសិទ្ធិកាល​ពីមុន​របស់​ប្រជាជន ឬ​
តំបន់ទំនាស់ ​(ដែលអាច​តម្រូវឱ្យមានជំនួយពីអ្នក​ជំនាញ)។
ដំណាក់កាលទី៥៖ ការវិភាគ និងការវាយតម្លៃព័ត៌មាន
ដំណាក់កាលនេះគឺជាការប្រមូលអ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុងដំណើរការនេះឱ្យពិនិត្យមើលភាពត្រឹមត្រូវ ភាពពេញលេញ 
និងភាព​ទាក់ទងនៃព័ត៌មាន។
ដំណាក់កាលទី៦៖ ការប្រើប្រាស់ និងការបញ្ជូនព័តម៌ាន
ដំណាក់កាលនេះនឹងប្រែប្រលួទៅតាមបំណងនៃកិច្ចការកសាងផែនទី។​ ទោះជាយ៉ាងណាក្ត ីសំខាន់គឺថា​ព័ត៌មាន 
និង​ផែនទីនោះត្រូវបានរក្សាទុក​ជាសម្បត្តិរបស់សហគមន៍ ដែលនឹងត្រូវយកមកប្រើប្រាស់តាម​កាល​កំណត​់​ដែល​
ពួកគេ​យល់ថាចាំបាច់។ ផែនទីនោះមិនអាចដោះស្រាយបានបញ្ហា​ដែលទាក់ទងនឹងសិទ្ធិកាន់កាប​់ឡើយ ប៉ុន្តែ​
គឺជាឧបករណ​៍សំខាន់មួយជា​ផ្នែកមួយនៃផែនការធំក្នុងការ​ដោះ​ស្រាយវិវាទ ឬចូលរួមក្នុងការតស៊ូមត​ិជុំវិញ​សិទ្ធិ​
ស្តីពី​ការកាប់កាប់ដីធ្លី។



101 ឧបសម្ព័ន្ធ

នេះជា​អ្វ?ី ការវិភាគអំណាចរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធគឺជាឧបករណ៍មួយ សម្រាប់យល់ដឹង ពីឥទ្ធិពលរបស់ប្រជាជនមកលើគោល
នយោបាយ និងមកលើ​ស្ថាប័​ន​និងផលប៉ះពាល់នៃគោលនយោបាយ និងស្ថាប័នមកលើប្រជាជន។ វាក៏មានសារ
ប្រយោជន៍ក្នុងការកំណត់រកអ្នកឈ្នះ និង និងអ្នកចាញ់ ព្រមទាំងសម្រាប់ រំលេចចេញនូវការលំបាកដែលត្រូវ​
ប្រឈមមុខក្នុងការផ្លាស់ប្តូរ ឥរយិាបថ ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព និងការ​ដោះស្រាយវិសមភាព។ ដំណើរការ​​​​​​នេះ​​​
រួមមាន​ការពិនិត្យមើលបញ្ហាផ្សេងៗជាអាទិ៍ តើនេះជាបញ្ហារបស់នរណា? នរណាទទួលផល?នរណា​បាត់បង់​
ផលប្រយោជន៍? តើរវាងភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ​នានាពួកគេមានអំណាចខុសគ្នាលើចំណុចអ្វីខ្លះ? តើទំហ​ំទាំងនោះមាន​
ឥទ្ធិពលអ្វីខ្លះ?

តើគេអាច​
ប្រើវា​
សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

គេអាចប្រើការវិភាគអំណាចរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធក្នងុបរិបទជាច្រើននៅកម្រតិ​​​​ផ្សេងគ្នា និងក្នងុ​គោលបំណង​ខុសគ្នា៖
	yដំណើរការយុទ្ធសាស្រ្តរយៈពេលវែង ក្នុងការពិនិត្យ កសាងកម្លាំង​ជំរុញ និងតាមដានដំណើរការណាមួយ
	yស្ថាប័ន ឬធុរកិច្ចក្នុងការពិនិត្យមើលសុខភាពរបស់​អង្គការមួយ​ និង​គ្រោង​​​​​​​ធ្វើការផ្លាស់ប្តូរ។
	yគម្រោង ឬកម្មវិធីក្នុងការរៀបចំដឹកនាំ និងតាមដាន​គម្រោង
	yសេចក្តីសម្រេចចិត្តជាក់លាក់ក្នុងការព្យាករណ៍ផលវិបាក​នៃការ​សម្រេច​​ចិត្ត​ និងផែនការដែលត្រូវដោះស្រាយ​
បញ្ហាទាំងនោះ

ដោយឡែកចំពោះព្រៃឈើវិញ ដំណើរការនេះក៏អាចពិនិត្យ​មើលភាព​ស្រប​​​ច្បាប់នៃការទាមទាររបស់ប្រជាជនចំពោះ​
ដីព្រៃ និងធនធាននានា កំណត​់​​អត្តសញ្ញាណក្រុមមានអំណាច និងក្រុមអ្នកក្រីក្រ និងអាចជួយកំណត់អ្នក​ដែល​
គូរតែចូលរួមក្នងុការ​ធ្វើសេចក្ត​ីសម្រេចចិត្តអំពី​សិទ្ធកិាន់កាប់​ព្រៃ​ឈើ ​និ​ងកំណត់លើ​​​ការ​គាទ្រផ្សេងៗដែលពួកគេត្រវូការ។
ការតាមដាន និងការរាយការណ៍ពីការវិភាគអំណាចរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ​អាចក្លាយជាឧបករណ៍មួយសម្រាប់ធ្វើឱ្យ
មានការរីកចម្រើន។ តាមរយៈ​ការជជែកជាទៀងទាត់ជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ ស្ថាប័នមួយចំនួន​បានយល់​ដឹង​មិន​
ត្រឹម​តែអំពីវិធី​ប្រសើរបំផុតក្នុងការរួមបញ្ចូលពួក​គេទៅក្នុង​ដំណើរ​ការ រៀបចំសេចក្តីសម្រេចចិត្តប៉ុណ្ណោះទេ ប៉ុន្តែ​
ក៏ក្លាយជាការដែលមានភាព​ទទួល​ខុសត្រូវកាន់តែច្រើនជាងមុនផងដែរ។

ព្រំដែន​
និង​
កំណត់​
សម្គាល់

	yផែនទីគឺជាឧបករណ៍នយោបាយមួយដែលមានថាមពល​ និងអាចមាន​ឥទ្ធពិល​ច្រើន។ ដំណើរការនៃការ​កសាង​
ផែនទី ចាំបាច់ត្រូវតែសម្រប​សម្រួល​ដោយយកចិត្តទុកដាក់ និង​ដោយប្រុង​ប្រយ័ត្ន​ដើម្បី​ឱ្យ​ភាគីពាក់ព័ន្ធ​ចូលរួម​
បានពេញ​លេញ និងធានាឱ្យមានការប្រើ​ប្រាស់​ព័ត៌មានដែល​បាន​ប្រមូល​ឱ្យបាន​ត្រឹមត្រូវ។
	yផែនទីគ្រាន់តែបង្ហាញទិដ្ឋភាពក្នុងពេលផលិត​តែប៉ុណ្ណោះ។ គេឃើញមាន​បញ្ហា​ដែលថាផែនទី​ទាំងនោះ​អាច​ជា​
ផែនទី តំណាងរូបភាព "តែម៉្យាង" អំពីសិទ្ធិក្នុងការទទួល និងការ​ប្រើប្រាស់ ប៉ុន្តែសភាពពិតអាចជារូប​ដែល​មាន​
ចរិតរដូវកាលមានការប្រែប្រួល និងវិវត្ត។
	yការកសាងផែនទីដែលមានការចូលរួមអាចចងក្រង​ព័ត៌មានរសើបដែល​អាច​​ធ្វើឱ្យព័ត៌មាននោះ ឬសហគមន​៍
ពាក់ព័ន្ធនោះកាន់តែប្រឈមុខ​ខ្លាំង​ថែមទៀតចំពោះការកេងប្រវ័ញ្ច។​ សំខាន់គឺសហគមន៍ត្រូវគ្រប់គ្រងព័ត៌មាន​
ដែលបាន​ប្រមូល និងវិធ​ីប្រើ​ប្រាស់​ព័ត៌មានទាំងនោះ។
	yខណៈដែលការប្រើប្រាស់ព័ត៌មានវិទ្យាផ្តល់អត្ថ​ប្រយោជន៍ច្រើន ក៏ត្រូវការ​វិនិយោគច្រើនលើការបណ្តុះ​បណ្តាល​
ដែលត្រូវចំណាយខ្ពស់ និងបណ្តាល​ឱ្យមាន​គ្រោះថ្នាក់ ដែលអ្នកអនុវត្តនឹងផ្តោតលើបច្ចេកវិទ្យា​ធ្វើឱ្យខូច​
ប្រយោជន​៍​​ដល់ការចូលរួម​ និងភាពជាម្ចាស់របស់សហគមន៍។ ការណ​៍នេះក៏អាចបង្ការមិនឱ្យសហគមន៍ធ្វើ​
បច្ចុប្បន្នភាព និងកែសម្រួលផែនទ​ីរបស់​ពួក​គេ​បានឡើយ។ 

ព័ត៌មាន​
បន្ថែម

IFAD. 2009. Good practices in participatory mapping. Rome, International Fund for Agricultural 
Development. http://www.ifad.org/pub/map/pm_web.pdf 
Di Gessa, S. 2008. PAFID: participatory 3-D modelling in Mindanao – The Philippines. Participatory 
mapping as a tool for empowerment experiences and lessons learned from the ILC network, pp. 
21–28. International Land Coalition. http://www.landcoalition.org/publications/participatory-
mapping-tool-empowerment 
Galudra, G. et al. 2010. RaTA: a rapid land tenure assessment manual for identifying the nature of 
land tenure conflicts Bogor, Indonesia, World Agroforestry Centre (ICRAF). http://www.
worldagroforestrycentre.org/sea/ Publications/files/book/BK0143-10.PDF 
FAO. 2009. Participatory land delimitation. An innovative development model based on securing 
rights acquired through customary and other forms of occupation, C. Tanner, P. De Wit & S. Norfolk. 
FAO Land Tenure Working Paper No. 13. Rome. ftp://ftp.fao.org/docrep/fao/012/ak546e/ak546e00.pdf 
Rambaldi, G. et al. (eds.) Mapping for change. Participatory learning and action, 54. http://www.
planotes.org/pla_backissues/54.html 
Example: Minang, P. & McCall, M. 2006. Participatory GIS and local knowledge enhancement for 
community carbon forestry planning: an example from Cameroon. Participatory Learning and 
Action, 54: 85–91. http://pubs.iied.org/ G02954.html 

ផ្នែកសី៊ជម្រៅនៃ A4.6

XL A4.6	  ការវិភាគអំណាចរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ
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នរណា​ខ្លះ​
គប្ប​ីប្រើ​
ឧបករណ​៍
នេះ?

ការវិភាគអំណាចភាគីពាក់ព័ន្ធអាចអនុវត្តដោយវជិ្ជាជីវៈជាច្រើនក្នុងបរិបទផ្សេងៗគ្នា។ ឧទាហរណ៍ អ្នកវិភាគ​
ឯករាជ្យ​ និងអ្នកវាយតម្លៃ អ្នកធ្វើផែនការ ប្រធានគ្រប់គ្រងស្ថាប័ន ប្រធានសហគ្រាស អ្នកបញ្ចុះបញ្ចូល និង​
សកម្ម​ជន ភាគីពាក់ព័ន្ធនីមួយៗ ក្រុមភាគីពាក់ព័ន្ធ​ ឬក្រុមភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ចម្រុះ​អាច​ប្រើការវិភាគនេះ។

ជំនាញ​
និង​
ធនធាន
ដែល​ត្រូវ​
មាន

អាចត្រូវការជំនាញ និងឥរយិាបថជាក់លាក់ដើម្បីការវិភាគ​អំណាចភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ។ ជំនាញ និងឥរយិាបថ​មួយ​
ចំនួន​គេអាចជួល ឬបណ្តុះបណ្តាល​បាន ប៉ុន្តែជំនាញ និង​ឥរិយាបថផ្សេងទៀតអាចទទួលបានតែតាមរយៈ​បទ​
ពិសោធន៍តែប៉ុណ្ណោះ៖
	yសម្រួលដំណើរការដោយភាគីពាក់ព័ន្ធច្រើន
	yការកសាងទំនុកចិត្ត និងការព្រមព្រៀងជាឯកច្ឆន្ទ និងការគ្រប់គ្រង​ទំនាស់
	yការដឹកនាំកិច្ចប្រជុំ និងសកិ្ខាសាលា
	yការបង្កើតឱ្យមានការសាទរ តម្លាភាព និងការប្តេជ្ញាចិត្ត
	yភាពអត់ធ្មត់ - ត្រូវការពេលវេលាសម្រាប់ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​ដើម្បីពិគ្រោះ យោបល់ជាមួយមណ្ឌលរបស់ខ្លួន។

តើគេ​អាច​
ប្រើ 
ការវិភាគ​
អំណាច​
របស​់ភាគ​ី
ពាក់ព័ន្ធ​
យ៉ាង​
ដូចម្តេច

វិធីខាងក្រោមនេះត្រូវបានដកស្រង់មកពីការអនុវត្តនៅក្នុង​ផ្នែកផ្សេងគ្នា​ ប៉ុន្តែត្រូវបានលើកឡើងជុំវិញប្រភេទនៃ 
ការវិភាគអំណាចរបស់ភាគ​ីពាក់​ព័ន្ធ​ដែលគេត្រូវការដើម្បីយល់ និងអាច​ផ្លាស់​ប្តូរអភិបាលកិច្ចលើការ​កាន​់កាប់ 
ព្រៃឈើដែលមានការទទួលខុសត្រូវ
ដំណាក់កាលទី១៖ ​បង្កើតគោលបំណង និងនីតិវិធីនៃការ​វិភាគ​ និង​ការ​យល​់ដឹងបឋមចំពោះប្រព័ន្ធ
បង្កើតការយល់ដឹងច្បាស់លាស់នូវគោលដៅ និងព្រដំែននៃការវិភាគយល់​ដឹង​អំពីបញ្ហាសំខាន់ៗដែលក្រមុសំខាន់ៗ
បាន​រកឃើញ រៀប​ចំ​ដំណើរការ​នៃការគ្រប់គ្រង និងការចូលរួម។
ដំណាក់កាលទី២៖ ការកំណត់រកភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ
មានវិធីជាច្រើនក្នុងការចាប់ផ្តើមកំណត់រកអ្នកពាក់ព័ន្ធ។ អ្នកដឹងព័ត៌មាន​សំខាន់ៗ​ កំណត់ត្រាលាយលក្ខណ៍​
អក្សរ​ការជ្រើសរើស ការកំណត់ដោយ​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធខ្លួនឯង និងការផ្ទៀងផ្ទាត់ដោយភាគីពាក់ព័ន្ធដទៃគឺជាវិធី​
សាស្រ្ត​​​ដ៏ល្អក្នុងការប្រើប្រាស់។ ត្រូវមានកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង​ពិសេសក្នុង​ការ​រួម​បញ្ចូល​អ្នកគ្មានសំឡេង និងបង្កើត​
សុពលភាពនៃភាពជាតំណាង។ នៅ​ក្នុង​​ដំណាក់កាល​ដំបូងនេះ​អាចមានប្រយោជន៍ក្នុងការចាប់ផ្តើមបង្រួម​បញ្ជី​
ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងកំណត់តែភាគីសំខាន់បំផុតក្នុង​ការចូលរួមក្នុង​ដំណើរ​ការ​វិភាគជាបន្ត។ ជាមួយគ្នានេះ ​ក៏អាច​
មានប្រយោជន៍ក្នុងការចាត់ប្រភេទ​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធតាមភេទ​អាយុ សុខុមាលភាពនិង ទំនាក់ទំនងជាមួយព្រៃឈើ​
ក្នុង​ចំណោមកត្តាដទៃទៀត។
ដំណាក់កាលទី៣៖ ស៊ើបអង្កេតផលប្រយោជន៍ ចរិត​លក្ខណៈ ​និង​កាលៈទេសៈរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ
នៅពេលដែលមានការកំណត់អត្តសញ្ញាណភាគីពាក់ព័ន្ធ​ហើយនោះ ចាំ​បាច់​​ត្រូវយល់ឱ្យបានកាន់តែច្បាស់នូវ​
កង្វល់ ផលប្រយោជន៍ លក្ខណៈ ​និង​កាលៈទេសៈ​របស់ពួកគេ។ ក្នុងដំណាក់កាលនេះ សំខាន់គឺភាគី​ពាក់ព័ន្ធ​
បង្ហាញ​ពី​កង្វល់ផ្ទាល់ខ្លួន។​បញ្ជីសំណួរសម្រាប់​ក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធ​នីមួយៗ​អាច​​រួមមាន:
	yតើភាគីពាក់ព័ន្ធមានបទពិសោធន៍ ឬការរំពឹងទុក​អ្វីខ្លះអំព​ីគោលនយោ​បា​យ​​​​​​ឬស្ថាប័ន?
	yចំពោះភាគីពាក់ព័ន្ធតើមាន ឬទំនងជាមានអត្ថ​ប្រយោជន៍​ និងការ​ចំណាយ​​អ្វីខ្លះ?
	yតើអ្វីដែលជាអត្ថប្រយោជន៍របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធដែលមានទំនាស់ជាមួយគោលដៅនៃគោលនយោបាយ ឬ​
គោលដៅរបស់ស្ថាប័ន?
	yតើភាគីពាក់ព័ន្ធបានប្រមូល ឬ​ដែលមានឆន្ទៈក្នុងការ​ប្រមូល​ធនធាន​ធនធានអ្វីខ្លះ? បច្ចេកទេសពីការ​បំផុស​
គំនិតជាក្រុមដល់កិច្ចសម្ភាសន៍​ដែលមានសំណួរ​ត្រៀមជាស្រេច រហូតដល់ការប្រមូលទិន្នន័យបន្ថែម ជួយក្នុង​
ការអភិវឌ្ឍ និងចែករំលែកការយល់ដឹងនេះ។

ដំណាក់កាលទី៤: កំណត់លំនាំ និងបរិបទនៃទំនាក់ទំនង​រវាងភាគីពាក់ព័ន្ធ 
ជំហាននេះមានគោលបំណងស្វែងរកទំនាក់ទំនងរវាងក្រុម​អ្នកពាក់ព័ន្ធ និងលំនាំនៃជម្លោះ និងកិច្ច​សហប្រតិបត្តិ​
ការ​បង្ហាញឱ្យឃើញចំណុចរួម​ឬជម្លោះដែលកំពុងកើតមាន និងសក្តានុពលនៃផ្លូវកណ្តាល​រវាង​ចំណុចរួម​និង​
ជម្លោះ (សូមមើល 'The Four Rs’ ", tool A4.7) ។
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ដំណាក់កាលទី៥: វាយតម្លៃអំណាច និងសក្តានុពលរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ 
ភាគីពាក់ព័ន្ធមានកម្រិតអំណាចខុសគ្នាជាខ្លាំងក្នុងការធ្វើឱ្យមានឥទ្ធិពលលើគោលនយោបាយ ឬស្ថាប័ន។ 
ពួកគេក៏មាន​សក្តានុពលផ្សេងគ្នាក្នុងការធ្វើឱ្យប៉ះពាល់ ឬទទួលរងផលប៉ះពាល់ពីគោលនយោបាយ និង​ស្ថាប័ន​
នានា។
បញ្ជីសំណួរសម្រាប់វាយតម្លៃថាតើភាគីពាក់ព័ន្ធណាខ្លះមានអំណាច​ និង សក្តានុពល (ឬសារសំខាន់) លើផ្នែក​
គោលនយោបាយ​ ស្ថាប័ន ឬ ដំណើរការដែលមានបញ្ហា​អាចរួមមាន៖ 
	yតើនរណាពឹងផ្អែកលើនរណា?
	yភាគីពាក់ព័ន្ធណាខ្លះដែលត្រូវបានរៀបចំ? ធ្វើដូចម្តេចឱ្យ​ស្ថាប័ននោះ​ទទួលឥទ្ធិពល ឬត្រូវបានកសាង?
	yនរណាជាអ្នកគ្រប់គ្រងលើធនធាន? នរណាជាអ្នកត្រួត​ពិនិត្យ​លើ​ព័ត៌មាន? 
	yមានបញ្ហាណាខ្លះ ប៉ះពាល់ដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធណាខ្លះ​ដែលជាបញ្ហា​អាទិភាព​ក្នុងការដោះស្រាយ ឬកាត់​បន្ថយ?
	yសេចក្តីត្រូវការ​ផលប្រយោជន៍ និងក្តីរំពឹងរបស​់ភាគី​ពាក់ព័ន្ធ គប្ប​ីផ្តល់​ការយកចិត្តទុកដាក់ជាអាទិភាព​ទៅនឹង​
គោលនយោបាយ​ ឬស្ថាប័ន​ពាក់ព័ន្ធ? 

ព័ត៌មានរួមអំពីអំណាច និងសក្តានុពលរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ​អាចរួមបញ្ចូលគ្នា​ក្នុងតារាងមួយ ឬដ្យាក្រាមរួមមួយ។
ដំណាក់កាលទី៦៖​ ជម្រើសស្តីពីការវាយតម្លៃ និងប្រើប្រាស់​របកគំហើញ​ដើម្បីធ្វើឱ្យរីកចម្រើន 
ដើម្បីឱ្យមានប្រយោជន៍ ចាំបាច់ត្រូវបានសង្ខេបការវិភាគ​ជំហានចំនួន​ប្រាំដំបូងក្នុងទម្រង់មួយដែលគេអាចមើល
ឃើញទំាងអស់គ្នានូវផល​ប្រយោ​ជន៍​​​និងបញ្ហានានារបស់អ្នកទំាងឡាយ។​ គេអាចប្រើ​តារាង​ភាគីពាក់ព័ន្ធ​លក្ខណៈ​​​
ជាស៊េរីដើម្បីរៀបចំព័ត៌មានអំពីផលប្រយោជន៍ អំណាច ឥទ្ធិពល និងការចូលរួមរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ ​ឬក្រុម​សំខាន់​
នីមួយៗ។ ការវាយតម្លៃ របៀបធ្វើឱ្យមានភាពរីកចម្រើន​តម្រូវឱ្យទាញយកជម្រើស​នានា ដែលបាន​បង្កើតតាម​
រយៈ​ប្រាំជំហានដំបូង។ លទ្ធផលនៃការវិភាគ​អំណាច​របស់​ភាគី​ពាក់ព័ន្ធត្រូវដាក់បញ្ចូលនៅក្នុងសំណើផ្លាស់ប្តូរ​
គោល​នយោបាយ ស្ថាប័ន​និងដំណើរការ ​និងនៅក្នុងការត្រួតពិនិត្យ​របាយការណ​៍ និង​ការពិនិត្យ​ឡើងវិញ។

ព្រំដែន​
និង​
កំណត់​
សម្គាល់

ដំណើរការនេះគឺជាដំណើរការនយោបាយ។ ផលប្រយោជន​៍របស់​មនុស្សមួយចំនួនអាចត្រូវបាន​លាក់បាំង​ ឬ​
ផ្ទុយ​នឹង​​ផលប្រយោជន៍​របស់អង្គការរបស​់ពួកគេ។ ប្រជាជនអាចមាន​ហេតុផលផ្ទាល់ខ្លួន​ និង / ឬហេតុផល​
នយោបាយ ដើម្បីបំផ្លាញការរកឃើញ​នៃ​​ដំណើរការនេះ។
ផលប្រយោជន៍ និងរបៀបវារៈរបស់អ្នកញុះញង់ និងការ​ដឹកនាំវិភាគ​ចាំបាច់ត្រូវពន្យល់ប្រកបដោយតម្លាភាព ​
និង​សួរចម្លើយជា​ទៀងទាត់​។​ការធ្វើបែបនេះនឹងជួយក្នុងការកសាងទំនុកចិត្ត។
ខណៈពេលដែលការវិភាគអំណាចរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ​អាចបំភ្លឺឱ្យឃើញ​នូវផលប្រយោជន៍របស់ក្រុមប្រជា​ពលរដ្ឋ​
ដែលមិនត្រូវបានយក​ចិត្ត​ទុក​ដាក់​ការវិភាគនេះ​មិនអាច​ធានាពួកគេឱ្យមានតំណាង​រឹងមាំ​ឡើយ។ ត្រូវ​យកចិត្ត​ 
ទុកដាក់ក្នុងដំណើរការចាតថ់្នាក់ភាគីពាក់ព័ន្ធ​តាម​​អំណាច ​និងសក្តានុពល។

ព័ត៌មាន​
បន្ថែម

Mayers, J. 2005. Stakeholder power analysis. Power tools series. London, IIED. http://www.
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Grimble, R. 1998. Socioeconomic methodologies for natural resources research. Stakeholder 

methodologies in natural resource management. Greenwich, UK, Natural Resources Institute. 
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នេះជា​អ្វ?ី ឧបករណ៍មួយដើម្បីជួយដល់អ្នកផលិតព្រៃឈើក្រីក្ររៀបចំដោយ ខ្លួនឯងក្នុងគោលបំណងដើម្បីទទួលបានការ
ទទួល​ស្គាល់​កាន​់តែ​ច្រើន។ គោលបំណងគឺថាជាមួយនឹងការរៀបចំបន្ថែម និងភាព​ស្របច្បាប់ អ្នករៀបចំ​គោល​
នយោ​បាយ ​និងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ​ក្នុង​អភិបាលកិច្ចព្រៃឈើ ការគ្រប់គ្រង និងការអនុវត្តច្បាប​់នឹង​ទទួល​ស្គាល់អង្គ
ការព្រៃឈើតូចៗថាជាប្រតិបត្តិករស្របច្បាប់ និងដាក់​បញ្ចូលពួកគេនៅក្នុងដំណើរការគ្រប់គ្រងគោលនយោ
បាយ ​និង​ព្រៃឈើ។
ឧបករណ៍នេះត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយ​IIED ផ្អែកលើបទពិសោធន៍ និងមេរៀនបានមកពីការបង្កើត និង​
ប្រតិបត្តិការ Budongo Sub-county Pitsawyers របស់នៅអ៊ូហ្គងដ់ា។

តើគេអាច​
ប្រើវា​
សម្រាប់​
ធ្វើ​អ្វី?

គោលបំណងនៅពីក្រោយឧបករណ៍នេះគឺ​បង្កើតអង្គការ​សហគមន​៍ត្រូវបានទទួល​ស្គាល់ដែលត្រូវបានគេ​មើល​
ឃើញថានឹងត្រូវចូលរួម​ដោយស្របច្បាប់ក្នុងអភិបាលកិច្ច និងការ​គ្រប់គ្រងព្រៃឈើ។ អ្នក​ផលិត​ព្រៃឈើ​ក្រីក្រ 
អាចប្រើប្រាស់ធនធាន ភាពជាដៃគូ និងទីផ្សារ​ ​ពុំនោះសោត​ ​ពួកគេមិនអាចមានលទ្ធភាព​ធ្វើបែបនេះឡើយ។

នរណា​
ប្រើ​ប្រាស់​
ក្រុម​នេះ

ការរៀបចំក្រុមអ្នកប្រើប្រាស់ព្រៃឈើដើម្បី​ចូលរួម​ត្រូវបានរៀបរៀងសម្រាប់អ្នកអភិវឌ្ឍន៍ដែលផ្តល់ការគាំទ្រដល់
អ្នកផលិតឈើនៅមូលដ្ឋាន​ដូចជា អ្នកអារឈើជាដើមឱ្យពួក​គេ​រៀបចំខ្លួន​ និងច​ូល​រួមដោយស្របច្បាប់​ក្នុង​ភាព​
ជាដៃគូដែល​មាន​ប្រសិទ្ធភាព។

ជំនាញ​
និង​
ធនធាន​
ដែល​
ត្រូវការ

ជំនាញចាំបាច់ រួមមាន៖
	yជំនាញសម្របសម្រួល
	y វិធីសាស្ត្រដែលមានការចូលរួម
	yជំនាញ និងបទពិសោធន៍អភិវឌ្ឍន៍ស្ថាប័ន
	yគ្រប់គ្រងដំណើរការ និង/ឬការផ្លាស់ប្តូរ​គោលនយោបាយរបស​់អ្នកពាក់ព័ន្ធចម្រុះភាគី

របៀប​
ដែល​គេ​
អាច​
ប្រើវាបាន

មានដំណាក់កាលសំខាន់ៗចំនួនប្រាំ៖
ដំណាក់កាលទី១៖ យល់ស្ថានភាពដែលកំពុង​ប្រឈមមុខចំពោះ​ក្រមុ និងសហគ្រាស
គោលបំណងនៅក្នុងដំណាក់កាលនេះគឺការឈ្វេងយល់លក្ខណៈពិសេស​​​​នៃការអារឈើ បណ្តាបញ្ហាដែល​ក្រុម​
នេះ​ជួបប្រទះហើយ​តើពួកគេ​ត្រូវការការគាំទ្រអ្វី។
បុគ្គលដែលចូលរួមដំបូងត្រូវកំណត់អត្ត​សញ្ញាណ​ និងប្រវត្តិរបស​់ក្រុមរបស​់ពួកគេ។​ ការយល់ដឹង​អំពីមុខងារ​នៅ​
ក្នុង​ក្រុម នរណា​ជាអ្នក​អនុវត្ត ហើយតើមានទំនាក់ទំនងនឹងគ្នា​យ៉ាងណាមានសារសំខាន់។​សំខាន់ក៏​ត្រូវយល់​
ផង​ដែរថា តើក្រុមនោះមានឥទ្ធិពលយ៉ាង​ដូចម្តេច​ចំពោះជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជន និងចំពោះបរសិ្ថាន ហើយ​
ត្រូវ​គិត​គូរអំពីវិធីសម្រេចចិត្ត ​និងអំព​ីរបៀបរៀបចំក្រុម​ (ប្រសិន​បើមាន​)​។​
ដំណាក់កាលទី២៖ ពិភាក្សាអំពីចំណុចវិជ្ជមាន​ និងអវិជ្ជមានអី ការ​បង្កើតស្ថាប័នមួយ
នៅពេលដែលបានកំណត់ឧបសគ្គរបស់ពលរដ្ឋក្រីក្រម្នាក់ៗហើយនោះ​​មានការពិចារណា​ថាតើពួកគេ ក្នុងឋានៈ​
ជាក្រមុអាច​នឹងច្បាម​យកឱកាសនានាដែរឬយ៉ាងណា។ ការណ៍នេះរួមមានការពិនិត្យ​មើលនូវអ្វដីែលស្ថាប័ននោះ​
អាចសម្រេចបាន តើសមស្រប ឬអាច​ទៅ​រួច​ដែរឬទេ មានហានិភ័យអ្វីខ្លះ ហើយតើគប្បីរួម​បញ្ចូល ​ឬ​បញ្ចេញ​
នរណាខ្លះ។ គប្បីរៀបចំដំណើរការនៃការសម្រេចចិត្តសម្រាប់សមាជិកដែលមានសក្តានុពលទាំងឡាយ។
ដំណាក់កាលទី៣៖ បង្កើតស្ថាប័ន
ប្រសិនបើសម្រេចចិត្តថាត្រូវបង្កើត អ្នកបម្រុងក្លាយជាសមាជិកត្រូវ​សម្រេចចិត្តលើ បញ្ហាសំខាន់បំផុតសម្រាប់​
ការបង្កើតស្ថាប័ន។​ សំខាន់សមាជិកបម្រុងក្លាយជាសមាជិកចូលរួមនៅក្នុងដំណើរការនេះ ដើម្បីឱ្យមានការ​
ឯកភាព​គ្នាអំពីគោលការណ៍គ្រឹះ​ និងរចនា​សម្ព័ន្ធ​​​​នានាផ្នែកស្ថាប័ន។ អ្នកចូលរួមចាំបាច់ត្រូវ​កំណត់គោលដៅ​និង​
សកម្មភាពរបសស់្ថាប័ន ប្រភេទ និងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ​សម្រាប់​សមាជិកភាព ពោលគឺ នរណាខ្លះត្រូវចូលរួម 
នរណា​ខ្លះ​មិនត្រូវ​ចូលរួមមុខងារ និងគោលការណ​៍សម្រាប់ដំណើរការស្ថាប័ន បន្ថែម​ពីលើនេះត្រូវ​ចាត់មុខងារ​

ការរៀបចំក្រុមអ្នកប្រើប្រាស់ព្រៃឈើដើម្បីចូលរួម
ផ្នែកសី៊ជម្រៅនៃ B1.1

XL B1.1	



105 ឧបសម្ព័ន្ធ

នរណាធ្វើអ្វី ហេតុអ្វីបានជាត្រូវធ្វើកិច្ចការ​នោះ ហេតុអ្វីបានជាធ្វើបែបនេះ ពួកគេទទួលបានផលប្រយោជន​៍
ដោយ​ខ្លួនឯង និងផលប្រយោជន៍សម្រាប់ស្ថាប័ន ហើយតើ មានអ្វីកើតឡើងប្រសិនបើពួកគេមិនធ្វើកិច្ចការនោះ 
ជាមួយនឹងកិច្ច​ព្រមព្រៀងជា​លាយលក្ខណ​៍អក្សរកត់ត្រាចំណុចទាំងអស់នេះ។
ដំណាក់កាលទី៤៖ ប្រតិបត្តិការស្ថាប័ន
ប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការដែលមានលក្ខណៈអនុវត្តជាក់ស្តែងជួយឱ្យស្ថាប័នមានកម្មវត្ថុច្បាស់លាស់អំពីអ្វីដែលស្ថាប័ន
ត្រូវសម្រេចឱ្យ​​ និង​វិធ​ីអនុវត្ត ព្រមទាំងផ្តល់នូវក្របខ័ណ្ឌមួយសម្រាប់គ្រប់គ្រងស្ថាប័ន។​ ចាំបាច់ត្រូវមានប្រព័ន្ធ
សាមញ្ញនៅក្នុង៖
	yការកសាងផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត និងការគ្រប់គ្រង ឧទាហរណ៍ ផែន​ការការងារប្រចាំឆ្នាំ ផែនការយុទ្ធសាស្រ្ត​ប្រាំ​
ឆ្នាំ និងការផ្ទេរ​ភារកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវទៅឱ្យអ្នកនៅក្នុងស្ថាប័ននោះ
	yការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ដូចជាការកាន់បញ្ជ​ីគណនេយ្យ និងការ​បង្កើតគណនីក្រុមហ៊ុន
	yប្រព័ន្ធផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណ
	yអភិវឌ្ឍ និងបណ្តុះបណ្តាលជំនាញដោយកំណត​់ជំនាញដែល​ត្រូវ​ការ​ហើយនរណា​អាចផ្តល់ការគំាទ្រ និងការ​
បណ្តុះ​បណ្តាល​នេះ​។ ​កិច្ចការនេះអាចមានប្រភពមកពីអង្គការមិនមែន​រដ្ឋា​ភិបាល​​​​ដ​​ទៃ ឬរកុ្ខាប្រម៉ាញ់ស្រុក 
ឬពីមន្ទីរកសិកម្ម
	yការតាមដាន និងការវាយតម្លៃ គឺជាការ​តាមដាន​​ជាទៀងទាត​់ដើម្បីជួយវាយតម្លៃពី​ការរីកចម្រើនក្នុង​រយៈពេល​
វែង​ ឬក្រោយព​ីសម្រេចបានគោលដៅណាមួយ។

ដំណាក់កាលទី៥: ចូលរួមក្នុងភាពជាដៃគូ​ដែលមានប្រសិទ្ធភាព
គោលបំណងសំខាន់មួយសម្រាប់រៀបចំជាក្រុមណាមួយគឺដើម្បីបានការទទួលស្គាល់អំពីភាពស្របច្បាប់។ 
បន្ទាប់ពីមានការទទួលស្គាល់​រួចហើយនឹងអាចមានសក្តានុពលចូលរួម​ជាមួយអ្នកឯទៀតលើ​បញ្ហា​កង្វល់ក្នុង​
ឋានៈជាដៃគូដែលមានប្រសិទ្ធភាព។ ដំណាក់កាល​នេះ រួមមាន៖
	yកំណត់រកមើលជំនាញដែលត្រូវការចាំបាច់ (តើចំណងទាក់ទង​ណា​ដែលមានសារសំខាន់ ហើយចំណង​
ទាក់ទង​ណាដែលត្រូវ​ជៀសវាង)
	yចាប់ផ្តើមចរចាជាមួយដៃគូសក្តានុពល
	yទៅមុខក្នុងឋានៈជាដៃគូ

សំណួរគន្លឹះសម្រាប់វាយតម្លៃទំនាក់ទំនងជាមួយដៃគូគឺ៖
	yតើស្ថាប័ននោះ និងដៃគូសម្រេចបានគោលដៅរបស់ពួកគេដែរ ឬ​ទេ?
	yតើមានទំនាក់ទំនងល្អដែរឬទេរវាងស្ថាប័ននោះនិងដៃគូរបស់ពួកគេ
	yតើពួកគេប្រាស្រ័យទាក់ទងបានល្អដែរឬទេ? តើពួកគេមាន​កិច្ច​ប្រជុំទៀងទាត់ដែរឬទេ? 
តើពួកគេចាំបាច់ត្រូវតែប្រជុ​ំទៀង​ទាត់ ឬយ៉ាងណា?
	yតើស្ថាប័នយល់ថាពួកគេត្រូវបានត្រួតពិនិត្យពីសំណាក់ដៃគូដែរឬទេ? តើស្ថាប័ននោះក្លាយជាស្ថាប័នដែលពឹង
ផ្អែកលើដៃគូ​ដែរឬទេ?

ព្រំដែន​
និង​
កំណត់​​
សម្គាល់

រឿងនេះតម្រវូឱ្យធ្វើកិច្ចការដោយប្រងុប្រយ័ត្នដើម្បីជួយដល់ក្រមុនានា​ដែលមិនត្រវូបានឱ្យចូលរួមក្នងុការសម្រេច
ចិត្តសំខាន់ៗដែល​មាន​ផល​ប៉ះពាល់មកលើពួកគេឱ្យរៀបចំបានកាន់តែប្រសើរ និងចូល​រួមនៅក្នុង​ការសម្រេច​
ចិត្ត។ វាជាការសំខាន​់ឱ្យមានការចង្អុល​បង្ហាញ​​ពីដំបូងថាស្ថាប័ន និងការចូលរួមនេះអាចនាំមកនូវលទ្ធផល 
ដើម្បី​ឱ្យអាចគ្រប់គ្រងបានគម្រោងការ ​និងការ​រំពឹងទុកដែលមាន​លក្ខណៈ​ប្រាកដនិយម។ គោល​បំណងរួមមាន​
សារសំខាន់ ហើយ​សូម្បីតែ​ជា​មួយ​នឹងគោលបំណងរួមទាំងនេះក៏ដោយក៏ត្រូវដឹង​ថា ​នឹងមានការ​មិន​ពេញ​ចិត្តពី​
ខាង​ក្រៅ និងការបែកបាក់ផ្ទៃក្នុងហើយ​គួរតែគ្រោងជា​មុនផងដែរ។

ព័ត៌មាន​
បន្ថែម

Krassowska, K. & Davidson, M. 2005. Organising pitsawyers to engage. Power Tools Series. Uganda, 
Budongo Community Development Organisation, and London, IIED. http://www.policy-
powertools.org/Tools/Organising/OPE.html
Education and Training Unit. Community organisers toolbox [Online Resource]. Johannesburg. 
http://www.etu.org.za/toolbox/
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ផ្នែកសី៊ជម្រៅនៃ B2.4

XL B2.4	

នេះជា​អ្វី? អ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាមានគោលបំណងដើម្បីជួយបុគ្គលដើម្បីគ្រប់គ្រងការសិក្សាផ្ទាល់ខ្លួនរបស់ពួកគេដូច្នេះពួកគេ​ 
អាចអភិវឌ្ឍជំនាញរបស់ពួកគេបង្កើនការអនុវត្តរបស់ពួកគេ និងការអភិវឌ្ឍសក្តានុពល​របស​់ពួកគេ​។

តើគេ​អាច​
ប្រើវា​
សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

វិធីសាស្រ្តបង្រៀនមានប្រសិទ្ធភាពអាចនាំឱ្យមានការផ្លាស់ប្តូរយូរ​អង្វែងតាមរយៈ៖ 
	yការផ្លាស់ប្តូរឥរយិាបថ និងការប្រព្រឹត្តរបស់អ្នកដែល​ត្រូវ​បាន​ផ្តល់​​ប្រឹក្សាតាមរយៈការទទួលបាន និង​ការប្រើ​
ប្រាស់​ជំនាញថ្មីៗ
	yការបង្កលក្ខណៈឱ្យបុគ្គលអភិវឌ្ឍទំនុកចិត្តបន្ថែមទៀតក្នុងការអនុវ​ត្ត
	yការលើកកម្ពស់ទំនាក់ទំនង និងការប្រាស្រ័យទាក់ទងក្នុង​ចំណោម​​​បុគ្គលិក និងរវាងបុគ្គលិកព្រមទាំង​ភាគី​
ពាក​់ព័ន្ធ​ផ្សេង​ទៀត​ដូច​ជាសហគមន៍មូលដ្ឋានជាដើម។

នរណា​ប្រើ​​
ប្រាស់​ក្រុម​
នេះ

ការផ្តល់ប្រឹក្សាមានលកុ្ខណៈសមរម្យសម្រាប់ការប្រើប្រាស់ដោយ​ស្ថាប័ន​ឬក្រុមមនុស្សឆ្លងកាត់ដំណើរការ​ផ្លាស់​
ប្តូរ​ផ្នែកស្ថាប័ន។ ការផ្តល់ប្រឹក្សា​អាចបំពេញបន្ថែម ​និងពង្រឹងទម្រង់ផ្សេងទៀត​នៃ​ការ​កសាងសមត្ថភាព​ដូចជា​
ការ​បណ្តុះបណ្តាល និងអាចជួយឱ្យ​បុគ្គល​ផ្លាស់ប្តូរ​ឥរិយាបថ ឬការប្រព្រឹត្តរបស់ពួកគេ។ 

ភាពជោគ​ជ័យនៃកម្មវិធីផ្តល់ប្រក្ឹសានេះពឹងផ្អែកលើ​ជំនាញ​របស់​អ្នក​ផ្តល់ប្រក្ឹសា ទំនាក់ទំនងរវាងអ្នក​ផ្តល់ប្រក្សា ​
និង​អ្នកទទួល​ការប្រឹក្សា​ហើយកម្រិត​នៃការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់ស្ថាប័ន​ និងបុគ្គលិក​តាមរយៈ​ដំណើរ​ការផ្តល​់ប្រឹក្សា​
នេះ។

ជំនាញ​និង​
ធនធាន​
ដែល​
ត្រូវការ

អ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាត្រូវមានឥរយិាបថ និងជំនាញទូល​ំទូលាយ​ដើម្បី​ឱ្យ​មាន​​​ប្រសិទ្ធភាព៖ 
	yជំនាញអនុវត្តជាក់ស្តែង និងបទពិសោធន៍ក្នុងបញ្ហានេះ
	yសមត្ថភាពក្នុងការសម្របខ្លួន ​និងការប្រាស្រ័យ​ទាក់ទងចំណេះ​ដឹងរបស់ពួកគេអំពីប្រធានបទនេះតាមបែប​
មួយ​ដែលពាក់ព័ន្ធទៅ​នឹងតម្រូវការពិសេស​របស់អ្នកទទួលការប្រឹក្សា
	yសមត្ថភាពស្តាប់ និងសមត្ថភាពសាកសួរ​​ភាព​ចាប់អារម្មណ៍ខ្ពស​់ ការយល់ចិត្ត​ និងការយល់ដឹង។ 

'ប្រធាននៃអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សា’ ម្នាក់សម្របសម្រួល និងត្រួតពិនិត្យដំណើរការ​ទាំងមូល។ តួនាទីរបស់ពួកគេ​គឺដើម្បី​
ធានា​ថាមានការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់​សា្ថប័នចំពោះដំណើរការផ្តល់ប្រឹក្សា និងដើម្បីទទួលបាន​លទ្ធផល​នៃដំណើការ​
នេះ ពោលគឺ ការផ្លាស់ប្តូរក្នុងការអនុវត្តរបស់បុគ្គលិក។ 

អ្នកតាមដានផ្ដល់នូវការត្រួតពិនិត្យគុណភាព និងមុខងារលើទិដ្ឋភាព​ទូទៅចំពោះកម្មវិធីផ្តល់ប្រឹក្សា ដោយធានា​
ថាទំនាក់ទំនងរវាង ​អ្នក​ផ្តល់ និងអ្នកទទទួលប្រឹក្សាប្រព្រឹត្តទៅដោយប្រសិទ្ធភាព និង​សង្កេត​​​ឃើញពីរបៀប​
ដែល​អ្នកទទួលការប្រឹក្សា​កំពុងប្រើឧបករណ​៍និង​វិធីសាស្រ្តក្នុងស្ថានភាពពិតជាក់ស្តែង។ 

ចាំបាច់ត្រូវមានទំនាក់ទំនងញឹកញាប់ជាបន្ត រវាងអ្នក​ផ្តល់ប្រឹក្សា​និងអ្នកកំពុងទទួលការប្រឹក្សាសម្រាប់រយៈ​
ពេលមធ្យមទៅរយៈ​ពេល​​វែង។ អ្នកទាំងពីរ ត្រូវ​ទុកពេលយ៉ាងហោចណាស់មួយថ្ងៃ​ក្នុង​មួយ​ខែ​សម្រាប់​ទំនាក់​
ទំនង​នេះ។ អង្គការ FAO ​ប៉ាន់ប្រមាណថា​ដំណើរ​ការនេះតម្រូវឱ្យមានការប្តេជ្ញាចិត្តរយៈពេលវែងប្រហែលបីឆ្នាំ
ដើម្បីធានាឱ្យបាននូវការអនុវត្តថ្មីៗទាំងនេះត្រូវបានដាក់បញ្ចូល​ពេញលេញ​ទៅ​ក្នុងវប្បធម៌ និងការ​អនុវត្ត​
ស្ថាប័ន​ប្រកបដោយ​ចីរភាព។ ប្រសិន​បើ​​ធ្វើការជ្រើសរើសអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សា និងទទួលការ​បណ្តុះ​បណ្តាល​នៅ​​ក្នុង​
ស្ថាប័ន (ជាជាង​អ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាដែល​ជួល​ពីខាងក្រៅ)​ ការ​ចំណាយនេះនឹងមានចំនួនតិច​ជាង​ចំណាយ​ក្នុង​
ព្រឹត្តិការណ៍​បណ្តុះ​បណ្តាល​ដែលធ្លាប់បាន​អនុវត្តពីមុន។

តើអាច​ប្រើ​
ប្រាស់​
យ៉ាង​
ដូចម្តេច?

មានប្រាំដំណាក់កាលក្នុងការដំណើរការផ្តល់ប្រឹក្សា៖
ដំណាក់កាលទី១៖ ជ្រើសរើសអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សា 
ជ្រើសអ្នកណែនំា និងអ្នកតាមដានផ្អែកលើជំនាញ​សមត្ថភាព​ និងស្ថានភាពរបស់ពួកគេ។​ ពួកគេ​អាច​ជា​បុគ្គលិក​
ជាន់ខ្ពស់​ដែលកំពុងធ្វើការនៅក្នុងស្ថាប័ន​អតីតបុគ្គលិក ឬបុគ្គល​ផ្សេង​ទៀត​នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជាដែលពាក់ព័ន្ធ 
មាន​ជំនាញត្រឹមត្រូវ​ និង​សម្បទាន​​សម្រាប់​ការផ្តល់ប្រឹក្សា។ 

ការផ្តល់ប្រឹក្សាធ្វើការបណ្តើររអនុវត្តបណ្តើរនូវវិធីសាស្រ្ត ដែលមានការចូលរួម​ដល់​មន្ត្រី​រដ្ឋាភិបាល
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នេះជាអ្វី? ការយល់ព្រម​ ជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត​ត្រូវបានកំណត់ថាជាការ​បង្កើត​លក្ខខណ្ឌដែលប្រជាជនអាច និង​អនុវត្ត​
សិទ្ធិ​ជាមូលដ្ឋាន​របស់ខ្លួន​ក្នុងការចរចាលក្ខខណ្ឌនៃគោលនយោបាយកម្មវិធី និង​សកម្មភាពដែល​តម្រូវ​ពី​ខាង​
ក្រៅ ដែលមានផលប៉ះពាល់ដោយផ្ទាល់ដល់ជីវភាពរស់នៅ ឬ​សុខុមាលភាពរបស់ពួកគេ និង​ដើម្បីផ្តល់ ឬ​
បដិសេធការព្រមព្រៀងរបស​់ពួកគេ។ 

ឧបករណ៍នេះកំណត់ធាតុមានសក្តានុពលនានាក្នុងការ​អភិវឌ្ឍដំណើរការ​រឹងមាំសម្រាប់ឱ្យពលរដ្ឋផ្តល់ការ​
បដិសេធ ​និងការលើកកម្ពស់ការព្រមព្រៀង​ចំពោះគម្រោង និងកម្មវិធ​ីនានា។

ដំណាក់កាលទី២៖ បង្កើតឯកសារបណ្តុះបណ្តាល 
រៀបចំឯកសារបណ្តុះបណ្តាសមសម្របសម្រាប់គ្រូផ្តល់ប្រឹក្សាដោយធ្វើការជាមួយអ្នកទទួលការប្រឹក្សា។
ឧទាហរណ៍​អាចជា​ CD អន្តរ​កម្ម​ជាមួយដែលមាន​ភារកិច្ច និងកិច្ចការដែលអ្នកទទួលការ​ប្រឹក្សា​អាច​​ពិនិត្យមើល
ជាបន្តបន្ទាប់ដោយមានការគំាទ្រពីអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សា។​​ប្រធានផ្តល់ប្រឹក្សាបណ្តុះបណ្តាលអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាគ្រ​ូ និងអ្នក​
តាម​ដាន​អំពីឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្ត​ជាក់លាក់។
ដំណាក់កាលទី៣៖ ជ្រើសរើសអ្នកទទួលការប្រឹក្សា
ជ្រើសបុគ្គលិកដើម្បីទទួលបានការផ្តល់ប្រឹក្សាក្នុងពេលបំពេញការ​ងា​រ​ដោយត្រូវដឹងនូវតួនាទី សមត្ថភាព ​និង​
ចំណាប់អារម្មណ៍​របស់​ខ្លួន។
ដំណាក់កាលទី៤៖ ជំហានទី១ នៃការផ្តល់ប្រឹក្សា
អ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាផ្តល់ការណែនាំដល់អ្នកទទួលការប្រឹក្សា នីមួយៗ​ក្នុង​ការបង្រៀនឧបករណ៍ និងបច្ចេកទេស 
ដែល​ការចូលរួម (មួយថ្ងៃក្នុង​ម​ួយ​ខែសម្រាប់​អ្នកទទួល​ការប្រឹក្សាម្នាក់)។​ ​ផ្តោតលើការធានា​ឱ្យ​មាន​ការ​យល់​
ដឹង​​ល្អ​អំពី​ឧបករណ៍ និងបច្ចេកទេសអាទិភាពមួយ​ចំនួន​​ជាជាងផ្តោតលើភាពខុសគ្នាច្រើននោះទេ។
ដំណាក់កាលទី៥៖ ជំហានទី២ នៃការផ្តល់ប្រឹក្សា
អ្នកផ្តល់ប្រឹក្សា(ក្នុងការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយអ្នក​ទទួលការប្រឹក្សា) បញ្ចប់ផែនការការងារមួយដែ​ល​មាន​
មូលដ្ឋាន​លើបញ្ហាផ្ទាល់ខ្លួន ជាមួយអ្នកទទួលការប្រឹក្សា​ម្នាក់ៗ។ ​កិច្ចការនេះចាប់ផ្តើមកំណត់​កន្លែង និងរបៀប​
ដែលឧបករណ៍ និងបច្ចេកទេសបានរៀនពីមុនមក នឹងត្រូវអនុវត្តជារចនាសម្ព័ន្ធដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហានៃការ​ 
ព្រយួបារម្ភដោយផ្ទាល់ទៅកាន់អ្នកទទួលការប្រក្ឹសានេះ (មួយថ្ងៃក្នងុមួយខែ​ចំពោះ​អ្នកទទួលការប្រក្ឹសា​ម្នាក់) ។
ក្នុងដំណើរការនេះ៖
	yអ្នកឃ្លាំមើលការផ្តល់នូវការត្រួតពិនិត្យគុណភាពដោយត្រួត​ពិនិត្យជាទៀងទាត់ក្នុងដំណាក់កាលទី១ និង​
ទី២។ ​អ្នកឃ្លាំ​មើល​​​ទាំង​​នោះ​ពិភាក្សាគ្នាអំពីការ​រីកចម្រើនជាមួយអ្នក​ទទួល​ការ​ប្រឹក្សា ហើយសង្កេតមើល​
ពួកគេ​​ធ្វើការ​ជាក់ស្តែង។
	yប្រធានអ្នកផ្តល់ប្រឹក្សាបន្តពិនិត្យ សម្របសម្រួល​ និងពង្រឹង​វិធីសាស្រ្ត​ទាំងមូល។

ព្រំដែន​និង​
កំណត់​
សម្គាល់

ការផ្តល់ប្រឹក្សាដែលទទួលជោគជ័យតម្រូវឱ្យមានទំនាក់ទំនងរយៈ​ពេលវែងសមហេតុផល និងក្របខ័ណ្ឌស្ថាប័ន​
ដែលមានសុវត្ថិភាព។​ប្រសិនបើមិនអាចធានាបាននូវចំណុចទាំងពីរនេះទេនោះ យក​ល្អ​ត្រូវប្រើឧបករណ​៍
សម្រាប់កសាងសមត្ថភាពរយៈពេលខ្លី។

ព័ត៌មាន​
បន្ថែម

Deans, F., Oakley, L., James, R. & Wrigley, R. 2006. Coaching and mentoring for leadership 

development in civil society. Praxis Paper No. 14. Oxford, UK, International NGO Training and 

Research Centre (INTRAC). http://www.intrac. org/resources.php?action=resource&id=371 

Gilmour, D. & Sarfo-Mensah P. 2005. Evaluation report on project ‘Strengthening Participatory 

Approaches to Forest Management in Ghana, Guyana & Uganda’. London, DFID. http://www.dfid.
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ផ្នែកសី៊ជម្រៅនៃ C1.3
XL C1.3	ការធានាឱ្យមានការយល់ព្រម​ ជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត (FPIC)
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តើគេអាច​
ប្រើវា​
សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

ដើម្បីជួយជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋាននៅតាមតំបន់ជន​បទ​ក្នងុការជួយផ្សព្វផ្សាយមតិយោបល់​
របស់ពួកគេ និងទទួលបានអំណាច​នយោបាយ។ ជាពិសេស​ឧបករណ៍នេះផ្តោតលើការគិតគូរ​សារ​ប្រយោជន៍​
របស់ពួកគេនៅពេលដែលស្ថាប័នអន្តរជាតិ ​រដ្ឋាភិបាល​​ និងវិនិយោគិន ឯកជនធ្វើការសម្រេចចិត្តអំពីធនធាន​ដែល​
ប្រជាជនក្នុងតំបន់មានទំនាក់ទំនង​​រឹងមាំ។ EFPIC ក៏កាន់តែមានទំនាក់ទំនង​ទៅនឹងសិទ្ធិរបស់មនុស្ស​
ទាំងឡាយ​ជាមួយដីធ្លី និងទឹកដីរបស់ពួកគេដោយ​ផ្អែកលើចំណង​ទាក់ទង​​ផ្នែក​ប្រពៃណី និងប្រវត្តិសាស្រ្ត​
ជាមួយពួកគេ។ FPIC ក៏វិវត្តនៅក្នុងបរិបទ​នៃ​ការវិនិយោគ​ពីខាងក្រៅក្នុង​ការ​ប្រើប្រាស​់ដីធ្លី និងគំនិតផ្តួចផ្តើម​អំព​ី
កា​បូន​​​ព្រៃឈើ។ ជាមួយនឹងការទទួលស្គាល់​ប្រវត្តិសាស្រ្តនៃការ​រើស​អើង​កាន់​តែ​ខ្លាំង​ឡើង ប្រឆាំងនឹង​ជនជាតិ​
ដើមភាគតិច និង​ការដកហូតដ​ីបុព្វការី​ជន​​និងដីប្រពៃណី​របស់​ពួកគេ​ គេឃើញ​មាន​ការទទួល​ស្គាល់កាន់​
តែច្រើន​ឡើងនូវសិទ្ធ​ិស្វ័យ​សម្រេច (សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម​សូមមើល​​ខ្លឹម​សារ FPIC ​ក្នុងសទ្ទានុក្រម) ។

បើនយិាយអំពីហានិភ័យដែលអាចមាននៅក្នុងការ​វិនិយោគ​លើការប្រើ​ប្រាស់​​​ដីធ្លី និងគោលនយោបាយ​កម្មវិធី 
REDD+ ការតាក់តែង និងការ​អនុវត្ត FPIC បានក្លាយជាចំណុចស្នូល​នៃការទាមទាររបស់ក្រុមជន​ជាតិ​ដើម​
ភាគតិច​ជាច្រើន ទោះជាសិទ្ធិដីធ្លីត្រូវបានទទួលស្គាល់ ឬ​មិនទទួល​ស្គាល់​នៅថ្នាក់ជាតិក្តី។

នរណាខ្លះ​
គប្ប​ីប្រើ​​
ឧបករណ​៍
នេះ?

ឧបករណ៍នេះកំណត់បញ្ហាដែលអ្នកគំាទ្រគម្រោង ឬអ្នកធ្វើគោល​នយោបាយ​គួរលើកឡើងជាមួយ​ជនជាតិ​ដើម​
ភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋាន ដែលរងផលប៉ះពាល់ដើម្បីឱ្យមានការព្រមព្រៀងលើផែនការ សកម្មភាព 
ជាមួយ​សហគមន៍ រងផលប៉ះពាល់នីមួយៗសំដៅគោរពដំណើរការFPIC។ ឧបករណ៍នេះ​ត្រូវបានបង្កើតឡើងពី
ទស្សនៈនៃការចូលរួម​ជាមួយនឹងមេដឹក​នំា​សហគមន៍ និងបណ្តាសហគមន៍នៅថ្នាក់ភូមិជំុវិញសកម្មភាពសហគ​ម​​ន៍ 
ឬសកម្មភាពព្រៃឈើជាក់​លាក់​​ជាជាងការចរចា FPIC នៅថ្នាក់ជាតិ។

ជំនាញ​និង​
ធនធាន​
ដែល​ត្រូវ​
មាន

ជំនាញដែលត្រូវការរួមមាន៖
	yមានជំនាញសម្របសម្រួល
	yចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍ក្នុងការប្រើប្រាស់វិធីសាស្រ្តដែលមានការ​ចូលរួម
	yចំណេះដឹងបច្ចេកទេស និងចំណេះដឹងច្បាប់ស្តីពFីPIC

	yការកសាងសមត្ថភាពនៅតាមផ្នែកពាក់ព័ន្ធ
	yការគ្រប់គ្រងដំណើរការរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធពហុវិស័យ និង / ឬការផ្លាស់​ប្តូរគោលនយោបាយ។

ដំណើរការនេះអាចមានរយៈពេលច្រើនខែ ឬរហូតដល់ច្រើនឆ្នាំ។ ការអនុវត្ត​ដំណើរការ FPIC រឹងមាំ ​និងត្រឹមត្រូវ​ 
គឺជា​ដំណើរការដែល​តម្រវូឱ្យ​មាន​ធនធានល្អតិល្អន់ ដូចជាការវិនិយោគឱ្យបានច្រើនទៅលើមនុស្ស ពេលវេលា សម្ភារ 
និងយុទ្ធសាស្រ្តប្រាស្រយ័ទាក់ទង សកម្មភាពបណ្តះុបណ្តាល​សមត្ថភាព ឯករាជ្យភាពនៃការផ្ទៀងផ្ទាត់ ការប្រក្ឹសា​
បច្ចេកទេស និង​ប្រឹក្សាច្បាប់ ជាដើម។ កិច្ចខំប្រឹងប្រែងទាំងនេះ​ គឺជាតម្រូវការចំពោះមុខរបស​់កម្មវិធីមួយ។

តើគេអាច​
ប្រើ 
ការវិភាគ​
អំណាច​
របស​់ភាគ​ី
ពាក់ព័ន្ធ​
យ៉ាង​
ដូចម្តេច

មានដំណាក់កាលសំខាន់ៗចំនួនបួន៖
ដំណាក់កាលទី១៖​ កំណត់មូលដ្ឋានគតិយុត្តសម្រាប់ FPIC

	yយល់ពីក្របខ័ណ្ឌច្បាប់។ ​ពិនិត្យឡើងវិញនូវច្បាប់ជាតិ និង​អន្តរជាត​ិដើម្បី​កំណត់ពីកាតព្វកិច្ចផ្លូវច្បាប់​របស់រដ្ឋ​
ក្នុងការ​គោរពសិទ្ធិ រកឱ្យ​ឃើញ​​អ្នកទទួលខុសត្រូវតាមផ្លូវច្បាប់​ សំដៅទទួលបាននូវការ​ព្រម​ព្រៀង​ពីសហគមន៍ 
និងកំណត​់ផលប៉ះពាល់ផ្លូវច្បាប់ដែលអាច​កើត​មាន​​ប្រសិនបើ​គម្រោងមិនគោរព​សិទ្ធិរបស់ប្រជាជន។
	yយល់ដឹងអំពីក្របខ័ណ្ឌរដ្ឋបាល។ កំណត​់អាជ្ញាប័ណ្ណ​ស្របច្បាប់​ដើម្បី​ធានាដល់ការ​​ចូលក្នុងព្រៃ ​និង​ប្រើប្រាស​់
ធនធាន​ព្រៃឈើ​ ​​និង​នីតិ​វិធី​រដ្ឋបាលដែលធ្វើឱ្យសិទិ្ធរបស់មនុស្សមានឬគ្មានសុវត្ថិភាព

ដំណាក់កាលទី២​៖ ការរៀបចំសម្រាប់ការចូលរួមរបស់ម្ចាស់សិទ្ធិនៅក្នុង​FPIC

	yពិនិត្យមើលសិទ្ធិកំណត់អត្តសញ្ញាណម្ចាស់សិទ្ធិ ​និង​ការប្រើប្រាស់ដីធ្លី។ ការងារកសាង​ផែនទីដែល​មាន​ការ​
ចូលរួម (សូមមើល A3.2 ឧបករណ៍) អាចប្រើដើម្បីផ្តល់​នូវភាពច្បាស់លាស់អំពីព្រំដី និងសិទ្ធិ​ទាមទារ​
សម្រាប​់​​សហគមន៍មួយជាក់លាក់។
	yកំណតស់្ថាប័នធ្វើសេចក្តីសម្រេចរបស់ជនជាតិដើមភាគ​តិច​ និង​សហ​គ​មន​៍មូលដ្ឋាន។ ជនជាត​ិដើម​ភាគតិច​
មាន​សិទ្ធិក្នុងការ​ប្រើប្រាស់​ស្ថាប័ន​ធ្វើសេចក្តីសម្រេចរបស់ពួកគេផ្ទាល់ ជាជាងការប្រើប្រាស​់ប្រព័ន្ធ​ដែល​ត្រូវ​
បានកំណត់។ ការសម្របសម្រួលអាច​ផ្តល់ដោយអ្នក​គាំទ្រ​គម្រោង​ជាជម្រើសមួយដើម្បីពង្រីកការចូលរួមក្នុង
ការប្រមូល​ចែករំលែក​ព័ត៌មា​ន​​ការ​ពិភាក្សា និងការសម្រេចចិត្ត ព្រមទាំងគោរពការ​សម្រេចចិត្ត​របស់​សហគមន៍
ក្នុងការប្រើប្រាស់ស្ថាប័នសម្រេចចិត្តរបស់ពួកគេផ្ទាល់។



109 ឧបសម្ព័ន្ធ

	yកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធការគាំទ្រថ្នាក់ជាតិចំពោះការតស៊ូមតិអំពីសិទ្ធិ។ ផ្តល់ជំនួយដល់ជនជាតិដើមភាគតិច​ដើម្បី​
ឱ្យពួកគេយល់ដឹង​អំពី​សិទិ្ធ​របស់​ពួកគេ និងតស៊ូមតិដើម្បីឱ្យសិទ្ធិត្រូវបាន​ទទួលស្គាល់​ និងគោរព​ដោយ​
រដ្ឋាភិបាល ​និងស្ថាប័នផ្សេងទៀត។
	yបង្កើតដំណើរមួយការសម្រាប់ការព្រមព្រៀង។ ដាក់ចេញ​នូវ​ដំណើរ​ការមួយសម្រាប់ការព្រមព្រៀង​រាប់​ទាំង​
កាល​វិភាគសម្រាប​់គ្រប​់​ដំណាក់​កាលនៃការទទួលបាន​ការព្រមព្រៀងពីការពិភាក្សាជំហានដំបូង ការ​ប្រមូល​​
ព័ត៌មាន និងពិចារណាផលប៉ះពាល់ផលប្រយោជន៍ និង​ជម្រើសនានា​ រហូតដល់ការចរចា ​និងការអនុវត្ត​កិច្ច​
ព្រមព្រៀង។ ដំណើរ​​ការនៃការព្រមព្រៀងនេះត្រូវតែបង្ហាញថាគ្មាការ​បង្ខិត​បង្ខំ​ និង​គ្មានឧបាយកល​ឡើយ។
	yបង្កើតទម្រង់នៃកិច្ចព្រមព្រៀងស្តីពីការព្រមព្រៀងនានា។ សណ្ឋាន និង​ទម្រង់សម្រាប់ការព្រមព្រៀងត្រូវតែ​
មានការទទួលស្គាល់ពីភាគីទាំងពីរ ដោយប្រើរួមគ្នានូវការសរសេរ ការនិយាយផ្ទាល់មាត់ និង/ឬ​មធ្យោបាយ​
ពិធីបែប​ប្រពៃណី។
	yឯកភាពលើផែនការប្រាស្រ័យទាក់ទង។ ចាំបាច​់ត្រូវមាន​ផែនការប្រា-​ស្រ័យទាក់ទងសម្រាប់ដំណើរការ FPIC 
ដើម្បីអោយគ្រប់ទិដ្ឋភាពនៃ ការព្រមព្រៀងត្រូវបានជូនដំណឹង​ដល់សមាជិកនានានៃសហគមន​៍ និង​ដល់ភាគី
ដែលមានចំណាប់អារម្មណ៍ផ្សេងទៀត រាប់ទាំងសហគមន៍នៅ​ក្បែរៗ​គ្នា អាជ្ញាធរមូលដ្ឋាន អង្គការមិនមែន​
រដ្ឋាភិបាល និង​ក្រុមហ៊ុន​នានាដែលធ្វើប្រតិបត្តិការនៅក្នុងតំបន់នោះ។
	yបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តកសាងសមត្ថភាព។ យុទ្ធសាស្រ្ត​កសាងសមត្ថភាព​សម្រាប់សមាជិកសហគមន៍ត្រូវស្របគ្នា
ទៅនឹងជំនាញ​ដែលបុគ្គលិក​របស់​ខ្លួនត្រូវការ​ក្នុងការចូលរួមក្នុងដំណាក់កាល​នីមួយៗ​នៃដំណើរ​ការព្រមព្រៀង
ដែលកំពុងប្រព្រឹត្តទៅ។ ការស្ទង់មតិបឋមគួរ​កំណត​់តម្រូវការសមត្ថភាពនៅក្នុងសហគមន​៍ទាក់ទងនឹង​
ដំណាក់​កាល​ព័ត៌មាន​នៃដំណើរការFPIC។

ដំណាក់កាលទី៣៖ អនុវត្តដំណើរការយល់ព្រម
	y រួមបញ្ចលូប្រជាពលរដ្ឋឱ្យចូលរួមនៅក្នងុការរៀបចំកម្មវិធី។ ជនជាតិ​ដើម​​ភាគតិច​ និងសហគមន៍​មូលដ្ឋាន​គួរ​
ចូល​រួម​យ៉ាងសកម្មក្នុង​ដំណាក​់​​កាលរៀបចំគម្រោងទាំងមូល តាមរយៈការវាយតម្លៃការ​អភិវឌ្ឍ​​​យន្ត​ការ​​
បែងចែក​ផលប្រយោជន៍។ល។ (សូមមើលឧបករណ៍ស្តីពីការ​ចូល​រួម​របស់​អ្នកពាក់ព័ន្ធ)។
	yធានា​លទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មានដទៃ និងដំបនូ្មាន​ឯករាជ្យ។ សិទ្ធិ​របស់​សហគមន៍ក្នុងការទទួលបាន​ព័ត៌មាន 
និងដំបូន្មានឯករាជ្យ​នៃ​អ្នក​គាទ្រ​​គម្រោងនេះគឺគ្រះឹ​នៃដំណើរការយល់​ព្រមដែលមាន​ការជូន​ដំណឹ​ង​​​​។ សហគមន៍​
ជនបទភាគច្រើនដែលរងផលប៉ះពាល់ដោយគម្រោងណា​មួយនឹងត្រូវការជំនួយ​ ដើម្បីកំណត់ប្រភពព័ត៌មាន​
ឯករាជ្យ​​​ និង​ដំបនូ្មាន​ស្តីពីបញ្ហាច្បាប់ ​សង្គម​សេដ្ឋកិច្ច និងបរសិ្ថាន ក៏ដូចជា​ជួយបង់ប្រាក់សម្រាប់​ការផ្តល​់
ដំបូន្មាន​ផងដែរ - ដូចជាការបង្កើតមូលនិធ​ិអាណត្តិព្យាបាលភាព (Trust Fund) ជាដើម។
	yចរចា និងឈានដល់ការយល់ព្រម។ ការចរចាមានការ​ពិភាក្សាទៅវិញ​ទៅ​មករវាង សហគមន៍ និងអ្នក​គាទ​្រ​
គម្រោង ​ឬអ្នកសម្របសម្រលួ (រដ្ឋាភិបាល ​វិស័យឯកជន ​ឬអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល) លើសំណើ​ ចំណាប់​
អារម្មណ៍ ​​និងការព្រួយបារម្ភនានា។ ​បរិបទនៃកម្មវិធី​REDD+ ឬកម្មវិធីផ្តួចផ្តើមគំនិតអំពីការប្រើប្រាស់ដីព្រៃ​
ដែលបញ្ហា​គន្លឹះ​ទំនង​ជា​រួម​មានប្រភេទ និងទំហំនៃការ​ផ្លាស់ប្តូរណាមួយចំពោះការប្រើ​ប្រាស់​ព្រៃឈើ តួនាទ​ី 
របស់សហគមន៍ក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ និងការ​តាមដាន​ និងរបៀបដែល​សហគមន៍​ធានាបាន​នូវការ​
គ្រប់គ្រង​ផល​ប្រយោជន៍ដែលបានរំពឹងទុក។

ដំណាក់កាលទី៤៖ ការតាមដាន និងឧបាស្រ័យ ការរក្សា ការយល់ព្រម
	yតាមដាននូវអ្វីដែលបានយល់ព្រមក្នុងការអនុវត្ត។​តាមដាន​ការអនុវត្ត​កិច្ចព្រមព្រៀងបង្កលក្ខណៈឱ្យភាគី​នានា​
ទទួលខុសត្រូវទៅវិញ​ទៅ​មកចំពោះលទ្ធផលដែលបានការយល់ព្រមគ្នាក៏ដូចជាការគ្រប់គ្រងទៅតាម​សភាព
ការណ៍ប្រសិនបើលទ្ធផលជាក់ស្តែងខុសពីការ​ព្យាករណ៍ (ឧទាហរណ​៍ ការចំណាយរបស​់សហគមន៍ ឬ​ផល​
ប្រយោជន៍) ។​ម្ចាស់សិទ្ធិសហគមន៍គួរចូលរួម​ឱ្យបាន​ច្រើននៅគ្រប់​ដំណាក់កាល​នៃ​ការតាក់តែង និង​
ការតាមដាន​កិច្ចព្រមព្រៀង​ដែលបានឯកភាពគ្នា (ជាជាងគ្រាន់តែប្រមូលទិន្នន័យ​សម្រាប់ការទូទាត់)។ 
(សូមមើលផ្នែក D ចំពោះបច្ចេកទេស​តាមដានដែលមាន​ការចូល​រួម។)
	yបង្កើតដំណើរការសារទុក្ខ។គោលបំណងរួមនៃដំណើរការ​សារទុក្ខ​គ​ឺដើម្បីស្ដារការព្រមព្រៀង។ យន្តការ​នេះ​
គប្បី​រួមបញ្ចូលទាំងលទ្ធភាព​នៃមជ្ឈត្ត​កម្មឯករាជ្យ​ និងឧបាស្រ័យចំពោះដណំោះស្រាយផ្លូវច្បាប់​ឬរដ្ឋបាល​
ប្រសិនបើការចរចាមិនអាចទៅរួច។ (ព័ត៌មានបន្ថែម​អំពីយន្ត​ការដោះស្រាយបណ្តឹង​សូមមើលផ្នែក C) ។
	yផ្ទៀងផ្ទាត់ការព្រមព្រៀង។ វាគឺជាកិច្ចតម្រូវរបសF់PIC​ឱ្យមានភាគីឯក​រាជ្យ​ផ្ទៀងផ្ទាត់ថាមានការយល់ព្រម​
ដោយ​សេរី និងជូនដំណឹងជាមុន ​ប្រសិនបើអ្នកគាំទ្រ​កម្មវិធីបានដឹងអំពីដំណើរការ​ផ្ទៀងផ្ទាត់នេះគេអាច​ប្រើ​វា
ជាមូលដ្ឋានមួយសម្រាប់ធានាឱ្យដំណើរការ FPIC បំពេញ​រាល់​ធាត​ុទាំងឡាយនៃការផ្ទៀងផ្ទាត់។



110 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ

នេះជា​អ្វី? ឧបករណ៍នេះកំណត់ក្បួនមួយចំនួនដែលក្រុមអង្គការ អាចប្រើ​ដើម្បី​លើកទឹកចិត្តដល់គោលនយោបាយជាត​ិ
ក្នុង​ការឆ្លើយតបទៅនឹង​តម្រូវ​​​​ការ​​ និងសេចក្តីប្រាថ្នារបស់ពួកគេ។ ក្បួនទាំងអស់រួមមាន​សកម្មភាព​​​បច្ចេកទេស​
ត្រឹមត្រូវ សកម្មភាពប្រើប្រាស់ពេលវេលាវែង ​ដូចជា​ការកសាងផែនទី និងសវនកម្ម រហូតដល់សំណើដទៃ​ទៀត​
ដើម្បី​ក្តាប់ឱកាសជាមួយនឹងអ្នកនយោបាយ​និងប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ​ក្នងុ​ការ​​ទាញ ការចាប់អារម្មណ៍លើបញ្ហានៃការ​
ព្រួយបារម្ភ។ ឧបករណ​៍នេះ​​ជាច្រើន​មាន​គោលបំណងជំរុញការយល់ដឹង និងពិភាក្សាជា​សាធារណៈ ។

ឧបករណ៍នេះត្រូវបានផលិតក្នុងបរិបទនៃកសិករខ្នាត​តូចនៅ​ហ្គ្រេណាដា ប៉ុន្តែក្របខ័ណ្ឌ​ និងក្បួនយុទ្ធវិធីអាច
មានប្រយោជន​៍ សម្រាប់​អង្គការសហគមន៍ ភ្នាក់ងារតស៊ូ​មតិ និង អភិវឌ្ឍន៍ជា​ច្រើន។

តើគេ​អាច​
ប្រើ​វា​
សម្រាប់​ធ្វើ​
អ្វី?

មានភាពទាក់ទងគ្នានៅពេលដែលក្រមុអ្នកពាក់ព័ន្ធណាមួយមាន​បំណងលើកឡើងនូវដំណើររឿងនៃបញ្ហានានា​
ដែលធ្វើឱ្យពួកគេព្រួយ​បារម្ភ និងជំរុញអ្នកធ្វើគោល​នយោបាយឱ្យឆ្លើយតបទៅ​នឹង​តម្រូវ​ការទាំងនេះ។ 
ឧទាហរណ៍ ក្នុងករណីដែល រដ្ឋាភិបាលមិនបានប្រឹងប្រែងឱ្យបានគ្រប់គ្រាន់ក្នុងការ​ដោះស្រាយបញ្ហា​ណា​មួយ 
រីឯភាគីពាក់ព័ន្ធខ្វលខ់្វាយ​ថាគ្មានការយកចិត្តទុកដាក់គ្រប់​គ្រាន់ទៅនឹងបញ្ហានេះ។

នរណា​គួរ​
ប្រើ​ប្រាស់​
ឧបករណ​៍
នេះ

ឧបករណ៍នេះត្រវូបានរៀបចំដោយអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល និង​ស្ថាប័នដទៃទៀតដើម្បីគំាទ្រក្រមុដែលគួរតែទទួល​
បាន​ផលប្រយោជន៍ក្នុង​ការទាក់ទាញចំណាប់អារម្មណ៍របស់ពួកគេទៅលើ​ ​បញ្ហាដែលជាកង្វល់របស់ពួកគេ​
ផ្ទាល់ និងការ​ចូលរួមជាមួយអ្នកបង្កើត​គោលនយោបាយនានា។

ជំនាញ​និង​
ធនធាន​
ដែល​ត្រូវ​
ការ

ជំនាញសំខាន់ៗរួមមាន៖
	yជំនាញសម្របសម្រួល(រាប់ទាប់ចំណងទាក់ទង​រវាង​រុក្ខបាល) និងស្ថាប័នដទៃទៀត
	yការយល់ដឹងអំពីប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយពាក់ព័ន្ធ និងអង្គភាព​នយោបាយ
	yជំនាញជាក់លាក់ផ្អែកលើក្បួនយុទ្ធវិធីដែលបានប្រើ​ដូចជា​ការ​ផលិត​ខ្សែវីដេអូ ជាដើម។

រាល់ការងារអ្វីក៏ដោយជាមួយសហគម​៍ត្រូវកសាងជុំវិញ​គោលការណ៍​សមូហភាព និងភាពត្រឹមត្រូវ។ ដើម្បីធ្វើ​ឱ្យ​
មានទំនុកចិត្ត កសាង​ទ​ំ​នាក់​​ទំនង និងធ្វើឱ្យមានការ​គោរពគ្នាទៅវិញទៅមក ត្រូវចំណាយ​ពេលេវលាយូរ។

ផ្នែកសី៊ជម្រៅនៃ C1.5

ព្រដំែន​នងិ​
កំណត់​
សម្គាល់

FPIC​​ ជាតម្រូវការនិងជាបុរេលក្ខខណ្ឌមួយដែលសម្តែង​ដោយជនជាតិដើម​ភាគតិចជាពិសេស ​អស់រយៈពេលជា​
ច្រើន​ឆ្នាំ។ ប៉ុន្តែទើបតែកាលពីប៉ុន្មាន​ឆ្នាំនេះតែប៉ុណ្ណោះ FPIC បានក្លាយជាការរំពឹងទុកដ៏រឹងមាំ និងជាការពិត​ 
ដូចកាន់តែ​ខ្លាំងឡើងទៅនឹងច្បាប់ជាតិ ការអនុវត្តរបស់សាជីវកម្ម និង​កម្មវិធី​អន្តរជាត​ិដែលតម្រូវឱ្យមាន FPIC។ 
ដូច្នេះបទពិសោធន៍ជាមួយនឹង​ដំណើរ​ការ FPIC ទទួលជោគជ័យក្នុង​វិស័យប្រើប្រាស់ដីធ្លីនៅមានតិចតួច​នៅ​
ឡើយ។ ហេតុនេះ​ហើយបានជាឧបករណ៍ដែលមាននៅដំណាក់កាល "ជំនាន​់ដំបូង" ចាំបាច់ត្រូវកែលម្អ។ 
ប្រសិនបើអ្នកប្រើ​ឧបករណ៍នេះសូមចង​ក្រងឯកសារ​ និងពង្រីកបទពិសោធន​៍របស់អ្នក។

ព័ត៌មាន​
បន្ថែម

Forest Peoples Programme. Forthcoming. Guidebook on FPIC in REDD+. 
UN-REDD. 2010. Programme guidelines for seeking the free, prior, and Informed consent of 
indigenous peoples and other forest dependent communities [Draft]. Geneva, United Nations 
Collaborative Programme on Reducing Emissions from Deforestation and Forest Degradation in 
Developing Countries. 
WWF. 2011. Free, prior, informed consent and REDD+: guidelines and resources. Gland, Switzerland. 
http://awsassets.panda.org/downloads/report_free_ pdf_final3.pdf 
Forest Peoples Programme. 2008. Free, prior and informed consent and oil palm plantations: a guide 
for companies. Moreton-in-Marsh, UK. http:// www.forestpeoples.org/sites/fpp/files/
publication/2009/12/fpicandrspo companiesguideoct08eng.pdf 
Example: Forest Trends. 2010. Free, prior, informed consent: Surui carbon project (Brazil). Brazil, 
Amazon Conservation Team (ACT), Metareila Association of the Surui People, Institute for the 
Conservation and Sustainable Development of Amazonas (IDESAM), and Brazilian Biodiversity Fund 
(FUNBIO). http://www. forest-trends.org/documents/files/doc_2693.pdf 
FAO. Forthcoming. Implementation guide on land acquisition, free, prior and informed consent and 
customary land of indigenous peoples and other local communities, S. Chao and M. Colchester. 
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តើ​អាច​
ប្រើប្រាស់​
យ៉ាង​
ដូចម្តេច?

គេអាចធ្វើដំណាក់កាលនេះឱ្យសាមញ្ញទៅជាបួនដំណាក់កាលដូចខាងក្រោម៖
ដំណាក់កាលទី១៖ ការរៀបចំ
	yកំណត់រកច្រកចូលដែលអាចទៅរួចក្នុងដំណើរការ​គោល​នយោ​បាយ​​​​ដែលអាចកំណត់ជាគោលដៅ​តាមរយៈ​
ការ​បញ្ចុះ​​បញ្ចូល​ជាបន្តបន្ទាប់។ កសាង​ចំណេះដឹង​អំពីគោលនយោបាយ​ដែល​ប៉ះពាល់ដល់ក្រុមនេះនិងដែល
ធ្វើឱ្យមានការព្រួយបារម្ភ។​ បង្កើត​សំណុំឯកសារគោលនយោបាយ​ និង​កម្មសិទ្ធិដីធ្ល​ីពាក់ព័ន្ធ​ដែល​អាច​ផ្តល់ឱ្យ​
សាធារណជន។ រិះគន​់ចំណុចមួយចំនួន​នៃគោលន​យោ​​​បាយដូចជា ​វិធីដំណើរការ​គោល​នយោបាយ​ដែល​
មាន​ការ​ចូល​រួមជាដើម។ ​ប្រមូល​​ព័ត៌មាន​​​​អំពីកម្មសិទ្ធិដីធ្លី និងការប្រើប្រាស់។
	yទាក់ទងទៅប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយឱ្យចូលរួមតាំងពីដំបូង។ ទាក់ទាញប្រព័ន្ធ​ផ្សព្វផ្សាយ​ឱ្យ​​ស៊ើបអង្កេតជាជាងដែល
ពួកគេគ្រាន់តែប្រើប្រាស់សេចក្តីជូនព័ត៌មានព្រោះការធ្វើបែបនេះនឹងនាំមកនូវព័ត​៌មានល្អ និងការចូលរួម​ក្នុង​
រយៈពេលយូរ។ កំុនំាកសិករមកជួបជាមួយអ្នកសារព័ត៌មាន បុ៉ន្តែត្រវូនំាអ្នកសារព័ត៌មានទៅជួបជាមួយ​កសិករ។

ដំណាក់កាលទី២៖ កសាងភស្តុតាងរបស់កសិករ
	yបង្ហាញពីការប្រើប្រាស់ដី។ សម្រាប់កសិករ ភស្តុតាងពិតប្រាកដ​គឺស្ថិតនៅលើដី មិនមែនស្ថិតនៅលើ​ក្រដាស​
នោះទេ ដូច្នេះ​ត្រូវប្រើប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ​ដូចជាវីដេអូ ការថតរូប និងថតសំឡេង​ដើម្បីកត់ត្រា​ការប្រើប្រាស់​ដីនា​
ពេលបច្ចុប្បន្ន តាមបែបមួយ​ដែលទាក់ទាញការយកចិត្តទុកដាក់របស់ប្រព័ន្ធផ្សព្វ​ផ្សាយ​​​របស​់ជាតិ (សូមមើល​
ឧបករណ៍ C1.9 រូបភាព ​និងវីដេអូដែលមាន​ការ​ចូលរួម) ។
	yកសាងផែនទីកម្មសិទ្ធិដីពិតប្រាកដ។ សិទ្ធិកាន់កាប​់ជាក់ស្តែង​ច្រើនតែខុសពីប័ណ្ណកម្មសិទ្ធ​ិ ហើយផែនទី​
ផ្លូវការ​ជួយកសិករក្នុង​ការរៀបចំផែនការ និងអះអាងករណីរបស់ពួកគេ។ ការកសាង​ផែនទីអាចកំណត​់
អត្តសញ្ញាណម្ចាស់ អ្នកប្រើប្រាស់​ ឬក្បាលដី ពង្រឹងការទាមទារដីធ្លី បញ្ជាក់ការចុះបញ្ជីរុក្ខបាល​ព្រៃឈើជា​
មួយ​សេវាអាជ្ញាធរពាក់ព័ន្ធដោយទ្រទ្រង​់ការងារកសាងផែន​ការ​។ល។ (សូមមើលឧបករណ៍ A3.9 ការកសាង​
ផែនទី​ដែល​មានការចូលរួម)។
	yជំរុញនិងគាំទ្រដល់រុក្ខបាលក្នុងកំណត់ត្រា។ ជួយ​ពួកគេឱ្យ​បង្កើត​ប្រព័ន្ធសាមញ្ញសម្រាប់កត់ត្រាសកម្មភាព​
សំខាន់ៗនានា។ ការធ្វើបែបនេះបង្កើតបាន​ជាមូលដ្ឋានភស្តុតាងមួយដើម្បី​ប្រើ​ប្រាស់​នៅក្នុងការបញ្ចុះបញ្ចូល​
រដ្ឋាភិបាល។
	yជំរុញវិធីអភិវឌ្ឍរុក្ខបាលតាមបែបផ្សេងទៀត។ ប្រើផែនទីផ្លូវការ និងការពិភាក្សារបស់កសិករដើម្បីរៀបចំ​ 
អំណះអំណាងសម្រាប់ការប្រើប្រាស់ដីធ្លីឱ្យមាននិរន្តរភាព និងសមធម​៌ដូចជាការ​រួម​បញ្ចូលគ្នា​រវាងការប្រើ​
ប្រាស់​ព្រៃឈើ​ និង​ការ​ប្រើប្រាស់ដីធ្លី។ ការធ្វើបែបនេះជួយរៀបចំសម្រាប់ការសន្ទនា និង​ការតស៊ូមត​ិនា​ពេល
អនាគតជាមួយនឹងអ្នករៀបចំគោលនយោបាយ។

ដំណាក់កាលទី៣៖ ការពង្រីករូបភាព
	yលើកកម្ពស់ការយល់របស់រុក្ខបាលលើតួនាទីរបស់ពួកគេនៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចជាតិ។ ជួយពួកគេបង្កើត​អំណះ​
អំណាង​របស់ពួកគេ​សម្រាប់ការប្រើប្រាស់​ព្រៃឈើក្នុងបរិបទគោលនយោបាយ​ជាតិ​ ន​ិង​អន្តរជាតិ។
	yភ្ជាប់បញ្ហាព្រៃឈើបញ្ហាជាមួយកម្មវិធីជាតិដូចជាកម្មវិធីសន្តិសុខស្បៀង កម្មវិធីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និង​
កម្មវិធី​ជីវចំរុះ។ កសាង​ករណីអំពីសារសំខាន​់នៃ​ព្រៃឈើដោយបង្ហាញពីការ​ប្រព្រឹត្ត​ចំពោះ​​ព្រៃឈើរួម​ចំណែក​
ដល់គោលនយោបាយ និង​កម្មវិធី​ផ្សេងៗ។
	yកសាងទំនាក់ទំនងរវាងរុក្ខបាលជាមួយបុគ្គលិក​បច្ចេកទេស​ព្រៃឈើ។ ជួយសម្រួលដល់មន្ត្រីផ្សព្វផ្សាយ​ 
កសិកម្ម​ក្នុងការបំពេញការងារនៅមូលដ្ឋានរីឯរុក្ខបាលព្រៃឈើវិញជំរុញឱ្យសេវាផ្សព្វផ្សាយកសិកម្មប្រព្រឹត្ត​ 
បានពេញលេញ។ជួយរុក្ខបាលព្រៃឈើឱ្យយល់ពីសិទ្ធិរបស់ពួកគេ និងជំរុញឱ្យមានការផ្តល់សេវាបានល្អ។
	yកត់ត្រានិងចែករំលែកបទពិសោធន៍ពសី្ថានភាពស្រដៀងគ្នានៅទីកន្លែងដទៃដើម្បីទាក់ទាញចំណាប់អារម្មណ៍
របស់រុក្ខបាលព្រៃឈើអំពីអ្វីដែលអាចធ្វើបាន។ ពិភាក្សាអំពីទិដ្ឋភាពទាំងនេះដើម្បី​យល់ដឹងថា អ្វីដែលបានធ្វើ 
និងអ្វីដែលធ្វើមិនបាន។

ជំហានទី៤៖ ការកំណត់គោលដៅ ការទាក់ទង និងការចរចា​ជាមួយក្រុមធំ
	yជួយរុក្ខបាលព្រៃឈើត្រៀមខ្លួនសម្រាប់កិច្ចប្រជុំ​សំខាន់ៗ និងការ​អភិវឌ្ឍ​ជំនាញចរចា។ រៀបចំ​កិច្ចប្រជុ​ំជាមុន​
ដើម្បី​ពិភាក្សា​អំពីការអនុវត្តជាក់ស្តែង និងអំពីទិដ្ឋភាព "នឹងមានអ្វីកើតឡើងប្រសិនបើ​"។
	yប្រើដំណើរការនយោបាយប្រកបដោយយុទ្ធវិធី ដូចជា​ការបោះឆ្នោត​នៅ​ថ្នាក់មូលដ្ឋាន និងថ្នាក់ជាត​ិជាដើម។
	yប្រើប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយដើម្បីផ្សព្វផ្សាយសារ និងជំរុញការពិភាក្សា​ជាសាធារណៈ។ ត្រូវប្រុងប្រយ័ត្នអំព​ីការផ្សព្វ​
ផ្សាយ​ទស្សនៈ​របស់​កសិករដោយគ្មានការព្រមព្រៀង។
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ព្រំដែន​និង​
កំណត់​
សម្គាល់

ក្រុមសង្គមសី៊វិលមានភាពខុសគ្នាជាខ្លាំងអំពីកម្រិត​នៃការចាត់ចែង​និងគណនេយ្យភាព។ ការចូលទៅមាន​មត​ិ
លើ​ដំណើរ​​ការគោល​នយោបាយអាចមានការ​លំបាកខ្លាំងណាស់ហើយ​ក្រុមសង្គមសី៊វិល​ចាំ​​បាច់​​ត្រូវដឹង​ច្បាស​់
លាស់អំពីភស្តុតាង ជំហរ​ ​និង​ភាពស្របច្បាប​់របស់ពួកគេនៅក្នុងការតស៊ូមតិ និងប្រព័ន្ធ​ផ្សព្វ​ផ្សាយ​។

ព័ត៌មាន​
បន្ថែម

Williams, J. & Vermeulen, S. 2005. Media and lobby tactics: linking farmers' actions with national 
policy processes. Power Tools Series. Grenada Community Development Agency and London, 
IIED. http://www.policy-power tools.org/Tools/Engaging/MLT.html 

ផ្នែកសី៊ជម្រៅនៃ D1.3
XL D1.3	

នេះជា​អ្វី? គោលបំណងនៃការបង្កើតប័ណ្ណរាយការណ៍អំពីតម្លាភាពលើ​វិស័យ​ព្រៃឈើគឺដើម្បីបង្កការប្រៀបធៀបរវាងគុណ
ភាព​បរិមាណ និង​លទ្ធភាព​ទទួលបានព័ត៌មានព្រៃឈើ​ដែល​រដ្ឋាភិបាលបានផ្តល​់ទៅ​កាន​់សាធារណជននៅ​
បណ្តា​​ប្រទេសសម្បូរព្រៃឈើ។​ ឧបករណ៍ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយដៃគូគម្រោងក្នុងគម្រោង​ស្តីពី​ការធ្វើឱ្យ​មាន​
តម្លាភាពក្នុងវិស័យឈើរបស់អង្គការGlobal Witness (២០០៨-២០១៣)។ គម្រោងនេះ​គាទ្រដល់ក្រុម​សង្គម​
សី៊វិល​​​​​នៅ​បណ្តាប្រទេសដែល​សម្បូរព្រៃឈើក្នងុការចូលរួមជា​មួយ​អ្នកធ្វើ​គោល​​​នយោបាយ និងអ្នកតសូ៊មតិដើម្បី​
ឱ្យអភិបាលកិច្ចលើ​វិស័យ​ព្រៃឈើមានគណនេយ្យភាព។ អង្គការ Global Witness កំពុង​អនុវត្ត​សាកល្បង​
ឧបករណ៍នេះ​ជាមួយ​នឹងអង្គការសង្គមសី៊វិល​នៅ​ក្នុងប្រទេសកាមេរូន​ សាធារណរដ្ឋប្រជាធិប​​តេយ្យ​កុងហ្គោ 
អេក្វា​ឌ័រ ប្រទេស​ហ្គាណា ហ្គាតេម៉ាឡា លីបេរីយ៉ា និងប្រទេសប៉េរូ។

តើគេ​អាច​
ប្រើ​វា​
សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

ប័ណ្ណរាយការណ៍អាចជួយឱ្យមានតម្លាភាពក្នុងវិស័យព្រៃឈើតាមវិធីផ្សេងគ្នា៖
	yសង្ខេបស្ថានភាពបច្ចុប្បន្នអំពីតម្លាភាពក្នុងវិស័យព្រៃឈើនៅក្នុងបណ្តាប្រទេសជា​ច្រើន
	yវាយតម្លៃការផ្លាស់ប្តូរ និងវឌ្ឍនភាពអំព​ីគណនេយ្យភាពដោយ​ចម្លងវិធីសាស្រ្តប្រមូល​ទិន្នន័យទៅ​អនុវត្ត​នៅ​
កន្លែង​ដទៃទៅ​តាម​ពេល​វេលា
	yរាយការណ៍ពីវឌ្ឍនភាពឆ្ពោះទៅកាន់ការសម្រេចបាននូវការ​ប្តេជ្ញារបស់ជាតិជុំវិញអភិបាលកិច្ចព្រៃឈើ និង​
លទ្ធភាពទទួល​បានព័ត៌មាន។

លើមូលដ្ឋាននៃទិន្នន័យទាំងនេះ យុទ្ធសាស្រ្តតស៊ូមតិអាចមាន​មូល​ដ្ឋាន​​ផ្អែកលើភស្តុតាង និងអាចបង្កើត​
អនុសាសន​៍សម្រាប់​ភាគ​ីពាក់​ព័ន្ធសំខាន់ៗដើម្បីបង្កើន​តម្លាភាពវិស័យព្រៃឈើ។
វិធីសាស្រ្តសម្រាប់ឧបករណ៍នេះនៅបណ្តាប្រទេស​ផ្សេងគ្នា​មិនដូចគ្នា​​​ឡើយ អាស្រ័យលើគោលបំណង​
ជាក់លាក់ និងរបៀបប្រើ​ប្រាស់​ព័ត៌មាន​ដែលបានប្រមូល ។

នរណា​ប្រើ​
ប្រាស​់ក្រមុ​
នេះ

ឧបករណ៍នេះត្រវូបានរចនាឡើងសម្រាប់​ឱ្យអង្គការសង្គមសី៊វិល​ដែលកំពុងធ្វើការយ៉ាងសកម្មលើវិស័យអភិបាល
កិច្ចព្រៃឈើនិងតម្លាភាពប្រើប្រាស់។ ចាំបាច់ត្រូវមានជំនាញ​ និងការយល់ដឹងពីវិស័យ​នេះ។ ដំណើរការនេះនឹង
មានប្រយោជន៍ច្រើនបំផុត ប្រសិនបើទ​ីភ្នាក​់ងារ​នាំមុខមានចំណាប់អារម្មណ៍ និង​មានសមត្ថភាពក្នុងការជូន​
ដំណឹងអំពីលទ្ធផលនៃ​ដំណើរការប័ណ្ណរបាយការណ៍ ​និងប្រើប្រាស់​លទ្ធផល​ទាំងនោះក្នុងការតស៊ូមតិនាពេល​
អនាគតនៅជុំវិញ​តម្លា​ភាព​ក្នុងវិស័យព្រៃឈើ។ ប័ណ្ណរបាយការណ៍នេះ​ត្រូវបានបង្កើត​ឡើងតាម​រយៈដំណើរ​ការ​
ចូលរួមជាមួយ សង្គមសី៊វិលដែលយល់ដឹង​និងមាន​ចំណាប់អារម្មណ​៍ក្នុងវិស័យព្រៃ។
ភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងគ្នាមកពីផ្នែកនានាចាប់ពីសហគមន​៍មូលដ្ឋាន តំណាង​ក្រុមហ៊ុន និងមន្ត្រីរដ្ឋាភិបាល​ចូលរួម​
ក្នុងការបំពេញប័ណ្ណ​រាយការណ៍។

ជំនាញ​និង​
ធនធាន​
ដែល​
ត្រូវការ

ជំនាញចាំបាច់រួមមាន៖
	yជំនាញសម្របសម្រួលសកិ្ខាសាលា និងការស្ទង់មតិតាម​​​បែប​គុណភាព
	yចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍ក្នុងការប្រើប្រាស់​អភិក្រមដែល​មាន​ការ​ចូលរួម
	yធ្វើការសម្ភាស និងលើកសំណួរ អាចគោរពតាម​បទដ្ឋាន​យ៉ាងហ្មត់ចត់
	yចាត់ចែងទិន្នន័យកម្រងសំណួរ និងសម្រាំងយកចំណុច​គន្លឹះ​ធ្វើជាចំណុចសកម្មភាពនាពេលអនាគតសម្រាប់
ការតស៊ូមតិ។

ចាំបាច់ត្រូវធ្វើការច្រើនខែពីក្រុមតូចមួយ ដើម្បីផលិត​បានលទ្ធផល​ថ្នាក់ជាតិ មានប្រសិទ្ធភាព ជាមួយនឹង​
ឧបករណ៍នេះ​ហើយលទ្ធផល​ទាំងនេះនឹងកាន់តែមាន​ប្រសិទ្ធភាពបន្ថែមទៀត​ ប្រសិនបើ​ការងារ​នេះត្រូវបានធ្វើ
ម្តងហើយម្តងទៀតជារៀងរាល់ឆ្នាំ។

ប័ណ្ណរាយការណ៍អំពីតម្លាភាពលើវិស័យព្រៃឈើ
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តើអាច​
ប្រើប្រាស់​
យ៉ាង​
ដូចម្តេច?

 វិធីសាស្រ្តនេះនឹងប្រែប្រួលក្នុងបរិបទនីមួយៗស្របតាមគោលបំណង និងព័ត៌មានដែលអាចរកបាន ប៉ុន្តែនឹង​
អនុវត្តតាមដំណាក់កាលទាំង​ប្រាំនេះ៖
ដំណាក់កាលទី១៖ ការរចនា
អង្គការនានាគួរចំណាយពេលព្រមព្រៀងអំពីបញ្ហា​ទស្សនៈ ​និង​វិធីសាស្ត្រ​សំខាន់ៗដែលជាប់ទាក់ទង​ជាមួយការ​
វាស់​ស្ទង់តម្លាភាព​ដើម្បីឱ្យប័ណ្ណ​រាយការណ៍​ផ្អែកលើការយល់​ដឹងដែលបានព្រមព្រៀង​ជា​ទូទៅ​អំពី​តម្លាភាព និង​
ការ​ទំនាក់ទំនង​រវាងតម្លាភាព និងគណ-​នេយ្យភាព។ ​ធ្វើឱ្យពួកគេយល់ដឹងច្បាស់លាស់នូវគោលបំណងនៃ​
ប័ណ្ណ​រាយការណ៍ និងរបៀបដែលត្រូវប្រើ និងកំណត់​ឱ្យបានច្បាស់​លាស់​នូវ​​អ្វី​ដែល​នឹងត្រូវ​វាយតម្លៃ។

ត្រូវមានការសម្រេចចិត្តអំពីចំនួនសំណួរ​ដោយគិតគូរ​ចំណុចដូច​តទៅ៖ ទំហំកម្រិតនៃភាព​ជាក់លាក់​ដែល​ចង​់
បានបញ្ហាស្តីពីលទ្ធ​ភាព​អនុវត្ត​ និងលទ្ធភាព​អាច​រកព័ត៌មានបាន ព្រមទាំងអ្នកចូលរួម។ សំខាន់ត្រូវ​ពណ៌នាឱ្យ​
ច្បាស់លាស់អំពីលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យនិង​សូចនាករ​នានាដែលបានប្រើ ព្រមទាំងពន្យល​់ហេតុផល។ 
ការធ្វើបែបនេះនឹង​ផ្តល់ការជឿជាក់លើការស្រាវជ្រាវក៏ដូចជាជួយក្នុងការ​ពន្យល់​លទ្ធ​ផ​ល​​​​ដែលបានរកឃើញ។
ដំណាក់កាលទី២៖​ ការបំពេញប័ណ្ណរាយការណ៍
អាស្រ័យលើគោលបំណងដែលបានព្រមព្រៀង ដៃគូ គម្រោងប្រើ​កម្រង​សំណួរចម្រុះ ការស្ទង់មតិតាមបែប​
គុណភាព ការសម្ភាស ​និងការពិនិត្យឯកសារ​ដើម្បីបំពេញប័ណ្ណរាយការណ​៍ចាប់យក​ទស្សនៈ​ចម្រុះ​នៃសង្គម​
ស៊ីវិល មន្ត្រីរដ្ឋ និងរដ្ឋាភិបាល​ព្រមទាំង​ក្រុម​ហ៊ុនឯកជន។ ផ្នែកសំខាន់មួយនៃដំណើរការ​នេះគឺដើម្បីវាយ​តម្លៃ​ថា​
ឯកសារណាខ្លះស្ថតិក្នងុដែន​សាធារណៈដើម្បីកំណត់​វិសាល​ភាព​ដែលអាជ្ញាធរ​បំពេញកាតព្វកិច្ចដោយ​តម្លាភាព។
ដំណាក់កាលទី៣៖ ការវិភាគ និងសុពលភាព
ដៃគូគម្រោងបញ្ជាក់ភាពត្រឹមត្រូវនៃចម្លើយរបស់ភាគ​ីតបនឹង​កម្រង​សំណួរ ឬកិច្ចសម្ភាសន៍ដោយស្នើសុំឱ្យ​ផ្តល់​
ឧទហរណ៍ និងភស្តុតាង ក​៏ដូចជាតាមរយៈ ការប្រៀបធៀបអត្ថិភាព និងគុណភាពនៃឯកសារ​តាមអុីនធឺណិត 
ឬការិយាល័យនានារបស់រដ្ឋាភិបាល។ រាល់ព័ត៌មាន​ដែលបានប្រមូលត្រូវពិនិត្យឡើងវិញ និង​វិភាគកម្មវត្ថុចម្បង​
(Themes) និងសូចនាករដែលបានឯកភាពគ្នា។
ដំណាក់កាលទី៤៖ ការតាមពិនិត្យបន្ត និងការតស៊ូមតិ
សម្រាប់ដៃគូគម្រោងតាមពិនិត្យបន្តគឺកំណត​់ចំណុច​សំខាន់ និងមាន​ភាពងាយស្រួលក្នុងការបញ្ចុះបញ្ចូល​
អាជ្ញាធរ​ឱ្យបោះពុម្ពផ្សាយ​សម្រាប​់​សង្គមស៊ីវិល ស្ថាប័នព្រៃឈើរបស់រដ្ឋ និងអាជីវករវិស័យ​ឯកជន ។
ដំណាក់កាលទី៥៖ ធ្វើម្ដងហើយម្ដងទៀតរៀងរាលឆ់្នាំ
ខណៈពេលដែលកិច្ចការនេះមានតម្លៃៗពិសេសរបស់វាក្នុងឋានៈជាឧបករណ៍តាមដានកើតមាននៅពេលដែល​
ប័ណ្ណរាយការណ៍​ត្រូវ​បាន​ធ្វើឡើងវិញជារៀងរាល់ឆ្នាំ​ ដោយអនុញ្ញាឱ្យមានការផ្លាស់ប្តូរដែលត្រូវ​ចងក្រងជា​
ឯកសារ​ពីពេល​មួយ​ទៅពេលមួយ។ ការ​ផ្លាស់ប្តូរជា​វិជ្ជមាន​អាចទទួលបាននូវការអបអរ​សាទ​​រ បញ្ហា​មិនអាច​
ដោះស្រាយ​បាន​ត្រូវបាន​កត់សម្គាល់ រីឯការផ្លាស់ប្តូរ​អវិជ្ជមាន​​ត្រូវបានតវ៉ា។ ដំណើរ​ការនេះ​ក៏អាចផ្តល់នូវ​វេទិកា​
មួយដ៏​មាន​​តម្លៃសម្រាប់ភាគ​ីពាក់ព័ន្ធ​សំខាន់ៗក្នុងវិស័យព្រៃឈើ​ឱ្យរួមគ្នា​និង​ពិភាក្សារកវិធីធ្វើ​ឱ្យ​ការប្រើប្រាស​់
ព័ត៌មានឱ្យបានកាន់តែប្រសើរ នៅពេលមានព័ត៌មាន។

ព្រដំែន​នងិ​
កំណត់​
សម្គាល់

មុនពេលការចាប់ផ្តើម ត្រូវឱ្យច្បាស់លាស់អំពីគោល​បំណងនៃ​ប័ណ្ណរាយការណ៍ ពិសេសគឺភាពខុសគ្នា​រវាង​
ទស្សនៈ​របស់​ប្រជាពលរដ្ឋ និងវត្តមាន​ជាក់ស្តែងនៃការឯកសារ - និង​របៀប​ប្រើ​​ប្រាស​់ព័ត៌មាន​។
ចាំបាច់ត្រូវ​ពិចារណាហេតុផលចំពោះការវាយតម្លៃ​របស់​ប្រជា​ជន​​ដោយ​មានឧទហរណ៍ ​និងភស្តុតាង​ឱ្យបាន​
ច្បាស់លាស់​តាម​ដែលអាចធ្វើទៅបាន។

ព័ត៌មាន​
បន្ថែម

Making the Forest Sector Transparent http://www.foresttransparency.info 
Global Witness. 2010. Making the forest sector transparent: annual transparency report 2009. 
London. www.foresttransparency.info/cms/file/231 
Global Witness. 2011. Making the forest sector transparent: annual transparency report 2010. 
London. http://www.foresttransparency.info/cms/file/419 
Global Witness. 2012. Fourth annual report. London. http://www.foresttranspar ency.info/cms/
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API 
ជាអ្វី?

ប្រអប់ឧបករណ៍ស្តីពីការទទួលបានព័ត៌មាន (API) សាធារណៈ​គឺ​ជា​​សំណុ​ំ​នៃ​ឧបករណ៍សម្រាប់ទទួលបាន​
ព័ត៌មាននៅតាម​ស្ថាប័ន​សាធារណៈ (រដ្ឋាភិបាល) ដើម្បីកែលម្អអភិបាលកិច្ច។ 
ខណៈពេលដែលការទទួលព័ត៌មានសាធារណៈជា​ប្រការដែល​គួរ​ឱ្យ​ចង់បានក៏ដោយ ប៉ុន្តែមិនមែនតែងតែ​ទទួល​
បាន​ដោយងាយស្រួល​នោះទេ។ សម្ភារឧបទេស API ត្រូវបានរចនាឡើងដើម្បីជួយជម្នះ​ឧបសគ្គ​ជាមួយ​នឹង 
ឧបករណ៍ជាច្រើនដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់ដោយ​ជោគជ័យកន្លងមកនេះ ដោយអង្គការមិនមែន​រដ្ឋាភិបាល និង​
សកម្មជន​​មួយចំនួននៅក្នុងប្រទេស​ឥណ្ឌា។

តើគេ​អាច​
ប្រើ API 
សម្រាប់​
ធ្វើអ្វី?

គេអាចប្រើសម្ភារឧបទេស API​ ក្នុងស្ថានភាពជាច្រើន នៅពេលដែល​ធារណជនមាន "សិទ្ធិក្នុងការដឹង"។ 
ស្ថានភាពមួយចំនួននៃ​ស្ថានភាព​ទាំងនោះគឺ៖
	yធានាសិទ្ធិដីធ្លី។ ក្នុងករណីដែលប័ណ្ណកម្មសិទ្ធិដ​ីមិនច្បាស់​លាស់ សហគមន៍ជាច្រើន​ដូចជា​កុលសម្ព័ន្ធ​នានា​
ដែលរស់នៅក្នុងព្រៃ ប្រឈមមុខ​នឹងការគំរាមកំហែងនៃការបណ្តេញចេញ​ បើទោះ​បីបានរស់នៅក្នុងតំបន់នេះ​
រាប់ជំនាន់មកហើយក្តី។ គេអាចប្រើ​សម្ភារឧបទេស API សម្រាប់ទប់ទល់នឹងការ​ដោយទទួលបាន​ និង​ពិនិត្យ​
មើលកំណត់ត្រានានា​ទាក់ទងទៅនឹងស្ថានភាពនៃរបប​កម្មសិទ្ធិដីធ្លី​ និងព្រៃឈើ។
	yការពារបរិស្ថាន។ ប្រជាពលរដ្ឋមានការពាក់ព័ន្ធអាចស្វែងរក​ព័ត​៌​មានទាក់ទងនឹងបញ្ហាដូចជាការ​បំពុល​
បរិស្ថាន ឬការរេចរឹល​ធន​ធាន។ សហគមន​៍អាចប្រើប្រាស់ព័ត៌មាននេះ ដើម្បីការពារ និង​លើក​កម្ពស់បរសិ្ថាន​
ធម្មជាតិរបស់ពួកគេ។
	yសំណងត្រឹមត្រូវ និងការស្តារនីតិសម្បទា។ គេអាចប្រើក្បួន​ណែ​នាំ API​ ដើម្បីធានាសំណង​ឱ្យបានត្រឹមត្រូវ 
និង​ធានាការស្តារ​នីតិសម្បទាចំពោះប្រជាជនដែលរងផលប៉ះពាល់ដោយគម្រោងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និង​
គម្រោង​ឧស្សាហកម្មធំ។ ជាមួយគ្នានេះ​គេក៏​អាចប្រើសម្ភារឧបទេសនេះ ដើម្បីធានាយុត្តិធម៌ដល​់ជនរង​គ្រោះ​
នៃ​គ្រោះថ្នាក​់ឧស្សាហកម្ម ​និងគ្រោះមហន្តរាយផងដែរ។

នរណា​ប្រើ​
ប្រាស់ API

សម្ភារឧបទេស API ត្រូវបានផ្តោត​ជាចម្បង​ចំពោះ​អង្គការ​មិនមែន​រដ្ឋា​ភិបាល សកម្មជន និងក្រុមអង្គការសង្គម​
ស៊ីវិល​ដែលកំពុងធ្វើការ​លើការគ្រប់គ្រងធនធាន​ធម្មជាតិ និងអភិបាលកិច្ចវិមជ្ឈការ​ក៏ដូច​ជាបញ្ហាជីវភាព​រស់​
នៅ។ សម្ភារឧបទេស API នឹងមានប្រយោជន​៍ពិសេស​​សម្រាប់បុគ្គល និងអង្គការដែលធ្វើការលើសិទ្ធិមនុស្ស​ 
យុត្តិធម៌ និងបញ្ហាអំពើពុករលួយ។ សមាជិកសហគមន៍ (ជា​លក្ខណៈ​បុគ្គល ឬសមូហភាព) ក៏អាចប្រើសំណុ​ំ
ឧបករណ៍ API នេះផងដែរ។

សំណុំ​ឧបករណ៍ API ​នឹងមានប្រយោជន៍ជាពិសេស​សម្រាប់​ អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល និងសកម្មជន​ដែល​
ធ្វើការ​ក្នុងបណ្តា​ប្រទេស​​ ឬតំបន់ដែលសិទ្ធិក្នុងការទទួលព័ត៌មាន (RTI) ត្រូវបាន​ផ្តល់នៅលើក្រដាស​ ប៉ុន្តែ​
ការអនុវត្ត​ជាក់ស្តែងរបស់ប្រទេស​ទាំងនោះ​មិនបានល្អ។ ខណៈពេលដែលបរិយាកាសអំណោយផលក្នុងទម្រង់
ជាច្បាប់ RTI ជាក់លាក់ណាមួយអាចជួយបាន គេក៏អាចប្រើប្រាស់ក្បួនណែនាំ​ API​ ប្រកបដោយ​ប្រសិទ្ធភាព​នៅ​
តាមតំបន់ ឬប្រទេសដែល​គ្មាន​ច្បាប់ជាក់លាក់ស្តីពី RTI ។ ក្នុងករណីបែបនេះគួររិះរក​មធ្យា​បាយ​ដទៃ​ទៀត​
ក្នុងការទទួលបានព័ត៌មាន។ 

ជំនាញ​និង​
ធនធាន​
ដែល​
ត្រូវការ

ជំនាញរួមមាន៖
	yការយល់ដឹងពីច្បាប់ និងគោលនយោបាយមូលដ្ឋាន
	yការទទួលបានប្រភពនៃព័ត៌មាន
	yការកសាងសមត្ថភាពលើបណ្តាផ្នែកខាងលើ
	yជំនាញក្នុងការប្រើប្រាស់ព័ត៌មានដើម្បីឱ្យមាន​ការផ្លាស់ប្តូរដែល​ចង់បានដូចជា​ការធ្វើសវនាការ​សាធារណៈ​
ជាដើម។

ផ្នែកសី៊ជម្រៅនៃ D1.6

XL D1.6	 ការទទួលបានព័ត៌មានសាធារណៈ ​(API)
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របៀប​
ដែល​គេ​​
អាច​ប្រើវា​
បាន

 ការប្រើប្រាស់វិធីសាស្រ្ត API ពាក់ព័ន្ធនឹងជំហានជា​បន្ត​បន្ទាប់ដែល​អាចចាត់ថ្នាក់ទូទៅជាពីរដំណាក់កាល៖ 
ដំណាក់កាលត្រៀម និង​ដំណាក់កាលអនុវត្ត។
ដំណាក់កាលទី១៖ ដំណាក់កាលត្រៀមលក្ខណៈ
ដើម្បីប្រើប្រាស់សម្ភារឧបទេស API ដោយប្រសិទ្ធភាព​សំខាន​់ត្រ​ូវ​យល់ដឹងពីបរិបទច្បាប់ និងគោលនយោបាយ​
ក្នុងស្រុកដែល​អនុញ្ញា​ត​​​​​​ឱ្យទទួលព័ត៌មានពសី្ថាប័ន​របស់​រដ្ឋាភិបាល។ ចំណុចនេះ​ពាក់ព័ន្ធ​នឹង​​​​ការ​អប់រ​ំ ការ​
ឈ្វេងយល់​ជាក់ស្តែង និងបទពិសោធន៍ - "គំរូ 3-E '។
	yការអប់រំ៖ សិក្សាច្បាប់ស្តីពី RTI និងច្បាប់ពាក់ព័ន្ធដទៃ​ទៀត ច្បាប់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ បទបញ្ជារដ្ឋបាល ​និង​នីតិវិធី​
នានាក៏​ដូចជា​ការ​បកស្រាយតាមផ្លូវច្បាប់។
	yការឈ្វេងយល់ជាក់ស្តែង៖ ការឈ្វេងយល់អំពីអង្គការ និង​បុគ្គល​ផ្សេងៗដែលកំពុងធ្វើការលើបញ្ហាស្រដៀង​គ្នា 
ដើម្បីយល់ដឹងអំពីយុទ្ធសាស្រ្ត​ និង​យុទ្ធវិធីក៏ដូច​ជាការចង​បណ្តាញ​ជាមួយនឹងពួកគេដើម្បីទទួលបានការគំាទ្រ។
	yបទពិសោធន៍៖ បទពិសោធន៍កន្លងមកក៏ដូចជា​ដំណើរការកំពុង​កើតមានអាច​ផ្តល់មេរៀនដែលមមានតម្លៃអំពី​
របៀបប្រើសំណុំវិធី API ឱ្យ​មាន​ប្រសិទ្ធភាព។ ការវិនិច្ឆ័យកន្លងមក​ បទពិសោធន៍របស​់អង្គការដទៃទៀត និង​
រឿង​ទទួលបានជោគជ័យ ​ក៏ដូចជា​បរាជ័យទាំងអស់សុទ្ធតែអាចជាព័ត៌មាន។

ដំណាក់កាលទី២៖ ដំណាក់កាលអនុវត្ត
នៅក្នុងដំណាក់កាលនេះ​ មានបីជំហានដ៏ធំទូលាយ គឺមានការ​កសាង​ការយល់ដឹង និងការកសាង​សមត្ថភាព​
របស់ក្រុមគោលដៅ​ ការចូលរួមក្នុងដំណើរការទទួល​ព័ត៌មាន និងការប្រើប្រាស់ព័ត៌មាន​ដើម្បីធ្វើឱ្យមាន​ការផ្លាស់
ប្តូរដែលប្រាថ្នាចង់បាន។
	yការកសាងសមត្ថភាព និងការយល់ដឹង។ គេអាចប្រើសម្ភារ​ឧបទេស API​ យ៉ាងមានប្រសិទ្ធភាព​ប្រសិនបើ​
ប្រជាពលរដ្ឋ មានការ​យល់ដឹងអំពីសិទ្ធ​ិរបស់ពួកគេហើយ​ចាប់​ផ្តើម​​​​អនុវត្តសិទ្ធិ ទាំងនោះ។​ សំខាន​់អង្គការ​
ក្រៅរដ្ឋាភិបាល និង​សកម្មជនកសាង ការយល់ដឹងអំពីអំណាចនៃវិធីសាស្រ្ត API ក្នុង​ចំណោម​ក្រុម​គោលដៅ​
របស់ពួកគេ។ គេអាចប្រើ​យុទ្ធ​សាស្រ្ត​​មួយចំនួន​​​ ដូចជា​ការបង្កើតមជ្ឈមណ្ឌល​ព័ត៌មាន ឬការ​បង្កើត និងការ​
ផ្សព្វផ្សាយ កូនសៀវភៅ​ផ្ទាំងរូបភាព និងក្រាហ្វិក។ នៅក្នុង​តំបន់​ដែល​មនុស្ស​ជាច្រើនមិនចេះអក្សរ កិច្ចប្រជុំ 
បទចម្រៀង​ ការ​សម្តែង​តាមដងផ្លូវ​ និងការបង្ហាញ​អាយ៉ង​ជាវិធីមានប្រសិទ្ធភាព​ខ្ពស់។ ជាមួយគ្នានេះ​គេក៏អាច​
កសាង​សមត្ថភាពតាមរយៈ​អន្តរកម្ម​មួយ​ទល់មួយ ​កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល​ សិក្ខាសាលា និងកិច្ច​ប្រជុំ​ផ្សេងៗ។
	yការចូលរួមនៅក្នុងដំណើរការទទួលព័ត៌មាន។ ដំណាក់កាលនេះ​ពាក់ព័ន្ធនឹងការរកឱ្យឃើញនូវ​ព័ត៌មាន​ពិត​
ប្រាកដ ប្រភពនៃ​ព័ត៌មាន​និងព័ត៌មាន​លម្អិតសម្រាប់ទំនាក់ទំនងរបស់ពួកគេ​ ​ហើយ​បន្ទាប​់​មកធ្វើសេចក្តីព្រាង
សំណួរដើម្បីទទួលបាន​ដាក​់ព័ត៌មាន​ដែល​ត្រូវ​​​​ទទួល។ ព្រោះថាសំណើ​មិនច្បាស់លាស់​ ឬ​សំណើទូទៅ​មិនសូវ​
មាន​ប្រសិទ្ធភាព​ឡើយ សំខាន់ត្រូវមាន​លក្ខណៈ​ជាក់​លាក់​​​​នៅពេលស្នើសុំព័ត៌មាន។
	yការប្រើព័ត៌មានដើម្បីនំាមកនូវការផ្លាស់ប្តរូដែលចង់បាន។ នៅពេលណាដែលបានប្រមូលព័ត៌មាន​រួចហើយ​នោះ 
ជំហាន​បន្ទាប់គឺត្រវូផ្ទៀងផ្ទាត់​ព័ត៌មានតាមរយៈអន្តរកម្មជា​មួយ​បុគ្គល ឬសហគមន៍​ពាក់ព័ន្ធ​រួចហើយ​ប្រើព័ត៌មាន​
ទាំងនោះ​ឱ្យ​នាំមក​នូវ​ការ​ផ្លាស់ប្តូរ។ គេអាចផ្ទៀងផ្ទាត់ព័ត៌មាន​រដ្ឋាភិបាល​តាមរយៈ​មធ្យោបាយ​នានា ដូចជា​
សវនកម្មសង្គម (ការតាមដាន​ការផ្តល់​សេវា​ដោយ​សមាជិកសហគមន៍មូលដ្ឋាន) បញ្ជីវត្តមាន​ស្របគ្នា (បញ្ជ​ី
ដែលរក្សាទុក​ដោយសមាជិក​សហ-​គមន៍) និង​កំណត់​ត្រា​ផ្សេងទៀតដែលរក្សា​ទុកដោយ​​បុ​គ្គល និង​សហគមន៍​ 
សក្ខីកម្ម និងអធិការកិច្ចនៅនឹងកន្លែង។ យុទ្ធសាស្រ្តមួយដែលមានប្រសិទ្ធភាព ក្នុង​ការ​ផ្លាស់ប្តូរ ឥរយិា​ប​ថ​​និង​
ការប្រព្រតឹ្តរបស់មន្ត្រ​ីរដ្ឋាភិបាលគឺសវនាការជាសាធារ​ណៈ(សូមមើល​ឧបករណ៍D2.4) ឬយុទ្ធនាការចុះ​ហត្ថលេខា។

ប្រសិនបើទាំងអស់នេះទទួលបរាជ័យ ឧបាស្រ័យទៅកាន់តុលាការ គឺជាជម្រើសមួយ ដែលគេ​អាច​អនុវត្តបាន។

ព្រំដែន​និង​
កំណត់​
សម្គាល់

នៅក្នុងករណីដែលការបង្ហាញព័ត៌មានទំនងជាធ្វើឱ្យប៉ះពាល់​អវិជ្ជ​មា​ន​​ដល់អ្នកមានអំណាច ការព្យាយាម​ទទួល​
ព័ត៌មានអាចនាំ​ទៅ​កាន​់ការរសងសឹករាប់ទាំងអំពើ​ហិង្សាផងដែរ។

ព័ត៌មាន​
បន្ថែម

Winrock International India. 2005. Accessing 'public' information. Power Tools Series. New Delhi, 
Winrock International India, and London, IIED. http://www. policy-powertools.org/Tools/Ensuring/
API.html 
Article 19. 1999. The public’s right to know: principles on freedom of information legislation. 
London. http://www.article19.org/pdfs/standards/righttoknow. pdf 
National Campaign for people’s right to information, India. http://right toinformation.info/ 
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ឧបសម្ព័ន្ធ​២៖ សន្ទានុក្រម

ការទទួលបានព័ត៌មាន (Access to information)

សំដៅដល់សិទ្ធទិទួលបានព័ត៌មានក្រោមការគ្រប់គ្រង

របស់រដ្ឋាភិបាល។ គោលការណ៍នេះ មានន័យថា 

សាធារណជន​អាចរកបាននូវព័ត៌មាន រដ្ឋាភិបាល 

(ដោយមានការលើកលែងតាមការចាំបាច់​ ហើយការ​

លើកលែង​ទាំងនោះ​គប្បី​មានចំនួនតិចតួច និងជាក​់

លាក់)​ ជាមួយគ្នានេះ សេចក្តសីម្រេចចិត្តក្នងុការបញ្ចេញ

ព័ត៌មានណាមួយរបស់រដ្ឋាភិបាល ជានិច្ចកាលគប្បីត្រូវ

បានពិនិត្យមើលឡើងវិញដោយឯករាជ្យ មិនចំណុះ​

រដ្ឋាភិបាល។ ការទទួលបានព័ត៌មាន បង្ក​លក្ខណៈឱ្យ​ 

ប្រជាពលរដ្ឋឃ្លាំមើល ប្រសិទ្ធភាពនៃការអនុវត្តគោល​

នយោបាយ និងបង្កើនការត្រួតពិនិត្យ ព្រមទាំងធ្វើឱ្យ​

មាន​តុល្យភាពដើម្បីផលប្រយោជន៍សាធារណៈ សំដៅ

កាត់បន្ថយឥទ្ធិពលហួសហេតុរបស់ក្រុមអ្នកមានបុព្វសិទ្ធិ​ 

និង​កាត់បន្ថយភាពងាយនឹងប្រព្រឹត្តអំពើពុករលួយ។

គណនេយ្យភាព (Accountability)

មានន័យថាការតម្រូវឱ្យប្រជាពលរដ្ឋ និងស្ថាប័ន​

សាធារណៈទទួលខុសត្រវូចំពោះទង្វើ និងសេចក្ត​ីសម្រេច​

ចិត្ត​របស់ខ្លនួស្របតាមគោលការណ៍នីតិរដ្ឋ។ គណនេយ្យ​

ភាព​អាចអនុវត្តតាម ទិសដៅពីរ។ គណនេយ្យភាព​ពី​

លើចុះក្រោម តម្រវូឱ្យបុគ្គល ឬស្ថាប័នដែលមានការទទួល

ខុសត្រូវជាក់លាក់ចំពោះបុគ្គលដទៃ ត្រូវតែអាចឆ្លើយតប

ទៅកាន់បុគ្គលទំាងនោះ​ចំពោះរាល់ទង្វើនានារបស់ខ្លួន។ 

គណនេយ្យភាព ពីក្រោមឡើងលើ តម្រូវឱ្យអ្នកទទួល​

សេវា​​ ឬអ្នកដែលទទួលបានការបេ្តជ្ញាឬសន្យា ត្រួតពិនិត្យ​

ថាតើអ្វីៗ គឺដំណើរការទៅតាមផែនការ​ ហើយត្រវូតែស្វែង​

រកការពន្យល់សមស្រប ប្រសិនបើមិនបានដំណើរការដូច

ការគ្រោងទុក ហើយប្រសិនបើចាំបាច់ត្រូវធ្វើការជ្រើស

តាំង អ្នកដែលមានសមត្ថភាពពិតប្រាកដឱ្យមកបំពេញ​

មុខងាររបស់ខ្លួន។

កសិរុក្ខកម្ម ​(Agroforestry)

ជាសមាសនាមចំពោះប្រព័ន្ធប្រើប្រាស់ដីធ្លី និងកិច្ច

ប្រតិបត្តិនានាដែលដំណំាដើមឈើដែលមាន​អាយុកាល​

វែង​ត្រូវបាន​គេយកមកដាំជាមួយដំណាំកសិកម្ម​ និង/

ឬការចិញ្ចឹមសត្វនៅលើ​ផ្ទៃដី​​តែមួយ។ ​​​ការរួមបញ្ចូល​គ្នា​

នេះអាចមានលក្ខណៈជាដាំឃ្លាតគ្នា (spatial mixture) 

ឬដាំបន្តបន្ទាប់គ្នា (temporal sequence)​ ។ តាម​

ធម្មតា​នៅក្នុងកសិរុក្ខកម្ម​ទម្រង់ទាំងពីរនេះ មាន​ទំនាក់​

ទំនងផ្នែកបរិស្ថាន ​និងសេដ្ឋកិច្ចរវាងសមាសភាពរុក្ខជាតិ 

និងមិនមែន រុក្ខជាតិ ។

សហព័ន្ធ ​(Alliance)

សំដៅដល់កិច្ចព្រមព្រៀងរវាងភាគីពីរ ឬច្រើន​ជាង​

នេះ ​ដែលត្រូវបានរៀបចំឡើងដើម្បីឈានទៅ​សម្រេច​

បាន នូវគោលដៅ និងប្រយោជន៍រួម។

ជីវចម្រុះ ឬជីវសាស្ត្រចម្រុះ​ (Biodiversity​ or 

Biological Diversity)

គឺជាបច្ចេកសព្ទមួយដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់ដើម្បី​

ពណ៌នា​អំពីជីវិតនានានៅលើភពផែនដី។​ ​ពាក្យនេះ​

យោងដល់ ប្រភេទទូលំទូលាយ​ និងភាពប្រែប្រួលធំធេង

នៃប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ី និងភាវៈរស់​រួមមាន៖ ​សត្វ រុក្ខជាតិ 

ជម្រក និងហ្សែន នៃសត្វ និងរុក្ខជាតិទាំងនោះ។

មជ្ឈដ្ឋានស្រូប និងប្រភពបញ្ចេញកាបូន (Carbon 

sinks and sources)

មជ្ឈដ្ឋានស្រូបកាបូន គឺធាតុទាំងឡាយណាដែល​

ស្រូបយកកាបូនច្រើនជាងបញ្ចេញកាបូន ចំណែកឯ​

ប្រភព​កាបូន​ជាមជ្ឈដ្ឋានទាំងឡាយណា ដែលបញ្ចេញ

កាបូនច្រើនជាងស្រូបយកកាបូន។ ព្រៃ ដី សមុទ្រ​ និង​

បរិយាកាស ទាំង​អស់នេះសុទ្ធសឹងផ្ទុកកាបូន ហើយ​

កាបូននេះផ្លាស់ទីរវាងមជ្ឈដ្ឋាន​ទាំងនេះ​ក្នុងវដ្តប្រែប្រួល​

ជា​បន្តបន្ទាប់។ ចលនាមិន​ប្រែប្រួលនៃកាបូនមានន័យថា 

ព្រៃដើរតួជាប្រភពកាបូន ឬជាមជ្ឈដ្ឋានស្រូបយក​កាបូន​

ក្នុងពេលផ្សេងគ្នា។
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សន្និធិកាបូន (Carbon Stock)

សំដៅដល់បរិមាណកាបូនដែលមាននៅក្នុង "អាង​

ប្រមូលផ្តុំ" មួយ ពោលគឺអាងស្តុក ​ឬប្រព័ន្ធមួយ​ដែលអាច​

បង្កើនជាបន្តបន្ទាប​់ ឬបញ្ចេញកាបូន។ ក្នុងបរិបទនៃ​

ព្រៃឈើ ​ពាក្យនេះសំដៅដល់​បរិមាណកាបូនដែលមាន​

នៅក្នុង​ប្រព័ន្ធបរិស្ថានព្រៃឈើពិភពលោក ពិសេស​នៅ​

ក្នុង​ជីវម៉ាស់រស់ និងនៅក្នុងដី ហើយក៏មានខ្លះៗផងដែរ​

នៅ​ក្នុងឈើ​ងាប់ និងសំរាម។

សម្ព័ន្ធភាព (Coalition)

សំដៅដល់កតិកា​សញ្ញា ឬសន្ធិសញ្ញារវាងបុគ្គល ​ឬ​

ក្រុម​ក្នុងអំឡុងពេលដែលពួកគេធ្វើសហប្រតិបត្តិការក្នុង​

សកម្មភាព​​រួមគ្នា​ដើម្បីទទួលបាននូវផលប្រយោជន៍ផ្ទាល់

របស់ពួកគេ ជាការរួមកម្លាំងគ្នាដើម្បីសម្រេចបាននូវ​

បុព្វហេតុ​រួម។

សង្គមសី៊វិល (Civil Society)

សំដៅដល់មជ្ឈដ្ឋានដែលប្រជាពលរដ្ឋ និងចលនា​

សង្គមរៀបចំចាត់ចែងដោយខ្លនួឯងជំុវិញគោលដៅមណ្ឌល​

គាំទ្រ និងចំណាប់អារម្មណ៍តាមផ្នែកសំខាន់ៗ។

ព្រៃឈើនៅសហគមន៍ (Community-based 

Forestry)

សំដៅដល់ ការគ្រប់គ្រងព្រៃឈើដែលអនុវត្តលើព្រៃ

សហគមន៍ដោយមានការព្រមព្រៀងព​ីសហគមន៍ ឬនៅ​

តំបន់ព្រៃដែលត្រូវបានទទួលស្គាល់ នៅមូលដ្ឋាន​ក្នុង​

ទំនាក់​ទំនងជាមួយ​សមាជិក​នានា ក្នុងសហគមន៍តែមួយ​

ដែលសម្របសម្រួលកិច្ចប្រឹងប្រែងនានា​ ដើម្បីគ្រប់គ្រង​

ធនធាន​ព្រៃឈើ និង/ឬលក់ផលិតផលព្រៃឈើ។​

ការកែលម្អជាបន្តបន្ទាប់ (Continuous Improvement)

គឺជាការតាមដានដែលមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ​ និង

ការវិភាគអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ ​និងការធ្វើកំណែ​

ទម្រង់។

សិទ្ធិកាន់កាប់តាមបែបប្រពៃណី (Customary Tenure 

Rights)

រួមមាន សិទ្ធិសមូហភាពរបស់សមាជិកសហគមន៍​

ចំពោះសម្បត្តិធម្មជាតិ ក៏ដូចជា សិទ្ធិឯកជនរបស់​

សមាជិក​សហគមន៍​ចំពោះដីកសិកម្ម និងដី​លំនៅដ្ឋាន​

ផងដែរ។ នៅប្រទេសមួយចំនួនសិទ្ធិកាន់កាប់តាមបែប

ប្រពៃណីត្រូវបាន​ទទួល​​ស្គាល់​​​ជាផ្លូវការស្របច្បាប់ ដូច​

សិទ្ធិកាន់កាប់តាមច្បាប់ដទៃ​​ទៀតដែរ ប៉ុន្តែនៅប្រទេស​

ខ្លះទៀតគ្មានការទទួល​ស្គាល់​​ជា​​ផ្លូវការឡើយ។

តាមព្រឹត្តិន័យ និងតាមផ្លូវច្បាប់ (De facto and de 

jure)

De facto​​ ជាពាក្យឡាតាំង​ មានន័យថា "ដែល​

ទាក់ទង​នឹងការពិត"។ តាមន័យច្បាប់​ពាក្យនេះ​ច្រើន​

មាន​ន័យ​ថា "ក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែង ប៉ុន្តែពុំមែនសុទ្ធតែ

បញ្ញត្តិដោយច្បាប់នោះទេ" ឬ​ "ក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែង​ 

ឬ​សភាព​ជាក់​ស្តែង បុ៉ន្តែមិនត្រវូបានបង្កើតឡើងជាផ្លវូការ​

នោះទេ" ។ ពាក្យនេះច្រើនត្រូវបានប្រើផ្ទុយពីតាមផ្លូវ​

ច្បាប់ (de jure) ដែល​មានន័យថា​ "ដែលទាក់ទងនឹង​

ផ្លូវច្បាប់" ​នៅពេលយោងដល់បញ្ហាច្បាប់ បញ្ហា​អភិបាល​

កិច្ច ឬបញ្ហាបច្ចេកទេស ​(ដូច​ជា​ស្តង់ដារ​ជាដើម)​ ដែល​

ឃើញមាននៅក្នុងការអនុវត្តទូទៅ​ ប៉ុន្តែបានប្រព្រឹត្ត​ទៅ​

ដោយគ្មាន​ ឬផ្ទុយនឹងបទ​ប្បញ្ញត្តិ​ណា​មួយឡើយ។​ ក្នុង​

កិច្ចពិភាក្សាអំពីទិដ្ឋភាពច្បាប់ តាមផ្លូវច្បាប់ សំដៅដល់​អ្វី​

ដែលច្បាប់​ចែង ផ្ទុយទៅវិញ តាមព្រឹត្តិន័យ​សំដៅ​ដល់​ 

អ្វីដែលកើតឡើងជាក់ស្តែង ដូចគ្នាទៅនឹងពាក្យថា 

"សម្រាប​់ចេតនា ​និង​គោលបំណងទាំងអស់" ឬពាក្យថា 

"តាមពិត"។

ពាណិជ្ជកម្មដែលមានភាពយុត្តិធម៌ (Fair Trade)

ភាពជាដៃគូពាណិជ្ជកម្ម ផ្អែកលើការពិភាក្សា 

តម្លាភាព និងការគោរពដែលស្វែងរកសមធម៌ នៅក្នុង​

ពាណិជ្ជកម្ម​អន្តរជាតិ។ ពាណិជ្ជកម្មដែលមានភាពយុត្តធិម៌ 

រួមចំណែកចំពោះការអភិវឌ្ឍដែលមាននិរន្តរភាព តាម​

រយៈការផ្តល់​លក្ខខណ្ឌ​ពាណិជ្ជកម្មកាន់តែប្រសើរទៅកាន់
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ផលិតករ និងកម្មករតូចតាច ពិសេសនៅប្រទេសក្រីក្រ។​ 

គ្រឹះស្ថាន​ពាណិជ្ជកម្ម​ដែលមានភាពយុត្តិធម៌ ទទួលការ

គាំទ្រពីសំណាក់អ្នកប្រើប្រាស់ ចូលរួមសកម្មក្នុងការ​

គាំទ្រ​ផលិតករ បង្កើន​ការយល់ដឹង និងធ្វើយុទ្ធនាការ​

ដើម្បីឱ្យមានការផ្លាស់ប្តូរវិធាន និងការធ្វើពាណិជ្ជកម្ម​

អន្តរជាតិសាមញ្ញ។

សហព័ន្ធ (Federation)

ជាការចូលរួមគ្នារវាងអង្គភាព ស្ថាប័នរមួយដែលត្រូវ

បានបង្កើតឡើងដាច់ដោយឡែក ក្រុម ឬអង្គភាព​

ឯករាជ្យ​នានា ក្នុងគោលបំណង​រួមគ្នាគាំទ្រសកម្មភាព​

តែមួយ។

វិញ្ញាបនបត្រព្រៃឈើ (Forest Certification)

គឺមួយក្នុងចណំោមលិខិតូបករណ៍ទីផ្សារមួយ ចំនួន

ដែលអាចរួមចំណែកក្នុងការលើកកម្ពស់ការគ្រប់គ្រងព្រៃ

ឈើ និងលើក កម្ពស់ការអភិវឌ្ឍព្រៃឈើ។ គោលដៅគឺ

ការផ្សាភ្ជាប់ពាណិជ្ជកម្មផលិតផលព្រៃឈើ ជាមួយនឹង​

ការគ្រប់គ្រងធនធាន ព្រៃឈើប្រកបដោយនិរន្តរភាព​ 

តាមរយៈការផ្តល់ព័ត៌មានដល់អ្នកទិញអំពីស្តង់ដារនៃការ

គ្រប់គ្រងព្រៃឈើ ដែលជា ប្រភពនៃដើមឈើ។

សហគ្រាសព្រៃឈើ (Forest Enterprise)

អាចជាសហគ្រាសពាណិជ្ជកម្ម សហករណ៍គ្រប់គ្រង​

ដោយខ្លួនឯង សហគមន៍ជនជាតិដើមភាគតិច ឬទម្រង់​

ចាត់តាំង​ដទៃទៀត ដែលគ្រប់គ្រងព្រៃឈើដើម្បីប្រាក់​

ចំណេញ​ជាមួយនឹងជម្រើស សកម្មភាពកែច្នៃផលិតផល

ព្រៃឈើបន្ថែម។

ការយល់ព្រម​ ជាមុន ដោយស្មគ័្រចិត្ត (Free,​ prior and 

informed consent)

ជាគោលការណ៍ដែលសហគមន៍មួយមានសិទ្ធកិ្ន​ុង​ការ​

ផ្តល់​ ឬមិនផ្តល់ការយល់ព្រមចំពោះគម្រោងស្នើនានា​

ដែល​អាចប៉ះពាល់ដីធ្លដីែលសមាជិកសហគមន៍ធ្វើជាម្ចាស់​

កាន់កាប់ ឬប្រើប្រាស់។ សព្វថ្ងៃគោលការណ៍នេះជា​

គោល​ការណ៍សំខាន់​នៅក្នងុច្បាប់អន្តរជាតិ និង​យុត្តសិាស្រ្ត ​

(Juriprudence) ទាក់ទងនឹង​ជនជាតិ​ដើម​ភាគតិច។ 

គោលការណ៍នេះមានន័យ​ថា​អ្នកទាំងឡាយ​ណា ដែល

មានបំណងប្រើប្រាស់ដីប្រពៃណីរបស់សហគមន៍ជនជាតិ​

ដើម​ភាគតិច​ត្រូវធ្វើការចរចាជាមួយពួកគេ។​ សហគមន៍​

គឺជាអ្នកមានសិទ្ធិសម្រេចថា តើពួកគេយល់ព្រមជាមួយ​

គម្រោងនោះ​ដែរ ឬយ៉ាងណានៅពេលណាដែលពួកគេ

មានការយល់ដឹងពេញលេញ និងត្រឹមត្រូវអំពីផល​

ប៉ះពាល់​របស់គម្រោងមក​លើពួកគេ និងប៉ះពាល់ដល់ដី

ប្រពៃណីរបស់ខ្លួន។ ដូចតែងមានការបកស្រាយថា សិទ្ធិ

ក្នុងការយល់ព្រមជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត ​គឺអនុញ្ញាត​ឱ្យ​

ពលរដ្ឋជនជាតិដើមភាគតិចឈានដល់ការមូលមតិគ្នា​ 

និង​ឈានដល់ការធ្វើ​សេចក្តី​សម្រេចចិត្ត​ស្របតាមប្រព័ន្ធ

ប្រពៃណីនៃការសម្រេចចិត្ត។

អភិបាលកិច្ច (Governance)

ជាដំណើរការនៃការគ្រប់គ្រង។ ជាវិធីដែលសង្គម​

ត្រូវបានគ្រប់គ្រង​ និងរបៀបសម្រុះសម្រួលអាទិភាព ​និង​

ផល​ប្រយោជន៍​​​​របស់ក្រុមផ្សេងគ្នា។ អភិបាលកិច្ចរួមមាន

ស្ថាប័នផ្លូវការរបស់រដ្ឋាភិបាល ប៉ុន្តែក៏រួមមានការចាត់​

ចែងមិនផ្លូវការផងដែរ។ អភិបាលកិច្ចមានទំនាក់ទំនង

ជាមួយដំណើរការនានាក្នុងនោះប្រជាពលរដ្ឋចូលរួមក្នុង

ការសម្រេចចិត្ត តើរដ្ឋាភិបាលមានគណនេយ្យភាពយ៉ាង

ដូចម្តេចចំពោះប្រជាពលរដ្ឋរបស់ខ្លួន និងវិធីដែលសង្គម

តម្រូវឱ្យសមាជិករបស់ ខ្លួនសង្កេតមើលវិធាន និងច្បាប់​

នានា។ អង្គការសហប្រជាជាតិព៌ណនា "អភិបាលកិច្ចល្អ" 

ថាជាការលើកកម្ពស់ សមធម៌ ការចូលរួម ពហុបក្ស 

តម្លាភាព គណនេយ្យភាព និងនីតិរដ្ឋតាមបែបមួយដែល

មានប្រសិទ្ធភាព ប្រសិទ្ធផល និងឋិតថេរ។

ជនជាតិដើមភាគតិច (Indigenous People)

ជាក្រុមជាតិពន្ធដែលត្រូវបានកំណត់ន័យថាជា "ជន​

ជាត​ិដើមភាគតិច" យោងតាមនិយមន័យមួយនៃ​និយម​

ន័យ​នានា នៃពាក្យនេះ។ ​ភាគច្រើនពាក្យ​នេះ​សំដៅ​ដល់ 

"និវាសជនដើម" ​នៃទឹកដីមួយ។​ ពាក្យនេះត្រូវបាន​ប្រើ​

ប្រាស់​ចំពោះ ក្រុមជាតិពន្ធដែលមានទំនាក់ទំនងប្រវត្តិ

សាស្រ្តជាមួយក្រុម​នានា ដែលមានវត្តមាន​នៅលើទឹកដី​

មួយ មុន​ពេលអាណានិគម ឬមុនពេលបង្កើតរដ្ឋ​

ប្រជាជាតិ ហើយដែលជាធម្មតារក្សាកម្រិតមួយនៃការ​
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បែងចែកវប្បធម៌ និង​នយោបាយពីចរន្តវប្បធម៌ និងព​ី

ប្រព័ន្ធនយោបាយ​ចម្បងរបស់រដ្ឋប្រជាជាតិដែលជនជាតិ

ដើមភាគតិចរស់នៅក្នុង​ព្រំដែនទាំងនោះ។ ន័យនយោ

បាយនៃពាក្យនេះផ្តល់និយមន័យក្រុមទាំងនេះថា មាន​

ភាពងាយរងគ្រោះ​បំផុតទៅនឹងការ​កេង​ប្រវ័ញ្ច និងការ​

សង្កត់សង្កិនពីរដ្ឋប្រជាជាតិនានា។

បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងសារគមនាគមន៍ (Information 

and Communication Technologies)

ជាសំណុំឧបករណ៍ និងធនធានបច្ចេកវិទ្យាដែលត្រូវ

បានប្រើប្រាស់​​ ដើម្បីទំនាក់ទំនង និងបង្កើតផ្សព្វផ្សាយ 

ទុកដាក់ និងគ្រប់គ្រងព័ត៌មាន។ បច្ចេកវិទ្យាទាំងនេះរួម

មានកុំព្យូទ័រ អ៊ិនធើណិត បច្ចេកវិទ្យាផ្សាយព័ត៌មាន​(វិទ្យុ 

និងទូរទស្សន៍)​ និងទូរសព្ទ។

ស្ថាប័ន (Institution)

សំដៅដល់រចនាសម្ពន័្ធ ឬយន្តការណាមួយនៃសណ្តាប់

ធ្នាប់សង្គម និងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការស្តីព​ីការប្រព្រឹត្ត​

របស់​បុគ្គលនានានៅក្នុងសហគមន៍មនុស្សណាមួយ ។​ 

ពាក្យ​ថា "ស្ថាប័ន" ត្រូវបានប្រើជាទូទៅចំពោះ​លំនាំ​

ប្រពៃណី​និងឥរិយាបទសំខាន់របស់សង្គមមួយ និងចំពោះ​

ការចាត់តាំងជាផ្លូវការជាក់លាក់របស់រដ្ឋាភិបាល និង​

សេវា​សាធារណៈ​​។

អនុសញ្ញា និងកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិ (International 

Conventions and Agreements)

អាចប្រៀបប្រដូចកិច្ចសន្យា អនុសញ្ញាអន្តរជាត​ិ ​និង

កិច្ចព្រមព្រៀងជាមធ្យោបាយរបស់គូភាគ​ី ដែល​មាន​

សុឆន្ទៈ​ក្នងុការ​បំពេញ​កាតព្វកិច្ចរវាងគ្នានិងគ្នា ហើយភាគី​

ដែលមិនបានអនុវត្តតាមកាតព្វកិច្ចចែងក្នុងអនុសញ្ញា ឬ​

ក្នុងកិច្ច​ព្រមព្រៀង ​អាចត្រូវបានដាក់ឱ្យទទួលខុសត្រូវ​

តាមច្បាប់អន្តរជាតិ។ ចំពោះអភិបាលកិច្ច និងសិទ្ធ​ិ

កាន់កាប់ព្រៃឈើ អនុសញ្ញា​អន្តរជាតិ ​​និងកិច្ចព្រមព្រៀង

ពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗបំផុតរួមមាន៖

	y សេចក្តីថ្លែងការណ៍ជាសាកលស្តីពីសិទ្ធិមនុស្ស កតិ

កាសញ្ញអន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិសេដ្ឋកិច្ច សិទ្ធិសង្គម ​

និង​សិទ្ធិ​វប្បធម៌​​ ព្រមទាំងកតិកាសញ្ញាអន្តរជាត​ិ

ស្តីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋ​ និងសិទ្ធិ​នយោបាយ

	y សេចក្តីថ្លែងការណ៍របស់សហប្រជាជាតិស្តីពីសិទ្ធិ​

របស់ជនជាតិដើមភាគតិច

	y អនុសញ្ញាស្តីពីសិទ្ធិកុមារ

	y អនុសញ្ញាស្តីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់នៃការ​

រើសអើងប្រឆាំងស្រ្តីភេទ

	y អនុសញ្ញាអន្តរជាតិស្តីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់

នៃការរើសអើងពូជសាសន៍

ការតាមដាន​ និងការវាយតម្លៃ (Monitoring and 

Evaluation)

ជាដំណើរការនៃការប្រមូល និងវាយតម្លៃព័ត៌មាន​ 

ដើម្បីធ្វើការវិនិច្ឆ័យអំពីវឌ្ឍនភាពឆ្ពោះទៅកាន់គោលដៅ 

និងគោលបំណងព្រមទាំងកំណត់ផលវិបាកវិជ្ជមាន ឬ​

អវិជ្ជមានដែលកើតឡើងដោយ​ចៃដន្យពីទង្វើ។

បណ្តាញ (Network)

សំដៅដល់យន្តការមួយដែលផ្សាភ្ជាប់មនុស្ស និង/ឬ​

ស្ថាប័នដែលមានគោលដៅរួមប្រហាក់ប្រហែលគ្នា។

សណ្តាប់ធ្នាប់ (Organization)

សំដៅដល់រចនាសម្ព័ន្ធជាក់លាក់ នៅក្នុងបរិបទ​

សង្គម។​

ជំនួយការច្បាប់ (Paralegal)​

សំដៅដល់អ្នកមានគុណវុឌ្ឍិតាមរយៈការអប់រំ និង

ការបណ្តុះបណ្តាលដើម្បីធ្វើការងារសំខាន់ៗ ផ្នែកច្បាប​់

ដែលតម្រូវឱ្យមានចំណេះដឹងអំពីច្បាប់ និងនីតិវិធីនានា 

ហើយអ្នកនោះពុំមែនជាអ្នកច្បាប់ ឬពំុមែនជាមេធាវីដែល​

មាន​គុណវុឌ្ឈិឡើយ។

ការតាមដាន និងការវាយតម្លៃដែលមានការចូលរួម 

(Participatory Monitoring and Evaluation)

ជាដំណើរការមួយ ដែលភាគីពាក់ព័ន្ធនៅតាមកម្រិត

នានាចូលរួមក្នុងការតាមដាន ឬក្នុងការ​វាយតម្លៃគម្រោង 

កម្មវិធី ឬគោលនយោបាយណាមួយ។ ជាការចូលរួម​

គ្រប់គ្រងលើខ្លមឹសារដំណើរការ និងលទ្ធផលនៃសកម្មភាព​
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តាមដាន​ និងវាយតម្លៃរួចចាត់វិធានការ ឬកំណត​់

សកម្មភាព​កែតម្រូវ។

ការបង់ថ្លៃសេវាបរិស្ថាន (Payments for 

Environmental Services)

សំដៅដល់យន្តការលើកទឹកចិត្តដែលច្រើនតែផ្អែក 

លើ​ទីផ្សារខណៈដែលកសិករ ម្ចាស់ព្រៃ ឬ​ម្ចាស់ដីត្រូវបាន​

ផ្តល់​ប្រាក់លើកទឹកចិត្តចំពោះការគ្រប់គ្រងដី ឬព្រៃឈើ​

របស់ពួកគេ ក្នុងការផ្តល់សេវាជាក់លាក់ ដូចជា​ 

ដំណើរ​ការ​ចាប់យក និងរក្សាទុកកាបូន (Carbon 

sequestration) ការការពារទីជម្រាល ការអភិរក្ស 

ជីវចម្រុះ​ ឬសោភ័ណ​ភាពទេសភាព។

វិស័យឯកជន (Private Sector)

សំដៅដល់ផ្នែកនៃសេដ្ឋកិច្ច ដែលដំណើរការដោយ 

បុគ្គល ឬក្រុមឯកជន តាមធម្មតាជាមធ្យោបាយ 

សហគ្រាស​រក​ប្រាក់​ចំណេញ ហើយមិនស្ថិតក្រោមការ

គ្រប់គ្រងរបស់រដ្ឋឡើយ។

វិស័យសាធារណៈ (Public Sector)

ជួនកាលសំដៅដល់វិស័យរដ្ឋ ឬវិស័យរដ្ឋាភិបាល។ 

វិស័យសាធារណៈជាផ្នែករបស់រដ្ឋ ដែលចាត់ចែងទំនិញ 

និងសេវា​ សម្រាប់រដ្ឋាភិបាល និងពលរដ្ឋនៃវិស័យ​

សាធារណៈ។

ការកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្ម័នពីការបំផ្លាញព្រៃឈើ 

និងការខូចគុណភាពព្រៃឈើ (Reducing Emissions 

from Deforestation and Forest Degradation, 

REDD)

គឺជាកិច្ចប្រឹងប្រែងក្នុងការបង្កើតតម្លៃហិរញ្ញវត្ថុចំពោះ

កាបូនដែលស្តុកទុកក្នុងព្រៃ​ តាមរយៈការផ្តល់ប្រាក់​

លើកទឹកចិត្ត​ដល់ប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ឱ្យកាត់បន្ថយ

ការបំភាយឧស្ម័នពីដីដែលមានព្រៃឈើ និងវិនិយោគ​លើ​

គន្លង កាបូនទាប (Low-carbon paths) ដើម្បីអភិវឌ្ឍ​

ប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ REDD+​មានទំហំធំជាងការ​

កាប​់បំផ្លាញ​ព្រៃឈើ​ ​និងការខូចគុណភាពព្រៃឈើ​ទៅ​

ទៀត និងរួមមានមុខងារអភិរក្ស ការគ្រប់គ្រងព្រៃឈើ​

ប្រកបដោយនិរន្តរភាព និងការលើកកម្ពស់សន្និធិកាបូន

ព្រៃឈើ។

សហគ្រាសព្រៃឈើធុនតូច (Small Forest 

Enterprise)

សំដៅដល់ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធុនតូចដែលស្វែងរក

ប្រាក់ចំណេញពីសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹងព្រៃឈើ។ និយម

ន័យជាក់លាក់នៃទំហំមានការប្រែប្រួល ហើយច្រើនតែ​

ទាក់ទងនឹងបិរបទ ដូចជា នៅក្នុងបរិបទមួយចំនួន​ 

សហ​គ្រាស​​ព្រៃឈើធុនតូចអាចមាននិយោជិតធ្វើការពេញ

ម៉ោង​ ១០-១០០នាក់​ ដែលមានចំណូលពី​ ១០,០០០​

ដុល្លារអាមេរិក​-៣០លានដុល្លារអាមេរិក ឬប្រើឈើមូល​​ពី 

៣,០០០-២០,០០០ម៉ែត្រគូប។ ក្នុងបរិបទផ្សេងទៀត 

សហគ្រាស​ទំាងនោះ​អាចជាសហគ្រាសដែលសកម្មភាព​

សេដ្ឋកិច្ចប្រព្រឹត្តទៅជាចម្បងនៅកម្រិតបុគ្គល ឬ​កម្រិត​

គ្រួសារ តាម​ធម្មតា​ប្រើសមាជិកគ្រួសារ ឬសាច់ញាតិ និង

អ្នកជិតខាងហើយផ្តល់ប្រាក់ឈ្នួលតិចតួច។

ផលិតករខ្នាតតូច (Small-scale Producers)

ជាក្រុមជនធ្វើការដោយខ្លួនឯងដូចជា ឬគ្រប់គ្រង

ព្រៃឈើឈានទៅរកការផលិតដើមឈើ ឬការប្តូរទ្រង់​

ទ្រាយ​ដើមឈើដោយរណារ ឬរោងម៉ាស៊ីនអារឈើចល័ត

នៅក្នងុព្រៃដែលរួមចំណែកចំពោះការចាប់ផ្តើមខ្សែសង្វាក់

តម្លៃ​ចំពោះផលិតផលព្រៃឈើ ប៉ុន្តែមិនមែនជាអ្នកដែល

ត្រូវបានជួល ឬប្រើផ្ទាល់ដោយសហគ្រាសព្រៃឈើណា​

មួយនោះ​ទេ។

ភាគីពាក់ព័ន្ធ (Stakeholder)

នៅក្នុងបរិបទនៃសិទ្ធិ និងសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រៃឈើ 

សំដៅ​ដល់បុគ្គល ឬសហគមន៍ ក្រុម ឬស្ថាប័ន សង្គម​

ដែល​កំពុង​​មាន​សិទ្ធិផ្លូវការ ឬក្រៅផ្លូវការចំពោះដី ឬ​

ធនធានព្រៃឈើ មានការពឹងផ្អែកផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច​ឬផ្នែក​

សង្គមមួយចំនួន​លើ​ធនធាន​ព្រៃឈើអាចប្រឈមមុខ ឬ​

ខាតបង់ ខូចខាតជាក់ស្តែង ឬប្រឈមមុខ​នឹង​ផល​​

ប៉ះពាល់ដទៃ​ពីសេចក្ត​ីសម្រេច​ចិត្តអំពីធនធានរងឥទ្ធពិល​

ក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន ឬអាចរងឥទ្ធិពលក្នុងពេល​អនាគតពី

សំណាក់សកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹង​មូល​ដ្ឋាន​ធនធាន​ព្រៃ​ឈើ 
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មានទំនាក់ទំនងជា​បន្តបន្ទាប់ជាមួយដីព្រៃ ​និងធន​ធាន​​​

ព្រៃឈើមានទំនាក់ទំនងប្រវតិ្តសាស្ត្រ និង​វប្បធម​៌ជាមួយ​

ធនធានពាក់ព័ន្ធ បានបង្ហាញកិច្ចប្រឹងប្រែងមួយចំនួន 

ក្នុង​ការគ្រប់គ្រង​​​ និងគិតគូរផល​ប្រយោជន៍ព្រៃឈើ ឬ​

មានបទពិសោធន៍ ឬមានក្តីរំពឹងអំពីអន្តរាគមន៏ ផ្នែក​

គោល​​នយោបាយឬអន្តរាគមន៍ផ្នែកស្ថាប័ន។ ភាគី​ពាក់​

ព័ន្ធ​​មួយ​ក៏មានធនធានដែលត្រូវកៀរគរ ឬមាន​ឆន្ទៈក្នុង​

ការកៀរគរដែរ។

ការគ្រប់គ្រងព្រៃឈើប្រកបដោយនិរន្តរភាព 

(Sustainable Forest Management)

សំដៅដល់ការទទួលខុសត្រូវ និងការប្រើប្រាស​់

ព្រៃឈើ និងដីព្រៃតាមបែបមួយ និងតាមអត្រាមួយ​ដែល​

រក្សា​ជីវៈ​​ចម្រុះ ផលិតភាព សមត្ថភាពកកើតឡើងវិញ​

លទ្ធភាពដែលអាចយកមកប្រើបាន និងសក្តានុពល​ក្នុង​

ការបំពេញ​មុខងារបរសិ្ថាន សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមពាក់ព័ន្ធ

នៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន ថ្នាក់ជាតិ និងកម្រិតសាកល ហើយ​

កិច្ចការនេះមិន​បំផ្លាញ​​​​ប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ី​ដទៃ​ទៀត។

យុទ្ធវិធី (Tactics)

ជានីតិវិធីឬសំណុំនៃវិធីនានា ដែលត្រូវបានអនុវត្ត​

ដើម្បីសម្រេចគោលដៅណាមួយ។

សិទ្ធិកាន់កាប់ (Tenure)

ជាចំណងទាក់ទងដែលកំណត់ដោយច្បាប់​ ឬដោយ

ប្រពៃណីចំពោះប្រជាជនអំពីដីធ្លី​ (រាប់ទាំង​អគារ ​និង​

សំណង់ដែលពាក់ព័ន្ធផងដែរ) ជលផល ព្រៃឈើ 

និងធនធានធម្មជាតិដទៃទៀត។ វិធាននៃសិទ្ធិកាន់កាប់​

កំណត់​វិធីផ្តល់ការប្រើប្រាស់ និងការគ្រប់គ្រងធនធាន​

ទាំងនេះក៏ដូចជាការទទួលខុសត្រូវ និងកម្រិតកំណត់​

ពាក់ព័ន្ធ។ ហេតុនេះសិទ្ធិកាន់កាប់តាមធម្មតាឆ្លុះបញ្ចាំង​

រចនាសម្ព័ន្ធ អំណាចនៅក្នុងសង្គម និងស្ថេរភាពសង្គម​

អាច​អាស្រ័យលើ ​ឬមិន​អាស្រ័យ​លើការមូលមតិជាទូទៅ

អំពីភាពយុត្តិធម៌នៃប្រព័ន្ធកាន់កាប់នោះ។

ឧបករណ៍ (Tool)

សំដៅដល់នីតិវិធី ឬដំណើរការមួយដែលមានគោល

បំណងជាក់លាក់។ នៅក្នុងបរិបទនេះឧបករណ៍​អាចជា​

អភិក្រម វិធីសាស្រ្ត​ យុទ្ធសាស្រ្ត យុទ្ធវិធី ឬបច្ចេកទេស​

នានា។

តម្លាភាព (Transparency)

មានន័យថាជាគោលនយោបាយ ច្បាប់ និងនីតិវិធី​

ដែលកំណត់ច្បាស់លាស់ និងផ្សព្វផ្សាយ​ទូលំ​ទូលាយជា​

សាធារណៈ​ដោយភាសាពាក់ព័ន្ធ និងសេចក្តីសម្រេច​ 

ផ្សព្វផ្សាយទូទៅជាសាធារណៈដោយភាសាពាក់ព័ន្ធ។
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