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Muller, Isilda Nhantunmbo, Francesca Romano, Ken Rosenbaum, Patrice Talla, Godber Tumushable, 

Sanjay Upadhyay និង David Young។ នៅមានមតិសំណើដ៏មានសារប្រយោជន៍ និងការ ពិនិត្រយព្រញល្រញពីសំណាក់ 

Simon Anstey, Juergen Blaser, Irina Buttoud Kouplevatskaya, Nora Heil, Robert Kafakoma, Fred Kafeero, 

Megan MacInnes, Duncan Macqueen, Jasper Makala, Elisa Manukjan, Ewald Rameststeiner, Olivia 

Rickenbach, Matthias Schoererer និង Bright Sibale។ Anna Barnett បានធ្វើការក្រសម្រួល ចំណ្រកឯ Luca 

Feliziani បានរៀបចំរចនាទម្រង់ចុងក្រ្រយន្រឯកសារន្រះ។

អង្គការ FAO សូមថ្ល្រងអំណរគុណចំពោះសហព័ន្ធស្របៀង និងកសិកម្ម និងការការពារ អ្នកប្រើ ប្រ្រស់ ន្រប្រទ្រសអាល្លម៉ឺង់

ដ្រលបានផ្តល់មូលនិធិសម្រ្រប់ការបងើ្កត និងការរៀបចំឯកសារណ្រនំា បច្ច្រកទ្រសន្រះ។ គំនិតផ្តចួផ្តើម ន្រះក៏បាន ទទួល 

ការគំទ្រ និងគំនិតរបស់អ្នកចូលរួមយ៉្រងច្រើននៅក្នុងក្រុមសិក្រសា អភិបាលកិច្ច ព្រ្រឈើ ដ្រល សម្របសម្រួលដោយ 

IIED និងទទួលមូលនិធិមួយផ្ន្រកពីគណៈកម្មការអឺរ៉ុប និងក្រសួងអភិវឌ្រឍន៍អន្តរជាតិ ចក្រភពអង់គ្ល្រសផងដ្ររ។



V

បុព្វកថា

ស្រចក្តីសម្រ្រចអំពីសិទ្ធិកាន់កាប់ធនធាន ឬនរណាអាចប្រើធនធានអ្វីខ្លះន្រដីធ្លីសម្រ្រប់រយៈព្រលប៉ុនា្ម្រន និង ក្នុង 

លក្ខខណ្ឌណាខ្លះ ទាំងអស់ន្រះសុទ្ធសឹងជាកតា្ត្រសំខាន់បំផុតសម្រ្រប់ព្រ្រឈើ និងការចិញ្ចឹមជីវិតក្នុងបរិបទជាច្រើន។ 

ខណប្រព័ន្ធកាន់កាប់ដីធ្លបី្រឈមមុខកាន់ត្រខា្ល្រងំទៅនឹងសមា្ព្រធន្រកំណើនប្រជាជន ដ្រលតម្រវូឱ្រយមាន សន្តសុិខ  ស្របៀង 

ភាពសិករិចរិលន្របរិសា្ថ្រន និងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុដ្រលនាំឱ្រយបរិមាណដី និងព្រ្រឈើមានការថយចុះ ដូច្ន្រះ 

អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធកិាន់កាប់ដីធ្លកីាន់ត្រមានសារសំខាន់ថ្រមទៀត ក្នងុការ កំណត់អំពីការអាចទទួលបានសិទ្ធ ិប្រើប្រ្រស់ 

គ្រប់គ្រងដីធ្លី និងព្រ្រឈើ ហើយនិងការទទួលខុស ត្រូវ ពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងៗរបស់ប្រជាជន និងដោយរបៀបណា។

ដោយទទួលសា្គ្រល់តម្រូវការកើនឡើងក្នុងការជួយដោះស្រ្រយបញ្ហ្រប្រឈមទាំងន្រះ ជាពិស្រស ពីភាគីពាក់ ព័ន្ធ 

នៅ ថា្ន្រក់មូលដ្ឋ្រន អង្គការ FAO បានផ្តួចផ្តើមឱ្រយមានដំណើរការភាគីពាក់ព័ន្ធចម្រុះមួយ ដ្រលបានបញ្ចប់កាល ពី 

ខ្រឧសភា ឆ្ន្រំ ២០១២ ដោយគណៈកមា្ម្រធិការសន្តិសុខស្របៀងពិភពលោក ផ្តល់ការឯកភាពលើគោលការណ៍ណ្រនំា 

ស្មគ័្រចិត្ត ស្តពីីអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធកិាន់កាប់ប្រកបដោយការទទួលខុសត្រវូលើសិទ្ធកិាន់កាប់ ដីធ្ល ីជលផល និងព្រ្រឈើ 

នៅក្នងុបរិបទន្រ សន្ដសុិខស្របៀងជាតិ ('គោលការណ៍ណ្រនំា')។ ដោយផ្អ្រកលើគោលការណ៍ន្រការអភិវឌ្រឍប្រកបដោយ

និរន្តរភាព និងមុខងរគ្រឹះន្រដីធ្លីនៅក្នុងការចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ប្រជាជន និងភាពធន់នឹង បរិសា្ថ្រន គោលការណ៍ ណ្រនា ំ

ន្រះមានបំណងរួមចំណ្រកដល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងជាសកល និងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងថា្ន្រក់ជាតិ ដើម្របីលុប បំបាត់ ភាព 

អត់ឃ្ល្រន និងភាពក្រីក្រដោយលើកកម្ពស់សិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លីមានសុវត្ថិភាព និងលទ្ធភាពទាញផលពីដីធ្លី ជលផល និង 

ព្រ្រឈើ ប្រកបដោយសមធម៌។

ដោយមានការលើកទឹកចិត្តពីគោលការណ៍ណ្រនាំទាំងន្រះ និងដោយទទួលសា្គ្រល់ការកាន់កាប់ព្រ្រឈើថា ជាផ្ន្រក 

មួយដ៏សំខាន់ន្របញ្ហ្រប្រឈម ឯកសារណ្រនំាដ្រលផ្អ្រកលើការអនុវត្តជាក់ស្ត្រងស្តពីីការក្រលម្អអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធកិាន់

កាប់ព្រ្រឈើ គឺជាឯកសារសម្រ្រប់លោកអ្នក ប្រសិនបើលោកអ្នកចង់ឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហ្រ ប្រឈមនោះ។ ឯកសារ ន្រះ

ជាឯកសារសម្រ្រប់លោកអ្នកទាំងឡាយណាដ្រលចង់ព្រយាយមក្រលម្អអភិបាលកិច្ចលើការកាន់កាប់ព្រ្រឈើ ហើយវា  

ជួយលោកអ្នកក្នុងការចាត់វិធានការលើទិដ្ឋភាពបួនផ្ន្រកសំខាន់ៗពោលគឺការយល់ដឹង ការចាត់តាំង ការចូលរួម និង 

ការធានា ដើម្របីលើកកម្ពស់ការសម្រ្រចចិត្តចំពោះទំនិញ និងស្រវាព្រ្រឈើ។ ឯកសារន្រះចាប់ផ្តើម ដោយការ រំល្រច 

ច្រញនូវឱកាស និងបញ្ហ្រប្រឈមសំខាន់ៗមួយចំនួននៅក្នុងអភិបាលកិច្ចបច្ចុប្របន្ន រួចនាំលោកអ្នកទៅកាន់ព័ត៌មាន 

បន្ថ្រមសមស្របទៅនឹងរបៀបដ្រលលោកអ្នកកំណត់អត្តសញ្ញ្រណខ្លួនឯង ថាជាភាគីពាក់ព័ន្ធមា្ន្រក់ ហើយថាតើលោក 

អ្នកប្រឈមមុខទៅនឹងឱកាស ឬបញ្ហ្រប្រឈមប្រភ្រទណា។ បនា្ទ្រប់មកឯកសារន្រះលាតត្រដងសមា្ភ្ររឧបទ្រស មាន 

ឧបករណ៍ចំនួន៨៦ ដ្រលពិពណ៌នាក្នុងទម្រង់សង្ខ្រប និង ឧបករណ៍គន្លឹះសំខាន់ ចំនួន៩ ដ្រលត្រូវបានពន្រយល់ពិសា្ត្ររ។ 

ឧបករណ៍ទាំងន្រះត្រូវបានដក់ឈ្ម្រះអំពីភាពសមស្របរបស់វានៅក្នុងបរិបទអភិបាលកិច្ចផ្រស្រងគ្ន្រ និងបរិមាណព្រល 

វ្រលា ប្រ្រក់កាស និងជំនាញចាំបាច់ក្នុងការប្រើប្រ្រស់ឧបករណ៍ទាំងនោះ។ ជាមួយគ្ន្រន្រះ ក៏មានសទា្ទ្រនុក្រម និង 

គន្ថនិទ្ទ្រស ដ្រលមានទំនាក់ទំនងជាមួយគ្រហទំព័រទូលំទូលាយសម្រ្រប់បំផុសគំនិតបន្ថ្រមទៀតផងដ្ររ។

Maria Helena Semedo

អគ្គនាយករង

នាយកដ្ឋ្រនគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ  

និងបរិសា្ថ្រនរបស់អង្គការ FAO

Camilla Toulmin

នាយក

IIED



VI ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

ពាក្រយកាត់

API ការទទួលបានព័ត៌មានសាធារណៈ

CEDAW អនុសញ្ញ្រស្តីពីការលុប បំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរើសអើងលើស្ត្រីភ្រទ

CRC អនុសញ្ញ្រស្តីពីសិទ្ធិកុមារ

CSC ប័ណ្ណពិន្ទុសហគមន៍

EITI គំនិតផ្តួចផ្តើមស្តីពីតមា្ល្រភាពឧស្រសាហកម្មនិស្រសារណកម្ម

FAO អង្គការស្របៀង និងកសិកម្មន្រសហប្រជាជាតិ

FLEGT ការអនុវត្តច្របាប់ព្រ្រឈើ អភិបាលកិច្ច និងពាណិជ្ជកម្ម

FSC ក្រុមប្រឹក្រសាគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើ

FPIC  ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្ត និងប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ 

(ការយល់ព្រមជាមុន )

GIS ប្រព័ន្ធព័ត៌មានភូមិសាស្រ្ត

GPS ប្រព័ន្ធកំណត់ទីតាំងសាកល

HCV តម្ល្រអភិរក្រសខ្ពស់

ICCPR កតិកាសញ្ញ្រអន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋ និងនយោបាយ

ICERD អនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិស្តីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរើសអើងពូជសាសន៍

ICESCR កតិកាសញ្ញ្រអន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិស្រដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច និងវប្របធម៌

ICT បច្ច្រកវិទ្រយាព័ត៌មាន និងសារគមនាគមន៍

IIED វិទ្រយាសា្ថ្រនអន្តរជាតិសម្រ្រប់បរិសា្ថ្រន និងអភិវឌ្រឍន៍

ILO អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ

LAS ប្រព័ន្ធធានានីត្រយានុកូលភាព

NGO អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល

PCA ការវិភាគអំណាច និងការផ្ល្រស់ប្តូរ

PES បណា្ត្រញភាពក្រីក្រ និងបរសិា្ថ្រន

PM&E ការតាមដននិងការវាយតម្ល្រដ្រលមានការចូលរួម

PROFOR កម្មវិធីស្តីពីព្រ្រឈើ

RAFT ការសិក្រសាវាយតម្ល្ររហ័សអំពីការប្រតិបត្តិ ប្រព័ន្ធ និងបច្ច្រកវិទ្រយាកសិរុក្ខកម្ម

RaTA ការសិក្រសាវាយតម្ល្ររហ័សលើសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី

REDD ការបំភាយឧស្ម័នដ្រលបានកាត់បន្ថយពីការកាប់ឈើ និងការសឹករ្រចរឹលន្រព្រ្រឈើ

REDD+  ការបំភាយឧស្ម័នដ្រលបានកាត់បន្ថយពីការកាប់ឈើនិងការសឹករ្រចរឹលន្រព្រ្រឈើ ការអភិរក្រស 

ការគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើ និងការលើកកម្ពស់សន្និធិកាបូន



VII

RTI សិទ្ធិទទួលបានព័ត៌មាន

SFM ការគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើប្រកបដោយនិរន្តរភាព

SWOT ចំណុចខា្ល្រំង ចំណុចខ្រសាយ ឱកាស និងការគំរាមកំហ្រង

TI អង្គការតមា្ល្រភាពអន្តរជាតិ

UDHR ស្រចក្តីថ្ល្រងការណ៍ជាសាកលស្តីពីសិទ្ធិមនុស្រស

UNDRIP UN ស្រចក្តីថ្ល្រងការណ៍ស្តីពីសិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច

UNECE គណៈកម្មការស្រដ្ឋកិច្ចសហប្រជាតិសម្រ្រប់តំបន់អឺរ៉ុប

VPA កិច្ចព្រមព្រៀងភាពជាដ្រគូដោយស្ម័គ្រចិត្ត



VIII ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

មាតិកា

ស្រចក្តីថ្ល្រងអំណរគុណ       �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � IV

បុព្វកថា      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �  V

ពាក្រយកាត ់   �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � VI

សែចក្តីផ្តើម

១� មូលហ្រតុដ្រលអ្នកត្រូវការសៀវភៅណ្រនាំដ្រលផ្អ្រកលើការអនុវត្តជាក់ស្ត្រង ន្រះ     �      �      �      �      �      �   1
២�   ហ្រតុអ្វីបានជាសិទ្ធិកាន់កាប់ និងអភិបាលកិច្ចមានសារសំខាន់យ៉្រងខា្ល្រំង?     �      �      �      �      �      �      �  3
៣� កំណត់ចំណុចចាប់ផ្តើម និងការកំណត់គោលបំណងរបស់លោកអ្នក     �      �      �      �      �      �      �      �  4
៤� ការប្រើសមា្ភ្ររឧបទ្រសដើម្របីជួយឱ្រយសម្រ្រចគោលដៅរបស់លោកអ្នក      �      �      �      �      �      �      �      � 10

A. ឧបករណ៍សមែែប់ការយល់ដឹង

ហ្រតុអ្វីបានជាការយល់ដឹងមានសារសំខាន់សម្រ្រប់អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ    �      �      �      �      � 17
ពិនិត្រយមើល និងការអនុវត្តឧបករណ៍នានានៅក្នុងផ្ន្រកន្រះ    �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 18
ឧបករណ៍និងវិធីសាស្រ្តនានាសម្រ្រប់យល់ដឹង     �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 19

A1. ការវាយតម្ល្រមូលដ្ឋ្រនធនធានជីវសាស្រ្ត       �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 19

A1.1 សារពើភណ្ឌព្រ្រឈើជាតិ និងការវាយតម្ល្រធនធានព្រ្រឈើ    �      �      �      �      �      �      � 20
A1.2 ការវាស់ស្ទង់និងការតាមដនព្រ្រឈើពីសំណាក់សហគមន៍គិតទាំងសន្និធ ិកាបូនផងដ្ររ �      � 20
A1.3 ការវាយតម្ល្រសន្និធិកាបូន      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 21
A1.4 ការសិក្រសាវាយតម្ល្ររហ័សអំពីការប្រតិបត្តិ ប្រព័ន្ធ និងបច្ច្រកវិទ្រយាកសិរុក្ខកម្ម    �      �      �      � 22
A1.5 កំណត់កន្ល្រងដ្រលមានតម្ល្រអភិរក្រសខ្ពស�់      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 22
A1.6 ការវាយតម្ល្រទិដ្ឋភាពតំបន់ទ្រសភាពចម្រុះ    �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 23
A1.7 បញ្ជីជីវចម្រុះរបស់ប្រជាជន  �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 23
A1.8 ការវាយតម្ល្រការប្រ្រប្រួលគម្របព្រ្រលើមូលដ្ឋ្រនដើមឈើ      �      �      �      �      �      �      � 24

A2. ការយល់ដឹងមុខងរន្រធនធាន និងស្រវាកម្មព្រ្រឈើក្នុងការទ្រទ្រង់ការចិញ្ចឹមជីវិត�      �      �      �      � 24

A2.1 សមា្ភ្ររឧបទ្រសអំពីទំនាក់ទំនងរវាងភាពក្រីក្រ និងព្រ្រឈើ    �      �      �      �      �      �      � 25
A2.2 ការវិភាគដ្រលមានការចូលរួមអំពីភាពក្រីក្រ  ការចិញ្ចឹមជីវិត និងការប្រ្រប្រួល បរិសា្ថ្រន     �      � 25
A2.3 ការណ្រនាំអំពីការវាយតម្ល្រជាមូលដ្ឋ្រនសម្រ្រប់សុខុមាលភាពរបស់មនុស្រស    �      �      �      � 26
A2.4 កម្រងសំណួរគំរូដើមអំពីបណា្ត្រញភាពក្រីក្រ និងបរិសា្ថ្រន       �      �      �      �      �      �      � 26

A3. ការទទួលសា្គ្រល់ការចាត់ច្រងបច្ចុប្របន្ន និងការចាត់ច្រងកន្លងមក និងប្រកួតប្រជ្រងទាមទារ 
សិទ្ធិកាន់កាប់ ព្រ្រឈើ   �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 27

A3.1 ការវាយតម្ល្ររហ័សចំពោះសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្ល ី   �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 27
A3.2 ការកសាងផ្រនទីដ្រលមានការចូលរួម   �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 28
A3.3 ការវិភាគទំនាស់តាមកាលកំណត់ និងកិច្ចសមា្ភ្រសន៍ដ្រលបានព្រ្រងសំណួរ    �      �      �      � 28



IX

A4. ការគូសផ្រនទីបរិបទនយោបាយ និងសា្ថ្រប័ន  �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 29

A4.1 ការវិភាគគោលនយោបាយ និងការវិភាគផ្លូវច្របាប់   �      �      �      �      �      �      �      �      � 30
A4.2 ការវិភាគកមា្ល្រំងជំរុញ     �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 30
A4.3 ការរៀបចំផ្រនទីសា្ថ្រប័នភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុងស្រុក       �      �      �      �      �      �      �      �      � 31
A4.4 ការវិភាគអំពីកតា្ត្រជំរុញឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរ     �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 31
A4.5 ការវិភាគអំណាច និងការផ្ល្រស់ប្តូរ  �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 32
A4.6 ការគូសផ្រនទីឥទ្ធិពលរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងការវិភាគអំណាច     �      �      �      �      �      � 32
A4.7 អក្រសរ R ទាំងបួន    �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 33
A4.8 ការវិភាគសាវតារ   �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 33
A4.9 ការសម្រ្រចបាននូវអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លីប្រកបដោយសមធម៌យ្រនឌ័រ �      �      � 34
A4.10 ឧបករណ៍វាយតម្ល្រអភិបាលកិច្ច    �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 34

A5. ការកំណត់កាលានុវត្តភាពសម្រ្រប់ផ្ល្រស់ប្តូរ    �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 35

A5.1 ការវិភាគស្រណារើយ៉ូ និងការកសាងផ្រនការ  �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 35
A5.2 ការវិភាគដើមឈើបញ្ហ្រ �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 36
A5.3 ការវិភាគទ្រឹស្តីន្រការផ្ល្រស់ប្តូរ �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 37
A5.4 ការកសាងផ្រនការដ្រលផ្ត្រតលើសហគមន៍  �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 37

B. ឧបករណ៍សមែែប់ការចងកែង

ហ្រតុអ្វីបានជាការចងក្រងមានសារសំខាន់ចំពោះអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ      �      �      �      �      � 43
ការរកមើល  និងការអនុវត្តឧបករណ៍នៅក្នុងផ្ន្រកន្រះ    �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 44

B1. ការពង្រឹងសមត្ថភាពសហគមន៍ដើម្របីចូលរួម  �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 45

B1.1 ការចងក្រងក្រុមអ្នកប្រើប្រ្រស់ធនធានព្រ្រឈើដើម្របីចូលរួម    �      �      �      �      �      �      � 46
B1.2 ការកសាងជំនាញតស៊ូមតិ ការបញ្ចុះបញ្ចូល និងការចរចា សម្រ្រប់ថា្ន្រក់ដឹកនា ំ

ជនជាតិដើមភាគតិចក្នុងការចូលរួមជាមួយ REDD+    .      .      .      .      .      .      .      .      .      .      46

B1.3 សមា្ភ្ររឧបទ្រសសម្រ្រប់អ្នកចងក្រងសហគមន៍      �      �      �      �      �      �      �      �      � 47
B1.4 ចាប់ពីក្រ្រមឡើងលើ៖ការពង្រងឹសមត្ថភាពសា្ថ្រប័នតាមរយៈស្វយ័វាយតម្ល្រដ្រលមានការតម្រង់ទិស 47
B1.5 ការវាយតម្ល្រអភិបាលកិច្ចដោយមានការចូលរួម     �      �      �      �      �      �      �      �      � 48
B1.6 ការគ្រប់គ្រងទំនាស់ធនធានព្រ្រឈើនៅតាមសហគមន៍ �      �      �      �      �      �      �      � 48
B1.7 ការប្រ្រស្រ័យទាក់ទងជាមួយសា្ថ្រប័ន ដ្រលជាមជ្រឈមញ្ឌលសម្របសម្រួលថា្ន្រក់ជាតិ  �      �      � 48
B1.8 ការណ្រនាំដើម្របីរៀបចំផ្រនការតស៊ូមតិ  �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 49

B2. ការកសាងវិស័យសាធារណៈដ្រលមានការឆ្លើយតប      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 49

B2.1 ការសម្រួលដល់ការផ្ល្រស់ប្តូរផ្ន្រកអង្គការចាត់តាំង និងផ្ន្រកសា្ថ្រប័ន  �      �      �      �      �      � 50
B2.2 ការសាកសួរប្របទទួលសា្គ្រល់តម្ល្រ �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 51
B2.3 ដំណើរការគម្រ្រងសាកល្របង       �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 51
B2.4 ការបង្វឹកវិធីសាស្រ្តដ្រលមានការចូលរួមដល់មន្ត្រីរដ្ឋ្រភិបាលក្នុងព្រល  បំព្រញការងរ      �      � 52
B2.5 ប្រព័ន្ធរដ្ឋ្រភិបាលអ្រឡិចត្រូនិកដើម្របីធានាដល់សិទ្ធិព្រ្រឈើ    �      �      �      �      �      �      � 52



X ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

B3. ការរៀបចំវិស័យឯកជនឱ្រយដំណើរការត្រឹមត្រូវ និងប្រកបដោយបរិយប័ន្ន       �      �      �      �      �      � 53

B3.1 ការវិភាគទីផ្រសារ និងការអភិវឌ្រឍសម្រ្រប់សហគ្រ្រសដ្រលផ្ត្រតលើឈើសហគមន៍ 
និងសហគ្រ្រសផលិតផលឈើ      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 54

B3.2 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធសហគ្រ្រសសហគមន៍       �      �      �      �      �      � 54
B3.3 ការវិនិយោគលើសហគ្រ្រសព្រ្រឈើប្រកបដោយនិរន្តរភាព    �      �      �      �      �      �      � 55
B3.4 ភាពជាដ្រគូរវាងក្រុមហ៊ុន និងសហគមន៍ព្រ្រឈើ   �      �      �      �      �      �      �      �      � 55
B3.5 ស្តង់ដរពាណិជ្ជកម្មត្រឹមត្រូវសម្រ្រប់ឈើដ្រលមានប្រភពច្រញពីផលិតករខា្ន្រតតូច 

និងផលិតករនៅសហគមន៍   �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 56

B4. ការកសាងឬការពង្រឹងសម្ព័ន្ធភាព បណា្ត្រញ និងសហព័ន្ធ      �      �      �      �      �      �      �      �      � 56

B4.1 ការគ្រប់គ្រងក្រុមរៀនសូត្រប្របមិត្តអប់រំមិត្តដើម្របីពង្រឹងអភិបាលកិច្ចព្រ្រឈើ �      �      �      � 57
B4.2 បណា្ត្រញសង្គម៖ ៣៨  ដឺក្រ្រនិងកតា្ត្រផ្រស្រងទៀត    �      �      �      �      �      �      �      �      � 58
B4.3 ការកសាងសម្ព័ន្ធភាព និងសម្ព័ន្ធដើម្របីតស៊ូមតិ      �      �      �      �      �      �      �      �      � 58

C. ឧបករណ ៍សមែែប ់ការចូលរួម

ហ្រតុអ្វី បាន ជា  ការ ចូលរួម មាន សារៈ សំខាន់   �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 61
សម្រ្រប់ អភិបាលកិច្ចលើ  សិទ្ធិកាន់កាប ់ព្រ្រឈើ     �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 61
ការ អាន  និងការ ប្រើ ឧបករណ៍ ក្នុង ផ្ន្រក ន្រះ    �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 62

C1. គំទ្រ សង្គម សុីវិល ក្នុងការប្រមូល ភស្តុតាង តស៊ូមតិ ធ្វើ យុទ្ធនាការ និងចរចា    �      �      �      �      �      � 63

C1.1  ឧបករណ ៍តស៊ូ មតិ និងគោលការណ ៍ណ្រនាំ  �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 63
C1.2  ការពិគ្រ្រះយោបល ់ប្រកបដោយ ប្រសិទ្ធភាព �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 64
C1.3 ការយល់ព្រម  ដោយស្ររើ និងជូនដំណឹងជាមុន– តាំងពី គោលការណ៍រហូត ដល់ ការ អនុវត្ត      � 64
C1.4  គំទ្រ សហគមន៍ ដើម្របីចរចា និងគ្រប់គ្រង ផលប៉ះពាល់ និងកិច្ច ព្រមព្រៀង ស្តីពី  

អត្ថប្រយោជន ៍ជាមួយ ក្រុមហ៊ុន     �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 65
C1.5 បណា្ត្រញ សារព័ត៌មាន និងយុទ្ធវិធ ីបញ្ចុះបញ្ចូល សម្រ្រប់ ក្រុម មូលដ្ឋ្រន     �      �      �      �      � 66
C1.6 ការប្រើ ធនធាន មហាជន       �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 66
C1.7 Ushahidi: សូហ្វវ្ររ បើក ទូលាយ ឥត បង់ ប្រ្រក់ (open-source software)  

និងការ គូស ផ្រនទី  ក្នុង លក្ខណៈ  សហការ�      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 67
C1.8 វិទ្រយ ុសហគមន៍      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 67
C1.9 ការ ចូលរួមតាមរយៈរូបថត  និង ខ្រស្រ វើដ្រអូ�      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 68
C1.10 ការស្រ្រវជ្រ្រវ គោលនយោបាយ ដើម្របី ឱ្រយមានការ ផ្ល្រស់ ប្តូរ �      �      �      �      �      �      �      � 69

C2.  ដំណើរការ ពិគ្រ្រះយោបល់ ការ ចូលរួម និងកិច្ចដំណើរការ ពហុ ភាគីពាក់ព័ន្ធ ប្រកបដោយ ប្រសិទ្ធភាព    � 69

C2.1 ពីរា៉្រមីត៖ ឧបករណ ៍ស្ទង់  និង  ធ្វើ ផ្រនការ សម្រ្រប់ អភិបាលកិច្ច ព្រ្រ ឈើ    �      �      �      �      � 70
C2.2 ការចូលរួម របស់ ភាគី ពាក់ព័ន្ធ ក្នុង កម្មវិធី ព្រ្រឈើ ជាតិ      �      �      �      �      �      �      �      � 71
C2.3 ផ្រនទី បង្ហ្រញ ផ្លូវ សម្រ្រប ់គ្រប់គ្រង កិច្ចដំណើរការ  សន្ទនា ប្រប ចូលរួម      �      �      �      �      � 71
C2.4 ការពិគ្រ្រះយោបល់ ជាមួយ សង្គម សុីវិល ដោយ អ្នក ដទ្រ  �      �      �      �      �      �      �      � 72
C2.5 Pathfinder: ដឹកនា ំក្រុមការងរ ពហុ ភាគីពាក់ព័ន្ធ ដើម្រប ីអភិវឌ្រឍ ស្តង់ដរ ព្រ្រឈើ      �      �      � 72



XI

C2.6 ការ ផ្តល់ វិញ្ញ្របនបត្រ ព្រ្រឈើ �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 73

D. ឧបករណ៍ សមែែប់ ធានា

ហ្រតុ អ្វី បាន ជា ការ ធានា មាន សារ សំខាន់ សម្រ្រប់ អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ ព្រ្រឈើ �      �      �      �      �      � 77
ការ អាន  និង ការ ប្រើ ការ ណ្រនា ំក្នុង ផ្ន្រក ន្រះ  �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 78

D1. ការតាមដន  និង ការវាយតម្ល្រ គណន្រយ្រយភាព  និង តមា្ល្រភាព �      �      �      �      �      �      �      �      � 78

D1.1 ប័ណ្ណរាយការណ ៍ពលរដ្ឋ       �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 79
D1.2 ប័ណ្ណពិន្ទុ សហគមន៍      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 80
D1.3 ប័ណ្ណរាយការណ ៍តមា្ល្រភាព វិស័យ ព្រ្រ ឈើ       �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 80
D1.4 ក្របខ័ណ្ឌ សម្រ្រប់ វាយតម្ល្រ និងតាមដន អភិបាលកិច្ច ព្រ្រ ឈើ       �      �      �      �      �      � 81
D1.5 ការតាមដន គោលនយោបាយ  រដ្ឋ្រភិបាល៖ ក្របួន ណ្រនាំ មួយ  សម្រ្រប់ អង្គការ សង្គម សុីវិល      � 81
D1.6 ការ ទទួលបាន ព័ត៌មាន សាធារណៈ�      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 82
D1.7 ការ ពិនិត្រយពិច័យ នីតិកម្ម  ដោយ សហគមន៍      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 83
D1.8 សកម្មភាព ពលរដ្ឋ ដើម្របី កាត់ បន្ថយ អំពើ ពុករលួយ  ព្រ្រឈើ      �      �      �      �      �      �      � 83
D1.9 គ្រហទំព័រ ប្រឆំង អំពើ ពុករលួយៈ ចូរ ផ្លុំ កញ្ច្រ របស់ អ្នក    �      �      �      �      �      �      �      � 84
D1.10 គណៈវិនិច្ឆ័យ របស់ ពលរដ្ឋ    �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 84

D2.  យន្តការ សម្រ្រប់ តវ៉ា្រដោះស្រ្រយ វិវាទ និងការ ទទួល បាន ការ គំទ្រពីជំនួយការ ម្រធាវើ (Paralegal Support)    85

D2.1 បង្កើត នីតិវិធី ប្តឹង តវា៉្រ      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 86
D2.2 ពង្រឹង  សមត្ថភាព ម្រធាវើ នៅក្នុងសហគមន៍ ព្រ្រ ឈើ �      �      �      �      �      �      �      �      � 86
D2.3 ជំរំអក្ខរកម្មច្របាប ់   �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 87
D2.4 សវនាការ សាធារណៈ និងការ ធ្វើ សវនកម្ម     �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 87

D3.  ឧបាស្រ័យ ទៅកាន់ តុលាការ  កម្រិត ខ្ពស់ន្ររដ្ឋ្រភិបាល  ឬគោលនយោបាយ  និង មធ្រយាបាយ  អន្តរជាតិ      � 88

D3.1 ធានា ឱ្រយ បាន សិទ្ធិ របស់ ស្ត្រី  ដោយ ប្រើ ប្រព័ន្ធ សិទ្ធិ មនុស្រស នៅអាហ្វ្រិក       �      �      �      �      � 89
D3.2 សិទ្ធិ របស់ ជន ជាតិ ដើម ភាគតិច នៅក្នុង អង្គការ ពលកម្ម   អន្តរជាតិ (ILO)  �      �      �      �      � 89
D3.3 សិទ្ធិ  ដឹង របស ់ សាធារណជនៈ គោលការណ៍ ស្តីពី ច្របាប់ស្ររើភាព  ព័ត៌មាន  �      �      �      �      � 90
D3.4 ប្រើ យន្តការ ពិនិត្រយ មើល អនុលោមភាព ន្រ អនុសញ្ញ្រ  អារុស (Aarhus Convention)       �      � 90
D3.5 ការ បញ្ជ្រក់  អំពីតមា្ល្រភាព នៅក្នុង ឧស្រសាហកម្ម និស្រសារណកម្ម    �      �      �      �      �      �      � 91
D3.6 កិច្ច  ព្រម ព្រៀងភាព ជាដ្រគូ ដោយ ស្ម័គ្រចិត្ត (VPAs) ស្តីពី អភិបាលកិច្ច ព្រ្រ ឈើ       �      �      � 92

ឧបសម្ព័ន្ធ

ឧបសម្ព័ន្ធ ១៖ ឧបករណ៍សុីជម្រ្រ       �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      � 97
XL A3.1 ការសិក្រសាវាយតម្ល្ររហ័សអំពីសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី (RaTA)�      �      �      �      �      �      �      � 97
XL A3.2 ការគូសផ្រនទីដ្រលមានការចូលរួមន្រសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ  �      �      �      �      �      �      � 99
XL A4.6 ការវិភាគអំណាចរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      101
XL B1.1 ការរៀបចំក្រុមអ្នកប្រើប្រ្រស់ព្រ្រឈើដើម្របីចូលរួម   �      �      �      �      �      �      �      �      104
XL B2.4 ការផ្តល់ប្រកឹ្រសាធ្វើការបណ្តើររអនុវត្តបណ្តើរនូវវិធីសាស្រ្ត ដ្រលមានការចូលរួម ដល់ មន្ត្រ ីរដ្ឋ្រភិបាល 106



XII ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

XL C1.3 ការធានាឱ្រយមានការយល់ព្រម  ជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត (FPIC)�      �      �      �      �      �      107
XL C1.5 ប្រព័ន្ធផ្រសព្វផ្រសាយ និងយុទ្ធវិធីបញ្ចុះបញ្ចូលសម្រ្រប់ក្រុមនៅមូលដ្ឋ្រន      �      �      �      �      110
XL D1.3 ប័ណ្ណរាយការណ៍អំពីតមា្ល្រភាពលើវិស័យព្រ្រឈើ    �      �      �      �      �      �      �      �      112
XL D1.6 ការទទួលបានព័ត៌មានសាធារណៈ  (API)    �      �      �      �      �      �      �      �      �      114

ឧបសម្ព័ន្ធ ២៖ សនា្ទ្រនុក្រម   �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      116
ឧបសម្ព័ន្ធ ៣៖ គន្ថនិទ្ទ្រស    �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      �      122



1 ស្រចក្តីផ្តើម

ស្រចក្តីផ្តើម

១. មូលហែតុដែលអ្នកតែវូការសៀវភៅណែនំាដែលផ្អែកលើការអនុវត្តជក់ស្តែង នែះ

សៀវភៅនែះ  និយាយអំពីអ្វី
ព្រ្រឈើជួយឱ្រយយើងក្នុងការដកដង្ហើម ហើយព្រ្រឈើផ្តល់ឱ្រយយើងនូវផ្ទះសម្រប្រង អាហារ និងថាមពល។ លើស 

ពីន្រះ ទៅទៀត សុខុមាលភាពរបស់មនុស្រស និងសុខភាពរបស់ភពផ្រនដី ទាំងមូលរបស់យើង អាស្រ័យ លើថាតើ យើង 

ដំ ព្រ្រ ឈើដ្ររឬទ្រ    ហើយតើយើងដំ និងថ្រទា ំព្រ្រឈើយ៉្រងដូចម្ត្រច។ ដូច្ន្រះអភិបាលកិច្ចព្រ្រឈើ ឬអ្នកដ្រល ត្រូវបាន   

អនុញ្ញ្រត ឱ្រយធ្វើការ សម្រ្រច ចិត្តអំពី ព្រ្រឈើ និងសម្រ្រចយ៉្រងណានោះ គឺជាបញ្ហ្រសា្ល្រប់រស់ សម្រ្រប់ មនុស្រស រាប់លាន 

នាក់នៅជុំវិញពិភពលោក  ហើយពាក់ព័ន្ធយ៉្រងជ្រ្រលជ្រ្រសម្រ្រប់យើងទាំងអស់គ្ន្រ។ ប៉ុន្ដ្រការសម្រ្រចចិត្តអំពី ព្រ្រឈើ   

និងដើមឈើ  ច្រើនស្ថិតក្នុងការគ្រប់គ្រងមិនត្រឹមត្រូវ  ឬជាការស្រចក្តី សម្រ្រច ចិត្តមិនត្រឹមត្រូវ ។ ភាគច្រើន ពឹងផ្អ្រកលើ 

' សិទ្ធិកាន់កាប់ ' ពោលគឺ នរណាជាមា្ច្រស់ និងជា អ្នកគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើ និងដើមឈើ ។ មា្ច្រស់អាចជា អ្នក ទាំងឡាយ ណា  

ដ្រល ត្រូវការ ព្រ្រឈើ និងថ្រទាំព្រ្រឈើបានល្អ   ឬអ្នកដ្រលធ្វើឱ្រយព្រ្រឈើរ្រចរឹលដោយមិនគិតដល់  សុខុមាលភាព 

របស់អ្នក ដទ្រ។ សរុបមក សិទ្ធិកាន់កាប់ជារឿងដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងអំណាច។ សៀវភៅណ្រនាំដ្រលផ្អ្រកលើការអនុវត្ត 

ជាក់ស្ត្រងន្រះ មានគោលបំណងបំផុស និងផ្តល់មធ្រយាបាយ ដល់អ្នកទាំងឡាយ ណា ដ្រលមានបំណង ព្រយាយម ធ្វើអ្វីៗ 

ឱ្រយប្រសើរឡើង  ដើម្របីឱ្រយការប្រើប្រ្រស់អំណាចប្រព្រឹត្តទៅ បាន ល្អចំពោះព្រ្រឈើ។ សៀវភៅន្រះព៌ណនា អំពីរបៀប 

អនុវត្តឧបករណ៍ជាក់ស្ត្រង ដើម្របីរៀបចំ អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើឱ្រយបានប្រសើរជាងមុន។

តើសៀវភៅនែះសមែែប់នរណា
ប្រសិនបើលោកអ្នកជាអ្នកបង្កើតគោលនយោបាយរបស់រដ្ឋ្រភិបាល ឬជាអ្នកពាក់ព័ន្ធ មកពីវិស័យសាធារណៈ ដទ្រ 

មកពីវិស័យឯកជន ឬមកពីសង្គមសុីវិល ព្រួយបារម្ភអំពីអភិបាលកិច្ចព្រ្រឈើ និងកំណ្រទម្រង់កាន់កាប់ដីធ្លី សៀវភៅ  

ណ្រនាំន្រះត្រូវបានរៀបរៀងឡើងដោយបាន គិតគូរដល់លោកអ្នក។ ប៉ុន្ត្រយើងសង្រឃឹមថា អ្នកដទ្រអាច ជ្រើស យក និង

គិតថាសៀវភៅណ្រនាំន្រះមានប្រយោជន៍ផងដ្ររ។ យើងកំពុងផ្ត្រតការយកចិត្តទុកដក់លើអ្នកអានទូទៅ ដោយ 

ទទួល សា្គ្រល់ថា អ្នកស្ថតិក្នងុសា្ថ្រនភាពផ្រស្រងគ្ន្រ មានទស្រសនៈផ្រស្រងគ្ន្រលើបញ្ហ្រន្រះ ហើយចំាបាច់ ត្រវូប្រកាន់យក វិធីសាស្រ្ត 

ខុសគ្ន្រក្នុងការដោះស្រ្រយបញ្ហ្រទាំងនោះ។

តើសៀវភៅណែនាំនែះអាចមនបែយោជន៍នៅពែលណា
លោកអ្នកអាចពិនិត្រយឃើញថាសៀវភៅន្រះមានប្រយោជន៍ នៅព្រលដ្រលលោកអ្នកទទួល សា្គ្រល់ ថាត្រូវមាន ការ 

ផ្ល្រស់ប្តូរ ជាចាំបាច់ ហើយលោកអ្នកត្រូវការជំនួយដើម្របីសម្រ្រចឱ្រយបាន នូវ ការផ្ល្រស់ប្តូរនោះ។ នៅព្រលដ្រល ការ 

សម្រ្រចចិត្ត អំពីព្រ្រឈើត្រូវបានធ្វើដោយមនុស្រសខុស ជំនាញ នៅព្រលដ្រលការសម្រ្រចចិត្តនោះមិនត្រឹមត្រូវ នៅព្រល 

មាន មន្ទិលអំពីដំណើរការ ឬ នៅព្រលមានការសម្រ្រចចិត្តត្រឹមត្រូវ  ប៉ុន្ត្រពួកគ្រមានសមត្ថភាពតិចតួច ពោលគឺ នៅព្រល 

នោះហើយ ដ្រលសៀវភៅណ្រនាំន្រះអាចមានសារប្រយោជន៍។ ផ្ទុយទៅវិញ លោកអ្នកអាច ត្រូវការ ជំនួយ ក្នុងការស្វ្រង 

រក វិធីដ៏ល្អបំផុត  ដើម្របីឆ្លើយតបទៅនឹងឱកាសវិជ្ជមាន សម្រ្រប់កំណ្រទម្រង់ គោល នយោបាយ កំណ្រទម្រង់ច្របាប់ និង 

កំណ ្រទម្រង់សា្ថ្រប័ន។ ទាំងន្រះច្រើនត្រមានលក្ខណៈពិស្រសចំពោះកម្មវិធី ក្នុងប្រទ្រស  និងចំពោះការផ្ល្រស់ប្តូរ 

នយោបាយ បុ៉ន្ត្រមានគំនិតផ្តចួផ្តើមអន្តរជាតិសំខាន់ៗជាច្រើន  ដ្រលជំរុញយ៉្រងខា្ល្រំងកា្ល្រឱ្រយមានកំណ្រទម្រង់ លើ អភិបាល 



2 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

កិច្ច  ចំពោះ សិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ។ គោលការណ៍ណ្រនាំស្ម័គ្រចិត្តស្តីពី អភិបាលកិច្ទប្រកបដោយ ការទទួល ខុស ត្រូ វ លើ 

សិទ្ធកិាន់កាប់ដីធ្ល ីជលផល   និងព្រ្រឈើ នៅក្នងុបរិបទន្រសន្ដសុិខស្របៀងនៅថា្ន្រក់ ជាតិ ('គោលការណ៍ ណ្រនាំ') (2012a 

អង្គការ FAO - សូមមើលគន្ថនិទ្ទ្រសចំពោះឯកសារយោង   ដ្រលបានប្រើក្នុងសៀវភៅ ណ្រនាំ ដ្រលផ្អ្រកលើការ អនុវត្ត 

ជាក់ស្ត្រងន្រះ)  បានផ្តល់នូវ ឧបករណ៍សាកល ព្រញល្រញលើកដំបូងអំពីសិទ្ធិកាន់កាប់ និងការ គ្រប់គ្រង ធនធាន 

ទាំងន្រះ។ ទន្ទឹមនឹងនោះដ្ររ  បណា្ត្រប្រទ្រស ផលិតឈើមួយចំនួនកំពុងបង្កើតភាពជាដ្រគូ ជាមួយ សហភាព អ៊ឺរ៉ុប ដើម្របី

ក្រលម្អអភិបាលកិច្ចក្រ្រមកម្មវិធីស្តីពីការអនុវត្តច្របាប់ស្តីពីព្រ្រឈើ ការគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើ និង ពាណិជ្ជកម្ម ព្រ្រឈើ 

(FLEGT) ។ មួយវិញទៀត កង្វល់ ស្តពីីការប្រ្រប្រលួអាកាសធាតុ ក៏កំពុងនំាមកនូវកម្មវិធីកាត់បន្ថយ ការ បំភាយឧស្ម័នពី

ការកាប់បំផ្ល្រញព្រ្រឈើ  និងការរ្រចរឹលព្រ្រឈើ (REDD +) ផងដ្ររដ្រលត្រូវផ្អ្រកលើការក្រលម្អ នៅក្នុង អភិបាល កិច្ច 

ព្រ្រឈើ។ សៀវភៅ ណ្រនាំ ដ្រលផ្អ្រកលើការអនុវត្តជាក់ស្ត្រងន្រះ  មានគោលបំណងជួយដល់អ្នក ដ្រល កំពុងព្រយាយម 

ឆ្លើយតប ទៅនឹងឱកាសទាំងន្រះ។

សៀវភៅណែនាំនែះជួយអ្វីខ្លះ
ការណ្រនាំដ្រលលើកឡើងខាងក្រ្រមន្រះ នឹងជួយអ្នកក្នុងការកំណត់ទីតាំងចំណុចចាប់ផ្តើមរបស់អ្នក ពោលគឺ 

គោលបំណង របស ់អ្នក ក្នុងការព្រយាយមក្រលម្អអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ  និងកំណត់សកម្មភាព អ្វីខ្លះដ្រល 

អាចអនុវត្ត ជាក់ ស្ត្រង នៅក្នុងបរិបទរបស់លោកអ្នក។ បនា្ទ្រប់មកការណ្រនាំន្រះ ក៏ ជួយ អ្នកក្នុងការកំណត់លំដប់ន្រ 

សកម្មភាព ឧបករណ ៍ដ្រលអាចអនុវត្តបាន ដ្រលអាចមានសារ ប្រយោជន៍ ហើយលោកអ្នកអាចរកឃើញចំណុចទាំង

នោះនៅក្នុង សមា្ភ្ររ ឧបទ្រស ជាបន្ត បនា្ទ្រប់។ សមា្ភ្ររឧបទ្រសន្រះផ្តល់ឧបករណ៍ចំនួន ៨៦  ច្រកច្រញជាបួនផ្ន្រកសំខាន់ 

ផ្ន្រក នីមួយៗជា ដំណាក់កាលវដ្តសកម្មភាពកំពុងដំណើរការ និងការពិចារណាអំពីការក្រលម្អអភិបាលកិច្ចព្រ្រឈើ។ 

ឧបករណ៍ចំនួន ប្រ្របួំនក៏ត្រវូបានពិពណ៌នាសីុជម្រ្រផងដ្ររ គោលបំណងន្រការធ្វើប្របន្រះគឺដើម្របីផ្តល់សមា្ភ្ររឧបទ្រស 

ចម្របងមួយ ដ្រល មានប្រយោជន៍ជាទូទៅជាមួយនឹង ចំណ្រះធ្វើដ្រលមានលក្ខណៈអនុវត្តជាក់ស្ត្រងគ្រប់គ្រ្រន់ ដើម្របី ឱ្រយ 

លោក អ្នក យល ់ ដឹង ពី របៀប ប្រើឧបករណ៍នីមួយៗឱ្រយមានប្រសិទ្ធភាព។ នៅចុងបញ្ចប់មានសទា្ទ្រនុក្រមន្រពាក្រយគន្លឹះ 

សំខាន់ៗ និង គន្ថនិទ្ទ្រស ដ្រលមានតំណច្របាស់លាស់ទៅគ្រហទំព័រនានា  ដ្រលគ្រអាចរកបាននូវព័ត៌មានបន្ថ្រម។

ដែនកំណត់នែសៀវភៅណែនាំ
សៀវភៅណ្រនាំន្រះជំរុញឲ្រយលោកអ្នកចាប់ផ្តើមធ្វើសកម្មភាព និងមានចម្ងល់ជាច្រើន ប៉ុន្ត្រលោកអ្នកនឹងមិនអាច 

រកចម្លើយទាំងអស់នៅក្នុងសៀវភៅណ្រនាំន្រះទ្រ។ ឯកសារន្រះមិនផ្តល់ នូវការពិនិត្រយព្រញល្រញអំពីបញ្ហ្រ កាន់កាប់ 

និងអភិបាលកិច្ចព្រ្រឈើឡើយ។ ការពិនិត្រយមើល ឡើងវិញយ៉្រងសីុជម្រ្រ លើបញ្ហ្រទំាងន្រះ ដ្រលពិព៌ណនាអំពីសារសំខាន់

ន្រការរៀបចំអភិបាលកិច្ចល្អត្រូវបានធ្វើឡើងដោយអ្នកដទ្រ ចំន្រកឯផ្ន្រក "ទូទៅ" ន្រគន្ថនិទ្ទ្រសអាចចង្អុលបង្ហ្រញឱ្រយ 

អ្នកបាន ដឹងអំពី សារសំខាន់ ទាំងន្រះមួយចំនួន។ ហើយសៀវភៅណ្រនាំន្រះក៏ពុំម្រនជាសៀវភៅដ្រលបង្ហ្រញជំហាន 

បន្តបនា្ទ្រប់ ដ្រលត្រវូ អនុវត្ត   នោះដ្ររ។ ការព្រយាយមភាគច្រើនក្នងុការពង្រងឹអភិបាលកិច្ច មាន លក្ខណៈ ច្របូកច្របល់ ហើយ 

ចំណុច ជា ច្រើន មានលក្ខណៈស្មុគសា្ម្រញ និងពិបាក។  ក្នុងសភាពជាក់ស្ត្រង ដំណាក់កាលនានាន្រការវិភាគ ការ 

តាក់ត្រង សកម្មភាព និងការតាមដនដ្រលមានរៀបរាប់ក្នងុ "សៀវភៅ សិក្រសា"  កម្រ អនុវត្ត បាន ណាស់។ ហើយ សៀវភៅ 

ន្រះក៏គ្ម្រនច្រតនា គ្រប ដណ្តប់ រាល់ ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្ត្រដ្រលអាចធ្វើបានសព្វគ្រប់នោះទ្រ។ ឯកសារ ណ្រនាំ ន្រះ 

មាន គោលបំណងផ្តល់នូវ ឧបករណ៍  និងប្រភពទាក់ទាញចំពោះសា្ថ្រនភាពទូទៅមួយចំនួន សំដៅបំផុស គំនិត  ជាជាង 

ការ ដក់ច្រញជាទ្រង់ទ្រ្រយ តឹងរឹង និង បង្កលក្ខណៈឱ្រយលោកអ្នកជ្រើសឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្ត សាកល្របងអភិវឌ្រឍបន្ថ្រម 

និងរួមបញ្ចូលគ្ន្រនូវ វិធីថ្មីៗ។ លោក អ្នក  មួយចំនួនមានបទពិសោធន៍ ច្រើន ក្នុងការប្រើប្រ្រស់ឧបករណ៍មួយចំនួន ជាង អ្វី 

ដ្រលសៀវភៅណ្រនាំ ន្រះអាច ផ្តល់ ឱ្រយ ប៉ុន្ត្រលោកអ្នកប្រហ្រលជាមានចំណាប់អារម្មណ៍ចំពាះឧបករណ៍ថ្មីមួយចំនួន។



3 ស្រចក្តីផ្តើម

២.   ហែតុអ្វីបានជសិទ្ធិកាន់កាប់ និងអភិបាលកិច្ចមនសារសំខានយ់ា៉ែងខា្លែំង?

សិទ្ធិកាន់កាប់ជឬសគល់នែបញ្ហែនិងក្តីសងែឃឹមនែពែែឈើទៅថ្ងែអនាគត
នៅក្នុងបរិបទជាច្រើន ការសម្រ្រចចិត្តអំពីសិទ្ធិកាន់កាប់ធនធាន - ឬនរណាអាចប្រើប្រ្រស់ ធនធាន អ្វីខ្លះ ដ្រលមាន 

លើ ដីសម្រ្រប់រយៈព្រល  យូរប៉ណុា្ណ្រ និងនៅក្រ្រមលក្ខខណ្ឌអ្វីខ្លះ - ជាចំណុច ដ្រល មានសារសំខាន់បំផុត ក្នុងចំណម 

បណា្ត្រ ចំណុចសំខាន់ៗចំពោះព្រ្រឈើ និងជីវភាពរស់នៅ។ សិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើនិយយអំពីលទ្ធភាពចូលទៅក្នុងព្រ្រ 

និង សិទ្ធិ ប្រើប្រ្រស់ ឬដកហូតធនធានព្រ្រឈើ ការសម្រ្រចចិត្តអំពីលំនាំន្រការប្រើប្រ្រស់ ឬការផ្ល្រស់ប្តូរក្នុងការសម្រ្រច

ចិត្តថា នរណាខ្លះអាចប្រើប្រ្រស់ និងត្រូវបានរារាំងមិនឱ្រយប្រើប្រ្រស់ និងផ្ទ្ររលក់  ឬជួលធនធាន ទាំងន្រះ។ ការផ្ល្រស់ប្តូរ 

ការ កាន់កាប់ព្រ្រឈើនាំទៅដល់ការផ្ល្រស់ប្តូរក្នុងការប្រងច្រកសិទ្ធិ ក្នុង ចំណមភាគីពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងគ្ន្រ។ នៅព្រលដ្រល 

ប្រព័ន្ធ កាន់កាប់កាន់ត្រប្រឈមមុខនឹងភាព តាន តឹងដោយកំណើនប្រជាជនដ្រលតម្រវូឱ្រយមានសន្ដសុិខស្របៀង  ជាមួយនឹង 

ការ ធា្ល្រក់ចុះ ផ្ន្រក បរិសា្ថន  និងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ ដ្រលកាត់បន្ថយអត្ថិភាពដី និងព្រ្រឈើ  អភិបាលកិច្ចលើ សិទ្ធិ 

កាន់ កាប់កាន់ត្រមានសារសំខាន់ ក្នុងការកំណត់ថាតើអ្នកផងទាំងពួងមានលទ្ធភាព និងធ្វើដូចម្ត្រចដើម្របីទទួលបាន 

សិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រ្រស់និងគ្រប់គ្រងដី និងព្រ្រឈើទាំងន្រះ ជាមួយនឹងការទទួលខុសត្រូវដ្រលពាក់ព័ន្ធ។

សា្ថែនភាពនីមួយៗខុសពីគ្នែ ប៉ុន្តែមនបញ្ហែគន្លឹះដូចគ្នែ
មានការធ្វើការងរដ្រលមានសារប្រយោជនខ៍ា្ល្រំង ដើម្របីបង្កើតភស្តុតាង និងវិភាគចំណទនានា លើទិដ្ឋភាព បញ្ហ្រ   

និងឱកាសជុំវិញសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ។ ឧទាហរណ៍ សា្ថ្រនភាពមានភាពខុសគ្ន្រ យ៉្រងខា្ល្រំងនៅអាហ្រ្វិក (អង្គការ FAO 

ឆ្ន្រំ២០០៨ Oyono ឆ្ន្រំ២០០៩ Wily ឆ្ន្រំ២០១១) អាសុី (Contreras-Hermosillaand Fay ឆ្ន្រំ២០០៥ អង្គការ FAO 

ឆ្ន្រំ២០០៦ Nguyen et al ឆ្ន្រំ២០០៨ អង្គកា FAO ឆ្ន្រំ២០១០) និងអាម្ររិកឡាទីន (Larson et. al ឆ្ន្រំ២០០៨ 

អង្គការ FAO ឆ្ន្រំ២០០៩) ។ ប៉ុន្ត្រក៏មានបញ្ហ្ររួមផងដ្ររ៖

 y មុខងរ ភារកិច្ច និងសិទ្ធិជាច្រើនមានភាពមិនច្របាស់លាស់ ឬមិនប្រ្រកដប្រជា ហើយប្រការ ន្រះអាចបង្កឱ្រយមាន 

ទំនាស់ ។

 y ភាពអយុត្តិធម៌និងការបដិស្រធសិទ្ធិរបស់ប្រជាជនក្រីក្រនិងអ្នកទន់ខ្រសាយ ជាទូទៅច្រើនកើតមានចំពោះស្ត្រី។

 y គ្រឃើញមានសិទិ្ធប្រព្រណី និងសិទ្ធិជនជាតិដើមភាគតិច និងសា្ថ្រប័ននានា  ប៉ុន្ដ្រមិនសូវត្រូវបាន ទទួលសា្គ្រល់ 

តាមរយៈការប្រើប្រ្រស់គោលនយោបាយ   និងច្របាប់ ឡើយ ។

 y អ្នកកាន់កាប់ច្រើនមិនសូវមានសមត្ថភាពក្នងុការអនុវត្តសិទ្ធរិបស់ខ្លនួក្នងុការគ្រប់គ្រងធនធានព្រ្រឈើ ប្រកប ដោយ 

និរន្តរភាព និងអភិវឌ្រឍការចិញ្ចឹមជីវិតដោយខ្លួនឯង ។

 y សមត្ថភាពរបស់សា្ថ្រប័នរដ្ឋក្នុងការគំទ្រដល់អ្នកកាន់កាប់ និងលើកកម្ពស់ការរៀបចំ គ្រប់គ្រង ជាទូទៅ មិនបាន 

គ្រប់គ្រ្រន់ទ្រ។

ការកែទមែង់សិទ្ធិកាន់កាប ់អាចបែពែឹត្តទៅបាន និងវត្តមននែការណែនាំ
ជាមួយគ្ន្រន្រះក៏មានភស្តុតាងល្អដ្រលបញ្ហ្រខាងលើន្រះអាចត្រូវបានដោះស្រ្រយ ប្រសិនបើអាច ធ្វើឱ្រយមាន ឥទ្ធិពល 

គ្រប់គ្រ្រន់ នូវ 'នយោបាយដ្រលមានលក្ខណៈអនុវត្តជាក់ស្ត្រង' អំពីព្រ្រឈើ តាមរយៈការធ្វើការរួមគ្ន្រ (Mayers និង 

Bass ឆ្ន្រំ២០០៤ Paudel et al ឆ្ន្រំ២០០៨)។ ធាតុសំខាន់ក្នុងការក្រទម្រង់ សិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើត្រូវបានវិភាគ 

និងជំរុញយ៉្រងល្អ (Ellsworth and White ឆ្ន្រំ២០០៤ អង្គការ FAO ឆ្ន្រំ២០១១a; Fish et al. ឆ្ន្រំ២០០៥ និង 

ឆ្ន្រំ២០០៨ Sunderlin et al. ឆ្ន្រំ២០០៨ White និង Martin ឆ្ន្រំ២០០២) ។ ធាតុទាំងន្រះរួមមាន៖



4 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

 y កំណែទមែង់ចែបាប់និង សមត្ថភាពអនុវត្តកំណែទមែង់ ពោលគឺ ការក្រលម្អក្របខ័ណ្ឌ និងសា្ថ្រប័នដ្រលមានការ 

ត្រតួពិនិត្រយ ដើម្របីឱ្រយ សា្ថ្រប័ន ទំាងនោះកំណត់ និងចាត់ច្រងសិទ្ធកិាន់កាប់ស្របច្របាប់ មាន ប្រសិទ្ធភាព ប្រកប ដោយ  

សមធម៌ និងប្រ្រកា្ល្រយច្របាប់ និងសមត្ថភាព ឱ្រយទៅជាលទ្ធផល ដ្រលមានប្រយោជន៍ ( Christy et al ឆ្ន្រំ២០០៧ 

Colchester et al. ឆ្ន្រំ២០០៦)

 y អនុវត្តឱែយបានសមែែចនូវសិទ្ធិដែលបានបែគល់ និងសិទ្ធិបែពែណី -ដោយធានាថាសិទ្ធិ ដ្រល បានប្រគល់ នាំទៅ 

ដល់ ការគ្រប់គ្រងធនធានព្រ្រឈើនៅមូលដ្ឋ្រន មានប្រសិទ្ធភាព  ហើយការចាត់ច្រងគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើប្រព្រណី 

ត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ និងទទួលការគំទ្រ (Cronkleton et al� ឆ្ន្រំ២០១០ Ribot ឆ្ន្រំ២០០២)

 y កសាងសហគែែសលើមូលដ្ឋែនសិទ្ធិ ពោលគឺ គំទ្រការចាត់តាំង និងគំទ្រសមត្ថភាពក្នុងការ កសាង 

សហគ្រ្រស ឱ្រយ  លូតលាស់ និងមាននិរន្តរភាព នៅព្រលដ្រលមានការទទួលសា្គ្រល់ សិទ្ធិ ប្រព្រណីមុនការទទួល 

សា្គ្រល់ បច្ចុប្របន្ន ឬនៅព្រលដ្រលសិទ្ធិថ្មីត្រូវបានផ្តល់ជាផ្លូវការ (FAO ឆ្ន្រំ២០១១b ;  Macqueen et al. 

ឆ្ន្រំ២០១២)

 y បង្កើតឱកាសកំណែទមែង់ ជមួយនឹងការផ្លែស់ប្តូរជសកល ពោលគឺ ទទួលសា្គ្រល់នូវការស្ទុះសា្ទ្រ រត់រកដីធ្លី 

ជាសកល ការកើនឡើងនូវបញ្ហ្រប្រឈមពីការផ្ល្រស់ប្តូរអាកាសធាតុ និងឱកាស ក្នុងការឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវ ការ 

ចំពោះមុខ និងភាពអនុវត្តជាក់ស្ត្រងន្រកំណ្រទម្រង់ការ  កាន់កាប់ព្រ្រឈើ ( Cotula និង Mayers ឆ្ន្រំ២០០៩ 

RRI ឆ្ន្រំ២០១២) ។

ជាពិស្រស គោលការណ៍ណ្រនាំ  (អង្គការ FAO ឆ្ន្រំ២០១២a) ផ្ដល់នូវមធ្រយាបាយមួយដ៏សំខាន់ ឆ្ព្រះទៅ អនាគត។  

គោលការណ៍ណ្រនំាទំាងនោះបង្ហ្រញការកើនឡើងនូវការយល់ដឹងអំពីមុខងរ ដ្រល បានបំព្រញក្នងុ ចំណម  រដ្ឋ្រភិបាល

នានាដោយធានាសិទ្ធកិាន់កាប់តាមប្របប្រព្រណី និងធ្វើការជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធដទ្រទៀត ដើម្របី គ្រប់គ្រង ការលើក កម្ពស់ 

សិទ្ធកិាន់កាប់ក្នងុការសម្រ្រចបាននូវគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ និងពិភពលោក។ សៀវភៅណ្រនំាដ្រលផ្អ្រកលើការអនុវត្ត

ជាក់ស្ត្រង ន្រះ ត្រវូបានរៀបរៀងឡើងដើម្របីបំព្រញប្រភពគំទ្រផ្រស្រងទៀត ដើម្របីជួយ អនុវត្ត គោល ការណ៍  ណ្រនំាន្រះ។

៣. កំណត់ចំណុចចាប់ផ្តើម និងការកំណត់គោលបំណងរបស់លោកអ្នក

ការជំរុញទឹកចិត្តទូទៅដើមែបីឱែយមនការចូលរួម
តើលោកអ្នកធ្វើការចាប់ផ្តើមដោយរបៀបណា? ការយល់ដឹងច្របាស់លាស់អំពីទីតាំង អភិបាលកិច្ច  ន្រការកាន់ កាប់ 

ព្រ្រឈើ  របស់អ្នក និងគោលដៅ ដ្រលអ្នកចង់ទៅមានសារសំខាន់ ណាស់។ ខាងក្រ្រមន្រះជាសា្ថ្រនភាពមួយចំនួន ដ្រល

អ្នកអាចដឹងថាកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រង អាចនឹង ផ្តល់ផ្ល្រផ្ក្រយ៉្រងពិតប្រ្រកដ៖

តែូវការបង្កើនការយល់ដឹងពែែះថា៖
 y ព័ត៌មាន និងការយល់ដឹងលើបញ្ហ្រណាមួយមានកម្រិតតិចតួច ហើយការជជ្រកពិភាក្រសាគ្ន្រនៅមិនទាន់មាន ភាព 

ចាស់ទុំនៅឡើយ ។

 y កតា្ត្រជំរុញថ្មីចំពោះការប្រើប្រ្រស់ដីព្រ្រកើតមាន និងបង្កើតឱ្រយមានបញ្ហ្រ ឬឱកាសដូចជាទីផ្រសារថ្មី   សម្រ្រប់ការ 

វិនិយោគ លើព្រ្រ ឬលើផលិតផលកសិកម្ម ទំនិញ   ជីវឥន្ធនៈ ឬកាបូន។ 

ចាំបាច់តែូវមនការចាត់តាំងចែបាស់លាស់ ពែែះថា ៖
 y ខ្វះសមត្ថភាពក្នុងការប្រ្រកា្ល្រយការសម្រ្រចចិត្តដ៏ល្អឱ្រយទៅជាការអនុវត្តជាក់ស្ត្រង។

 y ឱកាសល្អកើតច្រញពីការផ្ល្រស់ប្តូរនយោបាយ  ឬពីក្របខ័ណ្ឌថ្មី ដូចជា FLEGT ឬ  REDD+។



5 ស្រចក្តីផ្តើម

ចាំបាច់តែូវមនការចូលរួមខា្លែំងកា្លែ ពែែះថា៖
 y បញ្ហ្រគន្លឹះ - ដូចជាការបញ្ជ្រក់ច្របាស់លាស់  និងការធានាសុវត្ថិភាពកាន់កាប់ - 'ត្រូវបាននិយយច្រើន លើក 

ច្រើនសា'  ទោះជាមានការយល់ដឹងក្តី  ហើយកិច្ចព្រមព្រៀង ជាក់ស្ត្រងត្រូវមានភាពរឹងមាំ។

 y ការមិនចុះសម្រុងរយៈព្រលយូរ និងអារិភាពតិចតួចចំពោះធនធានព្រ្រឈើ និងដីធ្លីវិវត្តទៅ រកភាពធ្ងន់ធ្ងរ ឬ មាន 

ការបើកច្រកដើម្របីការឈ្វ្រងយល់ និងការផ្រសះផ្រសាជំហរផ្រស្រងគ្ន្ររបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។

ចាំបាច់តែូវមនគណនែយែយភាព ពែែះថា៖
 y គ្ម្រនការសម្រ្រចចិត្តរបស់ ឬការសម្រ្រចចិត្តកំពុងជាប់គំងដោយសារត្រភាពមិនចុះ សម្រុងពីមុន ភាពអសកម្ម 

ផ្ន្រកគោលនយោបាយ  ឬអសមត្ថភាពផ្ន្រកសា្ថ្រប័ន។

 y អយុត្តិធម៌ក្រ្រស់ក្រ្រល និងការមិនទទួលសា្គ្រល់សិទ្ធិរបស់ស្ត្រី និងជនក្រីក្រល្រចច្រញជារូបរាងច្របាស់លាស់ ឬ  

ការគំរាមកំហ្រងណាមួយចំពោះព្រ្រឈើកើតឡើងព ីសំណើ វិនិយោគមិនត្រឹមត្រូវ។

ប្រសិនបើអ្នកកំពុងត្រស្ថិតនៅក្នុងចំណមសា្ថ្រនភាពទាំងន្រះ ឬសា្ថ្រនភាពស្រដៀងគ្ន្រន្រះ ជំហានដំបូង សំខាន់ គឺ 

ត្រូវធ្វើការវាយតម្ល្រ និងពណ៌នាសា្ថ្រនភាពនោះ  និងមានការលើកទឹកចិត្ត អ្នក ក្នុងការធ្វើអ្វីម៉្រយាងចំពោះសា្ថ្រនភាពនោះ។

បរិបទអភិបាលកិច្ចពែែឈើទូទៅមួយចំនួន
សំខាន់ត្រូវដឹងថាមិនម្រនមានត្រលោកអ្នកត្រឯងនោះទ្រ។  ពិតណាស់ថាប្រទ្រសនីមួយៗ និងបរិបទនីមួយៗនៅ 

ក្នុង ប្រទ្រសនីមួយៗមានលក្ខណៈខុសគ្ន្រ។ ប៉ុន្ត្រគ្រអាចយល់ដឹងសា្ថ្រនភាព មួយចំនួនអំពីសភាពទូទៅន្រ អភិបាលកិច្ច 

ព្រ្រឈើ - និងយល់ដឹងកតា្ត្រចម្របង ជំរុញឱ្រយមានការ ផ្ល្រស់ប្តូរ ឬរក្រសាអ្វីៗនៅដដ្រល។ តារាងទី១ បង្ហ្រញសា្ថ្រនភាពទូទៅ 

មួយចំនួនន្រ សា្ថ្រនភាព ទូទៅ ទាំងន្រះ និងច្រកចូលដ្រលសា្ថ្រនភាពទាំងនោះផ្តល់ ដល់ការងរអភិបាលកិច្ចព្រ្រឈើ។ 

តារាង ន្រះក៏កត់សមា្គ្រល់ផ្ន្រកនានានៅក្នុងសមា្ភ្ររឧបទ្រសផងដ្ររ (សូមមើលតារាងមាតិកា) ដ្រលផ្តល់ ឧបករណ៍ អាច 

មាន ប្រយោជន៍នៅក្នុងការងរន្រះ។ ប្រយោគក្នុងតារាងដ្រលព្រយាយមក្ត្រប បរិបទផ្រស្រងគ្ន្រ ជៀសមិនរួច ពីការ កំណត់  

លក្ខណៈ ប្របសាមញ្ញ ប៉ុន្ត្រលោកអ្នកប្រហ្រលជា ពិនិត្រយឃើញការឆ្លើយតបមួយចំនួនចំពោះ សា្ថ្រនភាព របស់ លោក 

អ្នក។ លោកអ្នកក៏អាចពិនិត្រយ ឃើញថា  សា្ថ្រនភាពរបស់លោកអ្នកគឺទិដ្ឋភាពចម្រុះប្របន្របរិបទន្រះផងដ្ររ។ ទោះជា 

យ៉្រងណា ក្តី យើងសង្រឃឹមថា ការច្រកតាមប្រភ្រទន្រះនឹងជួយលោកអ្នកចាប់ផ្តើមកំណត់បង្គុំ ដ្រលមានលក្ខណៈ អនុវត្ត 

ជាក់ស្ត្រង រវាង ចំនុចចាប់ផ្តើម និងឧបករណ៍នានា។

បរិបទអភិបាល កិច្ច 
ពែែឈើ របស់ លោកអ្នក

ចំនុចចាប់ផ្តើម ដើមែបី កែលម្អ 
អភិបាលកិច្ចពែែឈើ

ឧបករណ៍ដែលលោកអ្នក គិត ថាមន សារ 
បែយោជន៍(យោងទៅកាន់ផ្នែក     នានា 
នែសម្ភែរឧបទែស)

១.ការគែប់គែង និង បញ្ញត្ត ិ
របស់រដ្ឋ

នៅព្រលដ្រលមានសមត្ថភាព គ្រប់គ្រងរឹងមាំ៖
 yព័ត៌មាន និងការផ្រសព្វផ្រសាយ
 yការរៀបចំគោលនយោបាយ និងនីតិកម្ម
 yគណន្រយ្រយភាពរបស់ អាជា្ញ្រធរ

 yកសាងវិស័យសាធារណៈ មួយដ្រល មាន 
លក្ខណៈឆ្លើយតប(B2)
 yការតាមដន និងការវាយតម្ល្រ  
គណន្រយ្រយភាព និងតមា្ល្រភាព (D1)

នៅព្រលដ្រលមានសមត្ថភាព ទន់ខ្រសាយ៖
 yគ្ម្រនអនុលោមភាព និង មានអំពើ ពុក រលួយ
 y ទំនាស់ជាមួយសិទ្ធកិាន់កាប់តាមប្របប្រព្រណី
 yមុខងរសង្គមសុីវិលនិង វិស័យឯកជន

 yកសាងបរិបទនយោបាយ និងសា្ថ្រប័ន (A4)
 yអនុវត្តដំណើរការពិគ្រ្រះ យោបល់ដំណើរ 
ការ ចូល រួម  និងដំណើរការ ភាគី ពាក់ព័ន្ធ   
ចម្រុះ ដ្រល   មានប្រសិទ្ធភាព  (C2)

តារាងទី១
បង្ហែញសា្ថែនភាព 
ទូទៅមួយចំនួននែ 
សា្ថែនភាពទូទៅ 
ទាំង នែះ និង ចំនុច 
ចាប់ផ្តើម ដែល 
សា្ថែន ភាព ទាំងនោះ 
ផ្តល់ដល់ ការងរ 
អភិបាលកិច្ច 
ពែែឈើ។
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២.ឯកជនភាវូបនីយកម្ម 
ដើមែបីដក់បញ្ចូលផល 
បែយោជន៍

 y លុបបំបាត់បទប្របញ្ញត្ត ិនិងធ្វើកំណ្រទម្រង់ ទីផ្រសារ
 yស្តង់ដរ និងការតាមដន
 yការយល់ព្រម  ដោយស្ររើ និងជូនដំណឹង ជាមុន

 yពង្រឹងសហគមន៍ឱ្រយចូលរួម (B1)
 yរៀបចំឱ្រយវិស័យឯកជនដំណើរការដោយ 
យុត្តិធម៌ និងព្រញ ល្រញ(B3)

៣.វិមជែឈការទៅកាន់ 
អាជ្ញែធរ ឬសហគមន ៍ 
មូល ដ្ឋែន

 yភាពច្របាស់លាស់ និង សុវត្ថភិាព ន្រការ កាន់ កាប់
 yសមត្ថភាពសហគមន៍ សង្គមសីុវិល និង 
អាជា្ញ្រធរ មូលដ្ឋ្រន
 yដំណើរការនានា និងគណន្រយ្រយភាព ន្រភាគ ី
ពាក ់ព័ន្ធចម្រុះ

 yការទទួលសា្គ្រល់នូវការចាត់ ច្រង  និងការ 
ទាមទារ  សិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ (A3)
 yគំទ្រសង្គមសុីវិលឱ្រយថ្ររក្រសា ភស្តុតាង 
តស៊ូមតិ ធ្វើយុទ្ធនាការ និងចរចា (C4)

៤.ការទទួល ខុសតែូវ 
ចំពោះ ពាណិជ្ជកម្មឈើ-
FLEG និង ការបញ្ជែក់

 yកំណត់មូលដ្ឋ្រនគោលន្រភាពស្របច្របាប់និង 
ធនធាន
 yសមត្ថភាពសា្ថ្រប័ន
 yការផ្ទៀងផ្ទ្រត់ និងការ បញ្ជ្រក់

 yកំណត់ឱកាសសម្រ្រប់ការ ផ្ល្រស់ប្តូរ(A2)
 yយន្តការបណ្តឹងសាទុក្ខ ការដោះស្រ្រយ វិវាទ  
និង លទ្ធភាពទទួលបានការគំទ្រ 
ពីជំនួយការច្របាប់   (D2)

៥. ពែែឈើសមែែប់ ដោះ 
សែែយការ បែែ បែួល ធាត ុ
អាកាស-REDD+ និង 
យុទ្ធសាសែ្ត បនែសាំ

 yកាបូន និងសិទ្ធិព្រ្រឈើ
 yយន្តការច្រកប្រ្រក់ ចំណ្រញ
 yការសម្របសម្រួលឆ្លង វិស័យ

 yការយល់ដឹងអំពីមុខងរ ទំនិញ  និងស្រវា 
ព្រ្រឈើ ក្នុងការ ចិញ្ចឹមជីវិត(A2)
 yឧបាស្រ័យទៅកាន់តុលាការ ថា្ន្រក់លើ របស ់
រដ្ឋ្រភិបាលឬ គោលនយោបាយ និងគំនាស ់
អន្តរជាតិ     (D3)

៦. អភិបាលកិច្ច ពែែឈើ 
តាមរូបភាព ចមែុះជមួយ 
វិស័យ ដទែ

 yការចូលរួមក្នុងយន្តការ អន្តរក្រសួង
 yគមា្ល្រតព័ត៌មាននិងសមត្ថភាព
 yការចូលរួមរបស់សង្គម សុីវិល

 yការវាយតម្ល្រមូលដ្ឋ្រន ធនធានជីវសាស្រ្ត(A1)
 yកសាង ឬពង្រឹងសម្ព័ន្ធភាពបណា្ត្រញ  និង 
សហព័ន្ធ(B4)

ការជំរុញទឹកចិត្តពីគោលការណ៍នែអភិបាលកិច្ចពែែឈើល្អ
គំនិតផ្តួចផ្តើមផ្រស្រងៗជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធព្រ្រឈើ ដើម្របីបង្កើតវិធីជាប្រព័ន្ធសំដៅវាយតម្ល្រអភិបាលកិច្ចព្រ្រ ឈើ ក្នុង  

បរិបទ  ណាមួយ និងបង្កលក្ខណៈឱ្រយក្រុម និងបុគ្គលទាំងឡាយកំណត ់ទីតាំងចំណុចចាប់ផ្តើមរបស់ខ្លួនដើម្របី ចាត់ វិធាន 

ការ ក្រលម្អសា្ថ្រនភាពនោះ - ផ្តល់នូវការណ្រនាំ ដ្រលមាន ប្រយោជន៍ដល់យើង (Mayers et al. ឆ្ន្រំ២០០៥ ។ ) ។ FAO 

និងកម្មវិធីស្តីពីព្រ្រឈើ (PROFOR) បានធ្វើការងរប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ក្នុងការសំយោគគំនិតផ្តួចផ្តើមថ្មីៗ ន្រះ  និង 

បានដក់ច្រញនូវក្របខ័ណ្ឌមួយសម្រ្រប់វាយតម្ល្រ និងតាមដនអភិបាលកិច្ចព្រ្រឈើ ដោយផ្អ្រកលើសំណុំន្រ គោល 

ការណ៍  និង'សសរស្តម្ភ' (សូមមើលរូបភាពទី១)  ( អង្គការ FAO និង PROFOR ឆ្ន្រំ២០១១) ។

រូបទី១.
សំណើ 'សសរស្តម្ភ' 
និងគោលការណ៍នែ 

អភិបាលកិច្ច 'ល្អ'

ប្រភព៖
FAO និង 

PROFOR ឆ្ន្រំ២០១១

គណនែយែយភាព

បែសិទ្ធផល

បែសិទ្ធភាព

យុត្តិធម៌/សមធម៌

ការចូលរួម

តម្លែភាព

កែបខ័ណ្ឌគោល 

នយោបាយ ចែបាប់ 

សា្ថែប័ន និង 

បទបែបញ្ញត្តិ

ដំណើរការកសាង 

ផែនការ និង 

ដំណើរការ 

ធ្វើការសមែែចចិត្ត

ការជំរុញអនុវត្ត  

និង 

អនុលោមភាព



7 ស្រចក្តីផ្តើម

ប្រភព៖
FAO (2012a)

ដោយយោងទៅតាមគោលការណ៍ទាំងន្រះ អង្គការ FAO និង PROFOR កត់សមា្គ្រល់ថា អភិបាលកិច្ច ជាទូទៅ ត្រូវ 

បានចាត់ទុកថា 'ល្អ' ប្រសិនអភិបាលកិច្ចនោះមានការចូលរួមពីភាគី ពាក់ព័ន្ធ មានតមា្លភាពក្នុងការសម្រ្រច ចិត្ត មាន 

គណន្រយ្រយភាពរបស់តួអង្គ និងអ្នកសម្រ្រចចិត្ត មាននីតិរដ្ឋ និងអាចប៉ា្រន់ប្រមាណបាន។ ‘អភិបាលកិច្ចល្អ‘ ក៏មាន ទំនាក់

ទំនងជាមួយការគ្រប់គ្រងដ្រលមានប្រសិទ្ធភាព និងប្រសិទ្ធផលន្រធនធានធម្មជាតិ ធនធានមនុស្រស និងធនធាន 

ហិរញ្ញវត្ថុ  ព្រមទាំងការប្រងច្រកធនធាន និងផលប្រយោជន៍ដោយយុត្តិធម៌ និងសមធម៌ផងដ្ររ។ សា្ថ្រប័នទាំងពីរន្រះ 

ពណ៌នាសសរស្តម្ភដូចខាងក្រ្រម៖

 y សសរស្តម្ភទី១៖ ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ ក្របខ័ណ្ឌច្របាប់  ក្របខ័ណ្ឌសា្ថប័ន  និង បទប្របញ្ញត្តិ - ប្រព័ន្ធ 

រយៈព្រលវ្រងន្រគោលនយោបាយ ច្របាប់  វិធាន  និងបទប្របញ្ញត្តិ នៅក្នុង វិស័យព្រ្រឈើ និងវិស័យដទ្រ ដ្រលមាន 

ឥទ្ធិពលមកលើព្រ្រឈើ

 y សសរស្តម្ភទី២៖ ដំណើរការកសាងផ្រនការ និងដំណើរការន្រការសម្រ្រចចិត្ត-កម្រិតន្រ តមា្ល្រភាព គណន្រយ្រយ 

ភាព  និងភាពព្រញន្រដំណើរការអភិបាលកិច្ច  និងសា្ថ្រប័ន

 y សសរស្តម្ភទី៣៖ ការអនុវត្ត  ការបង្ខំឱ្រយអនុវត្ត និងអនុលោមភាព - វិសាលភាពដ្រលក្របខ័ណ្ឌ  គោលនយោបាយ 

ក្របខ័ណ្ឌច្របាប់ ក្របខ័ណ្ឌសា្ថប័ននិងក្របខ័ណ្ឌបទប្របញ្ញត្តិ ត្រូវបានអនុវត្ត។

រហូតមកដល់ព្រលន្រះបទពិសោធន៍ជាមួយនឹងក្របខ័ណ្ឌន្រះ បង្ហ្រញថាគោលការណ៍ន្រះអាចជួយឱ្រយភាគី ពាក់ ព័ន្ធ     

កំណត់គោលបំណងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងចាត់វិធានការដើម្របីធ្វើឱ្រយមានភាពប្រសើរឡើង ( FAO ឆ្ន្រ២ំ០១២b)។

ការផ្តែតការយកចិត្តទុកដក់លើអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់
គោលការណ៍ណ្រនាំ ( FAO 2012a) មានឬសគល់ច្រញពីជំនឿច្របាស់លាស់បានមកពី បទពិសោធន៍ ជាក់ ស្ត្រង  

ដូចបានកត់សមា្គ្រល់ខាងលើដ្រលថា កំណ្រទម្រង់វិជ្ជមានលើសិទ្ធិកាន់កាប់មានសារសំខាន់ និងអាចអនុវត្តបាន។ 

ពិស្រសគោលការណ៍ណ្រនាំន្រះទទួលសា្គ្រល់ថា ប្រសិទ្ធភាពក្នុងការដោះស្រ្រយបញ្ហ្រស្តីពីសិទ្ធិកាន់កាប់ ចំណុះ លើ 

វិសាលភាព ដ៏ធំលើគុណភាពន្រអភិបាលកិច្ច។

តារាងខាងក្រ្រមន្រះបង្ហ្រញធាតុសំខាន់ៗន្រគោលការណ៍ណ្រនាំន្រះ និងឧទាហរណ៍អំពី ឧបករណ៍នានា នៅក្នុង 

សមា្ភ្ររ ឧបទ្រសដ្រលអាចយកមកអនុវត្តបាន។

អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ដែលមនការទទួលខុសតែូវតមែូវឱែយ៖

 y ទទួលសា្គ្រល់ និងគោរពសិទិ្ធកាន់កាប់ស្របច្របាប់ និងទទួលសា្គ្រល់ និងគោរពអ្នកកាន់កាប់

 y ការពារសិទិ្ធកាន់កាប់ស្របច្របាប់ប្រឆំងនឹងការគំរាមកំហ្រង

 y លើកកម្ពស់ និងសម្រួលការអាស្រ័យផលន្រសិទិ្ធកាន់កាប់ស្របច្របាប់

 y ផ្តល់លទ្ធភាពទទួលបានយុត្តិធម៌ក្នុងការដោះស្រ្រយការរំលោភបំពាន

 y ទប់សា្ក្រត់ជម្ល្រះកាន់កាប់ ទបស់ា្ក្រត់ទំនាស់ហិង្រសា និងឱកាសប្រព្រឹត្តអំពើពុករលួយ។



8 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

រចនាសម្ព័ន្ធ នែ 
គោល ការណ ៍
ណែនាំ

មតិកានែ គោលការណ ៍ណែនាំ ឧទាហរណ ៍នៅក្នុងកែបួន ណែនាំ ដែលលោក 
អ្នកអាច បែើដើមែបីអនុវត្ត គោលការណ៍

១. បឋម គោលបំណង  សារជាតិ ធាតុដើម?  និង 
វិសាលភាព ន្រ គោលការណ៍ណ្រនាំ

២. បញ្ហែទូទៅ មូលដ្ឋ្រនគ្រឹះ ធាតុសំខាន់ៗ និង ចាំបាច ់ត្រូវ មាន 
ការ យល់ដឹងរួម  ចំពោះអភិបាល កិច្ចន្រ សិទ្ធិ 
កាន់កាប់៖
 yគោលការណ៍ណ្រនាំអំពី អភិបាលកិច្ច លើ សិទ្ធិ 
កាន់កាប ់ប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ៖
 yសិទ្ធិនិងការទទួលខុសត្រូវដ្រលទាក់ទងនឹង 
សិទ្ធ ិកាន់កាប់
 yក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ ក្របខ័ណ្ឌច្របាប ់ 
ក្របខ័ណ្ឌ សា្ថ្រប័នពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិកាន់កាប់
 yការផ្តល់ស្រវា

 yការវាយតម្ល្រទិដ្ឋភាព ចម្រុះ(A1-6)
 yការវិភាគដ្រលមានការ ចូលរួមអំពីភាពក្រីក្រ  
ជីវភាពរស់នៅ និង ថាមវន្ត បរិសា្ថ្រន  (A2-2)
 yកាសិក្រសាដ្រលមានការ ចូលរួម(A3-2)
 yការវិភាគគោលនយោ បាយ និងការវិភាគ ផ្លូវ ច្របាប់ 
(A4-1)
 yការវិភាគសាវតារ(A4-8)
 yការវាយតម្ល្រអភិបាលកិច្ចដោយមានការចូលរួម 
(B1-5)

៣. ការទទួលសា្គែល់ 
សែបចែបាប់និង 
ការបែងចែកសិទ្ធិ 
កាន់កាប់និង 
ករណីយកិច្ច 

អភិបាលកិច្ចលើ៖
 yការទទួលសា្គ្រល់សិទ្ធិកាន់កាប់ របស់ជនជាត ិ
ដើម ភាគតិច និងរបស់ សហគមន ៍ដទ្រទៀត 
ដ្រលមាន
 yប្រព័ន្ធកាន់កាប់តាមប្របប្រព្រណី និងសិទ្ធ ិ
កាន់កាប់ក្រ្រផ្លូវការ
 yការប្រងច្រកដីគ្រ្រដំបូងន្រសិទ្ធិកាន់កាប់ជាកម្ម 
សិទ្ធិ ឬដ្រលគ្រប់គ្រងដោយវិស័យសាធារណៈ

 yការវាយតម្ល្ររហ័សអំពីសិទ្ធកិាន់កាប់ដីធ្ល ី(A3-1)
 yរៀបចំក្រមុប្រើប្រ្រស់ព្រ្រឈើឱ្រយចូលរួម(B1-1)
 yការយល់ព្រម  ដោយស្ររើ និងជូនដំណឹង ជាមុន 
ពីគោលការណ៍ដល់ការអនុវត្ត(C1-3)
 yពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់ ជំនួយការច្របាប់អំពី 
ព័ត៌មាន សហគមន៍   (D2-2)
 yសិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើម ភាគតិចនៅក្នុងអង្គការ 
អន្តរជាតិខាងការងរ(D3-2)

៤. ការផ្ទែរ និង 
ការផ្លែស់ប្តូរ ទៅកាន់ 
សិទ្ធិកាន់កាប់ និង   
ករណីយ កិច្ច

អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធកិាន់កាប់នៅ ព្រលដ្រល សទិ្ធ ិ 
និងករណីយកិច្ចពាក់ព័ន្ធត្រូវបានផ្ទ្ររឬ ប្រងច្រក 
ជាថ្មី តាមរយៈ
 yទីផ្រសារ
 yប្រតិបត្តិការ(ទិញលក់)សិទ្ធិកាន់កាប់ជា ផល 
ន្រ ការវិនិយោគ
 yការបង្រួមក្របាលដី ឬ វិធីសាស្រ្តក្រ សម្រួល 
ក្របាល ដីដទ្រទៀត
 yបដិទាន កំណ្រទម្រង់ ប្រងច្រកសាជាថ្មី ឬ 
អស្រសាមិករណ៍

 yកតា្ត្រជំរុញការវិភាគអំពីការផ្ល្រស់ប្តូរ (A4-4)
 yការកសាងផ្រនទីឥទ្ធិពល របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ និង 
ការវិភាគ អំណាច(A4-6)
 yការគ្រប់គ្រងក្រុមសិក្រសា មិត្តអប់រំមិត្ត ដើម្របី លើក 
កម្ពស់អភិបាលកិច្ចព្រ្រឈើ (B4-1)
 y គំទ្រសហគមន៍ក្នុងការចរចា និងអនុវត្តកិច្ចព្រម
ព្រៀងជាមួយក្រុមហ៊ុននានា(C1-4)
 yប្រព័ន្ធផ្រសព្វផ្រសាយ និងយុទ្ធវិធ ីបញ្ចុះបញ្ចូល 
សម្រ្រប ់ក្រុម នៅ មូល ដ្ឋ្រន (C1-5)
 yផ្រនទីបង្ហ្រញផ្លូវសម្រ្រប់ ដំណើរការពិភាក្រសាដ្រល
មានការចូលរួម(C2-3)

តារាងទី២.
គោលការណ៍  

ណែនាំ និង  
ឧបករណ៍ ដែល 
 អាច បែើបែែស់ 
 សមែែប់ អនុវត្ត
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៥. អភិបាល កិច្ច 
លើសិទ្ធិ កាន់កាប់

អភិបាលកិច្ចលើការគ្រប់គ្រង៖
 yទិន្នន័យអំពីសិទ្ធិកាន់កាប់
 yការវាយតម្ល្រ
 yការយកពន្ធ
 yការកសាងផ្រនការគ្រប់គ្រងទឹកដី
 yការដោះស្រ្រយទំនាស់អំព ី
សិទ្ធិន្រសិទ្ធិកាន់កាប់
 yបញ្ហ្រព្រំឆ្លងកាត់

 yការគ្រប់គ្រងទំនាស់ ធនធានព្រ្រឈើនៅ 
សហគមន៍  (B1-6)
 yប្រព័ន្ធរដ្ឋ្រភិបាលអ្រឡិចត្រូនិកសម្រ្រប់ធានាសិទ្ធិ
ព្រ្រឈើ (B2-5)
 yការពង្រឹងអភិបាលកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធ 
សហគ្រ្រស នៅសហគមន ៍ (B3-2)
 yភាពជាដ្រគូព្រ្រឈើរវាងក្រុមហ៊ុន និងសហគមន ៍
(B3-4)
 yការទទួលបានព័ត៌មាន សាធារណៈ (D1-6)
 yសកម្មភាពពលរដ្ឋក្នុងការកាត់បន្ថយអំពើពុក 
រលួយ (D1-8)
 yបង្កើតនីតិវិធីប្តងឹសាទុក្ខ និងនីតិវិធីប្តងឹ ផ្តល់ (D2-1)

៦. ការឆ្លើយតប 
ចំពោះការបែែបែួល 
អាកាសធាតុ និង 
សង្គែែះបនា្ទែន់

អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ក្នុងបរិបទន្រ៖
 yការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ
 yគ្រ្រះមហន្តរាយ
 yទំនាស់ហិង្រសា

 yសមា្ភ្ររឧបទ្រសទំនាក់ទំនង រវាងភាពក្រីក្រ និង 
ព្រ្រឈើ(A2-1)
 yការវិភាគដល់ទីកន្ល្រងអំពីកមា្ល្រំង(A4-2)
 yការវិភាគស្រណារើយូ៉និងការកសាងផ្រណការ (A5-1)
 yសម្របសម្រួលការផ្ល្រស់ ប្តូរផ្ន្រកសា្ថ្រប័ន (B2-1)

៧. ការជំរុញ ការ 
អនុវត្ត ការតាមដន 
និងការវាយតម្លែ

 yការតស៊ូមតិ ការប្រើនិងការពិនិត្រយមើលគោល
ការណ្រនាំ

 yដំណើរការគម្រ្រងសាកល្របង(B2-3)
 yការបង្វឹកក្នុងព្រលបំព្រញការងរចំពោះមន្ត្រីរដ្ឋ្រភិ
បាលក្នុងវិធីសាស្រ្តដ្រលមានការចូលរួម  (B2-4)
 yកសាងសម្ព័ន្ធម្រត្រី និងសម្ព័ន្ធ ភាព  ដើម្របីតស៊ូមតិ 
(B4-3)
 yប័ណ្ណរបាយការណ៍ស្តីពី តមា្ល្រភាពន្រវិស័យព្រ្រឈើ 
(D1-3)
 yសវនាការសាធារណៈ និងសវនកម្ម  (D2-4)
 yប្រើយន្តការត្រួតពិនិត្រយ អនុលោមភាពន្រ 
អនុសញ្ញ្រអាហ៊ុស (Aarhus Convention) (D3-4)

ប្រភ្រទបរិបទអភិបាលកិច្ចក្របខ័ណ្ឌខាងលើ សម្រ្រប់អភិបាលកិច្ចព្រ្រឈើ និងសម្រ្រប់ធាតុសំខាន់ៗន្រគោល 

ការណ៍ណ្រនាំ គប្របីជួយឱ្រយលោកអ្នកកំណត់គោលបំណងរបស់លោកអ្នកបាន។ គោលបំណងមានសារសំខាន់ ខា្ល្រំង 

សំដៅដោះស្រ្រយបញ្ហ្រដ៏ធំៗ  និងបញ្ហ្រដ្រលពីមុន មកមិនអាចតាមដនបាន។ គោលបំណងមួយចំនួនទៀតមាន 

រយៈព្រលខ្លី សំដៅច្របាមយក ឱកាស  និងការជំរុញឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរជាដំុកំភួន។  ផ្ន្រកផ្រស្រងទៀតន្រសៀវភៅណ្រនាំ 

ដ្រល មាន លក្ខណៈអនុវត្តន៍ជាក់ស្ត្រងន្រះនឹងអាចជួយលោកអ្នកឱ្រយដឹងទំហំ និងអាំងតង់សុីត្រន្របញ្ហ្រ ប្រឈម  និង 

ប្រភ្រទនានាន្រធនធានដ្រលលោកអ្នកអាចត្រូវការ។
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៤. ការបែើសម្ភែរឧបទែសដើមែបីជួយឱែយសមែែចគោលដៅរបស់លោកអ្នក

ការបង្ហែញ  សម្ភែរឧបទែស
ផ្ន្រកផ្រស្រងទៀតន្រសៀវភៅណ្រនាំអនុវត្តន៍ជាក់ស្ត្រងន្រះ មានសមា្ភ្ររឧបទ្រស ដ្រលត្រូវបាន រៀប ចំឡើង សម្រ្រប់ 

អ្នកទាំងឡាយណា ដ្រលចង់ក្រលម្អអភិបាលកិច្ចលើ សិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ។ ក្របួនណ្រ នាំ ន្រះ ផ្តល់ ឧបករណ៍ មួយ ចំនួន 

ដើម្របីបង្កើនការយល់ដឹង ការរៀបចំ ការចូលរួម និងការធ្វើឱ្រយប្រ្រកដក្នុងបរិបទន្រអភិបាលកិច្ច។ ឧបករណ៍ ទាំងន្រះ  

ត្រូវបានដក់ឈ្ម្រះសមស្របក្នុងបរិបទអភិបាលកិច្ចផ្រស្រងគ្ន្រ និងបរិមាណព្រលវ្រលា ប្រ្រក់កាស និងជំនាញ ចាំបាច់ 

ដើម្របី ប្រើឧបករណ៍ទាំងន្រះ។

ក្តីសង្រឃឹមគឺតាមរយៈការផ្ត្រតការយកចិត្តទុកដក់លើឧបករណ៍ - ជំនួសឱ្រយបញ្ហ្រ ឬទំនាស់ បញ្ហ្រប្រឈម - លោក 

អ្នក  ត្រូវបានលើកទឹកចិត្តឱ្រយចាត់វិធានការអនុវត្តជាក់ស្ត្រង។ ដោយមានការណ្រនាំអំពីឧបករណ៍អនុវត្ត យើងចង់ លើក 

ទឹកចិត្ត ដល់លោកអ្នកថា  លោកអ្នក "អាចធ្វើ ដោយខ្លួនឯង" បាន។ ឧបករណ៍ទាំងន្រះ ត្រូវបានបង្កើតឡើង  ដើម្របីឆ្លើយ 

តប ទៅនឹងបញ្ហ្រ គ្រប់គ្រង ធនធានធម្មជាតិពិតចំពោះមុខ ហើយយើងសង្រឃឹមថា  ការរៀនអំពីវិធីសាស្រ្ត ក្នុង ស្រុក  ប្រប

ន្រះលោកអ្នកនឹងមានការជំរុញទឹកចិត្តនៅកន្ល្រង ដ្រលលោកអ្នកប្រឈមមុខ ជាមួយបញ្ហ្រ ស្រដៀង គ្ន្រន្រះ។

សមា្ភ្ររឧបទ្រសន្រះផ្តល់នូវខ្លឹមសារសង្ខ្របឧបករណ៍ចំនួន ៨៦ ផ្អ្រកលើបទពិសោធន៍មកពីជុំវិញ   ពិភព លោក ។ 

សមា្ភ្ររឧបទ្រសន្រះក៏ពិពណ៌នាសីុជម្រ្រអំពីឧបករណ៍ដ្រលមានប្រយោជន៍ទូទៅចំនួន ៩។ គោលបំណងគឺទាក់ទាញ 

ចំណាប់ អារម្មណ៍ជាជាងការរៀបចំឱ្រយបានគ្រប់ជ្រុងជ្រ្រយ យើងគ្ម្រនបំណងរៀបរាប់ឧបករណ៍នីមួយៗដ្រល មាន 

សកា្ត្រនុពល ឬគ្របដណ្តប់រាល់ទិដ្ឋភាពន្រគោលនយោបាយ និងការផ្ល្រស់ប្តូរផ្ន្រកសា្ថ្រប័នឡើយ។ សមា្ភ្ររឧបទ្រសន្រះ 

ក៏មាន  បង្ហ្រញ ឯកសារយោងជាច្រើនរវាងឧបករណ៍ទាំងនោះផងដ្ររ។

លក្ខណៈទូទៅនែឧបករណ៍
លក្ខណៈពិស្រសសំខាន់ចំនួនពីរន្រឧបករណ៍មួយដ្រលមានសារប្រយោជន៍ គឺការនាំលោកអ្នកពីបញ្ហ្រទៅ កាន់ 

ដំណះស្រ្រយ និងអាចផ្ទ្ររយកទៅអនុវត្តពីបរិបទមួយទៅអនុវត្តនៅកន្ល្រងដទ្រទៀត ជាផ្រនការដ្រលគ្ម្រនចរិតចាប់ 

បង្ខំ  និងមិនងប់ក្រឡា។ ឧបករណ៍ចម្រុះទូលំទូលាយដ្រលមានច្រើនប្រភ្រទ គប្របីជាឧបករណ៍ជំរុញការបង្កើត និង 

ការ សាកពិសោធន៍។  លក្ខណៈសំខាន់ដទ្រ ទៀតន្រឧបករណ៍ដ្រលបានបង្ហ្រញនៅទីន្រះមានភាពសាមញ្ញ (ងយ ត្រង 

ត្រ្រប់ និងងយ ប្រ្រស្រយ័ទាក់ទង) និងមានប្រសិទ្ធភាពតម្ល្រ (លើការចំណាយព្រលវាលា ប្រ្រក់កាស ជំនាញ និង បរិកា្ខ្ររ។

វដ្តសកម្មភាពនែការពិចារណាលើសម្ភែរឧបទែស
ស្រចក្តសីង្ខ្របអំពីឧបករណ៍ត្រវូបានចងក្រងជាបួនផ្ន្រក ហើយផ្ន្រកនីមួយៗជាដំណាក់កាលត្រតួលើគ្ន្រ វដ្ត សកម្មភាព 

កំពុង ដំណើរការ និងការពិចារណាក្នុងការក្រលម្អអភិបាលកិច្ច៖

 y ឧបករណ៍សម្រ្រប់យល់ដឹង។ ជារឿយៗជំហានទីមួយក្នុងការក្រលម្អអភិបាលកិច្ចគឺ ពិនិត្រយមើលយ៉្រង ល្អិតល្អន់  

នូវសា្ថ្រនភាព និងកាលានុវត្តភាពបច្ចុប្របន្ន  ហើយផ្តើមច្រញពីន្រះ កសាងផ្រនការសកម្មភាព។

 y ឧបករណ៍សម្រ្រប់រៀបចំ។ ឥទ្ធិពលលើស្រចក្តីសម្រ្រចចិត្ត ពិស្រសចំពោះផលប្រយោជន៍ តិចតួច ច្រើនត្រ តម្រូវ 

ឱ្រយ មានកមា្ល្រំងច្រើន។ ប៉ុន្ត្រការបង្កើតសា្ថ្រប័នដ្រលមានប្រសិទ្ធភាព ពុំម្រនជាការងយស្រួលឡើយ ហ្រតុន្រះ ចា ំ

បាច់ត្រូវមានឧបករណ៍ដើម្របីកសាងភាព ស្រប ច្របាប់ គណន្រយ្រយភាព និងប្រសិទ្ធភាព។

 y ឧបករណ៍សម្រ្រប់ការចូលរួម។ ក្រុមដ្រលទទួលបានដំណឹងច្របាស់លាស់ និងដ្រលចងក្រងបានល្អ ចាំបាច់ ត្រូវ 

ត្រ  ចូលរួមនៅក្នុងដំណើរការន្រការសម្រ្រចចិត្តដ្រលមានផលប៉ះពាល់ដល់ពួកគ្រ។  ការចូលរួមអាចប្រព្រឹតិ្តទៅ 
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D

C B

A
ឧបករណ័ណែនាំ  
អំពីអភិបាលកិច្ច 

ការកាន់កាប់ពែែឈើ

ឧបករណ៍ 

សម្រ្រប់ ធានា

ឧបករណ៍ 

សម្រ្រប់ 

ស្វ្រងយល់

ឧបករណ៍ 

សម្រ្រប់ 

ស្វ្រងយល់

ឧបករណ៍ ដ្រល 

មានការ

ចូលរួម

តាមរយៈកិច្ចពិភាក្រសារួមគ្ន្រ  ឬតាមរយៈការតស៊ ូ។  ក្រុមដ្រលមានប្រសិទ្ធភាពជាច្រើនប្រើប្រ្រស់ យុទ្ធសាស្រ្ត ទាំង 

ពីរ។

 y ឧបករណ៍សម្រ្រប់ការធានា។ ការមានសំឡ្រង មិនទាន់គ្រប់គ្រ្រន់នៅឡើយទ្រ  ចាំបាច់ត្រូវមាន យន្តការដើម្របី ឱ្រយ 

មានការទទួលខុសត្រូវ ធ្វើយ៉្រងណាឱ្រយកិច្ចពិភាក្រសា  និងការសន្រយាកា្ល្រយជាសកម្មភាព ជាក់ស្ត្រង។

ផ្ន្រកនីមួយៗន្រផ្ន្រកទាំងបួនន្រះពន្រយល់បន្ថ្រមអំពីសារសំខាន់ន្របញ្ហ្រទាំងន្រះ  និងពណ៌នាអំពី វិធីពិនិត្រយមើល 

ផ្ន្រក ន្រះទាំងមូល។   បនា្ទ្រប់មកឧបករណ៍ត្រូវបានសង្ខ្របចំពោះបញ្ហ្រប្រឈម ចម្របងៗ នីមួយៗន្រអភិបាលកិច្ច។ ប្រភព 

ព័ត៌មាន  បន្ថ្រមមានបង្ហ្រញនៅចុងខ្លឹមសារសង្ខ្របអំពីឧបករណ៍នីមួយៗ ហើយធនធានបន្ថ្រមអាចរកបាន នៅក្នុង 

គន្ថនិទ្ទ្រស។ ជាមួយគ្ន្រន្រះ នៅខាងចុងខ្លឹមសារសង្ខ្របនីមួយៗ មានតារាងឧបករណ៍ដទ្រទៀត ដ្រលអាចមាន 

ប្រយោជន៍។  ទំាងន្រះគឺជាឧបករណ៍នៅ កន្ល្រងផ្រស្រងនៅក្នងុសមា្ភ្ររឧបទ្រស ដ្រលអាចបង្ហ្រញថាមានប្រយោជន៍បន្ថ្រម 

លើឧបករណ៍ដ្រលមាននៅក្នុងក្រុមចំពោះមុខ។
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ភាពតែឹមតែូវនែឧបករណ៍
មានរូបសញ្ញ្រពីរប្រភ្រទត្រូវបានប្រើនៅក្នុងសមា្ភ្ររឧបទ្រសន្រះ ដើម្របីផ្តល់សញ្ញ្រអំពីភាពត្រឹមត្រូវ ន្រឧបករណ៍ 

មួយៗ  ។ អាយខនទាំងនោះមានន័យដូចខាងក្រ្រម៖

១. កមែិតនិងគុណភាពនែព័ត៌មន និងការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

ជាកម្រិតនិងគុណភាពបច្ចុប្របន្នន្រព័ត៌មាន និងការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធដ្រលឧបករណ៍

នោះ ជាឧបករណ៍សមស្រប។ កងស្ពឺមួយជាកម្រិតមួយទាប (មានន័យថាមិនចាំបាច់ មាន 

ព័ត៌មានច្រើន និងមានការចូលរួមរបស់ភាគី ពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការ ប្រើប្រ្រស់ឧបករណ៍ន្រះ) ។     

កងស្ពឺ បួនជាកម្រិតខ្ពស់  (ពោលគឺចាំបាច់ត្រូវ មានព័ត៌មានច្រើននិងមានការចូលរួមរបស់ភាគី 

ពាក់ព័ន្ធក្នុងការប្រើប្រ្រស់ ឧបករណ៍ន្រះ)។  

២. ត មែូវការធនធាន

បរិមាណព្រលវ្រលា ប្រ្រក់កាស និងជំនាញចាំបាច់ដើម្របីធ្វើឱ្រយឧបករណ៍មាន ដំណើរការ។  ដើម 

ឈើ មួយដើមតំណាងឱ្រយបរិមាណដ្រលមានកម្រិតទាប ដើមឈើបួនដើមជាបរិមាណ ច្រើន។

ឧបករណ៍សុីជមែែ
ឧបករណ៍សង្ខ្របចំនួនប្រ្រំបួន ក៏ត្រូវបានពណ៌នាលម្អិតនៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ១ ន្រសមា្ភ្ររឧបទ្រសន្រះ  (ឧបករណ៍ 

ទាំងន្រះត្រូវបានសមា្គ្រស់ដោយអក្រសរ ‘XL’)។ ផ្ន្រកន្រះមានគោលបំណងផ្តល់ ចំណ្រះដឹង ចំណ្រះ ធ្វើ  នូវសំណុំ ស្នូល 

ន្រឧបករណ៍មានប្រយោជន៍ជាទូទៅ ដ្រលមានលក្ខណៈអនុវត្តជាក់ស្ត្រង ដើម្របីឱ្រយលោកអ្នកយល់ដឹងអំពី ការប្រើប្រ្រស់ 

ឧបករណ៍ នីមួយៗ ឱ្រយមានប្រសិទ្ធភាព។ ក្នុងការប្រើប្រ្រស់សមា្ភ្ររឧបទ្រសន្រះ ប្រ្រកដណាស់ថាឧបករណ៍ ជាច្រើនត្រូវ 

បានបង្កើតឡើងដោយមិនបានដឹង ពីឧបករណ៍ដទ្រឡើយ ព្រលខ្លះមានការប្រកួតប្រជ្រងគ្ន្រ ហ្រតុន្រះ ការត្រួតជាន់គ្ន្រ 

និងការប្រទាំងប្រទើសគ្ន្រ   មុខជាកើតមានដោយជៀសមិនរួច។ ហ្រតុន្រះ ការបង្កើត ’ក្របួន’ ដ្រល ល្អឥតខ្ច្រះ   ផ្តើមច្រញ 

ពី ឧបករណ៍ទំាងនោះជាការលំបាក។ ការណ៍ន្រះអាចធ្វើបានត្រតាមរយៈការសាកល្របងសា្ម្រនៗ និងតាមរយៈការសម្រប 

តាមកាល វ្រលាពីសំណាក់អ្នកប្រើប្រ្រស់ត្រប៉ុណ្ណ្រះ។

សទា្ទែនុកែមនិងគន្ថនិទ្ទែស
សនា្ទ្រនុក្រមនៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ២  ពន្រយល់បច្រ្ចកសព្ទដ្រលបានប្រើនៅក្នុងសៀវភៅណ្រនាំដ្រលផ្អ្រកលើការអនុវត្ត 

ជាក់ស្ត្រង។ គន្ថនិទ្ទ្រសនៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ៣ ត្រូវបានអ្នកនិពន្ធរៀបរៀង ទៅតាមអក្ខរាក្រមដ្រលច្រកច្រញ ជា ចំណង 

ជើង  ចំនួនប្រ្រំគឺ លក្ខណៈទូទៅ ការយល់ដឹង ការរៀបចំ ការចូលរួម និងការធានា។ ព័ត៌មាននីមួយៗនៅក្នុងគន្ថនិទ្ទ្រស 

គឺជាព័ត៌មានយោងដ្រលមានលក្ខណៈស្តង់ដរព្រញល្រញ មានទំនាក់ទំនងជិតស្និទ្ធជាមួយគ្រហទំព័រ ដ្រលអាចរក 

មើលឯកសារបាន។

ការដក់បញ្ចូលគ្នែ៖ ឧបករណ៍សមែែប់បណា្តែសកម្មភាពដែលលោកអ្នកតែូវបែកាន់យក
នៅព្រលដ្រលលោកអ្នកកំណត់បាននូវគោលដៅសមស្របនៅក្នុងបរិបទរបស់លោកអ្នក រួចហើយ  និងចងចាំ ក្នុង 

ចិត្ត នូវការណ្រនាំខាងលើ អំពីលក្ខណៈ និងចំណុចសំខាន់ន្រឧបករណ៍  និង  ដឹង កន្ល្រងដ្រលត្រូវរកមើល ឧបករណ៍ ទាំង 
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នោះ សមា្ភ្ររឧបទ្រសន្រះអាចនឹងជួយលោកអ្នកក្នុងការសម្រ្រចចិត្តអំពីសកម្មភាពមួយចំនួន។  សមា្ភ្ររឧបទ្រស ន្រះ 

អាច ជួយលោកអ្នកឱ្រយ៖

 y ជ្រើសរើសឧបករណ៍ល្អបំផុតសម្រ្រប់សា្ថ្រនភាពរបស់លោកអ្នក ជា ’កញ្ចប់’ សកម្មភាពក្នុងការយល់ដឹង ការ 

រៀបចំ ការចូលរួម និងការធានា

 y ដឹងថាឧបករណ៍មួយចំនួនមានសារសំខានខ់ា្ល្រំងក្នុងការត្រៀមខ្លួនសម្រ្រប់ការងរ អភិបាលកិច្ចជាជាងសម្រ្រប់ 

ត្រការងរអភិបាលកិច្ចដោយផ្ទ្រល់

 y កំណត់ចំណងទាក់ទងសំខាន់ៗ និងលដំប់លំដោយដ្រលអាចមានក្នុងចំណមឧបករណ៍  និងសកម្មភាព នា នា 

 y វាយតម្ល្រវិធីដ្រលលោកអ្នកអាចធ្វើការជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធដទ្រ ក៏ដូចជាធ្វើការដោយ ខ្លួនឯង

 y កំណត់អត្តសញ្ញ្រណអ្នកដ្រលត្រូវចូលរួមនៅក្នុងសកម្មភាពនីមួយៗ និងអាចកំណត់ ប្រភ្រទ សមត្ថភាព និង អ្នក  

ឯកទ្រសដ្រលអាចជួយ

 y គណនាព្រលវ្រលា និងធនធានដ្រលត្រូវការក្នុងការអនុវត្តសកម្មភាពនានា

ជាចុងក្រ្រយ យើងសង្រឈឹមថាលោក-អ្នកនឹងធ្វើការទាក់ទងគ្ន្រ។  ប្រសិនបើលោកអ្នកមានបំណង ផ្តល់មតិលើ 

ទិដ្ឋភាព ណាមួយន្រសៀវភៅណ្រនាំ និងសមា្ភ្ររឧបទ្រសន្រះ យើងមានស្រចក្តីសោមនស្រសរើករាយក្នុងការសា្ត្រប់ និង 

ទទួល ជ្រ្របពីលោកអ្នក។ បទពិសោធន៍ និងគំនិតរបស់លោកអ្នក និងបណា្ត្រញទំនាក់ទំនងដ្រលលោកអ្នកបង្កើត 

ចំពោះ ព័ត៌មានបន្ថ្រមអាចជួយក្រលម្អ សៀវភៅណ្រនាំអនុវត្តជាក់ស្ត្រងន្រះ។





ឧបករណ៍សមែែប់យល់ដឹង

A
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វិធីបែើបែែស់សញ្ញែសម្គែល់

កមែិតនិងគុណភាពនែព័ត៌មន

និងការចូលរួមរបស់  ភាគីពាក់ព័ន្ធ

កម្រិតនិងគុណភាពព័ត៌មានដ្រលមានស្រ្រប់ និងការរួមបញ្ចូលភាគីពាក់ព័ន្ធ  ដ្រល ឧបករណ៍ 

ន្រះ មានភាពសមស្រប។ កងស្ពឺមួយជា កម្រិតទាប (មានន័យថា មិនចំាបាច់ មាន ព័ត៌មាន 

ច្រើន  ឡើយនិងមានការ រួមបញ្ចូលភាគីពាក់ព័ន្ធដើម្របីប្រើប្រ្រស់ឧបករណ៍ន្រះ) កងស្ពឺបួនគឺជា 

កម្រតិខ្ពស់ (មានន័យថាចំាបាច់ត្រវូមាន ព័ត៌មានសម្របូណ៌ប្របហើយ មាន ការចូលរួមរបស់ ភាគី  

ពាក់ព័ន្ធ ដើម្របីប្រើឧបករណ៍ន្រះ)។

តមែូវការធនធាន

បរិមាណព្រលវ្រលា ប្រ្រក់កាស និងជំនាញចាំបាច់ដើម្របីធ្វើឱ្រយឧបករណ៍ន្រះ ដំណើរការ បាន។ 

ដើមឈើមួយដើម  គឺបរិមាណតិច ដើមឈើបួនដើម គឺបរិមាណច្រើន។
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កែបួនណែនាំអំពី 

អភិបាលកិច្ចនែការកាន់

កាប់ពែែឈើ

ឧបករណ ៍

សម្រ្រប់ 

យល់ដឹង

ឧបករណ៍ 

សម្រ្រប់ 

ធានា

ឧបករណ ៍

សម្រ្រប់ 

ចូលរួម

ឧបករណ៍ 

សម្រ្រប ់

រៀបចំ

A.	ឧបករណ៍សម្រ្រប់ការយល់ដឹង

ហែតុអ្វីបានជការយល់ដឹងមនសារសំខាន់ 

សមែែប់អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ពែែឈើ

ការយល់ដឹងអំពីបរិបទន្រសិទ្ធិកាន់កាប់ និងអភិបាលកិច្ចបច្ចុប្របន្ន គឺជាជំហានសំខាន់មួយក្នុងកិច្ចប្រឹង ប្រ្រង រៀបចំ  

និងផ្ល្រស់ប្តរូអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធកិាន់កាប់ព្រ្រឈើដ្រលមានការរទទួលខុសត្រវូ។ ការយល់ដឹងអំពីសម្របត្ត ិនិងស្រវា ព្រ្រឈើ 

យល់ដឹងអំពីមុខងររបស់វានៅក្នុងជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជន យល់ដឹងអំពីការរៀបចំសិទ្ធិកាន់កាប់ និងយល់ ដឹងអំពី 

បរិបទនយោបាយ និងសា្ថ្រប័នសុទ្ធសឹងមានលក្ខណៈជាសារវន្តក្នងុការកសាងរូបភាព អំពីវិធីរៀបចំការ កាន់ កាប់  បច្ចបុ្របន្ន 

ឱ្រយត្រូវគ្ន្រជាមួយជីវភាព និងបំណងប្រ្រថា្ន្ររបស់ប្រជាជន។ ចំណុចសំខាន់គឺគប្របីយល់ដឹងសា្ថ្រនភាព ពិត ជាក់ ស្ត្រង    

ដ្រលអាចមានភាពខុសគ្ន្រជាខា្ល្រំងរវាងឯកសារគោលនយោបាយ  និងអ្វី ដ្រលកើតមានជាក់ស្ត្រង។

សំខាន់ ទស្រសនវិស័យ បទពិសោធន៍និងចំណ្រះដឹងនានាគឺត្រូវត្រទទួលបានមកពីប្រជាជន រងគ្រ្រះ   ដ្រល ការណ៍ 

ន្រះ  មាន       សារសំខាន់ ចំពោះអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់។ ហ្រតុន្រះហើយការកំណត់អត្តសញ្ញ្រណភាគីពាក់ព័ន្ធ  

សមស្រប គឺជាគន្លឹះ។

ការប្រើប្រ្រស់ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្តដ្រលមានការចូលរួមមានគោលបំណងពីរយ៉្រង។ ការធ្វើប្របន្រះនឹង ជួយ 

ដល់  ដំណើរការជាក់ស្ត្រងអំពីទស្រសនវិស័យរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធហើយក៏ធានាថា អ្នកទំាងឡាយណាដ្រលបានរួម ចំណ្រក 

មានឱកាសកសាងការយល់ដឹងផ្ទ្រល់របស់ខ្លួន អំពីរូបភាពកាន់ត្រធំក្នុងការរៀបចំការចរចា  និងពិភាក្រសា ក្នុង ព្រល 

អនាគត ជុំវិញសិទ្ធិកាន់កាប់ និងអភិបាលកិច្ចព្រ្រឈើ។

ការបន្តពិចារណា  និងការពិនិត្រយបញ្ហ្រទាំងន្រះមានសារសំខាន់ជាខា្ល្រំង។ អ្វីដ្រលកាលពីដំបូង ទំនងជា ‘បញ្ហ្រ’ អាច

មានមូលហ្រតុចម្របងដ្រលត្រវូដោះស្រ្រយឱ្រយបានកាន់ត្រឆប់រហ័ស តាមរយៈ ការស្រ្រវជ្រ្រវបន្ថ្រម។ ការវាយតម្ល្រ បឋម 

អាចមិនបានរួមបញ្ចូលនូវទស្រសនៈរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធឡើយ  ហ្រតុន្រះគប្របីពិនិត្រយវិសាលភាពន្រភាគីពាក់ព័ន្ធ ដ្រល ត្រូវ 

ពិគ្រ្រះ យោបល់  និងដ្រលត្រូវចូលរួម។ ការបង្កើតឱកាសសម្រ្រប់ពិចារណា និងរៀនសូត្រមានសារសំខាន់ ជាខា្ល្រំង។



18 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

ពិនិតែយមើល និងការអនុវត្តឧបករណ៍នានានៅក្នុងផ្នែកនែះ

ផ្ន្រកន្រះផ្តល់ជូននូវឧបករណ៍មួយចំនួនដើម្របីបង្កើនការយល់ដឹង។ ឧបករណ៍ទាំងនោះត្រូវបានរៀបចំជុំវិញ បញ្ហ្រ

បរិបទសំខាន់ៗដ្រលប៉ះពាល់ដល់អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ធនធានព្រ្រឈើ។ ចាំបាច់ត្រូវយល់ដឹងបញ្ហ្រទាំង ន្រះ 

ឱ្រយបានល្អមុនព្រលធ្វើអន្តរាគមន៍៖

A1. ការវាយតម្លែមូលដ្ឋែនធនធានជីវសាស្រ្ត-ការកំណត់ទំហំ និងសា្ថ្រនភាពន្រសម្របត្តិ និងស្រវាព្រ្រឈើ ដ្រល 

ត្រូវ ឬដ្រលអាចជាកម្មវត្ថុន្រការរៀបចំសិទ្ធិកាន់កាប់ផ្លូវការ និងក្រ្រផ្លូវការ។

A2. ការយល់ដឹងមុខងរនែសមែបត្តិ និងសែវាពែែឈើក្នុងការទែទែង់ជីវភាពរស់នៅរបស់បែជជន-ការណ៍ន្រះ 

រួមមាន ការពិចារណាទស្រសនវិស័យរបស់ស្រ្តីជនជាតិដើមភាគតិច និង/ឬប្រជាជនក្រីក្រតាមផ្ន្រកផ្រស្រងៗ ក្នុង 

សង្គម ហើយ  ក ៏ពិចារណា មុខងរ ព្រ្រឈើនៅក្នុងប្រព័ន្ធទូលំទូលាយដូចជាកសិកម្មវិលជុំជាដើម។

A3. ការទទួលសា្គែល់ការរៀបចំក្នុងពែលបច្ចុបែបន្ន និងអតីតកាល និងការដណ្តើមកាន់កាប់ពែែឈើ-ការយល់ 

ដឹងអំពី របៀប ដ្រល សុវត្ថិភាពន្រសិទ្ធិកាន់កាប់  និងការអនុវត្តព្រ្រឈើរងផលប៉ះពាល់ដោយសារបរិបទ និង 

ទំនាស់ ន្រការ កាន់កាប់ ក្នុងព្រលកន្លងទៅ និងក្នុងព្រលបច្ចុប្របន្ន ក៏ដូចជាការ កាន់កាប់ផ្លូវការ និងក្រ្រ 

ផ្លូវការ។

A4. ការសិកែសាបរិបទនយោបាយ និងសា្ថែប័ន-ការកំណត់អត្តសញ្ញ្រណភាគីពាក់ព័ន្ធសា្ថ្រប័ន និងគោលនយោបាយ 

សំខាន់ៗ ដ្រលមានឥទ្ធិពល  និងដ្រលរងផលប៉ះពាល់ដោយប្រព័ន្ធកាន់កាប់ ព្រ្រឈើនានាព្រមទាំងការវាយ 

តម្ល្រ ភាពយុត្តិធម៌ តមា្ល្រភាព និងប្រសិទ្ធភាពន្រប្រព័ន្ធទាំងន្រះ។

A5. ការកំណត់ឱកាសសមែែប់ផ្លែស់ប្តូរជាការរៀបចំសិទ្ធិកាន់កាប់ ជាពិស្រសសម្រ្រប់ ពលរដ្ឋក្រីក្រ និងក្រុម 

អ្នក មិន ត្រូវបានយកចិត្តទុកដក់ដើម្របីបង្កើនសំឡ្រងរបស់ពួកគ្រ។

ការស្រ្រវជ្រ្រវបញ្ហ្របរិបទទាំងន្រះនឹងជួយបំភ្លឺឱកាស  និងច្រកចូលដ្រលមានសកា្ត្រនុពល ដើម្របី ក្រលម្អ អភិបាល កិច្ច     

ន្រសិទ្ធកិាន់កាប់ព្រ្រឈើប្រកបដោយសា្ម្ររតីទទួលខុសត្រវូ។ មានលទ្ធភាពជាច្រើនដ្រលថានឹងមាន ចំណង ទាក់ទង គ្ន្រ  

នឹងគ្ន្ររវាងបញ្ហ្រទាំងន្រះ។ ឧទាហរណ៍ សា្ថ្រប័នមូលដ្ឋ្រនអាចបង្កើតឱ្រយមានការរៀបចំសិទ្ធិកាន់កាប់ក្នុងព្រលកន្លងទៅ 

តាមប្របប្រព្រណី ប៉ុន្ត្រមិនត្រូវគ្ន្រជាមួយអាទិភាពនយោបាយបច្ចុប្របន្ន។ លោកអ្នកចាំបាច់ត្រូវចងចាំ ចំណុចន្រះ នៅ

ព្រលប្រើប្រ្រស់ឧបករណ៍ដ្រលនឹងលើកយកមកបង្ហ្រញ និងនៅព្រលធ្វើការសម្រ្រចចិត្តជ្រើសយក ឧបករណ៍មួយ ឬ 

ឧបករណ៍ច្រើនដ្រលសមស្របបំផុតសម្រ្រប់បរិបទរបស់លោកអ្នក។

លោកអ្នកអាចជ្រើសយកឧបករណ៍ច្រញពីឧបករណ៍ដ្រលបានផ្តល់ជូននៅទីន្រះ ទៅតាមតម្រូវការរបស់ លោក  

អ្នកទៅតាមបរិបទអភិបាលកិច្ចដ្រលលោកអ្នកកំពុងប្រតិបត្តិ និងទៅតាមកម្រិតធនធាន របស់លោកអ្នក។  មានវិធី 

សាស្រ្ត  ច្រើនប្រប វិធីសាស្រ្តមួយចំនួនមានលក្ខណៈផ្លូវការ  និងមាន មូលដ្ឋ្រនវិទ្រយាសាស្រ្តជាងវិធីសាស្រ្ត ដទ្រ ដ្រលមាន 

មូលដ្ឋ្រនផ្អ្រកលើសហគមន៍។ ក្នុងសា្ថ្រនភាពជាច្រើនសំខាន់ត្រូវមានវិធីសាស្រ្តចម្រុះដើម្របីកសាងរូបភាពមួយ ដ្រល 

មាន តុល្រយភាពប្រសើរជាងមុន។ ឧបករណ៍ទាំងនោះក៏ប្រ្រប្រួលនៅក្នុងបរិយកាសរបស់វាផងដ្ររ ពោលគឺ ប្រ្រប្រួល 

ទីតាម សា្ថ្រនភាពសហគមន៍ ព្រ្រឈើ សា្ថ្រប័នជាតិជាដើម។ ក្នងុករណីជាច្រើន គ្រអាចសម្របឧបករណ៍ទាងំនោះទៅតាម 

សា្ថ្រនភាពរបស់អ្នកប្រើ។

ឧបករណ៍ន្រះអាចបង្កើតព័ត៌មានជាច្រើន។ ផ្ន្រក A5 គឺជាការវិភាគទិន្នន័យ ដ្រលបានប្រមូលអម ដោយការ យក 

ចិត្ត ទុកដក់ ផ្ត្រតលើការកំណត់ឱកាស និងកំណត់រកច្រកចូលដើម្របីធ្វើការផ្ល្រស់ប្តូរ។
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តាមរយៈការទទួលយកមកប្រើប្រ្រស់ និងការសម្របសម្រួលឧបករណ៍នៅក្នុងផ្ន្រកន្រះលោកអ្នកនឹង៖

 y យល់ដឹងបានច្របាស់លាស់អំពីបរិបទបច្ចុប្របន្ន អំពីរបៀបគ្រប់គ្រងសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ និងអំពីទំនាក់ទំនង រវាង

បញ្ហ្រផ្រស្រងគ្ន្រក្នុងការបង្កើតសា្ថ្រនភាពបច្ចុប្របន្ន (រាប់ទាំងទំនាស់ផងដ្ររ)

 y កំណត់កន្ល្រងដ្រលត្រូវយកចិត្តទុកដក់ និងចាត់សកម្មភាពបន្ថ្រមទៀត

ឧបករណ៍និងវិធីសាសែ្តនានាសមែែប់យល់ដឹង

A1. ការវាយតម្លែមូលដ្ឋែនធនធានជីវសាសែ្ត
អ្វីជាសា្ថ្រនភាពន្រធនធានព្រ្រឈើ?តើអ្វីជាទំនិញនិងស្រវាដ្រលផ្តល់ដោយព្រ្រឈើ? តើទំនិញនិងស្រវាន្រះ អាច

ប្រ្រប្រួលតាមកាលកំណត់យ៉្រងដូចម្ត្រច? ដើម្របីឱ្រយមានការយល់ដឹងអំពីធនធានព្រ្រឈើក្នុងព្រលបច្ចុប្របន្ន និង ក្នុង 

ព្រល អនាគត សំខាន់ត្រូវបា៉្រន់ប្រមាណតម្ល្រអភិរក្រសក៏ដូចជាសម្របត្តិ និងស្រវាដ្រលព្រ្រឈើផ្តល់ឱ្រយ។

ទំហំ និងគុណភាពន្រធនធាន និងតម្ល្រអភិរក្រសអាចត្រវូបានវាយតម្ល្រតាមវិធីផ្រស្រងគ្ន្រ - ពីការវាយតម្ល្រនៅ សហគមន៍ 

ដើម្របីកសាងផ្រនទីដោយប្រព័ន្ធព័ត៌មានភូមិសាស្រ្ត (GIS)ចំពោះការគួបផ្រសំចំណុចទាំងពីរ។ បន្ថ្រមលើ ន្រះ គប្របី វិភាគ 

ការគំរាមកំហ្រង និងឱកាសទាក់ទងនឹងធនធានព្រ្រឈើ។ គ្រក៏អាចប្រើ វិធីសាស្រ្តដ្រលកាន់ ត្រ មាន ភាព រស់ រវើក  ដើម្របី 

ពិនិត្រយមើលលទ្ធភាព ប្រ្រប្រួលន្រធនធានទៅតាមកាលកំណត់ផងដ្ររ។

សំខាន់ត្រូវឱ្រយដឹងប្រ្រកដថានរណាមានសិទ្ធិចំពោះសម្របតិ្ត និងស្រវាព្រ្រឈើទាំងន្រះហើយតើសម្របត្តិ និងស្រវា 

ទាំង នោះ   កំពុងត្រូវបានប្រើប្រ្រស់យ៉្រងដូចម្ត្រច  ហើយនរណាជាអ្នកប្រើ ប្រ្រស់។ សិទ្ធិនានាទាក់ទងនឹងព្រ្រឈើ និង 

ធន ធាន ព្រ្រឈើដ្រលត្រូវពិចារណា រួមមានសិទ្ធិលើ ដីព្រ្រ សិទ្ធិលើដើមឈើ (ដូចជាដើម   Brazil-nut) និងផលិតផល 

មិនម្រនព្រ្រឈើ  (ស្ម្រ ផ្ល្រឈើ ឈើប្រឡ្រះគ្រ្រប់។ល។) ក៏ដូចជាសិទ្ធិបរបាញ់ សិទ្ធិបន្រសុីស្ម្រ និងសិទ្ធិទទួលបាន និង

សិទ្ធិកម្មសិទ្ធិបញ្ញ្រចំពោះរុក្ខជាតិឱសថ។

ចំពោះដីព្រ្រឈើ សម្របតិ្ត និងស្រវាដ្រលស្ថិតនៅក្រ្រម ឬអាចស្ថិតនៅក្រ្រមការចាត់ច្រង សិទ្ធិកាន់កាប់ ដ្រល 

កាន់ត្រ មានលក្ខណៈស្មុគសា្ម្រញ និងប្រកួតប្រជ្រងដោយសារសកា្ត្រនុពលក្នុង ការ ទទួល ផលប្រយោជន៍ពីមុខងរ របស់ 

ព្រ្រឈើ ក្នុងការចាប់យក និងរក្រសាទុកកាបូន ព្រមទាំង ស្រវាបរិសា្ថ្រនដទ្រទៀតមានសារសំខាន់ផ្ន្រកនយោបាយ។   

អនាគត ភាពព្រ្រឈើ ពិតជាបានរួមចំណ្រកក្នុងការដោះស្រ្រយការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ ការអភិរក្រសជីវចម្រុះ និង ការ

ការពារជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជនបានផ្ត្រតយ៉្រងខា្ល្រំងលើមា្ច្រស់កម្មសិទ្ធិ អ្នកគ្រប់គ្រង និងអ្នកទទួល ផលពី ធនធាន 

ព្រ្រឈើ។

គំនិតផ្តួចផ្តើមពីរជាគំនិតផ្តួចផ្តើមគន្លឹះគឺការកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្ម័នពីការកាប់ព្រ្រឈើ និង ការ រ្រចរឹល ព្រ្រឈើ  

(REDD)  និងការបង់ថ្ល្រស្រវាបរសិា្ថ្រន (PES)។ REDD  គឺជាកិច្ចប្រឹងប្រ្រងមួយ ដើម្របីបង្កើតតម្ល្រហិរញ្ញវត្ថុ ចំពោះ កាបូន 

ដ្រលស្តុកទុកក្នុងព្រ្រ ជាថវិការលើកទឹកចិត្តឱ្រយប្រទ្រសកំពុងអភិវឌ្រឍន៍កាត់បន្ថយការបំភាយឧស្ម័ន ពីដីព្រ្រ និង 

វិនិយោគលើមាគ៌្រទៅកាន់ការ អភិវឌ្រឍប្រកបដោយនិរន្តរភាពដ្រលមានកាបូនទាប។ REDD+    មាន វិសាលភាព លើស 

ពីការ កាប់ព្រ្រឈើ និងការរ្រចរឹលព្រ្រឈើក្នុងការរួមបញ្ចូលឥទ្ធិពលន្រការអភិរក្រស ការគ្រប់គ្រង  ព្រ្រឈើ ប្រកប ដោយ 

និរន្តរភាព និងការបង្កើនសន្និធិកាបូនព្រ្រឈើ។ PES   (ច្រើនត្រផ្អ្រកលើទីផ្រសារ)  គឺជា យន្តការផ្តល់ការ  លើក ទឹកចិត្ត 

ដល់កសិករ មា្ច្រស់ព្រ្រឈើ ឬមា្ច្រស់ដីជាថ្នូរនឹងការគ្រប់គ្រងដ ី ឬព្រ្រឈើរបស់ពួកគ្រក្នុងការ ផ្តល់ស្រវា ជាក់លាក់ ដូចជា 

ការចាប់យក  និងសន្និធិកាបូនការការពារទីជម្រ្រល ការអភិរក្រសជីវចម្រុះ ឬសោភ័ណភាព ន្រទ្រសភាព (សណា្ឋ្រនដី)។
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នែះជអ្វី? ឧបករណ៍សម្រ្រប់សហគមនប៍ា៉្រន់ប្រមាណនិងតាមដនស្តុក និងល ំ ហូរ  ផលិតផល និងស្រវានានា 
នៅក្នុងព្រ្រឈើរបស់ពួកគ្រ។

តើគែអាច បែើវា
សមែែប់ ធ្វើអ្វី?

ព័ត៌មានដ្រលប្រមូលបានអំពីការអភិវឌ្រឍនិងការប្រើប្រ្រស់សម្របត្តិនិងស្រវាព្រ្រឈើអាចត្រូវបានប្រើ 
សម្រ្រប់តាមដនការគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើនៅមូលដ្ឋ្រននិងដើម្របីបង្កើតនិងដំណើរការគម្រ្រង REDD+ 
និងគម្រ្រង PES។

ធាតុផែសំ  សំខាន់ៗ ឧបករណ៍ទាំងន្រះផ្តល់វិធីសាស្រ្តដ្រលមានលក្ខណៈអនុវត្តជាក់ស្ត្រងចំពោះការតាមដនព្រ្រឈើក្នុង 
ស្រុក។  គ្រអាចប្រើ វិធានទាក់យកកាបូន ទាំងន្រះដើម្របបីា៉្រនស់ា្ម្រននិងតាមដនកាបូននៅក្នុងព្រ្រតាមរយៈ 
ការអង្ក្រតមើលដើមឈើ ស្ម្រ តិណជាតិ សំរាម និងដី។  មានប្រព័ន្ធចល័តមួយ សម្រ្រប់ កត់ត្រ្រនិងរាយ 
ការណ៍ការវាស់វ្រងទាំងន្រះទម្រង់អ្រឡិចត្រូនិក។  ហើយក៏រួមមានការណ្រនាំអំពីវិធីប្រើប្រ្រស់ប្រព័ន្ធ  
GPS ចល័តសម្រ្រប់ កំណត់ ទីតាំង លើផ្រនទី កត់ត្រ្រទិន្នន័យ និងកំណត់ខ័ណ្ឌសីមា ព្រមទាំង របៀប 
ធ្វើការវាយតម្ល្រកាបូន ជាមូលដ្ឋ្រនជាមួយប្រព័ន្ធន្រះផងដ្ររ។

ឧបករណ៍ន្រះច្រកច្រញជាបីផ្ន្រក៖ សម្រ្រប់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន ដ្រលត្រូវ អនុវត្ត ការងរន្រះ សម្រ្រប់អ្នក 
បណ្តុះបណា្ត្រល ដើម្របីគំទ្រសហគមន៍ និង អ្នកធ្វើគោលនយោបាយដ្រលត្រូវ ប្រើប្រ្រស់ព័ត៌មាន ដ្រលបាន 
ប្រមូល។

នែះជអ្វី? ការវាយតម្ល្រគុណភាព និងបរិមាណន្រសម្របត្តិ និងស្រវាព្រ្រឈើ។

តើគែអាចបែើវា
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ការវាយតម្ល្រន្រះផ្តល់ព័ត៌មានព្រញល្រញអំពសីា្ថ្រនភាព ថាមវន្តប្រ្រប្រួល និងការឆ្លើយតបន្រប្រព័ន្ធ 
បរិសា្ថ្រនព្រ្រឈើ។ ការវាយ តម្ល្រន្រះអាចប្រើ សម្រ្រប់ ជូនដំណឹង អំពីគោលនយោបាយ រៀបចំផ្រនការ 
និងយុទ្ធសាស្រ្ត គ្រប់គ្រង និងដើម្របីព្រយាករណ៍សម្រ្រប់អនាគតកាល។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ ការវាយតម្ល្រធនធានព្រ្រឈើពិនិត្រយមើលផលប្រយោជន៍ ពីព្រ្រឈើនិង ការប្រ្រប្រួលធនធានទាំងនោះ
ទៅតាមកាលកំណត់។  ទាំងន្រះរួមមានទំហំ ន្រធនធានព្រ្រឈើ សុខភាព និងអនុភាព ប្រព័ន្ធ អ្រកូឡូសុី 
ព្រ្រឈើ  ជីវសាស្រ្តចម្រុះ   មុខងរផលិតន្រព្រ្រឈើ  និងមុខងរ ការពារ ន្រព្រឈើ ព្រមទាំងមុខងរ 
សង្គមស្រដ្ឋកិច្ច ន្រ ព្រ្រឈើ។ វិធីសាស្រ្តន្រះ ជាវិធីរៀបចំ សំណាក នៅទូទាំងប្រទ្រស និងការប្រមូល 
ទិន្នន័យនៅតាម មូលដ្ឋ្រន ហើយ    អាចច្របាច់បញ្ចូលជាមួយ ទិន្នន័យស្រដ្ឋកិច្ចសង្គមកិច្ចលើការ ចិញ្ចឹម   
ជីវិតនៅមូលដ្ឋ្រន។

ព័ត៌មនបន្ថែម FAO. 2009. National forest monitoring and assessment – manual for integrated field data 

collection. Version 2.3. FAO National Forest Monitoring and Assess ment Working Paper 

NFMA 37/E. Rome. http://www.fao.org/forestry/19900- 

026212d9ecb093f72c140429df893aea7.pdf 

ឯកសារ ដទ ែ ទៀត 
ដែល អាច មន 
បែយោជន៍

A3.2, C2.6

 ឧបករណ៍គួរបែើ 

A1.1 សារពើភណ្ឌពែែឈើជតិ និងការវាយតម្លែធនធានពែែឈើ

A1.2 ការវាស់ស្ទង់និងការតាមដនពែែឈើពីសំណាក់សហគមន៍គិតទាំងសន្និធិ កាបូនផងដែរ
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ចំពោះព័ត៌មន
បន្ថែម

Mhina, M., Topp-Jørgensen, E. & Poulsen, M.K. 2003. Preliminary manual for community 
based monitoring of natural resource use and forest quality (English and Swahili versions). 
Iringa, Tanzania, District Lands, Natural Resources and Environmental Office. http://www.
nordeco.dk/assets/279/Tz%20Monitoring %20Manual%20English.pdf 
Gibson, D. 2011. Manual for the introduction and implementation of the manage ment 
oriented monitoring system. Gland, Switzerland, WWF. http://www.sacfnet. org/index.php/
the-news/natural-resources-management/natural-resources-management?download=97%
3Amanagement-orientedmonitoring-systems-manualpdf 
Lewis, J. & Nkuintchua, T. 2012. Accessible technologies and FPIC: independent monitoring 
with forest communities in Cameroon. Participatory Learning and Action, 65: 151–165. 
http://pubs.iied.org/14618IIED.html 
Verplanke, J.J. & Zahabu, E. (eds.) 2009. A field guide for assessing and monitoring reduced 
forest degradation and carbon sequestration by local communities. Twente, The 
Netherlands, Project team KYOTO: Think Global, Act Local (K:TGAL). http://www.
communitycarbonforestry.org/Online%20Fieldguide%20 full%20123.pdf 
Skutsch, M. 2010. Community forest monitoring for the carbon market. London, Earthscan. 

ឧបករណ៍ ដទែ 
ទៀតដែលអាច
មនប ែយោជន ៍

A3.2

អ្វីទៅហៅថាការ 
វាយតម្លែ 
សន្និធិកាបូន?

ជាក្របខ័ណ្ឌវិធីសាស្រ្តសម្រ្រប់វាស់វ្រងនិងវិភាគ អាងស្រូបកាបូន (Carbon sinks) នៅត្រង់ទ ីកន្ល្រងណា 
មួយ។

តើគែអាច បែើ   
ការវាយ តម្លែ 
នែះ សមែែប់ ធ្វើ 
អ្វី?

ផ្តល់ចំណ្រះដឹងដ្រលពាក់ព័ន្ធអំពីអាងស្រូបកាបូន ផ្អ្រកលើ ក្របខ័ណ្ឌ ត្រឹមត្រូវ តាម ប្រប វិទ្រយាសាស្ត្រ 
ដ្រលគ្រអាចប្រើប្រ្រស់ ខណៈពិចារណាអំពីសកម្មភាពនានា ក្នុងការលើកកម្ពស់ជីវភាពក្នុងស្រុក 
និងកាត់បន្ថយភាព ក្រីក្រ។

ធាតុផែសំ  
សំខាន់ៗ

ជំហាននានាដើម្របីវាយតម្ល្រសន្និធិកាបូន  រួមមានការសិក្រសា ទិដ្ឋភាព សណា្ឋ្រនដី ចំណ្រះ ដឹងផ្ន្រកបរិសា្ថ្រន នៅ 
មូលដ្ឋ្រន អង្ក្រតស្រដ្ឋកិច្ចសង្គម ការសិក្រសា ពីចមា្ង្រយ  (Remote sensing) និង ការសិក្រសាស្រណារើយ៉ូ អំពី 
ការប្រ្រប្រួលនៅក្នុងសន្និធិកាបូន និង សុខុមាល ភាព។ បនា្ទ្រប់មកត្រូវយក ព័ត៌មាននោះ ទៅវិភាគ ជាមួយ 
បរិបទ គោលនយោបាយ ការប្រើប្រ្រស់ ដីធ្លី និងជីវភាព រស់នៅរបស់ប្រជាជនដើម្របីពិនិត្រយលទ្ធភាពផ្ល្រស់ប្តូរ 
ការអនុវត្តនិង គោល នយោ បាយដើម្របីបង្កើនការស្រូបទុក។

ចំពោះ ព័ត៌មន 
បន្ថែម

សូមអាន
ICRAF. Rapid Carbon Stock Appraisal (RaCSA): a rapid but integrated way to as sess landscape 
carbon stocks [Online Resource]. http://www.worldagroforest rycentre.org/Sea/Projects/
tulsea2/racsa 

ឧបករណ៍ ដទែ 
ទៀត ដែល អាច 
មន បែយោជន៍

A2

ការវាយតម្លែសន្និធិកាបូន A1.3 
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ការសិកែសាវាយ តម្លែ រហ័ស 
អំពី ការ បែតិបត្តិ បែព័ន្ធ និង 
បច្ចែកវិទែយាកសិរុក្ខកម្ម ជអ្វី?

ឧបករណ៍ផ្តល់ព័ត៌មានច្របាស់លាស់អំពីការប្រើប្រ្រស់ដើមឈើនិងការ
គ្រប់គ្រង ប្រព័ន្ធកសិរុក្ខកម្ម

តើគែអាចបែើការសិកែសា 
វាយតម្លែនែះ សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របីយល់ដឹងអំពីរបៀបប្រើប្រ្រស់ប្រព័ន្ធកសិរុក្ខកម្ម និង ការប្រើប្រ្រស់ ក្នុងការចិញ្ចឹម ជីវិត 
នៅជនបទ

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ ដំណើរការសិក្រសាវាយតម្ល្ររហ័សអំពីការអនុវត្តប្រព័ន្ធ និងបច្ច្រកវិទ្រយាកសិរុក្ខកម្ម រួមមាន ការ 
ព្រម ព្រៀង គ្ន្រលើបច្ច្រកសព្ទ សម្រ្រប់ចាត់ថា្ន្រក់ការ ប្រើប្រ្រស់ផ្រស្រងគ្ន្រចំពោះដីនិងដើមឈើ ការ 
អង្ក្រត ប្រភព កម្មសិទ្ធិភាព ការប្រើប្រ្រស់ និងការគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើ ការវាយតម្ល្រ ចំណ្រះដឹង 
ផ្ន្រក បរិសា្ថ្រន ក្នុងស្រុក និងកម្មសិទ្ធិបញ្ញ្រទាក់ទងនឹងដើមឈើ ការវាយតម្ល្រ អន្តរកម្មរវាង 
ប្រភ្រទ ដើម ឈើ និង ផ្ន្រកផ្រស្រងទៀតន្រប្រព័ន្ធបរសិា្ថ្រន ការវាយតម្ល្រស្រដ្ឋកិច្ច  និងការវាយតម្ល្រ 
លទ្ធភាព ទទួល បាន ផល ចំណ្រញ ពីប្រព័ន្ធ ន្រះ ការវាយតម្ល្រផលប៉ះពាល់ន្រ ដើមឈើ និង 
សិទ្ធិកាន់ កាប់ ដីធ្ល ី និង អំពី បញ្ហ្រ គោលនយោបាយ ព្រមទាំងវិភាគចំណុចខា្ល្រំង ចំណុចខ្រសាយ 
ឱកាស   និងការគំរាមកំហ្រងនៅក្នុងប្រព័ន្ធបច្ចុប្របន្ន ដើម្របី សំយោគ របកគំហើញ នានា។

ចំពោះព័ត៌មន បន្ថែម សូមអាន
ICRAF. 2009. RAFT: Rapid appraisal of agroforestry practices, systems and tech-

nology. Bogor, Indonesia, World Agroforestry Centre (ICRAF). http://www. 
worldagroforestry.org/sea/vn/publication?do=view_pub_detail&pub_ 
no=LE0152-09 

ឧបករណ ៍ដទែទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

A.2.2, A4.5

A1.4 ការសិកែសាវាយតម្លែរហ័សអំពីការបែតិបត្តិ បែព័ន្ធ និងបច្ចែកវិទែយាកសិរុក្ខកម្ម

នែះជអ្វី? វិធីសាស្រ្តកំណត់រកទីកន្ល្រងដ្រលប្រភ្រទសម្របត្តិ និង ស្រវា មានតម្ល្រអភិរក្រស ខ្ពស់។

តើគែអាចបែើវា
សមែែប់ ធ្វើអ្វី?

ដើម្របីព្រមព្រៀងលើជម្រើសគ្រប់គ្រងចំពោះកន្ល្រងដ្រលមាន តម្ល្រអភិរក្រសខ្ពស់ ដើម្របីឱ្រយប្រ្រកដថាតម្ល្រទាំង
នោះត្រូវបានរក្រសា ឬលើកកម្ពស់ និងតាមដន។

ធាតុផែសំ 
សំខាន់ៗ

ដំណើរការន្រះរួមមានការវាយតម្ល្រកន្ល្រងមួយដើម្របីកំណត់ទីតាំងតម្ល្រ អភិរក្រសខ្ពស់ (ទាំង តម្ល្រ សង្គម និង 
បរិសា្ថ្រន) និងកំណត់ការគំរាម កំហ្រង ចំពោះតម្ល្រទាំងនោះ។ លំហាត់ ន្រះ នឹង ជួយ កំណត ់សារ សំខាន់ន្រ 
ការ អភិរក្រសកន្ល្រងនោះតាមគោលការណ៍ដ្រលបាន កំណត ់នៅថា្ន្រក់ ជាតិ។  គោលការណ៍ទាំងនោះក៏ត្រូវ 
ពិចារណាដល់អភិបាលកិច្ចលើការកាន ់កាប់ ព្រ្រឈើ ពាក់ ព័ន្ធផងដ្ររ។

ចំពោះ ព័តម៌ន 
បន្ថែម

សូមអាន
Proforest. 2008. Good practice guidelines for High conservation value assess ments: Toolkit 
– Part 3: Identifying and managing high conservation values forests: a guide for forest 
managers. Oxford, UK. http://www.hcvnetwork.org/ resources/global-hcv-toolkits/hcvf-
toolkit-part-3.pdf 

ឧបករណ ៍ដទែ 
ទៀត ដែលអាច 
មនបែយោជន៍

A2.1, A4.9

A1.5 កំណត់កន្លែងដែលមនតម្លែអភិរកែសខ្ពស់
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នែះជអ្វី? វិធីសាស្រ្ត និងកម្រងទិន្នន័យសម្រ្រប់ប្រមូលចំណ្រះដឹងក្នុង ស្រុក
អំពីជីវចម្រុះតាមប្របក្រ្រផ្លូវការ។

តើគែអាចបែើការ
វាយតម្លែនែះ
សមែែប់ ធ្វើអ្វី?

បញ្ជីជីវចម្រុះត្រូវបានបង្កើតនៅប្រទ្រសឥណា្ឌ្រដ្រលគ្រអាចកត់ត្រ្រ ប្រមូល 
និង   ប្រើប្រ្រស់ ចំណ្រះដឹង ក្រ្រផ្លូវការ ធ្វើជាធនធាន តាម ប្រប វិទ្រយាសាស្រ្ត។

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ បញ្ជីនីមួយៗមានព័ត៌មានព្រញល្រញអំពីអត្ថិភាព និងចំណ្រះដឹងអំព ីធនធានជីវសាស្រ្ត នៅក្នុង 
ស្រុក អំពីការប្រើជាថា្ន្រំព្រយាបាល  ឬប្រើសម្រ្រប់ គោលដៅផ្រស្រង ព្រមទាំងចំណ្រះដឹង ប្រព្រណ ី
ពាក់ព័ន្ធ ដទ្រទៀត។  បញ្ជី ទាំងនោះពឹងផ្អ្រកលើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និងធាតុចូល យ៉្រងច្រើនព ី
សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន និងហាក់មានទំនោរផ្ត្រតលើការគ្រប់គ្រង លទ្ធភាព ទទួល បានធនធាន 
ស្រន្រទិក និងការការពារចំណ្រះដឹងប្រព្រណី។

ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម សូមអាន
National Biodiversity Authority. 2008. People’s biodiversity register: simpli fied 
methodology. Chennai, India. http://nbaindia.in/uploaded/docs/simpli fied_
methodology_onpbr.pdf 

ឧបករណ៍ ដទែ ទៀត 
ដែល  អាច មន 
បែយោជន៍

A3.2

នែះ ជអ្វី? អង្ក្រតអន្តរវិស័យដើម្របីបង្កើតរូបភាពតម្ល្រសីុសង្វ្រក់គ្ន្រន្រ ធនធាននៅក្នងុ តំបន់ទ្រសភាពណាមួយ។

តើគែអាចបែើវា
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របីផ្តល់ដំណឹងដល់អាជា្ញ្រធរមូលដ្ឋ្រនឬរដ្ឋ្រភិបាលថា្ន្រក់ជាតិអំពីតម្ល្រន្រតំបន់ទ្រសភាពនោះទៅ
កាន់សហគមន ៍មូល ដ្ឋ្រន។

 ធាតុផែស ំ សំខាន់ៗ ការរួមផ្រសំន្រអង្ក្រតបរិសា្ថ្រន និងអង្ក្រតស្រដ្ឋកិច្ចសង្គមរបស់ភូមិបនា្ទ្រន់មួយ ។  បច្ច្រកទ្រសបរិសា្ថ្រន រួម 
មាន ការពណ៌នាអំពីទីតំាង ការកសាងសំណាក ដើមឈើ និង ការអង្ក្រតដី។ អង្ក្រតភូមិរួមមាន ការ 
សមា្ភ្រស ដ្រលបាន ព្រ្រងសំណួរជាមុន  អង្ក្រតគ្រសួារ និងលំហាត់ដ្រលមានការចូលរួម ដើម្របីពិនិត្រយរក
មើលទិដ្ឋភាពតំបន់ទ្រសភាពដ្រលមានសារសំខាន់ ចំពោះ សហគមន៍ មូលដ្ឋ្រន។

ចំពោះព័ត៌មន បន្ថែម សូមអាន
CIFOR. Multi-disciplinary landscape assessment [Online Resource]. http://www. cifor.

cgiar.org/mla/_ref/home/index.htm 

ឧបករណ៍ ដទែ ទៀត ដែល 
អាច មនបែយោជន៍

A4.9

A1.6 ការវាយតម្លែទិដ្ឋភាពតំបន់ទែសភាពចមែុះ

A1.7 បញ្ជីជីវចមែុះរបស់បែជជន
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នែះជអ្វី? វិធីសាស្រ្តសម្រ្រប់វាយតម្ល្រគម្របព្រ្រទូទៅនៅតំបន់ ត្រពិូក  និង សម្រ្រប់តាម ដន ការកាប់ ព្រ្រ ឈើ។

តើគែអាច បែើការ វាយ 
តម្លែនែះ សមែែប់ ធ្វើអ្វី?

ការសង្ក្រត និងការវាយតម្ល្រអំពីការប្រ្រប្រួលគម្របព្រ្រសើមនៅតំបន់ត្រូពិក

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ វិធីន្រះយកទិន្ន័យ និងធាតុចូលយ៉្រងច្រើនដ្រលទទួលបានពីផ្ក្រយរណប និងព ីបណា្ត្រញអ្នក 
ជំនាញ យកមកប្រើប្រ្រស់។  ល្របឿនន្រការកាប់បំផ្ល្រញព្រ្រឈើ មាន មូលដ្ឋ្រនផ្អ្រកលើស្ថិតិ រួមមាន 
ការកសាងសំណាកឯកតាអង្ក្រតជាមួយនឹង សំណាកដ្រលមានល្របឿនខ្ពស់ចំពោះតំបន់ ដ្រល 
មាន ការប្រ្រប្រួលឆប់រហ័ស។ វិធីសាស្រ្តន្រះត្រូវបានរៀបចំឡើងដើម្របីធ្វើឱ្រយព័ត៌មាន មានទម្រង់ 
សមស្រប សម្រ្រប់សហគមន៍អ្នកប្រើប្រ្រស់តាមរយៈប្រព័ន្ធព័ត៌មានព្រ្រឈើតំបន់ត្រូពិក។

ចំពោះព័ត៌មន
បន្ថែម

សូមអាន
Achard, F., Stibig, H.J., Eva, H. & Mayaux, P. 2002. Tropical forest cover monitoring in 
the humid tropics – TREES project. Tropical Ecology, 43(1): 9–20. 
http://www.tropecol.com/pdf/open/PDF_43_1/43102.pdf 

ឧបករណ ៍ដទែទៀត  
ដែល អាចមន បែយោជន៍

A4.4

A2. ការយល់ដឹងមុខងរនែធនធាន និងសែវាកម្មពែែឈើក្នុងការទែទែង់ការចិញ្ចឹមជីវិត
តើព្រ្រឈើទ្រទ្រង់ការចិញ្ចមឹជីវិតមនុស្រសផ្រស្រងគ្ន្រយ៉្រងដូចម្ត្រច? តើមានទំនាក់ទំនងអ្វខី្លះរវាងព្រ្រឈើ  និង ភាព ក្រកី្រ? 

តើការចាត់ច្រងអំពីសិទ្ធកិាន់កាប់បច្ចបុ្របន្ន ទ្រទ្រង់ដល់ប្រជាជនក្នងុការលើក កម្ពស់ជីវភាពរស់នៅ របស់ ពួកគ្រដ្ររ ឬទ្រ?  

សំខាន់ត្រូវយល់ដឹងអំពីការប្រើប្រ្រស់សម្របត្តិ និងស្រវាព្រ្រឈើរបស់ប្រជាជនមូលដ្ឋ្រន និងមុខងរន្រ ការ ចាត់ច្រងអំពី 

សិទ្ធិកាន់កាប់ចំពោះការវិភាគ ប្រព័ន្ធ កាន់កាប់ដ្រលអាចធ្វើឱ្រយជីវភាពរស់នៅកាន់ត្រមានសុវត្ថិភាព។

ទោះបីជាការរួមចំណ្រកន្រព្រ្រឈើចំពោះការចិញ្ចមឹជីវិតនៅជនបទត្រវូបានគ្រទទួលសា្គ្រល់យ៉្រងទូលំទូលាយក្ត ីបុ៉ន្ត្រ 

ជាញឹកញាប់វាមិនត្រវូបានគ្រ  យល់ដឹងឱ្រយបានត្រមឹត្រវូនោះទ្រ។  ជាអាទិ៍ មានឯកសារតិចតួចបុ៉ណ្ណ្រះដ្រលមាន ព័ត៌មាន 

អំពីរបៀបពឹងអាស្រ័យ របស់ គ្រួសារ ជនបទចំពោះព្រ្រឈើ  និងធនធានដើមឈើក្នុងការ បំព្រញស្រចក្តីត្រូវការប្រចាំថ្ង្រ 

របស់ពួកគ្រ និងការ ពឹងផ្អ្រក តិចតួចលើសកា្ត្រនុពលន្រធនធានន្រះក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ។ ជាលទ្ធផលអ្នករៀបចំ 

គោលនយោបាយច្រើន ត្រមើលរំលង បញ្ហ្រ ទាំងន្រះ។

នៅព្រលវាយតម្ល្រមុខងរធនធាន និងស្រវាកម្មព្រ្រឈើចំពោះជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជន សំខាន់ ត្រវូទទួលសា្គ្រល់ 

និងយល់ដឹងអំពីរបៀបដ្រលភូមិណាមួយប្រើប្រ្រស់ ធនធានព្រ្រឈើនិង ការពឹងអាស្រយ័លើធនធាន ន្រះ  តាមប្រប ផ្រស្រងៗ 

គ្ន្រ។  ធនធានទាំងនោះអាចមានសារសំខាន់ជា មូលដ្ឋ្រនចំពោះជីវភាព ឬត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ធ្វើជាសំណាញ់ សុវត្ថិភាព 

ប្រចាំរដូវកាល ឬប្រើជាឱកាសដើម្របីចាកច្រញពីភាពក្រីក្រ ឬប្រើប្រ្រស់វិធីទាំងពីរន្រះរួមបញ្ចូលគ្ន្រ។ ជាមួយគ្ន្រន្រះ 

ក៏មានភាពខុសគ្ន្រអំពីកម្រិតអំណាច លទ្ធភាពបានប្រើប្រ្រស់ និងគ្រប់គ្រងធនធានព្រ្រឈើ ស្របតាមទំហំន្រភាពក្រីក្រ 

កម្រិតន្រភាពអសន្តិសុខ  និងលទ្ធភាពក្នុងការប្រើប្រ្រស់សម្របត្តិ និងឱកាសដទ្រទៀតផងដ្ររ។

ការសិក្រសាពីប្រភ្រទដ្រលមានសារប្រយោជន៍ ដ្រលបានបង្កើតឡើងនៅក្នុងបរិបទព្រ្រឈើ បានប្រងច្រកភាពក្រីក្រ 

ជាបីប្រភ្រទ រួមមានការធា្ល្រក់ចុះន្រភាពក្រីក្រ ការសម្របតាមភាពក្រីក្រ និងការសម្រ្រលភាពក្រីក្រ។ អ្នកនៅក្នុងក្រុម 

ទាំងន្រះមានអសន្តិសុខ និងសមត្ថភាព ក្នុងកម្រិតខុសគ្ន្រក្នុងការទាមទារផលពីព្រ្រឈើ ហ្រតុន្រះមានកម្រិតចំណាប់ 

អារម្មណ៍ខុសគ្ន្រលើសុវត្ថិភាព សម្របត្តិទ្រព្រយ និងសិទ្ធិកាន់កាប់។

A1.8 ការវាយតម្លែការបែែបែួលគមែបពែែលើមូលដ្ឋែនដើមឈើ



25 A. ឧបករណ៍សម្រ្រប់ការយល់ដឹង

នែះជអ្វី? ឧបករណ៍ដ្រលមានការចូលរួមដើម្របីស្វ្រងរកមើលយុទ្ធសាស្រ្តចិញ្ចមឹ ជីវិតសំដៅកាត់បន្ថយភាព ក្រកី្រ

តើគែអាចបែើ ឧបករណ៍ 
នែះ សមែែប់ធ្វើអ្វី?

យល់ដឹងអំពីចំណងទាក់ទងរវាងការចិញ្ចឹមជីវិតរបស ់ប្រជាជន កម្រិតន្រ ភាព ក្រីក្រ និងបរសិា្ថ្រន

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ ឧបករណ៍ន្រះប្រើជំហានចំនួនប្រ្រំ  ដើម្របីរិះរកយុទ្ធសាស្រ្តចិញ្ចឹមជីវិតដ្រល ប្រជាជន ប្រើ ដើម្របីចាក 
ផុត ពីភាពក្រីក្រ  និងទំហំឥទ្ធិពលន្រយុទ្ធសាស្រ្ត សំខាន់ៗ ទាំងន្រះ ព្រមទាំងផលប៉ះពាល់វិជ្ជមាន  
និងអវិជ្ជមានមកលើ បរិសា្ថ្រន។ ជំហានទាំងន្រះ ផ្ត្រតលើការវាយតម្ល្រក្នុងស្រុក អំពីភាពក្រីក្រ  និង 
បរិសា្ថ្រន   អំពីសកម្មភាព ចិញ្ចឹមជីវិត ចំណងទាក់ទងរវាងធនធាន ធម្មជាត ិ និងសកម្មភាព ចិញ្ចឹម 
ជីវិត អត្តសញ្ញ្រណកម្មន្រវិបត្តិ ហានិភ័យ និង ភាពងយរងគ្រ្រះ ព្រមទាំងបញ្ហ្រ សា្ថ្រប័ន និងបញ្ហ្រ 
គោល នយោបាយ ។

ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម សូមអាន
ICRAF. Participatory analysis of poverty, livelihoods and environment dynamics 
(PAPOLD) [Online Resource]. http://www.worldagroforestrycentre.org/Sea/ Projects/
tulsea2/node/5 
Krishna, A. Stages of progress: disaggregating poverty for better policy impact [Online 
Resource]. http://www.pubpol.duke.edu/krishna/ 

ឧបករណ៍ដទែ ទៀត 
ដែល អាចមន បែយោជន៍

A1.5, A4.9, A4.1

នែះជអ្វី? ឧបករណ៍សម្រ្រប់វាយតម្ល្រព្រ្រឈើជាក់លាក់នៅជនបទដ្រលមាន ការចូលរួម

តើគែអាចបែើ ឧបករណ៍ 
នែះ សមែែប់ ធ្វើអ្វី?

សម្រ្រប់វិភាគយល់ដឹង និងជូនដំណឹងអំពីការរួមចំណ្រកន្រ ព្រ្រឈើចំពោះ ជីវភាពរស់នៅរបស ់
ប្រជាជនក្រីក្រដ្រលរស់នៅក្នុង និងជុំវិញព្រ្រឈើ

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ ធនធានដ្រលមាននៅលើអ៊ិនធើណិតរួមមានការណ្រនាំជាជំហានៗ ដោយប្រើ បច្ច្រកទ្រសសិក្រសា 
វាយតម្ល្រនៅជនបទដ្រលមានការចូលរួម ដ្រលបានជ្រើស រើស និងធ្វើត្រស្តយ៉្រងប្រុងប្រយ័ត្ន រួម 
មានការចាតថ់ា្ន្រក់សម្របត្តិទ្រព្រយ ការវិភាគ ជីវភាពរស់នៅ បញ្ហ្រព្រ្រឈើ និងតារាងដណំះស្រ្រយ 
និងការណ្រនាំអំពីការ បណ្តុះបណា្ត្រលក៏ដូចជាឧទាហរណ៍ស្តីពីការករណីសិក្រសានានា។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម សូមអាន

PROFOR. 2009. Field manual: poverty–forests linkages oolkit. Washington, DC, The 
Program on Forests. http://www.profor.info/profor/content/poverty-forests-linkages-
toolkit-table-contents 

ឧបករណ៍ដទែទៀត  
ដែល អាច មន បែយោជន៍

A1.5, A4.9, A4.1

ស្រ្តី និងបុរសប្រើប្រ្រស់ និងគ្រប់គ្រងឈើមិនដូចគ្ន្រឡើយ។  ជារឿយៗ ស្រ្តីច្រើនត្រជាអ្នកប្រើប្រ្រស់ព្រ្រឈើជា 

ចម្របង តាមរយៈការចូលរួមរបស់ពួកគ្រនៅក្នុងការផលិតអាហារចិញ្ចឹមក្រពះ ការប្រម្រប្រមូលរុក្ខជាតិឱសថ ការរើស 

អុស និងរោងសិប្របកម្មព្រ្រឈើខា្ន្រតតូច ក្នងុការបង្កើតផលិតផលសម្រ្រប់លក់យកប្រ្រក់កាស បុ៉ន្ត្រអាចរារំាងឱកាសរបស់ 

ស្រ្តីក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ។

ឧបករណ៍គួរបែើ

A2.1 សម្ភែរឧបទែសអំពីទំនាក់ទំនងរវាងភាពកែីកែ និងពែែឈើ

A2.2 ការវិភាគដែលមនការចូលរួមអំពីភាពកែីកែ  ការចិញ្ចឹមជីវិត និងការបែែបែួល បរិសា្ថែន



26 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

នែះជអ្វី? ជាឧបករណ៍មួយសម្រ្រប់ប្រមូលទិន្ន័យស្រដ្ឋកិច្ចសង្គមកិច្ច ដ្រល អាច ប្រៀបធៀប  គ្ន្រ បាននៅ 
កម្រិត គ្រួសារ និងកម្រិតភូមិ។

តើគែអាច បែើ ការ ណែនា ំ
នែះ សមែែប់ ធ្វើអ្វី?

ភាពក្រីក្រនិងបណា្ត្រញបរិសា្ថ្រន(PEN)គឺជាគម្រ្រងនិង បណា្ត្រញ  ស្រ្រវជ្រ្រវ អន្តរជាតិដ្រល ផ្តល់ 
ការ វិភាគទូទៅ ព្រញល្រញអំពីព្រ្រឈើ និងភាពក្រីក្រ នៅ តំបន់ត្រូពិក។ ទោះបីជាត្រូវបាន រៀបច ំ
សម្រ្រប់  ភាពក្រីក្រ និងបណា្ត្រញ  បរសិា្ថ្រន  ក្តី   មានកម្រងសំណួរដើម ដ្រលអាចយកមកប្រើ  (និង 
សម្របតាម ប្រសិនបើចាំបាច់)  សម្រ្រប់អង្ក្រតព្រ្រឈើ និងភាព ក្រីក្រនៅកម្រិតក្នុងស្រុក។ ភាព 
ក្រីក្រនិងបណា្ត្រញបរសិា្ថ្រន គប្របីប្រើជាមួយគោលការណ៍ណ្រនា ំបច្ច្រកទ្រស  និងអាចប្រើ សម្រ្រប់ 
ការវិភាគប្រៀបធៀប។

ធាតុផែសំ  សំខាន់ៗ កម្រងសំណួរន្រះរួមមានព័ត៌មានស្រដ្ឋកិច្ចសង្គមកិច្ច ស្តពីី តំបន់ ក្នងុស្រកុ មូលដ្ឋ្រនធនធាន ព្រ្រឈើ 
ការប្រ្រប្រលួចំពោះ ការប្រើប្រ្រស់ព្រ្រឈើ សា្ថ្រប័ន ព្រ្រឈើ និងព័ត៌មានកម្រតិ គ្រសួារ ។  កម្រង សំណួរ 
ន្រះគ្រ្រងដក់ឱ្រយប្រើ ប្រចាំ ត្រីមាស  និង ប្រចាំឆ្ន្រំ ដើម្របីកត់ត្រ្រនិនា្ន្រការ  និងការប្រ្រប្រួល សា្ថ្រនភាព 
សង្គម-ស្រដ្ឋកិច្ច ព្រមទាំងធនធានព្រ្រឈើផងដ្ររ។ ដោយ ប្រកាន់ ខា្ជ្រប់ទៅនឹង និយមន័យ ដ្រល 
មានលក្ខណៈស្តង់ដរ កម្រងសំណួរ និងវិធីសាស្រ្ត នានា អាច ធ្វើការប្រៀបធៀប ទិន្នន័យរវាងតំបន់ 
ភូមិសាស្រ្តផ្រស្រងគ្ន្រអំពីប្រភ្រទ ព្រ្រឈើ របបកាន់កាប់ព្រ្រឈើ   ដង់សុីត្រ ប្រជាជន និងកម្រិតន្រ 
ភាព ក្រីក្រ ហ្រដ្ឋ្រ រចនា សម្ព័ន្ធ និងលទ្ធភាពចូល  ទៅកាន់ ទីផ្រសារ តាមកាល កំណត ់ផងដ្ររ។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម CIFOR. 2007. The Poverty and environment network: a comprehensive global analysis 
of tropical forests and poverty. Bogor, Indonesia, Center for Interna tional Forestry 
Research. http://www.cifor.org/pen/research-tools/tools.html 

ឧបករណ៍ដទែ ទៀត  
ដែល អាច មនបែយោជន៍

D1.1

នែះជអ្វី? សៀវភៅណ្រនាំស្តីពីការស្វ្រងរកចំណងទាក់ទងរវាង សុខុមាលភាពមនុស្រស និងធនធាន ព្រ្រឈើ។

តើគែអាចបែើ ការ ណែនា ំ
នែះ សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ត្រូវបានរៀបរៀងសម្រ្រប់ក្រុមហ៊ុនឈើវិស័យឯកជន សៀវភៅន្រះផ្តល់ឧបករណ៍ដើម្របីបង្កើន 
ការយល់ដឹងអំពី ប្រជាជនដ្រល រស់នៅក្រប្ររ និងពឹងផ្អ្រកលើធនធានព្រ្រឈើ

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ដំណើរការន្រះមានប្រ្រំជំហាន៖ អត្តសញ្ញ្រណកម្មភាគ ីពាក់ព័ន្ធ ការវាយតម្ល្រ អំពីសុវត្ថិភាព 
ចំពោះ លទ្ធភាព ប្រើ ប្រ្រស់ធនធានពីជំនាន់មួយទៅជំនាន់មួយ ការវាយតម្ល្រ សិទ្ធិ និងកាតព្វកិច្ច 
ក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើតាមប្រប សហការណ៍ ការវាយតម្ល្រសុខភាពព្រ្រឈើ  តួអង្គ និង វប្របធម៌ 
ព្រ្រឈើ និងវិធីដក់ពិន្ទុតាមប្របបំប្រួញ។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម សូមអាន
Colfer, C.J.P. et al. 1999. The BAG: Basic assessment guide for human well-being. 
Criteria and Indicators Toolbox Series No. 5. Bogor, Indonesia, Center for In ternational 
Forestry Research (CIFOR). http://www.cifor.org/livesinforests/ publications/pdf_files/
toolbox-5c.pdf 

ឧបករណ៍ដទ ែទៀត 
 ដែល អាចមនបែយោជន៍

A1.5, A4.9, A4.1

A2.4 កមែងសំណួរគំរូដើមអំពីបណា្តែញភាពកែីកែ និងបរិសា្ថែន

A2.3 ការណែនាំអំពីការវាយតម្លែជមូលដ្ឋែនសមែែប់សុខុមលភាពរបស់មនុសែស



27 A. ឧបករណ៍សម្រ្រប់ការយល់ដឹង

នែះជអ្វី? វិធីមួយដើម្របីពិនិត្រយមើលនឹងដោះស្រ្រយការដណ្តើមគ្ន្រទាមទារសិទ្ធិ និងផលប្រយោជន៍ចំពោះដី 
និងធនធាននានា។

តើគែអាចបែើ ឧបករណ៍ 
នែះ សមែែប់ ធ្វើអ្វី?

ការវាយតម្ល្ររហ័សចំពោះសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លីផ្តល់នូវការណ្រនាំអំពីការរក និងទទួលបាន ទិន្នន័យ 
ដើម ចាំបាច់សម្រ្រប់អ្នករៀបច ំគោលនយោបាយ ឬអ្នកសម្រុះសម្រួលក្នុងការរៀបចំយន្តការ
ដោះស្រ្រយវិវាទ ខណៈជួបករណីន្រការដណ្តើមគ្ន្រកាន់កាប់ដី។

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ ឧបករណ៍ន្រះលើកឡើងនូវគោលដៅចំនួនប្រ្រំដើម្របីឱ្រយយល់វិវាទ និងការដណ្តើមគ្ន្រទាមទារ  
សិទ្ធិកាន់កាប់ពីសំណាក់តួអង្គផ្រស្រងគ្ន្រ និង លើកឡើង នូវ ការ ពិភាក្រសាគោលនយោបាយ ដើម្របី 
ដោះស្រ្រយ ការដណ្តើមគ្ន្រទាមទារការ កាន ់កាប់។ ឧបករណ៍ន្រះត្រូវបានរៀបចំ សម្រ្រប់សិទ្ធិ 
កាន់កាប់ដីធ្លី ប៉ុន្ត្រអាចក្រ សម្រួល  ចំពោះសិទ្ធិកាន់កាប់ធនធានព្រ្រឈើផងដ្ររ។

ឧបករណ៍ពិស្រសៗជាច្រើនដ្រលមាននៅក្នុងឯកសារណ្រនាំន្រះ មាននៅក្នុង RaTA  ដូចជា ការ 
កសាងផ្រនទីដ្រលមានការចូលរួមការវិភាគវិវាទ លើការ កាន់កាប់ ការវិភាគតួអង្គ ការវិភាគ គោល 
នយោបាយ និងការដោះសា្រយ ទំនាស់។

ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម ICRAF. Rapid Land Tenure Assessment (RaTA): A tool for identifying the nature of land 
tenure conflicts [Online Resource]. http://www.worldagroforestrycen tre.org/Sea/
Projects/tulsea2/node/19

ឧបករណ៍ ដទែ ទៀត
ដែល អាច មន បែយោជន៍

A4.9, B1.6, D2.2

ឧបករណ៍សីុជម្រ្រៈ XL A3.1

A3.  ការទទួលសា្គែល់ការចាត់ចែងបច្ចុបែបន្ន និងការចាត់ចែងកន្លងមក និងបែកួតបែជែងទាមទារ
សិទ្ធិកាន់កាប់ ពែែឈើ

តើអ្វទីៅជាការចាត់ច្រងផ្លវូការសព្វថ្ង្រ និងវិធានកាន់កាប់ប្របប្រព្រណី? តើមានការទាមទារ ដណ្តើម ធនធាន ព្រ្រឈើ 

ដ្ររឬទ្រ? ការយល់ដឹងអំពីបរិបទអតីតកាល និងបច្ចបុ្របន្នកាលជាជំហានចំាបាច់ដំបូងបង្អស់ ក្នងុការលើក កម្ពស់ សុវត្ថភិាព 

កាន់កាប់ព្រ្រឈើ និងសិទ្ធិកាន់កាប់ដ្រលមានការទទួលខុសត្រូវ។

វិវាទជាច្រើនក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើបណា្ត្រលមកពីការដណ្តើមសិទ្ធិកាន់កាប់ និងប្រើប្រ្រស់ដីព្រ្រ  និងធនធាន 

ព្រ្រឈើ។ ចំណុចន្រះកើតមានឡើងដោយសារគោលនយោបាយស្តីពី សិទ្ធិកាន់កាប់ ខ្វះភាពច្របាស់លាស់ ខ្វះភាព 

ស្របច្របាប់  និងខ្វះនីត្រយានុកូលភាព។ គោលនយោបាយនានា អាច មិនសុីសង្វ្រក់គ្ន្រ ឬអាចត្រូវបានបកស្រ្រយផ្រស្រង  គ្ន្រ

ក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយទាំងនោះ។ វិវាទអាចកើតឡើង ប្រសិនបើប្រព័ន្ធកាន់កាប់ផ្លូវច្របាប់មិនទទួល សា្គ្រល់ 

ប្រព័ន្ធ គ្រប់គ្រងប្រប ប្រព្រណី រួមទាំងប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងរបស់អ្នករស់នៅដ្រលត្រងផ្ល្រស់ប្តូរទីតាំងជារឿយៗផងដ្ររ។ 

ដំណើរ ការកំណ្រទម្រង់សិទ្ធិកាន់កាប់ត្រូវផ្តល់ព្រលវ្រលាឱ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់ ក្នុងការលើកយកការ ទាមទារកាន់កាប់មក 

ពិចារណា និងដោះស្រ្រយដោយសមធម៌ហើយធានាបាននូវការគោរពតាមគោលការណ៍សិទ្ធិមនុស្រស។

ចំពោះគោលនយោបាយដ្រលមិនចុះសម្រុងគ្ន្រ មានពិភាក្រសានៅក្នុងចំណុច A4។

ឧបករណ៍គួរបែើ

A3.1  ការវាយតម្លែរហ័សចំពោះសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី



28 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

នែះជអ្វី? ដំណើរការមួយន្រការបង្កើតនូវកាលប្របវត្តិ  ដើម្របីបង្កើនការ យល់ដឹងរបស ់ភាគី  ពាក់ព័ន្ធអំពី 
ហ្រតុការណ៍នានាដ្រល បណា្ត្រលឱ្រយមានទំនាស់។

តើគែអាចបែើ ឧបករណ ៍
នែះ សមែែប់ ធ្វើអ្វី?

ពិនិត្រយមើលសាវតារន្រទំនាស់ និងបង្កឱ្រយមានការយល់ដឹងនូវទស្រសនៈ ផ្រស្រង  គ្ន្រ។   កិច្ចសមា្ភ្រសន ៍
ដ្រលបានព្រ្រងសំណួរ ជាមុន អាចជួយពិនិត្រយមើល សីុ ជម្រ្រ បន្ថ្រមនូវទំនាស់ស្តីពីសិទ្ធិកាន់កាប់។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ភាគីពាក់ព័ន្ធរៀបរាប់រឿងរ៉ា្រវរបស់ពួកគ្រ ចំណ្រកឯអ្នកសម្រះុ សម្រលួកត់ ត្រ្រលំដប់ន្រព្រតិឹ្តការណ៍ 
នៅលើផ្ទ្រំងក្រដស។នៅព្រលបញ្ចប់កាលប្របវត្តិ រួចហើយ គ្រគិតពិចារណា ដោយ លើក សំណួរ 
ថា តើអ្នកចូលរួមបាន យល់ ដឹងអ្វីខ្លះអំពីទំនាស់ន្រះ ហើយមូលហ្រតុអ្វីពួកគ្រគិតថា គូភាគី ទាំង 
នោះ ធ្វើ សកម្មភាពតាមប្របដ្រលពួកគ្របានធ្វើ។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម FAO. 2005. Field guide to conflict analysis. Negotiation and mediation techniques for 

natural resource management, Annex II, A. Engel and B. Korf. Rome. http:// www.fao.

org/docrep/008/a0032e/a0032e0d.htm#bm13.1

ICRAF. Rapid Land Tenure Assessment (RaTA): A Tool for identifying the nature of 

land tenure conflicts [Online Resource]. http://www.worldagroforestrycentre. org/

Sea/Projects/tulsea2/node/19 

ឧបករណ ៍ដទែ ទៀត 
 ដែល អាច មន បែយោជន៍

A4.9, B1.6

នែះជអ្វី? សហគមន៍មូលដ្ឋ្រនបង្កើតផ្រនទីដ្រលមានបញ្ជ្រក់អំពីលក្ខណៈធម្មជាតិ លក្ខណៈរូបវន្ត សង្គម 
និងវប្របធម៌ និងធនធាននានា។

តើគែអាចបែើ ឧបករណ ៍
នែះ សមែែប់ ធ្វើអ្វី?

ក្នុងបរិបទន្រការដណ្តើមគ្ន្រកាន់កាប់ គ្រអាចប្រើវិធីកសាង ផ្រនទីដ្រលមានការចូលរួមដើម្របី 
កំណត ់ទីតាំងភូមិសាស្រ្តជាក់ស្ត្រង។ ដំណើរការន្រះក៏អាចជួយអ្នកដ្រលមានគំនិតផ្រស្រងគ្ន្រក្នុង
ការ គូសផ្រនទីជាមួយគ្ន្រនិងយល់ដឹងអំពីបទពិសោធន៍ និង ទស្រសនៈរបស់អ្នកឯទៀត។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ការកសាងផ្រនទីដ្រលមានការចូលរួមផ្ត្រតលើការសម្រួល សមាជិកសហគមន៍ ឱ្រយពួកគ្រគូស 
ផ្រនទ ីដោយខ្លួនឯង ដើម្របី តំណាងការយល់ដឹងរបស់សមាជិក សហគមន៍ និងដើម្របីឱ្រយ សមាជិក
សហគមន៍កំណត់វិធីផ្តល់ព័ត៌មាន (ទៅកាន់នរណា)។  ផ្រនទីត្រូវបានចងក្រងហើយអាច 
បង្ហ្រញ សិទ្ធិបានទទួល សិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ និងសិទ្ធិគ្រប់គ្រងដ ីនិងធនធានព្រ្រឈើ ក្នុងព្រល បច្ចុប្របន្ន 
និងកាលពីមុន។ មានការពណ៌នាច្រើនអំពីឧបករណ៍ផ្រស្រងៗ។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម IFAD. 2009. Good practices in participatory mapping. Rome, International Fund for 

Agricultural Development. http://www.ifad.org/pub/map/pm_web.pdf 

Rainforest Foundation UK. Mapping for Rights [Online Resource]. http://www. 

mappingforrights.org/ 
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A4. ការគូសផែនទីបរិបទនយោបាយ និងសា្ថែប័ន
តើមានគោលនយោបាយ សា្ថ្រប័ន និងដំណើរការសំខាន់ៗអ្វខី្លះ  ដ្រលច្រងអំពីសិទ្ធកិាន់កាប់ ព្រ្រឈើ  ហើយមាន និយយ

អំពីដំណើរការក្រកទម្រង់ដ្ររឬទ្រ?  តើគោលនយោបាយ សា្ថ្រប័ន និងដំណើរការសំខាន់ៗ ទាំងនោះ ជួយ សម្រួល ឬ 

បង្អ្រក់ ការផ្ល្រស់ប្តូរ? បរិបទនយោបាយ និងសា្ថ្រប័នអាចបង្កើតឧបសគ្គធំៗ ដ្រលច្រើនត្របន្ទុចបង្អ្រក់ការ ផ្ល្រស់ប្តូរ ជាដុំ 

កំភួន ជាក់ស្ត្រង ពិស្រសថាតើក្រុមពលរដ្ឋក្រីក្រ និងក្រីក្រខា្ល្រំងអាចចូលរួមដ្ររ ឬយ៉្រងណា។ ចាំបាច់ ត្រូវកំណត់ វិភាគ 

និងយល់ដឹងអំពសីា្ថ្រប័នសំខាន់ៗពោលគឺ ពីក្របួនច្របាប់ផ្លូវការរហូតដល់បទដ្ឋ្រនសង្គម មិនផ្លូវការ និងទំនាក់ទំនងរវាង

សា្ថ្រប័នទំាងនោះនៅថា្ន្រក់អន្តរជាតិ ថា្ន្រក់ជាតិ ក្រ្រមជាតិ និងនៅថា្ន្រក់មូលដ្ឋ្រន។ ន្រះគឺជាជំហាន សំខាន់ក្នងុការយល់ ដឹង

ទីតាំងឧបសគ្គន្រការចាត់ច្រងសិទ្ធិកាន់កាប់ដ្រលមានប្រសិទ្ធភាព និងដ្រលត្រឹមត្រូវ ហើយ តើមានកាលានុវត្តភាពអ្វី 

ខ្លះសម្រ្រប់ការផ្ល្រស់ប្តូរ។

ជាញឹកញាប់គ្រមិនបានយកចិត្តទុកដក់ចំពោះទំនាក់ទំនងអំណាច នៅក្នងុកំណ្រទម្រង់ស្តពីីសិទ្ធកិាន់កាប់ ឡើយ។ 

ទំនាក់ទំនងអំណាចកំណត់ពីរបៀប ន្រទំនាក់ទំនងរវាងសង្គម  និងនយោបាយ សម្របសម្រួលសមត្ថភាពរបស់ 

ប្រជាជន  ក្នុងការបន្តទាមទារព្រ្រឈើ  និងដើម្របីអាចចូលទៅកាន់ ព្រមទាំងប្រើប្រ្រស់ដីព្រ្រនិងធនធានព្រ្រឈើឱ្រយមាន 

ប្រសិទ្ធភាព។ ជាពិស្រសត្រូវយល់ដឹងអំពីមុខងរ របស់បុគ្គលដ្រលមានអំណាច ពោលគឺអ្នកដ្រលសម្របសម្រួល 

ឬគ្រប់គ្រងប្រជាជន ក្រីក្រ ក្នុងការ ប្រើប្រ្រស់ ធនធានព្រ្រឈើ និងជាអ្នកសម្រ្រចចិត្តលើការធ្វើឱ្រយកាន់ត្រមានភាព 

ប្រសើរឡើង ឬកាន់ត្រយប់យឺន។ បុគ្គលដ្រលមានអំណាចនៅក្នុងសង្គម ជាអ្នកចាប់ផ្តើម និងមានឥទ្ធិពលទៅលើ 

ថា្ន្រក់  មូលដ្ឋ្រន ថា្ន្រក់ជាតិ និងអន្តរជាតិ។ ឧទាហរណ៍ វិធីសាស្រ្តវិភាគភាគីពាក់ព័ន្ធអាច ជួយ កំណត់ អត្តសញ្ញ្រណ បុគ្គល 

ទាំង ន្រះ និងកំណត់ឥទ្ធិពលរបស់ពួកគ្រ។ ទិដ្ឋភាព "យ្រនឌ័រ" គួរគប្របីលើកយកមកប្រើផងដ្ររ ដើម្របីពិនិត្រយមើល 

សា្ថ្រនភាព  របស ់ស្រ្តី ថាតើមានឥទ្ធិពលយ៉្រងដូចម្ត្រចមកលើលទ្ធភាពប្រើប្រ្រស់ ដីធ្លី និង ធនធាន   ព្រមទាំង ពិនិត្រយមើល 

ការបន្ត ទាមទារសិទ្ធិកាន់កាប់របស់ពួកគ្រ។

ទំនាក់ទំនងរវាងសង្គម និងនយោបាយក្នុងស្រុករងឥទ្ធិពលយ៉្រងខា្ល្រំងពីចរិតលក្ខណៈ និងរចនាសម្ព័ន្ធ របស់រដ្ឋ 

សមត្ថភាព របស់ប្រព័ន្ធរដ្ឋបាលព្រ្រឈើ  និងទំនាក់ទំនងរវាងរដ្ឋជាមួយសង្គមសីុវិល (សូមអាន ‘ឧបករណ៍សម្រ្រប់រៀបចំ’ 

និង ‘ឧបករណ៍សម្រ្រប់ការចូលរួម’)។ វិធីសាស្រ្តដ្រលកាន់ត្រមានការចូលរួម និងដ្រលកាន់ត្រមានកិច្ចសហការចំពោះ 

ការចូលរួមរបស់រុកា្ខ្រប្រមាញ់ តម្រូវឱ្រយផ្ល្រស់ប្តូរប្រភ្រទទំនាក់ទំនងដ្រលមាន រវាងបុគ្គលិក នាយកដ្ឋ្រន ព្រ្រឈើ របស់រដ្ឋ 

និងអ្នកតំាងទីលំនៅក្នងុព្រ្រ និងអ្នកប្រើប្រ្រស់ព្រ្រឈើជាមួយនឹងការបង្កើន ការវិនិយោគ លើរចនា សម្ពន័្ធ គណន្រយ្រយភាព 

មូលដ្ឋ្រន។ ក្នងុការអនុវត្តជាក់ស្ត្រង ចំាបាច់ត្រវូយល់ដឹងថាតើទំនាក់ទំនងទំាងន្រះ ប្រព្រតឹ្ត ទៅបាន ប្រសើរយ៉្រងដូចម្ត្រច។

ប្រព័ន្ធផ្រសព្វផ្រសាយសង្គម និងបច្ច្រកវិទ្រយាព័ត៌មាន និងសារគមនាគមន៍ (ICT) បានក្រប្រ្រទិដ្ឋភាព សា្ថ្រប័នជា ខា្ល្រំង  

មួយផ្ន្រកគឺដោយសារប្រព័ន្ធទាំងនោះមានព័ត៌មានប្រជាធិបត្រយ្រយ។ ប្រការន្រះមានផលប៉ះពាល់យ៉្រងធំ៖  ភាគី ពាក់ 

ព័ន្ធ នានាអាចទទួលបានព័ត៌មានចូលរួមក្នុងការតស៊ូមតិ និងកសាងកមា្ល្រំងយ៉្រងសំខាន់បានកាន់ត្រប្រសើរដើម្របី គំទ្រ 

ឬ ទប់ទល់នឹងការផ្ល្រស់ប្តូរនានាក្នុងសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ។

ទំនាស់  និងការយល់មិនច្របាស់លាស់ចំពោះសិទ្ធិកាន់កាប់ដ្រលអាចកើតមានឡើង ដោយសារគោលនយោ បាយ  

តាមវិស័យផ្រស្រងៗគ្ន្រអាចកំពុងដំណើរការផ្ទុយគ្ន្រ។ ឧបករណ៍វិភាគគោលនយោបាយ និងឧបករណ៍វិភាគគតិយុត្ត 

អាច ជួយញ្រក និងកំណត់ផ្ន្រកផ្ទុយគ្ន្រ និងការយល់មិនច្របាស់លាស់ទាំងន្រះ។

ការលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពីកតា្ត្រនានា  ដ្រលប៉ះពាល់ដល់សិទ្ធិកាន់កាប់ធនធានព្រ្រឈើ គប្របីគួបផ្រសំជា មួយ  

ដំណើរការសំយោគផងដ្ររ។ ការទាញយករបកគំហើញសំខាន់ៗ អាចជួយកំណត់កន្ល្រងដ្រលត្រូវមានការផ្ល្រស់ប្តូរ  

អាចជាការផ្ល្រស់ប្តូរគោលនយោបាយផ្ល្រស់ប្តូរសា្ថ្រប័ន ឬដំណើរការនានាដើម្របីពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់។ 

រាល ់ឧបករណ៍ដ្រលបានសង្ខ្របខាងក្រ្រម មានការសង្កត់ធ្ងន់លើកាលានុវត្តភាព និងសកម្មភាពដ្រលអាចអនុវត្ត លើ 

ការវាយតម្ល្រ និងការវិភាគដ្រលមានមូលដ្ឋ្រនត្រឹមត្រូវ។



30 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

នែះជអ្វី? ការវិភាគអំពីកមា្ល្រំងដ្រលធ្វើឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរ ឬរារាំងមិនឱ្រយ មានការផ្ល្រស់ប្តូរ។

តើគែអាចបែើ ឧបករណ ៍
នែះ សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របីឱ្រយទទួលបាននូវទិដ្ឋភាពទូទៅព្រញល្រញនិងវិភាគកមា្ល្រំង ជំរុញផ្រស្រងៗ ដ្រលមានមកលើ 
បញ្ហ្រគោលនយោបាយណាមួយ។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ចំណុចចាប់ផ្តើមគឺការកំណត់អត្តសញ្ញ្រណ និងការវិភាគកមា្ល្រំង ឬក្រុមភាគ ីពាក់ព័ន្ធដ្រលកំពុង 
គំទ្រការផ្ល្រស់ប្តូរ (កមា្ល្រំងជំរុញ) និងកមា្ល្រំងដ្រលធ្វើ សកម្មភាព  ប្រឆំងនឹងការផ្ល្រស់ប្តូរ(កមា្ល្រំង 
ទប់)។ បនា្ទ្រប់មកអ្នកប្រើប្រ្រស់ កំណត ់វិធីជំរុញ ពង្រឹង ឬពង្រីក ជាអតិបរមានូវកមា្ល្រំងជំរុញ និង 
វិធីកាត់បន្ថយធ្វើឱ្រយ ថមថយ ឬកាត់បន្ថយជាអតិបរមានូវកមា្ល្រំងទប់នានា។

ចំពោះ ព័តម៌នបន្ថែម Start, D. & Hovland, I. 2004. Force field analysis. Tools for policy impact: a handbook 
for researchers. London, Overseas Development Institute (ODI). http://www.odi. org.
uk/rapid/tools/Toolkits/Policy_Impact/Forcefield_analysis.html 

ឧបករណ៍ដទែ ទៀត  
ដែល អាច មន បែយោជន៍

C1.1, D1.7

នែះជអ្វី? ការវិភាគដ្រលមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធនូវផ្ន្រកណាមួយ និងផ្ន្រកទាំង អស់ន្រគោលនយោបាយ 
ឬប្រព័ន្ធច្របាប់  និងដំណើរការនានា។

តើគែអាច បែើ ឧបករណ ៍
នែះ សមែែប់ ធ្វើអ្វី?

ដើម្របីវាយតម្ល្រឥទ្ធិពល និងប្រសិទ្ធភាពន្រគោលនយោបាយ ឬ បញ្ញត្តិច្របាប់ស្តីពីបញ្ហ្រជាក់លាក ់
ដូចជាសិទ្ធកិាន់កាប់ព្រ្រឈើ និងកំណត់ ឧបសគ្គ និងឱកាសចំពោះការផ្ល្រស់ប្តរូនានានៅក្នងុប្រព័ន្ធ 
ន្រះ។ ការ វិភាគ  អាចកំណត់កន្ល្រងប្រទាំងប្រទើសគ្ន្រ ផ្ទុយគ្ន្ររវាងគោលន យោបាយ និងច្របាប់ ឬ 
ចំណុចខ្វះខាត។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ការពិនិត្រយមើលឡើងវិញនូវគោលនយោបាយ ឬច្របាប់ដំបូងត្រវូកំណត់ គោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្រ្ត 
និងកម្មវិធី ឬច្របាប់នានាដ្រលមាន ផលប៉ះពាល់មកលើបញ្ហ្រកាន់កាប់ព្រ្រឈើ។ សំខាន់ការ ពិនិត្រយ 
ន្រះ គប្របី រួមបញ្ចូលនូវច្របាប់គោលនយោបាយ ឬគំនិតផ្តួចផ្តើមដទ្រផងដ្ររ។ ការវិភាគន្រះពិនិត្រយ
មើលឡើងវិញនូវខ្លមឹសារគោលនយោបាយ ឬ ខ្លមឹសារច្របាប់ ព្រមទំាងការ អនុវត្តផងដ្ររ។ ចំពោះ 
ការវិភាគប្របន្រះ អាចមានទិដ្ឋភាពបួនយ៉្រង គឺការវិភាគមាតិកា សំដៅ ទៅលើដំណើរការពិនិត្រយ
លើមាតិកាន្រគោលនយោបាយ និងច្របាប់ ការវិភាគសាវតា សំដៅលើ ការពិចារណាអំពីរបៀបដ្រល 
ប្រវត្តិសាស្រ្តជំរុញឱ្រយមានគោលនយោបាយនិងច្របាប់បច្ចុប្របន្ន ការ វិភាគដំណើរការន្ររបៀបដ្រល 
ប្រព័ន្ធនយោបាយជះឥទ្ធិពលទៅលើគោលនយោបាយ និងច្របាប់ ព្រមទាំងការវាយតម្ល្រដ្រល 
ត្រតួ ពិនិត្រយទៅលើសង្គតិភាពរវាងគោលនយោបាយ  ឬ ច្របាប់  ជាមួយតថភាពជាក់ស្ត្រង និងឥទ្ធពិល 
មកលើគោលដៅដ្រលបាន គ្រ្រងទុក។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម UNEP/IISD. 2007. Integrated environmental assessment training manual, module 5, 
Step 6 – What is policy analysis? Nairobi, United Nations Environment Programme, 
and Winnipeg, Manitoba, Canada, International Institute for Sustainable 
Development. http://www.unep.org/IEACP/iea/training/manual/module5/1231.aspx 
Pasteur, K. 2001. Tools for sustainable livelihoods: policy analysis. Brighton, UK, 
Institute of Development Studies. 
ICRAF. Rapid Land Tenure Assessment (RaTA): A tool for identifying the nature of land 
tenure conflicts [Online Resource]. http://www.worldagroforestrycentre.org/ Sea/
Projects/tulsea2/node/19 

ឧបករណ៍ដទែទៀត  
ដែល អាចមនបែយោជន៍

A5.1, A5.2, B4.1, C1.10, C2.1, D1.4, D1.7, D2.2, D3.6

ឧបករណ៍គួរបែើ

A4.1 ការវិភាគគោលនយោបាយ និងការវិភាគផ្លូវចែបាប់

A4.2 ការវិភាគកម្លែំងជំរុញ



31 A. ឧបករណ៍សម្រ្រប់ការយល់ដឹង

នែះជអ្វី? ឧបករណ៍មួយដើម្របីយល់ដឹងបរិបទទូលំទូលាយន្រកតា្ត្រជំរុញឱ្រយមានការផ្ល្រស់ ប្តូរនៅថា្ន្រក់ជាតិ 
និងនៅថា្ន្រក់តំបន់។

តើគែអាចបែើ
ឧបករណ៍នែះ 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របីទទួលបាននូវការយល់ដឹងទ្រង់ទ្រ្រយធំន្រកមា្ល្រំងនយោបាយ កមា្ល្រំងស្រដ្ឋកិច្ច និងកមា្ល្រំង  
វប្របធម៌ដ្រលធ្វើឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរនៅក្នុងបរិបទ តំបន់ និងប្រទ្រស  ដើម្របីកំណត់កតា្ត្រ ជំរុញផ្ន្រក 
គោលនយោបាយ និងសា្ថ្រប័នន្រ ការផ្ល្រស់ប្តូរ។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ មានធាតុសំខាន់ៗចំនួនប្រ្រំមួយ៖ ការវិភាគជាមូលដ្ឋ្រនកម្រិតប្រទ្រស ដ្រល ពិនិត្រយមើល សា្ថ្រប័ន 
នយោបាយ ស្រដ្ឋកិច្ច សង្គម និងវប្របធម៌របស់សង្គម ណា មួយ ពីអតីតកាល និងបច្ចុប្របន្នកាល 
និងអនាគតរយៈព្រលវ្រង ថាមវន្តរយៈ ព្រលមធ្រយម ដ្រលពណ៌នាអំពីកតា្ត្រលើកទឹកចិត្ត និង 
សមត្ថភាពរបសភ់ា្ន្រកង់រ នានា និងរបៀបកើតឡើងនូវការផ្ល្រស់ប្តូរក្នុងរយៈព្រលមធ្រយម។ 
កមា្ល្រំងខាងក្រ្រ ដ្រលមានឥទ្ធិពលមកលើសម្មភាពរបសម់ា្ច្រស់ជំនួយ ការផ្ល្រស់ប្តូរដ្រលបាន រំពឹង 
ទុក និងរបៀបដ្រលការផ្ល្រស់ប្តូរទាំងនោះមានឥទ្ធិពលមកលើភាពក្រីក្រ និងផលប៉ះពាល់ផ្ន្រក 
ប្រតិបត្តិ ដូចជាច្រកចូលដើម្របីធ្វើឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរវិធី ថ្មីៗ ន្រការធ្វើការ និងការបង្កើតប្លង ់
គម្រ្រង ប្រប ច្ន្រប្រឌិត។

ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម ODI. 2009. Mapping political context: drivers of change. London, Overseas Develop-

ment Institute. http://www.odi.org.uk/resources/details.asp?id=5399&title=driv 

ers-change-dfid-doc 

ឧបករណ៍ដទែ ទៀត 
ដែល អាចមនបែយោជន៍

C1.10, D1.3, D1.4

នែះជអ្វី? ឧបករណ៍មួយសម្រ្រប់កំណត់ និងតំណាងទស្រសនៈ និងទំនាក ់ទំនងជា មួយ  សា្ថ្រប័ន និងបុគ្គល 
សំខាន់ៗពីខាងក្នុង និងខាងក្រ្រសហគមន ៍ណាមួយ ។ 

តើគែអាចបែើឧបករណ៍ 
នែះ សមែែប់ ធ្វើអ្វី?

បង្កលក្ខណៈឱ្រយមានការយល់ដឹងអំពីរបៀបដ្រលសមាជិក សហគមន ៍ផ្រស្រងគ្ន្រ យល់ដឹងអំព ី
សា្ថ្រប័ននានានៅក្នុងសហគមន៍  (អំពីការសម្រ្រចចិត្ត លទ្ធភាពទទួលបាន និងស្រវាផ្រស្រងៗ) 
និងនៅខាងក្រ្រសហគមន៍ (អំពីការចូលរួម លទ្ធភាពទទួលបាន និងស្រវាផ្រស្រងៗ)។

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ អ្នកសម្របសម្រួលសួរទៅកាន់អ្នកដ្រលបានចូលរួមឱ្រយប្រ្រប់ ឈ្ម្រះ ’តួអង្គ’ ដ្រលពួកគ្រប្រ្រស្រ័យ
ទាក់ទងក្នុងសកម្មភាពស្រដ្ឋកិច្ចសង្គម ឬ នយោបាយ របស់ពួកគ្រ។ គ្រពន្រយល់ថាតួអង្គទាំងន្រះ
អាចមានវត្តមាន នៅ ក្ន ុង កន្ល្រង នោះ ឬអាចមានទំនាក់ទំនងដោយផ្ទ្រល ់ឬដោយ ប្រយោល  
(ដូចជា អ្នក នយោ បាយជាដើម)   និងអាចជាបុគ្គល ក្រុម ឬអង្គការ។ ទាំង អស់ ន្រះ ត្រូវ បានគូស 
ទីតាំង លើផ្រនទី និងវាយតម្ល្រអំពីសារសំខាន់ចំពោះ អ្នកចូល រួម ទាំងឡាយ។ ទន្ទឹមនឹង ន្រះ ក៏មាន 
ការពិនិត្រយ មើលទំនាក់ទំនង  រវាងអ្នកទាំង នោះផងដ្ររ។

ចំពោះព័ត៌មន បន្ថែម Matsaert, H. 2002. Institutional analysis in natural resources research. Greenwich, UK, 

Natural Resources Institute. http://www.nri.org/publica tions/bpg/bpg11.pdf 

ឧបករណ៍ដទែទៀត  
ដែល អាចមន បែយោជន៍

B2.1, B4.1, C2.1

A4.3 ការរៀបចំផែនទសីា្ថែប័នភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុងសែុក

A4.4 ការវិភាគអំពីកតា្តែជំរុញឱែយមនការផ្លែស់ប្តូរ



32 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

នែះជអ្វី? បច្ច្រកទ្រសមួយចំនួនក្នុងការពិនិត្រយ និងបង្ហ្រញឱ្រយឃើញនឹងភ្ន្រកនូវ ឥទ្ធិពល និងផលប៉ះពាល ់
របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធមកលើកំណ្រទម្រង ់ជាក ់លាក់     ណាមួយ។

តើគែអាច បែើវា សមែែប ់
ធ្វើអ្វី?

ធ្វើឱ្រយមានការយល់ដឹងបានកាន់ត្រប្រសើរ និងធ្វើឱ្រយមានការពិភាក្រសា ច្របាស់លាស់តាមរយៈ ការគូស 
ផ្រនទី និងការយល់ដឹងនូវអំណាច តួនាទី និងទស្រសនៈរបស់បុគ្គល និងក្រុមផ្រស្រងៗ។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ មានជំហានជាច្រើនចំពោះដំណើរការន្រះ បញ្ហ្រគោលនយោបាយមួយ ត្រូវបានជ្រើសរើស អំឡុង 
ព្រលសំខាន់ មួយ  ឬច្រើន (ប្រសិនបើពិនិត្រយ មើលការផ្ល្រស់ប្តូរ គោលនយោបាយ) ត្រូវបានជ្រើស 
រើសភាគីពាក់ព័ន្ធ នឹងគោលនយោបាយទាក់ទិនត្រូវបានកំណត់ ហើយឥទ្ធិពល និង ទំនាក់ទំនង
ទាំងនោះត្រូវបានគូសនៅលើផ្រនទី។

 ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម Mayers, J. & Vermeulen, S. 2005. Stakeholder influence mapping. Power Tools Series. 
London, IIED. http://www.policy-powertools.org/Tools/Understanding/ SIM.html 
Mayers, J. 2005. Stakeholder power analysis. Power Tools Series. London, IIED. 
http://www.policy-powertools.org/Tools/Understanding/SPA.html 

ឯកសារដទែទៀត ដែល 
អាចមន បែយោជន៍

B4.2

ឧបករណ៍សីុជម្រ្រ: XL A4.6

នែះជអ្វី? ឧបករណ៍មួយសម្រ្រប់ពិនិត្រយមើល ការអនុវត្តប្រព័ន្ធ  និងវិធានក្រ្រផ្លូវការ និង ទំនាក់ទំនង/
សម្ព័ន្ធភាពរវាងសា្ថ្រប័នផ្លូវការ និងក្រ្រផ្លូវការ។

តើគែអាចបែើ ឧបករណ ៍ 
នែះ សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ការវិភាគអំណាច និងការផ្ល្រស់ប្តូរ  (PCA) ជាស្នូលន្រការវិភាគអំពី អភិបាលកិច្ច និងការវិភាគអំពី
ការប្រឆំងនឹងអំពើពុករលួយ ដ្រល មានលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត។  ការវិភាគន្រះត្រវូបានបង្កើតជា ពិស្រស 
សម្រ្រប់ជួយរដ្ឋ្រភិបាលហូឡង់ក្នងុការធ្វើ ការជាមួយបណា្ត្រប្រទ្រសដ្រគូឱ្រយកាន់ត្រមាន ប្រសិទ្ធភាព   
ប៉ុន្ត្រអាចក្រប្រ្រសម្រ្រប់ ឱ្រយប្រទ្រស ដទ្រប្រើប្រ្រស់បាន។  ឧបករណ៍ន្រះត្រូវបាន រៀបចំឡើងដើម្របី 
ពិនិត្រយ មើលមូលហ្រតុក្រ្រផ្លូវការ និងមូលហ្រតុអរូបី ដ្រលមានចំពោះ សា្ថ្រនភាព អភិបាល កិច្ច។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ មានទិដ្ឋភាពបីចំពោះ PCA: ‘កតា្ត្រគ្រឹះ’ កតា្ត្រសង្គម និងស្រដ្ឋកិច្ចដ្រលរៀបចំ ប្រព័ន្ធនយោបាយ 
‘ក្របួនល្រប្រង’ សា្ថ្រប័នផ្លូវការ និងក្រ្រផ្លូវការដ្រលមាន ឥទ្ធិពល លើរបៀបគ្រប់គ្រងទំនាក់ទំនង និង 
របៀបអនុវត្តសកម្មភាព និង’បច្ចុប្របន្ន’  តួអង្គសំខាន់ៗ ព្រមទាំងព្រឹត្តការណ៍ និង សមា្ព្រធដ្រល 
ពួកគ្រ កំពុងឆ្លើយតប។ PCA អាចប្រព្រឹត្តទៅជា ’ការពិនិត្រយមួយត្រួស’ ឬតម្រូវ ឱ្រយស្រ្រវជ្រ្រវ សុី 
ជម្រ្រ បន្ថ្រមទៀត អាស្រ័យលើព្រលវ្រលា និងទិន្នន័យដ្រលមាន។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម Unsworth, S. & Conflict Research Unit. 2007. Framework for strategic govern ance and 
corruption analysis: developing strategic responses towards good governance. The 
Hague, Conflict Research Unit, Netherlands Institute of In ternational Relations. http://
www.clingendael.nl/publications/2007/20071 000_cru_occ_unsworth.pdf 

ឧបករណ៍ដទែទៀត  
ដែល អាចមន បែយោជន៍

A1.4, B4.1, D1.4

A4.5 ការវិភាគអំណាច និងការផ្លែស់ប្តូរ

A4.6 ការគូសផែនទីឥទ្ធិពលរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងការវិភាគអំណាច
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នែះជអ្វី? ក្របខ័ណ្ឌ និងឧបករណ៍មួយសម្រ្រប់បញ្ជ្រក់មុខងរដ្រល បំព្រញ ដោយភាគីពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងគ្ន្រ 
និងប្រភ្រទទំនាក ់ទំនងរវាងពួកគ្រ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

មានប្រយោជន៍ជាពិស្រសក្នុងបរិបទដ្រលត្រូវគិតសាជាថ្មី ត្រូវចរចា និងបង្កើតមុខងរ។ 
វាអាចជាការបំព្រញ បន្ថ្រម  ចំពោះការវិភាគភាគី ពាក់ព័ន្ធ។

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ  អក្រសរ  R ទាំងបួនបង្ហ្រញមុខងររបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធចំពោះ សិទ្ធិ ការទទួលខុសត្រូវ និងប្រ្រក់ 
ចំណូល (ផលប្រយជន៍)។ អក្រសរ R ទីបួនគឺទំនាក់ទំនង ដ្រលផ្ត្រតលើ អន្តរកម្មរវាងភាគី 
ពាក់ព័ន្ធនានា។ សាវតារ និងបរិបទត្រូវបានស្រ្រវជ្រ្រវ ការយល់ដឹងអំពី មុខងរបច្ចុប្របន្នរបស់ 
ភាគ ីពាក់ព័ន្ធត្រូវបានរៀបចំជាមួយគ្ន្រន្រះ ក៏មាន ការងរគូសផ្រនទីសមត្ថភាពដើម្របីជួយ 
គ្រប់គ្រង ការផ្ល្រស់ប្តូរមុខងរនានាផងដ្ររ។

ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម Mayers, J. 2005. The Four Rs. Power Tools Series. London, IIED. http://www. policy-

powertools.org/Tools/Understanding/TFR.html 

ឯកសារដទែទៀត 
 ដែល អាចមន បែយោជន៍

B2.4, C2.3, C2.4

A4.7 អកែសរ R ទាំងបួន

A4.8 

នែះជអ្វី? ការវិភាគប្រវត្តិន្រការវិវត្តអំពីការប្រើប្រ្រស់ទំនាស់ និង និនា្ន្រការនានា ចំពោះធនធានធម្មជាតិ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ឱ្រយយល់ដឹងច្របាស់លាស់អំពីមូលហ្រតុ និងរបៀបវិវត្តន្រ សា្ថ្រនភាពមួយ មកកានស់ា្ថ្រនភាព 
បច្ចុប្របន្ន។ ការវិភាគន្រះ បង្កើតឱ្រយមានក្របខ័ណ្ឌរលូន មួយដើម្របីបង្ហ្រញមូលហ្រតុន្រការដណ្តើម
គ្ន្រកាន់កាប ់ បង្ហ្រញចក្ខុវិស័យ របស់ភាគី ពាក់ព័ន្ធ  អំពីលទ្ធភាពអាស្រ័យផល  និងប្រើប្រ្រស់ 
ធនធានធម្មជាតិ ថាមវន្តបច្ចុប្របន្ន និងននិា្ន្រការនានាដ្រលអាចមាន។

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ ការវិភាគប្រវត្តិរួមមានការយល់ដឹងអំពីអតីតកាល និងការវិវត្តន្រ៖ ទំនាស់ ធនធានព្រ្រឈើ 
របបកាន់កាប់ដី និងព្រ្រ សា្ថ្រប័ន និងទំនាក់ទំនងរវាង ក្រុមដ្រលមានផលប្រយោជន៍ផ្រស្រងគ្ន្រ 
ប្រព័ន្ធបរសិា្ថ្រន ទិដ្ឋភាព និងលំនាំ ន្រការប្រើប្រ្រស់ ព្រ្រឈើ យុទ្ធសាស្រ្តចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ប្រជាជន 
និង គម្រ្រង ដទ្រទៀតដ្រលអនុវត្តនៅក្នុងតំបន់នោះ។

 ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម FAO. 2005. Participatory and Negotiated Territorial Development (PNTD). Rome. 

http://www.fao.org/sd/dim_pe2/pe2_050402a1_en.htm 

ឯកសារដទែទៀត
ដែលអាចមន បែយោជន៍

A2.1, A2.2, A3.1, A3.3

ការវិភាគសាវតារ
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នែះជអ្វី? ឯកសារដ្រលមានចំណងជើងថា  "ខ្លឹមសារសង្ខ្រប ន្រ ឧបករណ៍វាយតម្ល្រ អភិបាលកិច្ច និង 
សូចនាករ" គឺជាឯកសារណ្រនាំ ដ្រល មានទម្រង់ជា តារាង  ធនធានធម្មជាតិ និងការវាយតម្ល្រ 
អភិបាលកិច្ច បរិសា្ថ្រន សន្ទស្រសន៍ ប្រៀបធៀ ប សាកល និងមានឧបករណ៍វាយតម្ល្រ ទូលំទូលាយ 
ដ្រល ផលិត សម្រ្រប់សហជីពអន្តរជាតិសម្រ្រប់ អភិរក្រស ធម្មជាតិ (IUCN)។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ឯកសារណ្រនាំន្រះអាចប្រើដើម្របីទទួលបាននូវទិដ្ឋភាពរួមន្រឧទាហរណ៍ផ្រស្រងៗអំពីឧបករណ៍វាយ
តម្ល្រ និងដើម្របីយល់ដឹង  និងប្រៀបធៀប ទ្រង ់ទ្រ្រយ  និងលក្ខណៈសំខាន់ៗ។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ខ្លឹមសារសង្ខ្របន្រះពណ៌នាអំពីគោលបំណង និងគោលការណ៍ន្រការវាយ តម្ល្រ និងសន្ទស្រសន៍ 
ផ្រស្រងៗ គ្ន្រទ្រង់ទ្រ្រយ ពិស្រស និងវិធីសាស្រ្តន្រការវាយ តម្ល្រ ទាំងនោះ លក្ខណៈ ស្នូលន្រការ វាយ 
តម្ល្រ ដូចជាកន្ល្រងដ្រលត្រូវយក ចិត្ត  ទុកដក់  និងធនធានដ្រលត្រូវការ និងជាចុងក្រ្រយ ពណ៌នា 
អំព ីចំណុចខា្ល្រំង និងកំហិតន្រការវាយតម្ល្រ ជាពិស្រសសម្រ្រប់ IUCN  ប៉ុន្ត្រ ក៏អាចអនុវត្តជា ទូទៅ 
ផងដ្ររ។ ព័ត៌មានន្រះ ត្រូវបានផ្តល់ចំពោះការវាយ តម្ល្រ អំពីអភិបាលកិច្ចធនធាន ធម្មជាតិជាច្រើន 
សន្ទស្រសន៍ប្រៀបធៀប ជា សាកល គិតទាំងសន្ទស្រសន៍ដ្រលផ្ត្រតលើគណន្រយ្រយភាព សិទ្ធ ិមនុស្រស 
និង យ្រនឌ័រ អង្ក្រតទស្រសនៈរបស ់សាធារណជន ប្រចាំតំបន់ ការវាយ តម្ល្រ ដឹកនា ំដោយ រដ្ឋ្រភិបាល 
ថា្ន្រក់ជាតិ និងថា្ន្រក់ក្រ្រមជាតិ និង ការវាយតម្ល្រ ដឹកនាំដោយអង្គការសង្គមសុីវិល និងមា្ច្រស់ជំនួយ។

 ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម Campese, J., Oviedo, G. & Surkin, J. 2012. Summary of Governance Assessment Tools 
and Indicators. Gland, Switzerland, IUCN. http://cmsdata.iucn.org/down loads/
governance_assessment_tools_matrix_final_26_4.docx 
Recanatini, F. Undated. Overview of Governance Assessment Tools: Prepared for the 
Core Course on Governance and Anticorruption. Washington, DC, World Bank. 
http://www1.worldbank.org/publicsector/anticorrupt/feb06course/ recanatini%20
Gov%20Tools.pdf 

ឯកសារដទែទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

C2.1, D1, D3

នែះជអ្វី? ឯកសារយោងមួយដ្រលផ្តល់ការណ្រនាំ និងឧទាហរណ៍អំពីកិច្ចប្រតិបត្តិល្អ ប្រសើរ ពោលគឺអ្វ ី
ដ្រល អនុវត្តបានជោគជ័យ ទីកន្ល្រង និងរបៀបអនុវត្តក្នុង ប្រសកកម្មធ្វើឱ្រយអភិបាលកិច្ច លើសិទ្ធិ  
កាន់កាប់ដីធ្លីមានសមធម៌រវាងយ្រនឌ័រ។

តើគែអាចបែើវា
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ធ្វើការឆ្ព្រះទៅរកសមភាពយ្រនឌ័រពិតប្រ្រកដ និងមាននិរន្តរភាព  តាមរយៈ ការចូលរួមប្រកបដោយ
សមធម៌ន្រយ្រនឌ័រនៅក្នុង ដំណើរការនានា និងសា្ថ្រប័នដ្រលបានចូលរួម នៅក្នុងការ សម្រ្រច ចិត្ត 
អំពីដីធ្លី។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ការណ្រនាំន្រះបង្ហ្រញម៉ូឌុល និងឧបករណ៍ឆ្ព្រះទៅកាន់ការបញ្រ្ជាបបញ្ហ្រ យ្រនឌ័រ។ ការណ្រនាំ 
ន្រះផ្ត្រតលើខ្លឹមសារ ក្នុងការ អនុវត្តជាក់ស្ត្រងន្រ អភិបាល កិច្ចដ្រលមានការទទួលខុសត្រូវ មាន 
សមធម៌ផ្ន្រកយ្រនឌ័រ អំពីការ កាន់កាប់ដីចំពោះមន្ត្រីរដ្ឋ្រ ភិបាលនៅថា្ន្រក់ជាត ិ និងមូលដ្ឋ្រន ចំពោះ 
ក្រុមសង្គម សីុវិល និងអ្នកអភិបាលដីធ្លី អ្នកបច្ច្រកទ្រស និងអ្នកមានអាជីព ធ្វើការ នៅក្នុងវិស័យ 
ដីធ្លីនៅជុំវិញពិភពលោក និងពិនិត្រយលទ្ធភាពអំពីវិធីដ្រល អាច សម្រ្រចបាននូវគោលគំនិតន្រះ។ 
ការណ្រនាំន្រះ រួមមានម៉ូឌុលលម្អិតស្តីព ីបញ្ហ្រជាច្រើន ដ្រលត្រូវបានចងក្រងជាការរៀបចំគោល 
នយោបាយ បញ្ហ្រ ច្របាប់ បញ្ហ្រសា្ថ្រប័ន បញ្ហ្របច្ច្រកទ្រស និងការប្រ្រស្រ័យទាក់ទង។

 ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម FAO. 2013. Governing land for women and men: a technical guide to support the 
achievement of responsible gender-equitable governance of land tenure. Governance 
of Tenure Technical Guide no. 1. Rome. 

ឯកសារដទែទៀត ដែល 
អាចមន បែយោជន៍

A2.1, A2.2, A2.3, B1.3, C1.2

A4.9 ការសមែែចបាននូវអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លីបែកបដោយសមធម៌យែនឌ័រ

A4.10 ឧបករណ៍វាយតម្លែអភិបាលកិច្ច
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A5. ការកំណត់កាលានុវត្តភាពសមែែប់ផ្លែស់ប្តូរ
ការជ្រើសយកសូម្របីត្រឧបករណ៍តិចតួចដ្រលមានច្រងនៅក្នុងចំណុច A1-A4 ទំនងជាបង្កើតបាននូវព័ត៌មាន យ៉្រង 

ច្រើន។ ព័ត៌មានន្រះចាំបាច់ត្រូវត្រមានភាពសីុសង្វ្រក់គ្ន្រ   ដើម្របីបញ្ជ្រក់សា្ថ្រនភាពស្តីពី អភិបាលកិច្ចលើ សិទ្ធិកាន់ កាប់  ព្រ្រ

ឈើហើយបនា្ទ្រប់មកកំណត់ទិសដៅតទៅអនាគត។

នៅក្នុងដំណាក់កាលចុងក្រ្រយ ការយល់ដឹងពីបញ្ហ្រដ្រលកំពុងប៉ះពាល់ និងត្រូវបានរងផលប៉ះពាល់ដោយប្រព័ន្ធ

សិទ្ធិកាន ់កាប់  ដីធ្លី៖

 y ខ្រស្រស្រឡាយផ្រស្រងគ្ន្រន្រការវិភាគត្រូវបានប្រមូលផ្តុំ

 y លទ្ធផលត្រវូបានបញ្ជ្រក់ជាមួយក្រមុភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ (សមាជិកសហគមន៍ បុគ្គលិកនាយកដ្ឋ្រនព្រ្រឈើ។ល។)

 y ចំណុចម្ររៀនសំខាន់ៗត្រូវបានចម្រ្រញ់យក

 y ទិសដៅតទៅអនាគត និងជម្រើសយុទ្ធសាស្រ្តនានាត្រូវបានកំណត់

វៀរល្រងត្រមានការបម្រុងទុកនូវព្រលវ្រលា និងធនធានសម្រ្រប់ការស្រ្រវជ្រ្រវ និងសំយោគប្របន្រះ ពុំនោះ សោត 

ទ្រ  ព័ត៌មានដ្រលបានប្រមូលកាលពីព្រលមុន អាចនៅត្រជាទិន្នន័យ ជាជាងការយល់ដឹង។ វិធីន្រការធ្វើការងរ តាម 

ទមា្ល្រប់ដដ្រលៗនៅត្រជាបទដ្ឋ្រននៅឡើយ ហើយឱកាសដើម្របីក្រលម្អត្រូវបានខកខាន។

កិច្ចសមា្ភ្រសន៍ក្រុមអ្នកដឹងបញ្ហ្រ និងសិកា្ខ្រសាលាអាចមានសារប្រយោន៍ក្នុងការផ្រសព្វផ្រសាយ  និង ច្រករំល្រក ព័ត៌មាន

ដ្រលបានប្រមូលក៏ដូចជាច្រករំល្រកលទ្ធផលន្រការវិភាគ។ អ្នកសម្រប សម្រួលមា្ន្រក់អាចជួយច្របាច់បញ្ចូលគ្ន្រ នូវ 

ដំណើរ រឿងពាក់ព័ន្ធន្រការវិភាគ   ហើយបន្ថ្រមធាត ុផ្រស្រងៗទៅក្នុងដំណើរការន្រការពិចារណា និងអាចផ្តួចផ្តើមកិច្ច 

ពិភាក្រសា រវាងក្រុមភាគីពាក់ព័ន្ធ ផ្រស្រងៗគ្ន្រ។ តាមពិតពួកគ្រមានភារកិច្ចរៀបចំ  និងពិនិត្រយមើលព័ត៌មានសំខាន់ៗ ដើម្របីធ្វើ 

យ៉្រងណាឱ្រយការវិភាគមានលក្ខណៈសុីសង្វ្រក់គ្ន្រ និងសមស្រមសម្រ្រប់បរិបទន្រះ។ នៅក្នុងដំណើរការទាំងមូល គប្របី

មានកិច្ចប្រឹងប្រ្រងក្នុងការបង្កើត (បង្កើតជាថ្មី) នូវកិច្ចពិភាក្រសា  និងទំនុកចិត្តក្នុងចំណមតួអង្គទាំងឡាយ ព្រមទាំង  

ស្វ្រងរកមូលដ្ឋ្រនរួមធ្វើជាចំណុចចាប់ផ្តើម ដើម្របីពិភាក្រសាអំពីការធ្វើឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរ។

បណា្ត្រសកម្មភាពដ្រលផុសច្រញពីដំណើរន្រការវិភាគន្រះ អាចរួមមានការផ្ល្រស់ប្តូរគោលនយោបាយរហូតដល់ ការ 

កសាងសមត្ថភាព ឬការដោះស្រ្រយទំនាស់។ សកម្មភាពប្របន្រះអាចយកទៅអនុវត្តនៅក្នុងដំណើរការ ន្រ ការរៀបចំ 

ការចូលរួម និងការធានាឱ្រយមានសកម្មភាពទាំងនោះ ដ្រលមានការពិភាក្រសានៅក្នុងផ្ន្រកបនា្ទ្រប់។

ឧបករណ៍គួរបែើ

A5.1 

នែះជអ្វី? ការបំផុសគំនិតដ្រលមានការសម្របសម្រួលដើម្របីកំណត់លទ្ធភាព នានា   ន្រកំណ្រទម្រង់ និង 
វិភាគលទ្ធផលនានាដ្រលអាចកើតមាន។

តើគែអាចបែើវា
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ការវិភាគស្រណារើយ៉ូអនុញ្ញ្រតឱ្រយអ្នករៀបចំគោលនយោបាយ ’វាស់ស្ទង់ជាមុន’ នូវប្រតិបត្តិការ
ណ៍ន្រកំណ្រទម្រង់គោលនយោបាយ នៅក្នុងសា្ថ្រនភាពផ្រស្រងៗ ដ្រលអាចជឿទុកចិត្ត ហើយ 
រៀបចំផ្រនការបម្រុង វាយតម្ល្រកម្រិតន្រ ភាព ជាមា្ច្រស់ន្ររបៀបវារៈក្រទម្រង់ក្នុងចណំមភាគីពាក់
ព័ន្ធនានា និង កសាងការគំទ្រចំពោះរបៀបវារៈក្រទម្រង ់ដោយ រួមបញ្ចូល ភាគី ពាក់ព័ន្ធ ដ្រល ជាប់
ទាក់ទិនទៅក្នុងកិច្ចពិភាក្រសាជុំវិញស្រណារើយ៉ូនានា និងធ្វើការឆ្ព្រះ ទៅរកការយល់ដឹង រួមគ្ន្រ នូវ 
បញ្ហ្រសំខាន់ៗ។ ចំណុចន្រះរួមមាន ការប្រមូល ទិន្នន័យយ៉្រងហ្មត់ចត់ដើម្របីពិនិត្រយមើលបញ្ហ្រ  
ដ្រលបានលើកឡើងនៅក្នុងអំឡុងព្រលបំផុសគំនិត និងការបង្កើត ស្រណារើយ៉ូអនាគត ពីបី ទៅ 
ប្រ្រំ ដ្រលអាចជឿទុកចិត្តថានឹង មានការធ្វើកំណ្រទម្រង់ប្រ្រកដម្រន។

ការវិភាគសែណារីយ៉ូ និងការកសាងផែនការ
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នែះជអ្វី? ឧបករណ៍មួយសម្រ្រប់បង្កើតហ្រតុ និងផលន្របញ្ហ្រណាមួយតាម រយៈការបង្កើតឋានានុក្រមន្រ
កតា្ត្រពាក់ព័ន្ធ។

តើគែអាចបែើវា
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

សម្រ្រប់ញ្រក មូលហ្រតុពិតប្រ្រកដន្របញ្ហ្រសា្ថ្រប័ន ដ្រលបាន រកឃើញ ច្រញ ពី ឥទ្ធិពលន្រ បញ្ហ្រ 
ទាំង នោះ រួចហើយណ្រនាំអ្នកប្រើប្រ្រស់ទៅកាន ់បញ្ហ្រ សំខាន់ៗ ដ្រលចាំបាច់ត្រូវ ដោះស្រ្រយ 
ក្នុងការអភិវឌ្រឍ សា្ថ្រប័ន។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ នៅព្រលនោះបញ្ហ្រដ្រលគ្រផ្ត្រតការយកចិត្តទុកដក់ មានការព្រមព្រៀងគ្ន្រ។ បនា្ទ្រប់មកគ្រយក
ចិត្តទុកដក់លើមូលហ្រតុផ្រសងៗ ដ្រលនាំឱ្រយមានបញ្ហ្រ ចាប់ផ្តើមពីមូលហ្រតុផ្ទ្រល់បំផុត  និង 
សំខាន់ បំផុត។ គ្រក៏ពិនិត្រយមើលឥទ្ធិពល ន្រ បញ្ហ្រ ផងដ្ររ។  បនា្ទ្រប់មកគ្រអាចបង្វ្ររ ’បញ្ហ្រ’ ឱ្រយ ទៅ 
ជា  ’ដំណះស្រ្រយ’  ដើម្របី កំណត់ទិសដៅ និងកាលានុវត្តភាពក្នុងព្រលអនាគតសំដៅឱ្រយមាន ការ 
ផ្ល្រស់ប្តូរ។

 ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម DFID. 2003. Problem Tree Analysis. Promoting institutional and organisational 

development: A source book of tools and techniques, p. 23. London. 

http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/+/http://www.dfid.gov.uk/ pubs/files/

prominstdevsourcebook.pdf 

ឯកសារដទែ ទៀត 
ដែលអាចមនបែយោជន៍

B2.1, B2.2, D1.7, C1.1

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ បណា្ត្រធាតុន្រការវិភាគស្រណារើយ៉ូគឺ៖ (១) សកិា្ខ្រសាលា ស្រណារើយ៉ូបឋម ខណៈដ្រល ភាគី 
ពាក់ព័ន្ធ ដ្រលជាប់ ទាក់ទិន ជួបជុំគ្ន្រដើម្របី បំផុសគំនិតអំព ីបញ្ហ្រសំខាន់ៗ ជុំវិញ របៀបវារៈ កំណ្រ 
ទម្រង់ (២)ការប្រមូលទិន្នន័យ ក្នុង នោះ អ្នកស្រ្រវជ្រ្រវ មា្ន្រក់ប្រមូលព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធជុំវិញបញ្ហ្រ 
សំខាន់ៗ  ដ្រល បាន កំណត់នៅក្នុងសកិា្ខ្រសាលាបឋម (៣) សកិា្ខ្រសាលាកសាង ស្រណារើយ៉ូ 
ខណៈ ដ្រលភាគីពាក់ព័ន្ធកសាងស្រណារើយ៉ូ ផ្រស្រងៗ និង(៤) ដំណើរការ ផ្រសព្វផ្រសាយ ក្នុងនោះ គ្រ 
បំប្រួញ ស្រណារើយ៉ូក្នុងការកំណត់របាយការណ ៍សង្ខ្របមកត្រឹមមួយទំព័ររួចផ្រសព្វផ្រសាយដល ់
សាធារណជនតាមរយៈប្រព័ន្ធ ផ្រសព្វផ្រសាយ នានា។

 ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម World Bank. 2007. Tools for institutional, political, and social analysis of policy reform: 

a sourcebook for development practitioners, Ch. 10. Washington, DC. 

http://siteresources.worldbank.org/EXTTOPPSISOU/Resources/ 1424002-

1185304794278/TIPs_Sourcebook_English.pdf 

Mwayafu, D.M, Kimbowa, R. & Graham, K. 2012. A toolkit to assess proposed benefit 

sharing and revenue distribution schemes of community REDD+ Projects. REDD-Net. 

London, Overseas Development Institute. http://redd-net.org/ files/Benefit%20

Sharing%20Toolkit.pdf 

ឯកសារដទែ ទៀត 
ដែលអាចមនបែយោជន៍

B2.1, B2.2, D1.7

A5.2 ការវិភាគដើមឈើបញ្ហែ
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នែះជអ្វី? ឧបករណ៍កសាងផ្រនការយុទ្ធសាស្រ្តដ្រលអនុញ្ញ្រតឱ្រយភាគីពាក់ព័ន្ធកំណត ់គោលដៅ និង ដក់ច្រញ 
នូវសកម្មភាពចាំបាច់ និងសូចនាករសំខាន់ៗលើ មាគ៌្រ ឆ្ព្រះទៅកាន់គោលដៅនោះ។

តើគែអាចបែើវា
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ការវិភាគបង្កើតបានឧបករណ៍មួយដ្រលអាចមើលឃើញ បានជាផ្រនទ ីបង្ហ្រញ  ផ្លូវ ដើម្របី សម្រ្រច 
គោលដៅ។ តាមរយៈយន្តការគំហើញន្រះ ភាគ ីពាក់ព័ន្ធ អាចកំណត់សា្ថ្រនភាពសំខាន់ៗ និងអន្តរាគមន ៍
ចាំ្របាច់ក្នុងការ សម្រ្រច បាននូវគោលដៅរបស់ពួកគ្រ ហ្រតុន្រះតម្រូវឱ្រយមានការកសាងផ្រនការ 
អន្តរាគមន ៍ឱ្រយកាន់ត្រមានប្រសិទ្ធភាពបន្ថ្រមទៀត។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ ដំណើរការន្រះចាប់ផ្តើមដោយការកំណត់គោលដៅចុងក្រ្រយហើយធ្វើការបកក្រ្រយដោយផ្តើមច្រញ
ពីចំណុចន្រះ។ ជំហាននីមួយៗដ្រលបានដក់ បញ្ចូល ជាបន្តបនា្ទ្រប់ទៅក្នុង ផ្រនទីគឺជាលទ្ធផល នៅលើ 
ដងផ្លូវ ហើយជំហាន នីមួយៗមាន សូចនាករច្របាស់លាស់សម្រ្រប់សម្រ្រចបាននូវសមិទ្ធិផល របស់ វា។ 
សូចនាករទាំងនោះអនុញ្ញ្រតឱ្រយមានការតាមដន  និង វាយតម្ល្រល្អិ ត ល្អន់ ហើយធ្វើយ៉្រងណា ឱ្រយលទ្ធផល 
ដ្រលបាន ពិនិត្រយឃើញមានភាព ប្រ្រកដ- និយម និងអាចសម្រ្រចបាន។

 ចំពោះ ព័ត៌មន 
បន្ថែម

Theory of Change Community. What is Theory of Change? [Online Resource]. 
http://www.theoryofchange.org/about/what-is-theory-of-change/ 
Keystone. 2009. Developing a theory of change: A guide to developing a theory of change 
as a framework for inclusive dialogue, learning and accountability for social impact. Impact 
Planning, Assessment and Learning (IPAL) Guide 2. Lon don. http://www.
keystoneaccountability.org/sites/default/files/2%20Dev eloping%20a%20theory%20of%20
change.pdf 
Keystone. 2009. Theory of Change Template. London. http://www.keystonea ccountability.
org/sites/default/files/Theory%20of%20CHANGE%20 template_July%202009.pdf 
Organizational Research Services. 2004. Theory of Change: A Practical Tool For Action, 
Results and Learning. Baltimore, Maryland, USA, Annie E. Casey Foundation. http://www.
aecf.org/upload/publicationfiles/cc2977k440.pdf 

ឯកសារដទែទៀត 
ដែលអាចមន 
បែយោជន៍

D1

A5.3 ការវិភាគទែឹស្តីនែការផ្លែស់ប្តូរ

នែះជអ្វី? ជាការណ្រនាំជាជំហានៗសម្រ្រប់អ្នកសម្របសម្រួលនដំណើរការកសាង ផ្រនការ ដ្រល ផ្ត្រត 
លើសហគមន៍ (CBP) ។  ការណ្រនាំន្រះពន្រយល់ តាំងពីសាវតាររហូតដល់ វិធីសាស្រ្តព្រមទាំង  
ដំណាក់កាលទាំងប្រ្រំមួយន្រការកសាងផ្រនការដ្រលពាក់ព័ន្ធ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

អ្នកសម្របសម្រួលអាចប្រើប្រ្រស់ដំណើរការ CBP ដើម្របីបង្កើត អន្តរាគមន៍កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ
ដ្រលបានរៀបចំឡើងសម្រ្រប់អភិវឌ្រឍសហគមន៍។ លើសពីផ្រនការសកម្មភាព ដំណើរការ ន្រះ 
ក៏ត្រូវបានរៀបចំ ដើម្របីពង្រឹងសហគមន៍ក្នុងការគ្រប់គ្រង និងប្រើប្រ្រស់ចំណុចខា្ល្រំង  និង ទំនាក ់
ទំនង ដ្រលមានស្រ្រប់ ហើយបង្កើតវ្រទិការថ្មីៗ ។

ដោយត្រូវបានបង្កើតជាវិធីសាស្រ្តមួយសម្រ្រប់ប្រជាជនមូលដ្ឋ្រនក្នុងការរួមចំណ្រក កសាង ផ្រន
ការអភិវឌ្រឍន៍ចម្រុះរបស់ប្រទ្រសអាហ្វ្រិកខាងត្របូងនោះ ដំណើរ ការន្រះ ក៏អាចអនុវត្តបាន សម្រ្រប់ 
ដំណើរការនានារបស់ភាគ ីពាក ់ព័ន្ធ ចម្រុះ ដូចគ្ន្រដទ្រទៀតផងដ្ររ។

A5.4 ការកសាងផែនការដែលផ្តែតលើសហគមន៍



38 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ ឯកសារណ្រនាំពន្រយល់អំពីរបៀបដ្រលCBP ដំណើរការ  ដោយស្នើអំពី ព្រល វ្រលាសម្រ្រប់ជំហាន
នានានៅក្នុងដំណើរការន្រះ និងឆ្លុះបញ្ច្រំងអំពីវិធីសមស្របផ្រស្រងៗ។ ផ្រនទីបង្ហ្រញផ្លូវដ្រលមាន
ប្រ្រមួំយដំណាក់កាលរួមមាន៖ ដំណាក់កាល រៀបចំ ដំណាក់កាលប្រមូលព័ត៌មានកសាងផ្រនការ 
ដំណាក់កាលបូក សរុប  ព័ត៌មាន កសាងផ្រនការ ដំណាក់កាលកសាងផ្រនការ សម្រ្រប់ អនាគត 
កាល ដំណាក់កាលរៀបចំអនុវត្ត និង ដំណាក់កាលតាមដន និង អនុវត្ត។ សកម្មភាពផ្រស្រងៗ 
នៅក្នុង ដំណើរការនីមួយៗត្រូវបានគ្រ្រង ដូច ជាការសមា្ភ្រស ការរៀបចំចក្ខុវិស័យអនាគត  និង 
ការវិភាគ អំពីចំណុចខា្ល្រំង ចំណុចខ្រសាយ និងការគំរាមកំហ្រង (SWOT) ។ ផ្ន្រកនីមួយៗ ត្រូវ បាន 
បំប្រក ជាសាវតារ គោលដៅ ដំណើរការ និងធនធាន ដ្រល ត្រូវ មាន។

 ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម AICDD/Development Works. 2005. Community-Based Planning and the IDP, Guide 2: 

Facilitator’s Guide to Community-Based Planning. Community-Based Planning 

Project Steering Committee. African Institute for Community- Driven Development 

and Development Works. http://www.ansa-africa.net/ index.php/views/pub_view/

community_based_planning_and_the_idp_ guide_2/ 
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A4, B, C1.2, C2.3, C2.4

ចំណ្រះដឹងដ្រលទទួលបាននៅក្នុងដំណាក់កាលការឈ្វ្រងយល់ន្រះ អាចជាជំនួយដល់ការរឹះគិត  និងការ ពិភាក្រសា 

សម្រ្រប់ ដំណាក់កាលដទ្រទៀតន្រការរៀបចំ ការចូលរួម និងការធានា ឱ្រយឈាន ឆ្ព្រះទៅរកដំណើរការកំណ្រ ទម្រង់ ដីធ្លី

មួយដ្រលបង្កើនប្រសិទ្ធភាពឱកាសដើម្របីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងលើកកម្ពស់និរន្តរភាព។
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B
ឧបករណ៍ សមែែប់ការរៀបចំ



42 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

វិធីបែើសញ្ញែសម្គែល់

កមែិតនិងគុណភាពនែព័ត៌មន

និងការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

កម្រិតនិងគុណភាពព័ត៌មានដ្រលមានស្រ្រប់ និងការរួមបញ្ចូលភាគីពាក់ព័ន្ធ  ដ្រល 

ឧបករណ៍ន្រះមានភាពសមស្រប។ ស្ពឺមួយជាកម្រិតទាប(មានន័យថា មិន ចាំ បាច់  

មាន ព័ត៌មានច្រើន និងរួមបញ្ចូលភាគីពាក់ព័ន្ធ ដើម្របីប្រើ ប្រ្រស់  ឧបករណ៍ន្រះឡើយ) 

ស្ពឺបួនគឺជាកម្រិតខ្ពស់ (មានន័យថាចាំបាច់ត្រូវមាន ព័ត៌មាន សម្របូរប្របហើយ មាន 

ការចូលរួមពីសំណាក ់ភាគីពាក់ព័ន្ធ ដើម្របីប្រើ ឧបករណ៍ ន្រះ)។

តមែូវការធនធាន

បរិមាណព្រលវ្រលា ថវិការ និងជំនាញចាំបាច់ដើម្របីធ្វើឱ្រយឧបករណ៍ន្រះ ដំណើរការ 

ទៅ បាន។ ដើមឈើមួយដើម  គឺបរិមាណតិច ដើមឈើបួនដើម គឺ បរិមាណ ច្រើន។
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កែបួនណែនាំអំពីអភិបាល
កិច្ចការកាន់កាប់ពែែឈើ

ឧបករណ ៍

សម្រ្រប់ 

យល់ដឹង

B.	ឧបករណ៍សម្រ្រប់ការចងក្រង

ហែតុអ្វបីានជការចងកែងមនសារសំខាន់ចំពោះអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធកិាន់កាប់ពែែឈើ

ដើម្របីឱ្រយអ្នកប្រើប្រ្រស់ព្រ្រឈើមានឥទ្ធិពលលើគោលនយោបាយ ជាទូទៅពួកគ្រត្រូវមានចំនួន គ្រប់គ្រ្រន់ ហើយ ត្រូវ 

ចងក្រងជាក្រុម ឬសា្ថ្រប័នដ្រលមានប្រសិទ្ធភាព។ នៅកម្រិតសហគមន៍ តម្រូវឱ្រយមានការអភិវឌ្រឍសមត្ថភាព និងជំនាញ 

សមស្រប ព្រមទាំងពង្រឹងក្រុមសហគមន៍ន្រះផងដ្ររ។ ជាមួយគ្ន្រ ន្រះដ្ររ   វិស័យសាធារណៈត្រូវត្រឆ្លើយតបនឹងបញ្ហ្រ

ដ្រលសហគមន៍បានលើកឡើង ឯវិស័យ ឯក ជនក៏តម្រូវឱ្រយរៀបចំនៅក្នុងដំណើរ ការ ត្រឹមត្រូវ និងប្រកបដោយ 

បរិយប័ន្ន។ នៅក្នុងសា្ថ្រប័នមួយចំនួន វិធីដ៏ល្អបំផុតក្នុងការចងក្រងដ្រលអាចនាំមកនូវការ ផ្ល្រស់ប្តូរ  នោះប្រហ្រលជាត្រូវ 

បង្កើតជា សហព័ន្ធ (Alliances) ឬសម្ព័ន្ធភាព (Coalitions)។ ផ្ន្រកន្រះផ្ត្រតលើឧបករណ៍ និង បច្ច្រក ទ្រសដ្រល នឹង 

ជួយ វិស័យផ្រស្រងគ្ន្រន្រសង្គមក្នុងការរៀបចំខ្លួនឯងឱ្រយបានសមស្រប ដើម្របីឱ្រយវិស័យទាំងនោះមានឥទ្ធិពលប្រកបដោយ 

ប្រសិទ្ធភាព និងគ្រប់គ្រងប្រព័ន្ធកាន់កាប់ព្រ្រឈើប្រកបដោយ ការ ទទួល ខុសត្រូវ។

វិស័យសាធារណៈ ឯកជន និងក្រុមសង្គមសុីវិលត្រូវមានជំនាញ ប្រព័ន្ធ និងរចនាសម្ព័ន្ធចាំបាច់ ដើម្របីធ្វើ ឱ្រយគោល 

នយោបាយ និងស្រចក្តីសម្រ្រចចិត្តនានាជុំវិញសិទ្ធិកាន់កាប់មានការព្រមព្រៀងបានត្រឹមត្រូវ និងមានការ ទទួល ខុស 

ត្រូវ។ ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្ត និងប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ (ការយល់ព្រមជាមុន )

(FPIC)ចំាបាច់ត្រវូត្រមានសម្រ្រប់ការផ្ល្រស់ប្តរូផ្រស្រងៗ ហើយគប្របីមានការគំទ្រចំពោះសិទ្ធរិបស់ប្រជាជនក្នងុការទទួល

បានធនធានព្រ្រឈើ ដើម្របីឱ្រយពួកគ្រអាចប្រើប្រ្រស់ធនធាន ទាំង នោះ បានសមស្រប និងមានប្រសិទ្ធភាពសម្រ្រប់ទាំង

ការចិញ្ចឹមជីវិត និង ការអភិរក្រស។

នៅក្នុងប្រទ្រសជាច្រើន កាលពីប៉ុនា្ម្រនឆ្ន្រំកន្លងទៅថ្មីៗន្រះ មានការផ្ល្រស់ប្តូរចម្របងៗចំពោះរបៀបព្រមព្រៀង លើ 

សិទ្ធ ិក្នុងការទទួលបាន  និងក្នុងការប្រងច្រកធនធានព្រ្រឈើ។ វិមជ្រឈការន្រការសម្រ្រចចិត្តត្រូវបានពង្រឹង តាមរយៈ ការ

គ្រប់គ្រងព្រ្រឈើដ្រលមានការចូលរួម និងការរើកលូតលាស់នូវមុខងររបស់វិស័យឯកជនតាមរយៈ ឯកជនភាវូប នីយ 

កម្ម     ព្រ្រឈើ ហើយក្នុងករណីមួយចំនួន គឺការកើតឡើងនូវទីផ្រសារថ្មីៗចំពោះស្រវាប្រព័ន្ធបរិសា្ថ្រនព្រ្រឈើ។

ឧបករណ៍ 

សមែែប ់

ការរៀបចំ

ឧបករណ៍ 

សម្រ្រប់ ចូលរួម

ឧបករណ៍ 

សម្រ្រប់ ធានា



44 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

ទំាងវិស័យសាធារណៈ  វិស័យឯកជន និងក្រមុសង្គមសីុវិល គួរត្រជ្រើសយកតួនាទីខុសពីសព្វដង ចំណ្រកឯ ទំនាក់  

ទំនងរវាងតួអង្គសំខាន់ៗទាំងអស់គួរត្រមានការផ្ល្រស់ប្តូរជាលំដប់។ ជារឿយៗការកសាងសមត្ថភាពលើតួនាទី  និង 

ទំនាក់ទំនង ថ្មីៗទាំងន្រះ គឺ ជាវិធីសំខាន់បំផុតដើម្របី ធានាឱ្រយមានការលើកកម្ពស់សន្តិសុខ និង ផលប្រយោជន៍ ដ្រល កើត 

ច្រញអំពីប្រព័ន្ធកាន ់កាប់ចម្រុះមួយ។

ការស្ទង់មើល  និងការអនុវត្តឧបករណ៍នៅក្នងុផ្នែកនែះ

ឧបករណ៍នានាសម្រ្រប់ជាជំនួយដល់វិស័យសាធារណៈ វិស័យឯកជន និងសង្គមសុីវិលក្នុងការរៀបចំខ្លួនឯង មាន 

បញ្ជ្រក់  និងបង្ហ្រញនៅក្នុងផ្ន្រកន្រះ។ ជាមួយគ្ន្រន្រះក៏មានការណ្រនាំ និងមានឧបករណ ៍សម្រ្រប់  ជាជំនួយក្នុងការបង្កើត 

សម្ព័ន្ធភាព បណា្ត្រញ និងសហព័ន្ធ ព្រមទាំងលើកកម្ពស់ការ ផ្ល្រស់ប្តូរ  រវាង តួអង្គទាំងន្រះ។

ឧបករណ៍ទាំងន្រះត្រូវបានរៀបចំជុំវិញបញ្ហ្រដូចខាងក្រ្រម៖

B1. ការពងែឹងសមត្ថភាពសហគមន៍ដើមែបីចូលរួម

 y បង្កើនចំណ្រះ ជំនាញ និងសមត្ថភាពរបស់សហគមន៍ព្រ្រឈើ និងក្រុមពលរដ្ឋក្រីក្រ ឱ្រយយល់ដឹងអំពី សិទ្ធិរបស់ 

ពួកគ្រ ផ្ត្រតលើការយកចិត្តទុកដក់ចំពោះតម្រូវការរបស់ខ្លួន តាមរយៈ ការតស៊ូមតិ និងតាមរយៈការចូលរួម 

ពិភាក្រសា និងចរចាជាមួយអ្នករៀបចំស្រចក្តីសម្រ្រច អំពីបញ្ហ្រកាន់កាប់ព្រ្រឈើ (ដូចជាការពង្រឹងថា្ន្រក់ដឹកនាំ 

សហគមន៍ ការបណ្តុះបណា្ត្រល អំពីច្របាប់ ការចរចា និងការដំណើរការកិច្ច ប្រជុំនៅសហគមន៍ជាដើម)។

 y កសាង  សា្ថ្រប័នរឹងមាំដើម្របីបង្កលក្ខណៈឱ្រយសហគមន៍រៀបចំចាត់ច្រងនៅក្នុង និងរវាង ពួកគ្រ  ព្រមទាំងអនុវត្ត សិទិ្ធ    

របស់ពួកគ្រចំពោះធនធាន និងស្រវាព្រ្រឈើ តាមប្របមួយដ្រលមាន ការទទួលខុសត្រូវ និងដើម្របីអភិរក្រស និង 

ទទួលបាននូវផលប្រយោជន៍ក្នងុការចិញ្ចមឹជីវិត។ ការងរន្រះរួមមានរបៀបគ្រប់គ្រងសា្ថ្រប័នសហគមន៍ និងដើម្របី 

កាត់បន្ថយហានិភ័យរបស់ក្រមុឆ្នើម ដ្រលកា្ល្រយទៅជាក្រមុល្រចធ្ល្រ។  ការងរន្រះក៏រួមបញ្ចលូផងដ្ររ នូវការបង្កើត

សមត្ថភាពគ្រប់គ្រងលើទិដ្ឋភាពបច្ច្រកទ្រស ហិរញ្ញវត្ថុ និងការចាត់តាំងដើម្របីឱ្រយការគ្រប់គ្រង មានប្រសិទ្ធភាព  

និងមានសមធម៌ចំពោះសម្របត្តិ និងស្រវាព្រ្រឈើ គិតទាំង សហគ្រ្រស ព្រ្រឈើ ពាណិជ្ជកម្ម ផងដ្ររ  ប្រសិនបើ 

សមស្រប។

B2. ការកសាងវិស័យសធារណៈដែលបែកបដោយការទទួលខុសតែូវ

 y បង្កើនជំនាញ និងសមត្ថភាពក្នុងចណំម ភា្ន្រក់ងរព្រ្រឈើ ឬវិស័យសាធារណៈដើម្របី ពង្រឹងអភិបាលកិច្ចល្អ ន្រ 

ធនធានព្រ្រឈើ និងបង្កលក្ខណៈឱ្រយបុគ្គលិកនាយកដ្ឋ្រន ព្រ្រឈើកសាងទំនាក់ទំនងល្អ និងឆ្លើយតប ជាមួយអ្នក 

មានសិទ្ធិលើព្រ្រឈើដទ្រទៀត។

 y ឧបករណ៍សម្រ្រប់គំទ្រ និងសម្រួលការផ្ល្រស់ប្តូរសា្ថ្រប័នក្នុងវិស័យព្រ្រឈើ

B3. ការរៀបចំឱែយវិស័យឯកជនដំណើរការតែឹមតែូវ និងពែញលែញ

 y កសាងអភិបាលកិច្ចល្អនៅក្នុងសហគ្រ្រសព្រ្រឈើតូចៗ និងរៀបចំចាត់ច្រងឱ្រយចូលទៅកាន់ និងអភិវឌ្រឍទីផ្រសារ

 y វិនិយោគលើសហគ្រ្រសព្រ្រឈើដ្រលមាននិរន្តរភាព និងភាពជាដ្រគូលើវិស័យព្រ្រឈើរវាងក្រុមហ៊ុន និង 

សហគមន៍។

B4. កសាងឬពងែឹងសម្ព័ន្ធភាព បណា្តែញ និងសហព័ន្ធ ដើម្របីបង្កលក្ខណៈឱ្រយក្រុមដ្រលមានផលប្រយោជន៍ផ្រស្រង

គ្ន្រ មានចំណ្រកលើធនធានព្រ្រឈើ ឱ្រយធ្វើការជាមួយគ្ន្រដើម្របីពិភាក្រសា និងចរចាអំពីបញ្ហ្រកាន់កាប់ព្រ្រឈើ  (សូមអាន 

ឯកសារដ្រលមានចំណងជើងថា  ‘Tool for engaging’។



45 B. ឧបករណ៍សម្រ្រប់ការចងក្រង

តាមរយៈការប្រើ និងការក្រតម្រូវឧបករណ៍នៅក្នុងផ្ន្រកន្រះ អ្នកនឹងមានការយល់ដឹងអំពីវិធីពង្រឹងសមត្ថភាព របស់ 

សង្គមសីុវិល វិស័យសាធារណៈ និងវិស័យឯកជន ដើម្របីឱ្រយពួកគ្រអាចចូលរួម ក្នុងកិច្ចប្រឹងប្រ្រងរៀបចំ អភិបាល  កិច្ច 

ធនធានព្រ្រឈើតាមប្របមួយត្រឹមត្រូវ និងមានតមា្ល្រភាព។

ឧបករណ៍ជាច្រើនដ្រលបានរំល្រចនៅក្នុងផ្ន្រកន្រះ ដូចគ្ន្រជាមួយឧបករណ៍ដ្រលលើកឡើងនៅក្នុងផ្ន្រកផ្រស្រង

ទៀត។ ព្រ្រះថា សា្ថ្រប័ន ល្អ  និងសមត្ថភាពល្អមានសារសំខាន់យ៉្រងខា្ល្រំង សម្រ្រប់រាល់គំនិតផ្តួចផ្តើម ក្នុង ការ  ពង្រឹង 

អភិបាល កិច្ច ន្រការ កាន់ កាប់ព្រ្រឈើប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ។ អ្នកអានគួរត្រពិនិត្រយទៅលើផ្ន្រកដទ្រដ្រល មាន 

ការបរិយយ យ៉្រងលម្អិត អំពី ឧបករណ៍ជាក់លាក់ណាមួយ។

B1. ការពងែឹងសមត្ថភាពសហគមន៍ដើមែបីចូលរួម 
តើសហគមន៍ព្រ្រឈើនានាបានចូលរួមនៅក្នុងការពិភាក្រសា  និងការចរចាជាមួយអ្នកសម្រ្រចចិត្តលើបញ្ហ្រកាន់ កាប់ 

ព្រ្រឈើដ្ររឬទ្រ? តើពួកគ្រត្រូវបានរៀបចំតាមប្របមួយដ្រលមានប្រសិទ្ធភាព ក្នុងការបញ្ចុះបញ្ចូលដើម្របីទទួល បាន  

និងអនុវត្តសិទិ្ធរបស់ខ្លួនដ្ររឬទ្រ? វិសាលភាពន្រការចូលរួមរបស់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រនក្នុងការសម្រ្រច ចិត្តមានភាព 

ខុសៗ គ្ន្រទៅតាមបរិបទ នីមួយៗ។ សូម្របីត្រក្នុងសា្ថ្រនភាពដ្រលរដ្ឋ និងវិស័យឯកជនមានបំណងអនុញ្ញ្រតឱ្រយសហគមន៍ 

និងអ្នករស់នៅតំបន់ព្រ្រ មានសិទ្ធិបញ្ច្រញមតិទំលំទូលាយជាងមុនក្នុងការរៀបចំសិទ្ធិកាន់កាប់ធនធានព្រ្រឈើក្តី ក៏ 

មិន ប្រ្រកដ ថាសហគមន៍មានសមត្ថភាពគ្រប់គ្រ្រន់ក្នុងការស្ច្រងយល់ និងចរចាអំពីសិទ្ធិរបស់ពួកគ្រឡើយ។

មុនព្រលដ្រលសហគមន៍អាចធ្វើស្រចក្តសីម្រ្រចចិត្តក្រ្រយពីបានទទួលព័ត៌មាន ហើយចូលរួម យ៉្រងមាន ប្រសិទ្ធភាព 

នៅក្នុងកិច្ចពិភាក្រសាអំពីសំណើផ្ល្រស់ប្តូរសិទ្ធិរបស់ខ្លួនអំពីព្រ្រឈើ ពួកគ្រ ត្រូវយល់ដឹងអំពីផលប៉ះពាល់ រយៈព្រលខ្លី  និង 

រយៈព្រលវ្រងន្រការផ្ល្រស់ប្តូរណាមួយ។ ទាំងន្រះរួមមានផលប៉ះពាល់ និងការចំណាយដ្រលអាច កើតមាន ផល 

ប្រយោជន៍ ដ្រលអាចទទួលបាន និងផលប៉ះពាល់ផ្លូវច្របាប់។ គ្រត្រូវការជាចាំបាច់នូវការគំទ្រ  ដើម្របី បង្ក លក្ខណៈ ឱ្រយ អ្នក 

ដ្រល មាន សំឡ្រងខ្រសាយនៅក្នងុសង្គមអាចសម្ត្រងមតិឱ្រយគ្របានដឹង និងចូលរួមក្នងុការសម្រ្រចចិត្ត និង ក្នងុ ការ ពិភាក្រសា 

ជុំវិញសិទ្ធិកាន់កាប់ធនធាន និងស្រវាព្រ្រឈើ។

សហគមន៍ក៏ត្រវូត្រចងក្រងឱ្រយបានល្អផងដ្ររ  ដើម្របីឱ្រយពួកគ្រអាចគ្រប់គ្រងធនធាន ដ្រលពួកគ្រ ទទួលបានទំាង នោះ 

និង/ឬប្រើប្រ្រស់សិទ្ធិគ្រប់គ្រងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ហើយអាច ដោះស្រ្រយទំនាស់នៅមូលដ្ឋ្រន ឬនៅ សហគមន៍  

តាមប្របមួយដ្រលមានការទទួលខុសត្រូវ សម្រ្រប់ការចិញ្ចឹមជីវិត និងដើម្របីបានទទួលផលប្រយោជន៍ពី ការ អភិរក្រស។

ផ្ន្រកន្រការគំទ្រ រួមមាន៖

 y ការគំទ្រសហគមន៍ឱ្រយយល់ពីសា្ថ្រនភាពដ្រលពួកគ្រកំពុងប្រឈមមុខ ឱ្រយយល់ពីបរិបទ ច្របាប់ សិទ្ធិ និងការទទួល 

ខុសត្រូវ របស់ពួកគ្រចំពោះសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ ហើយជួយ ពួកគ្រ ក្នុងការកំណត់តម្រូវការ និងកំណត់ បញ្ហ្រ 

រ បស់ខ្លួន។  ចំណុចន្រះរួមទាំងការកសាង ការយល់ដឹងរបស់សហគមន៍អំពីច្របាប់ ព្រមទាំងឧបករណ៍ និង 

យន្តការ ច្របាប់ ដ្រលពួកគ្រអាច ប្រើប្រ្រស់ដើម្របីចរចាជាមួយអ្នកសម្រ្រចចិត្ត។ ការវិភាគរួមគ្ន្រ  និងការយល់ដឹង 

គឺជាជំហាន ដ៏មានសារសំខាន់ឆ្ព្រះទៅកាន់ការរៀបចំចាត់តាំងដ្រលមានប្រសិទ្ធភាព។

 y កសាងអង្គការសហគមន៍នៅមូលដ្ឋ្រនឱ្រយបានរឹងមាំ អាចមានលទ្ធភាពគ្រប់គ្រងធនធាន ព្រ្រឈើរបស់ពួកគ្រ ឱ្រយ 

មានប្រសិទ្ធភាព និងច្រះទាញយកឧត្តមភាពន្រកាលានុវត្តភាព ដើម្របីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ   ដោះស្រ្រយ ទំនាស់ 

ផ្ទ្រក្នុង និងចរចាព្រមទាំងចូលរួម ជាមួយ អ្នកសម្រ្រចចិត្ត។

 y ការពង្រឹងសមត្ថភាពរបសថ់ា្ន្រក់ដឹកនាំសហគមន៍ដើម្របីតំណាងសហគមន៍ ឬរបស់មា្ច្រស់ ឆ្ន្រតជាជនជាតិដើម 

ភាគ តិច ក្នុងការដំណើការកិច្ចប្រជុំ និងការបង្កើតឡើងនូវការ ចរចាដ្រលមានប្រសិទ្ធភាពជាមួយអ្នក សម្រ្រច 

ចិត្ត។



46 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

នែះជអ្វី? ការណ្រនាំអំពីការបណ្តុះបណា្ត្រល និងព័ត៌មានគំទ្រសម្រ្រប់បណ្តុះបណា្ត្រលថា្ន្រក់ ដឹកនាំជនជាតិ 
ដើមភាគតិចអំពី REDD+  និងជំនាញ តស៊ូមតិ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ជួយថា្ន្រក់ដឹកនាំជនជាតិដើមភាគតិចដើម្របីកំណត់យុទ្ធសាស្រ្តតស៊ូមតិ និងអភិវឌ្រឍជំនាញក្នុងការ
បញ្ចុះបញ្ចូល និងជំនាញចរចា។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ការបណ្តុះបណា្ត្រលអំពីការតស៊ូមតិ ការបញ្ចុះបញ្ចូល និងការចរចា ផ្ត្រតលើការ តស៊ូមតិដ្រល 
មានប្រ្រំពីរដំណាក់កាល៖ ការប្រមូល ព័ត៌មាន ការផ្រសព្វផ្រសាយ ព័ត៌មាន ការតស៊ូមតិជាមួយប្រព័ន្ធ 
ផ្រសព្វផ្រសាយការកសាងសម្ព័ន្ធភាព  និងកសាង បណា្ត្រញការបញ្ចុះ បញ្ចូល និងការចូលរួមក្នុងដំណើរ 
ការសម្រ្រចចិត្ត របស់ រដ្ឋ្រ ភិបាល ការចរចា និងការកៀរគរមហាជនព្រមទំាងសកម្មភាពមហាជន។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម Erni, C. & Tugendhat, H. 2010. Advocacy, lobbying and negotiation skills. What to do 
with REDD? A Manual for Indigenous Trainers, Module 5. Asia Indigenous Peoples 
Pact (AIPP), Forest Peoples Programme, International Work Group for Indigenous 
Affairs (IWGIA) and Indigenous Peoples’ International Centre for Policy Research and 
Education (TEBTEBBA). http://www.forestpeoples.org/ sites/fpp/files/
publication/2010/08/reddtrainingmanualmar10eng.pdf 

ឯកសារដទែទៀត  
ដែល អាចមនបែយោជន៍

C1.2, C1.3

នែះជអ្វី? ក្របខ័ណ្ឌមួយសម្រ្រប់ណ្រនាំអ្នកអភិវឌ្រឍន៍ក្នុងការជួយ អ្ន កដំដុះព្រ្រឈើ នៅមូលដ្ឋ្រនឱ្រយច្រះចង
ក្រងក្រុមដោយខ្លួនឯង និង ចូលរួមត្រឹមត្រូវតាមច្របាប់ក្នុង ភាពជាដ្រគូដ្រលមាន ប្រសិទ្ធភាព។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ជួយសម្រួលជំហានចាំបាច់ចំពោះអ្នកដំដុះព្រ្រឈើក្នុងការចងក្រងចាត់តាំងដោយខ្លួនឯង។ 
ក្នុងឋានៈជាសា្ថ្រប័នមួយ ដ្រល មានការទទួលសា្គ្រល់ក្នុងការ ចូលរួមត្រឹមត្រូវតាមច្របាប់ក្នុង ការងរ 
អភិបាលកិច្ច និងគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើ អ្នកដំដុះព្រ្រឈើ អាចទទួលបានធនធាន ភាពជាដ្រគូ និង 
ទីផ្រសារ បើពុំ ដូច្ន្រះ  ទ្រ ពួកគ្រមិនអាចទទួលបានលក្ខណៈសម្របត្តិទាំងន្រះឡើយ។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ ដំណើរការន្រះរួមមានប្រ្រំដំណាក់កាល៖ ការឈ្វ្រងយល់ពី សា្ថ្រនភាពប្រឈម មុខរបស់អ្នក ច្រៀក 
ឈើ និងសហគ្រ្រស របស់ពួកគ្រ ការពិភាក្រសាអំពីគុណសម្របតិ្ត   និងគុណវិបត្ត ិន្រការបង្កើត សា្ថ្រប័ន 
ការដំណើរការសា្ថ្រប័ន និងការចូលរួមក្នុងភាពជាដ្រគូដ្រលមានប្រសិទ្ធភាព។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម Krassowska, K. & Davidson, M. 2005. Organising pitsawyers to engage. Power Tools 
Series. Uganda, Budongo Community Development Organisation, and London, IIED. 
http://www.policy-powertools.org/Tools/Organising/OPE.html 

ឯកសារដទែទៀត 
ដែលអាចមនបែយោជន៍

B3.1, B3.4, C1.2

ឧបករណ៍សីុជម្រ្រ: XL B1.1

ឧបករណ៍គួរបែើ

B1.1 ការចងកែងកែុមអ្នកបែើបែែស់ធនធានពែែឈើដើមែបីចូលរួម

B1.2 ការកសាងជំនាញតស៊ូមតិ ការបញ្ចុះបញ្ចូល និងការចរចា សមែែប់ថា្នែក់ដឹកនាំជនជតិដើមភាគតិចក្នុងការចូលរួម

ជមួយ REDD+



47 B. ឧបករណ៍សម្រ្រប់ការចងក្រង

នែះជអ្វី? ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្តសម្រ្រប់ស្វ័យវាយតម្ល្រចំពោះការពង្រឹង សមត្ថភាព សា្ថ្រប័ន

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

បង្កលក្ខណៈឱ្រយសា្ថ្រប័នឆ្លុះបញ្ច្រំងលទ្ធផលរបស់ខ្លួនជាទៀងទាត់ និង ដើម្របី លើកកម្ពស់ និង 
ក្រសម្រួលផ្រនការ និងសកម្មភាពទៅតាមគោលបំណង បរិបទ និងធនធានរបស់ខ្លួន។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ ដំណើរការន្រះរួមមាន៖ ការវិនិច្ឆ័យ និងការចាត់អាទិភាពទៅលើចំណ ុច ខា្ល្រំង និងចំណុច ខ្រសាយ 
របស់សា្ថ្រប័ន ការបង្កើតសូចនាករ មូលដ្ឋ្រន សមស្រប  សម្រ្រប់បន្តវាស់វ្រងសមត្ថភាពទាំងន្រះ 
និងកំណត់សកម្មភាព ច្របាស់លាស់ ដ្រលនឹងជួយឱ្រយសា្ថ្រប័នមានភាពចាស់ទុំ។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម Gubbels, P. & Koss, C. 2000. From the Roots Up: Strengthening Organizational 

Capacity through Guided Self-Assessment. Oklahoma City, Oklahoma, USA, World 

Neighbors. http://www.rmportal.net/library/content/tools/biodiver sity-

conservation-tools/putting-conservation-in-context-cd/capacity-building-and-

organizational-development-resources/Excerpts-From-the- Roots-Up-

Strengthening-Organizational-Capacity-through-Guided-Self- Assessment/view

ឯកសារដទែទៀត  
ដែល អាច មនបែយោជន៍

B2.2

នែះជអ្វី? ការណ្រនាំអំពីការកសាងអង្គការសហគមន៍ដ្រលកាន់ត្រមានលក្ខណៈ ប្រជាធិបត្រយ្រយ និង 
កាន់ត្រមានប្រសិទ្ធភាព

តើគែអាចបែើវា សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

រៀបចំសម្រ្រប់អ្នក ចងក្រងសហគមន៍ និងអង្គការ ក្នុង គោលបំណងកសាង អង្គការ សហគមន៍  
ឱ្រយ កាន់ត្ររឹងមាំ

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ ការណ្រនាំត្រូវបានរៀបចំជុំវិញប្រធានបទដូចតទៅ៖ ការងរ ក្នុងសហគមន៍ ការកសាង សា្ថ្រប័ន/
អង្គការ ការគ្រប់គ្រង ហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋបាល ព័ត៌មានវិទ្រយា ដំបូនា្ម្រន ជំនួយការ ម្រធាវើ អាជា្ញ្រធរ 
មូលដ្ឋ្រន ម្ររោគអ្រដស៍ និងជម្ងឺអ្រដស៍ រដ្ឋ្រភិបាល កម្មវិធី និងគោលនយោបាយ របស់ 
រដ្ឋ្រភិបាល និងអភិវឌ្រឍន៍ ចំណ្រះដឹង។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម Education and training unit. Community Organisers Toolbox [Online Resource]. 

Johannesburg. http://www.etu.org.za/toolbox/ 

Peterson, E.R. & Barron, K.A. 2007. How to get focus groups talking: new ideas that 

will stick. International journal of qualitative methods 6(3): 140–144. https://

ejournals. l i b rary.ualber ta.ca/index.php/IJQM/article/ viewFile/640/577 

ឯកសារដទែទៀត  
ដែលអាចមនបែយោជន៍

B3.2, B4.3, C1.2

B1.3 សម្ភែរឧបទែសសមែែប់អ្នកចងកែងសហគមន៍

B1.4 ចាប់ពីកែែមឡើងលើ៖ ការពងែឹងសមត្ថភាពសា្ថែប័នតាមរយៈស្វ័យវាយតម្លែ ដែលមនការតមែង់ទិស



48 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

នែះជអ្វី? ឧបករណ៍សម្រ្រប់វាយតម្ល្រ និងក្រលម្អអភិបាលកិច្ច ផ្ទ្រក្នុងន្រក្រុមសហគមន៍ ។ 

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

វិភាគរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ច និងកិច្ចប្រតិបត្តិនៅក្នុងសា្ថ្រប័ននៅតាម សហគមន ៍ និងកំណត់ 
ផ្ន្រកនានាដើម្របីក្រលម្អ។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ឧបករណ៍ន្រះវាយតម្ល្ររបៀបធ្វើការសម្រ្រចចិត្ត និងរបៀបគ្រប់គ្រង ទូទៅ ធៀប  នឹង សសរស្តម្ភ 
បួនគឺ តមា្ល្រភាព ការចូលរួម គណន្រយ្រយភាព និងលទ្ធភាព ប៉ា្រន់ប្រមាណជាមុន។  គ្រផ្តល់ពិន្ទុ 
ចំពោះចម្លើយ (ពីមិនល្អដល់ល្អណាស់) ហើយ ផ្រនការ ពពង្រឹងអភិបាលកិច្ចត្រូវបានបង្កើត 
ឡើង ព្រមទាំងបង្ហ្រញនូវ សកម្មភាពសំខាន់ៗ។

ចំពោះ ព័តម៌នបន្ថែម SAGUN Program/CARE Nepal. 2008. Tools used in Strengthened Actions for 
Governance in Utilization of Natural Resources (SAGUN) program. Tool 3: 
Participatory Governance Assessment. CARE Nepal with World Wide Fund for Nature 
(WWF) Nepal, Resource Identification and Management Society (RIMS) Nepal and 
Federation of Community Forestry Users (FECOFUN) Nepal. http://www.carenepal.
org/publication/__SAGUN_PGA.pdf 

ឯកសារដទែទៀត  
ដែល អាចមន បែយោជន៍

A2.2, A4.7, A4.1

B1.5 ការវាយតម្លែអភិបាលកិច្ចដោយមនការចូលរួម

នែះជអ្វី? សមា្ភ្ររឧបទ្រសសម្រ្រប់ធ្វើការបណ្តុះបណា្ត្រលអំពីការគ្រប់គ្រងទំនាស់ធនធានព្រ្រឈើនៅតាម
សហគមន៍។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

បង្កលក្ខណៈឱ្រយក្រុមសហគមន៍ពិនិត្រយមើលទំនាស់ដ្រលទាក់ទង នឹងការប្រើប្រ្រស ់ធនធាន 
ព្រ្រឈើ និងការគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើនៅ តាមសហគមន៍។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ធនធានទំាងន្រះរួមមានការណ្រនំាផ្ន្រកទ្រសឹ្ត(ីភាគ១) និងសំណំុ ឯកសារសម្រ្រប់ បណ្តះុ បណា្ត្រល  
នៅក្នុងផ្ន្រកន្រះ (ភាគ២)។ ធាតុផ្រសំសំខាន់ៗគឺការយល់ដឹងអំព ីទំនាស់ក្នុងការ គ្រប់គ្រង ព្រ្រឈើ 
នៅតាមសហគមន៍ វិធីសាស្រ្តសហការដើម្របី គ្រប់គ្រងទំនាស់ ការវិភាគ ការ បង្កើតយុទ្ធសាស្រ្ត 
សម្រ្រប់គ្រប់គ្រងទំនាស់ ការ ចរចា   និងការកសាងកិច្ចព្រមព្រៀង។

ចំពោះ ព័តម៌នបន្ថែម FAO. 2002. Community-based forest resource conflict management: training 
package, Vols. 1 and 2. Rome. http://www.fao.org/DOCREP/005/Y4300E/ Y4300E00.
HTM and http://www.fao.org/DOCREP/005/Y4301E/Y4301E00.HTM 

ឯកសារដទែទៀត  
ដែល អាចមន បែយោជន៍

A3.1, A3.3, A4.9

B1.6 ការគែប់គែងទំនាស់ធនធានពែែឈើនៅតាមសហគមន៍

នែះជអ្វី? ឧបករណ៍សម្រ្រប់ជួយក្រុមព្រ្រឈើកំណត់សា្ថ្រប័នគំទ្រការសម្រប សម្រួល សមស្រប។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

កំណត់ និងរួមបញ្ចូលសា្ថ្រប័នដ្រលមានលក្ខណៈសម្របត្តិល្អបំផុតឱ្រយសម្រួលការ គំទ្រក្នុង បរិបទ 
ផ្រស្រងគ្ន្រ។ ឧបករណ៍ន្រះត្រូវបាន រៀបរៀង ក្នុងបរិបទន្រការគំទ្រ សហគ្រ្រសព្រ្រឈើសហគមន៍ 
ប៉ុន្ត្រអាច យកទៅអនុវត្តទូលំទូលាយជាងន្រះ។

B1.7 ការបែែសែ័យទាក់ទងជមួយសា្ថែប័ន ដែលជមជែឈមញ្ឌលសមែបសមែួលថា្នែក់ជតិ



49 B. ឧបករណ៍សម្រ្រប់ការចងក្រង

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ ជំហានចម្របងៗនៅក្នុងដំណាក់កាលន្រះគឺ ការដៅសា្ថ្រប័នពាក់ព័ន្ធ ការជ្រើសយក អ្នក សម្រប 
សម្រួលសា្ថ្រប័នដ្រលមានសមត្ថភាព ការចរចាជាមួយសា្ថ្រប័នដ្រល មានសកា្ត្រនុពល ជា 
មជ្រឈមណ្ឌល សម្របសម្រួល ការកសាងផ្រនការសម្រ្រប់ អភិវឌ្រឍសមត្ថភាព សម្របសម្រួល 
និងការបង្កើតគណៈកម្មការដឹកនាំ។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម Macqueen, D.J., et al. 2012. Supporting small forest enterprises: a facilitators toolkit. 
Small and Medium Forest Enterprise Series, No. 29. London, IIED. [Identifying national 
small forest enterprise support institutions’ module] http://pubs.iied. org/13558IIED.
html 

ឯកសារដទែទៀត 
ដែលអាចមន បែយោជន៍

B3.1, C1.2

B1.8 

នែះជអ្វី? ការណ្រនំា និងឧបករណ៍សម្រ្រប់កសាងផ្រនការតសូ៊មតិទូទៅ សម្រ្រប់អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល

តើគែអាចបែើវា សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

ការណ្រនាំន្រះតម្រង់ទៅរក អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល  ផ្ន្រកបរិសា្ថ្រននៅអាហ្វ្រិក ខាងលិច (ឧទា
ហរណ៍ទំាងអស់មានប្រភពមកពីតំបន់ន្រះ) បុ៉ន្ត្រ គ្រអាចប្រើសម្រ្រប់ កន្ល្រងដទ្រ ដើម្របីឱ្រយ អង្គការ 
មិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល  ក្នុងស្រុក និង អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល   អន្តរជាតិបង្កើតផ្រនការ តស៊ូមតិ។

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ ការណ្រនាំន្រះបង្ហ្រញជំហានសំខាន់ៗក្នុងការប្រមូលព័ត៌មាន  ការកសាង ផ្រន ការ  និងការធ្វើ 
យុទ្ធនាការ។ សំណុំឯកសារន្រះរួមមាន ការវិភាគភាគីពាក់ព័ន្ធ ការវិភាគហានិភ័យ ការស្រ្រវ 
ជ្រ្រវច្របាប់ ការសរស្ររបញ្ជ្រក់គោលជំហរ ការប្រើ ប្រព័ន្ធ ផ្រសព្វផ្រសាយ និងការកសាងបណា្ត្រញ 
ដ្រលមានប្រសិទ្ធភាព។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម Ozinga, S. & Riesco, I.L. 2006. Provoking change: a toolkit for African 

អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល. Brussels and Moreton-in-Marsh, UK, FERN. http://www.fern.

org/sites/fern.org/ files/provokingchange_LR.pdf 

ឯកសារដទែទៀត 
 ដែល អាចមន បែយោជន៍

A4, C1

B2. ការកសាងវិស័យសាធារណៈដែលមនការឆ្លើយតប
តើសា្ថ្រប័នព្រ្រឈើរបស់រដ្ឋ   ទាំងបណា្ត្រនាយកដ្ឋ្រន និងសា្ថ្រប័ននានារបស់រដ្ឋ្រភិបាលមានលទ្ធភាពឆ្លើយតប 

ចំពោះបញ្ហ្រ និងការលំបាកដ្រលមាននៅក្នុងវិស័យព្រ្រឈើដ្ររឬទ្រ? តើនាយកដ្ឋ្រន និងសា្ថ្រប័នទាំងនោះ ត្រូវបាន 

រៀបចំ   និងចាត់តាំងតាមប្របមួយដ្រលមានប្រសិទ្ធភាពដ្ររឬទ្រ?     តើពួកគ្រមានជំនាញសមស្រប និងមានសមត្ថភាព 

សា្ត្រប់  និងឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហ្ររបស់អ្នកមានសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើដ្ររឬទ្រ?  សា្ថ្រប័នរដ្ឋចាំបាច់ត្រូវបំព្រញមុខងរ   

សំខាន់ក្នុងការធ្វើយ៉្រងណាឱ្រយអភិបាលកិច្ចធនធានព្រ្រឈើមានតមា្ល្រភាព មានគណន្រយ្រយភាព និងផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ 

ដល ់ភាពក្រីក្រ និងបរសិា្ថ្រន។ ដើម្របីឱ្រយ ’ធានាបាននូវ’ មុខងរន្រះ (មាននៅក្នុងចំណុច D) មានប្រសិទ្ធភាព ការរៀបចំ 

(ឡើងវិញ) វិស័យព្រ្រឈើរបស់រដ្ឋអាចជាកតា្ត្រនាំមុខចាំបាច់។

គ្រពុំឃើញមានផ្រនការលម្អិតសម្រ្រប់ការផ្ល្រស់ប្តូរសា្ថ្រប័នឡើយ។ ទោះជាយ៉្រងន្រះក្តី ដើម្របីឱ្រយកំណ្រទម្រង់ វិស័យ 

ព្រ្រឈើ បង្កើតប្រព័ន្ធមួយដ្រលមានគណន្រយ្រយភាព ដ្រលបម្រើទំាង គោលដៅ   អភិរក្រសនិងកាត់បន្ថយភាពក្រកី្រ ដំណើ ការ 

ន្រកំណ្រទម្រង់ណាក៏ដោយ គប្របីផ្ត្រតការ យកចិត្តទុកដក់លើបញ្ហ្រដូចខាងក្រ្រម៖

ការណែនាំដើមែបីរៀបចំផែនការតស៊ូមតិ



50 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

នែះជអ្វី? ជាសៀវភៅមួយដ្រលផ្តល់នូវឧបករណ៍មួយចំនួនក្នុងការផ្តល់ក្របខ័ណ្ឌរួមមួយ សម្រ្រប់ពិភាក្រសា 
ក្នុងចណំមភាគីពាក់ព័ន្ធនៅ ក្នុងដំណើរការកំណ្រទម្រង ់សា្ថ្រប័ន  ទាំងមូល។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ត្រូវប្រើជាមួយដំណើរការផ្ល្រស់ប្តូរនៅក្នុងអង្គការចាត់តាំង ឬនៅក្នុងសា្ថ្រប័ន ដើម្របី   ជួយសម្រួល 
ដល់ ដំណើរការន្រះ។

 y ដោះស្រ្រយអំពើពុករលួយ និងការគប់គិតគ្ន្រ រវាងបុគ្គលិក ក្រមុហុ៊នឧស្រសាហកម្ម និងបុគ្គលិកវិស័យ សាធារណៈ។

 y ដោះស្រ្រយបញ្ហ្រនានានៅក្នុងប្រព័ន្ធតុលាការ ដើម្របីឱ្រយប្រព័ន្ធន្រះដំណើរការបានត្រឹមត្រូវ ក្នុងការដោះស្រ្រយ 

វិវាទ ធនធាន និងវិវាទដីធ្លី។

 y ពង្រឹងសមត្ថភាពលើសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី និងធនធានតាមការចាំបាច់។

 y ដោះស្រ្រយរាល់បញ្ហ្រការទទួលខុសត្រូវត្រួតគ្ន្រក្នុងចំណមនាយកដ្ឋ្រន និងក្រសួង សា្ថ្រប័នរបស់រដ្ឋ្រភិបាល 

ចំពោះដីព្រ្រ។

 y មានប្រព័ន្ធមួយសម្រ្រប់កត់ត្រ្របណ្តឹងប្រព្រណីចំពោះដីព្រ្រ និងចំពោះប្រព័ន្ធកាន់កាប់ របស់ពួកគ្រ។

 y ពិនិត្រយឡើងវិញ និងដោះស្រ្រយឧបសគ្គផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ និងផ្គត់ផ្គង់សម្រ្រប់អ្នកប្រើប្រ្រស់ព្រ្រឈើដ្រលទទួល 

បានសិទ្ធិតាមច្របាប់។

 y ជួយបង្កើតឱកាសស្មើៗគ្ន្រចំពោះសហគ្រ្រសព្រ្រឈើធុនតូច និងមធ្រយមក្នុងការប្រកួត ប្រជ្រងជាមួយ សហ គ្រ្រស 

ធំៗ។

ក្របួនន្រះមិនបង្ហ្រញគ្រប់ជំហានជាក់លាក់ទំាងឡាយន្រកំណ្រទម្រង់វិស័យព្រ្រឈើឡើយ។ បុ៉ន្ត្រវាបង្ហ្រញ វិធីសាស្រ្ត 

នានាដ្រលមានប្រយោជន៍ និងបង្ហ្រញប្រភពន្រការណ្រនាំដ្រលអាចជួយនាយកដ្ឋ្រនព្រ្រឈើ និងសា្ថ្រប័ន ពាក់ព័ន្ធដទ្រ

ឱ្រយសម្របតាមការផ្ល្រស់ប្តូរមុខងររបស់ខ្លួន និងបង្កប់ដោយកិច្ចប្រតិបត្តិសមស្របក្នុង ប្រតិ បត្តិ ការប្រចាំ ថ្ង្រ របស់ខ្លួន។ 

វិធីសាស្រ្តទំាងន្រះអាច ជួយ ក្នងុការពិនិត្រយឡើងវិញ និងក្នងុការដោះស្រ្រយចំណុចខាងលើ។ ការណ្រនំានៅ ទី ន្រះ រួមមាន៖

 y វិនិយោគនិងគ្រប់គ្រងដំណើរការផ្ល្រស់ប្តរូផ្ន្រកសា្ថ្រប័នដើម្របីជំនះឧបសគ្គសា្ថ្រប័នទំាងនោះនៅក្នងុវិស័យ សាធារណៈ   

ដ្រលត្រូវបានពិនិត្រយឃើញថា កំហិតអភិបាលកិច្ចល្អចំពោះសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើដ្រលមានការទទួលខុសត្រូវ។

 y ធ្វើយ៉្រងណាឱ្រយបុគ្គលិក រាប់ទាំងបុគ្គលិកផ្តល់ស្រវាផ្ទ្រល់ និងគណៈគ្រប់គ្រង ថា្ន្រក់កណា្ត្រល  និងជាន់ខ្ពស់ យល់ 

ដឹងច្របាប់ និងទស្រសនទានសំខាន់ៗ ទាក់ទងនឹងអភិបាលកិច្ចលើការ កាន់កាប់ព្រ្រឈើប្រកបដោយការទទួល 

ខុសត្រូវ (សិទ្ធិមនុស្រស ភាពក្រីក្រ មូលហ្រតុដើម ន្រ ភាពក្រីក្រ និងចំណងទាក់ទងជាមួយព្រ្រឈើ យ្រនឌ័រ និង 

ឥទ្ធិពលន្រទំនាក់ទំនង អំណាចលើការអនុវត្ត និងការលើកកម្ពស់សិទ្ធិចំពោះព្រ្រឈើ)។

 y ពង្រឹងសមត្ថភាពរដ្ឋបាល និងធនធានរបស់នាយកដ្ឋ្រនព្រ្រឈើក្នុងការកំណត់ព្រំដីជាក់ស្ត្រង ការពណ៌នាអំពី 

ព្រំដី ការអនុវត្តសិទ្ធិស្តីពីសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ។

 y កសាងជំនាញរបស់បុគ្គលិកនាយកដ្ឋ្រនព្រ្រឈើដើម្របីបង្កលក្ខណៈ និងគំទ្រអ្នកមានសិទ្ធិអនុវត្តសិទ្ធិរបស់ ខ្លួន  

ព្រមទាំងគ្រប់គ្រងធនធានព្រ្រឈើដោយប្រសិទ្ធភាព  (ជំនាញចូលរួម របស់សហគមន៍ដូចជា ការចូលរួម ការ 

ចរចា និងការដោះស្រ្រយវិវាទ ព្រមទាំងបង្កើតឱ្រយមានការយល់ព្រមដោយស្ររើ មានការជូនដំណឹង ជាមុន មុន 

ព្រលធ្វើការផ្ល្រស់ប្តូរណាមួយ)។

ឧបករណ៍គួរបែើ

B2.1 ការសមែួលដល់ការផ្លែស់ប្តូរផ្នែកអង្គការចាត់តាំង និងផ្នែកសា្ថែប័ន
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នែះជអ្វី? វិធីសាស្រ្តមួយសម្រ្រប់វាស់ស្ទង់ និងយល់ដឹងអំពីឥទ្ធិពលដ្រលអាចកើតមាន នូវវិធីធ្វើការប្របថ្មី
មុនព្រលពង្រីកការអនុវត្ត ជាទូទៅ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

សម្រ្រប់ប្រើមុនព្រលមានការផ្ល្រស់ប្តូរ  ចំពោះអង្គការ ឬការ ផ្ល្រស់ប្តូរទូទាំង ប្រ ទ្រស ដើម្របីវាស់ស្ទង ់ 
និងទទួលបាននូវការ យល់ដឹងបានកាន់ត្រប្រសើរអំពី វិធីដំណើរការការងរផ្រស្រងគ្ន្រតាមរយៈ 
កំណ្រទម្រង់ ឬតាមរយៈការប្រើ វិធីសាស្រ្តខុសៗគ្ន្រ។

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ លក្ខណៈមួយន្រគម្រ្រងសាកល្របងគឺថាគម្រ្រងទាំងនោះត្រូវមានគោលដៅដកពិសោធន៍ច្របាស់
លាស់ហើយអនុវត្តវិធ ីសាស្រ្ត ’ ដោះស្រ្រយបញ្ហ្រ ពិតតាម រយៈសកម្មភាព’។ គោលដៅ ន្រការ ដក 
ពិសោធន៍ន្រះដក់ច្រញនូវ សំណួរ ដ្រលនឹងត្រូវ ពិនិត្រយ មើលតាមរយៈការអនុវត្តសាកលល្របង 
ហើយ អាចប្រើ ប្រ្រស់បទពិសោធន៍ដ្រលបានទទួលដើម្របីផ្រសព្វផ្រសាយដល់កិច្ចប្រតិបត្តិក្នុង ព្រល 
អនាគត ឬសម្រ្រប់បង្កើតគោលនយោបាយ។

នែះជអ្វី? វិធីសាស្រ្តមួយក្នុងការពិនិត្រយមើលសកា្ក្រនុពលន្រការផ្ល្រស់ប្តូរ អង្គការចាត់តាំង តាមរយៈ 
ការកំណត ់ និងការពឹងផ្អ្រកលើ ទិដ្ឋភាពវិជ្ជមានដ្រលមានស្រ្រប់។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របីបង្កើតចំណ្រះដឹងថ្មី ដោយប្រើកិច្ចប្រតិបត្តិបច្ចុប្របន្ន ជាកតាលីករ ដ្រលពង្រីក ’អាណាចក្រ 
អ្វីដ្រលអាចទៅរួច’  និងជួយសមាជិករបស់អង្គការដើម្របី ប្រមើលមើលអនាគតដ្រលប្រ្រថា្ន្រចង់ 
បានរួមគ្ន្រ និងបន្តអនុវត្តទៅអនាគត។

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ ការសាកសួរប្របផ្តល់ការលើកទឹកចិត្តព្រយាយមសួរសំណួរតាមប្របមួយដ្រលពួកគ្រពិនិត្រយមើល
ទិដ្ឋភាពរបស់អង្គការចាត់តាំងមួយ។ គោលបំណងគឺកសាង ឬកសាងជាថ្មីនូវសា្ថ្រប័នជុំវិញអ្វី 
ដ្រលដំណើរការទៅរួច ជាជាងការប្រឹងប្រ្រង ដោះស្រ្រយអ្វី ដ្រលមិនអាចដំណើរការទៅបាន។

វិធីសាស្រ្តន្រះប្រើវដ្តមួយដ្រលមានបួនដំណាក់កាល៖ ‘រកឃើញ’  ជាការ កំណត់រកដំណើរ ការ 
របស ់អង្គការមួយដ្រល ដំណើរការបានល្អ។ ‘ស្រម្រ’ ជា ការ  ប្រមើលមើលដំណើរការ ដ្រលអាច 
ដំណើរ ការបានល្អក្នុងព្រលអនាគត។ ‘រៀបចំប្លង’់  ជាដំណើរការកសាងផ្រនការ និង ដំណើរការ 
ផ្តល់អាទិភាព ដ្រល នឹង  ដំណើរការល្អ និង ‘វាសនា’ ឬ  ‘ប្រគល’់ ជាការអនុវត្តប្លង ់ដ្រល បាន ស្នើ   ។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម Serrat, O. 2008. Appreciative Inquiry. Knowledge Solutions Series. Manila, Asian 
Development Bank. http://www.adb.org/Documents/Information/Knowledge- 
Solutions/Appreciative-Inquiry.pdf 

ឯកសារដទែទៀត 
ដែលអាចមន បែយោជន៍

A5, C1, C2

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ សៀវភៅន្រះពណ៌នាអំពីដំណាក់កាលផ្រស្រងៗ និងឧបករណ ៍សម្រ្រប់ដំណាក ់កាល នីមួយៗ៖ 
ការវិភាគ និងការសិក្រសារោគវិនិច្ឆ័យន្រ ក្របខ័ណ្ឌទាំងមូលរបស ់សា្ថ្រប័នការវិភាគ និងការសិក្រសា 
រោគ វិនិច្ឆ័យរបស់អង្គការនៅក្នុង ក្របខ័ណ្ឌ សា្ថ្រប័ន  របស់សាមីអង្គការការពិនិត្រយឡើងវិញ និងការ 
រៀបចំជា ទម្រង់ប្លង ់ ការ អនុវត្តការ តាម ដននិងវាយតម្ល្រ។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម DFID. 2003. Promoting institutional and organisational development: a source book 
of tools and techniques. London. http://webarchive.nationalarchives. gov.uk/+/
http://www.dfid.gov.uk/pubs/files/prominstdevsourcebook.pd 

ឯកសារដទែទៀត 
ដែលអាចមនបែយោជន៍

A4.2, A4.7, A5

B2.2 ការសាកសួរបែបទទួលសា្គែល់តម្លែ

B2.3 ដំណើរការគមែែងសាកលែបង



52 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

ចំពោះ ព័តម៌នបន្ថែម Uganda Forestry Sector Policy and Strategy Project. Understanding what will work: 
pilot projects for extension service delivery reform. Uganda National    Forest 
Programme (NFP) Process Learning Series, Note 3. Forestry Inspection Division, 
Uganda Ministry of Water, Land and Development, London, DFID, and Edinburgh, 
LTS International. http://webarchive.nationalarchives.gov. uk/+/http://www.dfid.
gov.uk/Documents/publications/ugandanfpseries3.pdf 

ឯកសារដទែទៀត 
ដែលអាចមន បែយោជន៍

A, C, D

នែះជអ្វី? ការបង្វឹកបុគ្គលិករដ្ឋ្រភិបាលនៅមូលដ្ឋ្រនឬនៅថា្ន្រក់ជាតិក្នុងការជំរុញការប្រើប្រ្រស់វិធីសាស្រ្ត 
ដ្រលមានការចូលរួម។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របីកសាងសមត្ថភាពអនុវត្តវិធីសាស្រ្តដ្រលមានការចូលរួម ក្នុងវិស័យ ព្រ្រឈើ។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ គំទ្រការរួមបញ្ចលូវិធីសាស្រ្តដ្រលមានការចូលរួមទៅក្នងុ ការងរ ប្រចំាថ្ង្រដើម្របី គំទ្រ ការគ្រប់ គ្រង 
ព្រ្រឈើប្រកបដោយ និរន្តរភាព។ ការកសាងសមត្ថភាព អនុវត្ត ដោយនាយកដ្ឋ្រន ព្រ្រឈើ និង 
សា្ថ្រប័នសំខាន់ៗដូចជា សាលារកុា្ខ្រ ប្រមាញ់ វិទ្រយាសា្ថ្រន បណ្តុះបណា្ត្រល និងសា្ថ្រប័នដទ្រ ទៀត។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម Gilmour, D. & Sarfo-Mensah P. 2005. Evaluation report on project ‘Strengthening 
Participatory Approaches to Forest Management in Ghana, Guyana & Uganda’. 
London, DFID. http://www.dfid.gov.uk/r4d/Project/60405/Default.aspx 

ឯកសារដទែទៀត 
ដែលអាចមន បែយោជន៍

A4.7, C2.3, C2.4

ឧបករណ៍សីុជម្រ្រៈ XL B2.4

B2.4 ការបង្វឹកវិធីសាសែ្តដែលមនការចូលរួមដល់មន្តែីរដ្ឋែភិបាលក្នុងពែល  បំពែញការងរ

នែះជអ្វី? ធ្វើឱ្រយសាធារណជនអាចទទួលបាននូវកំណត់ត្រ្រព័ត៌មានផ្លូវការដោយ កុំព្រយូទ័រ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

កុំព្រយូទ័រូបនីយកម្មកំណត់ត្រ្រព័ត៌មានអំពីសិទ្ធិដីធ្លី ធ្វើឱ្រយគ្រអាច រកបានកាន់ត្រ ងយ ស្រួល តាម 
រយៈតូបកុំព្រយូទ័រនៅតាមភូមិ ត្រូវបានគ្រប្រើប្រ្រស់ជាទូទៅ ក្នុងការចងក្រងឯកសារសិទ្ធិដីធ្លី។ 
ប្រព័ន្ធន្រះត្រូវបានចាត់ទុកថា សមស្រប សម្រ្រប់អនុវត្តចំពោះដីព្រ្រ។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ ខណៈដ្រលគោលនយោបាយបើកចំហទិន្នន័យត្រវូបានផ្តចួ ផ្តើមជាចម្របង ដោយ សា្ថ្រប័ន រដ្ឋ្រភិបាល 
ប្រសិនបើអាច អង្គការ សង្គមសីុវិលត្រូវស្នើ សុំ ទិន្នន័យ   ផ្លូវការទាំងនោះ។ ការស្នើសុំន្រះ អាចផ្ត្រត 
លើអត្ថប្រយោជន៍ ផ្រស្រងៗ៖ ការកាត់បន្ថយភាព មិនច្របាស់លាស់ ចំពោះព្រដីំ តមា្ល្រភាពបន្ថ្រម ទៀត 
អំព ីកម្ម សិទ្ធិ  ទំនាក់ទំនងកាន់ត្រប្រសើររវាងអាជា្ញ្រធរ និងសហគមន៍ ឬ ផលប្រយោជន ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
ដូចជាការកាត់បន្ថយអំពើពុករលួយជាដើម។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម Castrén, T & Pillai, M. 2011. Forest Governance 2.0: a primer on ICTs and governance. 
Washington, DC, The Program on Forests (PROFOR) and World Bank http://www.
profor.info/profor/sites/profor.info/files/docs/Forest%20 Governance_web.pdf 

ឯកសារដទែ ទៀត 
ដែលអាចមនបែយោជន៍

A3.2

B2.5 បែព័ន្ធរដ្ឋែភិបាលអែឡិចតែូនិកដើមែបីធានាដល់សិទ្ធិពែែឈើ
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B3. ការរៀបចំវិស័យឯកជនឱែយដំណើរការតែឹមតែូវ និងបែកបដោយបរិយាប័ន្ន
តើវិស័យឯកជនមានមុខងរខុសគ្ន្រអ្វីខ្លះដ្រលប៉ះពាល់ដល់ធនធាន និងស្រវាព្រ្រឈើ?  តើមាន ប្រព័ន្ធ និង កិច្ច  

ព្រមព្រៀងសមស្របដើម្របីឱ្រយពួកគ្រប្រតិបត្តិតាមដ្ររឬទ្រ? វិស័យឯកជនចាំបាច់ត្រូវ ដំណើរការត្រឹមត្រូវ និងប្រកប 

ដោយ បរិយប័ន្ន ដើម្របីឱ្រយការគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើមានការទទួលខុសត្រូវ។

មុខងរចម្របងន្រវិស័យឯកជនគឺ៖

 y ជាមា្ច្រស់ និងអ្នកគ្រប់គ្រងដីព្រ្រ

 y ជាអ្នកគ្រប់គ្រងសហគ្រ្រសព្រ្រឈើធុនតូច និងមធ្រយម

 y ជាពាណិជ្ជករន្រធនធានព្រ្រឈើ (រាប់ទាំងស្រវាប្រព័ន្ធអ្រកូឡូសុីផងដ្ររ)

 y ជាគម្រ្រង ឬកម្មវិធីផ្តល់មូលនិធិរបស់វិនិយោគិនចំពោះដីព្រ្រ

សហគ្រ្រសព្រ្រឈើធុនតូច  និងមធ្រយម គឺជាប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មសំដៅស្វ្រងរកប្រ្រក់ចំណ្រញ ពី សកម្មភាពផ្អ្រក លើ  

ព្រ្រឈើ។ ជារឿយៗ សហគ្រ្រសទំាងនោះ ជាសហគ្រ្រសខា្ន្រតតូចដ្រលត្រវូបានបង្កើត ឡើងជាឱកាស សម្រ្រប់ សហគមន៍

ក្នុងការទទួលបានផលប្រយោជន៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ សហគ្រ្រសព្រ្រឈើគឺជាយន្តការមួយមានប្រសិទ្ធភាព ក្នុងការកាត់ បន្ថយ 

ភាព ក្រីក្រ បញ្ចៀសការកាប់បំផ្ល្រញព្រ្រឈើ ហើយជាយន្តការមួយក្នុងការដោះស្រ្រយការ ប្រ្រប្រួល អាកាសធាតុ។ ទោះ 

ជា យ៉្រងណាក្តី សហគ្រ្រសទាំងនោះក៏ត្រូវគ្រប់គ្រងតាមប្របមួយ ដ្រលមានការទទួលខុសត្រូវ ផ្ន្រកសង្គម និង បរិសា្ថ្រន 

ផងដ្ររ។ ជាមួយនឹងក្រុមសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន អង្គការតូចៗ ជាច្រើនត្រូវការការគំទ្រ ដើម្របីធានា សិទ្ធិរបស់ខ្លួន ហើយ

ត្រូវប្រ្រកា្ល្រយសិទ្ធិទាំងន្រះទៅជា យុទ្ធសាស្រ្ត ចិញ្ចឹមជីវិតដ្រលមាននិរន្តរភាព។

ក្រមុហុ៊ន និងធនាគរឯកជនដ្រលវិនិយោគលើគម្រ្រងហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ពន័្ធ និងការអភិវឌ្រឍ ដទ្រ ទៀត លើដីព្រ្រ  ចំាបាច់ 

ត្រូវអនុវត្តតាមកិច្ចប្រតិបត្តិល្អប្រសើរក្នុងការការពារបរិសា្ថ្រន និងសង្គមដើម្របីធានាសិទ្ធិស្តីពីការចូលទៅកាន់ការ ប្រើ 

ប្រ្រស់ និងការគ្រប់គ្រងជាក់ស្ត្រង  តាមច្របាប ់ត្រូវបាន ពិចារណាផងដ្ររ។  ក្នុងនាមជាមា្ច្រស់ ឬជាអ្នកគ្រប់គ្រងសំខាន់  

ក្រុមហ៊ុនគប្របីប្រើប្រ្រស់កិច្ចប្រតិបត្តិល្អប្រសើរក្នុងការរួមបញ្ចូលសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន និងអ្នករស់នៅក្នុងព្រ្រ ហើយ 

ទទួលបានការយល់ព្រម ដោយស្ររើ និងជូនដំណឹងជាមុន (  សូមអាន Tools for engaging ឧបករណ៍ សម្រ្រប់ 

ការចូលរួម)។

ភាពជាដ្រគូរវាងក្រុមហ៊ុន និងសហគមន៍ព្រ្រឈើមានសកា្ត្រនុពលក្នុងការរួមចំណ្រកដល់ការគ្រប់គ្រង ព្រ្រឈើ និង

ការអភិវឌ្រឍជនបទប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ គ្រឃើញមានកិច្ចព្រមព្រៀង ដ្រលកំពុងអនុវត្តដើម្របីផលិតធនធាន  និង 

ស្រវាព្រ្រឈើក្នុងនោះ គូភាគីប្រងច្រកប្រ្រក់ ចំណ្រញ ចំណាយ និងហានិភ័យជាមួយនឹងក្តីរំពឹងអំពី ការទទួល ផលពីគ្ន្រ 

ទៅវិញទៅមក។ កិច្ចព្រមព្រៀងទាំងនោះច្រើនត្រត្រូវបានផ្តួចផ្តើមឡើង ក្រ្រយពីមាន ការផ្ល្រស់ប្តូរ លើការ ចាត់ច្រង 

អំពីសិទ្ធិកាន់កាប់ ដូចជាឯកជននីយកម្មព្រ្រឈើ ឬការកើតឡើងនូវទីផ្រសារផ្តល់ស្រវាផ្ន្រកប្រព័ន្ធ អ្រកូឡូសុី ។ ការចរចា 

និងការគ្រប់គ្រងភាពជាដ្រគូទាំងន្រះ   ចាំបាច់ត្រូវគិតគូរអំពីសិទ្ធិព្រ្រឈើទាំងអស់ ដ្រល កំពុងមានក្នុងព្រល បច្ចុប្របន្ន។ 

កតា្ត្រសំខាន់មួយក្នុងជោគជ័យន្រទំនាក់ទំនងប្របន្រះ គឺកម្រិតន្រទំនុកចិត្តដ្រលបានបង្កើតឡើងរវាង ក្រុមហ៊ុន និង 

សហគមន៍។ ជាងន្រះទៅទៀត ជំនួយបច្ច្រកទ្រសមានសារសំខាន់សម្រ្រប់ក្រុមហ៊ុនក៏ដូចជាសម្រ្រប់ សហគមន៍ 

មូលដ្ឋ្រន ផងដ្ររ។
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ឧបករណ៍គួរបែើ

នែះជអ្វី? សៀវភៅណ្រនាំអនុវត្តជាក់ស្ត្រងដ្រលផ្តល់នូវក្របខ័ណ្ឌមួយ សម្រ្រប់កសាងផ្រន ការ សហគ្រ្រស 
ដើមឈើ និងផលិតផលឈើ។

តើគែអាចបែើវា សមែែប ់
ធ្វើអ្វី?

ណ្រនាំអ្នកសម្របសម្រួលដ្រលនឹងជួយប្រជាជននៅក្នុងដំណើរការកំណត់ផលិតផលដ្រលមាន
សកា្ត្រនុពល និងអភិវឌ្រឍទីផ្រសារ ដ្រលផ្តល់ប្រ្រក់ចំណូល និង អត្ថប្រយោជន៍ ដោយមិនធ្វើឱ្រយប៉ះពាល់ 
ដល់មូលដ្ឋ្រនធនធាន។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ សៀវភៅណ្រនាំន្រះមានកូនសៀវភៅប្រ្រំមួយដ្រលបង្ហ្រញបណា្ត្រជំហាន និង ករណី សិក្រសា ក្នុង 
បីដំណាក់កាល៖ ដំណាក់កាលទី១-វាយតម្ល្រសា្ថ្រនភាពបច្ចុប្របន្ន ដំណាក់កាលទី២-កំណត ់
ផលិតផល ទីផ្រសារ និងមធ្រយាបាយពង្រីកការលក់ ដំណាក់កាលទី៣-កសាងផ្រនការសហគ្រ្រស
ដើម្របីឱ្រយមានការអភិវឌ្រឍដ្រលមាន និរន្តរភាព។

ចំពោះ ព័តម៌នបន្ថែម FAO. 2011. Community-based tree and forest product enterprises: Market analysis and 
development, I. Lecup. Rome. http://www.fao.org/docrep/014/ i2394e/i2394e00.pdf 

ឯកសារដទែ ទៀត    
ដែល អាច មន បែយោជន៍

A1.1, B1.5

B3.1 ការវិភាគទីផែសារ និងការអភិវឌែឍសមែែប់សហគែែសដែលផ្តែតលើឈើសហគមន៍ និងសហគែែសផលិតផលឈើ

នែះជអ្វី? ជាឧបករណ៍មួយសម្រ្រប់កំណត់រចនាសម្ព័ន្ធ និងអភិបាលកិច្ចសា្ថ្រប័ន ដើម្របី    ឱ្រយ ការចាត់តាំង 
សហគ្រ្រស ព្រ្រឈើសហគមន ៍ទទួលជោគជ័យ។

តើគែអាច បែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របីជួយអ្នកសម្របសម្រួលក្នុងការលើកកម្ពស់និរន្តរភាព ផ្ន្រកសង្គមន្រ ផលិតករ សហគ្រ្រស 
ព្រ្រឈើសហគមន៍ ដោយ ផ្ត្រតលើចំណុចសំខាន់បីគ ឺស្រដ្ឋកិច្ច បរសិា្ថ្រន និងសង្គម។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ បណា្ត្រជំហានសំខាន់ៗនៅក្នុងដំណើរការន្រះគឺ ការវិភាគអំព ីសា្ថ្រនភាពចូល រួម ការសម្រួល 
ការបង្កើត រចនាសម្ព័ន្ធ ចាត់តាំង  និងប្រព័ន្ធអភិបាលកិច្ចដ្រ ល ត្រូវបានលើកកម្ពស់ការកសាង 
សមត្ថភាព ការពិនិត្រយមើលសកម្មភាព សមូហភាព ការបង្កើតច្រកច្រញចូលត្រមួយ ចំពោះ 
ព័ត៌មានស្តីពីស្រវា អភិវឌ្រឍ ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ និងអាជីវកម្ម ការសម្រួលប្រព័ន្ធព័ត៌មាន ទីផ្រសារ។

ចំពោះ ព័តម៌នបន្ថែម Macqueen, D.J. et al. 2012. Strengthening community enterprise organisations. 
Supporting small forest enterprises: A facilitators toolkit, Module 14. Small and 
Medium Forest Enterprise Series, No. 29. London, IIED. http://pubs.iied.org/13558IIED.
html 

ឯកសារដទែទៀត 
ដែលអាចមន បែយោជន៍

B1.5

B3.2 ការពងែឹងអភិបាលកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធសហគែែសសហគមន៍



55 B. ឧបករណ៍សម្រ្រប់ការចងក្រង

នែះជអ្វី? ការណ្រនាំអំពីធាតុផ្រសំសំខាន់ៗសម្រ្រប់ភាពជាដ្រគូ ដ្រលមាន ប្រសិទ្ធភាពរវាងក្រុមហ៊ុន និង 
សហគមន៍ព្រ្រឈើ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របីណ្រនំាក្រមុហុ៊ន និងផលិតករព្រ្រឈើដ្រល មានមូលដ្ឋ្រននៅ សហគមន៍ ឬក្រមុអ្នកប្រើប្រ្រស់
ក្នុងការអភិវឌ្រឍភាពជាដ្រគូ ប្រកបដោយសមធម៌ និងមាន ផលិតភាព  ជាមួយសហគ្រ្រសផ្អ្រក លើ 
កិច្ចសន្រយា។

ធាតុផែស ំ សំខាន់ៗ បនា្ទ្រប់ពីពិនិត្រយករណីសិក្រសាសីុជម្រ្រ ឡើងវិញ ការណ្រនំាន្រះ ផ្តល់នូវកតា្ត្រ ជោគ ជ័យមួយ ចំនួន ដល់ 
ក្រុមហ៊ុន មា្ច្រស់ដី និង សហគមន៍នានាផ្តល ់គោលការណ៍    សម្រ្រប់ ទទួលផលច្រើន ផ្តល់នូវ ធាតុ ផ្រសំ 
ផ្រស្រងៗសម្រ្រប់ កិច្ចសន្រយា ឬកិច្ច ព្រម ព្រៀងស្តពីី ភាពជាដ្រគូដ្រលប្រ្រថា្ន្រចង់បាន ជាមួយ នឹង ការ បង្កើត 
ថ្ម ីផ្តើមច្រញ ពី សមាសធាតុករណី  និងសកម្មភាពសំខាន់ៗ មួយចំនួនដ្រល ក្រុមហ៊ុន សហ គមន៍ 
រដ្ឋ្រភិបាល ភាគីទីបី និង មា្ច្រស់ជំនួយអាច ទទួលយក ដើម្របីឱ្រយមានភាព ជាដ្រគូ កាន់ត្រ ប្រសើរ។

នែះជអ្វី? ក្របួនសម្រ្រប់ធនាគរ និងវិនិយោគិន ក្នុងការគំទ្រការ គ្រប់គ្រងធនធាន ព្រ្រឈើ  ប្រកបដោយ 
និរន្តរភាព។

តើគែអាច បែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របីជួយគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុបង្កើតគោលនយោបាយសុីសង្វ្រក់គ្ន្រ និងមាន ប្រសិទ្ធ ភាពរៀបចំ 
នីតិវិធីអនុវត្ត និងតាមដនសម្រ្រប ់ផ្តល់ហិរញ្ញប្របទានដល់ សហ  គ្រ្រស  ព្រ្រឈើប្រកបដោយ 
និរន្តរភាព។

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ ឯកសារជំនួយដ្រលមានចំណងជើងថា The Sustainable Forest Finance Toolkit (ក្របួន 
ហិរញ្ញប្របទានព្រ្រឈើប្រកប ដោយ និរន្តរភាព) ច្រកច្រញជាបួន ផ្ន្រកសំខាន់ ត្រូវបានរៀបចំ ជា
ទម្រង់មួយដ្រលមានលក្ខណៈអនុវត្តជាក់ស្ត្រង មានលក្ខណៈអន្តរកម្ម និងផ្ត្រតលើក្រុមអ្នកប្រើ
ប្រ្រស់ជាក់លាក់ នៅក្នុងគ្រឹះសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុមួយ។ ផ្ន្រកទាំងនោះរួមមាន ការអនុវត្តថ្មី គឺជា ការ 
ណ្រនាំ សម្រ្រប់វាយតម្ល្រអ្នកដ្រលអាចកា្ល្រយជាអតិថិជនវិស័យព្រ្រឈើ ការគ្រប់គ្រង ផលបត្រ 
ជាវិធីសាស្រ្ត ឆ្លុះបញ្ច្រំងសម្រ្រប់វាយតម្ល្រផលបត្រន្រមរតករបស់ អតិថិជនព្រ្រឈើ ការអភិវឌ្រឍ 
គោលនយោបាយ ជាការណ្រនាំអំពីបញ្ហ្រ ដ្រលមានសារសំខាន់ជាយុទ្ធសាស្រ្ត និង សម្រ្រប់កិច្ច 
ប្រតិបត្ត ិក្នងុការររៀបចំ គោលនយោបាយព្រ្រឈើដ្រលមានលក្ខណៈប្រ្រកដ និយម និងច្របាស់ លាស់ 
លទ្ធកម្ម ជាគំរូគោលនយោបាយ លទ្ធកម្មព្រ្រឈើ និងទំនាក់ទំនង ជាមួយ ធនធាន សំខាន់ៗ។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម Pricewaterhouse Coopers/WBCSD. 2009. Sustainable Forest Finance Toolkit. New 
York, Pricewaterhouse Coopers, and Geneva, World Business Council for Sustainable 
Development. http://www.pwc.co.uk/sustainability-climate-change/ issues/
forest-finance-home.jhtml 

ឯកសារដទែទៀត 
ដែលអាចមន បែយោជន៍

B1.5, C1.3, C2.6

B3.3 ការវិនិយោគលើសហគែែសពែែឈើបែកបដោយនិរន្តរភាព

B3.4 ភាពជដែគូរវាងកែុមហ៊ុន និងសហគមន៍ពែែឈើ



56 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម Mayers, J. & Vermeulen, S. 2002. Company–community forestry partnerships: from 
raw deals to mutual gains? London, IIED. http://pubs.iied.org/9132IIED.html 
Chandrasekharan Behr, D., Sander, K., Rosenbaum, K., Angeletti, I. & Dengel, C. 2009. 
Rethinking forest partnerships and benefit sharing: insights on factors and context 
that make collaborative arrangements work for communities and landowners. 
Washington, DC, World Bank. http://www.profor.info/profor/ sites/profor.info/files/
Benefit_Sharing_WEB_0.pdf 
Chandrasekharan Behr, D. 2012. Making benefit sharing arrangements work for 
forest-dependent communities: overview of insights for REDD+ initiatives. 
Washington, DC, The Program on Forests (PROFOR). 

ឯកសារដទែទៀត 
ដែលអាចមន បែយោជន៍

A4.7, B1.1

នែះជអ្វី? គ្រប្រើស្តង់ដរសម្រ្រប់បន្ថ្រមទិដ្ឋភាព ‘ពាណិជ្ជកម្មត្រឹមត្រូវ’  ចំពោះ ការគ្រប់គ្រង ព្រ្រ ឈើ ដ្រល 
មានការទទួលខុសត្រូវ របស់ ផលិតករខា្ន្រតតូច និងដើម្របីលើក កម្ពស់  ការធ្វើពាណិជ្ជកម្ម នៅកម្រិត 
ខ្រស្រសង្វ្រក់ផ្គត់ផ្គង់។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ស្តង់ដរពាណិជ្ជកម្មត្រឹមត្រូវចំពោះឈើកំណត់កិច្ចតម្រូវពាណិជ្ជកម្មត្រឹមត្រូវ បន្ថ្រមលើវិញ្ញ្របន
កម្មគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើ និង វិញ្ញ្របនកម្មឯកសារទនិា្ន្រនុប្របវត្ត ិបច្ច្រកទ្រស (Chain-of-custody)។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ កិច្ចតម្រូវទាំងនោះគឺសម្រ្រប់  (1) សហគ្រ្រសព្រ្រឈើដ្រល មាន រួចហើយនូវ ក្រុមប្រឹក្រសា គ្រប់គ្រង
ព្រ្រឈើត្រមឹត្រវូគួបផ្រសំជាមួយ វិញ្ញ្របនបត្រគ្រប់គ្រង ព្រ្រឈើ /ឯកសារទិនា្ន្រនុប្របវត្តបិច្ច្រកទ្រស ដ្រល 
ជា ឬដ្រលប្រភពឈើរបស់ពួកគ្របាន មក ពីផលិតករខា្ន្រត តូចឬ ផលិតករនៅតាម សហគមន៍ និង 
(2)  ពាណិជ្ជករ នៅ ក្នុង  ខ្រស្រ ចង្វ្រក់ផ្គត់ផ្គង់ដ្រលជាបន្តបនា្ទ្រប់ចាត់ច្រងផលិតផលពាណិជ្ជកម្មត្រឹម  
ត្រូវ ដ្រលអ្នកទាំងនោះក៏ត្រូវមានវិញ្ញ្របនកម្ម ឯកសារ ទិនា្ន្រនុប្របវត្តិបច្ច្រកទ្រស ដ្រល មាន 
សុពលភាព  ផងដ្ររ។

ស្តង់ដរន្រះអនុវត្តចំពោះសហគ្រ្រសព្រ្រឈើ ដ្រលផលិត ផលិតផល   ព្រ្រឈើ ច្រើនយ៉្រង  រួមមាន 
ផលិតផលឈើ និងអាចមានផលិតផលមិនម្រន ព្រ្រឈើ ផងដ្ររ។ ដើម្របីឆ្លើយតប នឹងស្តង់ដរ 
ន្រះ សហគ្រ្រសត្រូវបំព្រញកិច្ច តម្រូវ  មួយចំនួនលើការអភិវឌ្រឍសង្គម ការអភិវឌ្រឍស្រដ្ឋកិច្ច 
ការអភិវឌ្រឍបរិសា្ថ្រន និងលក្ខណ្ឌការងរ។ ឯកសារស្តងដ់រដក់ច្រញនូវជំហាន ដ្រលត្រូវអនុវត្ត 
តាមក្នុងករណីនីមួយៗ និងកិច្ចតម្រូវជាក់លាក់។ សហគ្រ្រសព្រ្រឈើក៏ត្រូវ បង្ហ្រញអនុលោម  
ភាពតាមកាលកំណត់តាមរយៈការបន្តលើកកម្ពស់ការអនុវត្តជា អចិន្រ្រ្តយ៍ផងដ្ររ។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម FLO. 2011. Fairtrade standards for timber for forest enterprises sourcing from 
small-scale/community-based producers. Bonn, Germany, Fairtrade Labelling 
Organizations International. http://www.fairtrade.net/fileadmin/user_upload/ 
content/2009/standards/documents/2011-03-30_EN_Fairtrade_Standard_ for_
Timber.pdf 

ឯកសារដទែទៀត 
ដែលអាចមន បែយោជន៍

C2.6, D3.5

B3.5 ស្តង់ដរពាណិជ្ជកម្មតែឹមតែូវសមែែប់ឈើដែលមនបែភពចែញពីផលិតករខា្នែតតូច និងផលិតករនៅសហគមន៍

B4. ការកសាងឬការពងែឹងសម្ព័ន្ធភាព បណា្តែញ និងសហព័ន្ធ
ធ្វើដូចម្ត្រចដើម្របីឱ្រយសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនប្រ្រកដក្នុងចិត្តថាមតិយោបល់របស់ពួកគ្រត្រូវបានគ្រឮ? ធ្វើដូចម្ត្រច ដើម្របី

ឱ្រយពួកគ្ររួមកមា្ល្រំងគ្ន្រក្នុងការដក់បញ្ចូលនូវដំណើរការគោលនយោបាយ  និង ដំណើរការអភិបាលកិច្ច? សមាគម និង 

សម្ព័ន្ធនៅត្រជាមធ្រយាបាយ ដ្រលមានប្រសិទ្ធភាពបំផុត សម្រ្រប់ឱ្រយសហគមន៍លើកឡើងនូវអំណាចន្រការ ទាមទារ។



57 B. ឧបករណ៍សម្រ្រប់ការចងក្រង

ការបង្កើតសម្ព័ន្ធភាពក្នុងចំណមទីភា្ន្រក់ងរ សា្ថ្រប័នរដ្ឋ្រភិបាល សង្គមសីុវិល និងតំណាងរបស់ពួកគ្រ (អង្គការ 

កសិករ វិទ្រយាសា្ថ្រនស្រ្រវជ្រ្រវ សហជីព ។ល។) អាចជំរុញឱ្រយមានការចូលរួមជាទូទៅ។  ចំាបាច់ត្រវូវិនិយោគ ក្នងុការ ពង្រងឹ

ជាថ្មីឡើងវិញនូវសហប្រតិបត្តិការ ធ្វើជាមធ្រយាបាយសម្រ្រប់ពង្រឹងលំហូរព័ត៌មាន និងការប្រ្រស្រ័យ ទាក់ទង  តាមខ្រស្រ 

ឈរទាំងពីរ (រវាងសង្គមសុីវិល និងអ្នកមានវជិា្ជ្រជីវៈ អាជា្ញ្រធរឬសា្ថ្រប័ននានា) និងតាមខ្រស្រដ្រក (ក្នុងចំណមតំណាង

សង្គមសីុវិលផ្រស្រងៗគ្ន្រ ឬក្នុងចំណមតួអង្គពាក់ព័ន្ធដោយផ្ទ្រល់)។

ការជួបជំុគ្ន្ររវាងអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល និង/ឬអង្គការសង្គមសីុវិលនឹងបង្កលក្ខណៈឱ្រយមានការប្រើប្រ្រស់ ធនធាន

ដ្រលមានស្រ្រប់បានកាន់ត្រប្រសើរ និងកៀរគធនធានបន្ថ្រម។ ជាងន្រះទៀត សហប្រតិបត្តកិាររបស់ សហគមន៍ជាមួយ

អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល ក៏ដូចជា សហប្រតិបត្តិការរវាងអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាលនានានឹងនាំ មក នូវផលប្រយោជន៍ 

ដូច ខាងក្រ្រម៖

 y ការផ្តល់ការគំទ្របច្ច្រកទ្រស និងគំទ្រផ្ន្រកសា្ថ្រប័នចំពោះតួអង្គសង្គមសុីវិល

 y ការពង្រីកបទពិសោធន៍របស់អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាលទៅកាន់កន្ល្រងដទ្រ

 y បង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មាននៅក្នុងសង្គមសុីវិល

 y បង្កើនសមត្ថភាពសម្រ្រចចិត្តរបស់មន្ត្រីសាធារណៈ និងអ្នកគ្រប់គ្រងគម្រ្រង។

បណា្ត្រញ សម្ព័ន្ធភាព និងភាពជាដ្រគូក៏អាចកើតមានរវាងថា្ន្រក់ដឹកនាំសហគមន៍ និងអង្គការនានា បង្កើនឡើងនូវ 

លទ្ធភាព  របស់ ពួកគ្រក្នុងកិច្ចសហការលើការចរចា និងការពិភាក្រសា។

ឧបករណ៍នៅទីន្រះផ្ត្រតលើការបង្កើតសម្ពន័្ធភាព និងលំហូររលូនន្រព័ត៌មាននៅក្នងុ និងរវាងសម្ពន័្ធភាព  និង សម្ពន័្ធ។

B4.1 

នែះជអ្វី? ជាក្រុមមិត្តអប់រំមិត្ត និងរៀនសូត្រពីគ្ន្រទៅវិញទៅ មកដើម្របីលើកកម្ពស់ អភិបាល កិច្ច    ព្រ្រឈើ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ក្រុមរៀនសូត្រដកពិសោធន៍គឺជាវិធីមានប្រសិទ្ធភាពមួយ សម្រ្រប់បុគ្គលនៅ ក្នុងសា្ថ្រប័ននានាផ្តល់
ការគំទ្រនិងរៀនសូត្រពីគ្ន្រទៅវិញទៅមក និងបង្កើត ព្រមទាំងឆ្លៀតឱកាសក្រលម្អ អភិបាលកិច្ច
ព្រ្រឈើតាមរយៈសា្ថ្រប័នរបស់ខ្លួន។ ពួកគ្របាន បង្ហ្រញឱ្រយឃើញថាមានឥទ្ធិពលមកលើ ការយល ់
ដឹងអំព ីឧបសគ្គ និងឱកាសអភិបាលកិច្ចសំខាន់ៗ ព្រមទាំងលើ មូលដ្ឋ្រនជាក់ស្ត្រង មានការ យល់ 
ដឹងអំពីយុទ្ធវិធីអនុវត្ត ជាក់ស្ត្រងសម្រ្រប់ក្រប្រ្រអភិបាលកិច្ច  លើកកម្ពស ់សមត្ថភាព ដើម្របីឱ្រយមាន 
ឥទ្ធិពលមកលើ   ឬក្រប្រ្រអភិបាលកិច្ច ការលើក កម្ពស់យន្តការ និងដំណើរការចូលរួម ការផ្ល្រស់ 
ប្តូរ ដំណើរការ ពិភាក្រសា និង សម្រ្រចចិត្ត  ព្រមទាំងធ្វើឱ្រយមានឥទ្ធិពល មកលើ ការសម្រ្រចចិត្ត និង 
មកលើ គោលនយោបាយ។

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ មានអនុសាសន៍បួនអំពីសកម្មភាពដ្រលមានទំនាក់ទំនង ជាមួយគ្ន្រ ដោយ ក្រុមរៀនសូត្រដក  
ពិសោធន៍អំពីអភិបាលកិច្ចព្រ្រឈើនៅថា្ន្រក់ជាត ិ ឬនៅ ថា្ន្រក ់មូ  លដ្ឋ្រន ពោលគឺការបង្កើត ក្រុមអ្នក 
’ដ្រលមានទំនាក់ទំនង ជាមួយអភិបាល កិច្ច’ មកពីទភីា្ន្រក់ងរចម្រុះ ដ្រលមានបទពិសោធន ៍ និង 
គំនិតផ្រស្រងៗ ធ្វើ ការងរ គោលនយោបាយស្តីពីបញ្ហ្រចិញ្ចឹមជីវិតពឹងផ្អ្រកលើព្រ្រឈើ ដ្រល កើត 
ឡើង  នៅព្រលដ្រលប្រជាពលរដ្ឋ មិនត្រូវ បាន អនុញ្ញ្រតឱ្រយចូលរួមក្នុងការ សម្រ្រចចិត្ត ការ បង្កើត 
ការ ណ្រនាំដ្រលមានលក្ខណៈអនុវត្តជាក ់ស្ត្រងរួម ជាមួយឧបករណ ៍សម្រ្រប់ធ្វើឱ្រយ មាន ដំណើរការ 
និងការបង្កើត  និងចាប់យក ឱកាស ដើម្របីក្រលម្អអភិបាលកិច្ច។ យុទ្ធវិធីគន្លឹះក្នុងការ ក្រ លម្អ ន្រះ 
រួមមាន ការធានាឱ្រយមានសុវត្ថិភាព ជំរុញឱ្រយមានការ ពិភាក្រសាគ្ន្រ ការកសាងមណ្ឌល អ្នកគំទ្រ 
ការមានភស្តុតាង នៅក្នុងដ្រ និងការប្រ្រស្រ័យទាក់ទង ផ្ន្រក នយោ បាយ។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម Mayers, J. et al. 2009. Just forest governance: how small learning groups can have big 
impact. IIED Briefing. London, IIED. http://pubs.iied.org/17070IIED.html?c=forestry 

ឯកសារដទែទៀត 
ដែលអាចមន បែយោជន៍

A, C1.5, C1.10, C2.1, C2.3, D1.4, D1.5, D3.6

ការគែប់គែងកែុមរៀនសូតែបែបមិត្តអប់រំមិត្តដើមែបីពងែឹងអភិបាលកិច្ចពែែឈើ
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នែះជអ្វី? ៣៨ ដឺក្រ្រ គ្រដក់ឈ្ម្រះប្របន្រះព្រ្រះថា ៣៨ ដឺក្រ្រគឺជាមុំមួយដ្រល ព្រលណា មាន ទំហំធំជា
ងន្រះការបាក់ធា្ល្រក់ទឹកកកនឹងកើតមាន គឺជាសហគមន ៍ប្រជា ពលរដ្ឋ ឯករាជ្រយ  គ្ម្រនបក្រសសម្ព័ន្ធ 
នយោបាយ នាំគ្ន្រធ្វើការដើម្របីនាំមកនូវ  ’ការប្រ្រ ប្រួលជាដុំកំភួន’  នៅចក្រភពអង់គ្ល្រសតាមរយៈ
ការចាត់វិធានការ លើ បញ្ហ្រ នានា ដ្រលពលរដ្ឋយកចិត្តទុកដក់។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

គ្រអាចប្រើបណា្ត្រញសង្គមចំពោះបញ្ហ្រយុទ្ធនាការណាមួយ ដ្រលមានមូលដ្ឋ្រន គំទ្រ ច្រើន។ 
សមិទ្ធិផលគួរឱ្រយកត់សមា្គ្រល់ ន្រវិធាន ៣៨ ដឺក្រ្រ (ជាមួយកតា្ត្រដទ្រ  ទៀត)  គឺការបញ្ចុះបញ្ចូល 
រដ្ឋ្រភិបាលចក្រភពអង់គ្ល្រស  និង អៀកឡង់ខាងជើងឱ្រយលុប ចលផ្រនការរបស់ខ្លួនក្នុងការលក់
ដីព្រ្រ ២៥០,០០០   ហិកតា របស់រដ្ឋនៅប្រទ្រសអង់គ្ល្រសឱ្រយវិស័យឯកជន។

ធាតុផែស ំសំខាន់ៗ ចំណុចខា្ល្រំង និងឥទ្ធិពលន្របណា្ត្រញសង្គមអាស្រ័យលើចំនួន ប្រជាជនចូលរួម ដ្រលមាន ការកើន 
ឡើង  ប្រសិនបើរបៀបវារៈ មានភាពច្របាស់លាស់ហើយការ ចូល រួមមានភាពងយស្រួល។ វិធាន 
៣៨ ដឺក្រ្រ ប្រើឧបករណ៍សាមញ្ញចំពោះ សមាជិក  សាធារណៈពាក់ព័ន្ធ ដើម្របីធ្វើឱ្រយមានឥទ្ធិពល 
ចំពោះស្រចក្ត ីសម្រ្រច ចិត្ត ដ្រលប្រព្រឹត្តទៅនៅថា្ន្រក់មូលដ្ឋ្រន និងថា្ន្រក់ជាតិរួមមាន ញត្តិលើ 
គ្រហទំព័រ សារអ្រឡិចត្រូនិក លិខិត និង ការជួបជាមួយសមាជិក សភា និងថា្ន្រក់ដឹកនា ំក្រុមហ៊ុន 
សាជីវកម្ម និងវិធីសាស្រ្តសន្តិភាព ដទ្រទៀតន្រការធ្វើ យុទ្ធនាការ ពីសំណាក់ប្រជាជនដ្រលមាន 
ចំនួនច្រើន។ សមាជិកទាំងន្រះ (សាធារណ ជន) ដក់ច្រញនូវរបៀបវារៈ ហើយបុគ្គលមួយ 
ចំនួនតូចបង្កើតយុទ្ធវិធី ផ្អ្រកលើ សំណើនានាដ្រលបានទទួលពីសាធារណជន។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម ៣៨ Degrees, UK: http://www. 38degrees.org.uk 
MoveOn, USA: http://front.moveon.org = GetUp, Australia: http://www.getup.org.au 
Avaaz, International: http://www.avaaz.org 

ឯកសារដទែទៀត 
ដែលអាចមន បែយោជន៍

A4.2, A4.4, A4.6

B4.2 បណា្តែញសង្គម៖ ៣៨  ដឺកែែនិងកតា្តែផែសែងទៀត

នែះជអ្វី? ជាឧបករណ៍កំណត់វិធីដ្រលក្រុមសង្គមសីុវិលអាចកំណត់ និងកសាង សហព័ន្ធ និងសម្ព័ន្ធភាព
នានាដើម្របីជំរុញឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របីជំរុញការចូលរួមរបស់ប្រជាពលរដ្ឋនៅក្នុងបរិបទជាច្រើន ចាប់តាំងពីការ ស្រ្រវជ្រ្រវ ដ្រល 
មាន ការចូលរួម និងការអភិវឌ្រឍ សហគមន៍ រហូតដល់ការរៀបច ំតំបន់ក្រប្ររខាង និងការអប់រ ំអំព ី
សិទ្ធិគតិយុត្ត រហូតឈានដល់យុទ្ធនាការ តស៊ូ មតិ ដ្រលមានទ្រង់ទ្រ្រយធំ។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ ឧបករណ៍ទាំងន្រះរួមមានបណា្ត្រជំហានដ្រលមានលក្ខណៈអនុវត្ត ជាក់ស្ត្រង អមដោយមូលដ្ឋ្រន
គ្រឹះផ្ន្រកទ្រឹស្តីអំពីការពង្រឹង អំណាចនយោបាយលើ មូល ដ្ឋ្រន សិទ្ធិ។ ឧបករណ៍ទាំងនោះផ្តល ់
អនុសាសន៍  និងពណ៌នាវិធីអនុវត្ត ឱកាស ទាំងប្រ្រំន្រ ការ កសាង ផ្រនការ ពោលគឺការ យល់ដឹង 
រូបភាពទូទៅ ការកំណត ់រក និងការកំណត់និយមន័យបញ្ហ្រ ការវិភាគចណំទ និងការជ្រើស 
រើស បញ្ហ្រអាទិភាព ព្រមទំាងការបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តតសូ៊មតិ។  ឧបករណ៍ទំាងន្រះ រៀបរាប់ អំពី ធា្ន្រក់ 
នយោបាយ មំុនយោបាយ មិត្ត  និងសត្រវូ ហើយផ្តល់នូវ ការណ្រនំាអំពីសារ  និងប្រព័ន្ធ ផ្រសព្វផ្រសាយ 
ការចុះអប់រំ និងការកៀរគរ ការបញ្ចុះបញ្ចូល និង ការចរចា  ភាពជាអ្នកដឹកនាំអំពីការតស៊ូមតិ 
ព្រម ទាំងការកសាងសហព័ន្ធ និងសម្ព័ន្ធភាព។

ចំពោះ ព័តម៌នបន្ថែម VeneKlasen L. & Miller, V. 2007. Alliances and Coalitions. A New Weave of Power, 
People and Politics: The Action Guide for Advocacy and Citizen Participation. 
Sterling, Virginia, USA, Stylus Publishing, and Rugby, UK, Practical Action Publishing. 
http:// www.justassociates.org/ActionGuide.htm 
Colchester, M., Apte, T., Laforge, M., Mandondo, A. & Pathak, N. 2003. Bridging the 
gap: communities, forests and international networks. Occasional Paper 41. Bogor, 
Indonesia, Centre for International Forestry Research (CIFOR). http://www.cifor.org/ 
publications/pdf_files/OccPapers/OP-41.pdf 

ឯកសារដទែទៀត 
ដែលអាចមន បែយោជន៍

A4.4, C1.6, C1.7

B4.3 ការកសាងសម្ព័ន្ធភាព និងសម្ព័ន្ធដើមែបីតស៊ូមតិ
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វិធីបែើបែែស់សញ្ញែសម្គែល់

កមែិត និងគុណភាពនែព័ត៌មន

និងការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

កម្រិត និងគុណភាពព័ត៌មានដ្រលមានស្រ្រប់ និងការរួមបញ្ចូល ភាគី ពាក់ព័ន្ធ  ដ្រល 

ឧបករណ៍ន្រះមានភាពសមស្រប។ ស្ពឺមួយជាកម្រិត ទាប  (មានន័យថា មិនចាំបាច ់

មាន ព័ត៌មានច្រើនឡើយ និងមានការរួម បញ្ចលូភាគីពាក់ព័ន្ធដើម្របីប្រើប្រ្រស់ឧបករណ៍ 

ន្រះ) ស្ពឺបួនគឺជាកម្រិត ខ្ពស់ (មានន័យថាចាំបាច់ត្រូវមាន ព័ត៌មាន សម្របូណ ៌ប្រប 

ហើយ មាន ការ ចូល  រួម របស់ ភាគីពាក់ព័ន្ធដើម្របីប្រើឧបករណ៍ន្រះ)។

តមែូវការធនធាន

បរិមាណព្រលវ្រលា ប្រ្រក់កាស និងជំនាញចំាបាច់ដើម្របីធ្វើឱ្រយឧបករណ៍ ន្រះ ដំណើរ 

ការ បាន។ ដើមឈើមួយដើម  គឺបរិមាណតិច ដើមឈើបួនដើម គឺបរិមាណ ច្រើន។
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កែបួនណែនាំអំពី

អភិបាលកិច្ចការ

កាន់កាប់ពែែឈើ

ឧបករណ៍ 

សម្រ្រប់ ធានា

ឧបករណ៍ 

សម្រ្រប់ចូលរួម

ឧបករណ៍

សម្រ្រប់ រៀបចំ

ឧបករណ ៍

សម្រ្រប់ 

យល់ដឹង

C. ឧបករណ៍	សម្រ្រប	់ការចូលរួម

ហែតុអ្វី បាន ជ  ការ ចូលរួម មន សារៈ សំខាន ់

សមែែប់ អភិបាលកិច្ចលើ  សិទ្ធិកាន់កាប់ ពែែឈើ

ការ ឈាន ដល់ កិច្ច ព្រមព្រៀង អំពី ការ ផ្ល្រស់ ប្តូរ ចំពោះ ប្រព័ន្ធ កាន់កាប់ ព្រ្រឈើ ដ្រល មាន យុត្តិធម៌មានលក្ខណៈ ព្រញ 

ល្រញ និងដ្រល ទំនង ជាត្រូវ បាន អនុវត្ត តម្រូវ ឱ្រយ មាន ការ ចូលរួម ន្រ  ក្រុម ផលប្រយោជន៍ ផ្រស្រងៗ គ្ន្រ។ ក្រុម ផលប្រយោជន៍ 

ទាំងនោះ គប្របី អាច សម្ត្រង ស្រចក្តី ត្រូវ ការ  និង ផល ប្រយោជន៍ របស់ ខ្លួនក្នុង កិច្ចដំណើរការ ចរចា  និង  សា្ថ្របនា ការស្រុះ 

ស្រួល  គ្ន្រ មួយ។ នៅ ក្នុងផ្ន្រក មុនន្រះ យើង បាន ឃើញ របៀប ដ្រល តួអង្គ ផ្រស្រងៗ  គ្ន្រ អាច ចងក្រង ខ្លួន ឯង  ដើម្របី ពួកគ្រ អាច 

ត្រៀម លក្ខណៈ ចូលរួម។ ក្នុង ផ្ន្រក ន្រះយើង ផ្ត្រត លើ ឧបករណ ៍ទាំងឡាយ ដ្រល ធ្វើ ឱ្រយ  ភាគី ពាក់ព័ន្ធ បាន ជួប ជុំ គ្ន្រ ដើម្របី 

ចូលរួម ជាមួយ គ្ន្រ ទន្ទឹម គ្ន្រ នឹង ការ  ធានា ឱ្រយ បាន ថា កិច្ចដំណើរការ ន្រះ មាន លក្ខណៈ បង្រួបបង្រួម  និង ចូលរួម  ដើម្រប ីឱ្រយ 

សំឡ្រង ដ្រល គ្រ មិន យក ចិត្ត ទុកដក់ ត្រូវបាន គ្រ សា្ត្រប់ ឮ ហើយ ក្រុម ផលប្រយោជន៍ ទាំងអស់ បាន ចូលរួម ប្រកប ដោយ  

ប្រសិទ្ធភាព។

ការ ចូលរួម ក្នុង ចំណម ភាគ ីពាក់ព័ន្ធ អាច មាន ទម្រង់ ជាច្រើន។ វា អាច មាន តាំងពី ក្រុមមួយដោយ ឡ្រក   ដ្រល  ធ្វើ 

សកម្មភាព ជាក់លាក់  ដើម្រប ីជំរុញ ការយល់ដឹង អំពី កង្វល់ របស់ ពួកគ្រ ជាមួយ អ្នក ដទ្រ តាម រយៈ ការពិគ្រ្រះ យោបល់  និង 

ការ ពិភាក្រសា តុមូល។ នៅ ព្រល ន្រះកិច្ចដំណើរការ ពហុ ភាគី ពាក់ព័ន្ធ ត្រូវ បាន សម្រួល យ៉្រង ទូលាយ នៅក្នុង វិស័យ ព្រ្រឈើ 

ដោយ   ជំរុញ ឱ្រយក្រុម មាន ផលប្រយោជន ៍ផ្រស្រងៗ គ្ន្រ  ឈាន ចូល ក្នុង   ការ ចូលរួម ក្នុង លក្ខណៈ សា្ថ្របនា ការ សន្ទនា និងការ ធ្វើ 

ស្រចក្តី សម្រច ចិត្តរយៈព្រលវ្រង។ ក្នុង គ្រប់ បរិបទ ទាំងអស់ ការ សន្ទនា   និង ការ ធ្វើ ស្រចក្តី សម្រ្រច ចិត្ត ប្រកប ដោយ  

ព័ត៌មាន ព្រញល្រញ   ជុំ វិញ ការ កាន់កាប ់ព្រ្រឈើ តម្រូវ ឱ្រយ មានការ សម្រប សម្រួល  ដ៏ ប្រយ័ត្ន ប្រយ្រង។



62 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

ក្នុង កិច្ចដំណើរការ ចូលរួម ទាំងមូល ការយកចិត្ត ទុកដក់  និង យុទ្ធវិធី ជាក់ លាក ់គឺ ចាំបាច់ ដើម្របី  ដោះស្រ្រយ បញ្ហ្រ 

វិសមភាព អំណាច និងដើម្រប ីគំទ្រ តួអង្គ ទន់ ខ្រសាយ ឬតួអង្គ ដ្រល   មិនត្រូវ បាន គ្រ យកចិត្ត ទុកដក់  នៅក្នុង ការ ចូលរួម ក្នុង 

កិច្ចដំណើរ ការ សន្ទនា និងបង្កើត សកា្ត្រនុពល សម្រ្រប់ ការ ចរចា។ ឧទាហរណ៍៖

 y ក្រសម្រលួ  នីតិវិធី ដ្រល ប្រើ សម្រ្រប់ គ្រប់គ្រង កិច្ចដំណើរការ  ដោយ ធានាឱ្រយ បាន ថា អ្វ ីដ្រល សំខាន់ សម្រ្រប់  ភាគី 

ពាក់ព័ន្ធ ខ្រសាយ ជាង  ត្រូវ បាន សា្ត្រប់ ឮ ច្របាស់ ជាង ដោយ អ្នក ដទ្រ។

 y កិច្ចប្រជុ ំនៅក្នុង បរយិកាស  ដ្រល នៅក្នុង នោះភាគី ពាក់ព័ន្ធ ខ្រសាយ ជាង  មាន អារម្មណ៍ កក់ក្ត្រ ឬដ្រល អនុវត្ត របៀប  

ពិភាក្រសា របស់ ភាគី ពាក់ព័ន្ធ ខ្រសាយ ។

 y ការជ្រតួជ្រ្រប  អំពី នីតិវិធី ប្របប្រព្រណី ដ្រល ត្រវូ បាន ប្រើ ដោយ ភាគី ពាក់ព័ន្ធ ទន់ ខ្រសាយ  និងដ្រល ប្រកាន់ យក 

ទស្រសនៈ ទាំងឡាយ  ន្រ នីតិវិធី ទាំងន្រះ ដ្រល អាច តម្រូវ ឱ្រយ មាន ការ តស៊ូ មតិ ស្របច្របាប់ សកម្មភាព តាម ផ្លូវ ច្របាប់ 

ឬសកម្មភាព នយោបាយ  ដើម្រប ីផ្ល្រស់ ប្តូរ  ក្របខ័ណ្ឌ គតិយុត្តិ  ន្រ សិទ្ធិ ចំពោះ ធនធាន។

 y ការ ធ្វើ ចលនា  និង ការ ចងក្រង ជាសា្ថ្រប័ន៖  បង្កើត សមាគម  ឬ អង្គការ ក្នុង មូលដ្ឋ្រន ផ្រស្រងទៀត ដើម្របី ជំរុញការ ទាម 

ទារ និងការពារ ផលប្រយោជន៍ ឬបង្កើត សម្ព័ន្ធភាព ជាមួយ អង្គការ ខាង ក្រ្រ ដ្រល ផ្តល់ ការ ជួយ គំទ្រ  និងផ្តល់ 

ធនធាន ក្នុង ទម្រង់ ផ្រស្រងៗ រួម ទាំងការ ប្រឹក្រសា ផ្ន្រក ច្របាប់ ជំនួយ បច្ច្រកទ្រស និងការបណ្តុះ បណា្ត្រលផងដ្ររ។

ការ អាន  និងការ បែើ ឧបករណ៍ ក្នុង ផ្នែក នែះ

មាន ការ ណ្រនា ំច្រើន អំពី កិច្ចប្រជុំ តុមូល កិច្ចដំណើរការ ពហុភាគី ពាក់ព័ន្ធ និងវិធីនានា ដ្រល គំទ្រ ប្រជាជនក្រី ក្រ  

និងក្រុម ប្រជាពលរដ្ឋ ដ្រល មិន ត្រូវ បាន គ្រ គិតគូរ ដល់ ឱ្រយ ចូលរួម  ប្រកបដោយ ប្រសិទ្ធភាព។ ផ្ន្រក ន្រះ ចង្អុល បង្ហ្រញ  

ទិស ដៅត្រឹម ត្រូវដល់លោក អ្នក ដើម្របី ទទួល បាន ការ ណ្រនាំ ទូទៅ ន្រះ ទន្ទឹម គ្ន្រ នឹង ផ្ត្រ តការ យក ចិត្ត ទុកដក់ ជាក់ លាក់ 

ចំពោះ ឧបករណ៍ ទាំង ឡាយ   ដ្រល ត្រូវ បាន អនុវត្តប្រកបដោយ ជោគជ័យ នៅក្នុង បរិបទ ន្រ អភិបាលកិច្ច ន្រការ កាន់កាប់   

សម្រ្រប់ វិស័យ ព្រ្រឈើ ប្រកបដោយ ការ ទទួលខុសត្រូវ។

ការ ណ្រនាំ  និង ឧបករណ ៍ទាំងន្រះ ត្រូវ បាន រៀបចំ ជា ពីរប្រធាន បទ ដូចខាង ក្រ្រម៖

C1. គំទែ សង្គម សុីវិល ក្នុងការបែមូល ភស្តុតាង តស៊ូមតិ ធ្វើ យុទ្ធនាការ និងចរចា ដើម្របីឱ្រយមាន  ចំណា ត់ការលើ 

ការ កាន់កាប ់កាន ់ត្រ មាន សមធម៌ ដ្រល ឆ្លុះ បញ្ច្រំង  ការអនុវត្ត ប្រប ប្រព្រណី  និង តាម ទំនៀម ទមា្ល្រប់។

C2� ធ្វើ ការ ពិគែែះយោបល់ ការចូលរួម និង កិច្ចដំណើរការ ពហុភាគីពាក់ព័ន្ធ  បែកបដោយ បែសិទ្ធភាព ដើម្របី 

ជំរុញ ការ យល់គ្ន្រ ការ ទុកចិត្ត គ្ន្រទៅវិញទៅមក និងការ ប្ត្រជា្ញ្រ ចំពោះ សកម្មភាព ដើម្របី គ្រប់គ្រង ការ កាន់កាប់ 

ព្រ្រ ឈើ។

ដោយ ប្រកាន ់យក និង ក្រសម្រួល ឧបករណ៍ ទាំងឡាយ   នៅ ក្នុង ផ្ន្រក ន្រះ  លោកអ្នក នឹង៖

 y ដឹង ថា តើ ត្រូវ ទៅ ទី ណា ដើម្របី ស្វ្រង រក ការ ណ្រនាំ អំពី ការ រៀបចំ សិកា្ខ្រ សាលា ប្រប ចូលរួម និងកិច្ចដំណើរការ 

ពហុភាគ ីពាក់ព័ន្ធ ។

 y យល់ ពី របៀប ជួយ គំទ្រ ក្រុម ភាគីពាក់ព័ន្ធ ផ្រស្រងៗ គ្ន្រ ដ្រលមាន ឥទ្ធិពល លើ និង / ឬ  រង ផល ប៉ះពាល់ ពី កិច្ច 

ព្រមព្រៀង កាន ់កាប ់ធនធាន ព្រ្រ ឈើរួមមាន  សហគមន៍ មន្ត្រីរដ្ឋ្រភិបាល និងតំណាង អាជីវកម្ម ដើម្រប ីចូលរួម 

ប្រកបដោយ ប្រសិទ្ធភាព ក្នុង ការ សម្រ្រច ចិត្ត យល់ ពី ទស្រសនៈ  និង តម្រូវការ គ្ន្រទៅវិញទៅមក និង ឈាន ដល់ កិច្ច 

ព្រម ព្រៀង គ្ន្រ មួយ។
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នែះជអ្វី? អង្គការ CARE បាន ផលិត គោលការណ៍  ណ្រនាំ សម្រ្រប់ ការ ធ្វើ ផ្រនការ    
ត ស៊ូ មតិ ដើម្របីជួយ អ្នក អនុវត្ត ឱ្រយ មាន ឥទ្ធិពល លើ អ្នក ធ្វើ គោលនយោបាយ។ គោល ការណ ៍ណ្រនាំ ទាំងន្រះ 
ពិនិត្រយ មើល ទស្រសនាទាន នានា ក្នុង ការ តស៊ូ មតិ របៀបរៀបច ំផ្រនការអន្តរាគមន ៍ក្នុង លក្ខណៈ យុទ្ធសាស្ត្រ  
និង ជាក ់ស្ត្រង និង របៀប អនុវត្ត ផ្រនការ នោះ ប្រកប ដោយ ជោគ ជ័យ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

គោលការណ៍ ណ្រនា ំន្រះ អាច ត្រូវ បាន ប្រើ នៅ ព្រល ណា ដ្រល បានកំណត ់បញ្ហ្រ  ណាមួយ ដ្រល នឹង ទទួល 
ប្រយោជន៍ ពី គោលនយោបាយ មួយ ដ្រល កំពុង ត្រូវ បាន ដក់ ឱ្រយ អនុវត្តដ្រលបានក្រទម្រង់ ឬត្រូវ បាន 
អនុវត្ត។ គោល- ការ ណ៍   ណ្រនាំ ន្រះ ផ្តល ់ ការ ណ្រនាំ  តាំងពី ដំណាក់កាល ប្រមូល   ព័ត៌មាន ដំបូង រហូត ដល ់ 
ដំណាក់កាល  ធ្វើ ផ្រនការ  និង អនុវត្ត ការងរ   តស៊ូ មតិ ។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ គោលការណ៍ ណ្រនាំ ទាំងន្រះ នា ំ អ្នកដ្រល អាច កា្ល្រយ ជា អ្នក  តស៊ូមតិ    ឆ្លង កាត់ ដំណាក់កាល ដំបូង នានា 
ដូចជា ការ ប្រមូល   ព័ត៌មាន សាវតារ ស្តីព ីអ្នក ធ្វើ ស្រចក្ត ីសម្រ្រច ចិត្ត  និង សា្ថ្រប័ន សំខាន់ៗ និងការ កសាង 
ទំនាក់ ទំនង និងភាព ទុកចិត្ត។ បនា្ទ្រប ់មក គោលការណ ៍ណ្រនាំ ន្រះផ្តល់  ការ ណ្រនាំ   អំព ីបច្ច្រកទ្រស ធ្វើ 
ផ្រនការ   នានា រួម ទាំង ការវិភាគ គោលនយោបាយ លម្អិត ការ កំណត ់បញ្ហ្រ   និង គោលដៅ គោលនយោបាយ 
ការ កំណត ់អត្តសញ្ញ្រណ តួអង្គ សំខាន់ៗ សារផ្រស្រងៗ ប្រភ្រទ ន្រ យុទ្ធសាស្ត្រ និងសកម្មភាព ពាក់ព័ន្ធ និង 
ការ ធ្វើ ផ្រនការ ជាក ់ស្ត្រងន្រ ព្រល វ្រលា និងសូចនាករ តាមដន  និង វាយតម្ល្រ។ ក្នុង ដំណាក់កាល  អនុវត្ត 
ចុងក្រ្រយ ការ ណ្រនា ំ ត្រូវ បាន ដក់ បញ្ចូល  អំពី យុទ្ធសាស្ត្រ  ទំនាក់ទំនង ច្របាស់លាស់   និង ប្រកប ដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព ការ កសាង សម្ព័នភាព  និង សមត្ថភាព នៅ មូលដ្ឋ្រនដើម្របីធ្វើឱ្រយមាន  ឥទ្ធិពល គោលនយោបាយ 
និងឱវាទ ស្តីព ីបណា្ត្រញ សារព័ត៌មាន  យុទ្ធវិធ ីចរចា និងការ គ្រប់គ្រង ហានិភ័យ ។

C1. គំទែ សង្គម សុីវិល ក្នុងការបែមូល ភស្តុតាង តស៊ូមតិ ធ្វើ យុទ្ធនាការ និងចរចា
តើ អ្នក នៅក្នុង សង្គម សុីវិល អាច ចរចា   និង ធ្វើ យុទ្ធនាការ  ដើម្រប ី   ឱ្រយមានចំណា ត់ការលើ ការ កាន់កាប់ កាន់ ត្រ មាន 

សមធម៌ ដ្រល ឆ្លុះ បញ្ច្រំង  ការអនុវត្ត ប្រប ប្រព្រណី  និង តាម ទំនៀម ទមា្ល្រប់ ឬទ្រ? តើ សំឡ្រង របស់ ពួកគ្រ ត្រូវ បាន គ្រ សា្ត្រប់  

ឮ ឬទ្រ? នៅក្នុង កិច្ច ដំណើរការ ន្រ កំណ្រទម្រង់ ការ កាន់ កាប់  ដើម្របីវិស័យ  ព្រ្រឈើ ប្រកបដោយ ការ ទទួល ខុសត្រូវ 

កិច្ចប្រឹង ប្រ្រង ជួយ សម្រួល   គប្របី ធានា ឱ្រយ បាន ថា ភាគី ពាក ់ព័ន្ធ ទន់ខ្រសាយ   មានលទ្ធភាព  គ្រប់គ្រ្រន់  ក្នុងការចូលក្នុង នីតិវិធី 

សម្រ្រច ចិត្ត និងមាន លទ្ធភាព សម្ត្រង ស្រចក្តី ត្រូវការ  និង ផលប្រយោជន៍  ពាក់ព័ន្ធ របស់ ខ្លួន  ប្រកបដោយ ប្រសិទ្ធភាព។

មានវិធីសាស្រ្ត  និង យុទ្ធវិធ ីផ្រស្រង គ្ន្រ ជាច្រើន  ដ្រល សមាជិក  សហគមន៍ មូលដ្ឋ្រនអាចប្រើ ដើម្របី កសាង មូលដ្ឋ្រន 

ភស្តុតាង មួយ និងចូលរួម  ជាមួយអ្នក ធ្វើ   គោលនយោបាយ  ជុំ វិញ តម្រូវការ  និង បំណង ប្រ្រថា្ន្រ របស់ ពួកគ្រ។ គ្រអាច 

ប្រើវិធីសាស្រ្ត   និង ឧបករណ៍ ទាំងឡាយ ដ្រល បង្ហ្រញ ខាង ក្រ្រម  ដើម្របី គំទ្រ សហគមន៍ ក្នុង ការ អភិវឌ្រឍ ជំនាញ ដើម្របី 

ចូលរួម ក្នុង កិច្ចដំណើរការ នយោបាយ និងចូល រួមក្នុងបណា្ត្រញសារ  ព័ត៌មាន   តាម រយៈការ ចរចា ការធ្វើឱ្រយមាន ឥទ្ធិពល 

និងការ ធ្វើ យុទ្ធនាការ។

មាន  ឧបករណ៍ ដ្រល ស្វ្រង រក យន្តការ សម្រ្រប ់ការ ចូលរួម ផងដ្ររ ដូចជា វិទ្រយុ សហគមន៍ ខ្រស្រ វើដ្រអូ  មាន ការចូលរួម 

និងរូបថត មាន ការ ចូលរួម។ ជាមួយ កំណើន ប្រើប្រ្រស់ បច្ច្រកវិទ្រយា ព័ត៌មាន មាន ប៉ុស្តិ៍ ថ្មី  ៗ  សម្រ្រប់ ផ្រសព្វផ្រសាយ ដល់ 

ប្រជាពលរដ្ឋ កាន់ ត្រ ច្រើន និងសម្រ្រប់ ទាក ់ទាញ ចំណាប់ អារម្មណ៍  របស់ ទស្រសនិកជន និងអ្នកសា្ត្រប់ សំខាន់ៗ។

ឧបករណ៍គួរបែើ

C1.1   ឧបករណ៍ តស៊ ូមតិ និងគោលការណ៍ ណែនាំ
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នែះជអ្វី? ការ ណ្រនាំ  ស្តីព ីការ អនុវត្ត គោលការណ៍ ន្រ ការយល់ព្រម ដោយស្ររើ និងជូន ដំណឹងជាមុន  (FPIC)។

តើគ ែអាច បែើវា 
សមែែប ់ធ្វើអ្វី?

FPIC មានន័យថា ជា ការ បង្កើត  សា្ថ្រនភាព  ដ្រល នៅ ក្នុង នោះគ្រ អាច  និង ពិត ជា អនុវត្ត សិទ្ធ ិរបស់ ខ្លួន ដើម្រប ី
ចរចាលក្ខខណ្ឌ ន្រ គោលនយោបាយ កម្មវិធី និងសកម្មភាពដ្រល ដក់ មក ពី ក្រ្រ ទាំងឡាយដ្រល អាច 
ប៉ះពាល់ ដី ធនធាន ឬទ្រព្រយ ដ្រល ពួកគ្រ  ធ្វើ ជាមា្ច្រស់ កាន់កាប់ ឬប្រើប្រ្រស់ តាម ទំនៀម ទមា្ល្រប់ និងផ្តល ់ ឬ 
មិន ផ្តល់ការ យល់ ព្រម របស់ ពួកគ្រចំពោះធនធាន ទាំងនោះ។ ការ ណ្រនា ំអំពី ការ អនុវត្ត FPIC មាន 
ប្រយោជន ៍នៅ ព្រល ដ្រល ជនជាតិ ដើម ភាគតិច ឬសហគមន ៍មូលដ្ឋ្រន កំពុង ចរចា ជាមួយ សា្ថ្រប័ន  អន្តរជាតិ  
រដ្ឋ្រភិបាល ឬវិនិយោគិន ឯកជន ដ្រល ព្រយាយម អនុវត្ត  គោលនយោបាយ កម្មវិធី ឬការវិនិយោគ ទាំងឡាយ 
ដ្រល ប៉ះពាល់  ធនធាន  ដ្រល  សហគមន ៍ទាំងន្រះ មាន ចំណង ទាក់ ទង ដ៏ រឹង មាំ ។ ការ ណ្រនាំ ន្រះ ជួយ  យ៉្រង 
ជាក ់ស្ត្រង ក្នុង ការ   ប្រើ គោលការណ៍ ន្រ FPIC នៅក្នុង ការ  ជំរុញ  និង ធ្វើ  ការ ចរចា ទាំង ន្រះ។

នែះជអ្វី?   ឧបករណ ៍មួយ ដ្រល ផ្តល់  ការ ណ្រនាំ  ដើម្របី ជួយ  សហគមន៍  ឱ្រយ ចូលរួម ប្រកបដោយ ជោគជ័យ ក្នុង 
ការពិគ្រ្រះយោបល់ និងការ ចរចានៅ មូលដ្ឋ្រនទាក់ទិននឹង ការ គ្រប់គ្រង ធនធាន ធម្មជាតិ។

តើគែអាច បែើវា 
សមែែប ់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របី ផ្តល់ សមត្ថភាព ដល់  សហគមន ៍ក្នុង ការពិគ្រ្រះ យោបល់ នៅ មូលដ្ឋ្រន  សំដៅ កំណត់ អត្តសញ្ញ្រណ 
អ្នក ដ្រល មាន សិទ្ធិ គ្រប់គ្រង  ធនធាន ធម្មជាតិ ក្នុង តំបន់ មួយ និងរបៀប ដ្រល ការគ្រប់គ្រង ន្រះ គប្របី ត្រូវ បាន 
អនុវត្ត  និង តាមដន។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ឧបករណ ៍ ន្រះ ដក ់ច្រញ ជំហាន បួន ដើម្រប ីជួយ សហគមន ៍ ក្នុង ការ ត្រៀម លក្ខណៈ សម្រ្រប ់ពិគ្រ្រះ 
យោបល ់ ដើម្របី  អភិវឌ្រឍ ចក្ខុវិស័យ   និង ជំហរ សម្រ្រប់ ការ ចរចា និងដើម្រប ីធានា ឱ្រយ បាន ថា  កិច្ច ព្រមព្រៀង 
ទាំងឡាយ  ត្រូវ បាន កំណត ់យ៉្រងច្របាស់លាស់ អាច អនុវត្ត   និង តាម ដន បាន  នាព្រល អនាគត។

 ចំពោះ ព័តម៌ន 
បន្ថែម

Joaquim, E., Norfolk, S. & Macqueen, D. 2005. Avante consulta! Effetive consultation. Power 

Tools Series. Matumbo, Mozambique, Terra Firma, and London, IIED. http://www.policy-

powertools.org/Tools/Engaging/AC.html

ឯកសារ ដទ ែទៀត 
ដែល អាចមន 
បែយោជន៍

A2.1, A4.9, A5.4

ចំពោះ 
ព័តម៌នបន្ថែម

Sprechmann, S. & Pelton, E. 2011. Advocacy tools and guidelines: promoting policy change 

– A resource manual for CARE program managers. Atlanta, Georgia, USA, CARE. http://www.

care.org/getinvolved/advocacy/tools.asp

WaterAid. 2011. Advocacy – what’s it all about? A guide to advocacy work in the water and 

sanitation sector. London. http://www.wateraid.org/documents/advocacysb.pdf

Datta, A. 2011. Strengthening world vision policy advocacy: a guide to developing advocacy 

strategies. London, Overseas Development Institute (ODI).http://www.odi.org.uk/sites/odi.

org.uk/files/odi-assets/publictions-opinion-files/7261.pd

ឯកសារ ដទែទៀត 
ដែល អាចមន 
បែយោជន៍

A4.2, A5.2

C1.2  ការពិគែែះយោបល ់បែកបដោយ បែសិទ្ធភាព

C1.3 ការយល់ពែម  ដោយសែរី និងជូនដំណឹងជមុន– តាំងពី គោលការណ៍រហូត ដល់ ការ អនុវត្ត
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ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ការ ណ្រនាំ ន្រះ ដ្រល ត្រូវ បាន សរស្ររ ក្នុង បរិបទ ន្រ  ការ វិនិយោគ កសិ ធុរកិច្ច និង REDD+ ផ្តល ់នូវ ជំហាន 
ជាស៊្ររើ សម្រ្រប់ បង្កើត  និង រៀបចំ ប្រព័ន្ធ ជាឯកសារ មួយ ដ្រល អនុញ្ញ្រត ឱ្រយ  ជន ជាតិ ដើម ភាគតិច សហគមន៍ 
មូលដ្ឋ្រន និងភាគ ីពាក់ព័ន្ធ ដទ្រទៀត អាច បង្ហ្រញ ទស្រសនៈ របស់ ពួកគ្រ ក្នុង ការ ចរចា និង អាច ដក ់បញ្ចូល  
ទស្រសនៈ និង  បំណង ប្រ្រថា្ន្រ ទាំងន្រះ នៅក្នុង ការ ធ្វើ ស្រចក្ត ី សម្រច ចិត្ត។ ជំហាន ទាំងន្រះ រួមមាន៖ ការ 
កំណត ់ដី តាម ទំនៀម ទមា្ល្រប់ (ឧទាហរណ៍ ការ ប្រើ ការ គូស ផ្រនទ ី ដោយ មានការ ចូលរួម) ការ ពាក់ព័ន្ធ 
ជាមួយ អង្គការ ទាំងឡាយ ដ្រល តំណាង ឱ្រយ សហគមន៍ ការ ផ្តល់  ព័ត៌មាន  ដើម្របី  អនុញ្ញ្រត ឱ្រយ មាន  ការ 
ចូលរួមស្មើភាព  និងការយល់ ព្រម ដោយ ទទួលបាន ព័ត៌មាន គ្រប ់គ្រ្រន់ ការ ធានា ឱ្រយ បាន ថា ការ យល ់ព្រម 
ត្រូវ បាន ផ្តល ់ដោយ ស្ររើ (ដោយ គ្ម្រន ការ បង្ខិត បង្ខំ) ការ ធានា ឱ្រយ បាន ថា ការ យល់ ព្រម ត្រូវ បាន ផ្តល់ ជាមុន 
(មុន ព្រល មាន ផ្រនការ អភិវឌ្រឍន៍) ការធានា ឱ្រយបាន ថា មាន ការ យល់ ព្រម និងការ ដោះស្រ្រយ វិវាទ ក្នុង កិច្ច 
ដំណើរការ ន្រះ។

ចំពោះ ព័ត៌មន 
បន្ថែម

Forest Peoples Programme. 2008. Free, Prior and Informed Consent and Oil Palm 
Plantations: a guide for companies. Moreton-in-Marsh, UK. http://www.forestpeoples.org/
sites/fpp/files/publication/2009/12/fpican drspocompaniesguideoct08eng.pdf
Anderson, P. 2011. Free, Prior, and Informed Consent in REDD+: Principles and Approaches 
for Policy and Project Development. Bangkok, Regional Community Forestry Training Center 
(RECOFTC), and Eschborn, Germany, GIZ. http://www. recoftc.org/site/uploads/content/pdf/
FPICinREDDManual_127.pdf
FAO. Forthcoming. Implementation guide on land acquisition, free, prior and informed 
consent and customary land of indigenous peoples and other local communities, S. Chao 
and M. Colchester.

ឯកសារ ដទែទៀត 
ដែល អាច មន 
បែយោជន៍

A3, B1.2

ឧបករណ ៍សុី ជម្រ្រៈ XL C

នែះជអ្វី? What is it? ជា  ក្របួន ណ្រនាំ មួយ ដ្រល ត្រូវ បាន រៀបចំ សម្រ្រប់ ឱ្រយ  សហគមន ៍ចូលរួម  ក្នុង ការ ចរចា អំពី 
ផលប៉ះពាល់ និងកិច្ចព្រមព្រៀង ស្តីព ីអត្ថប្រយោជន៍ ជាមួយ ក្រុម ហ៊ុន នានា។

តើគែ អាច បែើវា 
សមែែប់ ធ្វើអ្វី?

ដើម្របី ជួយ អ្នកចរចាសហគមន៍ និង   / ឬអ្នក ពិគ្រ្រះយោបល់  ដ្រល ធ្វើការ ជាមួយ សហគមន៍ ជនជាត ិដើម 
ភាគតិច និង អង្គការនានា ដើម្របី  ដោះស្រ្រយ បញ្ហ្រ នីតិវិធ ី  និង ខ្លឹម សារ  ទាក ់ទិននឹង ការ ចរចា  កិច្ច  ព្រម 
ព្រៀង។ ការណ្រនា ំន្រះ ត្រូវ បានរៀបរៀងក្នុង បរិបទ ន្រ កសិករ ខា្ន្រតតូច នៅ ប្រទ្រស កាណាដ ប៉ុន្ត្រមាន 
លក្ខណៈ សមស្រប យ៉្រង ទូលាយ ចំពោះ សហគមន ៍ទាំងឡាយ ដ្រល    ពងឹ អាស្រ័យ លើ ធនធាន ព្រ្រឈើ ដើម្របី  
ជីវភាព របស់ ខ្លួន។

ធាតុផែសំ  សំខាន់ៗ ក្របួន ណ្រនាំ ន្រះ ផ្ត្រត លើ ការ ត្រៀម លក្ខណៈ សម្រ្រប់  ចរចា  និង  កំណត ់ជំហរ ចរចា  ធ្វើ ការ ចរចា និងបង្កើត 
កិច្ច  ព្រម ព្រៀង ព្រមទាំងអនុវត្ត កិច្ច  ព្រម ព្រៀង និងថ្រ រក្រសា ទំនាក់ ទំនង។

ចំពោះ ព័ត៌មន 
បន្ថែម

Gibson, G. & O’Faircheallaigh, C. 2010. IBA Community Toolkit: Negotiation and 
Implementation of Impact and Benefit Agreements. Toronto, Walter and Duncan Gordon 
Foundation. http://www.ibacommunitytoolkit.ca

ឯកសារ ដទែ ទៀត 
ដែល អាច មន 
បែយោជន៍

B1.2

គំទែ សហគមន ៍ដើមែបីចរចា និងគែប់គែង ផលប៉ះពាល់ និងកិច្ច ពែមពែៀង ស្តីពី អត្ថបែយោជន៍ ជមួយ កែុមហ៊ុន C1.4  
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នែះជអ្វី? ‘ការប្រើ ធនធាន មហាជន’ មានន័យ ថា ជា ការ បើក ទូលាយ ការងរ  ចំពោះ  សហគមន ៍មួយ ឬមនុស្រស  មិន 
កំណត ់ មួយ ក្រុម ធំ  (‘ហ្វូង មនុស្រស’) តាម រយៈ ការ អំពាវ នាវ សុំ   ព័ត៌មាន បើក ទូលាយ។

តើគ ែអាច បែើវា 
សមែែប ់ធ្វើអ្វី?

ការប្រើ ធនធាន មហាជន គឺជា  ឧបករណ ៍ដ៏ មាន ប្រសិទ្ធភាព មួយ សម្រ្រប ់ផ្រសព្វផ្រសាយ និងចុះបញ្ជ ីសមាជិក   
សហគមន៍ អ្នក ស្ម័គ្រចិត្ត និងអង្គការ មិនម្រន រដ្ឋ្រភិបាល ចំនួន ច្រើន។ វា អាច ទាក់ ទាញ ចំណាប់ អារម្មណ៍ 
លើ បញ្ហ្រ សំខាន់ៗ  ជុំ វិញ ការ កាន់កាប់ ព្រ្រឈើ និង សិទ្ធិ និង ផ្រសព្វផ្រសាយ អំពី  បញ្ហ្រ ទាំងន្រះ។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ បច្ច្រកវិទ្រយា សាមញ្ញ អាច ត្រូវ បាន ប្រើ  ដើម្របី បង្កើត ប្រព័ន្ធ ផ្ញើសារ ដុំ (Mass Messaging Systems)ដ្រល   
បញ្ជូន ទៅដល់ មនុស្រស ច្រើននាក់ ដោយ ផ្ទ្រល ់  ជាង បណា្ត្រញ ផ្រសព្វផ្រសាយ ធម្មតា។ គ្រ អាច ប្រើ  សូហ្វវ្ររ បើក 
ទូលាយ ឥត បង ់ប្រ្រក់ (Open-source software) ដើម្របី ប្រ្រ កា្ល្រយ កុំព្រយូទ័រ យួរ ដ្រ មួយ និងទូរសព្ទ ចល័ត 
មួយ ឱ្រយ កា្ល្រយ ទៅ ជា មណ្ឌល  ផ្រសព្វ ផ្រសាយ  កណា្ត្រល មួយ (សូម មើល ឧបករណ៍ Ushahidi នៅ ខាង ក្រ្រម)។ 
ក្រ្រយ ព្រល តម្លើង ហើយ កម្មវិធី ន្រះ អនុញ្ញ្រត ឱ្រយ លោកអ្នក  ផ្ញើ សារ ទៅវិញ ទៅមក ជាមួយ ក្រុម មនុស្រស  
តាមរយៈ ទូរសព្ទ ចល័ត។ 

នែះជអ្វី? ការ ប្រើ    ប្រព័ន្ធផ្រសព្វផ្រសាយ និងយុទ្ធវិធីបញ្ចុះបញ្ចូល ដើម្រប ីកសាង  ការយល់ ដឹង រួម  មួយ អំពី បញ្ហ្រ  និង 
ដើម្របី ចូលរួម ក្នុង គោលនយោបាយ។

តើគែ អាច ប ែើវា សមែែប ់
ធ្វើអ្វី?

សម្រ្រប់ ឱ្រយ អ្នក សម្របសម្រួល ជួយ គំទ្រ កសិករ និងអភិវឌ្រឍ ជំនាញ សារ ព័ត៌មាន    និង ជំនាញ 
បញ្ចុះបញ្ចូល របស់ ពួកគ្រ នៅ ព្រល ដ្រល ពួកគ្រ ចូលរួម ក្នុង កិច្ចដំណើរ ការ  គោលនយោបាយ ជាតិ។ 
បទពិសោធន ៍ដោយឡ្រក មក ពី ប្រទ្រស  ហ្រ្រ្គណាដ  (Grenada) ប៉ុន្ត្រ វិធីទាំងន្រះ អាច ប្រើ បាន យ៉្រង 
ទូលាយ ចំពោះ កិច្ច ដំណើរការ   គោលនយោបាយ ស្តីពី ធនធាន ធម្មជាតិ។

ធាតុផ្រសំសំខាន់ៗ រួមមាន៖ ការ រៀបចំ នៅ ខាង ក្រ្រ៖ (ការ  សិក្រសា បញ្ជី ដ ីធ្លី និង សវនកម្ម លើការ ប្រើ 
ប្រ្រស់ដីធ្លី) ការ កសាង ភស្តុតាង របស់ កសិករ(ឧទាហរណ៍ ការលើក ទឹកចិត្ត ឱ្រយ កសិករ រក្រសា ទុក 
ឯកសារ  ឬរៀបចំ គំនូស ផ្រនទ ីការ ប្រើ ប្រ្រស់ ដី) ការ ផ្រសា ភា្ជ្រប់ បញ្ហ្រ ទៅ នឹងទិដ្ឋភាពរួម (ដក់ បញ្ចូល 
បញ្ហ្រ របស់ កសិករ ទៅ ក្នុង កម្មវិធ ីជាតិ  ឬកសាង ទំនាក ់ទំនង រវាង កសិករ  និង បុគ្គលិក បច្ច្រកទ្រស 
កសិកម្ម) និងការ ផ្ត្រត លើការ ប្រ្រស្រ័យ ទាក់ ទង និងការ ចរចា ជាមួយ ក្រុមធំ (ដូចជា ជួយ កសិករ 
ក្នុង ការ ត្រៀម លក្ខណៈ សម្រ្រប់ កិច្ច ប្រជុ ំសំខាន់ៗ ឬប្រើ បណា្ត្រញ សារព័ត៌មាន ដើម្របី  ផ្រសព្វផ្រសាយ 
ការយល់ដឹង)។ យុទ្ធវិធ ីន្រះ មាន តាំងព ីសកម្មភាព បច្ច្រកទ្រសដ្រល ត្រូវ ចំណាយព្រលវ្រលា ច្រើន 
ដូចជា ការគូស ផ្រនទ ី និង សវនកម្មរហូត ដល ់ អនុសាសន៍ ឱ្រយ ចាប់ យក ឱកាស ជាពិស្រស ជាមួយ 
អ្នក នយោបាយ  និង បណា្ត្រញ សារព័ត៌មាន។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម Williams, J. & Vermeulen, S. 2005. Media and lobby tactics: linking farmers' actions with 

national policy processes. Power Tools Series. Grenada Community Development Agency 

and London, IIED. http://www.policy-powertools.org/ Tools/Engaging/MLT.html

Ellsworth, L. & White, A. 2004. Deeper roots: strengthening community tenure security 

and community livelihood, Strategies 3 and 7. New York, Ford Foundation. http://www.

fordfoundation.org/pdfs/library/deeper_roots.pdf

ឯកសារ ដទែទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

A3, A4, B4.1

ឧបករណ ៍សុី ជម្រ្រៈ XL C1�5

C1.5 បណា្តែញ សារព័ត៌មន និងយុទ្ធវិធី បញ្ចុះបញ្ចូល សមែែប់ កែុម មូលដ្ឋែន

C1.6 ការបែើ ធនធាន មហាជន



67 C. ឧបករណ ៍សម្រ្រប់ ការចូលរួម

នែះជអ្វី? សា្ថ្រនីយ វិទ្រយុ សហគមន ៍មួយ ត្រូវ បាន ដំណើរការ ក្នុង សហគមន៍ ដើម្របី  សហគមន៍ និងដោយ  
សហគមន៍ ដោយ មាន ការ អធិប្របាយ អំពី  សហគមន៍។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ឆ្លើយ តប ទៅ នឹង កង្វល ់សង្គម និងជំរុញ ការ ផ្ល្រស់ ប្តូរ ផ្ន្រក សង្គម  ក្នុង   សហគមន ៍ មួយ។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ សា្ថ្រនីយ វិទ្រយុ  សហគមន៍ត្រូវ បាន កំណត់ និយមន័យ ថា  ជា សា្ថ្រនីយវិទ្រយុ មួយ ដ្រល មិន រក ចំណ្រញ 
មានភាព ជាមា្ច្រស់  និង ការ គ្រប់គ្រង ដោយ   សហគមន៍ និងមាន ការចូលរួម របស់  សហគមន៍។ 
ការ ណ្រនាំ  រៀបរាប់ អំព ីរបៀប  ចាប់ ផ្តើម បញ្ហ្រ ផ្លូវច្របាប់ ជម្រើស មូលនិធិ ចំណុច នានា ដ្រល ត្រូវ 
ពិចារណា នៅ ព្រល ជ្រើសរើស សមា្ភ្ររ គំនិត សម្រ្រប់ គ្រប ់គ្រង សា្ថ្រនីយ  វិទ្រយុ សហគមន ៍មួយ និងឱវាទ 
អំព ីការ ផ្រសាយ។

នែះជអ្វី? ឧបករណ៍មួយ ដ្រល ផ្អ្រក លើ សូហ្វវ្ររ ដ្រល អនុញ្ញ្រត ឱ្រយ គ្រ អាច សហការ  និងច្រក រំល្រក  ព័ត៌មាន គ្ន្រ 
តាមរយៈ បណា្ត្រញ សារព័ត៌មាន ផ្រស្រងៗ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

សូហ្វវ្ររន្រះអនុញ្ញ្រត ឱ្រយ គ្រ សហការ គ្ន្រ   ដើម្របី ផ្តល់  និង ច្រក រំល្រក  ព័ត៌មាន ទាន ់ព្រល អំពី បញ្ហ្រនានា 
នៅក្នុង បរសិា្ថ្រន របស់ ពួកគ្រ។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ‘Ushahidi’ គឺជាពាក្រយ សា្វ្រហុីលី (Swahili) សម្រ្រប់ សក្ខី កម្ម ។ ‘Ushahidi’ ក ៏ជាអង្គការ មិន រក 
ចំណ្រញ អាហ្វ្រិក មួយ ផងដ្ររ ដ្រល អភិវឌ្រឍសូហ្វវ្ររ បើក ទូលាយ  និង មិន គិត ថ្ល្រ។ Ushahidi ត្រូវ បាន 
ប្រើ យ៉្រង ទូលាយ ដើម្របី ច្រក រំល្រក ព័ត៌មាន ជំរុញ ចលនា សង្គម និងបង្កើន  តមា្ល្រភាព។ វិធីសាស្រ្តន្រះ 
រួម បញ្ចូល គ្ន្រ នូវ   ព័ត៌មាន ពី SMS, email, Twitter, Facebook, រូបថត វើដ្រអូ ។ល។ និង ។ល។ ឱ្រយ 
កា្ល្រយ ទៅជា ផ្រនទ ី    ត្រ មួយ ផ្អ្រក លើ អុីនធឺណិត។

ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម http://www.ushahidi.com

ឧទាហរណ ៍អំព ីរបៀប ដ្រល Ushahidi ត្រូវ បាន ប្រើ៖ http://www.youtube.com/watch?v=Hh_

PiVqf8BA&feature=player_embedded

ឯកសារ ដទែទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

A1, B4.3

ចំពោះ ព័ត៌មន 
បន្ថែម

Mobileactive គឺជា បណា្ត្រញ   ពិភពលោក មួយសម្រ្រប់អ្នក  កំពុង ប្រើ បច្ច្រកវិទ្រយា ចល័ត ដើម្របី 
ធ្វើឱ្រយមានឥទ្ធិពលផ្ន្រក សង្គម (www.mobileactive.org)។

ឯកសារ ដទ ែទៀត 
ដែល អាច មន 
បែយោជន៍

C4.3

C1.7  
Ushahidi: សូហ្វវែរបើក ទូលាយ ឥត បង់ បែែក់ (open-source software) និងការ គូស ផែនទី  ក្នុង 

លក្ខណៈ  សហការ

C1.8  វិទែយុ សហគមន៍



68 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

នែះជអ្វី? បច្ច្រកទ្រស  ផ្រស្រងៗ សម្រ្រប់   ក្រុម មួយ  ឬ  សហគមន៍ណា មួយចូលរួមក្នុង ការ រៀបច ំ និង ការ បង្កើត 
សាររូបភាព  និង ភាពយន្ត របស់ ពួកគ្រ ផ្ទ្រល់  សម្រ្រប់ ការ តស៊ូ មតិ។

តើគែ អាច បែើវា សមែែប ់
ធ្វើអ្វី?

វិធីសាស្ត្រ ទាំង ន្រះ  អាចផ្រសព្វផ្រសាយ  ព័ត៌មាន ជាច្រើន បាន យ៉្រង លឿន និង ជួយ ឱ្រយ ក្រុម ក្នុង មូលដ្ឋ្រន 
អាច ផ្រសព្វផ្រសាយ អ្វី ដ្រល សំខាន ់សម្រ្រប់ ពួកគ្រ ច្រក រំល្រក បទពិសោធន៍ រវាង សហគមន៍ និងអាច  
ធ្វើ ការតស៊ ូមតិ ដើម្របី ការ ផ្ល្រស់ ប្តូរ  ជាមួយ អ្នក ធ្វើ ស្រចក្តី សម្រ្រច ចិត្ត។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ធាតុផ្រសំសំខាន់ៗ នៅ ក្នុង កិច្ចដំណើរការ ន្រះ  ជា ញឹកញាប់រួមមាន៖ ការ ចុះ  ធ្វើ ទស្រសនកិច្ច ដំបូង 
ការ ស្រ្រវជ្រ្រវ បឋម សកិា្ខ្រសាលា បណ្តុះ បណា្ត្រល  អំពី រូបថត  ឬ វើដ្រអូ ដូចជាការ ប្រើ កាម៉្ររា៉្រ 
អក្ខរកម្ម រូបភាព និងការ ក្រលម្អ ជំនាញ  បច្ច្រកទ្រស   និង ល្រប្រង នានា សម្រ្រប់ ចាប់ ផ្តើម 
ឧទាហរណ៍ គំនូរ សាច់ រឿង ការបញ្ច្រំងខ្រស្រភាព យន្ត និងការ ផ្រសព្វផ្រសាយ លទ្ធផល។ រូបថត និង ខ្រស្រ 
វើដ្រអូ ដ្រល មាន ការ ចូលរួម អាច មាន ប្រសិទ្ធភាព ល្អ ក្នុង ការ ជួយ ឱ្រយ  សហគមន៍ ដ្រល មាន កម្រិត 
អក្ខរកម្ម ទាប   អាច ប្រ្រស្រ័យ ទាក់ ទង ជាមួយ អ្នក ធ្វើ ស្រចក្តីសម្រ្រច ចិត្ត។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម PhotoVoice. 2011. See it our way: participatory photo as a tool   for advocacy.

London. http://www.photovoice.org/html/ppforadvocacy/ppforadvocacy.pdf

Lunch, N. & Lunch, C. 2006. Insights into participatory video: a handbook for the field. 

Oxford, UK, InsightShare. http://insightshare.org/resources/pv-handbook

Examples: http://insightshare.org/resources/case-study/all

ឯកសារ ដទ ែទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

C2.3, D1

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម Barker, K. 2008. Community radio start-up information guide. Ottawa, Ontario, 

Canada, Farm Radio International. http://www.amarc.org/documents/ manuals/

community-radio-start-up-guide_e.pdf

Tabing, L. 2002. How to do community radio: a primer for community radio operators. 

New Delhi, UNESCO Asia-Pacific Bureau. http://unesdoc.unesco. org/

images/0013/001342/134208e.pdf

Olssen, M. 2005. Digital audio in Papua New Guinea. ICT Update No. 29. Wageningin, 

The Netherlands, Technical Centre for Agricultural and Rural Cooperation ACP–EU 

(CTA). http://ictupdate.cta.int/en/Feature-Articles/ Digital-audio-in-Papua-New-

Guinea

ឯកសារ ដទែ ទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

B4.3

C1.9 ការ ចូលរួមតាមរយៈរូបថត  និង ខែសែ វីដែអូ
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C1.10  

នែះជអ្វី? ឧបករណ ៍មួយ សម្រ្រប់ វិភាគ ឧបសគ្គ ខាង គោលនយោបាយ  ដ្រល ប៉ះពាល់ ដល់ សហគ្រ្រស ព្រ្រឈើ 
ខា្ន្រតតូច និងសម្រ្រប ់ជួយ សម្រួល កិច្ចដំណើរការ ន្រ ការ ផ្ល្រស់ ប្តូរ។

តើគែអាច បែើវា សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

ឧបករណ ៍ន្រះ ផ្ត្រត លើ  យុទ្ធសាស្ត្រ សម្រ្រប់ ពាក់ព័ន្ធ អ្នក ធ្វើ គោលនយោបាយ ចាប ់តាំងព ីព្រល 
 ចាប ់ផ្តើម  ក្នុង ការងរ  ដើម្របី គំទ្រសហគ្រ្រស ព្រ្រឈើ ខា្ន្រតតូច។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ជំហាន សំខាន់ៗរួមមាន៖ ការកំណត់ បរិបទ គោលនយោបាយ ការ បំភ្ល ឺការផ្ល្រស ់ប្តូរ ដ្រល ចង់បាន 
និងការ កំណត ់អត្តសញ្ញ្រណ អ្នក ដ្រល មាន ឥទ្ធិពល ការកសាង អង្គ បោះឆ្ន្រត ដើម្របី បង្កើត មូលដ្ឋ្រន 
គំទ្រ នយោបាយ និងទាក់ទាញ សម្ព័ន្ធមិត្ត    ធ្វើ ស្រចក្ត ីសម្រច ចិត្ត សំខាន់ៗ តាំង ពី ព្រល ចាប់ ផ្តើម ការ 
តម្រង ់ទិស ការស្រ្រវជ្រ្រវ  គោលនយោបាយ ដើម្របី  បង្កើន ឥទ្ធិពល ឱ្រយ បាន ជា អតិ បរមា ការវិនិយោគ លើ 
ម្រ ដឹកនា ំ ក្រុម មួយដ្រល មានប្រវត្ត ិល្អ និង ការបណ្តុះ បណា្ត្រល ក្រុម ឱ្រយ បាន ល្អ  ដើម្របី ធានា គុណភាព 
ប្រកបដោយ សង្គតិភាព ការ ផ្រសាភា្ជ្រប់សំណ្ររ ទៅនឹង ផ្ន្រក ច្របាស់ លាស ់ន្រ នីតិកម្ម ការ ធ្វើការ 
ជ្រើសរើស ប្រកប ដោយ ព័ត៌មាន គ្រប់គ្រ្រន់ ពី ការ ប្រឈម មុខ ឆ្ព្រះ ទៅ កាន់ កិច្ចសហប្រតិបត្តិការ ការ 
មាន  យុទ្ធសាស្ត្រ ផ្រសព្វផ្រសាយ ។

ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម Macqueen, D.J. et al. 2012. Policy Research for Change. Supporting small forest 

enterprises: a facilitators toolkit, Module 16. Small and Medium Forest Enterprise Series, 

No. 29. London, IIED. http://pubs.iied.org/13558IIED.html

Mayers, J. & Bass, S. 2004. Policy that works for forests and people: real prospects for 

governance and livelihoods. London, Earthscan. http://pubs.iied. org/9276IIED.html

Court, J. & Young, J. 2003. Bridging research and policy: insights from 50 case studies. 

London, Overseas Development Institute (ODI). http://www.odi.org. uk/resources/

docs/180.pdf

ឯកសារ ដទែ ទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

A4.1, A4.4, B4.1

C2.  ដំណើរការ ពិគែែះយោបល់ ការ ចូលរួម និងកិច្ចដំណើរការ ពហុ ភាគីពាក់ព័ន្ធ បែកបដោយ 
បែសិទ្ធភាព

តើ កិច្ចដំណើរការ ចូលរួម  និងកិច្ចដំណើរការ ពហុ ភាគីពាក់ព័ន្ធ ត្រូវ បាន គ្រគ្រប់គ្រង ដើម្របី ឱ្រយ មាន លក្ខណៈ ព្រញ 

ល្រញ ឬ ទ្រ? តើ មាន ភាពស្មើ គ្ន្រ សម្រ្រប់ ការ ចរចា  និង ការ កសាងភាពស្រុះ ស្រួល គ្ន្រ  ក្នុង ចំណម ភាគី ពាក់ព័ន្ធ ទាំងអស់ 

ឬទ្រ? នៅពី ក្រ្រម កិច្ចដំណើរការ កំណ្រទម្រង់  ប្រកបដោយ ប្រសិទ្ធភាព គ្រ ចាំបាច់ ត្រូវ មាន ការ យល់ គ្ន្រ  មាន ទំនុកចិត្ត   

និងការ ប្ត្រជា្ញ្រ ចំពោះ ការគ្រប់គ្រង ការ កាន់កាប ់ព្រ្រឈើ។

ការ ចូលរួម កាន់ ត្រ ប្រសើរ ឡើងអាច នា ំមក នូវ៖

 y គោលនយោបាយកាន់ត្រ មាន  ដោយ ប្រសិទ្ធភាព  និង សង្គតិភាព។

 y ភាព ជាមា្ច្រស ់កាន ់ត្រ ច្រើន លើ ការ សម្រ្រចចិត្ត។

 y កំណើន  គណន្រយ្រយភាព ជាមួយ   គណន្រយ្រយភាព និងការ ទទួល ខុសត្រូវ  ក្នុង  ផ្ន្រក កាន់ ត្រ ទូលាយ ន្រ សង្គម។ 

 y  វិវាទ  ថយចុះតាម រយៈ ទំនាក ់ទំនង កាន ់ត្រ ប្រសើរ ឡើង។

 y ការ ផ្រសព្វផ្រសាយ កាន ់ត្រ ច្រើន និងការ គំទ្រ កាន់ ត្រ ច្រើន ឡើង ចំពោះ វិស័យ ព្រ្រឈើ។

ការសែែវជែែវ គោលនយោបាយ ដើមែបី ឱែយមនការ ផ្លែស ់ប្តូរ
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នែះជអ្វី? ក្របខ័ណ្ឌ មួយ សម្រ្រប ់ ឱ្រយ ភាគី ពាក់ព័ន្ធ វិភាគ សា្ថ្រនភាព ទាំងស្រុង ន្រ អភិបាលកិច្ច ព្រ្រ ឈើ  នៅ កម្រិត 
មូលដ្ឋ្រន  និង កម្រិត ជាតិ និងកំណត ់អាទិភាព  និង ធ្វើ ផ្រនការ ក្រ លម្អ។

តើគ ែអាច បែើវា សមែែប ់
ធ្វើអ្វី?

ការវាយតម្ល្រ   និង ការ ធ្វើ ផ្រនការ ដោយ មានការ ចូលរួម សម្រ្រប់   លើកកម្ពស់ អភិបាលកិច្ច ព្រ្រ ឈើ  
ដ្រល មាន លក្ខណៈ សមស្រប ចំពោះ ប្រភ្រទ ន្រ អន្តរកម្ម រវាង ភាគី ពាក់ព័ន្ធ និង សា្ថ្រនភាព នៅក្នុង 
បរិបទ ន្រ ប្រទ្រស។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ពរីា៉្រមីត ន្រះ រួមមាន មូលដ្ឋ្រន  ឬ គ្រឹះ និងច្រកជាប្រ្រំ ថា្ន្រក់ ដ្រល សុទ្ធ ត្រ ជា ធាតុផ្រសំ នៅក្នុង អភិបាល 
កិច្ច  ព្រ្រឈើ។ ចំណុច ទាំងន្រះ រួមមាន៖ គ្រឹះ (ឧទាហរណ៍ អចលនទ្រព្រយ និងសិទ្ធិកាន ់កាប់ 
សា្ថ្រនភាព ទីផ្រសារ    និង សា្ថ្រនភាព វិនិយោគ) តួនាទី (តួនាទ ីរបស់ ភាគ ីពាក់ព័ន្ធ និងសា្ថ្រប័ន នៅក្នុង 
វិស័យ ព្រ្រឈើ  និង ការ ប្រើ ប្រ្រស់ ដី) គោលនយោបាយ (គោល នយោបាយ ព្រ្រឈើ ស្តង់ដរ 
សម្រ្រប ់ ការគ្រប់គ្រង ព្រ្រឈើ ប្រកបដោយ និរន្តរភាព [SFM] និងនីតិកម្ម) ឧបករណ៍ (កញ្ចប ់
ប្រកបដោយ សង្គតិភាព មួយ ន្រ ‘រង្វ្រន់ និងពិន័យ’ សម្រ្រប់  ការអនុវត្ត) ការ ផ្រសព្វផ្រសាយ (ការ 
ផ្រសព្វផ្រសាយ SFM ជូន ដល ់អ្នក ប្រើប្រ្រស់ និងភាគ ីពាក់ព័ន្ធ) និងការ ផ្ទៀង ផ្ទ្រត់ SFM (សវនកម្ម ការ 
បញ្ជ្រក់ ដោយ លិខិត ឬការ ពិនិត្រយ មើល ឡើងវិញ ដោយ  មាន ការ ចូលរួម)។ លដំប់ លំដោយ 
ជាក់លាក ់ដ្រល នៅក្នុង   នោះសួរថាតើឆ្លើយតបទៅនឹងថា្ន្រក់  និង ធាតុផ្រសំ ណានោះអា  ស្រ័យ   លើ បរិបទ  
របស់ ប្រទ្រស  កង្វល់  និង ការ កំណត ់ព្រល ន្រសា្ថ្រនភាព   ក្នុង ប្រទ្រស។

កិច្ចដំណើរការ ពហ ុភាគីពាក់ព័ន្ធ គឺជា ការ បង្កើត   និង ការ ជួយ សម្រួល កិច្ចដំណើរការ រយៈព្រល វ្រង ដ្រល បង្រួប 

បង្រួម ឱ្រយក្រុម ផ្រស្រងៗ គ្ន្រ   ចូលរួម  សន្ទនា និងធ្វើ ស្រចក្តី សម្រ្រច ចិត្ត ប្រកបដោយ លក្ខណៈ សា្ថ្របនា។ កំណ្រទម្រង់ ន្រ ការ 

កាន់កាប់ ព្រ្រឈើ គឺជា កិច្ចដំណើរការ រៀន សូត្រ ។ ការងរន្រះ តម្រូវ ឱ្រយ មាន ព្រល វ្រលា គ្រប់គ្រ្រន់ សម្រ្រប់ ការ កំណត់ 

អត្តសញ្ញ្រណ ភាគ ីពាក់ព័ន្ធ សំខាន់ៗ ការពិភាក្រសា នៅក្នុង និងរវាង ក្រុម ភាគី ពាក់ព័ន្ធ នានា ការ ចរចា រវាង ភាគី ពាក់ព័ន្ធ   

អំពី គោលដៅ ន្រ  ការគ្រប់គ្រង ព្រ្រ ឈើ និងការ ផ្តល់   បទពិសោធន៍ ជាក់ ស្ត្រង  ទៅក្នុង ការ សន្ទនា គោលនយោបាយ។

ការ ធ្វើ ឱ្រយមាន តុល្រយភាព គមា្ល្រត អំណាច ការបង្កើន លទ្ធភាព  និងឆន្ទៈ របស់ តួអង្គ  ដើម្របី  ចូលរួម ក្នុង  ការ សន្ទនា និងការ 

អភិវឌ្រឍ  ហើយ ការច្រក រំល្រក ចំណ្រះ ដឹង ដ្រល មាន គឺជា  បុរ្រលក្ខខណ្ឌ ចាំបាច់  សម្រ្រប់ ចាប់ ផ្តើម អនុវត្ត កិច្ច ដំណើរ ការ ន្រ 

ការ ធ្វើ ស្រចក្តី សម្រច ចិត្ត ដោយ សហការ គ្ន្រ។ លក្ខខណ្ឌ អំណយផល សម្រ្រប់  ការ ចរចា ត្រូវ បាន រៀបចំ   និង  ថ្រ  រក្រសា ក្នុង 

កិច្ចដំណើរការ ដ៏ វ្រង ន្រ ការបញ្ជ្រ្រប ការ ប្រ្រស្រ័យ ទាក់ ទាក់ ការ ចូលរួម និងការ ផ្តល់ ភាព អង់អាច និងតាមរយៈ កិច្ច 

ប្រឹងប្រ្រង រួម នៅ កម្រិត មូលដ្ឋ្រន  និងនៅ កម្រិត ខ្ពស់ ជាងន្រះ (សូមមើល ‘ឧបករណ៍ សម្រ្រប់ រៀបច’ំ)។

សំណួរ ពាក់ព័ន្ធ សមស្រប  សម្រ្រប់ អ្នក  គ្រប់គ្រង  កិច្ចដំណើរការ ចរចា រួមមាន៖

 y តើ ត្រូវ បង្កើត  ការ សន្ទនា នៅ កម្រិត ខុសៗ គ្ន្រ  និង ជុំវិញ បញ្ហ្រ ផ្រស្រងៗ គ្ន្រ យ៉្រង ដូចម្ត្រច?

 y តើ  គោលការណ៍ ជាមូលដ្ឋ្រន ន្រ ការ ចរចា មាន អ្វី ខ្លះ?

 y តើ ត្រូវ បង្កើត ឧបករណ៍ ជាមូលដ្ឋ្រន  សម្រ្រប់ សម្របសម្រួល ការ ចូលរួម របស់ តួអង្គ ពាក់ព័ន្ធ ទាំងអស់ ក្នុង កិច្ចដំណើរ 

ការ ចរចា យ៉្រង ដូចម្ត្រច?

 y តើ ត្រូវ ផ្តួចផ្តើម ការ បង្កើតការស្រុះស្រួល គ្ន្រ មួយ យ៉្រង ដូចម្ត្រច?

ឧបករណ៍គួរបែើ

C2.1 ពីរា៉ែមីត៖ ឧបករណ ៍ស្ទង់  និង  ធ្វើ ផែនការ សមែែប់ អភិបាលកិច្ច ពែែ ឈើ
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នែះជអ្វី? វិធីសាស្ត្រ  និង ការ ណ្រនាំ  សម្រ្រប ់គ្រប់គ្រង កិច្ចដំណើរការ  សន្ទនា ពហ ុភាគី ពាក់ព័ន្ធ។

តើគែអាច បែើវា 
សមែែប់ ធ្វើអ្វី?

ដើម្របី ធ្វើ ផ្រនការ អនុវត្ត និងទ្រទ្រង ់កិច្ចដំណើរការ សន្ទនា ពហ ុភាគីពាក់ព័ន្ធ និងប្រើ 
វិធីសាស្ត្រនានាដើម្របី ជំរុញ ការ ចូលរួម។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ផ្រនទី បង្ហ្រញ ផ្លូវ រួមមាន ឧបករណ ៍សម្រ្រប់ រៀបចំ កិច្ចដំណើរការ  ភាគី ពាក់ព័ន្ធការជួយសម្រួល 
និងកិច្ចដំណើរការ ផ្តល់ មូលនិធិ និងផ្តល ់ វិធីសាស្ត្រសម្រ្រប់  ‘ការ សន្ទនា បួន ប្រភ្រទ’ ជំរុញការ យល់គ្ន្រ 
ជំរុញ  ទស្រសនៈ អនាគត ជំរុញ ការ ធ្វើ ស្រចក្តី សម្រច ចិត្ត និងកសាង សមត្ថភាព។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម UN. 2007. Checklist for designers of multi-stakeholder processes. Participatory dialogue: 

towards a stable, safe and just society for all, Ch. 3 and Annex 1. New York. http://www.

un.org/esa/socdev/publications/prtcptry_dlg%28full_ver- sion%29.pdf

ឯកសារ ដទែ ទៀត 
ដែល អាច មន 
បែយោជន៍

A4.7, A5.4 , B2.4

នែះជអ្វី?  ឧបករណ ៍មួយ សំណុំសម្រ្រប ់ជួយ សម្រួល ការ ចូលរួម ក្នុងកម្មវិធ ីព្រ្រឈើ ថា្ន្រក់ ជាតិ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ត្រូវ បាន ប្រើ ជាបឋម ក្នុង សិកា្ខ្រសាលា ឧបករណ ៍ទាំងន្រះ ត្រូវ បាន រៀបចំ   និង ចងក្រង  សម្រ្រប់ អ្នក 
ដ្រល សម្រប សម្រួល  ការ ចូលរួមកម្មវិធី ព្រ្រ ឈើ ថា្ន្រក់ជាតិ ថ្វីបើ ឧបករណ ៍ទាំងន្រះ ភាគច្រើន អាច ប្រើ 
បាន ត្រ ចំពោះ កិច្ចដំណើរការ ពហ ុភាគីពាក់ព័ន្ធ ផ្រស្រងទៀត ក្តី។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ឧបករណ ៍ទាំងន្រះ ត្រូវ បាន រៀបច ំតាម ដំណាក់កាល ផ្រស្រងៗ គ្ន្រ ន្រ កិច្ចដំណើរ ការ  
គោលនយោបាយៈ (ឧទាហរណ៍ ការវិភាគ ភាគ ីពាក់ព័ន្ធ និងការ កំណត់ ចក្ខុវិស័យ) ការ រៀបចំ 
គោលនយោបាយ និងការ ធ្វើ ផ្រនការ (ការធ្វើ ចំណាត់ ថា្ន្រក់ អាទិភាព និងការ ធ្វើ ចំណាត់ ថា្ន្រក់ 
សកម្មភាព) ការអនុវត្ត (ការវិភាគ បញ្ហ្រ) និងការវាយតម្ល្រ (ការវិភាគ SWOT និងការ ធ្វើ ចំណាត ់
ថា្ន្រក ់ គោលដៅ)។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម FAO. 2009. Enhancing stakeholder participation in national forest program: tools for  

practitioners, P. O’Hara. National Forest Programme Facility, Rome. http://www.fao.

org/docrep/014/i1858e/i1858e00.pdf

ឯកសារ ដទែ ទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

A4, A5, B2

ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម Mayers, J., Bass, S. & Macqueen, D. 2005. The Pyramid: a diagnostic and planning tool   

for good forest governance. Power Tools Series. London, IIED. http://www.policy-

powertools.org/Tools/Engaging/TP.html

ឯកសា រដទែ ទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

A, B4.1

C2.2  ការចូលរួម របស ់ភាគី ពាក់ព័ន្ធ ក្នុង កម្មវិធី ពែែឈើ ជតិ

C2.3  ផែនទ ីបង្ហែញ ផ្លូវ សមែែប់ គែប់គែង កិច្ចដំណើរការ  សន្ទនា បែប ចូលរួម
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នែះជអ្វី? ក្របួន ណ្រនាំ  លើ ប្រព័ន្ធ អុីនធឺណ្រត មួយ ដើម្របី  គំទ្រ ការ បង្កើត ក្រុម ការងរ សម្រ្រប់ស្តង់ដរ បញ្ជ្រក់ 
វិញ្ញ្របនបត្រ ព្រ្រ ឈើ  ថា្ន្រក់ជាតិ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ត្រូវ បាន រៀបចំ ដើម្របី ជួយ ដល់ ការ បង្កើត   និង ការគ្រប់គ្រង ក្រុមការងរ ពហុ ភាគីពាក់ព័ន្ធ ថា្ន្រក់ ជាតិ  
និង តំបន ់ដើម្របី អភិវឌ្រឍស្តង់ដរ ជាត ិសម្រ្រប់ ការ  ផ្តល់  វិញ្ញ្របនបត្រ ព្រ្រ ឈើ។  ឧបករណ៍ 
Pathfinder ក ៏អាច ប្រើ បាន ទូលាយ ផងដ្ររ នៅ ទីណា ដ្រល គ្រ ចាំបាច់ ត្រូវ មាន  ក្រុមការងរ ។ 

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ Pathfinder បង្ហ្រញ ឧបករណ៍ មួយ ចំនួន ដ្រល ត្រូវ បាន ប្រង ច្រក ជា បី ប្រភ្រទ៖ សមាសភាគ 
មូលដ្ឋ្រន ឥរិយបថ ក្នុង សា្ថ្រនភាព ស្តង់ដរ និងឧបករណ ៍បច្ច្រកទ្រស សម្រ្រប ់សា្ថ្រនភាព ស្តង់ដរ។ 
ឧបករណ ៍ទាំងន្រះ រួមមាន៖ លក្ខខណ្ឌ ផ្ន្រក សា្ថ្រប័ន  សម្រ្រប់ ការ ផ្តល ់ វិញ្ញ្របនបត្រ ព្រ្រ ឈើ ការ ផ្តល់ 
វិញ្ញ្របនបត្រ ពោលគឺ របៀប ដ្រល វា ដំណើរការ សៀវភៅ ណ្រនាំ ស្តីពី ខ្រស្រ ចង្វ្រក់ គ្រប់ គ្រង 
ឧបករណ៍កសាង ការស្រុះ ស្រួល គ្ន្រ និងឧបករណ ៍ដោះស្រ្រយវិវាទ ការ ផ្តួច ផ្តើម ក្រុមការងរ ថា្ន្រក់ 
ជាតិ និង នីតិវិធី បោះ ឆ្ន្រត មគ្គុទ្រសក ៍អំព ីការ ដោះស្រ្រយ បញ្ហ្រ និង សូហ្វវ្ររ (software) កំណត់ 
ស្តង់ដរ។

ចំពោះ ព័តម៌នបន្ថែម Hauselman, P & Vallejo, N. 2003. The pathfinder. Switzerland, Pi Environmental 

Consulting and WWF. http://www.piec.biz/pathfinder/index.html

ឯកសារ ដទែ ទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

B2.1, C1.2

នែះជអ្វី? ឧបករណ៍ និងការ ណ្រនាំ  សម្រ្រប់ អនុវត្ត កិច្ចដំណើរ ការពិគ្រ្រះយោបល់ ជាមួយ សង្គម សុីវិល។

តើគែអាចបែើវា សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

ដើម្របី ក្រលម្អ  ការ រៀបចំ  និងកិច្ចដំណើរ ការពិគ្រ្រះយោបល់ សំដៅបង្ក លទ្ធភាព ជា អតិបរមា  ឱ្រយ  ភាគី 
ពាក់ព័ន្ធ ចូលរួម  និង សម្ត្រង មតិ។ ការ ណ្រនាំ ន្រះ ត្រូវ បាន សរស្ររ សម្រ្រប់  បុគ្គលិក ធនាគរ 
ពិភពលោក ប៉ុន្ត្រមាន លក្ខណៈ   សមស្រប  សម្រ្រប់   រដ្ឋ្រភិបាល និងភាគ ីពាក់ព័ន្ធ ផ្រស្រងទៀត ដ្រល 
ដឹកនាំ និងរៀបចំការពិគ្រ្រះយោបល់។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ ជំហាន សំខាន់ៗ ក្នុង ការ រៀបចំ រួមមាន៖ ការបំភ្ល ឺគោល បំណង ការ កំណត់ តួនាទី និង ការទទួល 
ខុសត្រូវ ការ យល់ ពី ទិដ្ឋភាពនយោបាយ ការ ធ្វើ អត្តសញ្ញ្រណកម្ម ភាគី ពាក់ព័ន្ធ និងការ ជ្រើស រើស 
អ្នក ចូលរួម  និងការ ច្រក រំល្រក  ព័ត៌មាន ជាមួយ ពួកគ្រ។ ឧបករណ៍ និងវិធីសាស្ត្រសម្រ្រប់ កិច្ច 
ដំណើរ ការ  ពិគ្រ្រះយោបល់រួមមាន    ការពិភាក្រសា តាម ប្រព័ន្ធ អ្រឡិចត្រូនិក ការ ប្រមូល ផ្តុំ      និង 
សវនាការ  សាធារណៈ សកិា្ខ្រ សាលា និងកិច្ចប្រជុ ំតុមូល ការ ផ្រសព្វផ្រសាយ ព័ត៌មាន ជា សាធារណៈ 
និងការ ពិភាក្រសា ក្រុម គោលដៅ។ ក ៏មាន  ឧបករណ ៍សម្រ្រប់ វាយតម្ល្រ កិច្ច ដំណើរការ ផងដ្ររ។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម World Bank. 2007. Consultations with civil society: a sourcebook. Washington, DC 

http://siteresources.worldbank.org/CSO/Resources/ConsultationsSourcebook_ 

Feb2007.pdf

Edmunds, D. & Wollenberg, E. 2001. A strategic approach to multi‐stakeholder 

negotiations. Development and Change 32(2): 231–253. http://portals.wi.wur.nl/ 

files/docs/msp/EdmundsWollenberg.pdf

ឯកសារ ដទ ែទៀត ដែល 
អាច មនបែយោជន៍

A4.7, A5.4 , B2.4

C2.4 ការពិគែែះយោបល ់ជមួយ សង្គម សុីវិល ដោយ អ្នក ដទែ

C2.5 Pathfinder: ដឹកនា ំកែុមការងរ ពហុ ភាគីពាក់ព័ន្ធ ដើមែបី អភិវឌែឍ ស្តង់ដរ ពែែឈើ
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នែះជអ្វី? ការ ផ្តល់ វិញ្ញ្របនបត្រ  ស្តីពី ការគ្រប់គ្រង ព្រ្រ ឈើ និងកិច្ច ប្រតិបត្តិការ ខ្រស្រ ចង្វ្រក់ គ្រប់គ្រង បង្ហ្រញ ថា  
អ្នក គ្រប់គ្រង ព្រ្រ ឈើ គោរព តាមស្តងដ់រ សង្គម  និង បរសិា្ថ្រន ដូចជា ស្តង់ដរ ទាំងឡាយ ដ្រល ត្រូវ 
បាន កំណត ់ដោយ ក្រុមប្រឹក្រសាគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើ (Forest Stewardship Council (FSC)) ជា 
ដើម។

តើគែអាចបែើវា សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

សា្ល្រក FSC ឬ សា្ល្រក ស្រដៀង គ្ន្រ មួយ អាច នាំ ឱ្រយ អ្នក ប្រើ ប្រ្រស់សា្គ្រល់  ការ អនុវត្ត ប្រកបដោយ ការ 
ទទួល ខុសត្រូវ   និង អាចសា្គ្រល់បុព្វលាភន្រ តម្ល្រ   ហ្រតុ ន្រះ អាច ទុកចិត្ត បាន ជាមួយ អតិថិជន ដ្រគូ 
អាជីវកម្ម គ្រឹះសា្ថ្រន  ហិរញ្ញវត្ថុ និងអង្គការ ឃ្ល្រំ មើល។  រដ្ឋ្រភិបាលបង្កើនការ កំណត់ ការ ប្រើ  ផលិត 
ផល ព្រ្រ ឈើ មាន វិញ្ញ្របនបត្រ ក្នុង លទ្ធកម្ម របស់ ខ្លួន។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ក្រុមប្រឹក្រសា ដឹកនា ំវិស័យ ព្រ្រ ឈើ (Forest Stewardship Council (FSC)) ដក់ ច្រញ ប្រ្រំ ជំហាន 
សម្រ្រប់ ការ ផ្តល់ វិញ្ញ្របនបត្រ៖
ទាក់ ទង សា្ថ្រប័ន ផ្តល ់វិញ្ញ្របនបត្រជំនាញ ឯករាជ្រយ ដើម្របី បា៉្រន់ សា្ម្រន ថ្ល្រ ចំណាយ  និង ព្រល វ្រលា 
និងព័ត៌មានបន្ថ្រម។
ជ្រើសរើសសា្ថ្រ ប័ន ផ្តល ់វិញ្ញ្របនបត្រជំនាញដ្រល អ្នក ព្រញចិត្ត និងចុះ កិច្ចព្រមព្រៀង ។
ធ្វើសវនកម្ម ចំពោះការ ផ្តល់ វិញ្ញ្របនបត្រ។
ធ្វើរបាយការណ៍ សវនកម្ម ដ្រលកា្ល្រយ ជា មូលដ្ឋ្រន សម្រ្រប់ ស្រចក្តី សម្រ្រច ចិត្ត  ក្នុងការផ្តល ់  
វិញ្ញ្រ បនបត្រ។
ប្រសិនបើ ស្រចក្ត ីសម្រ្រចចិត្ត មាន លក្ខណៈ វិជ្ជមាន នោះ វិញ្ញ្រ បនបត្រ នឹង ត្រូវ បាន ផ្តល ់។ ប្រសិន 
បើ គ្ម្រន  លក្ខណៈវិជ្ជមាន ទ្រ នោះនឹងមានការស្នើឱ្រយ ក្រលម្អ  បនា្ទ្រប់មកអាចមានការ ធ្វើ សវនកម្ម 
ផងដ្ររ។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម Forest Stewardship Council. 5 steps towards FSC certification [Online Resource]. 

https://ic.fsc.org/5-steps-to-certification.36.htm

ឯកសារ ដទែ ទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

B3.3, B3.5, D3.6

C2.6  ការ ផ្តល ់វិញ្ញែបនបតែ ពែែឈើ





D
ឧបករណ៍សមែែប់ធានា



វិធីបែើសញ្ញែសម្គែល់

កមែិត និងគុណភាពនែព័ត៌មន

និងការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

កម្រិត និងគុណភាពព័ត៌មានដ្រលមានស្រ្រប់ និងការរួមបញ្ចូលភាគីពាក់ព័ន្ធ  ដ្រល 

ឧបករណ៍ន្រះ មានភាពសមស្រប។ ស្ពឺមួយជាកម្រិតទាប(មានន័យថា មិនចាំបាច់ មាន 

ព័ត៌មានច្រើនឡើយ និង មានការរួមបញ្ចូលភាគីពាក់ព័ន្ធដើម្របីប្រើប្រ្រស់ឧបករណ៍ន្រះ) 

ស្ពឺបួនគឺជាកម្រិតខ្ពស់ (មានន័យថា ចាំបាច់ត្រូវមាន ព័ត៌មានសម្របូណ៌ប្របហើយ មាន 

ការចូលរួមរបស់ ភាគីពាក់ព័ន្ធ ដើម្របីប្រើឧបករណ៍ ន្រះ)។

តមែូវការធនធាន

បរិមាណព្រលវ្រលា ប្រ្រក់កាស និងជំនាញចាំបាច់ដើម្របីធ្វើឱ្រយឧបករណ៍ន្រះដំណើរការ 

បាន។ ដើមឈើមួយដើម  គឺបរិមាណតិច ដើមឈើបួនដើម គឺបរិមាណច្រើន។
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កែបួនណែនាំអំពី 

អភិបាលកិច្ចនែការ 

កាន់កាប់ពែែឈើ

ឧបករណ៍ 

សម្រ្រប់ធានា

ឧបករណ៍ 

សម្រ្រប ់ចូលរួម

ឧបករណ ៍

សម្រ្រប ់ចងក្រង

ឧបករណ ៍

សម្រ្រប់ 

យល់ដឹង

D.	ឧបករណ៍	សម្រ្រប់	ធានា

ហែតុ អ្វី បាន ជ ការ ធានា មន សារ សំខាន់  

សមែែប់ អភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ ពែែឈើ

ការ ឈាន ដល់ កិច្ចព្រមព្រៀង គ្ន្រ និងការ ធ្វើ សកម្មភាពគឺ មិន គ្រប់គ្រ្រន់ ទ្រ។ យន្តការ សម្រ្រប់ តាមដន មើល វឌ្រឍន ភាព  

និង គណន្រយ្រយភាពមានភាព ចាំបាច់ក្នុងការ ធានា ឱ្រយ បាននូវ កិច្ច  ព្រម ព្រៀង ការ សន្ទនា និងការសន្រយា ត្រូវ បាន ប្រ្រ កា្ល្រយ 

ទៅ ជា សកម្មភាព ត្រឹមត្រូវ។ ប៉ុន្ត្រ ‘ការ ធានា ’ ន្រះក៏មិន ម្រន ជា ស្រចក្តីបញ្ចប ់ន្រ កិច្ច ដំណើរការ ទ្រ។ ប្រសិនបើ ការ 

ចាត់ច្រងល្អ និងការ ចូលរួមត្រូវ បាន ធានា ការណ៍ន្រះធ្វើឱ្រយមាន ការ យល់ដឹង ថ្មី អំពី របៀប ក្រលម្អ សកម្មភាព ជា ពិស្រស 

នាំ ឱ្រយមានវដ្ត ផ្ទួនៗ ជា ប្រចាំ  ន្រ អភិបាលកិច្ច ព្រ្រ ឈើ  កាន់ ត្រមានប្រសិទ្ធភាព មានសមធម៌ និងប្រសិទ្ធផល ។

ការតាមដន  និង ការវាយតម្ល្រមានសារសំខាន់ក្នុងការ  តាម ដន វឌ្រឍនភាព   និង ឥទ្ធិពល ឆ្ព្រះ ទៅ កាន់  គោលដៅ 

ចុងក្រ្រយ ន្រ វិស័យ ព្រ្រឈើ ប្រកបដោយ ការ ទទួល ខុសត្រូវ ដ្រល ទ្រទ្រង់  ជីវភាព របស់ ប្រជាពលរដ្ឋ ផង និងព្រ្រឈើ 

ប្រកបដោយ និរន្តរភាព ផង។ ការងរន្រះ វាយតម្ល្រ ឥទ្ធិពល រំពឹង  និង មិន រំពឹង ទុកន្រ អភិបាលកិច្ច  និងចំណាត់ការចំពោះ 

ការ កាន់កាប់ ទាំង លើ   ជីវភាព ទាំងចំពោះ ព្រ្រឈើ។ ជាមួយគ្ន្រន្រះផងដ្ររ ក៏ ត្រូ វ មាន យន្តការ នានា ដើម្រប ីធានា ឱ្រយ បាន ថា 

សិទ្ធ ិរបស់  ប្រជា ពលរដ្ឋ លើ  ធនធាន ព្រ្រឈើ ត្រូវ បាន លើកស្ទួយ  សង្គម សុីវិល អាច តម្រូវ ឱ្រយ អ្នក ធ្វើ ស្រចកត្តី សម្រ្រច ចិត្ត 

ទទួល ខុសត្រូវ និងយន្តការ ដោះស្រ្រយ វិវាទមាន  ប្រសិទ្ធភាព ស្មើភាព និងអាច ប្រើ បាន សម្រ្រប់ ទាំងអស់ គ្ន្រ។

លទ្ធភាព ទទួល   ព័ត៌មាន  អនុញ្ញ្រត ឱ្រយប្រជាជន អាច ពិនិត្រយ ពិច័យ ឥទ្ធពិល ន្រ ស្រចក្ត ីសម្រ្រចចិត្ត ផ្ន្រក  គោល នយោ បាយ 

និងផ្តល ់តុល្រយភាព អំណាច  ដើម្របី ផលប្រយោជន ៍សាធារណៈ ដោយ កាត់ បន្ថយ ឥទ្ធិពល មិន សមស្រប ន្រ ក្រុម មាន 

ឯកសិទ្ធិ និង កាត់ បន្ថយ គ្រឿង លើក ទឹកចិត្តដ្រលនាំ ឱ្រយ មាន អំពើ ពុករលួយ។  ប្រតិបត្តិការ  ព្រ្រឈើ ច្រើន កើត ឡើង នៅ 

ក្នងុ  តំបន់ ជនបទ ដច់ ស្រយល ឆ្ង្រយ ហើយសំខាន់  ប្រជាពលរដ្ឋ មូលដ្ឋ្រនត្រវូ មាន   ព័ត៌មាន អំពី កិច្ចប្រតិបត្តកិារ ណា ដ្រល 

អាចជា ប្រតិបត្តិការ ស្រប ច្របាប់ហើយ ពួកគ្រ អាច ទាក់ ទងនរណា   ប្រសិនបើ កិច្ចប្រតិបត្តិការ ទាំងនោះ មិន ស្របច្របាប់។ 
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ការ ដឹង ថា ស្រចក្ត ីសម្រ្រចចិត្ត  និង កិច្ចដំណើរការនានាមានលក្ខណៈបើកចំហ  ចំពោះ  ការត្រួត ពិនិត្រយ  អាច ធ្វើ ឱ្រយ សា្ថ្រប័ន  

រដ្ឋ្រភិបាល ធ្វើការងរ បាន កាន់ ត្រ ប្រសើរ ឡើង ដោយ ជំរុញ ឱ្រយ ពួកគ្រ គ្រប់គ្រង ប្រព័ន្ធ ព័ត៌មាន របស់ ខ្លួន ឱ្រយ សមស្រប។

សំខាន់ ណាស់  ត្រូវ ធានា ឱ្រយ បាន ថាភាគី ពាក់ព័ន្ធ ក្រីក្រ បំផុត  និងភាគី ពាក់ព័ន្ធដ្រលគ្ម្រន នរណា យកចិត្តទុកដក់ 

សោះ នោះ មិន ត្រូវ រងផលប៉ះពាល់ យ៉្រងធ្ងន់ធ្ងរពី ការ ចាត់ ច្រង សិទ្ធិកាន់កាប់ ឡើយ។ ដោយ អញ្ជើញ   ភាគី ពាក់ព័ន្ធ 

ទាំងឡាយ  ដ្រល រងផលប៉ះពាល់ ច្រើន ជាង គ្រ ឱ្រយ ឆ្លុះ បញ្ច្រំង ពី បទពិសោធន៍ របស់ ពួកគ្រ អំពី របៀប ដ្រល  ការ កាន់កាប់ 

ព្រ្រឈើ ត្រូវ បាន ចរចា និង អនុវត្ត ហើយ  ធានា ឱ្រយ  បាន ថា របក គំហើញ ទាំងន្រះ ត្រូវ បានផ្រសព្វផ្រសាយ យ៉្រង ទូលាយដល់ 

គ្រប់ៗគ្ន្រ នោះគ្រ អាច អភិវឌ្រឍប្រកបដោយ តមា្ល្រភាព   និង គណន្រយ្រយភាព កាន់ ត្រ ច្រើន។ ម្ររៀន ដ្រល បាន ទទួល គប្របី 

ផ្តល់ ជាព័ត៌មាន  ដល់  ការ សម្រប តាម  និងដល់ ការ ក្រ តម្រូវចំពោះ ការ អនុវត្ត  ផ្ន្រក អភិបាលកិច្ច ។

ការ អាន  និង ការ បែើ ការ ណែនា ំក្នុង ផ្នែក នែះ

ឧបករណ៍ ក្នុង ផ្ន្រក ន្រះ ត្រូវ បាន រៀបចំ នៅ ជុំវិញវិធី បី យ៉្រងសម្រ្រប់ ធានា ឱ្រយ បាន នូវ វិស័យ ព្រ្រឈើ ប្រកបដោយ ការ 

ទទួល ខុសត្រូវ៖

D1. ការតាមដន និងការវាយតម្លែ គណនែយែយភាព និងតម្លែភាព

D2. យន្តការ សមែែប់  ការ តវា៉ែ ដំណោះសែែយ វិវាទ និងការ ជួយ គំទែពីជំនួយការ មែធាវី ដ្រល អនុញ្ញ្រត ឱ្រយ 

សហគមន៍ ព្រ្រ ឈើ អាច តវា៉្រ  និង ដោះស្រ្រយ វិវាទ តាម រយៈ ប្រព័ន្ធ យុត្តិធម៌ នៅ មូលដ្ឋ្រន។

D3. បណ្តឹងឧទ្ធរណ៍ទៅ កាន់ តុលាការ  រដ្ឋែភិបាល ជន់ ខ្ពស់ ឬ គោលនយោបាយ   និង មធែយា បាយ អន្តរជតិ។

ដោយ  ប្រកាន ់យក  និង សម្រប សម្រួល ឧបករណ៍ ក្នុង ផ្ន្រក ន្រះ លោកអ្នក នឹង អាច៖

 y អភិវឌ្រឍ  ប្រព័ន្ធតាមដន វាយតម្ល្រ តមា្ល្រភាព និងគណន្រយ្រយភាព ដើម្របី ធានា   ឱ្រយ បាន នូវ អភិបាលកិច្ច  ល្អ ន្រការ 

កាន់កាប ់សម្រ្រប់  វិស័យ ព្រ្រ ឈើ ប្រកប ដោយ ការ ទទួល ខុស ត្រូវ។

 y បង្កើត ប្រព័ន្ធ នានា ដ្រល អនុញ្ញ្រត ឱ្រយ ក្រុម នានាអាចកំណត់   គ្ន្រ ទៅវិញ ទៅ មក ឱ្រយ ទទួល ខុស  ត្រូវ លើ ការ សន្រយា ដ្រល 

ពួកគ្រ បាន ធ្វើ អនុញ្ញ្រត ឱ្រយ ច្របាប់ ត្រូវ បាន អនុម័ត ប្រកប ដោយ  យុត្តិធម៌ និងជួយ សម្រួល ដល់ ដំណះ ស្រ្រយ 

វិវាទ។

 y យល់ ថា តើ យន្តកា រ  និង អន្តរាគមន៍  អន្តរជាតិ អាច ត្រូវ បាន ប្រើ យ៉្រង ដូចម្ត្រច ដើម្របី ពង្រឹង តមា្ល្រភាព និង កំណត់     ឱ្រយ  

ភាគ ីពាក់ព័ន្ធ ទទួល ខុសត្រូវ។

D1. ការតាមដន  និង ការវាយតម្លែ គណនែយែយភាព  និង តម្លែភាព
តើ  កិច្ច  ព្រម ព្រៀង កំពុង ត្រវូ បាន ប្រ្រ កា្ល្រយ ទៅ ជា សកម្មភាព ជាក់ ស្ត្រង ឬទ្រ? តើ គំនិតផ្តចួ ផ្តើមន្រះបាន ធ្វើ ឱ្រយ មាន ភាព 

ខុសគ្ន្រ  អ្វី ខ្លះ ទោះជា វិជ្ជមាន  ឬ អវិជ្ជមាន ដូចការគ្រ្រងទុក ឬ មិនបានដូចការគ្រ្រងទុក? តើ គ្រ អាច រៀន សូត្រ ម្រ រៀន អ្វី 

ខ្លះ ហើយ តើ មាន អ្វី ខ្លះ ដ្រល គប្របី   ឬ អាច បាន ធ្វើបានផ្រស្រងពីន្រះ? ការតាមដន  និង ការវាយតម្ល្រ គ ឺជា កិច្ច ដំណើរការ 

មួយ ន្រ ការ ប្រមូល    និង វាយតម្ល្រ ព័ត៌មាន ដើម្រប ីធ្វើ ការ វិនិច្ឆ័យ អំពី វឌ្រឍនភាព ឆ្ព្រះ ទៅកាន់ គោលបំណង  និង គោលដៅ 

និងដើម្របីកំណត់   បច្ច័យន្រទង្វើ  ទោះ វិជ្ជមាន  ឬ អវិជ្ជមាន ក្តី។ 

ទោះ បី ជា  ការអនុវត្ត គោលនយោបាយមួយ កិច្ចដំណើរការ ពហុ ភាគីពាក់ព័ន្ធ មួយ កិច្ចព្រមព្រៀង FPIC មួយ 

ឬគម្រ្រង មួយ ទៀត ក្តី សំខាន់  ត្រូវ មាន យន្តការ  សម្រ្រប់ វាយតម្ល្រ   ថា តើ គំនិតផ្តួចផ្តើម មួយ កំពុង សម្រ្រច បាន គោលដៅ 

របស់ វា ឬទ្រ និងសម្រ្រប ់  តាមដន ការ ប្រ្រប្រួល នៅក្នុង សា្ថ្រនភាព ដ្រលធ្វើ ឱ្រយ ក្រុម  ភាគី ពាក់ព័ន្ធ សំខាន់ៗ មាន កង្វល់។ 

ការ ប្រើ សូចនាករ  អាច ផ្តល់មូលដ្ឋ្រនគោល ផ្ន្រកព័ត៌មាន  និង មូលដ្ឋ្រនគោលដ្រលអាច ប្រៀបធៀប បាន ដើម្របី វិភាគ 

សា្ថ្រនភាព ន្រ អភិបាលកិច្ច  និងកំណត់ វិស័យ សំខាន់ៗ  សម្រ្រប់ ធ្វើ កំណ្រ ទម្រង់ និងអាច ជួយ ក្នុង  ការតាមដន វឌ្រឍនភាព 
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នែះជអ្វី? ការ ស្ទង់ មត ិ ដោយ មាន ការ ចូលរួម ដ្រល ផ្តល ់មតិ ក្រលម្អ ប្រប បរិមាណ និង / ឬ ប្រប គុណភាព។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របី ស្វ្រង យល់ ពី ទស្រសនៈ របស ់អ្នក ប្រើ ប្រ្រស់ អំពី គុណភាព ភាព គ្រប់ គ្រ្រន់ និងប្រសិទ្ធភាព ន្រ 
ស្រវា សាធារណៈ។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ ប័ណ្ណរាយការណ ៍ពលរដ្ឋ ប្រើ ទម្រង់ ស្តង់ដរ  និង កញ្ចប ់ ន្រ សូចនាករ វាយតម្ល្រ   ងយ ចម្លង តាមដ្រល 
ធ្វើ ឱ្រយ វា កា្ល្រយ ជា ឧបករណ៍ដ ៏មាន ប្រយោជន៍ សម្រ្រប់ ការ ប្រៀបធៀប នៅ ព្រល ក្រ្រយ និង / ឬ 
រវាងកន្ល្រង ផ្រស្រងៗ គ្ន្រ។ វា មិន ត្រឹម ត្រ គឺជា  ការប្រមូល ទិន្នន័យ ប៉ុណ្ណ្រះ ទ្រ ប៉ុន្ត្រ វា ថ្រម ទាំង ជា 
ឧបករណ ៍មួយ សម្រ្រប់បង្កើនគណន្រយ្រយភាព សាធារណៈ និងសម្រ្រប់ ផ្តល់ ព័ត៌មាន ដល់   ការងរ 
តស៊ូ មត ិរបស់ សង្គម សុីវិលទៀត ផង។

ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម Public Affairs Centre/Asian Development Bank. Citizen report card learning toolkit 

[Online Resource]. http://www.citizenreportcard.com/index.html

Global Witness. How do report cards help? [Online Resource]. http://www. 

foresttransparency.info/background/how-do-report-cards-help/

Global Witness. 2010. Making the forest sector transparent: annual forest sector 

transparency report card 2010 – Ghana. London. http://www.forest transparency.info/

cms/file/457
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A2.4

ឆ្ព្រះ ទៅកាន់  អភិបាលកិច្ច  កាន់ ត្រ ប្រសើរ ឡើង។ មាន  ការ ណ្រនាំ ច្រើន អំពី ការតាមដន   និង ការវាយតម្ល្រ។

ការតាមដន និងការវាយតម្ល្រ (PM&E) ដ្រល មាន ការ ចូលរួម គឺជា កិច្ចដំណើរការ មួយ ដ្រល តាមរយៈ នោះ ភាគី 

ពាក់ព័ន្ធ នៅ កម្រិត ផ្រស្រងៗ ចូលរួម ក្នុង ការតាមដន ឬការវាយតម្ល្រ គម្រ្រង  កម្មវិធី  ឬគោលនយោបាយ ដោយ ឡ្រកណា 

មួយ។ ភាគី ពាក់ព័ន្ធគ្រប់គ្រង រួម គ្ន្រ លើ ខ្លឹមសារ នីតិវិធី និងលទ្ធផល ន្រ សកម្មភាព តាមដន   និង វាយតម្ល្រ ហើយ ពួកគ្រ 

ចូលរួម ក្នុង  ការ ធ្វើ   ឬ ការ កំណត់ សកម្មភាព ក្រ តម្រូវ។ លទ្ធផល ន្រការ ងរ ន្រះ បង្កើតនូវ ឧបករណ៍ ដ៏ មាន ប្រសិទ្ធភាព 

មួយ សម្រ្រប់ ឱ្រយ សង្គម សុីវិល លើក ស្ទួយ តមា្ល្រភាព និងតម្រូវ ឱ្រយ អ្នក ធ្វើ គោលនយោបាយ និងផ្ន្រក ឯកជន ទទួល ខុសត្រូវ 

លើ ការ សន្រយា របស់ ពួកគ្រ។ ចំណុច សំខាន់ បំផុត ន្រការ ពង្រឹង  តមា្ល្រភាព  និង គណន្រយ្រយភាព គ ឺលទ្ធភាព ទទួល   

ព័ត៌មាន។

ឧបករណ៍ ដ្រល ត្រូវ បាន រាប់ បញ្ចូល នៅ ទៅ ន្រះ គឺជា ឧបករណ៍ ប្រប ចូលរួម  ដ្រល អនុញ្ញ្រត ឱ្រយ  សង្គម សុីវិល អាច  

ចូលរួម ក្នុង   កិច្ចដំណើរការតាមដន  និង វាយតម្ល្រ ទទួល បាន  ព័ត៌មាន និងធានា បាននូវ គណន្រយ្រយភាព  និង តមា្ល្រភាព។ 

គ្រ គប្របី កត់ សមា្គ្រល ់ថា ឧបករណ ៍ជាច្រើន ន្រ  ឧបករណ ៍ទាំងឡាយ នៅក្នុង ផ្ន្រក ‘ឧបករណ៍ សម្រ្រប់ យល់ ដឹង’ អាច ត្រូវ 

បាន ប្រើ ជា ឧបករណ៍ សម្រ្រប់  ធានា។ ការ អនុវត្ត កិច្ចដំណើរការ យល់ មួយ រយៈព្រល បង្ហ្រញ ថា តើ សា្ថ្រនភាព កំពុង 

ប្រ្រប្រួល   ប្រសើរ ឡើង ឬកាន់ ត្រ អាក្រក ់ឡើង។ ឧទាហរណ៍ ការ ធ្វើ អង្ក្រត ព្រ្រឈើ ច្រើន ដង នឹ ងបង្ហ្រញ ថា តើ  គម្រប 

ព្រ្រឈើ កំពុង កើនឡើង ឬ ថយ ចុះ ក្នុង រយៈ ព្រល មួយ ហើយ ការវិភាគ ច្រើន ដង អំពី  អំណាច ន្រ ភាគី ពាក់ព័ន្ធ នឹង បង្ហ្រញ 

ការ ប្រ្រប្រួល នៅក្នុង ឥទ្ធិពល  និង សំឡ្រង ន្រក្រុម ដ្រល ត្រូវ គ្រ មើល រំលង នៅក្នុង ព្រល   ធ្វើ ស្រចក្តី សម្រច ចិត្ត។

ឧបករណ៍គួរបែើ 

D1.1   ប័ណ្ណរាយការណ ៍ពលរដ្ឋ
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នែះជអ្វី? ប័ណ្ណរាយការណ៍ មួយ ដ្រល ត្រូវ បាន រៀបច ំយ៉្រង ជាក់ លាក់ សម្រ្រប់ វាស់  វឌ្រឍនភាព របស ់  រដ្ឋ្រភិបាល 
ក្នុង ការ ក្រលម្អ អភិបាលកិច្ច ព្រ្រ ឈើ ។

តើគែអាច បែើវា សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

ត្រូវ បាន អភិវឌ្រឍ  សម្រ្រប ់ឱ្រយ សង្គម សុីវិល តម្រូវ ឱ្រយ  រដ្ឋ្រភិបាល ទទួល ខុសត្រូវ លើ អភិបាលកិច្ច   និង 
តមា្ល្រភាព  ន្រ វិស័យ ព្រ្រ ឈើ។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ប័ណ្ណរាយការណ៍ ន្រះគ្រប ដណ្តប ់លើ រាល់ ទិដ្ឋភាព ទាំងអស ់ន្រ អភិបាល- កិច្ច ព្រ្រ ឈើ  រួមមាន 
ប្រធានបទ ជាក់លាក់ មួយ អំព ីការ កាន់កាប ់ព្រ្រឈើ ការ ប្រើ ដី និងការ ប្រងច្រក សិទ្ធិ អ្នក ប្រើ ដ្រល 
មាន លក្ខណៈ ស មស្រប  ជា ពិស្រស ចំពោះ ការណ្រនាំ ន្រះ។ ថ្វី បើ បញ្ហ្រ ន្រ ការ កាន ់កាប ់គ្រ្រន់ ត្រ គឺជា 
ផ្ន្រក មួយ ន្រ ឧបករណ៍ ន្រះ ក្តី ក៏ ការ ធ្វើ លំហាត់ ន្រះ ទាំងស្រុង គឺជា ប្រការ មាន ប្រយោជន៍ ដ្ររ។ របៀប 
ដ្រល  បញ្ហ្រ ន្រ ការ កាន់កាប ់ព្រ្រឈើ ត្រូវ បាន ដោះស្រ្រយ ទាក់ ទិននឹង ទិដ្ឋភាព ផ្រស្រងទៀត ន្រ 
អភិបាលកិច្ច ព្រ្រ ឈើ  និង តមា្ល្រភាព ជា រួម ន្រ វិស័យ ព្រ្រឈើ។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម Global Witness. 2010. Making the forest sector transparent: annual transparency report 

2009. London. http://www.foresttransparency.info/cms/file/231
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ឧបករណ ៍សុី ជម្រ្រៈ XL D1�3

នែះជអ្វី? ឧបករណ៍តាមដនប្រប គុណភាព សម្រ្រប់  ការតាមដន  និង  ការវាយតម្ល្រ ការ អនុវត្ត ការងរ នៅ ថា្ន្រក់ 
មូលដ្ឋ្រន។

តើគែអាច បែើវា សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

សហគមន ៍វាយតម្ល្រ ស្រវា  គម្រ្រង និងអង្គភាព រដ្ឋបាល របស់  រដ្ឋ្រភិបាល ដ្រល ផ្តល ់នូវ ទស្រសនៈ 
របស់ អ្នក ប្រើ។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ កិច្ចដំណើរការ  ប័ណ្ណពិន្ទ ុរបស់ សហគមន៍ (CSC) គឺជា ការ ច្របាច់ បញ្ចូល គ្ន្រ នូវ បច្ច្រកទ្រស  នានា ន្រ 
ការ ធ្វើ សវនកម្ម សង្គម  ការឃ្ល្រំមើល  របស់ សហគមន៍ និងប័ណ្ណរាយការណ ៍ពលរដ្ឋ។ ដូចជា 
ប័ណ្ណរាយការណ៍ ពលរដ្ឋ អញ្ចឹង   កិច្ចដំណើរការ ប័ណ្ណពិន្ទ ុរបស់ សហគមន៍ (CSC) គឺជា ឧបករណ៍ 
មួយ សម្រ្រប់ ធានា  ឱ្រយ មាន គណន្រយ្រយភាព សាធារណៈ និងភាព ឆ្លើយ តប របស់ អ្នក ផ្តល់ ស្រវា។ 
ដោយ សា រ  មាន ដក់ បញ្ចូលនូវការ ជួប ប្រជុំ មួយ រវាង អ្នក ផ្តល់ ស្រវា  និង   សហគមន៍ ដ្រល អនុញ្ញ្រត ឱ្រយ 
មាន ការ ផ្តល់ មតិ ក្រលម្អ ភា្ល្រមៗ កិច្ចដំណើរការ ន្រះ ក៏ជា ឧបករណ៍ ដ៏ រឹងមាំ មួយ ផងដ្ររ សម្រ្រប់ ការ 
ពង្រឹង អំណាច។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម World Bank. Citizen Report card and community score card [Online Resource]. http://

go.worldbank.org/QFAVL64790 

ឯកសា រដទែ ទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

B1

D1.2 ប័ណ្ណពិន្ទុ សហគមន៍

D1.3 ប័ណ្ណរាយការណ៍ តម្លែភាព វិស័យ ពែែ ឈើ
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នែះជអ្វី? ក្របួន ណ្រនាំ មួយ សម្រ្រប់ តាមដន   ប្រសិទ្ធភាព  និង ឥទ្ធិពល ន្រ គំនិត ផ្តួចផ្តើម   គោលនយោបាយ 
របស់  រដ្ឋ្រភិបាល។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ត្រូវ បាន អភិវឌ្រឍសម្រ្រប់ អង្គការ សង្គម សុីវិល ដ្រល ធ្វើ ការ នៅ ទ្វីប អាហ្វ្រិក វា ផ្តល់ ជូន  អង្គការ នូវ 
ឧបករណ ៍សម្រ្រប់ តាម ដន មើល គោលនយោបាយ  រដ្ឋ្រភិបាល។ វា ត្រូវ បាន សរស្ររ  សម្រ្រប ់គំនិត 
ផ្តួច ផ្តើម  គោលនយោបាយ ទាំងអស់ និងអាច ប្រើ បាន   លើ  វិស័យ ព្រ្រឈើ។

នែះជអ្វី? ក្របខ័ណ្ឌ មួយ ន្រ គោលការណ៍ និងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ សម្រ្រប់ វាយតម្ល្រ  និង តាមដន អភិបាលកិច្ច 
ព្រ្រ ឈើ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ក្របខ័ណ្ឌ ជាប្រព័ន្ធ មួយ  គិត គូរដល់ ការ រៀបរាប់ ការ ស្ទង់មើល បញ្ហ្រ ការតាមដន ការ វាយតម្ល្រ 
និងការរាយ ការណ ៍អំព ីសា្ថ្រនភាព ន្រ អភិបាលកិច្ច  នៅ ក្នុង វិស័យ ព្រ្រឈើ របស់ ប្រទ្រស។ ក្របខ័ណ្ឌ 
ន្រះ ត្រូវ បាន    អភិវឌ្រឍ ដោយ PROFOR ធនាគរ ពិភពលោក អង្គការ ស្របៀង  និង កសិកម្ម (FAO) 
និងអង្គការ ផ្រស្រងទៀត ហើយ  បើ  ប្រើ ជាទូទៅ វា បង្ហ្រញ សកា្ត្រនុពល ជៀសវាងបាននូវ ការ  ធ្វើ ត្រួត គ្ន្រ 
ន្រកិច្ចប្រឹង ប្រ្រងតាមដន និងវាយតម្ល្រសម្រ្រប់ អ្នក ផ្តល់ មូលនិធ ិផ្រស្រងៗ គ្ន្រ។

ធាតុផែសំ  សំខាន់ៗ ក្របខ័ណ្ឌ ន្រះ រួមមាន សសរ ស្តម្ភ ចំនួន បី៖ គោលនយោបាយ  ក្របខ័ណ្ឌ គតិយុត្ត សា្ថ្រប័ន 
និងគ្រប់គ្រង (រួមមាន គោលនយោបាយ ច្របាប់  និង  ក្របខ័ណ្ឌ សា្ថ្រប័ន ទាក់ទិននឹង  ព្រ្រឈើ) 
កិច្ចដំណើរ ការ ធ្វើ ផ្រនការ និង  ធ្វើ ស្រចក្តី សម្រច ចិត្ត (រួមមាន ការ ចូលរួម របស់  ភាគី ពាក់ព័ន្ធ 
តមា្ល្រភាព និងគណន្រយ្រយភាព) និងការអនុវត្ត ការ បង្ខ ំអនុវត្ត និងអនុលោមភាព (រួមមាន   
រដ្ឋបាល ន្រ ធនធាន ព្រ្រឈើ ការ បង្ខ ំអនុវត្ត ច្របាប់ ព្រ្រឈើ និងវិធានការ ដោះស្រ្រយ អំពើ 
ពុករលួយ)។ ការ ងរ កំពុង ដំណើរការ ដើម្របី បង្កើត សូចនាករ ដ្រល មាន ការ ឯកភាព គ្ន្រ។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម PROFOR/FAO. 2011. Framework for assessing and monitoring forest governance. 

Washington, DC, and Rome. http://www.profor.info/profor/sites/ profor.info/files/

ForestGovernanceFramework_0.pdf

Kishor, N. & Rosenbaum, K. 2012. Assessing and monitoring forest governance: a 

user’s guide to a diagnostic tool. Washington, DC, Program on Forests (PROFOR). 

http://www.profor.info/sites/profor.info/files/docs/AssessingMon 

itoringForestGovernance-guide.pdf

IMAZON/ICV/WRI. 2009. The governance of forests toolkit (Version 1): a draft 

framework of indicators for assessing governance of the forest sector. Instituto do 

Homem e Meio Ambiente da Amazônia, Instituto Centro de Vida, and Washington, 

DC, World Resources Institute. http://pdf.wri.org/working_papers/gfi_tenure_

indicators_sep09.pdf

ឯកសារដទែ ទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

A4.4, A4.5, A4.8, A4.10, B4.1

D1.4  កែបខ័ណ្ឌ សមែែប់ វាយតម្លែ និងតាមដន អភិបាលកិច្ច ពែែ ឈើ

D1.5  ការតាមដន គោលនយោបាយ  រដ្ឋែភិបាល៖ កែបួន ណែនាំ មួយ  សមែែប់  អង្គការ សង្គម សុីវិល
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នែះជអ្វី? ឧបករណ៍មួយ សំណុំ – អភិក្រមវិធីសាស្ត្រ យុទ្ធសាស្ត្រ យុទ្ធវិធី ឬ បច្ច្រកទ្រសនានា – ដ្រល អាច 
ត្រូវ បាន ប្រើប្រ្រស់  ដើម្របី បង្កើន  តមា្ល្រភាព និង គណន្រយ្រយភាព នៅ តាម  សា្ថ្រប័ន រដ្ឋ្រភិបាល។

តើគែ អាច បែើវា សមែែប ់
ធ្វើអ្វី?

ក្របួន ណ្រនាំ ន្រះ អាច ត្រូវ បាន ប្រើ  សម្រ្រប ់ ទទួល បាន  ព័ត៌មានដ្រល សា្ថ្រប័ន រដ្ឋ្រភិបាល រក្រសា ទុក។ 
ក្របួន ន្រះ ផ្ត្រត ជា ពិស្រស លើ  អង្គការ មិនម្រន រដ្ឋ្រភិបាល សកម្ម ជន និងក្រុម សង្គម សុីវិល ដ្រល 
កំពុង  ធ្វើ ការងរ លើ  ការ គ្រប់គ្រង ធនធាន ធម្មជាតិ និង អភិបាល កិច្ច ប្រប ប្រជាធិបត្រយ្រយ ក៏ ដូចជា 
បញ្ហ្រ ជីវភាពផងដ្ររ។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ មាន ដំណាក់កាល សំខាន់ៗ ពីរ៖ ដំណាក់កាល ត្រៀម លក្ខណៈ  និង ដំណាក ់កាល  អនុវត្ត រួម ជាមួយ  
ឧបករណ ៍ពាក់ព័ន្ធ។ ដំណាក់កាល ត្រៀម លក្ខណៈ  រួមមាន ការ ស្វ្រង យល់ ព ីបរិបទ ច្របាប់  និង   
គោលនយោបាយ ក្នុង មូលដ្ឋ្រនដ្រលនៅ ក្នុង នោះ ព័ត៌មាន នឹង ត្រូវ យក ពី សា្ថ្រប័ន  រដ្ឋ្រភិបាល។ មាន 
ជំហាន  ទូលាយចំនួន  បី  ក្នុង ដំណាក់កាល  អនុវត្ត៖ កសាង ការយល់ ដឹង និង សមត្ថភាព របស់ 
ក្រុមគោលដៅ ការចូលរួម ក្នុង នីតិវិធី ទទួល បាន ព័ត៌មាន និងការ ប្រើ   ព័ត៌មាន ដើម្របី ធ្វើ ឱ្រយ មាន ការ 
ផ្ល្រស់ ប្តូរ ដ្រល ចង ់បាន ឧទាហរណ៍ តាម រយៈ សវនាការ សាធារណៈ ឬយុទ្ធនាការ ចុះ ហត្ថល្រខា។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម Winrock International India. 2005. Accessing 'Public' information. Power Tools Series. 

New Delhi, Winrock International India, and London, IIED. http://www.policy-

powertools.org/Tools/Ensuring/API.html

ឯកសារ ដទែ ទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

A4, B4, C1, D3.3

ឧបករណ ៍សុី ជម្រ្រៈ XL D1.6

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ជំហាន សំខាន់ៗ មួយ ចំនួននៅក្នុង កិច្ចដំណើរការ ន្រះរួមមាន៖ ការ ពិនិត្រយ មើល គោលនយោបាយ 
និងការ ស្រង់  ព័ត៌មាន ពាក់ ព័ន្ធ ការ កំណត់ អត្តសញ្ញ្រណ ភាគី ពាក់ព័ន្ធ  គោល នយោបាយ ការ វិភាគ 
ខ្លឹម សារ គោលន យោបាយ ការ កំណត ់គោលដៅ  តាមដន ការ វិភាគ ថវិកា គោល នយោបាយ ការ 
ប្រមូល  ភស្តុតាង ស្តីពី ការអនុវត្ត គោល នយោបាយ និង ការ ប្រើ ភស្តុតាង គោល នយោបាយ សម្រ្រប់ 
ធ្វើ ការ តស៊ ូមតិ ដើម្របី ការ ផ្ល្រស់ ប្តូរ។ មាន  ឧបករណ៍ ពាក់ព័ន្ធ សម ស្រប សម្រ្រប់ ដំណាក់ កាល   
នី មួយៗ។

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម CAFOD/Christian Aid/Trócaire. 2006. Monitoring government policies: a toolkit for 

civil society organisations. UK, Catholic Agency for Overseas Development and 

Christian Aid, and Ireland, Trócaire. http://www.commdev.org/content/ document/

detail/1818

ឯកសារដទែ ទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

A4, B4.1

D1.6 ការ ទទួលបាន ព័ត៌មន សាធារណៈ
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នែះជអ្វី? គំនិត  សម្រ្រប់ គម្រ្រង ប្រឆំង អំពើ ពុករលួយ នៅក្នុង វិស័យ ព្រ្រឈើ។

តើគែអាចបែើវា សមែែប់ធ្វើអ្វី? ផ្អ្រក លើ ឧបករណ ៍របស់ អង្គការ តមា្ល្រភាព  អន្តរជាតិ (TI) ដ្រល គ្រ បាន ប្រើ នៅ ក្នុង វិស័យ 
ផ្រស្រងៗ សម្រ្រប់ គម្រ្រង ប្រឆំង អំពើ ពុក រលួយ របស់ សង្គម សុីវិល។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ ឧបករណ ៍ខ្លះ ន្រ  ឧបករណ៍ ទាំងន្រះ ដ្រល ត្រូវ បាន ក្រ សម្រួល   ទៅនឹង  វិស័យ ព្រ្រឈើ  ដោយ 
ផ្អ្រក លើ  បទពិសោធន ៍របស់ អង្គការ តមា្ល្រភាព  អន្តរជាតិ (TI) រួមមាន៖ ការ ជំរុញ ការយល់ដឹង 
ការ ទទួល ព័ត៌មាន ការ ចងក្រង ឯកសារ អំព ីសា្ន្រដ្រ អនុវត្ត របស់  រដ្ឋ្រភិបាល ការ បង្កើត  និង ការ  
អនុវត្តគំរូកតិកា សញ្ញ្រ ស្តីពី សុចរឹតភាព  ព្រ្រឈើ ការ បង្កើត សន្ទស្រសន ៍ ន្រ ទស្រសនៈ អំពើ 
ពុករលួយ  ន្រ វិស័យ ព្រ្រ ឈើ ការ បង្កើត សៀវភៅ កំប្ល្រង ប្រឆំង  អំពើ ពុករលួយ និងការ ប្រមូល 
ស្ថិត ិអំពី ការ អនុវត្ត ច្របាប់  ព្រ្រឈើ។

ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម Rosenbaum, K. 2005. Tools for civil society action to reduce forest corruption: 

drawing lessons from Transparency International. Washington, DC, World Bank. 

http://www.profor.info/profor/sites/profor.info/files/docs/Tools-for-civil- society.

pdf
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B4.3, C1.6, C1.7

នែះជអ្វី? ឧបករណ ៍  មួយ សម្រ្រប ់ពិនិត្រយ ពិច័យ  និងក្រលម្អ លទ្ធផល   ជាក់ ស្ត្រង ន្រ នីតិកម្មសម្រ្រប់ សហគមន៍ 
ដ្រល គ្រមិនបានយកចិត្តទុកដក់។

តើគែអាចបែើវា
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របី កំណត់ អ្វី ដ្រល មាន ប្រសិទ្ធភាព នៅក្នុង នីតិកម្ម បច្ចុប្របន្ន អ្វ ីដ្រល នៅ ខ្វះ ចនោ្ល្រះ និងការ ក្រតម្រូវ 
ច្របាប់ អ្វីខ្លះ  ដ្រល ចាំបាច ់ដើម្របី ក្រលម្អ សា្ថ្រន ភាព។ ឧបករណ ៍  ន្រះត្រូវ បាន អភិវឌ្រឍ ក្នុង បរិបទ ន្រ 
សម្របទាន ព្រ្រ ឈើ នៅ ប្រទ្រស ម៉ូហ្រសំប៊ិក ប៉ុន្ត្រអាច អនុវត្ត បាន ចំពោះ អង្គការ  នៅ កន្ល្រង ផ្រស្រង ដ្រល 
ចង ់វាយតម្ល្រ  ច្របាប់   និង គោលនយោបាយ នានា ទាក់ទិននឹង អភិបាល កិច្ច ន្រការ កាន់កាប់ សម្រ្រប់  
ធនធាន ព្រ្រឈើ។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ នៅ ទី ណា ដ្រល  នីតិកម្ម  មានឥទ្ធិពល ជាក់ ស្ត្រង ផ្រស្រងគ្ន្រ (‘ល្អ’ ‘មធ្រយម’ និង ‘អាក្រក’់) ឧបករណ ៍ ន្រះ 
កំណត ់ថា តើ  ការ ក្រលម្អ ចំពោះ នីតិកម្ម  អាច ធ្វើ បាន នៅ កម្រិត ណា  (ពោលគឺ ក្នុង អំឡុង ព្រល រៀបច ំ
អនុវត្ត ឬបង្ខំឱ្រយ អនុវត្ត)។ ជំហាន ទាំងឡាយ  ដ្រលគ្រ ប្រើ ដើម្របី វាយតម្ល្រ គមា្ល្រត  គោល នយោ បាយ 
រវាងបំណង ផ្ន្រក ច្របាប់ និងឥទ្ធិពល ជាក់ ស្ត្រងរួមមាន៖ ការ កំណត ់មាត្រ្រ ច្របាប់ ស្តីពី សិទ្ធិ  និង 
អត្ថប្រយោជន ៍របស់  សហគមន៍ ឥទ្ធិពល យល់ ឃើញ ជាក់ ស្ត្រងការវាយតម្ល្រ  អំព ីអ្វី ដ្រល មាន 
ប្រសិទ្ធភាព អ្វ ីដ្រល កំពុង ខ្វះ ខាត និងអ្វី ដ្រល គ្រ អាច ធ្វើ បាន និងការ កំណត់ ការ ក្រតម្រូវ ច្របាប់ ដ្រល 
អាច ការពារ សិទ្ធិ  និង អត្ថប្រយោជន៍ របស់ សហគមន៍ បាន កាន ់ត្រ ប្រសើរ ឡើង។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម Johnstone, R., Cau, B., Norfolk, S. & Macqueen D. 2005 Good, average, bad: law in action. 

Power Tools Series. Maputo, Mozambique, Terra Firma and London, IIED. http://www.

policy-owertools.org/Tools/Ensuring/GAB.html
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A3.1, A4.2, A4.8, A5, D3.3

D1.7  ការ ពិនិតែយពិច័យ នីតិកម្ម  ដោយ សហគមន៍

D1.8  សកម្មភាព ពលរដ្ឋ ដើមែបី កាត ់បន្ថយ អំពើ ពុករលួយ  ពែែឈើ
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នែះជអ្វី? គណៈវិនិច្ឆ័យ របស់ ពលរដ្ឋ គឺជា វ្រទិកា មួយ សម្រ្រប់ ច្រក រំល្រក ចំណ្រះដឹង  សម្រ្រប់  សន្ទនា និង 
សម្រ្រប ់ផ្តល់ ព័ត៌មាន ដល់ ការ សម្រ្រចិត្ត ផ្ន្រក គោល នយោបាយតាមរយៈកិច្ចដំណើរការ មួយ ន្រ 
លទ្ធិប្រជាធិបត្រយ្រយ ផ្អ្រក លើ ការ ពិភាក្រសា ដ្រល ព្រយាយម ពាក់ព័ន្ធ  រាល់ ភាគី ពាក់ព័ន្ធ ទាំងអស់ យ៉្រង 
ព្រញ ល្រញ។

តើគែអាចបែើវា សមែែប ់
ធ្វើអ្វី?

គណៈវិនិច្ឆ័យ របស់ ពលរដ្ឋ អនុញ្ញ្រត ឱ្រយ អ្នក ផលិត តូចតាច អាច វាយតម្ល្រ ចំណ្រះដឹង ឯកទ្រស និង 
បង្ហ្រញ អាទិភាព ស្រ្រវជ្រ្រវ  ជា យុទ្ធសាស្ត្រ និង អនុសាសន៍ គោលនយោបាយ ដ្រល បំព្រញ ស្រចក្តី 
ត្រូវការ របស ់ពួកគ្រ។ វា មាន ប្រយោជន៍ ជា ពិស្រស ជាវ្រទិកា មួយ សម្រ្រប់  ការពិភាក្រសា អំព ីបញ្ហ្រ 
ចម្រូង ចម្រ្រស់ ដ្រល នៅ ក្នុង នោះ រាល់  ទស្រសនៈ  ទាំងអស់  អាច ត្រូវ បាន បញ្ច្រញ  និង សា្ត្រប់ ឮ។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ សុចរិតភាព ភាព ព្រញល្រញ និងភាព អាច ទុកចិត្ត បាន គ ឺមាន លក្ខណៈ សំខាន់ បំផុត ចំពោះការ 
ធានា ឱ្រយ បាន ថា គណៈវិនិច្ឆ័យ មួយ របស់ ពលរដ្ឋ ជះឥទ្ធិពល លើ គោលនយោបាយ ប្រកបដោយ 
ជោគជ័យ។ គណៈកមា្ម្រ- ធិការ ត្រួតពិនិត្រយ មួយ ជាធម្មតាធ្វើការ ប្រឹងប្រ្រង ដោយឡ្រក ក្នុង ការ ត្រៀម 
លក្ខណៈ សម្រ្រប់ កិច្ច ដំណើរការ ន្រះ។ ធាតុផ្រសំ ទាំងន្រះក៏ ធានា ផង ដ្ររ ថាចំណាត់ការ មាន លក្ខណៈ 
អាច ទុកចិត្ត បាន  និង មាន យុត្តិធម៌។
ជាធម្មតា ‘គណៈវិនិច្ឆ័យ’ មួយ របស់  ពលរដ្ឋ មូលដ្ឋ្រន ដ្រល ទំនង ជា រង ឥទ្ធិពល ន្រគម្រ្រង ផ្ល្រស់ ប្តូរ   ឬ 
សកម្មភាព  គោលនយោបាយ – ដូចជា ការ ដក់ ឱ្រយ  ប្រើភាវៈដ្រលបាន ប្តូរទម្រង ់ហ្រស្រន (genetically 

modified organisms) ជាដើម – ត្រូវ បាន បង្ហ្រញ ជាមួយ ភស្តុតាង ពី មន្ត្រី  រដ្ឋ្រភិបាល អ្នកវិទ្រយា 
សាស្ត្រ អង្គការ មិនម្រន រដ្ឋ្រភិបាល និងភាគ ីពាក់ព័ន្ធ ដទ្រ ទៀត។ បនា្ទ្រប ់មកសមាជិក ន្រ 
គណៈវិនិច្ឆ័យ  ច្រញ ‘ស្រចក្តី សម្រ្រច ’ របស់ ខ្លួន ជាមួយ នឹង សំណើ សកម្មភាព។

នែះជអ្វី? គំនិត ផ្តួច ផ្តើម ផ្អ្រកលើ បច្ច្រកវិទ្រយា  សារគមនាគមន៍ មួយ សម្រ្រប់ ឱ្រយ ពលរដ្ឋ ប្រយុទ្ធប្រឆំង  អំពើ 
ពុករលួយ។

តើគែអាចបែើវា សមែែប ់
ធ្វើ អ្វី?

ដើម្របី ជួយ ឱ្រយ  ពលរដ្ឋ អាច រាយការណ៍ អំពី អំពើពុករលួយ តាម ទូរសព្ទ ចល័ត   និង អុីនធឺណិត ដោយ 
ដក់ បង្ហ្រះ អត្ថបទឯកសារ សំឡ្រង  និង វើដ្រអូ។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ ធាតុផ្រសំសំខាន់ៗ “ផ្លុំ កញ្ច្រ របស់ អ្នក” គឺជា គំនិត ផ្តួចផ្តើម ប្រឆំង អំពើ ពុករលួយ មួយ ដ្រល គំទ្រ 
ដោយ  បច្ច្រកវិទ្រយា របស់ គណៈកម្មការ ឃ្ល្រំមើល កណា្ត្រល ន្រ ប្រទ្រស ឥណា្ឌ្រ (Central Vigilance 

Commission of India) ដ្រល ត្រូវ បាន គ្រហៅ   ផងដ្ររថា Project Vigeye។ វា ជួយ ឱ្រយ  ពលរដ្ឋ 
សម្ត្រង ការ តវា៉្រ របស់ ខ្លួន តាមរយៈ ទូរសព្ទ ចល័ត របស់ ពួកគ្រ ដោយ ទាញយក កម្មវិធី ចល័ត មួយ 
(mobile application) តាម អុីនធឺណិត ដោយ បំព្រញ ទម្រង់ បណ្តឹង តាម អុីនធឺណិត និងភា្ជ្រប់ 
ភស្តុតាង ជា សំឡ្រង វើដ្រអូ ឬរូបភាព ឬតាមរយៈ  ខ្រស្រ ទូរសព្ទ ជំនួយ។ អ្នក ប្តឹង ត្រូវ បាន ទាក់ ទង 
ដោយ ផ្ទ្រល់ តាម ទូរសព្ទ អុីម្រល ឬដោយ ជួប ផ្ទ្រល់មុខ ដើម្របីសាក សួរ បន្ថ្រម និងដើម្របី សាកសួរ   
ព័ត៌មាន អំពី សា្ថ្រនភាព ន្រ បណ្តឹង របស់ ពួកគ្រ។ គ្រហទំព័រ ផ្លុំ កញ្ច្រ របស់ អ្នក (Blow Your Whistle) 
ក ៏មាន វ្រទិកា ពិភាក្រសា podcasts (ឯកសារ សំឡ្រង អ្រឡិច ត្រូនិក) អំព ីអំពើពុករលួយ ក្នុង ប្រទ្រស 
វើដ្រអូ និងការ តភា្ជ្រប់ ទៅ  ធនធាន ផ្រស្រងទៀត ផងដ្ររ។

ចំពោះ ព័តម៌នបន្ថែម Central Vigilance Commission. Blow Your Whistle [Online Resource]. India. http://cvc.

nic.in/

ឯកសារ ដទែ ទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

B4.2

D1.9 គែហទំព័រ បែឆាំង អំពើ ពុករលួយៈ ចូរ ផ្លុំ កញ្ចែ របស់ អ្នក

D1.10 គណៈវិនិច្ឆ័យ របស់ ពលរដ្ឋ
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ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម Coote, A. & Lenaghan, J. 1996. Citizens’ juries: theory into practice. London, Institute for 

Public Policy Research. Link to purchase: http://www.ippr.org/publications/55/1187/

citizens-juries-theory-into-practice

Pimbert, M. & Wakeford, T. (eds.) 2001. Deliberative democracy and citizen 

empowerment. PLA Notes, 40. http://pubs.iied.org/6345IIED.html

IIED. Deliberative democracy: citizens’ juries [Online Resource]. http://www.iied. org/

deliberative-democracy-citizens-juries

ឯកសារដទែទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

A4.1, B1.2, B4.1, C2.3, D2.3

D2.  យន្តការ សមែែប់ តវា៉ែដោះសែែយ វិវាទ និងការ ទទួល បាន ការ គំទែពីជំនួយការ មែធាវី 
(Paralegal Support)

តើ  សហគមន ៍អាច   និង មាន ឱកាសដក ់បណ្តឹង ឬទ្រ? តើ គ្រ មានធ្វើ  សកម្មភាព អ្វី ទ្រ  នៅព្រល ដ្រល សិទ្ធិ របស់ ពួក គ្រ 

ត្រូវ បាន គ្រ បំពាន? សហគមន៍ ចាំបាច ់ត្រូវ  អាច មាន ឧបាស្រ័យ   ទៅតុលាការ រដ្ឋ្រភិបាល កម្រិត ខ្ពស់  និង គោល 

នយោបាយ     និង មធ្រយាបាយ អន្តរជាត ិ ប្រសិនបើ ការ ប្ត្រជា្ញ្រ ចំពោះ វិស័យ ព្រ្រ ឈើ ប្រកប ដោយ ការ ទទួល ខុសត្រូវ មិនត្រូវ 

បាន លើក ស្ទួយ។

យន្តការឧបាស្រ័យ  គប្របី មាន លក្ខណៈដូចខាងក្រ្រម៖

 y អាចប្រើ បានដើម្រប ីឱ្រយ ប្រជាជន  និងសហគមន៍ជនជាតិដើម ភាគតិច  ដ្រល ពឹង អាស្រ័យ លើ ព្រ្រឈើ អាច រក បាន  

និង ប្រើ ប្រ្រស់យន្តការន្រះបាន។

 y ឯករាជ្រយ   និង មិន លំអៀង ដើម្របី កុ ំឱ្រយយន្តការន្រះ ទទួល រង ឥទ្ធិពលពី ផលប្រយោជន៍ បុគ្គល។

 y មាន ប្រសិទ្ធផល  និងប្រសិទ្ធភាព។

 y ផ្អ្រក លើ គោលការ ណ៍ ន្រ វិមជ្រឈការ ពោលគឺ វិវាទ គប្របី ត្រូវ បាន ដោះស្រ្រយ នៅកៀកនឹង កម្រិត រដ្ឋបាល  ដ្រល ជា 

កន្ល្រង ដ្រល វិវាទបាន កើត ឡើង តាម ដ្រល អាច ធ្វើ ទៅបាន និងប្រើ សា្ថ្រប័ន ដោះស្រ្រយ វិវាទ មូលដ្ឋ្រន  នៅព្រល ណា 

ដ្រល អាច ធ្វើ ទៅ បាន។

 y ជា មាគ៌្រ ឆ្ព្រះ ទៅ កាន ់លទ្ធផល ពោល គឺ កា រ ផ្ល្រស់ ប្តូរ នៅក្នុង   សកម្មភាព គោលនយោ បាយ និង / ឬ នីតិវិធី។

 y មាន ថវិកា គ្រប់គ្រ្រន់។

យន្តការ តវា៉្រ អាច ផ្តល់ មធ្រយាបាយ ដំបូង ន្រ ឧបាស្រ័យ ដើម្របី ដោះស្រ្រយ បណ្តឹង ហើយ ប្រសិនបើ មាន  ប្រសិទ្ធភាព វា 

អាច ជា ជម្រើស ដ្រលមាន ប្រសិទ្ធផល បំផុត។ ន្រះ គឺជា កិច្ចដំណើរការ មួយ ដើម្រប ីដោះស្រ្រយ កង្វល់   និង បណ្តឹង របស់ 

ប្រជា ពលរដ្ឋ រងផលប៉ះពាល់ ដោយ មិន ចាំបាច ់ត្រូវ ពឹង ផ្អ្រក លើ តុលាការ  និង   នីតិវិធី ពី ខាង ក្រ្រ។ វាជា យន្តការ មួយ  

សម្រ្រប់  ឱ្រយ  រដ្ឋ្រភិបាល ក្រុមហ៊ុន និង / ឬ សហគមន៍   កំណត់ បញ្ហ្រ  និងរក ឃើញ ដំណះ ស្រ្រយ រួម គ្ន្រ។ ខណៈដ្រល 

យន្តការ ដោះស្រ្រយវិវាទ ប្របប្រព្រណី ឬយន្តការ ដោះស្រ្រយ វិវាទ ក្រ្រ តុលាការ ច្រើន ត្រ គឺជា ជម្រើស ព្រញ ចិត្ត បំផុត ក្តី 

ជា ប្រការ សំខាន ់ផង ដ្ររ ដ្រល  ពលរដ្ឋ ត្រូវ អាច ទទួល បាន ការ ជួយ គំទ្រ ផ្ន្រក ច្របាប់ និងអាច ចូល ដល់ តុលាការ ផងដ្ររ 

ប្រសិន បើ យន្តការន្រះជា អភិក្រមដ្រលពួកគ្រ ព្រញចិត្ត ។ ឧបករណ៍ ដ្រលបានរាប់ បញ្ចូល នៅ ទី ន្រះ រួម មាន  ការ ធានា ឱ្រយ 

បាន ថា មាន ការ ផ្តល់ ជំនួយ គំទ្រ ម្រធាវើ ជូន ដល់ សហគមន៍រហូត ដល់ ដំណះស្រ្រយវិវាទក្រ្រ ប្រព័ន្ធ តុលាការ និង 

យន្តការ  ប្តឹង តវា៉្រ។
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នែះជអ្វី? ការ ណ្រនាំ   និង ឧបករណ ៍សម្រ្រប់ ម្រ ធាវើ  ដ្រល ធ្វើការ ជាមួយ
 សហគមន ៍  នៅ  ក្នុង វិស័យ ព្រ្រឈើ។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របី ផ្តល ់ជំនួយការ ម្រធាវើ នៅក្នុង សហគមន៍ ជាយ  ព្រ្រឈើ នូវ ចំណ្រះដឹង ជាមូលដ្ឋ្រន និងឧប ករណ៍ 
ជាក ់ស្ត្រង ដ្រល ចាំបាច់ ដើម្របី ធ្វើការប្រកបដោយ ប្រសិទ្ធភាព។ ការងរន្រះក៏ បំព្រញ មុខងរ ជា 
មូលដ្ឋ្រនផងដ្ររ  សម្រ្រប់  ការ បណ្តុះ  បណា្ត្រល អ្នក តស៊ូមតិ និងភាគ ីពាក់ព័ន្ធ ទាំងឡាយ នៅក្នុង 
សហគមន ៍  ព្រ្រ ឈើ ដ្រល រងផលប៉ះពាល់។ ថ្វ ីបើ ពង្រឹង  សមត្ថភាព ម្រធាវើ នៅក្នុង សហ- គមន ៍  ព្រ្រ ឈើ 
ត្រូវ បាន សរស្ររ យ៉្រង ជាក់លាក់ សម្រ្រប់ ពលរដ្ឋហា្ក្រណា ក្តីក៏  គោលការណ៍ ទាំងន្រះ ជា ច្រើន  អាចយក 
ទៅអនុវត្ត នៅ កន្ល្រងដទ្របាន ផងដ្ររ។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ការណ្រនាំន្រះ ពិភាក្រសា តួនាទ ីរបស់ ម្រធាវើ (និងឧបករណ ៍ទាំងឡាយ ដ្រល ចាំបាច់) អាណត្តិ  មុខ 
ងរ  និង អត្ថ ប្រយោជន៍ ន្រ សា្ថ្រប័ន   រដ្ឋ្រភិបាល ផ្រស្រង ដ្រល ត្រួត ពិនិត្រយ   វិស័យ ព្រ្រឈើ ច្របាប់ ផ្រស្រងៗ ដ្រល 
ប៉ះពាល់ ការគ្រប់គ្រង វិស័យ ព្រ្រឈើ នីតិវិធ ី  និង កិច្ចដំណើរការ ដើម្របី ទទួល បាន  សិទ្ធិ  ធ្វើ អាជីវកម្ម ឈើ  
ដើម្របី ធ្វើ អាជីវកម្ម លើ  ធនធាន ឈើ (នៅ ប្រទ្រស ហា្ក្រណា) សិទ្ធិ  និង កាព្វកិច្ច របស់ សហគមន៍ 
ទាំងឡាយ ដ្រល រស់ នៅក្នុង  និង នៅ ជុំវិញ តំបន់ ព្រ្រឈើ និង របៀប ដ្រល ពួកគ្រ អាច ឆ្លៀត ប្រើ សិទ្ធ ិ
ទាំងនោះ រួម ចំណ្រក ដល់ កិច្ចការ ពារ ព្រ្រឈើ និងកិច្ច  ព្រម ព្រៀង ស្តីពី ការ ទទួល ខុសត្រូវ សង្គម។ 

នែះជអ្វី? គោលការណ៍  និង ជំហាន ទាំងឡាយ  សម្រ្រប់  បង្កើត នីតិវិធី ប្តឹង តវ៉ា្រ  សហគមន៍ មួយ ក្នុង បរិបទ ន្រ 
គម្រ្រង ឯកជន និងក្រុមហ៊ុន។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របី ជួយ  ក្រុមហ៊ុន ក្នុង ការ បង្កើត មូលដ្ឋ្រន  គ្រឹះ សម្រ្រប ់ការ ដោះ ស្រ្រយ  កង្វល់  និង បណ្តឹង ប្រកប 
ដោយ ជោគជ័យ។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ នីតិវិធីទាំងន្រះ ផ្តល់  ការ ណ្រនា ំ អំព ីគោលការណ៍ជា មូលដ្ឋ្រន និងជំហាន ដំណើរការដ្រល  អង្គការ 
គប្របី  គិតគូរ ដល់ នៅ ព្រល បង្កើត   និង អនុវត្ត យន្តការ ប្តឹង តវា៉្រ។ ជំហាន ទាំងន្រះរួមមាន៖ 
ការផ្រសព្វផ្រសាយ ជា សាធារណៈ នូវ នីតិវិធី គ្រប់គ្រង បណ្តឹង តវា៉្រ   ការទទួល   និង    ការតាមដន បណ្តឹង តវ៉ា្រ 
ការពិនិត្រយ មើល និង ការសុើប  អង្ក្រត  បណ្តឹង តវា៉្រ  ការអភិវឌ្រឍ ជម្រើស ដំណះស្រ្រយ និងការ  
រៀបចំការឆ្លើយ តបការតាមដន យន្តការ រាយការណ៍  និងការ  វាយតម្ល្រ។

ចំពោះ ព័តម៌នបន្ថែម IFC. 2009. Good practice note: addressing grievances from project-affected 

communities – guidance for projects and companies on designing grievance 

mechanisms. Washington, DC, International Finance Corporation, World Bank

Group.http://www1.ifc.org/wps/wcm/connect/cbe7b18048855348ae6cfe6a6515bb18/

IFC%2BGrievance%2BMechanisms�
pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=cbe7b18048855348ae6cfe6a6515bb8

Example:

Rao, Y.G., Dash, T. & Mishra, S. 2011. Forest rights act: a field guide. WWF India.

http://awsassets.wwfindia.org/downloads/forest_rights_act_a_field_guide.pdf

ឯកសារដទែទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

C2.4

ឧបករណ៍គួរបែើ

D2.1 បង្កើត នីតិវិធី ប្តឹង តវ៉ាែ

D2.2 ពងែឹង  សមត្ថភាព មែធាវី នៅក្នុងសហគមន៍ ពែែ ឈើ
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ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ សវនការ សាធារណៈគឺជា កិច្ចដំណើរការ ចូលរួម ដ្រល នៅក្នុង នោះ ក្នុង ករណីន្រះ ក្រុម អ្នក ប្រើ 
ប្រ្រស់ (មា្ច្រស់    សិទ្ធិ) ពិភាក្រសា ចទ សួរ និងវាយតម្ល្រ  យ៉្រងហ្មត់ចត់ នូវកាតព្វកិច្ច និងការ ទទួល 
ខុសត្រូវ ន្រ គណៈ កមា្ម្រធិការ ប្រតិបត្តិ (អ្នក អនុវត្ត កាតព្វកិច្ច) ពាក់ព័ន្ធ នឹង ផ្រនការ ដ្រល បាន 
រៀបចំកិច្ចប្រជុ ំដ្រល បាន ធ្វើ និងការ ពិភាក្រសា ដ្រល បាន ធ្វើ   និង ដ្រលបាន អនុវត្ត។ ការ ធ្វើ សវនាការ 
សាធារណៈ គឺជា កិច្ចដំណើរការ ន្រ ការ ច្រក រំល្រក ការវាយតម្ល្រ និងការ ធ្វើ សវនកម្ម លើ គ្រប់ 
ប្រតិបត្តិការ ហិរញ្ញវត្ថុ ស្រចក្ត ីសម្រ្រច ចិត្ត និងកិច្ចដំណើរការ ទាំងអស់។  ព័ត៌មាន ដ្រល ទទួល បាន 
ត្រូវ បាន ពិនិត្រយ ពិច័យតាមរយៈ ការ ចទ សួរ សំណួរ ចម្លើយ និងការ ពិភាក្រសា ក្នុង លក្ខណៈ មឺុងម៉ា្រត់    
និង សា្ថ្របនា។

ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម Maharjan, M. & Shrestha, B. 2006. Public hearing and public auditing in the 

community forestry user groups: a summary of process, outcomes and lessons 

learned from the SAGUN programme in Nepal. SAGUN Forestry Buffer Zone Team,

CARE Nepal. http://www.forestrynepal.org/images/Insight-1-2006.pdf

ឯកសារ ដទែ ទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

D.1.10

នែះជអ្វី? សៀវភៅណ្រនាំមួយសម្រ្រប់ឱ្រយគ្រូបង្គ្រលរៀបចំ ‘ជំរំ’ ឬ សកិា្ខ្រសាលាអក្ខរកម្មច្របាប់ជូនសហគមន៍។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របីបង្កើនការយល់ដឹងអំពីច្របាប់ និងរបៀបអនុវត្តចំពោះសហគមន៍។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ កិច្ចដំណើរការន្រះមានបីផ្ន្រកៈ វាយតម្ល្រព្រលណាដ្រលជំរំអក្ខរកម្មច្របាប់គប្របីត្រូវបានប្រើ និងបុរ្រ 
លក្ខខណ្ឌចាំបាច់ទាំងឡាយដើម្របីឱ្រយជំរំទាំងនោះ ដំណើរការបានល្អ ផ្តល់ការបណ្តុះបណា្ត្រលអក្ខរកម្ម 
ច្របាប់ ការណ្រនាំ ឱវាទ ឧបករណ៍ វិភាគចំណុចខា្ល្រំង និងចំណុចខ្រសាយន្រការដំណើរការជំរំអក្ខរកម្ម
ច្របាប់។

ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម ELDF. 2005. Legal literacy camps. Power Tools Series. New Delhi, Enviro-Legal Defence 

Firm, and London, IIED. http://www.policy-powertools.org/Tools/ Ensuring/LLC.html

ឯកសារដទ ែទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

A4.8, C1.3

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម CEPIL. 2009. Handbook for paralegals in forest communities in Ghana. Accra, Ghana, 

Center for Public Interest Law, and London, IIED. http://pubs.iied.org/ pdfs/G02754.pdf

ឯកសារ ដទែទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

A3.1, A4.8, D1.6

D2.3   ជំរំអក្ខរកម្មចែបាប់

D2.4  សវនាការ សាធារណៈ និងការ ធ្វើ សវនកម្ម
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D3.  ឧបាសែ័យ ទៅកាន ់តុលាការ  កមែិត ខ្ពស់នែរដ្ឋែភិបាល  ឬគោលនយោបាយ  និង មធែយាបាយ  
អន្តរជតិ

តើ ប្រជា ពលរដ្ឋ រស់ នៅ តំបន់  ព្រ្រឈើ អាច ប្រើ យន្តការ សិទ្ធិ មនុស្រស កម្រិត តំបន់   និង អន្តរជាតិ ដើម្របី ជំរុញ  និង ស្វ្រង រក 

ការ បង្ខំ អនុវត្ត សិទ្ធិ របស់ ពួកគ្រ  ឬទ្រ? យន្តការ ទាំង ន្រះ គប្រប ី មាន លក្ខណៈ អាច ប្រើ បាន ដោយ ជនជាតិ ដើម ភាគតិច  និង 

ប្រជាពលរដ្ឋ រស់ នៅ តំបន ់ ព្រ្រឈើ ហើយ ការប្រើ ជា យុទ្ធសាស្ត្រ នូវ យន្តការ ន្រះ អាច ដោះស្រ្រយ បញ្ហ្រ ជាក់ លាក់  នានា  

ដ្រល ប៉ះពាល់ដល់ បុគ្គល សហគមន៍ ឬប្រជា ពលរដ្ឋ និងរួម ចំណ្រក ផងដ្ររ ដល់ ការ បកស្រ្រយ   និង ការ បង្កើត ច្របាប់ 

អន្តរជាត ិ។ 

ប្រសិន បើ ប្រទ្រស ឬក្រុមហ៊ុន ជា ហត្ថល្រខី ចំពោះ   អន្តរាគមន៍ អន្តរជាតិ  យន្តការ ន្រះ អាច ផ្តល់ មធ្រយាបាយ  និង 

ឱកាស បន្ថ្រម ទៀត ដើម្របី លើក ស្ទួយ  តមា្ល្រភាព និងដោះស្រ្រយ បញ្ហ្រ អយុត្តិធម៌ ទាំងឡាយ ទាក់ទិននឹង  សិទ្ធិ  របស់ 

ប្រជាពលរដ្ឋ ចំពោះ ធនធាន ព្រ្រឈើ។ ការ ប្ត្រជា្ញ្រ ចំពោះ អន្តរាគមន៍  និង កិច្ច  ព្រម ព្រៀង   អន្តរជាតិ ច្រើន នាំ ទៅ ដល់ កិច្ច 

តម្រូវ ឱ្រយ មាន  តមា្ល្រភាព កាន ់ត្រ  ច្រើន  និងការ ប្រតិបត្តិ  អភិបាលកិច្ច ល្អ ផ្រស្រង ទៀត។ ប្រ ទ្រស ហត្ថល្រខី អាច ត្រូវ បាន  

តម្រូវ ឱ្រយ ផលិត  យ៉្រង មឺុង ម៉ា្រត ់នូវ របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្ន្រំ  ច្របាស់លាស់ ដ្រល  អាច បង្កើន បរិមាណ  ព័ត៌មាន នៅ ក្នុង វិស័យ  

សាធារណៈ។ ម្រយ៉ា្រងទៀតអន្តរាគមន ៍ និង កិច្ច  ព្រម ព្រៀង ទាំងន្រះជំរុញ ស្តង់ដរ  អប្របរមា   មួយ ចំនួន ន្រ ការ  ប្រតិបត្តិ  និង 

អាច ផ្តល់ គ្រឿង លើក ទឹក ចិត្ត (លទ្ធភាព ទទួល មូលនិធិ និង / ឬជំនាញ ឯកទ្រស) ដើម្រប ីគំទ្រ ការ ក្រលម្អ នៅក្នុង 

អភិបាលកិច្ច  តមា្ល្រភាព និងសិទ្ធិ។

អន្តរាគមន៍  និង កិច្ច  ព្រម ព្រៀង អន្តរជាតិ សំខាន់ៗ ចំពោះ ចំណុច ន្រះរួមមាន៖

 y ស្រចក្តីថ្ល្រងការណ ៍ជា សកល ស្តីពី សិទ្ធិ មនុស្រស (UDHR) កតិកាសញ្ញ្រអន្តរជាតិស្តីពី សិទ្ធិស្រដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច 

និងវប្របធម៌ (ICESCR) និងអនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិស្តីពី សិទ្ធិពលរដ្ឋ និងនយោបាយ (ICCPR)។

 y ស្រចក្តី ថ្ល្រងការណ៍របស ់អង្គការ សហប្រជាជាតិ ស្តីពី សិទ្ធិ របស់ ជន ជាតិ ដើម ភាគតិច (UNDRIP)។

 y អនុសញ្ញ្រស្តីពី សិទ្ធិ កុមារ (CRC)។

 y អនុសញ្ញ្រ ស្តីពី ការ លុបបំបាត់ រាល ់ទម្រង់ ន្រ ការ រើស អើង ប្រឆំង នឹង ស្ត្រី (CEDAW)។

 y អនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិស្តីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរើសអើងពូជសាសន៍ (ICERD)។

ប៉ុន្ត្រក្នុង ករណ ីជា ច្រើនអន្តរាគមន៍ អន្តរជាតិ មិន អាច កំណត់ ដោយ ផ្ទ្រល់ ឱ្រយ ការ ប្រតិបត្តិរបស់   រដ្ឋ្រភិបាល ឬ ក្រុមហ៊ុន 

ទទួល ខុសត្រូវឡើយ។ ជាញឹកញាប់  ការអនុវត្ត ប្រកបដោយ ប្រសិទ្ធភាព របស់ រដ្ឋ្រភិបាល តម្រូវ ឱ្រយ មាន ការ  ប្រ្រ កា្ល្រយ   

គោលការណ៍ ឱ្រយ កា្ល្រយ ទៅ ជា ច្របាប់ ជាតិ និងការប្រើ យន្តការ ច្របាប់ ក្នុង ប្រទ្រស។ ប៉ុន្ត្រគោលការណ៍   និង ការ ប្ត្រជា្ញ្រ  ដ្រល 

មាន ដក់ បញ្ចូល ក្នុង   កិច្ច  ព្រម ព្រៀង អន្តរជាតិ ទាំង ន្រះត្រូវ បាន ប្រើ ប្រកបដោយ ជោគជ័យ នៅថា្ន្រក់ ជាតិ ជា ស្តង់ដរ ទទួល 

សា្គ្រល់ អន្តរជាត ិសម្រ្រប់ ប្រៀបធៀប ការ ប្រតិបត្តិ  របស់ ធនាគរ ក្រុមហ៊ុន និង រដ្ឋ្រភិបាល។

មាន   អង្គការ  អន្តរជាត ិផ្រស្រងៗ ដ្រល ជំរុញ សិទ្ធិ មនុស្រស យុត្តិធម៌ បរិសា្ថ្រន និងលទ្ធភាព ទទួល  ព័ត៌មាន ដ្រល  សង្គម 

សុីវិល អាច   ប្រើ  បាន ដើម្របី ទាក់ ទាញ ការ យក ចិត្ត ទុក ដក់ លើ អយុត្តិធម៌ ដ្រល គ្រ សង្ក្រត ឃើញ (ឧទាហរណ៍ អង្គការ លើក 

ល្រង ទោស អន្តរជាតិ (Amnesty International មាត្រ្រ ១៩ អង្គការ មិត្ត ន្រ ផ្រនដី (Friends of the Earth) និងអង្គការ 

គំនិត ផ្តួច ផ្តើម តមា្ល្រភាព អន្តរជាតិ (Global Transparency Initiative)។ ដោយ ធ្វើ ប្រតិបត្តិការ នៅ ក្រ្រ ប្រទ្រស 

គោលដៅ ប៉ុន្ត្រច្រើន ត្រ សហការ ជាមួយ  អង្គការ ជាតិ អង្គការ ទាំងន្រះ បំព្រញ តួនាទី ដ៏ សំខាន់ មួយ ក្នុង ការ កំណត់  និង 

ជំរុញ ស្តង់ដរ អន្តរជាតិ ការ បង្កើន  ការយល់ដឹង និងការ ធ្វើ យុទ្ធការ ការ ប្រឆំង នឹង អយុត្តិធម៌ តាម វិធី មួយ  ដ្រល អង្គការ 

ជាតិ អាច យល់ ថា មិន អាច ធ្វើ បាន និងការ ជះ ឥទ្ធិពល លើ  គោលនយោបាយ  និង ការ ប្រតិបត្តិ របស់អង្គការ  អង្គការ 

ប្រចាំតំបន់ អង្គការ អន្តរ  រដ្ឋ្រភិបាល និង អង្គការ អន្តរជាតិ ដ្រល  ស្ថិត នៅ ក្រ្រ យុត្តិសាស្ត្រ ជាតិ។



89 D. ឧបករណ ៍សម្រ្រប់ ធានា

នែះជអ្វី? ក្របួន ណ្រនាំ មួយ ដើម្របី  ណ្រនាំ ស្ត្រី ជនជាត ិដើម ភាគតិច និងអង្គការ ដ្រល តំណាង ឱ្រយ ពួកគ្រ  សា្គ្រល់ 
ប្រព័ន្ធ  សិទ្ធិ មនុស្រស អាហ្វ្រិក។

តើគែអាច បែើវា 
សមែែប់ ធ្វើអ្វី?

 ដើម្របី ជួយ  ស្ត្រី ជនជាត ិដើម ភាគតិច នៅ អាហ្វ្រិក ដើម្របី ឱ្រយ បាន យល់ កាន់ ត្រ ប្រសើរ ឡើង អំព ី  ប្រព័ន្ធ សិទ្ធិ 
មនុស្រស អាហ្វ្រិក និងរបៀប ប្រើ វា  ប្រកបដោយ ប្រសិទ្ធ ភាព ដើម្រប ីទទួល បាន សិទ្ធិរបស់ ពួកគ្រ។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ ក្របួន ណ្រនាំ ន្រះ មាន  ព័ត៌មាន ដោយ ឡ្រកដ្រល រួមមាន៖ សន្ធិសញ្ញ្រ  សិទ្ធិ មនុស្រស សំខាន់ៗ ន្រ 
សហភាព អាហ្វ្រិក គណៈកម្មការ អាហ្វ្រិ ក ស្តីពី សិទ្ធិ មនុស្រស និង សិទ្ធិ របស់ ប្រជាជន សិទ្ធ ិរបស់ ស្ត្រី  និង 
ក្រុមការងរ ស្តីពីប្រជាជន  / សហគមន៍ ជនជាតិ ដើមភាគតិច។ ការណ្រនាំន្រះ  រួមមាន   ព័ត៌មាន អំពី 
របៀប  ចូលរួម  និង ប្រើ ប្រព័ន្ធន្រះជាក់ ស្ត្រង៖ ចូលរួម ក្នុង សម័យ ប្រជុំ គណៈកម្មការ អាហ្វ្រិក កិច្ច 
ដំណើរការ រាយការណ៍ ប្រចាំប្រទ្រស ការស្នើ សុំ ប្រសកកម្ម  សុើប អង្ក្រត មួយ និងការ តស៊ូ មតិ ថា្ន្រក់ ជាតិ  
ជាមួយ គណៈកម្មការ  និងក្រុមការងរ របស់ គណៈកម្មការ។

ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម Vig, S. 2011. Indigenous women’s rights and the African human rights system: a toolkit 

on mechanisms. Moreton-in-Marsh, UK, Forest Peoples Programme.

http://www.forestpeoples.org/topics/african-human-rights-system/publication/2011/

toolkit-indigenous-women-s-rights-africa

Braun, T. & Mulvagh, L. 2008. The African human rights system: a guide for indigenous 

peoples. Moreton-in-Marsh, UK, Forest Peoples Programme.

http://www.forestpeoples.org/sites/fpp/files/publication/2010/08/

africanhrsystemguideoct08eng.pdf

ឯកសារដទែទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

A4.1, A4.10, B1.2, D2.3

ឧបករណ៍គួរបែើ

D3.1  ធានា ឱែយ បាន សិទ្ធ ិរបស ់ស្តែី  ដោយ បែើ បែព័ន្ធ សិទ្ធិ មនុសែស នៅអាហ្វែិក

នែះជអ្វី? ការ ណ្រនាំ   និង យន្តការ សម្រ្រប់  ដក់ បណ្តឹង  ទៅ កាន់  អង្គការអន្តរជាតិខាង ការងរ (ILO)។

តើគែអាចបែើវា សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

ដើម្របី ផ្តល់ ជូន ជន ជាត ិដើម ភាគតិច នូវ ការ យល់ ដឹង កាន ់ត្រ ប្រសើរ ឡើង អំព ីសិទ្ធិរបស់ ពួកគ្រ ទាក ់
ទិននឹង  អង្គការអន្តរជាតិខាង ការងរ (ILO) និងលើក ទឹកចិត្ត ឱ្រយ ពួកគ្រ ប្រើ នីតិវិធី  អន្តរជាតិ ទាំងន្រះ 
ដើម្របី ទទួល បាន ការក្រ តម្រូវ។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ ឧបករណ ៍ន្រះ ផ្តល ់ការ ណ្រនា ំ អំព ីរបៀប ដក់ បណ្តឹង ទៅកាន់ ក្រុមប្រឹក្រសា ភិបាល ន្រ អង្គការ អន្តរជាត ិ
ខាង ការងរ(ILO)។ ស្រចក្ត ីសង្ខ្រប  ន្រ ករណី   និង ស្រចក្តី សម្រ្រច ពាក់ ព័ន្ធ នានា ដ្រល   បាន ឆ្លង កាត ់
ប្រព័ន្ធ ន្រះ រួច ហើយ ក ៏ត្រូវ បាន ដក ់បញ្ចូល ផងដ្ររ។ ករណី   និង ស្រចក្ត ីសម្រ្រច ទាំងន្រះបង្ហ្រញ 
របៀប ដ្រល ប្រព័ន្ធ ន្រះ  ដោះស្រ្រយ សិទ្ធិ ជនជាតិ ដើម ភាគ តិច និងផ្តល ់ឧទាហរណ ៍ជាក់ ស្ត្រង អំព ី
របៀប ដ្រល ករណ ីមួយ អាច ត្រូវ បាន  ដក់ ឆ្លងកាត ់ប្រព័ន្ធន្រះ។ ឧបករណ ៍ន្រះ ក៏ សង្ខ្រប ផងដ្ររ នូវ 
សិទ្ធិ  អ្វី ដ្រលត្រូវ បាន ការពារ ក្រ្រម អន្តរាគមន ៍ន្រ     អង្គការអន្តរជាតិខាង ការងរ (ILO) ដ្រល មាន 
លក្ខណៈ សមស្រប បំផុត ចំពោះ ជន ជាត ិដើម ភាគតិច។

D3.2  សិទ្ធ ិរបស់ ជន ជតិ ដើម ភាគតិច នៅក្នុង អង្គការ ពលកម្ម   អន្តរជតិ (ILO)
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នែះជអ្វី? ការ ណ្រនាំ  ស្តីពី ការ លើ ក ឡើង ក្តីបារម្ភ អំពី អនុលោមភាព  របស់ ភាគី មួយ ដោយ ផ្ទ្រល់ ជូន 
គណៈកមា្ម្រធិការ  មួយ ន្រ ជំនាញ ការអន្តរជាត ិ ផ្ន្រក ច្របាប់ ដ្រល ត្រូវ បាន ផ្តល ់អំណាច ឱ្រយ ពិនិត្រយ 
មើលគុណសម្របត្តិ ន្រ ករណីន្រះ ។

តើគែអាចបែើវា សមែែប ់
ធ្វើអ្វី?

យន្តការ ពិនិត្រយ មើល អនុលោម ភាព មួយ អនុញ្ញ្រត ឱ្រយ ភាព ទន ់ខ្រសាយ ក្នុង ការអនុវត្ត អនុសញ្ញ្រ  ន្រ 
គណៈកម្មការ ស្រដ្ឋកិច្ច ន្រ អង្គការ សហប្រជាជាត ិ សម្រ្រប់ អឺរ៉ុប ស្តីពីការ ទទួល   ព័ត៌មាន ការ ចូលរួម 
សាធារណៈ ក្នុង  ការ ធ្វើ ស្រចក្ត ីសម្រច ចិត្ត និងលទ្ធភាព ទទួល បាន យុត្តិធម ៌ក្នុង កិច្ចការ  បរិសា្ថ្រន 
(អនុសញ្ញ្រ អារុស (Aarhus Convention) អាច ត្រូវ បាន លើក ឡើង ហើយរិះរក ដំណះស្រ្រយ 
ក្នុង លក្ខណៈ សា្ថ្របនា ។

នែះជអ្វី? គោលការណ៍សម្រ្រប់  វាស់វ្រងថា តើ ច្របាប់ ក្នុង ស្រុក ពិត ជា អនុញ្ញ្រត ឱ្រយ មាន លទ្ធភាព ទទួល បាន 
ព័ត៌មាន ផ្លូវការ ប្រ្រ កដ ម្រន ឬយ៉្រងណា។

តើគែអាចបែើវា សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

គោលការណ៍ មួយ កញ្ចប់ ដ្រល ត្រូវបាន គ្រ ទទួល សា្គ្រល់ ជា អន្តរជាតិ ដ្រល កំណត់ យ៉្រង ច្របាស់  និង 
យ៉្រងជាក់លាក ់វិធី ទាំងឡាយ  ដ្រល នៅក្នុង នោះ   រដ្ឋ្រភិបាល អាច សម្រ្រច បាន ការ បើក ទូលាយ 
ជាអតិបរមាស្របតាម ស្តងដ់រ  និង កិច្ច ប្រតិបត្តិការ   អន្តរជាត ិប្រសើរ បំផុត។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ គោលការណ៍ ទាំងន្រះ គឺ ផ្អ្រក លើ ច្របាប់  និង ស្តង់ដរ  អន្តរជាតិ  និង តំបន់ ការ ប្រតិបត្តិវិវត្ត តាម រដ្ឋ  
(ដូច ដ្រល ត្រូវ បាន ឆ្លុះ បញ្ច្រំង ជាអាទិ៍ ក្នុង ច្របាប់ ជាតិ និងស្រចក្តី សម្រ្រច របស់ តុលាការ ជាតិ) 
និងគោលការណ៍ ទូទៅ ន្រ ច្របាប់ ដ្រល ត្រូវ បាន ទទួល សា្គ្រល់ ដោយ  សហគមន ៍ ន្រ ប្រទ្រស ជាតិ 
នានា។ គោលការណ៍ ទាំងន្រះរួមមាន៖ ការ បញ្ច្រញ ព័ត៌មាន ជា អតិបរមា កាតព្វកិច្ច  ផ្រសព្វផ្រសាយ 
ការ ជំរុញ  រដ្ឋ្រភិបាល បើ ក ទូលាយ វិសាលភាព  ករណី លើក ល្រង មាន កម្រិត នីតិវិធ ីជួយ សម្រួល 
លទ្ធភាព ទទួល ព័ត៌មាន ថ្ល្រ ចំណាយផ្រស្រងៗ កិច្ចប្រជុ ំបើក ទូលាយ ការ បញ្ច្រញ ព័ត៌មាន មាន 
អាទិភាព និងកិច្ចការពារ ជូន អ្នករាយការណ៍ព័ត៌មាន។

ចំពោះ ព័តម៌នបន្ថែម Article 19. 1999. The public’s right to know: principles on freedom of information 

legislation. London. http://www.article19.org/pdfs/standards/righttoknow.pdf

ឯកសារដទែទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

D2.3

ចំពោះ ព័តម៌ន បន្ថែម MacKay, F. 2003. A guide to indigenous peoples’ rights in the International Labour 

Organization. Moreton-in-Marsh, UK, Forest Peoples Programme. http://www.

forestpeoples.org/sites/fpp/files/publication/2010/09/ iloguideiprightsjul02eng.pdf

ឯកសារដទែទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

B1.2, D2.3

D3.3 សិទ្ធិ  ដឹង របស់  សាធារណជនៈ គោលការណ៍ ស្តីពី ចែបាប់សែរីភាព  ព័ត៌មន

D3.4 បែើ យន្តការ ពិនិតែយ មើល អនុលោមភាព នែ អនុសញ្ញែ  អារុស (Aarhus Convention)
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នែះជអ្វី? ឧបករណ ៍មួយ សម្រ្រប ់ពិនិត្រយ មើល ថា តើ ក្រុមហ៊ុន   និង  រដ្ឋ្រភិបាល  កំពុង គោរព តាម ការ ប្ត្រជា្ញ្រ របស់ 
ខ្លួន ចំពោះ តមា្ល្រភាព ន្រ ចំណូល នៅក្នុង ឧស្រសាហកម្ម និស្រសារណកម្ម ដ្ររ ឬយ៉្រងណា។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

ដើម្របី វាយតម្ល្រ អនុលោមភាព ក្នុង ប្រទ្រស ជាមួយ នឹង ស្តងដ់រ ពិភពលោក    សម្រ្រប់  តមា្ល្រភាព នៅ ក្នុង 
ឧស្រសាហកម្ម និស្រសារណកម្ម។ គំនិត ផ្តួច ផ្តើម ន្រះ ត្រូវ បាន អភិវឌ្រឍ សម្រ្រប ់វិស័យ ប្រ្រងកាត ឧស្ម័ន 
និង រ៉្រ ប៉ុន្ត្រមាន សកា្ត្រនុពល សម្រ្រប ់ប្រើ បាន ក្នុង វិស័យ ផ្រស្រងទៀត រួម ទាំង វិស័យ ព្រ្រឈើផងដ្ររ។

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ អង្គការ គំនិតផ្តួច ផ្តើមស្តីព ី តមា្ល្រភាព ន្រ ឧស្រសាហកម្ម និស្រសារណកម្ម (EITI) កំណត ់ស្តង់ដរ  
ពិភពលោក  សម្រ្រប់  តមា្ល្រភាព នៅក្នុង   វិស័យ ប្រ្រងកាត ឧស្ម័ន និងរ៉្រ។ អង្គការន្រះ ជា សម្ព័ន្ធ  
ភាពមួយ ន្រ  រដ្ឋ្រភិបាល ក្រុមហ៊ុន និងសង្គម សុីវិល និងជា ស្តង់ដរ មួយ សម្រ្រប់  ឱ្រយ ក្រុមហ៊ុន 
ផ្រសព្វផ្រសាយ អ្វ ីដ្រល ពួកគ្រ បាន បង់ និងសម្រ្រប់ ឱ្រយ  រដ្ឋ្រភិបាល ផ្រសព្វផ្រសាយ អ្វ ីដ្រល ពួកគ្រ ទទួល។  
ឧបករណ ៍របស់អង្គការ គំនិតផ្តួច  ផ្តើម  ស្តីព ីតមា្ល្រភាព ន្រ ឧស្រសាហកម្ម និស្រសារណកម្ម (EITI) បង្កើត 
វិធីសាស្ត្រ ដ្រល ប្រទ្រស  ទាំង  ឡាយ ត្រូវ ត្រ អនុវត្តតាម ដើម្រប ីឱ្រយមាន អនុលោមភាព ព្រញ ល្រញ។ 
បនា្ទ្រប ់មក គ្រ ចាំបាច ់ត្រូវ ធ្វើ ការ ផ្ទៀង ផ្ទ្រត់ បញ្ជ្រក់ ជាទៀង ទាត់។

ចំពោះ ព័ត៌មនបន្ថែម EITI. 2009. Extractive industries transparency initiative: validation guide. Oslo. http://

eitransparency.org/document/validationguide

ឯកសារដទែទៀត ដែល 
អាច មន បែយោជន៍

D1.3, D2.3

ធាតុផែសំ សំខាន់ៗ អនុសញ្ញ្រអារុស (Aarhus Convention) ផ្តល ់សិទ្ធិ ជូន  សាធារណ ជន និងដក់ កាតព្វកិច្ច ដល់ ភាគី  
និង អាជា្ញ្រធរ  សាធារណៈ ពាក់ព័ន្ធ នឹង ការ ទទួល ព័ត៌មាន និងការ ចូលរួម ជាសាធារណៈ និងលទ្ធភាព 
ទទួលបាន ភាព យុត្តិធម៌។ អនុសញ្ញ្រ ន្រះ ត្រូវ បាន ប្រ្រ កា្ល្រយ ទៅ ជា ច្របាប់ សហភាព អឺរ៉ុប កា្ល្រយ ទៅ ជា 
ច្របាប់  ជាតិ និងត្រូវ បាន អនុវត្ត នៅក្នុង រដ្ឋ សមាជិក សហភាព អឺរ៉ុប។ យន្តការពិស្រស ពិនិត្រយ មើល 
អនុលោមភាព    ន្រះ អាច ត្រូវ បាន ចាប់ ផ្តើម អនុវត្ត ប្រសិនបើ មាន សមាជិក សាធារណៈ មា្ន្រក ់     ប្តឹង ពី 
អនុលោម ភាព ន្រ ភាគ ីណាមួយ។

ចំពោះ ព័ត៌មន បន្ថែម UNECE. 2010. Guidance document on the Aarhus Convention compliance mechanism. 

Geneva, United Nations Economic Commission for Europe. http://www.unece.org/env/

pp/ compliance/CC_GuidanceDocument.pdf

ឯកសារដទែទៀត ដែល 
អាច មន  បែ យោជន៍

A4.5, D2.3

D3.5  ការ បញ្ជែក់  អំពីតម្លែភាព នៅក្នុង ឧសែសាហកម្ម និសែសារណកម្ម



92 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

នែះជអ្វី? កិច្ច  ព្រម ព្រៀ ង ឧបតោភាគីរវាង សហភាព អឺរ៉ុប និងប្រទ្រស នាំ ច្រញ ឈើ ដ្រល  សំដៅ ធានា ឱ្រយ បាន ថា 
ឈើ ដ្រល បាន នាំច្រញ ទៅ កាន់ សហភាព អឺរ៉ុប គឺច្រញ ពី ប្រភព ស្រប ច្របាប់។

តើគែអាចបែើវា 
សមែែប់ធ្វើអ្វី?

កិច្ច  ព្រម ព្រៀង ភាព ជាដ្រគូ ដោយ ស្ម័គ្រចិត្ត (VPAs) សម្រ្រប ់ ការ បង្ខំ អនុវត្ត ច្របាប ់ អភិបាលកិច្ច  និង 
ពាណិជ្ជកម្ម ព្រ្រឈើ  (FLEGT) ក ៏ជួយ គំទ្រ ប្រទ្រស ជាដ្រគូ ផងដ្ររ ក្នុង ការ ក្រលម្អ បទប្របញ្ញត្តិ  និង 
អភិបាលកិច្ច របស់ ពួកគ្រ លើ វិស័យ ន្រះ។  កិច្ច  ព្រម ព្រៀង ភាព ជាដ្រគូ ដោយ ស្ម័គ្រចិត្ត (VPAs) ដំណើរ 
ការ ដើម្របី ធានា អ្នក ប្រើប្រ្រស់ ន្រសហភាព អឺរ៉ុប អំពីភាព ស្រប ច្របាប់  ន្រឈើ នាំ ចូល ទន្ទឹម គ្ន្រ នឹង ការ 
ក្រលម្អ  ការគ្រប់គ្រង  និង  អភិបាលកិច្ច ព្រ្រឈើ រួមមាន ការ ពង្រឹង សិទ្ធ ិកាន់កាប ់របស់ ប្រជាពលរដ្ឋ រស ់
នៅ ក្នុង តំបន ់ព្រ្រឈើ  ការ បង្កើន  តមា្ល្រភាព ក្នុង កិច្ចដំណើរ ការ ធ្វើ ស្រចក្ត ីសម្រច ចិត្ត និងការ ធានា ឱ្រយ បាន 
នូវ ការ ចូលរួម របស់  សង្គម សុីវិល ក្នុង ការ ធ្វើ គោលនយោបាយ។

ធាតុផែសំសំខាន់ៗ កិច្ច  ព្រម ព្រៀង ភាព ជាដ្រគូ ដោយ ស្ម័គ្រចិត្ត (VPAs) គឺជា កិច្ច  ព្រម ព្រៀង ពាណិជ្ជកម្ម ឧប តោភាគី   ក្នុង 
លក្ខណៈ ភា្ជ្រប ់កាតព្វកិច្ច ស្រប ច្របាប់ ដ្រល កំណត់ សកម្មភាព ដ្រល សហភាព អឺរ៉ុប និងប្រទ្រស នាំច្រញ 
ឈើ ចាំបាច់ ត្រូវ ធ្វើ ដើម្របី ដោះស្រ្រយ បញ្ហ្រកាប ់ឈើ ខុស ច្របាប់។ កិច្ច ដំណើរ ការ ន្រ កិច្ច  ព្រម ព្រៀង ភាព 
ជាដ្រគ ូដោយ ស្ម័គ្រចិត្ត (VPA) ផ្តល ់ ឱកាស ឱ្រយ សហគមន ៍ព្រ្រ ឈើ និង អង្គការ បរសិា្ថ្រន នៅ ក្នុង ប្រទ្រស 
ដ្រគូ  បំភ្លឺ  និង ពង្រឹងសិទ្ធ ិរបស់ សហគមន៍  ព្រ្រ ចំពោះដ ី និង ព្រ្រឈើ និងតម្រូវ ឱ្រយ  រដ្ឋ្រភិបាល ទទួល 
ខុសត្រូវ ចំពោះ ការ សន្រយា ដ្រល បាន ធ្វើ។
នៅ ចំ កណា្ត្រល ប្រះដូង ន្រ  កិច្ច  ព្រម ព្រៀង ភាព ជាដ្រគូ ដោយ ស្ម័គ្រចិត្ត (VPA) គឺជា ប្រព័ន្ធ ធានា 
នីត្រយានុកូលភាព (LAS) ដ្រល តម្រូវ ឱ្រយ មាន ការ ចូលរួម  របស់ ភាគី ពាក់ព័ន្ធ ដើម្របី ធានា៖ និយមន័យ 
ច្របាស់លាស់ មួយ ន្រ ឈើ ស្រប ច្របាប់ យន្តការ គ្រប់គ្រង ខ្រស្រ ចង្វ្រក់ ផ្គត ់ផ្គង ់ឈើ ការ ផ្ទៀង ផ្ទ្រត់ អនុលោម 
ភាព ការ ផ្តល ់អាជា្ញ្រប័ណ្ណ ជូន ឈើ ផលិត   និង ផលិតផល ឈើ ស្រប ច្របាប់  សម្រ្រប់ នា ំច្រញ និងការ ធ្វើ 
សវនកម្ម ឯករាជ្រយ លើ ប្រព័ន្ធ ធានា ភាព ស្រប ច្របាប ់ (LAS) ដើម្របី ធានា ឱ្រយ បាន ថា ប្រព័ន្ធ ន្រះ ត្រូវ បាន 
អនុវត្ត យ៉្រង ព្រញ ល្រញ។

ចំពោះ ព័តម៌នបន្ថែម EFI. 2012. The elements of voluntary partnership agreements [Online Resource]. Joensuu, 

Finland, European Forestry Institute. http://www.euflegt.efi.int/portal/home/vpas/the_

elements/

ឯកសារដទែ ទៀត 
ដែល អាច មន 
បែយោជន៍

A4.8, B4.1, C2.6, D2.3

D3.6 កិច្ច  ពែម ពែៀងភាព ជដែគូ ដោយ ស្ម័គែចិត្ត (VPAs) ស្តីពី អភិបាលកិច្ច ពែែ ឈើ
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វិធីបែើបែែស់សញ្ញែសម្គែល់

កមែិត និងគុណភាពនែព័ត៌មន

និងការចូលរួមរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ

កម្រិត និងគុណភាពព័ត៌មានដ្រលមានស្រ្រប់ និងការរួមបញ្ចូល ភាគី ពាក់ព័ន្ធ  ដ្រល 

ឧបករណ៍ ន្រះមានភាពសមស្រប។ ស្ពឺមួយជាកម្រិតទាប  (មានន័យថា មិនចាំបាច ់មាន 

ព័ត៌មានច្រើនឡើយ និងមានការរួមបញ្ចូល ភាគីពាក់ព័ន្ធដើម្របីប្រើប្រ្រស់ឧបករណ៍ន្រះ) 

ស្ពឺបួនគឺជាកម្រិតខ្ពស ់ (មានន័យថាចាំបាច់ត្រូវមាន ព័ត៌មានសម្របូណ៌ប្របហើយ មាន 

ការចូលរួម របស់ ភាគីពាក់ព័ន្ធដើម្របីប្រើឧបករណ៍ន្រះ)។

តមែូវការធនធាន

បរិមាណព្រលវ្រលា ប្រ្រក់កាស និងជំនាញចាំបាច់ដើម្របីធ្វើឱ្រយឧបករណ៍ ន្រះដំណើរការ 

បាន។ ដើមឈើមួយដើម  គឺបរិមាណតិច ដើមឈើបួនដើម គឺបរិមាណច្រើន។
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នែះជអ្វី? វិធីសាស្ត្រមួយសម្រ្រប់ពិនិត្រយមើលការដណ្តើមគ្ន្រកាន់កាប់ដីធ្ល ី និងព្រ្រឈើ។ វិធីសាស្រ្តន្រះទទួលសា្គ្រល់ថាតួអង្គ
ផ្រស្រងគ្ន្រ មាន សិទ្ធ ិនិងអំណាចខុសគ្ន្រ ហើយការដណ្តើមគ្ន្រកាន់កាប់ ន្រះច្រើនត្រជាប់ទាក់ទិនជាមួយការដណ្តើម 
ឬការផ្ល្រស់ប្តូរ គោលនយោបាយកាន់កាប់ដីធ្លីដ្រលបានបង្កើត ឡើងនៅក្នុង អំឡុងព្រលខុសៗគ្ន្រកន្លងមក។
វិធីន្រះមានប្រភពច្រញមកពីឧបករណ៍អនុវត្តជាក់ស្ត្រងដ្រលត្រូវ បានបង្កើត ឡើងនៅទូទាំងប្រទ្រសឥណ្ឌូន្រសុី 
នៅមជ្រឈមណ្ឌលកសិរុក្ខកម្មពិភពលោក - ជាគម្រ្រងតំបន់អាសីុអាគ្ន្រយ៍  និងត្រវូបានប្រើដោយភា្ន្រក់ងរអភិវឌ្រឍន៍ 
ផ្រស្រងទៀតប្រើក្នុងរយៈ ព្រលប៉ុនា្ម្រនឆ្ន្រំកន្លងទៅ។

តើគែអាច 
បែើវា 
សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

RaTA  អាចផ្តល់ប្រយោជន៍ច្រើន៖
 yនៅព្រលដ្រលមាន ឬអាចមានទំនាស់កើតឡើង និង មាន ការ ដណ្តើមធនធានព្រ្រឈើ និងដីធ្លី
 yក្នុងការឈ្វ្រងយល់អំពីមូលហ្រតុន្រវិវាទផ្ទ្រក្នុង និងរវាងសហគមន៍
 yនៅព្រលដ្រលមានហានិភ័យដ្រលថាការទាមទារធនធានពីមុន ឬ ធនធានប្រព្រណីត្រូវបានដកច្រញពី 
គោលនយោបាយ និង ព ីច្របាប់ នានា
 yក្នងុការជូនដំណឹងអំពីកិច្ចប្រងឹប្រ្រងផ្ល្រស់ប្តរូការចាត់ច្រង សិទ្ធកិាន់កាប់ និងគោលនយោបាយ ឬដោះស្រ្រយ វិវាទ
 yជាផ្ន្រកមួយន្រការវិភាគសា្ថ្រនភាពដើមក្នុងដំណាក់កាលដំបូងន្រ គម្រ្រង REDD+ 

គ្រអាចក្រតម្រូវឧបករណ៍ន្រះសម្រ្រប់អនុវត្តក្នុងទំហំតូចធ ំអាស្រ័យ លើ គោលបំណងន្រកិច្ចការដ្រលត្រូវធ្វើ។

នរណាខ្លះ 
គបែប ីបែើ 
ឧបករណ៍ 
នែះ?

RaTA  ពាក់ព័ន្ធជាមួយអ្នកធ្វើការក្នុងសា្ថ្រប័នជាតិទទួលបន្ទុក ទំនាស់ដីធ្លី ឬ ទំនាស់ធនធាន និងការដណ្តើម គ្ន្រ 
កាន់ កាប់ ជាអាទិ៍ អ្នកជំនាញរបស ់NGO ដ្រលបម្រើការផ្ទ្រល់នៅតាមមូលដ្ឋ្រន មន្ត្រីរដ្ឋ្រភិបាល និង ទី ប្រឹក្រសា 
ដ្រល បំព្រញ ការងរលើបញ្ហ្រទំនាស់ដ្រល សិក្រសាអំពីសិទ្ធិកាន់កាប់ ឬការ លើក សំណើ គោល នយោបាយ ដើម្រប ី
ក្រកលម្អការ កាន់កាប់។

ជំនាញនិង 
ធនធាន 
ដែល 
តែូវមន

ជំនាញដ្រលត្រូវមានគឺ៖
 yការពិនិត្រយឯកសារ
 yការថតរូបពីលើអាកាស
 y វិធីសាស្រ្តស្រ្រវជ្រ្រវប្របចូលរួម និងការស្រ្រវជ្រ្រវប្របគុណភាព
 yជំនាញសម្របសម្រួល (ដើម្របីពិនិត្រយមើលទស្រសនៈអ្នកស្រុក  និង ឥទ្ធិពលន្រអំណាចមកដល់ការទាមទាររបស ់
ប្រជាជន ព្រមទាំង លទ្ធភាពប្រើប្រ្រស់ធនធាន
 yគ្រប់គ្រងដំណើការពហុភាគីពាក់ព័ន្ធ និង/ឬការ ផ្ល្រស់ប្តូរ គោល នយោបាយ

ផ្ន្រកសីុជម្រ្រន្រ A3.1

ឧបសម្ព័ន្ធ	១៖	ឧបករណ៍សុីជម្រ្រ

ឧបករណ៍មួយចំនួនមានប្រយោជន៍ និងអាចសម្របតាមបរិបទខុសគ្ន្រជាច្រើនន្រអភិបាលកិច្ចលើការកាន់កាប់ 

ព្រ្រឈើ។ ឧបករណ៍ទាំងនោះអាចជួយបំភ្លឺ និងធានាបានកាន់ត្រប្រសើរនូវសិទ្ធិ ឬកសាង សមត្ថភាពនៅ ទីកន្ល្រង ដ្រល 

មានតម្រវូការពិតប្រ្រកដ ឬមួយធ្វើឱ្រយអ្នកធ្វើស្រចក្តសីម្រ្រចទទួល ខុសត្រវូ។ ផ្ន្រកន្រះរំល្រចនូវការជ្រើសរើសឧបករណ៍ 

ទាំងន្រះកាន់ត្រសីុជម្រ្រ ជាង ដ្រលអាចទៅរួច នៅក្នុងផ្ន្រកទាំងបួនពីខាងដើម។ ឧបករណ៍ទាំងន្រះបាន បង្ហ្រញឱ្រយ 

ឃើញថា ជាឧបករណ៍ ដ្រលមាន ប្រសិទ្ធភាពក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្ត្រងមានន័យថា គ្របានសាកល្របង និង អនុវត្ត  ហើយ 

ទទួល បានលទ្ធផលល្អ។ ខណៈដ្រលឧបករណ៍នីមួយៗន្រឧបករណ៍សុីជម្រ្រដូចបង្ហ្រញខាងក្រ្រមដ្រលបាន សង្ខ្រ ប 

ពីមុន ហើយនោះគោលបំណងគឺ ផ្តល់ចំណ្រះដឹង ចំណ្រះធ្វើ  ដ្រលអាច  អនុវត្តបានដើម្របីឱ្រយលោកអ្នក មិនគ្រ្រន់ត្រដឹង 

ថា ឧបករណ៍មួយអាចមានប្រយោជន៍ដូចស្រចក្តីសង្ខ្របនៅក្នុង ផ្ន្រកមុនប៉ុណ្ណ្រះទ្រ  ប៉ុន្ត្រលោកអ្នកក៏ យល់អំពីរបៀប

ប្រើប្រ្រស់ឧបករណ៍នោះឱ្រយមានប្រសិទ្ធភាព ផងដ្ររ។

XL A3.1  ការសិកែសាវាយតម្លែរហ័សអំពីសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី (RaTA)



98 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

តើគែអាច 
បែើ RaTA 
យា៉ែង 
ដូចម្តែច

មានប្រ្រំមួយដំណាក់កាល៖
ដំណាក់កាលទី១៖ ការគូសផែនទីបឋម
ការងរកំណត់វិសាលភាពបឋមដើម្របីកំណត់កន្ល្រងដ្រលមាន ឬដ្រលអាចកើតមានការដណ្តើមកាន់កាប់ ឬ 
ទំនាស់។ ទិនន្នយ័បនា្ទ្រប់ អាចមានប្រភពមកពីគ្រហទំព័រ សារព័ត៌មាន ឬរបាយការណ៍ផ្លវូការ ដ្រលគ្រអាចប្រើ និង 
វិភាគចំពោះ វិវាទ ដ្រលកំពុងកើតឡើង។ រូបថតព ីផ្ក្រយរណប ឬរូបថតព ីអាកាសអាចផ្តល់ទិដ្ឋភាពទូទៅន្រការ
ប្រើប្រ្រស់ ជា ចម្របងនូវដីធ្លី ឬធនធាននៅទីកន្ល្រងនោះក្នុងទ្រង់ទ្រ្រយធំ។  ការគូសផ្រនទី ដ្រលមានការ ចូល រួម  
(អានឧបករណ៍ A3.2) នឹងអាចបញ្ចូលនូវទស្រសនៈ របស់ អ្នករស់នៅក្នុងតំបន់ និងការយល់ដឹងអំពសីា្ថ្រប័ន 
មូលដ្ឋ្រនទៅក្នុងការវាយតម្ល្រន្រះ។
ដំណាក់កាលទី២៖ វមិតែនែការដណ្តើមកាន់កាប់
ន្រះគឺជាការវិភាគអំពីការដណ្តើមកាន់កាប់របស់ប្រជាជន ចំពោះការទទួលបានឬការប្រើប្រ្រស់ធនធាន  និង 
សារៈ សំខាន់ដ្រលតួអង្គ មា្ន្រក់ៗ ផ្តល់ ចំណ្រករបស់ពួកគ្រក្នុង ធនធានទាំងន្រះ។ ចំណុចន្រះ រួម មាន ការវិភាគ អំពី 
ផល ប្រយោជន៍ ប៉ុន្ត្រក៏រួមទាំងទស្រសនៈ  និងអារម្មណ ៍របស់ ពួកគ្រ ហើយនិងទំនាក់ទំនងរវាងគូភាគី ប្រជ្រងគ្ន្រ ផង 
ដ្ររ។ កិច្ចការ ទាំងន្រះ មួយចំនួនអាចសម្រ្រចបាន តាមរយៈការពិនិត្រយមើលឡើងវិញនូវ ទិន្នន័យ បនា្ទ្រប់ គិតទាំង 
សាវតារន្រការ ប្រជ្រងទាមទារផងដ្ររ។
ដំណាក់កាលទី៣៖ ការវិភាគតួរអង្គ
កំណត់អត្តសញ្ញ្រណកម្មតួអង្គ(បុគ្គល តំណាងក្រុម ឬរដ្ឋ្រភិបាល)  នៅក្នុង ការប្រជ្រងទាមទារសិទ្ធិ។ ជំហាន 
ដំបូងត្រូវ កំណត់រកតួអង្គសំខាន់ៗ ដ្រល មាន  ចំណ្រកស្របច្របាប់នៅក្នុងទំនាស់។ ជំហានបនា្ទ្រប់គឺរកមើលផល 
ប្រយោជន ៍ របស់តួអង្គ និងឥទ្ធិពលន្រផលប្រយោជន៍របស់ពួកគ្រអំពីដីធ្លី និងធនធានមកលើទំនាស់។ ជំហាន
ទីបីត្រូវការឈ្វ្រងយល់ទំនាក់ទំនងរវាង តួអង្គ និងការស្រ្រវជ្រ្រវកតា្ត្រពាក់ព័ន្ធក្នុងទំនាស់ដោយគិតទាំងការយល់
ឃីញ អំពីសិទ្ធិ របស់ អ្នក ដទ្រផងដ្ររ។ ទីបួន និងជាជំហានចុងក្រ្រយគឺ វាយតម្ល្រ កមា្ល្រំង និងឥទ្ធិពល របស់ តួអង្គ 
ផ្រស្រងគ្ន្រ និងសកា្ត្រនុពលមុខងររបស់ ពួកគ្រ ក្នុងការដោះស្រ្រយទំនាស់ដីធ្លី (ចំពោះ ស្រចក្តីពណ៌នាលម្អិតន្រការ 
វិភាគ កមា្ល្រំងរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ សូមអានឧបករណ៍ XL A4.6)។
ដំណាក់កាលទី៤៖ ការវាយតម្លែ
ការងរន្រះបង្កើតបានជាចំណុចស្នូលន្រការវិភាគ។ តួអង្គ សំខាន់ៗ  (ចាប់ព ីដំណាក់កាលទី៣ ដូចបាន បញ្ជ្រក់ 
ខាងលើ)  ត្រូវបានសមា្ភ្រសអំពីការ ទាមទារ តាមការយល់ឃើញរបស ់ពួកគ្រ និងតាមច្របាប់អំព ីសិទ្ធិចំពោះ ដីធ្លី  
និង ធន ធាន នានា។ ឧបករណ៍ដ្រលមានការចូលរួមត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ ដូចជា កិច្ច សមា្ភ្រសន៍ដ្រលបានរៀបចំ 
កម្រងសំណួរជាមុន ការធ្វើការងរកសាង   ផ្រន ទីដ្រលមានការចូលរួម(អានឧបករណ៍ A3.2)  និងការកំណត់ 
ព្រល វ្រលា អនុវត្ត។ គ្រអាចប្រើតារាងម៉ា្រទ្រីស ដើម្របីសង្ខ្រប និងប្រៀបធៀបការ ទាមទារ របស់តួអង្គមូលដ្ឋ្រន 
ន្រការ ទាមទារ ទាំងន្រះ ព្រមទាំងឥទ្ធិពលខាង ក្រ្រ និង ខាងក្នុង ដ្រលបណា្ត្រលឱ្រយតួអង្គធ្វើការទាមទារ។
ដំណាក់កាលទី៥៖ ការវិភាគគោលនយោបាយ
ការវាយតម្ល្រច្របាប់ និងគោលនយោបាយផ្រស្រងៗដ្រលទាក់ទងជាមួយបញ្ហ្រ កាន់កាប់ ការវិភាគចំណុចមិនត្រូវគ្ន្រ 
កង្វះខាត និងភាពប្រ្រកដប្រជានៅក្នុង ច្របាប់ភូមិបាល គោលនយោបាយ និងរបបនានារបស់សាមីប្រទ្រស។ 
សំខាន់ ការវិភាគត្រូវ ទទួលសា្គ្រល់ថាគោលនយោបាយជាលាយលក្ខណ៍អក្រសរអាច ខុស  ពីការ អនុវត្តគោល 
នយោបាយ។ ទិដ្ឋភាពនានាន្រ ការ វិភាគគោល នយោ បាយ   រួមមាន៖
 yការវិភាគខ្លឹមសារ-ខ្លឹមសារន្រស្រចក្តីប្រកាសគោល នយោបាយ និងច្របាប់
 yការវិភាគសាវតារ - របៀបដ្រលសាវតារមានទម្ងន ់មកលើគោល នយោ- បាយ
 yការវិភាគដំណើរការ - របៀបដ្រលប្រព័ន្ធនយោបាយមាន ឥទ្ធិពលមក លើ  គោលនយោបាយ 
 yការវាយតម្ល្រ - សង្គតិភាពរវាងគោលនយោបាយ និង តថភាព ជាក ់ស្ត្រង និងឥទ្ធិពលន្រគោលនយោបាយ 
មកលើផ្រនការនានាដ្រលបាន គ្រ្រងទុក។

ដំណាក់កាលទី៦៖ ជមែើសគោលនយោបាយ
រកមើលឱកាសដើម្របីប្រើប្រ្រស់របកគំហើញន្រជំហានទី១-៥ ដើម្របី ដោះ ស្រ្រយ  ការទាមទារដណ្តើមគ្ន្រកាន់កាប់ 
តាមរយៈការធ្វើកំណ្រទម្រង់ គោល នយោបាយ និងច្របាប់ការប្រើប្រ្រស់តុលាការ និងគណៈកម្មការទទួល និង 
ដោះស្រ្រយបណ្តឹងទាមទារ ក៏ដូចជាប្រើប្រ្រស់ដំណើរការ មិនម្រនច្របាប់ ដូច ជាដំណះស្រ្រយវិវាទតាមយន្តការ 
ប្របផ្រស្រង និងយន្តការដ្រលមាន មូលដ្ឋ្រន  នៅសហគមន៍។
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នែះជ 
អ្វី?

ការគូសផ្រនទី មានការពាក់ព័ន្ធទៅនឹងមានការបង្កើតផ្រនទី គំនូររូបភាពជាក់ស្ត្រង ពីសំណាក់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន
ដោយចងក្រងលក្ខណៈសមា្គ្រល់ សំខាន់ៗន្របរិសា្ថ្រនក្នងុតំបន់តាមទស្រសនៈ របស់ពួកគ្រ។ ដំណើរការ ន្រ ការ បង្កើត 
ផ្រនទី និងផលិតផលផ្រនទីដ្រលទទួលបាន សុទ្ធត្រព្រយាយមបង្ហ្រញឱ្រយឃើញងំពី ចំណង  ទាក់ទង គ្ន្ររវាងដី 
ធនធាន ធម្មជាតិ និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន។
គោលការណ៍រួមន្រការងរកសាងផ្រនទីដ្រលមានការចូលរួមន្រះគឺ សមត្ថកិច្ច   និងការត្រួតពិនិត្រយលើការសម្រ្រច
ចិត្ត ត្រូវបានបង្វ្ររជូនទៅ  សហគមន៍ ដើម្របីឱ្រយគ្រអាចដឹកនាំដំណើរការ រៀបចំផ្រនទី និងការប្រើប្រ្រស់ ផ្រនទី។ 
គ្រក៏អាចហៅការណ៍ន្រះថា ការកសាងផ្រនទីដ្រលមានការ ចូលរួម ការ កសាងផ្រនទ ីសហគមន៍ ឬការកសាង 
ផ្រនទី ជនជាតិដើមភាគតិច។

តើគ ែអាច 
បែើវា 
សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

មានមូលហ្រតុផ្រស្រងៗដើម្របីប្រើការគូសផ្រនទីដោយមានការចូលរួម៖
 yជួយសហគមន៍ឱ្រយបញ្ជ្រក់ច្របាស់ និងផ្តល់ព័ត៌មានអំពីទីតាំងទៅកាន ់ទីភា្ន្រក់ងរក្រ្រមូលដ្ខ្រនរបស់ពួកគ្រ
 yអនុញ្ញ្រតឱ្រយសហគមន៍កត់ត្រ្រ និងរក្រសាទុកចំណ្រះដឹងនៅថា្ន្រក់មូលដ្ឋ្រនរ បស់ពួកគ្រ
 yជួយសហគមន៍ក្នុងការរៀបចំផ្រនការប្រើប្រ្រស់ដីធ្លី  និងការគ្រប់គ្រង ធនធាន
 yបង្កលក្ខណៈឱ្រយសហគមន៍ជំរុញឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរ
 yបង្កើនសមត្ថភាពនៅក្នុងសហគមន៍
 yដោះស្រ្រយទំនាស់ទាក់ទងនឹងធនធានធម្មជាតិ

នរណា 
ខ្លះ គបែប ី
បែើ 
ឧបករណ៍ 
នែះ?

គ្រអាចធ្វើកិច្ចការគូសផ្រនទីដ្រលមានការចូលរួម និងដ្រល សម្របសម្រួល ដោយ ក្រុមបុគ្គលិកន្រនាយកដ្ឋ្រន រុកា្ខ្រ 
ប្រមាញ់ អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល  ក្នុងស្រុក ឬ ទីប្រឹក្រសា។ គ្រឃើញកិច្ចការន្រះ ត្រូវបាន ក្រុមជន ជាតិ ដើម ភាគ 
តិច   ប្រើ ប្រ្រស់ ធ្វើជាឧបករណ ៍មួយក្នុងការចងក្រង ឯកសារ កាន ់ត្រច្រើន ឡើង  ហើយ ជំរុញ ឱ្រយមានការគំទ្រ សិទ្ធ 
របស់ពួកគ្រចំពោះ ដីធ្ល ី និងធនធាន ធម្មជាតិ។
គ្រអាចប្រើប្រ្រស់ការគូសផ្រនទីដោយមានការចូលរួមជា ផ្ន្រកមួយន្រដំ ណើ  រ  ការវាយតម្ល្ររបស់ REDD+ លើ សង្គម   
និ ង បរិសា្ថ្រន។ កម្មវិធីគំទ្រ REDD+  ផ្តល់អនុសាសន៍ថា  ដំណើរការដ្រលមានការចូលរួមត្រវូបានបង្កើតឡើង ដើម្របី 
ចុះបញ្ជីសារពើភណ្ឌព្រមទាំងគូសផ្រនទីដី ដ្រនដី   ការ កាន់កាប ់ធនធាន  និងការប្រើប្រ្រស់ តាមច្របាប់ និងតាម 
ប្រព្រណី ព្រមទាំង  សិទ្ធិទទួល បានការប្រើប្រ្រស់  និងគ្រប់គ្រង ទាក់ទងជាមួយនឹង កម្មវិធ ីន្រះ។ ការ គូស ផ្រន ទី 
ដ្រលមាន ការចូលរួមក៏ជាដំណាក់កាលសំខាន់មួយ  ក្នុងការ បង្កើត ការ យល់ព្រមជាមុន ដោយ ស្ម័គ្រ ចិត្ត សម្រ្រប ់
ការ ផ្តួចផ្តើម នានា ន្រការវិនិយោគ។

ជំនាញ 
និង 
ធនធាន 
ដែល តែូវ 
មន

ក្រុមអនុវត្តការគូសផ្រនទីដ្រលមានការចូលរួមត្រូវមាន ជំនាញ ច្របាស់លាស់ អំពី៖
 y វិធីសាស្រ្តដ្រលមានការចូលរួម
 yការសម្របសម្រួលដើម្របីធានាឱ្រយសហគមន៍បានចូលរួមព្រញល្រញ និងត្រឹមត្រូវ
 yបច្ចុកទ្រសគូសផ្រនទី ប្រសិនបើប្រើ GIS ឬប្រើកម្មវិធីកុំព្រយូទ័រ ផ្រស្រង ទៀត

ដំណើរការន្រការគូសផ្រនទីអាចចាប់ផ្តើមជាមួយការចំណាយតិច  តម្រូវការលើផ្ន្រកសមា្ភ្ររតិចតួចសម្រ្រប់ចាប់
ផ្តើមសកម្មភាពដូចជាក្រដស និង ប៊ិចរហូតដល់ការប្រើបច្ច្រកវិទ្រយាទំនើប ចំណាយខ្ពស់លើធាតុចូលដ្រលត្រូវការ 
ក្នុងដំណើរ ការគូសផ្រនទីដូចជាពាក់ព័ន្ធនឹងប្រព័ន្ធ GIS ដ្រលត្រងត្រមានតម្ល្រ ថ្ល្រ និងត្រូវមានជំនាញ និង ព្រល 
វ្រលាពីក្រុមអ្នកជំនាញ។

ពែំដែននិង 
កំណត់ 
សម្គែល់ ដី

ការទាមទារធនធានដីធ្លី និងព្រ្រឈើរបស់ប្រជាជន ស្ថិតក្រ្រមឥទ្ធិពល គោល នយោបាយ ច្របាប់ និងសិទ្ធ ិ
ប្រព្រណី ប៉ុន្ត្រក ៏ស្ថិតក្រ្រមឥទ្ធិពលអំណាច ផងដ្ររ។ នៅព្រលណាដ្រល ភាគីពាក់ព័ន្ធមានអំណាចកាន់ត្រខា្ល្រំង 
ពួកគ្រ នឹងមានលទ្ធភាព ពង្រីកឥទ្ធិពលកាន់ត្រខា្ល្រំងទៅលើរបៀប ប្រង ច្រក សិទ្ធិ របៀប  រៀបចំគោលនយោបាយ 
និងរបៀបដោះស្រ្រយទំនាស ់។ ដំណើរ ការន្រការវាយតម្ល្រន្រះតម្រូវឱ្រយក្រុមស្រ្រវជ្រ្រវ ពិចារណាអំពីអំណាច  
និ ង ឥទ្ធិពលរបស់វាទាំងស្រុង(អានឧបករណ៍ XL A4.6  អំពីការវិភាគអំណាច របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ)។

ព័ត៌មន 
បន្ថែម

ICRAF. Rapid Land Tenure Assessment (RaTA): a tool for identifying the nature of land tenure 
conflicts [Online Resource]. http://www.worldagroforestrycentre. org/Sea/Projects/tulsea2/node/19

ផ្ន្រកសីុជម្រ្រន្រ A3.2
XL A3.2  ការគូសផែនទីដែលមនការចូលរួមនែសិទ្ធិកាន់កាប់ពែែឈើ
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តើគែ អាច 
បែើ RaTA 
យា៉ែង 
ដូចម្តែច

ការគូសផ្រនទីដ្រលមានការចូលរួមច្រកច្រញជាដំណាក ់កាលសំខាន់ៗ ចំនួនប្រ្រំមួយ៖
សំណាក់កាលទី១៖ ចូលរួមជមួយសហគមន៍ដើមែបីតែៀមលក្ខណៈក្នុងការគូស ផែនទី
ច្រករំល្រកព័ត៌មានជាមួយសហគមន៍អំពីការគូសផ្រនទី ដ្រលមាន ការចូល រួម ក្នងុកិច្ចប្រជំុសហគមន៍។ ការ ច្រក រំល្រក 
ន្រះ គប្របីរួមមាន ឧបករណ ៍   សម្រ្រប់ប្រើប្រ្រស់ ដំណើរការ  វិធីប្រើប្រ្រស់ផ្រនទី រួមជា មួយ ហានិភ័យ ពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងៗ
នៅក្នុងដំណើរការដ្រលសហគមន៍គួរត្របានដឹង (អាន Limiations   and cautionary notes)។ ការងរ ន្រះអាច 
ធ្វើឡើង តាមរយៈ កិច្ចប្រជុ ំសហគមន៍។ គប្របីយកចិត្តទុកដក់ក្នុងការកំណត់អត្ត សញ្ញ្រណ ក្រុមពលរដ្ឋ ដ្រល មិន 
ត្រូវ បាន គ្រគិតគូរ (ក្រីក្រ)  ដ្រលមានតម្រូវការ ជាក់លាក់ហើយគួរឱ្រយពួកគ្របាន ចូល រួមក្នុងដំណាក ់កាល រៀបចំ។
ដំណាក់កាលទី២៖ កំណត់គោលបំណងនែផែនទី
ការឈានទៅរកការឯកភាពចំពោះគោលបំណងន្រផ្រនទី តម្រវូឱ្រយ មាន ការ សម្របសម្រលួដោយប្រងុប្រយ័ត្ន ដើម្របី 
ឱ្រយប្រ្រកដថាមានសមាជិកសហ គមន៍ ជាច្រើនអ្នកបានចូលរួម  ហើយពួកគ្រឯកភាពលើដំណើរ ការន្រ ការ គូស ផ្រនទី។ 
ន្រះក៏ជាជំហានមួយសំខាន់ផងដ្ររក្នងុការបង្ក លក្ខណៈ ឱ្រយ សមាជិកសហគមន៍គ្រប់គ្រងលើ ដំណើរ ការន្រះ។ ដើម្របី 
ជួយកំណត់គោល បំណងន្រការបង្កើតផ្រនទី គ្រអាចលើកសំណួរដូចខាងក្រ្រម នៅ ក្នុង កិច្ច ប្រជុំសហគមន៍៖
 yហ្រតុអ្វីបានជាយើងចង់បង្កើតផ្រនទី?
 yតើយើងគិតថានឹងយកផ្រនទីនោះទៅបង្ហ្រញនរណា?
 yតើបញ្ហ្រសំខាន់មួយចំនួនដ្រលទាក់ទងនឹងដីធ្លី និង ធនធានមាន អ្វី ខ្លះ?
 yក្នុងរយៈព្រលខ្លី តើយើងអាចប្រើប្រ្រស់ផ្រនទីសម្រ្រប់ ធ្វើអ្វី?
 yក្នុងរយៈព្រលវ្រង តើយើងអាចប្រើប្រ្រស់ផ្រនទីសម្រ្រប់ ធ្វើអ្វី?
 yតើមានមូលហ្រតុដ្រលគ្រកំណត់ជាមុនៗព្រលបង្កើត ផ្រនទីដ្ររឬទ្រ?

នៅព្រលដ្រលមានការព្រមព្រៀងរួចហើយនោះ សមាជិក សហគមន៍អាច សម្រ្រចចិត្តថាត្រូវប្រមូលព័ត៌មាន អ្វី 
ខ្លះដើម្របីឆ្លើយតបនឹងគោលបំណង  រ បស់    ពួកគ្រ។
ដំណាក់កាលទី៣៖ ការបែមូលព័ត៌មន
របៀបបញ្ចប់ដំណាក់កាលន្រះអាស្រ័យលើវិធីសាស្រ្តគូស ផ្រនទីជាក់លាក ់និងអាស្រ័យលើបច្ច្រកទ្រសគំទ្រ។ 
ការកសាងសមត្ថភាពគឺជាផ្ន្រកសំខាន់ មួយន្រការគូសផ្រនទីដ្រលមានការចូលរួម ខណៈដ្រលសមាជិក សហ  គមន៍   
ទំាងអស់ដ្រលមានចំណាប់អារម្មណ៍រៀនពីរបៀបអានផ្រនទី និងការរៀន សូត្រខ្លះអំពីប្រព័ន្ធកំណត់ទីតំាងសាកល   
(GPS), GIS, ផ្រនទ ីឋានល្រខា និងការផ្គុំព័ត៌មានសហគមន៍បញ្ចូល គ្ន្រជាមួយផ្រនទី គោលតាម ការចាំ បាច ់។ 
គ្រអាចប្រមូល ព័ត៌មានតាមរយៈដំណើរការចូលរួម ប្រប ប្រព្រណីដូចជា  ការ ដើរ កាត់ទទឹង និងការពិភាក្រសាជាក្រមុ
ជាមួយអ្នកដឹង សាវតារពាក់ព័ន្ធ(អាន ‘ព័ត៌មានបន្ថ្រម’ ខាងក្រ្រម)។ យកល្អ គប្របី ប្រងច្រក    សហគមន៍ ទៅជាក្រមុ
សង្គមផ្រស្រងគ្ន្រដើម្របីធ្វើ យ៉្រងណាឱ្រយ ទស្រសនៈ   ផ្រស្រងគ្ន្រត្រូវ បាន ដក់  បញ្ចូល។ បនា្ទ្រប់មកសហគមន៍  (រួមជាមួយ 
អ្នកសម្របសម្រួល) ត្រូវប្រមូលព័ត៌មានន្រះយកមកពិចារណាថាត្រឹមត្រូវ ឬ យ៉្រងណាជាមួយគ្ន្រ ន្រះ  ដ្ររដោះ 
ស្រ្រយ ព័ត៌មានដ្រល មិនត្រូវគ្ន្រ ខណៈ ព្រលទទួលសា្គ្រល់អំពីភាព ខុសគ្ន្រ។
ដំណាក់កាលទី៤៖ ការកសាងផែនទី
ព័ត៌មានលម្អតិជាក់លាក់ន្រដំណាក់កាលន្រះអាស្រយ័លើវិធីសាស្រ្តដ្រលបានយកមកប្រើប្រ្រស់(អាន  ‘ព័ត៌មាន 
បន្ថ្រម’)។ សំខាន់គឺសមាជិក សហគមន៍ទាំងអស់ឯកភាពគ្ន្រ និងយល់ដឹងអំពីនិមិត្តសញ្ញ្រ ឬចំណងជើង ដ្រល 
គ្រតំណាងលក្ខណៈ រូបវន្តផ្រស្រងគ្ន្រ ការប្រើប្រ្រស់ ការទាមទារធន ធាន។  គ្រអាចផ្គរូផ្គងជាមួយ ឬបន្ថ្រម លើ ផ្រនទី 
លំហ (ប្រសិនបើមាន)។  ចូរយកចិត្តទុកដក់នៅព្រលកំណត់ព្រំប្រទល់ ឬរកមើល ការទាមទារ របស់ ប្រជាជន 
ចំពោះធនធានណាមួយ ខណៈដ្រលតាមពិតធនធាននោះ ត្រូវ បាន គ្រប្រជ្រងគ្ន្រ ជាធនធានដ្រលគ្ម្រន ការ 
ប្រកាសជាសាធារណៈ ធនធាន ត្រួតគ្ន្រ និងគនគ្ន្រ។  បរិធាន GIS ឬសូហ្វវ្ររ ដូចជា Google Maps  ឬ Google 

Earth  អាចយកមកប្រើមកផ្គុំព័ត៌មាន ប្រភ្រទផ្រស្រងគ្ន្រអំពី សិទ្ធិ បច្ចុប្របន្ន និងសិទ្ធិកាល ពីមុន របស់ ប្រជាជន ឬ 
តំបន់ទំនាស់  (ដ្រលអាច តម្រូវឱ្រយមានជំនួយពីអ្នក ជំនាញ)។
ដំណាក់កាលទី៥៖ ការវិភាគ និងការវាយតម្លែព័ត៌មន
ដំណាក់កាលន្រះគឺជាការប្រមូលអ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុងដំណើរការន្រះឱ្រយពិនិត្រយមើលភាពត្រឹមត្រូវ ភាពព្រញល្រញ 
និងភាព ទាក់ទងន្រព័ត៌មាន។
ដំណាក់កាលទី៦៖ ការបែើបែែស់ និងការបញ្ជូនព័តម៌ន
ដំណាក់កាលន្រះនឹងប្រ្រប្រលួទៅតាមបំណងន្រកិច្ចការកសាងផ្រនទី។  ទោះជាយ៉្រងណាក្ត ីសំខាន់គឺថា ព័ត៌មាន 
និង ផ្រនទីនោះត្រូវបានរក្រសាទុក ជាសម្របត្តិរបស់សហគមន៍ ដ្រលនឹងត្រូវយកមកប្រើប្រ្រស់តាម កាល កំណត ់ ដ្រល 
ពួកគ្រ យល់ថាចាំបាច់។ ផ្រនទីនោះមិនអាចដោះស្រ្រយបានបញ្ហ្រ ដ្រលទាក់ទងនឹងសិទ្ធិកាន់កាប ់ឡើយ ប៉ុន្ត្រ 
គឺជាឧបករណ ៍សំខាន់មួយជា ផ្ន្រកមួយន្រផ្រនការធំក្នុងការ ដោះ ស្រ្រយវិវាទ ឬចូលរួមក្នុងការតស៊ូមត ិជុំវិញ សិទ្ធិ 
ស្តីពី ការកាប់កាប់ដីធ្លី។
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នែះជ អ្វ?ី ការវិភាគអំណាចរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធគឺជាឧបករណ៍មួយ សម្រ្រប់យល់ដឹង ពីឥទ្ធិពលរបស់ប្រជាជនមកលើគោល
នយោបាយ និងមកលើ សា្ថ្រប័ ន និងផលប៉ះពាល់ន្រគោលនយោបាយ និងសា្ថ្រប័នមកលើប្រជាជន។ វាក៏មានសារ
ប្រយោជន៍ក្នុងការកំណត់រកអ្នកឈ្នះ និង និងអ្នកចាញ់ ព្រមទាំងសម្រ្រប់ រំល្រចច្រញនូវការលំបាកដ្រលត្រូវ 
ប្រឈមមុខក្នុងការផ្ល្រស់ប្តូរ ឥរយិបថ ការអភិវឌ្រឍសមត្ថភាព និងការ ដោះស្រ្រយវិសមភាព។ ដំណើរការ      ន្រះ   
រួមមាន ការពិនិត្រយមើលបញ្ហ្រផ្រស្រងៗជាអាទិ៍ តើន្រះជាបញ្ហ្ររបស់នរណា? នរណាទទួលផល?នរណា បាត់បង់ 
ផលប្រយោជន៍? តើរវាងភាគ ីពាក់ព័ន្ធ នានាពួកគ្រមានអំណាចខុសគ្ន្រលើចំណុចអ្វីខ្លះ? តើទំហ ំទាំងនោះមាន 
ឥទ្ធិពលអ្វីខ្លះ?

តើគែអាច 
បែើវា 
សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

គ្រអាចប្រើការវិភាគអំណាចរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធក្នងុបរិបទជាច្រើននៅកម្រតិ    ផ្រស្រងគ្ន្រ និងក្នងុ គោលបំណង ខុសគ្ន្រ៖
 yដំណើរការយុទ្ធសាស្រ្តរយៈព្រលវ្រង ក្នុងការពិនិត្រយ កសាងកមា្ល្រំង ជំរុញ និងតាមដនដំណើរការណាមួយ
 yសា្ថ្រប័ន ឬធុរកិច្ចក្នុងការពិនិត្រយមើលសុខភាពរបស់ អង្គការមួយ  និង គ្រ្រង       ធ្វើការផ្ល្រស់ប្តូរ។
 yគម្រ្រង ឬកម្មវិធីក្នុងការរៀបចំដឹកនាំ និងតាមដន គម្រ្រង
 yស្រចក្តីសម្រ្រចចិត្តជាក់លាក់ក្នុងការព្រយាករណ៍ផលវិបាក ន្រការ សម្រ្រច  ចិត្ត  និងផ្រនការដ្រលត្រូវដោះស្រ្រយ 
បញ្ហ្រទាំងនោះ

ដោយឡ្រកចំពោះព្រ្រឈើវិញ ដំណើរការន្រះក៏អាចពិនិត្រយ មើលភាព ស្រប   ច្របាប់ន្រការទាមទាររបស់ប្រជាជនចំពោះ 
ដីព្រ្រ និងធនធាននានា កំណត ់  អត្តសញ្ញ្រណក្រុមមានអំណាច និងក្រុមអ្នកក្រីក្រ និងអាចជួយកំណត់អ្នក ដ្រល 
គូរត្រចូលរួមក្នងុការ ធ្វើស្រចក្ត ីសម្រ្រចចិត្តអំពី សិទ្ធកិាន់កាប់ ព្រ្រ ឈើ  និ ងកំណត់លើ   ការ គំទ្រផ្រស្រងៗដ្រលពួកគ្រត្រវូការ។
ការតាមដន និងការរាយការណ៍ពីការវិភាគអំណាចរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ អាចកា្ល្រយជាឧបករណ៍មួយសម្រ្រប់ធ្វើឱ្រយ
មានការរើកចម្រើន។ តាមរយៈ ការជជ្រកជាទៀងទាត់ជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធ សា្ថ្រប័នមួយចំនួន បានយល់ ដឹង មិន 
ត្រឹម ត្រអំពីវិធី ប្រសើរបំផុតក្នុងការរួមបញ្ចូលពួក គ្រទៅក្នុង ដំណើរ ការ រៀបចំស្រចក្តីសម្រ្រចចិត្តប៉ុណ្ណ្រះទ្រ ប៉ុន្ត្រ 
ក៏កា្ល្រយជាការដ្រលមានភាព ទទួល ខុសត្រូវកាន់ត្រច្រើនជាងមុនផងដ្ររ។

ពែំដែន 
និង 
កំណត់ 
សម្គែល់

 yផ្រនទីគឺជាឧបករណ៍នយោបាយមួយដ្រលមានថាមពល  និងអាចមាន ឥទ្ធពិល ច្រើន។ ដំណើរការន្រការ កសាង 
ផ្រនទី ចាំបាច់ត្រូវត្រសម្រប សម្រួល ដោយយកចិត្តទុកដក់ និង ដោយប្រុង ប្រយ័ត្ន ដើម្របី ឱ្រយ ភាគីពាក់ព័ន្ធ ចូលរួម 
បានព្រញ ល្រញ និងធានាឱ្រយមានការប្រើ ប្រ្រស់ ព័ត៌មានដ្រល បាន ប្រមូល ឱ្រយបាន ត្រឹមត្រូវ។
 yផ្រនទីគ្រ្រន់ត្របង្ហ្រញទិដ្ឋភាពក្នុងព្រលផលិត ត្រប៉ុណ្ណ្រះ។ គ្រឃើញមាន បញ្ហ្រ ដ្រលថាផ្រនទី ទាំងនោះ អាច ជា 
ផ្រនទី តំណាងរូបភាព "ត្រម៉្រយាង" អំពីសិទ្ធិក្នុងការទទួល និងការ ប្រើប្រ្រស់ ប៉ុន្ត្រសភាពពិតអាចជារូប ដ្រល មាន 
ចរិតរដូវកាលមានការប្រ្រប្រួល និងវិវត្ត។
 yការកសាងផ្រនទីដ្រលមានការចូលរួមអាចចងក្រង ព័ត៌មានរសើបដ្រល អាច  ធ្វើឱ្រយព័ត៌មាននោះ ឬសហគមន ៍
ពាក់ព័ន្ធនោះកាន់ត្រប្រឈមុខ ខា្ល្រំង ថ្រមទៀតចំពោះការក្រងប្រវ័ញ្ច។  សំខាន់គឺសហគមន៍ត្រូវគ្រប់គ្រងព័ត៌មាន 
ដ្រលបាន ប្រមូល និងវិធ ីប្រើ ប្រ្រស់ ព័ត៌មានទាំងនោះ។
 yខណៈដ្រលការប្រើប្រ្រស់ព័ត៌មានវិទ្រយាផ្តល់អត្ថ ប្រយោជន៍ច្រើន ក៏ត្រូវការ វិនិយោគច្រើនលើការបណ្តុះ បណា្ត្រល 
ដ្រលត្រូវចំណាយខ្ពស់ និងបណា្ត្រល ឱ្រយមាន គ្រ្រះថា្ន្រក់ ដ្រលអ្នកអនុវត្តនឹងផ្ត្រតលើបច្ច្រកវិទ្រយា ធ្វើឱ្រយខូច 
ប្រយោជន ៍  ដល់ការចូលរួម  និងភាពជាមា្ច្រស់របស់សហគមន៍។ ការណ ៍ន្រះក៏អាចបង្ក្ររមិនឱ្រយសហគមន៍ធ្វើ 
បច្ចុប្របន្នភាព និងក្រសម្រួលផ្រនទ ីរបស់ ពួក គ្រ បានឡើយ។ 

ព័ត៌មន 
បន្ថែម

IFAD. 2009. Good practices in participatory mapping. Rome, International Fund for Agricultural 
Development. http://www.ifad.org/pub/map/pm_web.pdf 
Di Gessa, S. 2008. PAFID: participatory 3-D modelling in Mindanao – The Philippines. Participatory 
mapping as a tool for empowerment experiences and lessons learned from the ILC network, pp. 
21–28. International Land Coalition. http://www.landcoalition.org/publications/participatory-
mapping-tool-empowerment 
Galudra, G. et al. 2010. RaTA: a rapid land tenure assessment manual for identifying the nature of 
land tenure conflicts Bogor, Indonesia, World Agroforestry Centre (ICRAF). http://www.
worldagroforestrycentre.org/sea/ Publications/files/book/BK0143-10.PDF 
FAO. 2009. Participatory land delimitation. An innovative development model based on securing 
rights acquired through customary and other forms of occupation, C. Tanner, P. De Wit & S. Norfolk. 
FAO Land Tenure Working Paper No. 13. Rome. ftp://ftp.fao.org/docrep/fao/012/ak546e/ak546e00.pdf 
Rambaldi, G. et al. (eds.) Mapping for change. Participatory learning and action, 54. http://www.
planotes.org/pla_backissues/54.html 
Example: Minang, P. & McCall, M. 2006. Participatory GIS and local knowledge enhancement for 
community carbon forestry planning: an example from Cameroon. Participatory Learning and 
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នរណា ខ្លះ 
គបែប ីបែើ 
ឧបករណ ៍
នែះ?

ការវិភាគអំណាចភាគីពាក់ព័ន្ធអាចអនុវត្តដោយវជិា្ជ្រជីវៈជាច្រើនក្នុងបរិបទផ្រស្រងៗគ្ន្រ។ ឧទាហរណ៍ អ្នកវិភាគ 
ឯករាជ្រយ  និងអ្នកវាយតម្ល្រ អ្នកធ្វើផ្រនការ ប្រធានគ្រប់គ្រងសា្ថ្រប័ន ប្រធានសហគ្រ្រស អ្នកបញ្ចុះបញ្ចូល និង 
សកម្ម ជន ភាគីពាក់ព័ន្ធនីមួយៗ ក្រុមភាគីពាក់ព័ន្ធ  ឬក្រុមភាគី ពាក់ព័ន្ធ ចម្រុះ អាច ប្រើការវិភាគន្រះ។

ជំនាញ 
និង 
ធនធាន
ដែល តែូវ 
មន

អាចត្រូវការជំនាញ និងឥរយិបថជាក់លាក់ដើម្របីការវិភាគ អំណាចភាគ ីពាក់ព័ន្ធ។ ជំនាញ និងឥរយិបថ មួយ 
ចំនួន គ្រអាចជួល ឬបណ្តុះបណា្ត្រល បាន ប៉ុន្ត្រជំនាញ និង ឥរិយបថផ្រស្រងទៀតអាចទទួលបានត្រតាមរយៈ បទ 
ពិសោធន៍ត្រប៉ុណ្ណ្រះ៖
 yសម្រួលដំណើរការដោយភាគីពាក់ព័ន្ធច្រើន
 yការកសាងទំនុកចិត្ត និងការព្រមព្រៀងជាឯកច្ឆន្ទ និងការគ្រប់គ្រង ទំនាស់
 yការដឹកនាំកិច្ចប្រជុំ និងសកិា្ខ្រសាលា
 yការបង្កើតឱ្រយមានការសាទរ តមា្ល្រភាព និងការប្ត្រជា្ញ្រចិត្ត
 yភាពអត់ធ្មត់ - ត្រូវការព្រលវ្រលាសម្រ្រប់ភាគី ពាក់ព័ន្ធ ដើម្របីពិគ្រ្រះ យោបល់ជាមួយមណ្ឌលរបស់ខ្លួន។

តើគែ អាច 
បែើ 
ការវិភាគ 
អំណាច 
របស ់ភាគ ី
ពាក់ព័ន្ធ 
យា៉ែង 
ដូចម្តែច

វិធីខាងក្រ្រមន្រះត្រូវបានដកស្រង់មកពីការអនុវត្តនៅក្នុង ផ្ន្រកផ្រស្រងគ្ន្រ  ប៉ុន្ត្រត្រូវបានលើកឡើងជុំវិញប្រភ្រទន្រ 
ការវិភាគអំណាចរបស់ភាគ ីពាក់ ព័ន្ធ ដ្រលគ្រត្រូវការដើម្របីយល់ និងអាច ផ្ល្រស់ ប្តូរអភិបាលកិច្ចលើការ កាន ់កាប់ 
ព្រ្រឈើដ្រលមានការទទួលខុសត្រូវ
ដំណាក់កាលទី១៖  បង្កើតគោលបំណង និងនីតិវិធីនែការ វិភាគ  និង ការ យល ់ដឹងបឋមចំពោះបែព័ន្ធ
បង្កើតការយល់ដឹងច្របាស់លាស់នូវគោលដៅ និងព្រដំ្រនន្រការវិភាគយល់ ដឹង អំពីបញ្ហ្រសំខាន់ៗដ្រលក្រមុសំខាន់ៗ
បាន រកឃើញ រៀប ចំ ដំណើរការ ន្រការគ្រប់គ្រង និងការចូលរួម។
ដំណាក់កាលទី២៖ ការកំណត់រកភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ
មានវិធីជាច្រើនក្នុងការចាប់ផ្តើមកំណត់រកអ្នកពាក់ព័ន្ធ។ អ្នកដឹងព័ត៌មាន សំខាន់ៗ  កំណត់ត្រ្រលាយលក្ខណ៍ 
អក្រសរ ការជ្រើសរើស ការកំណត់ដោយ ភាគី ពាក់ព័ន្ធខ្លួនឯង និងការផ្ទៀងផ្ទ្រត់ដោយភាគីពាក់ព័ន្ធដទ្រគឺជាវិធី 
សាស្រ្ត   ដ៏ល្អក្នុងការប្រើប្រ្រស់។ ត្រូវមានកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រង ពិស្រសក្នុង ការ រួម បញ្ចូល អ្នកគ្ម្រនសំឡ្រង និងបង្កើត 
សុពលភាពន្រភាពជាតំណាង។ នៅ ក្នុង  ដំណាក់កាល ដំបូងន្រះ អាចមានប្រយោជន៍ក្នុងការចាប់ផ្តើមបង្រួម បញ្ជី 
ភាគីពាក់ព័ន្ធ និងកំណត់ត្រភាគីសំខាន់បំផុតក្នុង ការចូលរួមក្នុង ដំណើរ ការ វិភាគជាបន្ត។ ជាមួយគ្ន្រន្រះ  ក៏អាច 
មានប្រយោជន៍ក្នុងការចាត់ប្រភ្រទ ភាគី ពាក់ព័ន្ធតាមភ្រទ អាយុ សុខុមាលភាពនិង ទំនាក់ទំនងជាមួយព្រ្រឈើ 
ក្នុង ចំណមកតា្ត្រដទ្រទៀត។
ដំណាក់កាលទី៣៖ សុើបអង្កែតផលបែយោជន៍ ចរិត លក្ខណៈ  និង កាលៈទែសៈរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ
នៅព្រលដ្រលមានការកំណត់អត្តសញ្ញ្រណភាគីពាក់ព័ន្ធ ហើយនោះ ចាំ បាច់  ត្រូវយល់ឱ្រយបានកាន់ត្រច្របាស់នូវ 
កង្វល់ ផលប្រយោជន៍ លក្ខណៈ  និង កាលៈទ្រសៈ របស់ពួកគ្រ។ ក្នុងដំណាក់កាលន្រះ សំខាន់គឺភាគី ពាក់ព័ន្ធ 
បង្ហ្រញ ពី កង្វល់ផ្ទ្រល់ខ្លួន។ បញ្ជីសំណួរសម្រ្រប់ ក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធ នីមួយៗ អាច  រួមមាន:
 yតើភាគីពាក់ព័ន្ធមានបទពិសោធន៍ ឬការរំពឹងទុក អ្វីខ្លះអំព ីគោលនយោ បា យ      ឬសា្ថ្រប័ន?
 yចំពោះភាគីពាក់ព័ន្ធតើមាន ឬទំនងជាមានអត្ថ ប្រយោជន៍  និងការ ចំណាយ  អ្វីខ្លះ?
 yតើអ្វីដ្រលជាអត្ថប្រយោជន៍របស់ភាគីពាក់ព័ន្ធដ្រលមានទំនាស់ជាមួយគោលដៅន្រគោលនយោបាយ ឬ 
គោលដៅរបស់សា្ថ្រប័ន?
 yតើភាគីពាក់ព័ន្ធបានប្រមូល ឬ ដ្រលមានឆន្ទៈក្នុងការ ប្រមូល ធនធាន ធនធានអ្វីខ្លះ? បច្ច្រកទ្រសពីការ បំផុស 
គំនិតជាក្រុមដល់កិច្ចសមា្ភ្រសន៍ ដ្រលមានសំណួរ ត្រៀមជាស្រ្រច រហូតដល់ការប្រមូលទិន្នន័យបន្ថ្រម ជួយក្នុង 
ការអភិវឌ្រឍ និងច្រករំល្រកការយល់ដឹងន្រះ។

ដំណាក់កាលទី៤: កំណត់លំនាំ និងបរិបទនែទំនាក់ទំនង រវាងភាគីពាក់ព័ន្ធ 
ជំហានន្រះមានគោលបំណងស្វ្រងរកទំនាក់ទំនងរវាងក្រុម អ្នកពាក់ព័ន្ធ និងលំនាំន្រជម្ល្រះ និងកិច្ច សហប្រតិបត្តិ 
ការ បង្ហ្រញឱ្រយឃើញចំណុចរួម ឬជម្ល្រះដ្រលកំពុងកើតមាន និងសកា្ត្រនុពលន្រផ្លូវកណា្ត្រល រវាង ចំណុចរួម និង 
ជម្ល្រះ (សូមមើល 'The Four Rs’ ", tool A4.7) ។
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ដំណាក់កាលទី៥: វាយតម្លែអំណាច និងសកា្តែនុពលរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ 
ភាគីពាក់ព័ន្ធមានកម្រិតអំណាចខុសគ្ន្រជាខា្ល្រំងក្នុងការធ្វើឱ្រយមានឥទ្ធិពលលើគោលនយោបាយ ឬសា្ថ្រប័ន។ 
ពួកគ្រក៏មាន សកា្ត្រនុពលផ្រស្រងគ្ន្រក្នុងការធ្វើឱ្រយប៉ះពាល់ ឬទទួលរងផលប៉ះពាល់ពីគោលនយោបាយ និង សា្ថ្រប័ន 
នានា។
បញ្ជីសំណួរសម្រ្រប់វាយតម្ល្រថាតើភាគីពាក់ព័ន្ធណាខ្លះមានអំណាច  និង សកា្ត្រនុពល (ឬសារសំខាន់) លើផ្ន្រក 
គោលនយោបាយ  សា្ថ្រប័ន ឬ ដំណើរការដ្រលមានបញ្ហ្រ អាចរួមមាន៖ 
 yតើនរណាពឹងផ្អ្រកលើនរណា?
 yភាគីពាក់ព័ន្ធណាខ្លះដ្រលត្រូវបានរៀបចំ? ធ្វើដូចម្ត្រចឱ្រយ សា្ថ្រប័ននោះ ទទួលឥទ្ធិពល ឬត្រូវបានកសាង?
 yនរណាជាអ្នកគ្រប់គ្រងលើធនធាន? នរណាជាអ្នកត្រួត ពិនិត្រយ លើ ព័ត៌មាន? 
 yមានបញ្ហ្រណាខ្លះ ប៉ះពាល់ដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធណាខ្លះ ដ្រលជាបញ្ហ្រ អាទិភាព ក្នុងការដោះស្រ្រយ ឬកាត់ បន្ថយ?
 yស្រចក្តីត្រូវការ ផលប្រយោជន៍ និងក្តីរំពឹងរបស ់ភាគី ពាក់ព័ន្ធ គប្រប ីផ្តល់ ការយកចិត្តទុកដក់ជាអាទិភាព ទៅនឹង 
គោលនយោបាយ  ឬសា្ថ្រប័ន ពាក់ព័ន្ធ? 

ព័ត៌មានរួមអំពីអំណាច និងសកា្ត្រនុពលរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ អាចរួមបញ្ចូលគ្ន្រ ក្នុងតារាងមួយ ឬដ្រយាក្រ្រមរួមមួយ។
ដំណាក់កាលទី៦៖  ជមែើសស្តីពីការវាយតម្លែ និងបែើបែែស់ របកគំហើញ ដើមែបីធ្វើឱែយរីកចមែើន 
ដើម្របីឱ្រយមានប្រយោជន៍ ចាំបាច់ត្រូវបានសង្ខ្របការវិភាគ ជំហានចំនួន ប្រ្រំដំបូងក្នុងទម្រង់មួយដ្រលគ្រអាចមើល
ឃើញទំាងអស់គ្ន្រនូវផល ប្រយោ ជន៍   និងបញ្ហ្រនានារបស់អ្នកទំាងឡាយ។  គ្រអាចប្រើ តារាង ភាគីពាក់ព័ន្ធ លក្ខណៈ   
ជាស៊្ររើដើម្របីរៀបចំព័ត៌មានអំពីផលប្រយោជន៍ អំណាច ឥទ្ធិពល និងការចូលរួមរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ  ឬក្រុម សំខាន់ 
នីមួយៗ។ ការវាយតម្ល្រ របៀបធ្វើឱ្រយមានភាពរើកចម្រើន តម្រូវឱ្រយទាញយកជម្រើស នានា ដ្រលបាន បង្កើតតាម 
រយៈ ប្រ្រំជំហានដំបូង។ លទ្ធផលន្រការវិភាគ អំណាច របស់ ភាគី ពាក់ព័ន្ធត្រូវដក់បញ្ចូលនៅក្នុងសំណើផ្ល្រស់ប្តូរ 
គោល នយោបាយ សា្ថ្រប័ន និងដំណើរការ  និងនៅក្នុងការត្រួតពិនិត្រយ របាយការណ ៍ និង ការពិនិត្រយ ឡើងវិញ។

ពែំដែន 
និង 
កំណត់ 
សម្គែល់

ដំណើរការន្រះគឺជាដំណើរការនយោបាយ។ ផលប្រយោជន ៍របស់ មនុស្រសមួយចំនួនអាចត្រូវបាន លាក់បាំង  ឬ 
ផ្ទុយ នឹង  ផលប្រយោជន៍ របស់អង្គការរបស ់ពួកគ្រ។ ប្រជាជនអាចមាន ហ្រតុផលផ្ទ្រល់ខ្លួន  និង / ឬហ្រតុផល 
នយោបាយ ដើម្របីបំផ្ល្រញការរកឃើញ ន្រ  ដំណើរការន្រះ។
ផលប្រយោជន៍ និងរបៀបវារៈរបស់អ្នកញុះញង់ និងការ ដឹកនាំវិភាគ ចាំបាច់ត្រូវពន្រយល់ប្រកបដោយតមា្ល្រភាព  
និង សួរចម្លើយជា ទៀងទាត់ ។ ការធ្វើប្របន្រះនឹងជួយក្នុងការកសាងទំនុកចិត្ត។
ខណៈព្រលដ្រលការវិភាគអំណាចរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ អាចបំភ្លឺឱ្រយឃើញ នូវផលប្រយោជន៍របស់ក្រុមប្រជា ពលរដ្ឋ 
ដ្រលមិនត្រូវបានយក ចិត្ត ទុក ដក់ ការវិភាគន្រះ មិនអាច ធានាពួកគ្រឱ្រយមានតំណាង រឹងមាំ ឡើយ។ ត្រូវ យកចិត្ត  
ទុកដក់ក្នុងដំណើរការចាតថ់ា្ន្រក់ភាគីពាក់ព័ន្ធ តាម  អំណាច  និងសកា្ត្រនុពល។
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នែះជ អ្វ?ី ឧបករណ៍មួយដើម្របីជួយដល់អ្នកផលិតព្រ្រឈើក្រីក្ររៀបចំដោយ ខ្លួនឯងក្នុងគោលបំណងដើម្របីទទួលបានការ
ទទួល សា្គ្រល់ កាន ់ត្រ ច្រើន។ គោលបំណងគឺថាជាមួយនឹងការរៀបចំបន្ថ្រម និងភាព ស្របច្របាប់ អ្នករៀបចំ គោល 
នយោ បាយ  និងសា្ថ្រប័នពាក់ព័ន្ធ ក្នុង អភិបាលកិច្ចព្រ្រឈើ ការគ្រប់គ្រង និងការអនុវត្តច្របាប ់នឹង ទទួល សា្គ្រល់អង្គ
ការព្រ្រឈើតូចៗថាជាប្រតិបត្តិករស្របច្របាប់ និងដក់ បញ្ចូលពួកគ្រនៅក្នុងដំណើរការគ្រប់គ្រងគោលនយោ
បាយ  និង ព្រ្រឈើ។
ឧបករណ៍ន្រះត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយ IIED ផ្អ្រកលើបទពិសោធន៍ និងម្ររៀនបានមកពីការបង្កើត និង 
ប្រតិបត្តិការ Budongo Sub-county Pitsawyers របស់នៅអ៊ូហ្គងដ់។

តើគែអាច 
បែើវា 
សមែែប់ 
ធ្វើ អ្វី?

គោលបំណងនៅពីក្រ្រយឧបករណ៍ន្រះគឺ បង្កើតអង្គការ សហគមន ៍ត្រូវបានទទួល សា្គ្រល់ដ្រលត្រូវបានគ្រ មើល 
ឃើញថានឹងត្រូវចូលរួម ដោយស្របច្របាប់ក្នុងអភិបាលកិច្ច និងការ គ្រប់គ្រងព្រ្រឈើ។ អ្នក ផលិត ព្រ្រឈើ ក្រីក្រ 
អាចប្រើប្រ្រស់ធនធាន ភាពជាដ្រគូ និងទីផ្រសារ   ពុំនោះសោត   ពួកគ្រមិនអាចមានលទ្ធភាព ធ្វើប្របន្រះឡើយ។

នរណា 
បែើ បែែស់ 
កែុម នែះ

ការរៀបចំក្រុមអ្នកប្រើប្រ្រស់ព្រ្រឈើដើម្របី ចូលរួម ត្រូវបានរៀបរៀងសម្រ្រប់អ្នកអភិវឌ្រឍន៍ដ្រលផ្តល់ការគំទ្រដល់
អ្នកផលិតឈើនៅមូលដ្ឋ្រន ដូចជា អ្នកអារឈើជាដើមឱ្រយពួក គ្រ រៀបចំខ្លួន  និងច ូល រួមដោយស្របច្របាប់ ក្នុង ភាព 
ជាដ្រគូដ្រល មាន ប្រសិទ្ធភាព។

ជំនាញ 
និង 
ធនធាន 
ដែល 
តែូវការ

ជំនាញចាំបាច់ រួមមាន៖
 yជំនាញសម្របសម្រួល
 y វិធីសាស្ត្រដ្រលមានការចូលរួម
 yជំនាញ និងបទពិសោធន៍អភិវឌ្រឍន៍សា្ថ្រប័ន
 yគ្រប់គ្រងដំណើរការ និង/ឬការផ្ល្រស់ប្តូរ គោលនយោបាយរបស ់អ្នកពាក់ព័ន្ធចម្រុះភាគី

របៀប 
ដែល គែ 
អាច 
បែើវាបាន

មានដំណាក់កាលសំខាន់ៗចំនួនប្រ្រំ៖
ដំណាក់កាលទី១៖ យល់សា្ថែនភាពដែលកំពុង បែឈមមុខចំពោះ កែមុ និងសហគែែស
គោលបំណងនៅក្នុងដំណាក់កាលន្រះគឺការឈ្វ្រងយល់លក្ខណៈពិស្រស    ន្រការអារឈើ បណា្ត្របញ្ហ្រដ្រល ក្រុម 
ន្រះ ជួបប្រទះហើយ តើពួកគ្រ ត្រូវការការគំទ្រអ្វី។
បុគ្គលដ្រលចូលរួមដំបូងត្រូវកំណត់អត្ត សញ្ញ្រណ  និងប្រវត្តិរបស ់ក្រុមរបស ់ពួកគ្រ។  ការយល់ដឹង អំពីមុខងរ នៅ 
ក្នុង ក្រុម នរណា ជាអ្នក អនុវត្ត ហើយតើមានទំនាក់ទំនងនឹងគ្ន្រ យ៉្រងណាមានសារសំខាន់។ សំខាន់ក៏ ត្រូវយល់ 
ផង ដ្ររថា តើក្រុមនោះមានឥទ្ធិពលយ៉្រង ដូចម្ត្រច ចំពោះជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជន និងចំពោះបរសិា្ថ្រន ហើយ 
ត្រូវ គិត គូរអំពីវិធីសម្រ្រចចិត្ត  និងអំព ីរបៀបរៀបចំក្រុម  (ប្រសិន បើមាន ) ។ 
ដំណាក់កាលទី២៖ ពិភាកែសាអំពីចំណុចវិជ្ជមន  និងអវិជ្ជមនអី ការ បង្កើតសា្ថែប័នមួយ
នៅព្រលដ្រលបានកំណត់ឧបសគ្គរបស់ពលរដ្ឋក្រីក្រមា្ន្រក់ៗហើយនោះ  មានការពិចារណា ថាតើពួកគ្រ ក្នុងឋានៈ 
ជាក្រមុអាច នឹងច្របាម យកឱកាសនានាដ្ររឬយ៉្រងណា។ ការណ៍ន្រះរួមមានការពិនិត្រយ មើលនូវអ្វដី្រលសា្ថ្រប័ននោះ 
អាចសម្រ្រចបាន តើសមស្រប ឬអាច ទៅ រួច ដ្ររឬទ្រ មានហានិភ័យអ្វីខ្លះ ហើយតើគប្របីរួម បញ្ចូល  ឬ បញ្ច្រញ 
នរណាខ្លះ។ គប្របីរៀបចំដំណើរការន្រការសម្រ្រចចិត្តសម្រ្រប់សមាជិកដ្រលមានសកា្ត្រនុពលទាំងឡាយ។
ដំណាក់កាលទី៣៖ បង្កើតសា្ថែប័ន
ប្រសិនបើសម្រ្រចចិត្តថាត្រូវបង្កើត អ្នកបម្រុងកា្ល្រយជាសមាជិកត្រូវ សម្រ្រចចិត្តលើ បញ្ហ្រសំខាន់បំផុតសម្រ្រប់ 
ការបង្កើតសា្ថ្រប័ន។  សំខាន់សមាជិកបម្រុងកា្ល្រយជាសមាជិកចូលរួមនៅក្នុងដំណើរការន្រះ ដើម្របីឱ្រយមានការ 
ឯកភាព គ្ន្រអំពីគោលការណ៍គ្រឹះ  និងរចនា សម្ព័ន្ធ    នានាផ្ន្រកសា្ថ្រប័ន។ អ្នកចូលរួមចាំបាច់ត្រូវ កំណត់គោលដៅ និង 
សកម្មភាពរបសស់ា្ថ្រប័ន ប្រភ្រទ និងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ សម្រ្រប់ សមាជិកភាព ពោលគឺ នរណាខ្លះត្រូវចូលរួម 
នរណា ខ្លះ មិនត្រូវ ចូលរួមមុខងរ និងគោលការណ ៍សម្រ្រប់ដំណើរការសា្ថ្រប័ន បន្ថ្រម ពីលើន្រះត្រូវ ចាត់មុខងរ 

ការរៀបចំកែុមអ្នកបែើបែែស់ពែែឈើដើមែបីចូលរួម
ផ្ន្រកសីុជម្រ្រន្រ B1.1

XL B1.1 
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នរណាធ្វើអ្វី ហ្រតុអ្វីបានជាត្រូវធ្វើកិច្ចការ នោះ ហ្រតុអ្វីបានជាធ្វើប្របន្រះ ពួកគ្រទទួលបានផលប្រយោជន ៍
ដោយ ខ្លួនឯង និងផលប្រយោជន៍សម្រ្រប់សា្ថ្រប័ន ហើយតើ មានអ្វីកើតឡើងប្រសិនបើពួកគ្រមិនធ្វើកិច្ចការនោះ 
ជាមួយនឹងកិច្ច ព្រមព្រៀងជា លាយលក្ខណ ៍អក្រសរកត់ត្រ្រចំណុចទាំងអស់ន្រះ។
ដំណាក់កាលទី៤៖ បែតិបត្តិការសា្ថែប័ន
ប្រព័ន្ធប្រតិបត្តិការដ្រលមានលក្ខណៈអនុវត្តជាក់ស្ត្រងជួយឱ្រយសា្ថ្រប័នមានកម្មវត្ថុច្របាស់លាស់អំពីអ្វីដ្រលសា្ថ្រប័ន
ត្រូវសម្រ្រចឱ្រយ   និង វិធ ីអនុវត្ត ព្រមទាំងផ្តល់នូវក្របខ័ណ្ឌមួយសម្រ្រប់គ្រប់គ្រងសា្ថ្រប័ន។  ចាំបាច់ត្រូវមានប្រព័ន្ធ
សាមញ្ញនៅក្នុង៖
 yការកសាងផ្រនការយុទ្ធសាស្រ្ត និងការគ្រប់គ្រង ឧទាហរណ៍ ផ្រន ការការងរប្រចាំឆ្ន្រំ ផ្រនការយុទ្ធសាស្រ្ត ប្រ្រំ 
ឆ្ន្រំ និងការផ្ទ្ររ ភារកិច្ច និងការទទួលខុសត្រូវទៅឱ្រយអ្នកនៅក្នុងសា្ថ្រប័ននោះ
 yការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ដូចជាការកាន់បញ្ជ ីគណន្រយ្រយ និងការ បង្កើតគណនីក្រុមហ៊ុន
 yប្រព័ន្ធផ្តល់អាជា្ញ្រប័ណ្ណ
 yអភិវឌ្រឍ និងបណ្តុះបណា្ត្រលជំនាញដោយកំណត ់ជំនាញដ្រល ត្រូវ ការ ហើយនរណា អាចផ្តល់ការគំទ្រ និងការ 
បណ្តុះ បណា្ត្រល ន្រះ ។  កិច្ចការន្រះអាចមានប្រភពមកពីអង្គការមិនម្រន រដ្ឋ្រ ភិបាល    ដ  ទ្រ ឬរកុា្ខ្រប្រមា៉្រញ់ស្រុក 
ឬពីមន្ទីរកសិកម្ម
 yការតាមដន និងការវាយតម្ល្រ គឺជាការ តាមដន  ជាទៀងទាត ់ដើម្របីជួយវាយតម្ល្រពី ការរើកចម្រើនក្នុង រយៈព្រល 
វ្រង  ឬក្រ្រយព ីសម្រ្រចបានគោលដៅណាមួយ។

ដំណាក់កាលទី៥: ចូលរួមក្នុងភាពជដែគូ ដែលមនបែសិទ្ធភាព
គោលបំណងសំខាន់មួយសម្រ្រប់រៀបចំជាក្រុមណាមួយគឺដើម្របីបានការទទួលសា្គ្រល់អំពីភាពស្របច្របាប់។ 
បនា្ទ្រប់ពីមានការទទួលសា្គ្រល់ រួចហើយនឹងអាចមានសកា្ត្រនុពលចូលរួម ជាមួយអ្នកឯទៀតលើ បញ្ហ្រ កង្វល់ក្នុង 
ឋានៈជាដ្រគូដ្រលមានប្រសិទ្ធភាព។ ដំណាក់កាល ន្រះ រួមមាន៖
 yកំណត់រកមើលជំនាញដ្រលត្រូវការចាំបាច់ (តើចំណងទាក់ទង ណា ដ្រលមានសារសំខាន់ ហើយចំណង 
ទាក់ទង ណាដ្រលត្រូវ ជៀសវាង)
 yចាប់ផ្តើមចរចាជាមួយដ្រគូសកា្ត្រនុពល
 yទៅមុខក្នុងឋានៈជាដ្រគូ

សំណួរគន្លឹះសម្រ្រប់វាយតម្ល្រទំនាក់ទំនងជាមួយដ្រគូគឺ៖
 yតើសា្ថ្រប័ននោះ និងដ្រគូសម្រ្រចបានគោលដៅរបស់ពួកគ្រដ្ររ ឬ ទ្រ?
 yតើមានទំនាក់ទំនងល្អដ្ររឬទ្ររវាងសា្ថ្រប័ននោះនិងដ្រគូរបស់ពួកគ្រ
 yតើពួកគ្រប្រ្រស្រ័យទាក់ទងបានល្អដ្ររឬទ្រ? តើពួកគ្រមាន កិច្ច ប្រជុំទៀងទាត់ដ្ររឬទ្រ? 
តើពួកគ្រចាំបាច់ត្រូវត្រប្រជុ ំទៀង ទាត់ ឬយ៉្រងណា?
 yតើសា្ថ្រប័នយល់ថាពួកគ្រត្រូវបានត្រួតពិនិត្រយពីសំណាក់ដ្រគូដ្ររឬទ្រ? តើសា្ថ្រប័ននោះកា្ល្រយជាសា្ថ្រប័នដ្រលពឹង
ផ្អ្រកលើដ្រគូ ដ្ររឬទ្រ?

ពែំដែន 
និង 
កំណត់  
សម្គែល់

រឿងន្រះតម្រវូឱ្រយធ្វើកិច្ចការដោយប្រងុប្រយ័ត្នដើម្របីជួយដល់ក្រមុនានា ដ្រលមិនត្រវូបានឱ្រយចូលរួមក្នងុការសម្រ្រច
ចិត្តសំខាន់ៗដ្រល មាន ផល ប៉ះពាល់មកលើពួកគ្រឱ្រយរៀបចំបានកាន់ត្រប្រសើរ និងចូល រួមនៅក្នុង ការសម្រ្រច 
ចិត្ត។ វាជាការសំខាន ់ឱ្រយមានការចង្អុល បង្ហ្រញ  ពីដំបូងថាសា្ថ្រប័ន និងការចូលរួមន្រះអាចនាំមកនូវលទ្ធផល 
ដើម្របី ឱ្រយអាចគ្រប់គ្រងបានគម្រ្រងការ  និងការ រំពឹងទុកដ្រលមាន លក្ខណៈ ប្រ្រកដនិយម។ គោល បំណងរួមមាន 
សារសំខាន់ ហើយ សូម្របីត្រ ជា មួយ នឹងគោលបំណងរួមទាំងន្រះក៏ដោយក៏ត្រូវដឹង ថា  នឹងមានការ មិន ព្រញ ចិត្តពី 
ខាង ក្រ្រ និងការប្រកបាក់ផ្ទ្រក្នុងហើយ គួរត្រគ្រ្រងជា មុនផងដ្ររ។

ព័ត៌មន 
បន្ថែម

Krassowska, K. & Davidson, M. 2005. Organising pitsawyers to engage. Power Tools Series. Uganda, 
Budongo Community Development Organisation, and London, IIED. http://www.policy-
powertools.org/Tools/Organising/OPE.html
Education and Training Unit. Community organisers toolbox [Online Resource]. Johannesburg. 
http://www.etu.org.za/toolbox/
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នែះជ អ្វី? អ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសាមានគោលបំណងដើម្របីជួយបុគ្គលដើម្របីគ្រប់គ្រងការសិក្រសាផ្ទ្រល់ខ្លួនរបស់ពួកគ្រដូច្ន្រះពួកគ្រ  
អាចអភិវឌ្រឍជំនាញរបស់ពួកគ្របង្កើនការអនុវត្តរបស់ពួកគ្រ និងការអភិវឌ្រឍសកា្ត្រនុពល របស ់ពួកគ្រ ។

តើគែ អាច 
បែើវា 
សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

វិធីសាស្រ្តបង្រៀនមានប្រសិទ្ធភាពអាចនាំឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរយូរ អង្វ្រងតាមរយៈ៖ 
 yការផ្ល្រស់ប្តូរឥរយិបថ និងការប្រព្រឹត្តរបស់អ្នកដ្រល ត្រូវ បាន ផ្តល់  ប្រឹក្រសាតាមរយៈការទទួលបាន និង ការប្រើ 
ប្រ្រស់ ជំនាញថ្មីៗ
 yការបង្កលក្ខណៈឱ្រយបុគ្គលអភិវឌ្រឍទំនុកចិត្តបន្ថ្រមទៀតក្នុងការអនុវ ត្ត
 yការលើកកម្ពស់ទំនាក់ទំនង និងការប្រ្រស្រ័យទាក់ទងក្នុង ចំណម   បុគ្គលិក និងរវាងបុគ្គលិកព្រមទាំង ភាគី 
ពាក ់ព័ន្ធ ផ្រស្រង ទៀត ដូច ជាសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនជាដើម។

នរណា បែើ  
បែែស់ កែុម 
នែះ

ការផ្តល់ប្រឹក្រសាមានលកុ្ខណៈសមរម្រយសម្រ្រប់ការប្រើប្រ្រស់ដោយ សា្ថ្រប័ន ឬក្រុមមនុស្រសឆ្លងកាត់ដំណើរការ ផ្ល្រស់ 
ប្តូរ ផ្ន្រកសា្ថ្រប័ន។ ការផ្តល់ប្រឹក្រសា អាចបំព្រញបន្ថ្រម  និងពង្រឹងទម្រង់ផ្រស្រងទៀត ន្រ ការ កសាងសមត្ថភាព ដូចជា 
ការ បណ្តុះបណា្ត្រល និងអាចជួយឱ្រយ បុគ្គល ផ្ល្រស់ប្តូរ ឥរិយបថ ឬការប្រព្រឹត្តរបស់ពួកគ្រ។ 

ភាពជោគ ជ័យន្រកម្មវិធីផ្តល់ប្រកឹ្រសាន្រះពឹងផ្អ្រកលើ ជំនាញ របស់ អ្នក ផ្តល់ប្រកឹ្រសា ទំនាក់ទំនងរវាងអ្នក ផ្តល់ប្រក្រសា  
និង អ្នកទទួល ការប្រឹក្រសា ហើយកម្រិត ន្រការប្ត្រជា្ញ្រចិត្តរបស់សា្ថ្រប័ន  និងបុគ្គលិក តាមរយៈ ដំណើរ ការផ្តល ់ប្រឹក្រសា 
ន្រះ។

ជំនាញ និង 
ធនធាន 
ដែល 
តែូវការ

អ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសាត្រូវមានឥរយិបថ និងជំនាញទូល ំទូលាយ ដើម្របី ឱ្រយ មាន   ប្រសិទ្ធភាព៖ 
 yជំនាញអនុវត្តជាក់ស្ត្រង និងបទពិសោធន៍ក្នុងបញ្ហ្រន្រះ
 yសមត្ថភាពក្នុងការសម្របខ្លួន  និងការប្រ្រស្រ័យ ទាក់ទងចំណ្រះ ដឹងរបស់ពួកគ្រអំពីប្រធានបទន្រះតាមប្រប 
មួយ ដ្រលពាក់ព័ន្ធទៅ នឹងតម្រូវការពិស្រស របស់អ្នកទទួលការប្រឹក្រសា
 yសមត្ថភាពសា្ត្រប់ និងសមត្ថភាពសាកសួរ  ភាព ចាប់អារម្មណ៍ខ្ពស ់ ការយល់ចិត្ត  និងការយល់ដឹង។ 

'ប្រធានន្រអ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសា’ មា្ន្រក់សម្របសម្រួល និងត្រួតពិនិត្រយដំណើរការ ទាំងមូល។ តួនាទីរបស់ពួកគ្រ គឺដើម្របី 
ធានា ថាមានការប្ត្រជា្ញ្រចិត្តរបស់ សា្ថប័នចំពោះដំណើរការផ្តល់ប្រឹក្រសា និងដើម្របីទទួលបាន លទ្ធផល ន្រដំណើការ 
ន្រះ ពោលគឺ ការផ្ល្រស់ប្តូរក្នុងការអនុវត្តរបស់បុគ្គលិក។ 

អ្នកតាមដនផ្ដល់នូវការត្រួតពិនិត្រយគុណភាព និងមុខងរលើទិដ្ឋភាព ទូទៅចំពោះកម្មវិធីផ្តល់ប្រឹក្រសា ដោយធានា 
ថាទំនាក់ទំនងរវាង  អ្នក ផ្តល់ និងអ្នកទទទួលប្រឹក្រសាប្រព្រឹត្តទៅដោយប្រសិទ្ធភាព និង សង្ក្រត   ឃើញពីរបៀប 
ដ្រល អ្នកទទួលការប្រឹក្រសា កំពុងប្រើឧបករណ ៍និង វិធីសាស្រ្តក្នុងសា្ថ្រនភាពពិតជាក់ស្ត្រង។ 

ចាំបាច់ត្រូវមានទំនាក់ទំនងញឹកញាប់ជាបន្ត រវាងអ្នក ផ្តល់ប្រឹក្រសា និងអ្នកកំពុងទទួលការប្រឹក្រសាសម្រ្រប់រយៈ 
ព្រលមធ្រយមទៅរយៈ ព្រល  វ្រង។ អ្នកទាំងពីរ ត្រូវ ទុកព្រលយ៉្រងហោចណាស់មួយថ្ង្រ ក្នុង មួយ ខ្រ សម្រ្រប់ ទំនាក់ 
ទំនង ន្រះ។ អង្គការ FAO  បា៉្រន់ប្រមាណថា ដំណើរ ការន្រះតម្រូវឱ្រយមានការប្ត្រជា្ញ្រចិត្តរយៈព្រលវ្រងប្រហ្រលបីឆ្ន្រំ
ដើម្របីធានាឱ្រយបាននូវការអនុវត្តថ្មីៗទាំងន្រះត្រូវបានដក់បញ្ចូល ព្រញល្រញ ទៅ ក្នុងវប្របធម៌ និងការ អនុវត្ត 
សា្ថ្រប័ន ប្រកបដោយ ចីរភាព។ ប្រសិន បើ  ធ្វើការជ្រើសរើសអ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសា និងទទួលការ បណ្តុះ បណា្ត្រល នៅ  ក្នុង 
សា្ថ្រប័ន (ជាជាង អ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសាដ្រល ជួល ពីខាងក្រ្រ)  ការ ចំណាយន្រះនឹងមានចំនួនតិច ជាង ចំណាយ ក្នុង 
ព្រឹត្តិការណ៍ បណ្តុះ បណា្ត្រល ដ្រលធា្ល្រប់បាន អនុវត្តពីមុន។

តើអាច បែើ 
បែែស់ 
យា៉ែង 
ដូចម្តែច?

មានប្រ្រំដំណាក់កាលក្នុងការដំណើរការផ្តល់ប្រឹក្រសា៖
ដំណាក់កាលទី១៖ ជែើសរីសអ្នកផ្តល់បែឹកែសា 
ជ្រើសអ្នកណ្រនំា និងអ្នកតាមដនផ្អ្រកលើជំនាញ សមត្ថភាព  និងសា្ថ្រនភាពរបស់ពួកគ្រ។  ពួកគ្រ អាច ជា បុគ្គលិក 
ជាន់ខ្ពស់ ដ្រលកំពុងធ្វើការនៅក្នុងសា្ថ្រប័ន អតីតបុគ្គលិក ឬបុគ្គល ផ្រស្រង ទៀត នៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជាដ្រលពាក់ព័ន្ធ 
មាន ជំនាញត្រឹមត្រូវ  និង សម្របទាន  សម្រ្រប់ ការផ្តល់ប្រឹក្រសា។ 

ការផ្តល់បែឹកែសាធ្វើការបណ្តើររអនុវត្តបណ្តើរនូវវិធីសាសែ្ត ដែលមនការចូលរួម ដល់ មន្តែី រដ្ឋែភិបាល
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នែះជអ្វី? ការយល់ព្រម  ជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត ត្រូវបានកំណត់ថាជាការ បង្កើត លក្ខខណ្ឌដ្រលប្រជាជនអាច និង អនុវត្ត 
សិទ្ធិ ជាមូលដ្ឋ្រន របស់ខ្លួន ក្នុងការចរចាលក្ខខណ្ឌន្រគោលនយោបាយកម្មវិធី និង សកម្មភាពដ្រល តម្រូវ ពី ខាង 
ក្រ្រ ដ្រលមានផលប៉ះពាល់ដោយផ្ទ្រល់ដល់ជីវភាពរស់នៅ ឬ សុខុមាលភាពរបស់ពួកគ្រ និង ដើម្របីផ្តល់ ឬ 
បដិស្រធការព្រមព្រៀងរបស ់ពួកគ្រ។ 

ឧបករណ៍ន្រះកំណត់ធាតុមានសកា្ត្រនុពលនានាក្នុងការ អភិវឌ្រឍដំណើរការ រឹងមាំសម្រ្រប់ឱ្រយពលរដ្ឋផ្តល់ការ 
បដិស្រធ  និងការលើកកម្ពស់ការព្រមព្រៀង ចំពោះគម្រ្រង និងកម្មវិធ ីនានា។

ដំណាក់កាលទី២៖ បង្កើតឯកសារបណ្តុះបណា្តែល 
រៀបចំឯកសារបណ្តុះបណា្ត្រសមសម្របសម្រ្រប់គ្រូផ្តល់ប្រឹក្រសាដោយធ្វើការជាមួយអ្នកទទួលការប្រឹក្រសា។
ឧទាហរណ៍ អាចជា  CD អន្តរ កម្ម ជាមួយដ្រលមាន ភារកិច្ច និងកិច្ចការដ្រលអ្នកទទួលការ ប្រឹក្រសា អាច  ពិនិត្រយមើល
ជាបន្តបនា្ទ្រប់ដោយមានការគំទ្រពីអ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសា។  ប្រធានផ្តល់ប្រឹក្រសាបណ្តុះបណា្ត្រលអ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសាគ្រ ូ និងអ្នក 
តាម ដន អំពីឧបករណ៍ និងវិធីសាស្រ្ត ជាក់លាក់។
ដំណាក់កាលទី៣៖ ជែើសរីសអ្នកទទួលការបែឹកែសា
ជ្រើសបុគ្គលិកដើម្របីទទួលបានការផ្តល់ប្រឹក្រសាក្នុងព្រលបំព្រញការ ង រ ដោយត្រូវដឹងនូវតួនាទី សមត្ថភាព  និង 
ចំណាប់អារម្មណ៍ របស់ ខ្លួន។
ដំណាក់កាលទី៤៖ ជំហានទី១ នែការផ្តល់បែឹកែសា
អ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសាផ្តល់ការណ្រនាំដល់អ្នកទទួលការប្រឹក្រសា នីមួយៗ ក្នុង ការបង្រៀនឧបករណ៍ និងបច្ច្រកទ្រស 
ដ្រល ការចូលរួម (មួយថ្ង្រក្នុង ម ួយ ខ្រសម្រ្រប់ អ្នកទទួល ការប្រឹក្រសាមា្ន្រក់)។   ផ្ត្រតលើការធានា ឱ្រយ មាន ការ យល់ 
ដឹង  ល្អ អំពី ឧបករណ៍ និងបច្ច្រកទ្រសអាទិភាពមួយ ចំនួន  ជាជាងផ្ត្រតលើភាពខុសគ្ន្រច្រើននោះទ្រ។
ដំណាក់កាលទី៥៖ ជំហានទី២ នែការផ្តល់បែឹកែសា
អ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសា(ក្នុងការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយអ្នក ទទួលការប្រឹក្រសា) បញ្ចប់ផ្រនការការងរមួយដ្រ ល មាន 
មូលដ្ឋ្រន លើបញ្ហ្រផ្ទ្រល់ខ្លួន ជាមួយអ្នកទទួលការប្រឹក្រសា មា្ន្រក់ៗ។  កិច្ចការន្រះចាប់ផ្តើមកំណត់ កន្ល្រង និងរបៀប 
ដ្រលឧបករណ៍ និងបច្ច្រកទ្រសបានរៀនពីមុនមក នឹងត្រូវអនុវត្តជារចនាសម្ព័ន្ធដើម្របីដោះស្រ្រយបញ្ហ្រន្រការ  
ព្រយួបារម្ភដោយផ្ទ្រល់ទៅកាន់អ្នកទទួលការប្រកឹ្រសាន្រះ (មួយថ្ង្រក្នងុមួយខ្រ ចំពោះ អ្នកទទួលការប្រកឹ្រសា មា្ន្រក់) ។
ក្នុងដំណើរការន្រះ៖
 yអ្នកឃ្ល្រំមើលការផ្តល់នូវការត្រួតពិនិត្រយគុណភាពដោយត្រួត ពិនិត្រយជាទៀងទាត់ក្នុងដំណាក់កាលទី១ និង 
ទី២។  អ្នកឃ្ល្រំ មើល   ទាំង  នោះ ពិភាក្រសាគ្ន្រអំពីការ រើកចម្រើនជាមួយអ្នក ទទួល ការ ប្រឹក្រសា ហើយសង្ក្រតមើល 
ពួកគ្រ  ធ្វើការ ជាក់ស្ត្រង។
 yប្រធានអ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសាបន្តពិនិត្រយ សម្របសម្រួល  និងពង្រឹង វិធីសាស្រ្ត ទាំងមូល។

ពែំដែន និង 
កំណត់ 
សម្គែល់

ការផ្តល់ប្រឹក្រសាដ្រលទទួលជោគជ័យតម្រូវឱ្រយមានទំនាក់ទំនងរយៈ ព្រលវ្រងសមហ្រតុផល និងក្របខ័ណ្ឌសា្ថ្រប័ន 
ដ្រលមានសុវត្ថិភាព។ ប្រសិនបើមិនអាចធានាបាននូវចំណុចទាំងពីរន្រះទ្រនោះ យក ល្អ ត្រូវប្រើឧបករណ ៍
សម្រ្រប់កសាងសមត្ថភាពរយៈព្រលខ្លី។
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ផ្ន្រកសីុជម្រ្រន្រ C1.3
XL C1.3 ការធានាឱែយមនការយល់ពែម  ជមុនដោយស្ម័គែចិត្ត (FPIC)
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តើគែអាច 
បែើវា 
សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

ដើម្របីជួយជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រននៅតាមតំបន់ជន បទ ក្នងុការជួយផ្រសព្វផ្រសាយមតិយោបល់ 
របស់ពួកគ្រ និងទទួលបានអំណាច នយោបាយ។ ជាពិស្រស ឧបករណ៍ន្រះផ្ត្រតលើការគិតគូរ សារ ប្រយោជន៍ 
របស់ពួកគ្រនៅព្រលដ្រលសា្ថ្រប័នអន្តរជាតិ  រដ្ឋ្រភិបាល   និងវិនិយោគិន ឯកជនធ្វើការសម្រ្រចចិត្តអំពីធនធាន ដ្រល 
ប្រជាជនក្នុងតំបន់មានទំនាក់ទំនង  រឹងមាំ។ EFPIC ក៏កាន់ត្រមានទំនាក់ទំនង ទៅនឹងសិទ្ធិរបស់មនុស្រស 
ទាំងឡាយ ជាមួយដីធ្លី និងទឹកដីរបស់ពួកគ្រដោយ ផ្អ្រកលើចំណង ទាក់ទង  ផ្ន្រក ប្រព្រណី និងប្រវត្តិសាស្រ្ត 
ជាមួយពួកគ្រ។ FPIC ក៏វិវត្តនៅក្នុងបរិបទ ន្រ ការវិនិយោគ ពីខាងក្រ្រក្នុង ការ ប្រើប្រ្រស ់ដីធ្លី និងគំនិតផ្តួចផ្តើម អំព ី
កា បូន   ព្រ្រឈើ។ ជាមួយនឹងការទទួលសា្គ្រល់ ប្រវត្តិសាស្រ្តន្រការ រើស អើង កាន់ ត្រ ខា្ល្រំង ឡើង ប្រឆំងនឹង ជនជាតិ 
ដើមភាគតិច និង ការដកហូតដ ីបុព្វការើ ជន  និងដីប្រព្រណី របស់ ពួកគ្រ  គ្រឃើញ មាន ការទទួល សា្គ្រល់កាន់ 
ត្រច្រើន ឡើងនូវសិទ្ធ ិស្វ័យ សម្រ្រច (សម្រ្រប់ព័ត៌មានបន្ថ្រម សូមមើល  ខ្លឹម សារ FPIC  ក្នុងសទា្ទ្រនុក្រម) ។

បើនយិយអំពីហានិភ័យដ្រលអាចមាននៅក្នុងការ វិនិយោគ លើការប្រើ ប្រ្រស់   ដីធ្លី និងគោលនយោបាយ កម្មវិធី 
REDD+ ការតាក់ត្រង និងការ អនុវត្ត FPIC បានកា្ល្រយជាចំណុចស្នូល ន្រការទាមទាររបស់ក្រុមជន ជាតិ ដើម 
ភាគតិច ជាច្រើន ទោះជាសិទ្ធិដីធ្លីត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ ឬ មិនទទួល សា្គ្រល់ នៅថា្ន្រក់ជាតិក្តី។

នរណាខ្លះ 
គបែប ីបែើ  
ឧបករណ ៍
នែះ?

ឧបករណ៍ន្រះកំណត់បញ្ហ្រដ្រលអ្នកគំទ្រគម្រ្រង ឬអ្នកធ្វើគោល នយោបាយ គួរលើកឡើងជាមួយ ជនជាតិ ដើម 
ភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន ដ្រលរងផលប៉ះពាល់ដើម្របីឱ្រយមានការព្រមព្រៀងលើផ្រនការ សកម្មភាព 
ជាមួយ សហគមន៍ រងផលប៉ះពាល់នីមួយៗសំដៅគោរពដំណើរការFPIC។ ឧបករណ៍ន្រះ ត្រូវបានបង្កើតឡើងពី
ទស្រសនៈន្រការចូលរួម ជាមួយនឹងម្រដឹក នំា សហគមន៍ និងបណា្ត្រសហគមន៍នៅថា្ន្រក់ភូមិជំុវិញសកម្មភាពសហគ ម  ន៍ 
ឬសកម្មភាពព្រ្រឈើជាក់ លាក់  ជាជាងការចរចា FPIC នៅថា្ន្រក់ជាតិ។

ជំនាញ និង 
ធនធាន 
ដែល តែូវ 
មន

ជំនាញដ្រលត្រូវការរួមមាន៖
 yមានជំនាញសម្របសម្រួល
 yចំណ្រះដឹង និងបទពិសោធន៍ក្នុងការប្រើប្រ្រស់វិធីសាស្រ្តដ្រលមានការ ចូលរួម
 yចំណ្រះដឹងបច្ច្រកទ្រស និងចំណ្រះដឹងច្របាប់ស្តីពFីPIC

 yការកសាងសមត្ថភាពនៅតាមផ្ន្រកពាក់ព័ន្ធ
 yការគ្រប់គ្រងដំណើរការរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធពហុវិស័យ និង / ឬការផ្ល្រស់ ប្តូរគោលនយោបាយ។

ដំណើរការន្រះអាចមានរយៈព្រលច្រើនខ្រ ឬរហូតដល់ច្រើនឆ្ន្រំ។ ការអនុវត្ត ដំណើរការ FPIC រឹងមាំ  និងត្រឹមត្រូវ  
គឺជា ដំណើរការដ្រល តម្រវូឱ្រយ មាន ធនធានល្អតិល្អន់ ដូចជាការវិនិយោគឱ្រយបានច្រើនទៅលើមនុស្រស ព្រលវ្រលា សមា្ភ្ររ 
និងយុទ្ធសាស្រ្តប្រ្រស្រយ័ទាក់ទង សកម្មភាពបណ្តះុបណា្ត្រល សមត្ថភាព ឯករាជ្រយភាពន្រការផ្ទៀងផ្ទ្រត់ ការប្រកឹ្រសា 
បច្ច្រកទ្រស និង ប្រឹក្រសាច្របាប់ ជាដើម។ កិច្ចខំប្រឹងប្រ្រងទាំងន្រះ  គឺជាតម្រូវការចំពោះមុខរបស ់កម្មវិធីមួយ។

តើគែអាច 
បែើ 
ការវិភាគ 
អំណាច 
របស ់ភាគ ី
ពាក់ព័ន្ធ 
យា៉ែង 
ដូចម្តែច

មានដំណាក់កាលសំខាន់ៗចំនួនបួន៖
ដំណាក់កាលទី១៖  កំណត់មូលដ្ឋែនគតិយុត្តសមែែប់ FPIC

 yយល់ពីក្របខ័ណ្ឌច្របាប់។  ពិនិត្រយឡើងវិញនូវច្របាប់ជាតិ និង អន្តរជាត ិដើម្របី កំណត់ពីកាតព្វកិច្ចផ្លូវច្របាប់ របស់រដ្ឋ 
ក្នុងការ គោរពសិទ្ធិ រកឱ្រយ ឃើញ  អ្នកទទួលខុសត្រូវតាមផ្លូវច្របាប់  សំដៅទទួលបាននូវការ ព្រម ព្រៀង ពីសហគមន៍ 
និងកំណត ់ផលប៉ះពាល់ផ្លូវច្របាប់ដ្រលអាច កើត មាន  ប្រសិនបើ គម្រ្រងមិនគោរព សិទ្ធិរបស់ប្រជាជន។
 yយល់ដឹងអំពីក្របខ័ណ្ឌរដ្ឋបាល។ កំណត ់អាជា្ញ្រប័ណ្ណ ស្របច្របាប់ ដើម្របី ធានាដល់ការ  ចូលក្នុងព្រ្រ  និង ប្រើប្រ្រស ់
ធនធាន ព្រ្រឈើ    និង នីតិ វិធី រដ្ឋបាលដ្រលធ្វើឱ្រយសិទិ្ធរបស់មនុស្រសមានឬគ្ម្រនសុវត្ថិភាព

ដំណាក់កាលទី២ ៖ ការរៀបចំសមែែប់ការចូលរួមរបស់ម្ចែស់សិទ្ធិនៅក្នុង FPIC

 yពិនិត្រយមើលសិទ្ធិកំណត់អត្តសញ្ញ្រណមា្ច្រស់សិទ្ធិ  និង ការប្រើប្រ្រស់ដីធ្លី។ ការងរកសាង ផ្រនទីដ្រល មាន ការ 
ចូលរួម (សូមមើល A3.2 ឧបករណ៍) អាចប្រើដើម្របីផ្តល់ នូវភាពច្របាស់លាស់អំពីព្រំដី និងសិទ្ធិ ទាមទារ 
សម្រ្រប ់  សហគមន៍មួយជាក់លាក់។
 yកំណតស់ា្ថ្រប័នធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រចរបស់ជនជាតិដើមភាគ តិច  និង សហ គ មន ៍មូលដ្ឋ្រន។ ជនជាត ិដើម ភាគតិច 
មាន សិទ្ធិក្នុងការ ប្រើប្រ្រស់ សា្ថ្រប័ន ធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រចរបស់ពួកគ្រផ្ទ្រល់ ជាជាងការប្រើប្រ្រស ់ប្រព័ន្ធ ដ្រល ត្រូវ 
បានកំណត់។ ការសម្របសម្រួលអាច ផ្តល់ដោយអ្នក គំទ្រ គម្រ្រង ជាជម្រើសមួយដើម្របីពង្រីកការចូលរួមក្នុង
ការប្រមូល ច្រករំល្រក ព័ត៌មា ន  ការ ពិភាក្រសា និងការសម្រ្រចចិត្ត ព្រមទាំងគោរពការ សម្រ្រចចិត្ត របស់ សហគមន៍
ក្នុងការប្រើប្រ្រស់សា្ថ្រប័នសម្រ្រចចិត្តរបស់ពួកគ្រផ្ទ្រល់។
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 yកំណត់រចនាសម្ព័ន្ធការគំទ្រថា្ន្រក់ជាតិចំពោះការតស៊ូមតិអំពីសិទ្ធិ។ ផ្តល់ជំនួយដល់ជនជាតិដើមភាគតិច ដើម្របី 
ឱ្រយពួកគ្រយល់ដឹង អំពី សិទិ្ធ របស់ ពួកគ្រ និងតស៊ូមតិដើម្របីឱ្រយសិទ្ធិត្រូវបាន ទទួលសា្គ្រល់  និងគោរព ដោយ 
រដ្ឋ្រភិបាល  និងសា្ថ្រប័នផ្រស្រងទៀត។
 yបង្កើតដំណើរមួយការសម្រ្រប់ការព្រមព្រៀង។ ដក់ច្រញ នូវ ដំណើរ ការមួយសម្រ្រប់ការព្រមព្រៀង រាប់ ទាំង 
កាល វិភាគសម្រ្រប ់គ្រប ់ ដំណាក់ កាលន្រការទទួលបាន ការព្រមព្រៀងពីការពិភាក្រសាជំហានដំបូង ការ ប្រមូល  
ព័ត៌មាន និងពិចារណាផលប៉ះពាល់ផលប្រយោជន៍ និង ជម្រើសនានា  រហូតដល់ការចរចា  និងការអនុវត្ត កិច្ច 
ព្រមព្រៀង។ ដំណើរ  ការន្រការព្រមព្រៀងន្រះត្រូវត្របង្ហ្រញថាគ្ម្រការ បង្ខិត បង្ខំ  និង គ្ម្រនឧបាយកល ឡើយ។
 yបង្កើតទម្រង់ន្រកិច្ចព្រមព្រៀងស្តីពីការព្រមព្រៀងនានា។ សណា្ឋ្រន និង ទម្រង់សម្រ្រប់ការព្រមព្រៀងត្រូវត្រ 
មានការទទួលសា្គ្រល់ពីភាគីទាំងពីរ ដោយប្រើរួមគ្ន្រនូវការសរស្ររ ការនិយយផ្ទ្រល់មាត់ និង/ឬ មធ្រយាបាយ 
ពិធីប្រប ប្រព្រណី។
 yឯកភាពលើផ្រនការប្រ្រស្រ័យទាក់ទង។ ចាំបាច ់ត្រូវមាន ផ្រនការប្រ្រ- ស្រ័យទាក់ទងសម្រ្រប់ដំណើរការ FPIC 
ដើម្របីអោយគ្រប់ទិដ្ឋភាពន្រ ការព្រមព្រៀងត្រូវបានជូនដំណឹង ដល់សមាជិកនានាន្រសហគមន ៍ និង ដល់ភាគី
ដ្រលមានចំណាប់អារម្មណ៍ផ្រស្រងទៀត រាប់ទាំងសហគមន៍នៅ ក្រប្ររៗ គ្ន្រ អាជា្ញ្រធរមូលដ្ឋ្រន អង្គការមិនម្រន 
រដ្ឋ្រភិបាល និង ក្រុមហ៊ុន នានាដ្រលធ្វើប្រតិបត្តិការនៅក្នុងតំបន់នោះ។
 yបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តកសាងសមត្ថភាព។ យុទ្ធសាស្រ្ត កសាងសមត្ថភាព សម្រ្រប់សមាជិកសហគមន៍ត្រូវស្របគ្ន្រ
ទៅនឹងជំនាញ ដ្រលបុគ្គលិក របស់ ខ្លួនត្រូវការ ក្នុងការចូលរួមក្នុងដំណាក់កាល នីមួយៗ ន្រដំណើរ ការព្រមព្រៀង
ដ្រលកំពុងប្រព្រឹត្តទៅ។ ការស្ទង់មតិបឋមគួរ កំណត ់តម្រូវការសមត្ថភាពនៅក្នុងសហគមន ៍ទាក់ទងនឹង 
ដំណាក់ កាល ព័ត៌មាន ន្រដំណើរការFPIC។

ដំណាក់កាលទី៣៖ អនុវត្តដំណើរការយល់ពែម
 y រួមបញ្ចលូប្រជាពលរដ្ឋឱ្រយចូលរួមនៅក្នងុការរៀបចំកម្មវិធី។ ជនជាតិ ដើម  ភាគតិច  និងសហគមន៍ មូលដ្ឋ្រន គួរ 
ចូល រួម យ៉្រងសកម្មក្នុង ដំណាក ់  កាលរៀបចំគម្រ្រងទាំងមូល តាមរយៈការវាយតម្ល្រការ អភិវឌ្រឍ   យន្ត ការ  
ប្រងច្រក ផលប្រយោជន៍។ល។ (សូមមើលឧបករណ៍ស្តីពីការ ចូល រួម របស់ អ្នកពាក់ព័ន្ធ)។
 yធានា លទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មានដទ្រ និងដំបនូា្ម្រន ឯករាជ្រយ។ សិទ្ធិ របស់ សហគមន៍ក្នុងការទទួលបាន ព័ត៌មាន 
និងដំបូនា្ម្រនឯករាជ្រយ ន្រ អ្នក គំទ្រ  គម្រ្រងន្រះគឺគ្រះឹ ន្រដំណើរការយល់ ព្រមដ្រលមាន ការជូន ដំណឹ ង    ។ សហគមន៍ 
ជនបទភាគច្រើនដ្រលរងផលប៉ះពាល់ដោយគម្រ្រងណា មួយនឹងត្រូវការជំនួយ  ដើម្របីកំណត់ប្រភពព័ត៌មាន 
ឯករាជ្រយ    និង ដំបនូា្ម្រន ស្តីពីបញ្ហ្រច្របាប់  សង្គម ស្រដ្ឋកិច្ច និងបរសិា្ថ្រន ក៏ដូចជា ជួយបង់ប្រ្រក់សម្រ្រប់ ការផ្តល ់
ដំបូនា្ម្រន ផងដ្ររ - ដូចជាការបង្កើតមូលនិធ ិអាណត្តិព្រយាបាលភាព (Trust Fund) ជាដើម។
 yចរចា និងឈានដល់ការយល់ព្រម។ ការចរចាមានការ ពិភាក្រសាទៅវិញ ទៅ មករវាង សហគមន៍ និងអ្នក គំទ ្រ 
គម្រ្រង  ឬអ្នកសម្របសម្រលួ (រដ្ឋ្រភិបាល  វិស័យឯកជន  ឬអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល) លើសំណើ  ចំណាប់ 
អារម្មណ៍   និងការព្រួយបារម្ភនានា។  បរិបទន្រកម្មវិធី REDD+ ឬកម្មវិធីផ្តួចផ្តើមគំនិតអំពីការប្រើប្រ្រស់ដីព្រ្រ 
ដ្រលបញ្ហ្រ គន្លឹះ ទំនង ជា រួម មានប្រភ្រទ និងទំហំន្រការ ផ្ល្រស់ប្តូរណាមួយចំពោះការប្រើ ប្រ្រស់ ព្រ្រឈើ តួនាទ ី 
របស់សហគមន៍ក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើ និងការ តាមដន  និងរបៀបដ្រល សហគមន៍ ធានាបាន នូវការ 
គ្រប់គ្រង ផល ប្រយោជន៍ដ្រលបានរំពឹងទុក។

ដំណាក់កាលទី៤៖ ការតាមដន និងឧបាសែ័យ ការរកែសា ការយល់ពែម
 yតាមដននូវអ្វីដ្រលបានយល់ព្រមក្នុងការអនុវត្ត។ តាមដន ការអនុវត្ត កិច្ចព្រមព្រៀងបង្កលក្ខណៈឱ្រយភាគី នានា 
ទទួលខុសត្រូវទៅវិញ ទៅ មកចំពោះលទ្ធផលដ្រលបានការយល់ព្រមគ្ន្រក៏ដូចជាការគ្រប់គ្រងទៅតាម សភាព
ការណ៍ប្រសិនបើលទ្ធផលជាក់ស្ត្រងខុសពីការ ព្រយាករណ៍ (ឧទាហរណ ៍ ការចំណាយរបស ់សហគមន៍ ឬ ផល 
ប្រយោជន៍) ។ មា្ច្រស់សិទ្ធិសហគមន៍គួរចូលរួម ឱ្រយបាន ច្រើននៅគ្រប់ ដំណាក់កាល ន្រ ការតាក់ត្រង និង 
ការតាមដន កិច្ចព្រមព្រៀង ដ្រលបានឯកភាពគ្ន្រ (ជាជាងគ្រ្រន់ត្រប្រមូលទិន្នន័យ សម្រ្រប់ការទូទាត់)។ 
(សូមមើលផ្ន្រក D ចំពោះបច្ច្រកទ្រស តាមដនដ្រលមាន ការចូល រួម។)
 yបង្កើតដំណើរការសារទុក្ខ។គោលបំណងរួមន្រដំណើរការ សារទុក្ខ គ ឺដើម្របីសា្ដ្ររការព្រមព្រៀង។ យន្តការ ន្រះ 
គប្របី រួមបញ្ចូលទាំងលទ្ធភាព ន្រមជ្រឈត្ត កម្មឯករាជ្រយ  និងឧបាស្រ័យចំពោះដណំះស្រ្រយផ្លូវច្របាប់ ឬរដ្ឋបាល 
ប្រសិនបើការចរចាមិនអាចទៅរួច។ (ព័ត៌មានបន្ថ្រម អំពីយន្ត ការដោះស្រ្រយបណ្តឹង សូមមើលផ្ន្រក C) ។
 yផ្ទៀងផ្ទ្រត់ការព្រមព្រៀង។ វាគឺជាកិច្ចតម្រូវរបសF់PIC ឱ្រយមានភាគីឯក រាជ្រយ ផ្ទៀងផ្ទ្រត់ថាមានការយល់ព្រម 
ដោយ ស្ររើ និងជូនដំណឹងជាមុន  ប្រសិនបើអ្នកគំទ្រ កម្មវិធីបានដឹងអំពីដំណើរការ ផ្ទៀងផ្ទ្រត់ន្រះគ្រអាច ប្រើ វា
ជាមូលដ្ឋ្រនមួយសម្រ្រប់ធានាឱ្រយដំណើរការ FPIC បំព្រញ រាល់ ធាត ុទាំងឡាយន្រការផ្ទៀងផ្ទ្រត់។



110 ការពង្រឹងអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ

នែះជ អ្វី? ឧបករណ៍ន្រះកំណត់ក្របួនមួយចំនួនដ្រលក្រុមអង្គការ អាចប្រើ ដើម្របី លើកទឹកចិត្តដល់គោលនយោបាយជាត ិ
ក្នុង ការឆ្លើយតបទៅនឹង តម្រូវ    ការ   និងស្រចក្តីប្រ្រថា្ន្ររបស់ពួកគ្រ។ ក្របួនទាំងអស់រួមមាន សកម្មភាព   បច្ច្រកទ្រស 
ត្រឹមត្រូវ សកម្មភាពប្រើប្រ្រស់ព្រលវ្រលាវ្រង  ដូចជា ការកសាងផ្រនទី និងសវនកម្ម រហូតដល់សំណើដទ្រ ទៀត 
ដើម្របី កា្ត្រប់ឱកាសជាមួយនឹងអ្នកនយោបាយ និងប្រព័ន្ធផ្រសព្វផ្រសាយ ក្នងុ ការ  ទាញ ការចាប់អារម្មណ៍លើបញ្ហ្រន្រការ 
ព្រួយបារម្ភ។ ឧបករណ ៍ន្រះ  ជាច្រើន មាន គោលបំណងជំរុញការយល់ដឹង និងពិភាក្រសាជា សាធារណៈ ។

ឧបករណ៍ន្រះត្រូវបានផលិតក្នុងបរិបទន្រកសិករខា្ន្រត តូចនៅ ហ្គ្រ្រណាដ ប៉ុន្ត្រក្របខ័ណ្ឌ  និងក្របួនយុទ្ធវិធីអាច
មានប្រយោជន ៍ សម្រ្រប់ អង្គការសហគមន៍ ភា្ន្រក់ងរតស៊ូ មតិ និង អភិវឌ្រឍន៍ជា ច្រើន។

តើគែ អាច 
បែើ វា 
សមែែប់ ធ្វើ 
អ្វី?

មានភាពទាក់ទងគ្ន្រនៅព្រលដ្រលក្រមុអ្នកពាក់ព័ន្ធណាមួយមាន បំណងលើកឡើងនូវដំណើររឿងន្របញ្ហ្រនានា 
ដ្រលធ្វើឱ្រយពួកគ្រព្រួយ បារម្ភ និងជំរុញអ្នកធ្វើគោល នយោបាយឱ្រយឆ្លើយតបទៅ នឹង តម្រូវ ការទាំងន្រះ។ 
ឧទាហរណ៍ ក្នុងករណីដ្រល រដ្ឋ្រភិបាលមិនបានប្រឹងប្រ្រងឱ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់ក្នុងការ ដោះស្រ្រយបញ្ហ្រ ណា មួយ 
រើឯភាគីពាក់ព័ន្ធខ្វលខ់ា្វ្រយ ថាគ្ម្រនការយកចិត្តទុកដក់គ្រប់ គ្រ្រន់ទៅនឹងបញ្ហ្រន្រះ។

នរណា គួរ 
បែើ បែែស់ 
ឧបករណ ៍
នែះ

ឧបករណ៍ន្រះត្រវូបានរៀបចំដោយអង្គការក្រ្ររដ្ឋ្រភិបាល និង សា្ថ្រប័នដទ្រទៀតដើម្របីគំទ្រក្រមុដ្រលគួរត្រទទួល 
បាន ផលប្រយោជន៍ក្នុង ការទាក់ទាញចំណាប់អារម្មណ៍របស់ពួកគ្រទៅលើ   បញ្ហ្រដ្រលជាកង្វល់របស់ពួកគ្រ 
ផ្ទ្រល់ និងការ ចូលរួមជាមួយអ្នកបង្កើត គោលនយោបាយនានា។

ជំនាញ និង 
ធនធាន 
ដែល តែូវ 
ការ

ជំនាញសំខាន់ៗរួមមាន៖
 yជំនាញសម្របសម្រួល(រាប់ទាប់ចំណងទាក់ទង រវាង រុក្ខបាល) និងសា្ថ្រប័នដទ្រទៀត
 yការយល់ដឹងអំពីប្រព័ន្ធផ្រសព្វផ្រសាយពាក់ព័ន្ធ និងអង្គភាព នយោបាយ
 yជំនាញជាក់លាក់ផ្អ្រកលើក្របួនយុទ្ធវិធីដ្រលបានប្រើ ដូចជា ការ ផលិត ខ្រស្រវើដ្រអូ ជាដើម។

រាល់ការងរអ្វីក៏ដោយជាមួយសហគម ៍ត្រូវកសាងជុំវិញ គោលការណ៍ សមូហភាព និងភាពត្រឹមត្រូវ។ ដើម្របីធ្វើ ឱ្រយ 
មានទំនុកចិត្ត កសាង ទ ំ នាក់  ទំនង និងធ្វើឱ្រយមានការ គោរពគ្ន្រទៅវិញទៅមក ត្រូវចំណាយ ព្រល្រវលាយូរ។

ផ្ន្រកសីុជម្រ្រន្រ C1.5

ពែដំែន នងិ 
កំណត់ 
សម្គែល់

FPIC   ជាតម្រូវការនិងជាបុរ្រលក្ខខណ្ឌមួយដ្រលសម្ត្រង ដោយជនជាតិដើម ភាគតិចជាពិស្រស  អស់រយៈព្រលជា 
ច្រើន ឆ្ន្រំ។ ប៉ុន្ត្រទើបត្រកាលពីប៉ុនា្ម្រន ឆ្ន្រំន្រះត្រប៉ុណ្ណ្រះ FPIC បានកា្ល្រយជាការរំពឹងទុកដ៏រឹងមាំ និងជាការពិត  
ដូចកាន់ត្រ ខា្ល្រំងឡើងទៅនឹងច្របាប់ជាតិ ការអនុវត្តរបស់សាជីវកម្ម និង កម្មវិធី អន្តរជាត ិដ្រលតម្រូវឱ្រយមាន FPIC។ 
ដូច្ន្រះបទពិសោធន៍ជាមួយនឹង ដំណើរ ការ FPIC ទទួលជោគជ័យក្នុង វិស័យប្រើប្រ្រស់ដីធ្លីនៅមានតិចតួច នៅ 
ឡើយ។ ហ្រតុន្រះ ហើយបានជាឧបករណ៍ដ្រលមាននៅដំណាក់កាល "ជំនាន ់ដំបូង" ចាំបាច់ត្រូវក្រលម្អ។ 
ប្រសិនបើអ្នកប្រើ ឧបករណ៍ន្រះសូមចង ក្រងឯកសារ  និងពង្រីកបទពិសោធន ៍របស់អ្នក។

ព័ត៌មន 
បន្ថែម

Forest Peoples Programme. Forthcoming. Guidebook on FPIC in REDD+. 
UN-REDD. 2010. Programme guidelines for seeking the free, prior, and Informed consent of 
indigenous peoples and other forest dependent communities [Draft]. Geneva, United Nations 
Collaborative Programme on Reducing Emissions from Deforestation and Forest Degradation in 
Developing Countries. 
WWF. 2011. Free, prior, informed consent and REDD+: guidelines and resources. Gland, Switzerland. 
http://awsassets.panda.org/downloads/report_free_ pdf_final3.pdf 
Forest Peoples Programme. 2008. Free, prior and informed consent and oil palm plantations: a guide 
for companies. Moreton-in-Marsh, UK. http:// www.forestpeoples.org/sites/fpp/files/
publication/2009/12/fpicandrspo companiesguideoct08eng.pdf 
Example: Forest Trends. 2010. Free, prior, informed consent: Surui carbon project (Brazil). Brazil, 
Amazon Conservation Team (ACT), Metareila Association of the Surui People, Institute for the 
Conservation and Sustainable Development of Amazonas (IDESAM), and Brazilian Biodiversity Fund 
(FUNBIO). http://www. forest-trends.org/documents/files/doc_2693.pdf 
FAO. Forthcoming. Implementation guide on land acquisition, free, prior and informed consent and 
customary land of indigenous peoples and other local communities, S. Chao and M. Colchester. 

XL C1.5 បែព័ន្ធផែសព្វផែសាយ និងយុទ្ធវិធីបញ្ចុះបញ្ចូលសមែែប់កែុមនៅមូលដ្ឋែន
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តើ អាច 
បែើបែែស់ 
យា៉ែង 
ដូចម្តែច?

គ្រអាចធ្វើដំណាក់កាលន្រះឱ្រយសាមញ្ញទៅជាបួនដំណាក់កាលដូចខាងក្រ្រម៖
ដំណាក់កាលទី១៖ ការរៀបចំ
 yកំណត់រកច្រកចូលដ្រលអាចទៅរួចក្នុងដំណើរការ គោល នយោ បាយ    ដ្រលអាចកំណត់ជាគោលដៅ តាមរយៈ 
ការ បញ្ចុះ  បញ្ចូល ជាបន្តបនា្ទ្រប់។ កសាង ចំណ្រះដឹង អំពីគោលនយោបាយ ដ្រល ប៉ះពាល់ដល់ក្រុមន្រះនិងដ្រល
ធ្វើឱ្រយមានការព្រួយបារម្ភ។  បង្កើត សំណុំឯកសារគោលនយោបាយ  និង កម្មសិទ្ធិដីធ្ល ីពាក់ព័ន្ធ ដ្រល អាច ផ្តល់ឱ្រយ 
សាធារណជន។ រិះគន ់ចំណុចមួយចំនួន ន្រគោលន យោ   បាយដូចជា  វិធីដំណើរការ គោល នយោបាយ ដ្រល 
មាន ការ ចូល រួមជាដើម។  ប្រមូល  ព័ត៌មាន    អំពីកម្មសិទ្ធិដីធ្លី និងការប្រើប្រ្រស់។
 yទាក់ទងទៅប្រព័ន្ធផ្រសព្វផ្រសាយឱ្រយចូលរួមតាំងពីដំបូង។ ទាក់ទាញប្រព័ន្ធ ផ្រសព្វផ្រសាយ ឱ្រយ  សុើបអង្ក្រតជាជាងដ្រល
ពួកគ្រគ្រ្រន់ត្រប្រើប្រ្រស់ស្រចក្តីជូនព័ត៌មានព្រ្រះការធ្វើប្របន្រះនឹងនាំមកនូវព័ត ៌មានល្អ និងការចូលរួម ក្នុង 
រយៈព្រលយូរ។ កំុនំាកសិករមកជួបជាមួយអ្នកសារព័ត៌មាន បុ៉ន្ត្រត្រវូនំាអ្នកសារព័ត៌មានទៅជួបជាមួយ កសិករ។

ដំណាក់កាលទី២៖ កសាងភស្តុតាងរបស់កសិករ
 yបង្ហ្រញពីការប្រើប្រ្រស់ដី។ សម្រ្រប់កសិករ ភស្តុតាងពិតប្រ្រកដ គឺស្ថិតនៅលើដី មិនម្រនស្ថិតនៅលើ ក្រដស 
នោះទ្រ ដូច្ន្រះ ត្រូវប្រើប្រព័ន្ធផ្រសព្វផ្រសាយ ដូចជាវើដ្រអូ ការថតរូប និងថតសំឡ្រង ដើម្របីកត់ត្រ្រ ការប្រើប្រ្រស់ ដីនា 
ព្រលបច្ចុប្របន្ន តាមប្របមួយ ដ្រលទាក់ទាញការយកចិត្តទុកដក់របស់ប្រព័ន្ធផ្រសព្វ ផ្រសាយ   របស ់ជាតិ (សូមមើល 
ឧបករណ៍ C1.9 រូបភាព  និងវើដ្រអូដ្រលមាន ការ ចូលរួម) ។
 yកសាងផ្រនទីកម្មសិទ្ធិដីពិតប្រ្រកដ។ សិទ្ធិកាន់កាប ់ជាក់ស្ត្រង ច្រើនត្រខុសពីប័ណ្ណកម្មសិទ្ធ ិ ហើយផ្រនទី 
ផ្លូវការ ជួយកសិករក្នុង ការរៀបចំផ្រនការ និងអះអាងករណីរបស់ពួកគ្រ។ ការកសាង ផ្រនទីអាចកំណត ់
អត្តសញ្ញ្រណមា្ច្រស់ អ្នកប្រើប្រ្រស់  ឬក្របាលដី ពង្រឹងការទាមទារដីធ្លី បញ្ជ្រក់ការចុះបញ្ជីរុក្ខបាល ព្រ្រឈើជា 
មួយ ស្រវាអាជា្ញ្រធរពាក់ព័ន្ធដោយទ្រទ្រង ់ការងរកសាងផ្រន ការ ។ល។ (សូមមើលឧបករណ៍ A3.9 ការកសាង 
ផ្រនទី ដ្រល មានការចូលរួម)។
 yជំរុញនិងគំទ្រដល់រុក្ខបាលក្នុងកំណត់ត្រ្រ។ ជួយ ពួកគ្រឱ្រយ បង្កើត ប្រព័ន្ធសាមញ្ញសម្រ្រប់កត់ត្រ្រសកម្មភាព 
សំខាន់ៗនានា។ ការធ្វើប្របន្រះបង្កើតបាន ជាមូលដ្ឋ្រនភស្តុតាងមួយដើម្របី ប្រើ ប្រ្រស់ នៅក្នុងការបញ្ចុះបញ្ចូល 
រដ្ឋ្រភិបាល។
 yជំរុញវិធីអភិវឌ្រឍរុក្ខបាលតាមប្របផ្រស្រងទៀត។ ប្រើផ្រនទីផ្លូវការ និងការពិភាក្រសារបស់កសិករដើម្របីរៀបចំ  
អំណះអំណាងសម្រ្រប់ការប្រើប្រ្រស់ដីធ្លីឱ្រយមាននិរន្តរភាព និងសមធម ៌ដូចជាការ រួម បញ្ចូលគ្ន្រ រវាងការប្រើ 
ប្រ្រស់ ព្រ្រឈើ  និង ការ ប្រើប្រ្រស់ដីធ្លី។ ការធ្វើប្របន្រះជួយរៀបចំសម្រ្រប់ការសន្ទនា និង ការតស៊ូមត ិនា ព្រល
អនាគតជាមួយនឹងអ្នករៀបចំគោលនយោបាយ។

ដំណាក់កាលទី៣៖ ការពងែីករូបភាព
 yលើកកម្ពស់ការយល់របស់រុក្ខបាលលើតួនាទីរបស់ពួកគ្រនៅក្នុងស្រដ្ឋកិច្ចជាតិ។ ជួយពួកគ្របង្កើត អំណះ 
អំណាង របស់ពួកគ្រ សម្រ្រប់ការប្រើប្រ្រស់ ព្រ្រឈើក្នុងបរិបទគោលនយោបាយ ជាតិ  ន ិង អន្តរជាតិ។
 yភា្ជ្រប់បញ្ហ្រព្រ្រឈើបញ្ហ្រជាមួយកម្មវិធីជាតិដូចជាកម្មវិធីសន្តិសុខស្របៀង កម្មវិធីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និង 
កម្មវិធី ជីវចំរុះ។ កសាង ករណីអំពីសារសំខាន ់ន្រ ព្រ្រឈើដោយបង្ហ្រញពីការ ប្រព្រឹត្ត ចំពោះ  ព្រ្រឈើរួម ចំណ្រក 
ដល់គោលនយោបាយ និង កម្មវិធី ផ្រស្រងៗ។
 yកសាងទំនាក់ទំនងរវាងរុក្ខបាលជាមួយបុគ្គលិក បច្ច្រកទ្រស ព្រ្រឈើ។ ជួយសម្រួលដល់មន្ត្រីផ្រសព្វផ្រសាយ  
កសិកម្ម ក្នុងការបំព្រញការងរនៅមូលដ្ឋ្រនរើឯរុក្ខបាលព្រ្រឈើវិញជំរុញឱ្រយស្រវាផ្រសព្វផ្រសាយកសិកម្មប្រព្រឹត្ត  
បានព្រញល្រញ។ជួយរុក្ខបាលព្រ្រឈើឱ្រយយល់ពីសិទ្ធិរបស់ពួកគ្រ និងជំរុញឱ្រយមានការផ្តល់ស្រវាបានល្អ។
 yកត់ត្រ្រនិងច្រករំល្រកបទពិសោធន៍ពសីា្ថ្រនភាពស្រដៀងគ្ន្រនៅទីកន្ល្រងដទ្រដើម្របីទាក់ទាញចំណាប់អារម្មណ៍
របស់រុក្ខបាលព្រ្រឈើអំពីអ្វីដ្រលអាចធ្វើបាន។ ពិភាក្រសាអំពីទិដ្ឋភាពទាំងន្រះដើម្របី យល់ដឹងថា អ្វីដ្រលបានធ្វើ 
និងអ្វីដ្រលធ្វើមិនបាន។

ជំហានទី៤៖ ការកំណត់គោលដៅ ការទាក់ទង និងការចរចា ជមួយកែុមធំ
 yជួយរុក្ខបាលព្រ្រឈើត្រៀមខ្លួនសម្រ្រប់កិច្ចប្រជុំ សំខាន់ៗ និងការ អភិវឌ្រឍ ជំនាញចរចា។ រៀបចំ កិច្ចប្រជុ ំជាមុន 
ដើម្របី ពិភាក្រសា អំពីការអនុវត្តជាក់ស្ត្រង និងអំពីទិដ្ឋភាព "នឹងមានអ្វីកើតឡើងប្រសិនបើ "។
 yប្រើដំណើរការនយោបាយប្រកបដោយយុទ្ធវិធី ដូចជា ការបោះឆ្ន្រត នៅ ថា្ន្រក់មូលដ្ឋ្រន និងថា្ន្រក់ជាត ិជាដើម។
 yប្រើប្រព័ន្ធផ្រសព្វផ្រសាយដើម្របីផ្រសព្វផ្រសាយសារ និងជំរុញការពិភាក្រសា ជាសាធារណៈ។ ត្រូវប្រុងប្រយ័ត្នអំព ីការផ្រសព្វ 
ផ្រសាយ ទស្រសនៈ របស់ កសិករដោយគ្ម្រនការព្រមព្រៀង។
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ពែំដែន និង 
កំណត់ 
សម្គែល់

ក្រុមសង្គមសីុវិលមានភាពខុសគ្ន្រជាខា្ល្រំងអំពីកម្រិត ន្រការចាត់ច្រង និងគណន្រយ្រយភាព។ ការចូលទៅមាន មត ិ
លើ ដំណើរ  ការគោល នយោបាយអាចមានការ លំបាកខា្ល្រំងណាស់ហើយ ក្រុមសង្គមសីុវិល ចាំ  បាច់  ត្រូវដឹង ច្របាស ់
លាស់អំពីភស្តុតាង ជំហរ   និង ភាពស្របច្របាប ់របស់ពួកគ្រនៅក្នុងការតស៊ូមតិ និងប្រព័ន្ធ ផ្រសព្វ ផ្រសាយ ។

ព័ត៌មន 
បន្ថែម

Williams, J. & Vermeulen, S. 2005. Media and lobby tactics: linking farmers' actions with national 
policy processes. Power Tools Series. Grenada Community Development Agency and London, 
IIED. http://www.policy-power tools.org/Tools/Engaging/MLT.html 

ផ្ន្រកសីុជម្រ្រន្រ D1.3
XL D1.3 

នែះជ អ្វី? គោលបំណងន្រការបង្កើតប័ណ្ណរាយការណ៍អំពីតមា្ល្រភាពលើ វិស័យ ព្រ្រឈើគឺដើម្របីបង្កការប្រៀបធៀបរវាងគុណ
ភាព បរិមាណ និង លទ្ធភាព ទទួលបានព័ត៌មានព្រ្រឈើ ដ្រល រដ្ឋ្រភិបាលបានផ្តល ់ទៅ កាន ់សាធារណជននៅ 
បណា្ត្រ  ប្រទ្រសសម្របូរព្រ្រឈើ។  ឧបករណ៍ត្រូវបានបង្កើតឡើងដោយដ្រគូគម្រ្រងក្នុងគម្រ្រង ស្តីពី ការធ្វើឱ្រយ មាន 
តមា្ល្រភាពក្នុងវិស័យឈើរបស់អង្គការGlobal Witness (២០០៨-២០១៣)។ គម្រ្រងន្រះ គំទ្រដល់ក្រុម សង្គម 
សីុវិល     នៅ បណា្ត្រប្រទ្រសដ្រល សម្របូរព្រ្រឈើក្នងុការចូលរួមជា មួយ អ្នកធ្វើ គោល   នយោបាយ និងអ្នកតសូ៊មតិដើម្របី 
ឱ្រយអភិបាលកិច្ចលើ វិស័យ ព្រ្រឈើមានគណន្រយ្រយភាព។ អង្គការ Global Witness កំពុង អនុវត្ត សាកល្របង 
ឧបករណ៍ន្រះ ជាមួយ នឹងអង្គការសង្គមសីុវិល នៅ ក្នុងប្រទ្រសកាម្ររូន  សាធារណរដ្ឋប្រជាធិប  ត្រយ្រយ កុងហោ្គ្រ 
អ្រកា្វ្រ ឌ័រ ប្រទ្រស ហា្គ្រណា ហា្គ្រត្រមា៉្រឡា លីប្ររើយ៉្រ និងប្រទ្រសប៉្ររូ។

តើគែ អាច 
បែើ វា 
សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

ប័ណ្ណរាយការណ៍អាចជួយឱ្រយមានតមា្ល្រភាពក្នុងវិស័យព្រ្រឈើតាមវិធីផ្រស្រងគ្ន្រ៖
 yសង្ខ្របសា្ថ្រនភាពបច្ចុប្របន្នអំពីតមា្ល្រភាពក្នុងវិស័យព្រ្រឈើនៅក្នុងបណា្ត្រប្រទ្រសជា ច្រើន
 yវាយតម្ល្រការផ្ល្រស់ប្តូរ និងវឌ្រឍនភាពអំព ីគណន្រយ្រយភាពដោយ ចម្លងវិធីសាស្រ្តប្រមូល ទិន្នន័យទៅ អនុវត្ត នៅ 
កន្ល្រង ដទ្រទៅ តាម ព្រល វ្រលា
 yរាយការណ៍ពីវឌ្រឍនភាពឆ្ព្រះទៅកាន់ការសម្រ្រចបាននូវការ ប្ត្រជា្ញ្ររបស់ជាតិជុំវិញអភិបាលកិច្ចព្រ្រឈើ និង 
លទ្ធភាពទទួល បានព័ត៌មាន។

លើមូលដ្ឋ្រនន្រទិន្នន័យទាំងន្រះ យុទ្ធសាស្រ្តតស៊ូមតិអាចមាន មូល ដ្ឋ្រន  ផ្អ្រកលើភស្តុតាង និងអាចបង្កើត 
អនុសាសន ៍សម្រ្រប់ ភាគ ីពាក់ ព័ន្ធសំខាន់ៗដើម្របីបង្កើន តមា្ល្រភាពវិស័យព្រ្រឈើ។
វិធីសាស្រ្តសម្រ្រប់ឧបករណ៍ន្រះនៅបណា្ត្រប្រទ្រស ផ្រស្រងគ្ន្រ មិនដូចគ្ន្រ   ឡើយ អាស្រ័យលើគោលបំណង 
ជាក់លាក់ និងរបៀបប្រើ ប្រ្រស់ ព័ត៌មាន ដ្រលបានប្រមូល ។

នរណា បែើ 
បែែស ់កែមុ 
នែះ

ឧបករណ៍ន្រះត្រវូបានរចនាឡើងសម្រ្រប់ ឱ្រយអង្គការសង្គមសីុវិល ដ្រលកំពុងធ្វើការយ៉្រងសកម្មលើវិស័យអភិបាល
កិច្ចព្រ្រឈើនិងតមា្ល្រភាពប្រើប្រ្រស់។ ចាំបាច់ត្រូវមានជំនាញ  និងការយល់ដឹងពីវិស័យ ន្រះ។ ដំណើរការន្រះនឹង
មានប្រយោជន៍ច្រើនបំផុត ប្រសិនបើទ ីភា្ន្រក ់ងរ នាំមុខមានចំណាប់អារម្មណ៍ និង មានសមត្ថភាពក្នុងការជូន 
ដំណឹងអំពីលទ្ធផលន្រ ដំណើរការប័ណ្ណរបាយការណ៍  និងប្រើប្រ្រស់ លទ្ធផល ទាំងនោះក្នុងការតស៊ូមតិនាព្រល 
អនាគតនៅជុំវិញ តមា្ល្រ ភាព ក្នុងវិស័យព្រ្រឈើ។ ប័ណ្ណរបាយការណ៍ន្រះ ត្រូវបានបង្កើត ឡើងតាម រយៈដំណើរ ការ 
ចូលរួមជាមួយ សង្គមសីុវិលដ្រលយល់ដឹង និងមាន ចំណាប់អារម្មណ ៍ក្នុងវិស័យព្រ្រ។
ភាគីពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងគ្ន្រមកពីផ្ន្រកនានាចាប់ពីសហគមន ៍មូលដ្ឋ្រន តំណាង ក្រុមហ៊ុន និងមន្ត្រីរដ្ឋ្រភិបាល ចូលរួម 
ក្នុងការបំព្រញប័ណ្ណ រាយការណ៍។

ជំនាញ និង 
ធនធាន 
ដែល 
តែូវការ

ជំនាញចាំបាច់រួមមាន៖
 yជំនាញសម្របសម្រួលសកិា្ខ្រសាលា និងការស្ទង់មតិតាម   ប្រប គុណភាព
 yចំណ្រះដឹង និងបទពិសោធន៍ក្នុងការប្រើប្រ្រស់ អភិក្រមដ្រល មាន ការ ចូលរួម
 yធ្វើការសមា្ភ្រស និងលើកសំណួរ អាចគោរពតាម បទដ្ឋ្រន យ៉្រងហ្មត់ចត់
 yចាត់ច្រងទិន្នន័យកម្រងសំណួរ និងសម្រ្រំងយកចំណុច គន្លឹះ ធ្វើជាចំណុចសកម្មភាពនាព្រលអនាគតសម្រ្រប់
ការតស៊ូមតិ។

ចាំបាច់ត្រូវធ្វើការច្រើនខ្រពីក្រុមតូចមួយ ដើម្របីផលិត បានលទ្ធផល ថា្ន្រក់ជាតិ មានប្រសិទ្ធភាព ជាមួយនឹង 
ឧបករណ៍ន្រះ ហើយលទ្ធផល ទាំងន្រះនឹងកាន់ត្រមាន ប្រសិទ្ធភាពបន្ថ្រមទៀត  ប្រសិនបើ ការងរ ន្រះត្រូវបានធ្វើ
ម្តងហើយម្តងទៀតជារៀងរាល់ឆ្ន្រំ។

ប័ណ្ណរាយការណ៍អំពីតម្លែភាពលើវិស័យពែែឈើ
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តើអាច 
បែើបែែស់ 
យា៉ែង 
ដូចម្តែច?

 វិធីសាស្រ្តន្រះនឹងប្រ្រប្រួលក្នុងបរិបទនីមួយៗស្របតាមគោលបំណង និងព័ត៌មានដ្រលអាចរកបាន ប៉ុន្ត្រនឹង 
អនុវត្តតាមដំណាក់កាលទាំង ប្រ្រំន្រះ៖
ដំណាក់កាលទី១៖ ការរចនា
អង្គការនានាគួរចំណាយព្រលព្រមព្រៀងអំពីបញ្ហ្រ ទស្រសនៈ  និង វិធីសាស្ត្រ សំខាន់ៗដ្រលជាប់ទាក់ទង ជាមួយការ 
វាស់ ស្ទង់តមា្ល្រភាព ដើម្របីឱ្រយប័ណ្ណ រាយការណ៍ ផ្អ្រកលើការយល់ ដឹងដ្រលបានព្រមព្រៀង ជា ទូទៅ អំពី តមា្ល្រភាព និង 
ការ ទំនាក់ទំនង រវាងតមា្ល្រភាព និងគណ- ន្រយ្រយភាព។  ធ្វើឱ្រយពួកគ្រយល់ដឹងច្របាស់លាស់នូវគោលបំណងន្រ 
ប័ណ្ណ រាយការណ៍ និងរបៀបដ្រលត្រូវប្រើ និងកំណត់ ឱ្រយបានច្របាស់ លាស់ នូវ  អ្វី ដ្រល នឹងត្រូវ វាយតម្ល្រ។

ត្រូវមានការសម្រ្រចចិត្តអំពីចំនួនសំណួរ ដោយគិតគូរ ចំណុចដូច តទៅ៖ ទំហំកម្រិតន្រភាព ជាក់លាក់ ដ្រល ចង ់
បានបញ្ហ្រស្តីពីលទ្ធ ភាព អនុវត្ត  និងលទ្ធភាព អាច រកព័ត៌មានបាន ព្រមទាំងអ្នកចូលរួម។ សំខាន់ត្រូវ ពណ៌នាឱ្រយ 
ច្របាស់លាស់អំពីលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យនិង សូចនាករ នានាដ្រលបានប្រើ ព្រមទាំងពន្រយល ់ហ្រតុផល។ 
ការធ្វើប្របន្រះនឹង ផ្តល់ការជឿជាក់លើការស្រ្រវជ្រ្រវក៏ដូចជាជួយក្នុងការ ពន្រយល់ លទ្ធ ផ ល    ដ្រលបានរកឃើញ។
ដំណាក់កាលទី២៖  ការបំពែញប័ណ្ណរាយការណ៍
អាស្រ័យលើគោលបំណងដ្រលបានព្រមព្រៀង ដ្រគូ គម្រ្រងប្រើ កម្រង សំណួរចម្រុះ ការស្ទង់មតិតាមប្រប 
គុណភាព ការសមា្ភ្រស  និងការពិនិត្រយឯកសារ ដើម្របីបំព្រញប័ណ្ណរាយការណ ៍ចាប់យក ទស្រសនៈ ចម្រុះ ន្រសង្គម 
សុីវិល មន្ត្រីរដ្ឋ និងរដ្ឋ្រភិបាល ព្រមទាំង ក្រុម ហ៊ុនឯកជន។ ផ្ន្រកសំខាន់មួយន្រដំណើរការ ន្រះគឺដើម្របីវាយ តម្ល្រ ថា 
ឯកសារណាខ្លះស្ថតិក្នងុដ្រន សាធារណៈដើម្របីកំណត់ វិសាល ភាព ដ្រលអាជា្ញ្រធរ បំព្រញកាតព្វកិច្ចដោយ តមា្ល្រភាព។
ដំណាក់កាលទី៣៖ ការវិភាគ និងសុពលភាព
ដ្រគូគម្រ្រងបញ្ជ្រក់ភាពត្រឹមត្រូវន្រចម្លើយរបស់ភាគ ីតបនឹង កម្រង សំណួរ ឬកិច្ចសមា្ភ្រសន៍ដោយស្នើសុំឱ្រយ ផ្តល់ 
ឧទហរណ៍ និងភស្តុតាង ក ៏ដូចជាតាមរយៈ ការប្រៀបធៀបអត្ថិភាព និងគុណភាពន្រឯកសារ តាមអុីនធឺណិត 
ឬការិយល័យនានារបស់រដ្ឋ្រភិបាល។ រាល់ព័ត៌មាន ដ្រលបានប្រមូលត្រូវពិនិត្រយឡើងវិញ និង វិភាគកម្មវត្ថុចម្របង 
(Themes) និងសូចនាករដ្រលបានឯកភាពគ្ន្រ។
ដំណាក់កាលទី៤៖ ការតាមពិនិតែយបន្ត និងការតស៊ូមតិ
សម្រ្រប់ដ្រគូគម្រ្រងតាមពិនិត្រយបន្តគឺកំណត ់ចំណុច សំខាន់ និងមាន ភាពងយស្រួលក្នុងការបញ្ចុះបញ្ចូល 
អាជា្ញ្រធរ ឱ្រយបោះពុម្ពផ្រសាយ សម្រ្រប ់ សង្គមសុីវិល សា្ថ្រប័នព្រ្រឈើរបស់រដ្ឋ និងអាជីវករវិស័យ ឯកជន ។
ដំណាក់កាលទី៥៖ ធ្វើម្ដងហើយម្ដងទៀតរៀងរាលឆ់ា្នែំ
ខណៈព្រលដ្រលកិច្ចការន្រះមានតម្ល្រៗពិស្រសរបស់វាក្នុងឋានៈជាឧបករណ៍តាមដនកើតមាននៅព្រលដ្រល 
ប័ណ្ណរាយការណ៍ ត្រូវ បាន ធ្វើឡើងវិញជារៀងរាល់ឆ្ន្រំ  ដោយអនុញ្ញ្រឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរដ្រលត្រូវ ចងក្រងជា 
ឯកសារ ពីព្រល មួយ ទៅព្រលមួយ។ ការ ផ្ល្រស់ប្តូរជា វិជ្ជមាន អាចទទួលបាននូវការអបអរ សាទ  រ បញ្ហ្រ មិនអាច 
ដោះស្រ្រយ បាន ត្រូវបាន កត់សមា្គ្រល់ រើឯការផ្ល្រស់ប្តូរ អវិជ្ជមាន  ត្រូវបានតវា៉្រ។ ដំណើរ ការន្រះ ក៏អាចផ្តល់នូវ វ្រទិកា 
មួយដ៏ មាន  តម្ល្រសម្រ្រប់ភាគ ីពាក់ព័ន្ធ សំខាន់ៗក្នុងវិស័យព្រ្រឈើ ឱ្រយរួមគ្ន្រ និង ពិភាក្រសារកវិធីធ្វើ ឱ្រយ ការប្រើប្រ្រស ់
ព័ត៌មានឱ្រយបានកាន់ត្រប្រសើរ នៅព្រលមានព័ត៌មាន។

ពែដំែន នងិ 
កំណត់ 
សម្គែល់

មុនព្រលការចាប់ផ្តើម ត្រូវឱ្រយច្របាស់លាស់អំពីគោល បំណងន្រ ប័ណ្ណរាយការណ៍ ពិស្រសគឺភាពខុសគ្ន្រ រវាង 
ទស្រសនៈ របស់ ប្រជាពលរដ្ឋ និងវត្តមាន ជាក់ស្ត្រងន្រការឯកសារ - និង របៀប ប្រើ  ប្រ្រស ់ព័ត៌មាន ។
ចាំបាច់ត្រូវ ពិចារណាហ្រតុផលចំពោះការវាយតម្ល្រ របស់ ប្រជា ជន  ដោយ មានឧទហរណ៍  និងភស្តុតាង ឱ្រយបាន 
ច្របាស់លាស់ តាម ដ្រលអាចធ្វើទៅបាន។

ព័ត៌មន 
បន្ថែម

Making the Forest Sector Transparent http://www.foresttransparency.info 
Global Witness. 2010. Making the forest sector transparent: annual transparency report 2009. 
London. www.foresttransparency.info/cms/file/231 
Global Witness. 2011. Making the forest sector transparent: annual transparency report 2010. 
London. http://www.foresttransparency.info/cms/file/419 
Global Witness. 2012. Fourth annual report. London. http://www.foresttranspar ency.info/cms/
file/541 
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API 
ជអ្វី?

ប្រអប់ឧបករណ៍ស្តីពីការទទួលបានព័ត៌មាន (API) សាធារណៈ គឺ ជា  សំណុ ំ ន្រ ឧបករណ៍សម្រ្រប់ទទួលបាន 
ព័ត៌មាននៅតាម សា្ថ្រប័ន សាធារណៈ (រដ្ឋ្រភិបាល) ដើម្របីក្រលម្អអភិបាលកិច្ច។ 
ខណៈព្រលដ្រលការទទួលព័ត៌មានសាធារណៈជា ប្រការដ្រល គួរ ឱ្រយ ចង់បានក៏ដោយ ប៉ុន្ត្រមិនម្រនត្រងត្រ ទទួល 
បាន ដោយងយស្រួល នោះទ្រ។ សមា្ភ្ររឧបទ្រស API ត្រូវបានរចនាឡើងដើម្របីជួយជម្នះ ឧបសគ្គ ជាមួយ នឹង 
ឧបករណ៍ជាច្រើនដ្រលត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ដោយ ជោគជ័យកន្លងមកន្រះ ដោយអង្គការមិនម្រន រដ្ឋ្រភិបាល និង 
សកម្មជន  មួយចំនួននៅក្នុងប្រទ្រស ឥណា្ឌ្រ។

តើគែ អាច 
បែើ API 
សមែែប់ 
ធ្វើអ្វី?

គ្រអាចប្រើសមា្ភ្ររឧបទ្រស API  ក្នុងសា្ថ្រនភាពជាច្រើន នៅព្រលដ្រល ធារណជនមាន "សិទ្ធិក្នុងការដឹង"។ 
សា្ថ្រនភាពមួយចំនួនន្រ សា្ថ្រនភាព ទាំងនោះគឺ៖
 yធានាសិទ្ធិដីធ្លី។ ក្នុងករណីដ្រលប័ណ្ណកម្មសិទ្ធិដ ីមិនច្របាស់ លាស់ សហគមន៍ជាច្រើន ដូចជា កុលសម្ព័ន្ធ នានា 
ដ្រលរស់នៅក្នុងព្រ្រ ប្រឈមមុខ នឹងការគំរាមកំហ្រងន្រការបណ្ត្រញច្រញ  បើទោះ បីបានរស់នៅក្នុងតំបន់ន្រះ 
រាប់ជំនាន់មកហើយក្តី។ គ្រអាចប្រើ សមា្ភ្ររឧបទ្រស API សម្រ្រប់ទប់ទល់នឹងការ ដោយទទួលបាន  និង ពិនិត្រយ 
មើលកំណត់ត្រ្រនានា ទាក់ទងទៅនឹងសា្ថ្រនភាពន្ររបប កម្មសិទ្ធិដីធ្លី  និងព្រ្រឈើ។
 yការពារបរិសា្ថ្រន។ ប្រជាពលរដ្ឋមានការពាក់ព័ន្ធអាចស្វ្រងរក ព័ត ៌ មានទាក់ទងនឹងបញ្ហ្រដូចជាការ បំពុល 
បរិសា្ថ្រន ឬការរ្រចរឹល ធន ធាន។ សហគមន ៍អាចប្រើប្រ្រស់ព័ត៌មានន្រះ ដើម្របីការពារ និង លើក កម្ពស់បរសិា្ថ្រន 
ធម្មជាតិរបស់ពួកគ្រ។
 yសំណងត្រឹមត្រូវ និងការសា្ត្ររនីតិសម្របទា។ គ្រអាចប្រើក្របួន ណ្រ នាំ API  ដើម្របីធានាសំណង ឱ្រយបានត្រឹមត្រូវ 
និង ធានាការសា្ត្ររ នីតិសម្របទាចំពោះប្រជាជនដ្រលរងផលប៉ះពាល់ដោយគម្រ្រងហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និង 
គម្រ្រង ឧស្រសាហកម្មធំ។ ជាមួយគ្ន្រន្រះ គ្រក៏ អាចប្រើសមា្ភ្ររឧបទ្រសន្រះ ដើម្របីធានាយុត្តិធម៌ដល ់ជនរង គ្រ្រះ 
ន្រ គ្រ្រះថា្ន្រក ់ឧស្រសាហកម្ម  និងគ្រ្រះមហន្តរាយផងដ្ររ។

នរណា បែើ 
បែែស់ API

សមា្ភ្ររឧបទ្រស API ត្រូវបានផ្ត្រត ជាចម្របង ចំពោះ អង្គការ មិនម្រន រដ្ឋ្រ ភិបាល សកម្មជន និងក្រុមអង្គការសង្គម 
សុីវិល ដ្រលកំពុងធ្វើការ លើការគ្រប់គ្រងធនធាន ធម្មជាតិ និងអភិបាលកិច្ចវិមជ្រឈការ ក៏ដូច ជាបញ្ហ្រជីវភាព រស់ 
នៅ។ សមា្ភ្ររឧបទ្រស API នឹងមានប្រយោជន ៍ពិស្រស  សម្រ្រប់បុគ្គល និងអង្គការដ្រលធ្វើការលើសិទ្ធិមនុស្រស  
យុត្តិធម៌ និងបញ្ហ្រអំពើពុករលួយ។ សមាជិកសហគមន៍ (ជា លក្ខណៈ បុគ្គល ឬសមូហភាព) ក៏អាចប្រើសំណុ ំ
ឧបករណ៍ API ន្រះផងដ្ររ។

សំណុំ ឧបករណ៍ API  នឹងមានប្រយោជន៍ជាពិស្រស សម្រ្រប់  អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល និងសកម្មជន ដ្រល 
ធ្វើការ ក្នុងបណា្ត្រ ប្រទ្រស   ឬតំបន់ដ្រលសិទ្ធិក្នុងការទទួលព័ត៌មាន (RTI) ត្រូវបាន ផ្តល់នៅលើក្រដស  ប៉ុន្ត្រ 
ការអនុវត្ត ជាក់ស្ត្រងរបស់ប្រទ្រស ទាំងនោះ មិនបានល្អ។ ខណៈព្រលដ្រលបរិយកាសអំណយផលក្នុងទម្រង់
ជាច្របាប់ RTI ជាក់លាក់ណាមួយអាចជួយបាន គ្រក៏អាចប្រើប្រ្រស់ក្របួនណ្រនាំ  API  ប្រកបដោយ ប្រសិទ្ធភាព នៅ 
តាមតំបន់ ឬប្រទ្រសដ្រល គ្ម្រន ច្របាប់ជាក់លាក់ស្តីពី RTI ។ ក្នុងករណីប្របន្រះគួររិះរក មធ្រយា បាយ ដទ្រ ទៀត 
ក្នុងការទទួលបានព័ត៌មាន។ 

ជំនាញ និង 
ធនធាន 
ដែល 
តែូវការ

ជំនាញរួមមាន៖
 yការយល់ដឹងពីច្របាប់ និងគោលនយោបាយមូលដ្ឋ្រន
 yការទទួលបានប្រភពន្រព័ត៌មាន
 yការកសាងសមត្ថភាពលើបណា្ត្រផ្ន្រកខាងលើ
 yជំនាញក្នុងការប្រើប្រ្រស់ព័ត៌មានដើម្របីឱ្រយមាន ការផ្ល្រស់ប្តូរដ្រល ចង់បានដូចជា ការធ្វើសវនាការ សាធារណៈ 
ជាដើម។

ផ្ន្រកសីុជម្រ្រន្រ D1.6

XL D1.6 ការទទួលបានព័ត៌មនសាធារណៈ  (API)
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របៀប 
ដែល គែ  
អាច បែើវា 
បាន

 ការប្រើប្រ្រស់វិធីសាស្រ្ត API ពាក់ព័ន្ធនឹងជំហានជា បន្ត បនា្ទ្រប់ដ្រល អាចចាត់ថា្ន្រក់ទូទៅជាពីរដំណាក់កាល៖ 
ដំណាក់កាលត្រៀម និង ដំណាក់កាលអនុវត្ត។
ដំណាក់កាលទី១៖ ដំណាក់កាលតែៀមលក្ខណៈ
ដើម្របីប្រើប្រ្រស់សមា្ភ្ររឧបទ្រស API ដោយប្រសិទ្ធភាព សំខាន ់ត្រ ូវ យល់ដឹងពីបរិបទច្របាប់ និងគោលនយោបាយ 
ក្នុងស្រុកដ្រល អនុញ្ញ្រ ត      ឱ្រយទទួលព័ត៌មានពសីា្ថ្រប័ន របស់ រដ្ឋ្រភិបាល។ ចំណុចន្រះ ពាក់ព័ន្ធ នឹង    ការ អប់រ ំ ការ 
ឈ្វ្រងយល់ ជាក់ស្ត្រង និងបទពិសោធន៍ - "គំរូ 3-E '។
 yការអប់រំ៖ សិក្រសាច្របាប់ស្តីពី RTI និងច្របាប់ពាក់ព័ន្ធដទ្រ ទៀត ច្របាប់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ បទបញ្ជ្ររដ្ឋបាល  និង នីតិវិធី 
នានាក៏ ដូចជា ការ បកស្រ្រយតាមផ្លូវច្របាប់។
 yការឈ្វ្រងយល់ជាក់ស្ត្រង៖ ការឈ្វ្រងយល់អំពីអង្គការ និង បុគ្គល ផ្រស្រងៗដ្រលកំពុងធ្វើការលើបញ្ហ្រស្រដៀង គ្ន្រ 
ដើម្របីយល់ដឹងអំពីយុទ្ធសាស្រ្ត  និង យុទ្ធវិធីក៏ដូច ជាការចង បណា្ត្រញ ជាមួយនឹងពួកគ្រដើម្របីទទួលបានការគំទ្រ។
 yបទពិសោធន៍៖ បទពិសោធន៍កន្លងមកក៏ដូចជា ដំណើរការកំពុង កើតមានអាច ផ្តល់ម្ររៀនដ្រលមមានតម្ល្រអំពី 
របៀបប្រើសំណុំវិធី API ឱ្រយ មាន ប្រសិទ្ធភាព។ ការវិនិច្ឆ័យកន្លងមក  បទពិសោធន៍របស ់អង្គការដទ្រទៀត និង 
រឿង ទទួលបានជោគជ័យ  ក៏ដូចជា បរាជ័យទាំងអស់សុទ្ធត្រអាចជាព័ត៌មាន។

ដំណាក់កាលទី២៖ ដំណាក់កាលអនុវត្ត
នៅក្នុងដំណាក់កាលន្រះ  មានបីជំហានដ៏ធំទូលាយ គឺមានការ កសាង ការយល់ដឹង និងការកសាង សមត្ថភាព 
របស់ក្រុមគោលដៅ  ការចូលរួមក្នុងដំណើរការទទួល ព័ត៌មាន និងការប្រើប្រ្រស់ព័ត៌មាន ដើម្របីធ្វើឱ្រយមាន ការផ្ល្រស់
ប្តូរដ្រលប្រ្រថា្ន្រចង់បាន។
 yការកសាងសមត្ថភាព និងការយល់ដឹង។ គ្រអាចប្រើសមា្ភ្ររ ឧបទ្រស API  យ៉្រងមានប្រសិទ្ធភាព ប្រសិនបើ 
ប្រជាពលរដ្ឋ មានការ យល់ដឹងអំពីសិទ្ធ ិរបស់ពួកគ្រហើយ ចាប់ ផ្តើម    អនុវត្តសិទ្ធិ ទាំងនោះ។  សំខាន ់អង្គការ 
ក្រ្ររដ្ឋ្រភិបាល និង សកម្មជនកសាង ការយល់ដឹងអំពីអំណាចន្រវិធីសាស្រ្ត API ក្នុង ចំណម ក្រុម គោលដៅ 
របស់ពួកគ្រ។ គ្រអាចប្រើ យុទ្ធ សាស្រ្ត  មួយចំនួន    ដូចជា ការបង្កើតមជ្រឈមណ្ឌល ព័ត៌មាន ឬការ បង្កើត និងការ 
ផ្រសព្វផ្រសាយ កូនសៀវភៅ ផ្ទ្រំងរូបភាព និងក្រ្រហ្វិក។ នៅក្នុង តំបន់ ដ្រល មនុស្រស ជាច្រើនមិនច្រះអក្រសរ កិច្ចប្រជុំ 
បទចម្រៀង  ការ សម្ត្រង តាមដងផ្លូវ  និងការបង្ហ្រញ អាយ៉ង ជាវិធីមានប្រសិទ្ធភាព ខ្ពស់។ ជាមួយគ្ន្រន្រះ គ្រក៏អាច 
កសាង សមត្ថភាពតាមរយៈ អន្តរកម្ម មួយ ទល់មួយ  កម្មវិធីបណ្តុះបណា្ត្រល  សិកា្ខ្រសាលា និងកិច្ច ប្រជុំ ផ្រស្រងៗ។
 yការចូលរួមនៅក្នុងដំណើរការទទួលព័ត៌មាន។ ដំណាក់កាលន្រះ ពាក់ព័ន្ធនឹងការរកឱ្រយឃើញនូវ ព័ត៌មាន ពិត 
ប្រ្រកដ ប្រភពន្រ ព័ត៌មាន និងព័ត៌មាន លម្អិតសម្រ្រប់ទំនាក់ទំនងរបស់ពួកគ្រ   ហើយ បនា្ទ្រប ់ មកធ្វើស្រចក្តីព្រ្រង
សំណួរដើម្របីទទួលបាន ដក ់ព័ត៌មាន ដ្រល ត្រូវ    ទទួល។ ព្រ្រះថាសំណើ មិនច្របាស់លាស់  ឬ សំណើទូទៅ មិនសូវ 
មាន ប្រសិទ្ធភាព ឡើយ សំខាន់ត្រូវមាន លក្ខណៈ ជាក់ លាក់    នៅព្រលស្នើសុំព័ត៌មាន។
 yការប្រើព័ត៌មានដើម្របីនំាមកនូវការផ្ល្រស់ប្តរូដ្រលចង់បាន។ នៅព្រលណាដ្រលបានប្រមូលព័ត៌មាន រួចហើយ នោះ 
ជំហាន បនា្ទ្រប់គឺត្រវូផ្ទៀងផ្ទ្រត់ ព័ត៌មានតាមរយៈអន្តរកម្មជា មួយ បុគ្គល ឬសហគមន៍ ពាក់ព័ន្ធ រួចហើយ ប្រើព័ត៌មាន 
ទាំងនោះ ឱ្រយ នាំមក នូវ ការ ផ្ល្រស់ប្តូរ។ គ្រអាចផ្ទៀងផ្ទ្រត់ព័ត៌មាន រដ្ឋ្រភិបាល តាមរយៈ មធ្រយាបាយ នានា ដូចជា 
សវនកម្មសង្គម (ការតាមដន ការផ្តល់ ស្រវា ដោយ សមាជិកសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន) បញ្ជីវត្តមាន ស្របគ្ន្រ (បញ្ជ ី
ដ្រលរក្រសាទុក ដោយសមាជិក សហ- គមន៍) និង កំណត់ ត្រ្រ ផ្រស្រងទៀតដ្រលរក្រសា ទុកដោយ  បុ គ្គល និង សហគមន៍  
សក្ខីកម្ម និងអធិការកិច្ចនៅនឹងកន្ល្រង។ យុទ្ធសាស្រ្តមួយដ្រលមានប្រសិទ្ធភាព ក្នុង ការ ផ្ល្រស់ប្តូរ ឥរយិ ប ថ  និង 
ការប្រព្រតឹ្តរបស់មន្ត្រ ីរដ្ឋ្រភិបាលគឺសវនាការជាសាធារ ណៈ(សូមមើល ឧបករណ៍D2.4) ឬយុទ្ធនាការចុះ ហត្ថល្រខា។

ប្រសិនបើទាំងអស់ន្រះទទួលបរាជ័យ ឧបាស្រ័យទៅកាន់តុលាការ គឺជាជម្រើសមួយ ដ្រលគ្រ អាច អនុវត្តបាន។

ពែំដែន និង 
កំណត់ 
សម្គែល់

នៅក្នុងករណីដ្រលការបង្ហ្រញព័ត៌មានទំនងជាធ្វើឱ្រយប៉ះពាល់ អវិជ្ជ មា ន  ដល់អ្នកមានអំណាច ការព្រយាយម ទទួល 
ព័ត៌មានអាចនាំ ទៅ កាន ់ការរសងសឹករាប់ទាំងអំពើ ហិង្រសាផងដ្ររ។

ព័ត៌មន 
បន្ថែម

Winrock International India. 2005. Accessing 'public' information. Power Tools Series. New Delhi, 
Winrock International India, and London, IIED. http://www. policy-powertools.org/Tools/Ensuring/
API.html 
Article 19. 1999. The public’s right to know: principles on freedom of information legislation. 
London. http://www.article19.org/pdfs/standards/righttoknow. pdf 
National Campaign for people’s right to information, India. http://right toinformation.info/ 
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ឧបសម្ព័ន្ធ	២៖	សនា្ទ្រនុក្រម

ការទទួលបានព័ត៌មន (Access to information)

សំដៅដល់សិទ្ធទិទួលបានព័ត៌មានក្រ្រមការគ្រប់គ្រង

របស់រដ្ឋ្រភិបាល។ គោលការណ៍ន្រះ មានន័យថា 

សាធារណជន អាចរកបាននូវព័ត៌មាន រដ្ឋ្រភិបាល 

(ដោយមានការលើកល្រងតាមការចាំបាច់  ហើយការ 

លើកល្រង ទាំងនោះ គប្របី មានចំនួនតិចតួច និងជាក ់

លាក់)  ជាមួយគ្ន្រន្រះ ស្រចក្តសីម្រ្រចចិត្តក្នងុការបញ្ច្រញ

ព័ត៌មានណាមួយរបស់រដ្ឋ្រភិបាល ជានិច្ចកាលគប្របីត្រូវ

បានពិនិត្រយមើលឡើងវិញដោយឯករាជ្រយ មិនចំណុះ 

រដ្ឋ្រភិបាល។ ការទទួលបានព័ត៌មាន បង្ក លក្ខណៈឱ្រយ  

ប្រជាពលរដ្ឋឃ្ល្រំមើល ប្រសិទ្ធភាពន្រការអនុវត្តគោល 

នយោបាយ និងបង្កើនការត្រួតពិនិត្រយ ព្រមទាំងធ្វើឱ្រយ 

មាន តុល្រយភាពដើម្របីផលប្រយោជន៍សាធារណៈ សំដៅ

កាត់បន្ថយឥទ្ធិពលហួសហ្រតុរបស់ក្រុមអ្នកមានបុព្វសិទ្ធិ  

និង កាត់បន្ថយភាពងយនឹងប្រព្រឹត្តអំពើពុករលួយ។

គណនែយែយភាព (Accountability)

មានន័យថាការតម្រូវឱ្រយប្រជាពលរដ្ឋ និងសា្ថ្រប័ន 

សាធារណៈទទួលខុសត្រវូចំពោះទង្វើ និងស្រចក្ត ីសម្រ្រច 

ចិត្ត របស់ខ្លនួស្របតាមគោលការណ៍នីតិរដ្ឋ។ គណន្រយ្រយ 

ភាព អាចអនុវត្តតាម ទិសដៅពីរ។ គណន្រយ្រយភាព ពី 

លើចុះក្រ្រម តម្រវូឱ្រយបុគ្គល ឬសា្ថ្រប័នដ្រលមានការទទួល

ខុសត្រូវជាក់លាក់ចំពោះបុគ្គលដទ្រ ត្រូវត្រអាចឆ្លើយតប

ទៅកាន់បុគ្គលទំាងនោះ ចំពោះរាល់ទង្វើនានារបស់ខ្លួន។ 

គណន្រយ្រយភាព ពីក្រ្រមឡើងលើ តម្រូវឱ្រយអ្នកទទួល 

ស្រវា   ឬអ្នកដ្រលទទួលបានការប្រ្តជា្ញ្រឬសន្រយា ត្រួតពិនិត្រយ 

ថាតើអ្វីៗ គឺដំណើរការទៅតាមផ្រនការ  ហើយត្រវូត្រស្វ្រង 

រកការពន្រយល់សមស្រប ប្រសិនបើមិនបានដំណើរការដូច

ការគ្រ្រងទុក ហើយប្រសិនបើចាំបាច់ត្រូវធ្វើការជ្រើស

តាំង អ្នកដ្រលមានសមត្ថភាពពិតប្រ្រកដឱ្រយមកបំព្រញ 

មុខងររបស់ខ្លួន។

កសិរុក្ខកម្ម  (Agroforestry)

ជាសមាសនាមចំពោះប្រព័ន្ធប្រើប្រ្រស់ដីធ្លី និងកិច្ច

ប្រតិបត្តិនានាដ្រលដំណំាដើមឈើដ្រលមាន អាយុកាល 

វ្រង ត្រូវបាន គ្រយកមកដំជាមួយដំណាំកសិកម្ម  និង/

ឬការចិញ្ចឹមសត្វនៅលើ ផ្ទ្រដី  ត្រមួយ។    ការរួមបញ្ចូល គ្ន្រ 

ន្រះអាចមានលក្ខណៈជាដំឃ្ល្រតគ្ន្រ (spatial mixture) 

ឬដំបន្តបនា្ទ្រប់គ្ន្រ (temporal sequence)  ។ តាម 

ធម្មតា នៅក្នុងកសិរុក្ខកម្ម ទម្រង់ទាំងពីរន្រះ មាន ទំនាក់ 

ទំនងផ្ន្រកបរិសា្ថ្រន  និងស្រដ្ឋកិច្ចរវាងសមាសភាពរុក្ខជាតិ 

និងមិនម្រន រុក្ខជាតិ ។

សហព័ន្ធ  (Alliance)

សំដៅដល់កិច្ចព្រមព្រៀងរវាងភាគីពីរ ឬច្រើន ជាង 

ន្រះ  ដ្រលត្រូវបានរៀបចំឡើងដើម្របីឈានទៅ សម្រ្រច 

បាន នូវគោលដៅ និងប្រយោជន៍រួម។

ជីវចមែុះ ឬជីវសាស្តែចមែុះ  (Biodiversity  or 

Biological Diversity)

គឺជាបច្ច្រកសព្ទមួយដ្រលត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ដើម្របី 

ពណ៌នា អំពីជីវិតនានានៅលើភពផ្រនដី។   ពាក្រយន្រះ 

យោងដល់ ប្រភ្រទទូលំទូលាយ  និងភាពប្រ្រប្រួលធំធ្រង

ន្រប្រព័ន្ធអ្រកូឡូសុី និងភាវៈរស់ រួមមាន៖  សត្វ រុក្ខជាតិ 

ជម្រក និងហ្រស្រន ន្រសត្វ និងរុក្ខជាតិទាំងនោះ។

មជែឈដ្ឋែនសែូប និងបែភពបញ្ចែញកាបូន (Carbon 

sinks and sources)

មជ្រឈដ្ឋ្រនស្រូបកាបូន គឺធាតុទាំងឡាយណាដ្រល 

ស្រូបយកកាបូនច្រើនជាងបញ្ច្រញកាបូន ចំណ្រកឯ 

ប្រភព កាបូន ជាមជ្រឈដ្ឋ្រនទាំងឡាយណា ដ្រលបញ្ច្រញ

កាបូនច្រើនជាងស្រូបយកកាបូន។ ព្រ្រ ដី សមុទ្រ  និង 

បរិយកាស ទាំង អស់ន្រះសុទ្ធសឹងផ្ទុកកាបូន ហើយ 

កាបូនន្រះផ្ល្រស់ទីរវាងមជ្រឈដ្ឋ្រន ទាំងន្រះ ក្នុងវដ្តប្រ្រប្រួល 

ជា បន្តបនា្ទ្រប់។ ចលនាមិន ប្រ្រប្រួលន្រកាបូនមានន័យថា 

ព្រ្រដើរតួជាប្រភពកាបូន ឬជាមជ្រឈដ្ឋ្រនស្រូបយក កាបូន 

ក្នុងព្រលផ្រស្រងគ្ន្រ។
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សន្និធិកាបូន (Carbon Stock)

សំដៅដល់បរិមាណកាបូនដ្រលមាននៅក្នុង "អាង 

ប្រមូលផ្តុំ" មួយ ពោលគឺអាងស្តុក  ឬប្រព័ន្ធមួយ ដ្រលអាច 

បង្កើនជាបន្តបនា្ទ្រប ់ ឬបញ្ច្រញកាបូន។ ក្នុងបរិបទន្រ 

ព្រ្រឈើ  ពាក្រយន្រះសំដៅដល់ បរិមាណកាបូនដ្រលមាន 

នៅក្នុង ប្រព័ន្ធបរិសា្ថ្រនព្រ្រឈើពិភពលោក ពិស្រស នៅ 

ក្នុង ជីវមា៉្រស់រស់ និងនៅក្នុងដី ហើយក៏មានខ្លះៗផងដ្ររ 

នៅ ក្នុងឈើ ងប់ និងសំរាម។

សម្ព័ន្ធភាព (Coalition)

សំដៅដល់កតិកា សញ្ញ្រ ឬសន្ធិសញ្ញ្ររវាងបុគ្គល  ឬ 

ក្រុម ក្នុងអំឡុងព្រលដ្រលពួកគ្រធ្វើសហប្រតិបត្តិការក្នុង 

សកម្មភាព  រួមគ្ន្រ ដើម្របីទទួលបាននូវផលប្រយោជន៍ផ្ទ្រល់

របស់ពួកគ្រ ជាការរួមកមា្ល្រំងគ្ន្រដើម្របីសម្រ្រចបាននូវ 

បុព្វហ្រតុ រួម។

សង្គមសីុវិល (Civil Society)

សំដៅដល់មជ្រឈដ្ឋ្រនដ្រលប្រជាពលរដ្ឋ និងចលនា 

សង្គមរៀបចំចាត់ច្រងដោយខ្លនួឯងជំុវិញគោលដៅមណ្ឌល 

គំទ្រ និងចំណាប់អារម្មណ៍តាមផ្ន្រកសំខាន់ៗ។

ពែែឈើនៅសហគមន៍ (Community-based 

Forestry)

សំដៅដល់ ការគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើដ្រលអនុវត្តលើព្រ្រ

សហគមន៍ដោយមានការព្រមព្រៀងព ីសហគមន៍ ឬនៅ 

តំបន់ព្រ្រដ្រលត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ នៅមូលដ្ឋ្រន ក្នុង 

ទំនាក់ ទំនងជាមួយ សមាជិក នានា ក្នុងសហគមន៍ត្រមួយ 

ដ្រលសម្របសម្រួលកិច្ចប្រឹងប្រ្រងនានា  ដើម្របីគ្រប់គ្រង 

ធនធាន ព្រ្រឈើ និង/ឬលក់ផលិតផលព្រ្រឈើ។ 

ការកែលម្អជបន្តបនា្ទែប់ (Continuous Improvement)

គឺជាការតាមដនដ្រលមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ  និង

ការវិភាគអភិបាលកិច្ចលើសិទ្ធិកាន់កាប់  និងការធ្វើកំណ្រ 

ទម្រង់។

សិទ្ធិកាន់កាប់តាមបែបបែពែណី (Customary Tenure 

Rights)

រួមមាន សិទ្ធិសមូហភាពរបស់សមាជិកសហគមន៍ 

ចំពោះសម្របត្តិធម្មជាតិ ក៏ដូចជា សិទ្ធិឯកជនរបស់ 

សមាជិក សហគមន៍ ចំពោះដីកសិកម្ម និងដី លំនៅដ្ឋ្រន 

ផងដ្ររ។ នៅប្រទ្រសមួយចំនួនសិទ្ធិកាន់កាប់តាមប្រប

ប្រព្រណីត្រូវបាន ទទួល  សា្គ្រល់   ជាផ្លូវការស្របច្របាប់ ដូច 

សិទ្ធិកាន់កាប់តាមច្របាប់ដទ្រ  ទៀតដ្ររ ប៉ុន្ត្រនៅប្រទ្រស 

ខ្លះទៀតគ្ម្រនការទទួល សា្គ្រល់  ជា  ផ្លូវការឡើយ។

តាមពែឹត្តិន័យ និងតាមផ្លូវចែបាប់ (De facto and de 

jure)

De facto   ជាពាក្រយឡាតាំង  មានន័យថា "ដ្រល 

ទាក់ទង នឹងការពិត"។ តាមន័យច្របាប់ ពាក្រយន្រះ ច្រើន 

មាន ន័យ ថា "ក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្ត្រង ប៉ុន្ត្រពុំម្រនសុទ្ធត្រ

បញ្ញត្តិដោយច្របាប់នោះទ្រ" ឬ  "ក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្ត្រង  

ឬ សភាព ជាក់ ស្ត្រង បុ៉ន្ត្រមិនត្រវូបានបង្កើតឡើងជាផ្លវូការ 

នោះទ្រ" ។ ពាក្រយន្រះច្រើនត្រូវបានប្រើផ្ទុយពីតាមផ្លូវ 

ច្របាប់ (de jure) ដ្រល មានន័យថា  "ដ្រលទាក់ទងនឹង 

ផ្លូវច្របាប់"  នៅព្រលយោងដល់បញ្ហ្រច្របាប់ បញ្ហ្រ អភិបាល 

កិច្ច ឬបញ្ហ្របច្ច្រកទ្រស  (ដូច ជា ស្តង់ដរ ជាដើម)  ដ្រល 

ឃើញមាននៅក្នុងការអនុវត្តទូទៅ  ប៉ុន្ត្របានប្រព្រឹត្ត ទៅ 

ដោយគ្ម្រន  ឬផ្ទុយនឹងបទ ប្របញ្ញត្តិ ណា មួយឡើយ។  ក្នុង 

កិច្ចពិភាក្រសាអំពីទិដ្ឋភាពច្របាប់ តាមផ្លូវច្របាប់ សំដៅដល់ អ្វី 

ដ្រលច្របាប់ ច្រង ផ្ទុយទៅវិញ តាមព្រឹត្តិន័យ សំដៅ ដល់  

អ្វីដ្រលកើតឡើងជាក់ស្ត្រង ដូចគ្ន្រទៅនឹងពាក្រយថា 

"សម្រ្រប ់ច្រតនា  និង គោលបំណងទាំងអស់" ឬពាក្រយថា 

"តាមពិត"។

ពាណិជ្ជកម្មដែលមនភាពយុត្តិធម៌ (Fair Trade)

ភាពជាដ្រគូពាណិជ្ជកម្ម ផ្អ្រកលើការពិភាក្រសា 

តមា្ល្រភាព និងការគោរពដ្រលស្វ្រងរកសមធម៌ នៅក្នុង 

ពាណិជ្ជកម្ម អន្តរជាតិ។ ពាណិជ្ជកម្មដ្រលមានភាពយុត្តធិម៌ 

រួមចំណ្រកចំពោះការអភិវឌ្រឍដ្រលមាននិរន្តរភាព តាម 

រយៈការផ្តល់ លក្ខខណ្ឌ ពាណិជ្ជកម្មកាន់ត្រប្រសើរទៅកាន់
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ផលិតករ និងកម្មករតូចតាច ពិស្រសនៅប្រទ្រសក្រីក្រ។  

គ្រឹះសា្ថ្រន ពាណិជ្ជកម្ម ដ្រលមានភាពយុត្តិធម៌ ទទួលការ

គំទ្រពីសំណាក់អ្នកប្រើប្រ្រស់ ចូលរួមសកម្មក្នុងការ 

គំទ្រ ផលិតករ បង្កើន ការយល់ដឹង និងធ្វើយុទ្ធនាការ 

ដើម្របីឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរវិធាន និងការធ្វើពាណិជ្ជកម្ម 

អន្តរជាតិសាមញ្ញ។

សហព័ន្ធ (Federation)

ជាការចូលរួមគ្ន្ររវាងអង្គភាព សា្ថ្រប័នរមួយដ្រលត្រូវ

បានបង្កើតឡើងដច់ដោយឡ្រក ក្រុម ឬអង្គភាព 

ឯករាជ្រយ នានា ក្នុងគោលបំណង រួមគ្ន្រគំទ្រសកម្មភាព 

ត្រមួយ។

វិញ្ញែបនបតែពែែឈើ (Forest Certification)

គឺមួយក្នុងចណំមលិខិតូបករណ៍ទីផ្រសារមួយ ចំនួន

ដ្រលអាចរួមចំណ្រកក្នុងការលើកកម្ពស់ការគ្រប់គ្រងព្រ្រ

ឈើ និងលើក កម្ពស់ការអភិវឌ្រឍព្រ្រឈើ។ គោលដៅគឺ

ការផ្រសាភា្ជ្រប់ពាណិជ្ជកម្មផលិតផលព្រ្រឈើ ជាមួយនឹង 

ការគ្រប់គ្រងធនធាន ព្រ្រឈើប្រកបដោយនិរន្តរភាព  

តាមរយៈការផ្តល់ព័ត៌មានដល់អ្នកទិញអំពីស្តង់ដរន្រការ

គ្រប់គ្រងព្រ្រឈើ ដ្រលជា ប្រភពន្រដើមឈើ។

សហគែែសពែែឈើ (Forest Enterprise)

អាចជាសហគ្រ្រសពាណិជ្ជកម្ម សហករណ៍គ្រប់គ្រង 

ដោយខ្លួនឯង សហគមន៍ជនជាតិដើមភាគតិច ឬទម្រង់ 

ចាត់តាំង ដទ្រទៀត ដ្រលគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើដើម្របីប្រ្រក់ 

ចំណ្រញ ជាមួយនឹងជម្រើស សកម្មភាពក្រច្ន្រផលិតផល

ព្រ្រឈើបន្ថ្រម។

ការយល់ពែម  ជមុន ដោយស្មគ័ែចិត្ត (Free,  prior and 

informed consent)

ជាគោលការណ៍ដ្រលសហគមន៍មួយមានសិទ្ធកិ្ន ុង ការ 

ផ្តល់  ឬមិនផ្តល់ការយល់ព្រមចំពោះគម្រ្រងស្នើនានា 

ដ្រល អាចប៉ះពាល់ដីធ្លដី្រលសមាជិកសហគមន៍ធ្វើជាមា្ច្រស់ 

កាន់កាប់ ឬប្រើប្រ្រស់។ សព្វថ្ង្រគោលការណ៍ន្រះជា 

គោល ការណ៍សំខាន់ នៅក្នងុច្របាប់អន្តរជាតិ និង យុត្តសិាស្រ្ត  

(Juriprudence) ទាក់ទងនឹង ជនជាតិ ដើម ភាគតិច។ 

គោលការណ៍ន្រះមានន័យ ថា អ្នកទាំងឡាយ ណា ដ្រល

មានបំណងប្រើប្រ្រស់ដីប្រព្រណីរបស់សហគមន៍ជនជាតិ 

ដើម ភាគតិច ត្រូវធ្វើការចរចាជាមួយពួកគ្រ។  សហគមន៍ 

គឺជាអ្នកមានសិទ្ធិសម្រ្រចថា តើពួកគ្រយល់ព្រមជាមួយ 

គម្រ្រងនោះ ដ្ររ ឬយ៉្រងណានៅព្រលណាដ្រលពួកគ្រ

មានការយល់ដឹងព្រញល្រញ និងត្រឹមត្រូវអំពីផល 

ប៉ះពាល់ របស់គម្រ្រងមក លើពួកគ្រ និងប៉ះពាល់ដល់ដី

ប្រព្រណីរបស់ខ្លួន។ ដូចត្រងមានការបកស្រ្រយថា សិទ្ធិ

ក្នុងការយល់ព្រមជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត  គឺអនុញ្ញ្រត ឱ្រយ 

ពលរដ្ឋជនជាតិដើមភាគតិចឈានដល់ការមូលមតិគ្ន្រ  

និង ឈានដល់ការធ្វើ ស្រចក្តី សម្រ្រចចិត្ត ស្របតាមប្រព័ន្ធ

ប្រព្រណីន្រការសម្រ្រចចិត្ត។

អភិបាលកិច្ច (Governance)

ជាដំណើរការន្រការគ្រប់គ្រង។ ជាវិធីដ្រលសង្គម 

ត្រូវបានគ្រប់គ្រង  និងរបៀបសម្រុះសម្រួលអាទិភាព  និង 

ផល ប្រយោជន៍    របស់ក្រុមផ្រស្រងគ្ន្រ។ អភិបាលកិច្ចរួមមាន

សា្ថ្រប័នផ្លូវការរបស់រដ្ឋ្រភិបាល ប៉ុន្ត្រក៏រួមមានការចាត់ 

ច្រងមិនផ្លូវការផងដ្ររ។ អភិបាលកិច្ចមានទំនាក់ទំនង

ជាមួយដំណើរការនានាក្នុងនោះប្រជាពលរដ្ឋចូលរួមក្នុង

ការសម្រ្រចចិត្ត តើរដ្ឋ្រភិបាលមានគណន្រយ្រយភាពយ៉្រង

ដូចម្ត្រចចំពោះប្រជាពលរដ្ឋរបស់ខ្លួន និងវិធីដ្រលសង្គម

តម្រូវឱ្រយសមាជិករបស់ ខ្លួនសង្ក្រតមើលវិធាន និងច្របាប់ 

នានា។ អង្គការសហប្រជាជាតិព៌ណនា "អភិបាលកិច្ចល្អ" 

ថាជាការលើកកម្ពស់ សមធម៌ ការចូលរួម ពហុបក្រស 

តមា្ល្រភាព គណន្រយ្រយភាព និងនីតិរដ្ឋតាមប្របមួយដ្រល

មានប្រសិទ្ធភាព ប្រសិទ្ធផល និងឋិតថ្ររ។

ជនជតិដើមភាគតិច (Indigenous People)

ជាក្រុមជាតិពន្ធដ្រលត្រូវបានកំណត់ន័យថាជា "ជន 

ជាត ិដើមភាគតិច" យោងតាមនិយមន័យមួយន្រ និយម 

ន័យ នានា ន្រពាក្រយន្រះ។  ភាគច្រើនពាក្រយ ន្រះ សំដៅ ដល់ 

"និវាសជនដើម"  ន្រទឹកដីមួយ។  ពាក្រយន្រះត្រូវបាន ប្រើ 

ប្រ្រស់ ចំពោះ ក្រុមជាតិពន្ធដ្រលមានទំនាក់ទំនងប្រវត្តិ

សាស្រ្តជាមួយក្រុម នានា ដ្រលមានវត្តមាន នៅលើទឹកដី 

មួយ មុន ព្រលអាណានិគម ឬមុនព្រលបង្កើតរដ្ឋ 

ប្រជាជាតិ ហើយដ្រលជាធម្មតារក្រសាកម្រិតមួយន្រការ 



119 ឧបសម្ព័ន្ធ

ប្រងច្រកវប្របធម៌ និង នយោបាយពីចរន្តវប្របធម៌ និងព ី

ប្រព័ន្ធនយោបាយ ចម្របងរបស់រដ្ឋប្រជាជាតិដ្រលជនជាតិ

ដើមភាគតិចរស់នៅក្នុង ព្រំដ្រនទាំងនោះ។ ន័យនយោ

បាយន្រពាក្រយន្រះផ្តល់និយមន័យក្រុមទាំងន្រះថា មាន 

ភាពងយរងគ្រ្រះ បំផុតទៅនឹងការ ក្រង ប្រវ័ញ្ច និងការ 

សង្កត់សង្កិនពីរដ្ឋប្រជាជាតិនានា។

បច្ចែកវិទែយាព័ត៌មន និងសារគមនាគមន៍ (Information 

and Communication Technologies)

ជាសំណុំឧបករណ៍ និងធនធានបច្ច្រកវិទ្រយាដ្រលត្រូវ

បានប្រើប្រ្រស់   ដើម្របីទំនាក់ទំនង និងបង្កើតផ្រសព្វផ្រសាយ 

ទុកដក់ និងគ្រប់គ្រងព័ត៌មាន។ បច្ច្រកវិទ្រយាទាំងន្រះរួម

មានកុំព្រយូទ័រ អ៊ិនធើណិត បច្ច្រកវិទ្រយាផ្រសាយព័ត៌មាន (វិទ្រយុ 

និងទូរទស្រសន៍)  និងទូរសព្ទ។

សា្ថែប័ន (Institution)

សំដៅដល់រចនាសម្ពន័្ធ ឬយន្តការណាមួយន្រសណា្ត្រប់

ធា្ន្រប់សង្គម និងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការស្តីព ីការប្រព្រឹត្ត 

របស់ បុគ្គលនានានៅក្នុងសហគមន៍មនុស្រសណាមួយ ។  

ពាក្រយ ថា "សា្ថ្រប័ន" ត្រូវបានប្រើជាទូទៅចំពោះ លំនាំ 

ប្រព្រណី និងឥរិយបទសំខាន់របស់សង្គមមួយ និងចំពោះ 

ការចាត់តាំងជាផ្លូវការជាក់លាក់របស់រដ្ឋ្រភិបាល និង 

ស្រវា សាធារណៈ  ។

អនុសញ្ញែ និងកិច្ចពែមពែៀងអន្តរជតិ (International 

Conventions and Agreements)

អាចប្រៀបប្រដូចកិច្ចសន្រយា អនុសញ្ញ្រអន្តរជាត ិ  និង

កិច្ចព្រមព្រៀងជាមធ្រយាបាយរបស់គូភាគ ី ដ្រល មាន 

សុឆន្ទៈ ក្នងុការ បំព្រញ កាតព្វកិច្ចរវាងគ្ន្រនិងគ្ន្រ ហើយភាគី 

ដ្រលមិនបានអនុវត្តតាមកាតព្វកិច្ចច្រងក្នុងអនុសញ្ញ្រ ឬ 

ក្នុងកិច្ច ព្រមព្រៀង  អាចត្រូវបានដក់ឱ្រយទទួលខុសត្រូវ 

តាមច្របាប់អន្តរជាតិ។ ចំពោះអភិបាលកិច្ច និងសិទ្ធ ិ

កាន់កាប់ព្រ្រឈើ អនុសញ្ញ្រ អន្តរជាតិ   និងកិច្ចព្រមព្រៀង

ពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗបំផុតរួមមាន៖

 y ស្រចក្តីថ្ល្រងការណ៍ជាសាកលស្តីពីសិទ្ធិមនុស្រស កតិ

កាសញ្ញអន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិស្រដ្ឋកិច្ច សិទ្ធិសង្គម  

និង សិទ្ធិ វប្របធម៌   ព្រមទាំងកតិកាសញ្ញ្រអន្តរជាត ិ

ស្តីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋ  និងសិទ្ធិ នយោបាយ

 y ស្រចក្តីថ្ល្រងការណ៍របស់សហប្រជាជាតិស្តីពីសិទ្ធិ 

របស់ជនជាតិដើមភាគតិច

 y អនុសញ្ញ្រស្តីពីសិទ្ធិកុមារ

 y អនុសញ្ញ្រស្តីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការ 

រើសអើងប្រឆំងស្រ្តីភ្រទ

 y អនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិស្តីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់

ន្រការរើសអើងពូជសាសន៍

ការតាមដន  និងការវាយតម្លែ (Monitoring and 

Evaluation)

ជាដំណើរការន្រការប្រមូល និងវាយតម្ល្រព័ត៌មាន  

ដើម្របីធ្វើការវិនិច្ឆ័យអំពីវឌ្រឍនភាពឆ្ព្រះទៅកាន់គោលដៅ 

និងគោលបំណងព្រមទាំងកំណត់ផលវិបាកវិជ្ជមាន ឬ 

អវិជ្ជមានដ្រលកើតឡើងដោយ ច្រដន្រយពីទង្វើ។

បណា្តែញ (Network)

សំដៅដល់យន្តការមួយដ្រលផ្រសាភា្ជ្រប់មនុស្រស និង/ឬ 

សា្ថ្រប័នដ្រលមានគោលដៅរួមប្រហាក់ប្រហ្រលគ្ន្រ។

សណា្តែប់ធា្នែប់ (Organization)

សំដៅដល់រចនាសម្ព័ន្ធជាក់លាក់ នៅក្នុងបរិបទ 

សង្គម។ 

ជំនួយការចែបាប់ (Paralegal) 

សំដៅដល់អ្នកមានគុណវុឌ្រឍិតាមរយៈការអប់រំ និង

ការបណ្តុះបណា្ត្រលដើម្របីធ្វើការងរសំខាន់ៗ ផ្ន្រកច្របាប ់

ដ្រលតម្រូវឱ្រយមានចំណ្រះដឹងអំពីច្របាប់ និងនីតិវិធីនានា 

ហើយអ្នកនោះពុំម្រនជាអ្នកច្របាប់ ឬពំុម្រនជាម្រធាវើដ្រល 

មាន គុណវុឌ្រឈិឡើយ។

ការតាមដន និងការវាយតម្លែដែលមនការចូលរួម 

(Participatory Monitoring and Evaluation)

ជាដំណើរការមួយ ដ្រលភាគីពាក់ព័ន្ធនៅតាមកម្រិត

នានាចូលរួមក្នុងការតាមដន ឬក្នុងការ វាយតម្ល្រគម្រ្រង 

កម្មវិធី ឬគោលនយោបាយណាមួយ។ ជាការចូលរួម 

គ្រប់គ្រងលើខ្លមឹសារដំណើរការ និងលទ្ធផលន្រសកម្មភាព 
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តាមដន  និងវាយតម្ល្ររួចចាត់វិធានការ ឬកំណត ់

សកម្មភាព ក្រតម្រូវ។

ការបង់ថ្លែសែវាបរិសា្ថែន (Payments for 

Environmental Services)

សំដៅដល់យន្តការលើកទឹកចិត្តដ្រលច្រើនត្រផ្អ្រក 

លើ ទីផ្រសារខណៈដ្រលកសិករ មា្ច្រស់ព្រ្រ ឬ មា្ច្រស់ដីត្រូវបាន 

ផ្តល់ ប្រ្រក់លើកទឹកចិត្តចំពោះការគ្រប់គ្រងដី ឬព្រ្រឈើ 

របស់ពួកគ្រ ក្នុងការផ្តល់ស្រវាជាក់លាក់ ដូចជា  

ដំណើរ ការ ចាប់យក និងរក្រសាទុកកាបូន (Carbon 

sequestration) ការការពារទីជម្រ្រល ការអភិរក្រស 

ជីវចម្រុះ  ឬសោភ័ណ ភាពទ្រសភាព។

វិស័យឯកជន (Private Sector)

សំដៅដល់ផ្ន្រកន្រស្រដ្ឋកិច្ច ដ្រលដំណើរការដោយ 

បុគ្គល ឬក្រុមឯកជន តាមធម្មតាជាមធ្រយាបាយ 

សហគ្រ្រស រក ប្រ្រក់ ចំណ្រញ ហើយមិនស្ថិតក្រ្រមការ

គ្រប់គ្រងរបស់រដ្ឋឡើយ។

វិស័យសាធារណៈ (Public Sector)

ជួនកាលសំដៅដល់វិស័យរដ្ឋ ឬវិស័យរដ្ឋ្រភិបាល។ 

វិស័យសាធារណៈជាផ្ន្រករបស់រដ្ឋ ដ្រលចាត់ច្រងទំនិញ 

និងស្រវា  សម្រ្រប់រដ្ឋ្រភិបាល និងពលរដ្ឋន្រវិស័យ 

សាធារណៈ។

ការកាត់បន្ថយការបំភាយឧស្ម័នពីការបំផ្លែញពែែឈើ 

និងការខូចគុណភាពពែែឈើ (Reducing Emissions 

from Deforestation and Forest Degradation, 

REDD)

គឺជាកិច្ចប្រឹងប្រ្រងក្នុងការបង្កើតតម្ល្រហិរញ្ញវត្ថុចំពោះ

កាបូនដ្រលស្តុកទុកក្នុងព្រ្រ  តាមរយៈការផ្តល់ប្រ្រក់ 

លើកទឹកចិត្ត ដល់ប្រទ្រសកំពុងអភិវឌ្រឍន៍ឱ្រយកាត់បន្ថយ

ការបំភាយឧស្ម័នពីដីដ្រលមានព្រ្រឈើ និងវិនិយោគ លើ 

គន្លង កាបូនទាប (Low-carbon paths) ដើម្របីអភិវឌ្រឍ 

ប្រកបដោយនិរន្តរភាព។ REDD+ មានទំហំធំជាងការ 

កាប ់បំផ្ល្រញ ព្រ្រឈើ   និងការខូចគុណភាពព្រ្រឈើ ទៅ 

ទៀត និងរួមមានមុខងរអភិរក្រស ការគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើ 

ប្រកបដោយនិរន្តរភាព និងការលើកកម្ពស់សន្និធិកាបូន

ព្រ្រឈើ។

សហគែែសពែែឈើធុនតូច (Small Forest 

Enterprise)

សំដៅដល់ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធុនតូចដ្រលស្វ្រងរក

ប្រ្រក់ចំណ្រញពីសកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹងព្រ្រឈើ។ និយម

ន័យជាក់លាក់ន្រទំហំមានការប្រ្រប្រួល ហើយច្រើនត្រ 

ទាក់ទងនឹងបិរបទ ដូចជា នៅក្នុងបរិបទមួយចំនួន  

សហ គ្រ្រស  ព្រ្រឈើធុនតូចអាចមាននិយោជិតធ្វើការព្រញ

ម៉្រង  ១០-១០០នាក់  ដ្រលមានចំណូលពី  ១០,០០០ 

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក -៣០លានដុលា្ល្ររអាម្ររិក ឬប្រើឈើមូល  ពី 

៣,០០០-២០,០០០ម៉្រត្រគូប។ ក្នុងបរិបទផ្រស្រងទៀត 

សហគ្រ្រស ទំាងនោះ អាចជាសហគ្រ្រសដ្រលសកម្មភាព 

ស្រដ្ឋកិច្ចប្រព្រឹត្តទៅជាចម្របងនៅកម្រិតបុគ្គល ឬ កម្រិត 

គ្រួសារ តាម ធម្មតា ប្រើសមាជិកគ្រួសារ ឬសាច់ញាតិ និង

អ្នកជិតខាងហើយផ្តល់ប្រ្រក់ឈ្នួលតិចតួច។

ផលិតករខា្នែតតូច (Small-scale Producers)

ជាក្រុមជនធ្វើការដោយខ្លួនឯងដូចជា ឬគ្រប់គ្រង

ព្រ្រឈើឈានទៅរកការផលិតដើមឈើ ឬការប្តូរទ្រង់ 

ទ្រ្រយ ដើមឈើដោយរណារ ឬរោងម៉ា្រសុីនអារឈើចល័ត

នៅក្នងុព្រ្រដ្រលរួមចំណ្រកចំពោះការចាប់ផ្តើមខ្រស្រសង្វ្រក់

តម្ល្រ ចំពោះផលិតផលព្រ្រឈើ ប៉ុន្ត្រមិនម្រនជាអ្នកដ្រល

ត្រូវបានជួល ឬប្រើផ្ទ្រល់ដោយសហគ្រ្រសព្រ្រឈើណា 

មួយនោះ ទ្រ។

ភាគីពាក់ព័ន្ធ (Stakeholder)

នៅក្នុងបរិបទន្រសិទ្ធិ និងសិទ្ធិកាន់កាប់ព្រ្រឈើ 

សំដៅ ដល់បុគ្គល ឬសហគមន៍ ក្រុម ឬសា្ថ្រប័ន សង្គម 

ដ្រល កំពុង  មាន សិទ្ធិផ្លូវការ ឬក្រ្រផ្លូវការចំពោះដី ឬ 

ធនធានព្រ្រឈើ មានការពឹងផ្អ្រកផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច ឬផ្ន្រក 

សង្គមមួយចំនួន លើ ធនធាន ព្រ្រឈើអាចប្រឈមមុខ ឬ 

ខាតបង់ ខូចខាតជាក់ស្ត្រង ឬប្រឈមមុខ នឹង ផល  

ប៉ះពាល់ដទ្រ ពីស្រចក្ត ីសម្រ្រច ចិត្តអំពីធនធានរងឥទ្ធពិល 

ក្នុងព្រលបច្ចុប្របន្ន ឬអាចរងឥទ្ធិពលក្នុងព្រល អនាគតពី

សំណាក់សកម្មភាពពាក់ព័ន្ធនឹង មូល ដ្ឋ្រន ធនធាន ព្រ្រ ឈើ 
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មានទំនាក់ទំនងជា បន្តបនា្ទ្រប់ជាមួយដីព្រ្រ  និងធន ធាន   

ព្រ្រឈើមានទំនាក់ទំនងប្រវតិ្តសាស្ត្រ និង វប្របធម ៌ជាមួយ 

ធនធានពាក់ព័ន្ធ បានបង្ហ្រញកិច្ចប្រឹងប្រ្រងមួយចំនួន 

ក្នុង ការគ្រប់គ្រង    និងគិតគូរផល ប្រយោជន៍ព្រ្រឈើ ឬ 

មានបទពិសោធន៍ ឬមានក្តីរំពឹងអំពីអន្តរាគមន៏ ផ្ន្រក 

គោល  នយោបាយឬអន្តរាគមន៍ផ្ន្រកសា្ថ្រប័ន។ ភាគី ពាក់ 

ព័ន្ធ  មួយ ក៏មានធនធានដ្រលត្រូវកៀរគរ ឬមាន ឆន្ទៈក្នុង 

ការកៀរគរដ្ររ។

ការគែប់គែងពែែឈើបែកបដោយនិរន្តរភាព 

(Sustainable Forest Management)

សំដៅដល់ការទទួលខុសត្រូវ និងការប្រើប្រ្រស ់

ព្រ្រឈើ និងដីព្រ្រតាមប្របមួយ និងតាមអត្រ្រមួយ ដ្រល 

រក្រសា ជីវៈ  ចម្រុះ ផលិតភាព សមត្ថភាពកកើតឡើងវិញ 

លទ្ធភាពដ្រលអាចយកមកប្រើបាន និងសកា្ត្រនុពល ក្នុង 

ការបំព្រញ មុខងរបរសិា្ថ្រន ស្រដ្ឋកិច្ច និងសង្គមពាក់ព័ន្ធ

នៅថា្ន្រក់មូលដ្ឋ្រន ថា្ន្រក់ជាតិ និងកម្រិតសាកល ហើយ 

កិច្ចការន្រះមិន បំផ្ល្រញ    ប្រព័ន្ធអ្រកូឡូសុី ដទ្រ ទៀត។

យុទ្ធវិធី (Tactics)

ជានីតិវិធីឬសំណុំន្រវិធីនានា ដ្រលត្រូវបានអនុវត្ត 

ដើម្របីសម្រ្រចគោលដៅណាមួយ។

សិទ្ធិកាន់កាប់ (Tenure)

ជាចំណងទាក់ទងដ្រលកំណត់ដោយច្របាប់  ឬដោយ

ប្រព្រណីចំពោះប្រជាជនអំពីដីធ្លី  (រាប់ទាំង អគរ  និង 

សំណង់ដ្រលពាក់ព័ន្ធផងដ្ររ) ជលផល ព្រ្រឈើ 

និងធនធានធម្មជាតិដទ្រទៀត។ វិធានន្រសិទ្ធិកាន់កាប់ 

កំណត់ វិធីផ្តល់ការប្រើប្រ្រស់ និងការគ្រប់គ្រងធនធាន 

ទាំងន្រះក៏ដូចជាការទទួលខុសត្រូវ និងកម្រិតកំណត់ 

ពាក់ព័ន្ធ។ ហ្រតុន្រះសិទ្ធិកាន់កាប់តាមធម្មតាឆ្លុះបញ្ច្រំង 
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អាច អាស្រ័យលើ  ឬមិន អាស្រ័យ លើការមូលមតិជាទូទៅ

អំពីភាពយុត្តិធម៌ន្រប្រព័ន្ធកាន់កាប់នោះ។

ឧបករណ៍ (Tool)

សំដៅដល់នីតិវិធី ឬដំណើរការមួយដ្រលមានគោល
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នានា។

តម្លែភាព (Transparency)
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សាធារណៈ ដោយភាសាពាក់ព័ន្ធ និងស្រចក្តីសម្រ្រច  

ផ្រសព្វផ្រសាយទូទៅជាសាធារណៈដោយភាសាពាក់ព័ន្ធ។
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	XL B2.4	ការផ្តល់ប្រឹក្សាធ្វើការបណ្តើររអនុវត្តបណ្តើរនូវវិធីសាស្រ្ត ដែលមានការចូលរួមដល់មន្រ្តីរដ្ឋាភិបាល
	XL C1.3	ការធានាឲ្យមានការយល់ព្រម ជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត (FPIC)
	XL C1.5	ប្រព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយ និងយុទ្ធវិធីបញ្ចុះបញ្ចូលសម្រាប់ក្រុមនៅមូលដ្ឋាន
	XL D1.3	ប័ណ្ណរាយការណ៍អំពីតម្លាភាពលើវិស័យព្រៃឈើ
	XL D1.6	ការទទួលបានព័ត៌មានសាធារណៈ (API)
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