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Parte 1: Conceptos e instrumentos

A. Introduccion a esta guia

La falta de acceso de las mujeres a los recursos que son esenciales para el desarrollo agricola no solo es
causa de penalidades para las mujeres mismas, sino que constituye una carga afiadida para todo el sector
agricola, la economia en general y la sodeztasu conjunto. Tal y como se lee en El estado mundial de la
agricultura y la alimentaciéon 2040 de la FAO, «Si las mujeres tuvieran el mismo acceso a los recursos
productivos que los hombres, ellas podrian incrementar el rendimiento de sus expletaaignicolas en

un 20 a 30 por ciento» (FAO, 2011a). En el momento en que escribimos (2013), el nimero de las personas
subnutridas ha superado los mil millones, un sexto de la poblacion mundial.

La Figura 1.0, «Factores relacionados con el génexanabio climatico y la seguridad alimentaria»,
muestra cuales son los recursos a que deben tener acceso por igual mujeres y hombres para adaptarse
eficazmente al cambio climatico y acrecentar su seguridad alimentaria. La figura proporciona el marco
analitio que se ha utilizado en esta guia para comprender las interconexiones entre seguridad alimentaria,
toma de decisiones y acceso y control sobre los activos, y adaptacién al cambio climatico y mitigacion de
sus efectos (véase también la Tabla 1.2: Brechggdero en la agricultura).

¢,De gqué forma se tienen en cuenta las cuestiones de género en la lucha contra el cambio climatico y el
hambre? Esta es la cuestion fundamental que se aborda en la guia. Aln se conoce muy poco y se dispone
de escasos resultadae investigacion respecto de los puntos de interseccién entre cambio climatico,
género y desarrollo agricola. Para planificar mejores politicas y mecanismos financieros destinados a las
inversiones en acciones de adaptacion al cambio climético y mitigeagicultura, debemos saber como
involucrar a todas las partes interesadas. Los enfoques participatemsio los que aqui se presentan

pueden proporcionar a encargados de la formulacion de las politicas y a planificadores, que intervienen en
el ambitodel desarrollo y la investigacion, una informacion sensible a las cuestiones sociales y de género,
atil en el desafiante contexto del cambio climético. Estos enfoques contribuiran también a que las
desigualdades existentes no se perpetlen. La investiggcagsarrollo ha mostrado que se obtienen
mejores resultados cuando las cuestiones de género se tienen en cuenta a la hora de poner en ejecuciéon
las iniciativas de desarrollo.

La guia se dirige a los profesionales del desarrollo agricola que necesitereiddgp una informacion de

mejor calidad sobre las formas en que las mujeres y los hombres se adaptan al cambio climatico y mitigan
sus efectos; y sobre como se responde de modo idoneo a sus exigencias, en el medio rural, para dotar a
sus comunidades de tapacidad de resistir al clima. Esta introduccion indica cuéles son los temas que son
abarcados en la guia, y cudles los que quedan fuera de su alcance.

El cambio climatico tiene efectos considerables en los sistemas de produccion agricola. El desarrollo
agricola y la produccion de alimentos podrian verse gravemente limitados si los riesgos del cambio
climatico no se enfrentan (FAO, 2010b). Las comunidades rurales estan en las primeras lineas de la lucha
por una seguridad alimentaria fiable, pero debdmiesmo tiempo, enfrentar las condiciones de un clima

gque cambia. Una comprensién mas cabal de la diversidad que las caracteriza nos permitir orientar mejor
la ayuda que buscamos brindarles. El género es una de las dimensiones criticas de tal dMexckidiad.

las funciones y oportunidades de mujeres y de hombres y, por ende, determina su acceso a los recursos y
a los procesos que les permiten abordar el cambio climético (véase lalfiguridna informacion precisa
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sobre el clima y la capacidad paraipretar dicha informacién daran a los agricultores los elementos para
planificar sus labores y tomar decisiones acertadas acerca de las medidas que deben tomar para adaptarse
al cambio climético. Esta guia presenta los instrumentos que necesitan losigrales del desarrollo
agricola para acopiar la informacién sobre las formas en que mujeres y hombres se adaptan al cambio
climético y logran mitigar sus efectos, y sobre la dinamica de los diferentes grupos, sus prioridades, puntos
de vista y necesidadeg€stos instrumentos también pueden ayudar a los usuarios a conocer qué
elementos necesitan para llevar a cabo mas eficazmente este tipo de investigacion.

En el afio 2005, la agricultura (produccion de cultivos y ganaderia) supuso bri&@nto de las
emisiones mundiales de gases de efecto invernadero (IPCC, 2007). Para alsangtad mundiales de
mitigacion, la agricultura debe reducir su contribucion al cambio climatico. Esto se puede lograr
principalmente limitando la dependencia del sector agricola de los combustibles fosiles y conservando y
ampliando los sumideros de carm (FAO, 2009). Se necesita de mujeres y de hombyede sus ideas
innovadoras para mitigar los efectos del cambio climatico.

Cuadro 1.0 Acerca de esta guia de capacitacion

¢Por qué razones se ha elaborado la presente guia?
1 Pam solventar la falta de informacién acerca de las formas en que las mujeres y los hombres se ad
cambio climatico y mitigan sus efectos.
1 Para explicar qué instrumentos de investigacion participativa pueden utilizarse para recopilar inforr
sobrelas interrelaciones entre el género y la seguridad alimentaria en un mundo de clima cambiante.
1  Para promover actividades de adaptacion y mitigacion sensibles a las cuestiones de género en la agri
¢ Por qué se ha seleccionado este tema?
1  Porque no existia una informacion suficiente acerca de cémo el género modela la capacidad de los in
para adaptarse al cambio climatico y mitigar sus efectos en las comunidades rurales.
1  Porque un enfoque sensible a las cuestiones de género pgrandsr al cambio climatico en la agricultura
es crucial para asegurar que todas las personas reciban un apoyo adecuado.
¢A quién se dirige esta guia?
1 Alos profesionales del desarrollo agricola que trabajan con los hogares y las comunidades.
¢,Cual es gbrincipal contenido de la guia?
1 La guia contiene conceptos esenciales que ayudan a comprender las interrelaciones entre el
climatico y el género, y la agricultura y la seguridad alimentaria.
1 La guia contiene un conjunto de instrumentos probados eodlr terreno acerca de los métodos ¢
InvestigaciopAccion Participativa

Figura 1.0: Factores relacionados con el género, el cambio climatico y la seguridad alimentaria: un marco analitico
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B. Como utilizar esta guia

1. Finalidad y los objetivos de esta guia
La finalidad de esta guia es promover enfoques participativos, con la finalidad de llevar a cabo

investigaciones y acciones de desarrollo en materia de cambio climatico sensibles a las cuestiones
de género y sociales en los sectores de la agricultura y la seguridad alimentaria. La guia se
concentra en investigaciones a nivel del hogar y de la comunidad. Proporciona a los usuarios un
conjunto de recursos; un marco conceptual para el analisis dergéen los sectores de la
agricultura y la seguridad alimentaria, e instrumentos para recoger, analizar y compartir
informaciones sensibles a las cuestiones de género sobre comunidades agricolas, hogares y
miembros de la familia que afrontan las consecuasnalel cambio climéatico. La guia analiza los
distintos tipos de acuerdos institucionales y métodos de la investigaciéon de accién que pueden
contribuir a asegurar un acceso mas equitativo a los beneficios que derivan de intervenciones que
refuerzan la rediencia ante el cambio climéatico.

Los objetivos de la guia son los siguientes:

1 sensibilizar a los usuarios acerca de los nexos entre las cuestiones socioecondémicas y de
género en el contexto del cambio climatico en los sectores de la agricultura y ladadgur
alimentaria;

1 fomentar las capacidades de los usuarios en el uso de los instrumentos de investigacion
accion participativa para recopilar informaciones socioeconémicas y de género destinadas a
la investigacion sobre el cambio climético y el desarrollo;

I ayudar a los usuarios a comprender y analizar los resultados de investigaciones que se
realizan sobre el terreno;

9 aplicar a la agricultura el conocimiento adquirido fuera del &mbito comun de la
investigacion, con sensibilidad a las cuestiones de gémeboe la adaptacién y mitigacion.

El objetivo ultimo de esta guia es ayudar a cada persona a acceder mas facilmente a los recursos
esenciales para producir alimentos, asegurar sus medios de vida y garantizar la igualdad de género
en el contexto del cambidlimatico.

2. El Pablico
La guia esta dirigida a los profesionales del desarrollo agricola que llevan a cabo investigaciones

sobre el terreno con el objeto de ayudar a los hogares y comunidades a responder a los efectos del
cambio climético, prepararse pafos futuros riesgos y efectos asociados con el clima, o modificar
sus practicas agricolas para reducir la contribucién de la agricultura al cambio climatico. Se prevé
que los usuarios de la guia ya habran de poseer algin conocimiento previo en matasiantizs
relacionados con la agricultura y el desarrollo y una cierta experiencia en el uso del método de
investigacidraccion participativa, pero una escasa practica en cuanto a procedimientos para
incorporar a su trabajo las cuestiones de género enmextto del cambio climatico.

3. Principales temas y contenidos de esta guia
En primer lugar, se presta atencion a los nexos que median entre las pautas econdmicas,

ambientales, sociales e institucionales que determinan el comportamiento de mujeres yds®mbr
dentro del sector agricola en el contexto del cambio climatico. Se describen tanto las oportunidades
como las limitaciones del desarrollo agricola y de la seguridad alimentaria y de los medios de vida.
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En segundo lugar, un conocimiento del género, ragjectnia, casta y otras diferencias sociales
dentro de las comunidades y hogares es fundamental para comprender la indole de las estrategias
en materia de medios de vida y las prioridades de los diferentes grupos socioeconémiebs
contexto de la adagtcién y mitigacion al cambio climético. Esfuerzos especiales deben aplicarse de
manera quelos grupos pobres y marginados tengan voz en las intervenciones que se emprenden
para responder al cambio climatico, y prepararlas para afrontar sus efectos.

En terer lugar, esta guia proporciona instrumentos diseflados especificamente para apuntalar los
procesos participativos sensibles a las cuestiones de género y que estan orientados, primeramente,
a un analisis de la situacién actual, y, enseguida, a la plardficdel futuro.

Tabla 1.0Partes y médulos de la guia

PARTE 1

Introduccién Presenta una vision de conjunto de la guia, con ejercicios y consejos sobre como
usarla

Mdodulo 1 Explica los términos esenciales relativos al género y presenta los marcosilisis
de género

Mdodulo 2 Se basa en el Modulo 1 para explicar, recurriendo a un analisis de género, los

problemas clave relacionados con el cambio climatico en los sectores de la
agricultura y la seguridad alimentaria

Mdodulo 3 Presenta un conjunto de strumentos de investigacion participativa que pueden
ser utilizados para la indagacién sobre el terrgnadoptado en relacién con las
cuestiones detambio climatico y género

PARTE 2

Maodulo 4 Ofrece orientaciones a los usuarios para preparar el trabajwesel terreno
utilizando los conceptos presentados en los Médulos 1y 2

Médulo 5 Presenta un plan de trabajo para las investigaciones sobre el terreno en materia de
género y cambio climatico en los hogares agricolas

Maodulo 6 Ofrece un formato para estrugtar las comunicaciones relativas a las
investigaciones sobre el terreno

Médulo 7 Explica como analizar los datos que provienen de las investigaciones realizadas
sobre el terreno

PARTE 3

Anexos 1: Gosarig 2: Recursos adicionale8: Bibliografia

En la Parte I, los Modulos 1 y 2 ofrecen una vision de conjunto sobre la importancia de considerar el
cambio climatico y la seguridad alimentaria desde la perspectiva del género. El M&dutmncentra

en una gama de posibles instrumentos para la ingastén participativa destinados a mejorar la
comprension de los vinculos entre género, cambio climatico y seguridad alimentaria. En la Parte Il, los
Médulos4 a 7 bosquejan un método para abordar tres temas de interés relacionadosag@ma

de Invesigacion de CGIAR sobre Cambio Climéatico, Agricultura y Seguridad Alimentagber: los
analogos climaticos, la informacion meteorolégica y la agricultura inteligente en funcién del clima.
Estos temas se refieren a tres areas de intervencion prioitamidore las cuales el programa esta
llevando a cabo investigaciones con el propdsito de ensayar algunos de los enfoques descritos en la
Partel. Este método de aprendizaje tiene como objetivo comprobar hasta qué punto se logra,
mediante el uso de los instmentos, abordar las complejas cuestiones que plantea la diferencia de
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género y social en las areas de intervencién, y llegar a resultados que permitan estructurar y
perfeccionar el disefio de futuros proyectos de investigacion y desarrollo realizados pgotiados

del Programa de Investigacién de CGIAR sobre Cambio Climatico, Agricultura y Seguridad Alitnentaria
Partell ofrece informacion sobre cémo aplicar estos instrumentos; cémo utilizar un método de
muestreo, y como integrar en los planes delid®, desde el inicio, los analisis e informes sobre las
conclusiones que derivan de los mencionados enfoques de averiguacion. Dado que el marco de
investigacion que se presenta en la Pdlguede aplicarse a diversos temas, y como es posible afadir

a 4 mas modulos, se espera que la Pdrtde la guia pueda servir a futuros equipos de estudio que
lleven a cabo investigaciones sobre otros asuntos.

4. Qué no cubre esta guia
La guia aborda mdltiples aspectos del cambio climatico en la agricultur@guiadad alimentaria,

pero no es exhaustiva. Se aconseja a los usuarios consultar recursos adicionales sobre cuestiones
relacionadas, tales como la gestion del riesgo de desastres (véase el JAndgia guia se
concentra en las dimensiones de género Yyisecondémicas de la agricultura y la seguridad
alimentaria en el contexto del cambio climético. Quienes deseen profundizar en la fisica del cambio
climético podran consultael tutorial de aprendizaje «Planificacion de la adaptacién al cambio
climatico debase comunitaria», disponible en CEMINTERNE(FAO, 2011f).

C. Conceptos esenciales relacionados con el cambio climatico

Al realizar investigaciones sobre el género y el cambio climatico esedawes de la agriculturay la
seguridad alimentaria, es importante lanzar puentes entre diferentes disciplinas, culturas y campos
de practicas. También es util familiarizarse con los términos utilizados por los profesionales. Se
presentan mas abajo logipcipales términos empleados en esta guia, ademas de las fuentes a que
se ha recurrido para compilar esta lista. Muchas de las definiciones se han adaptado de las
definiciones que utiliza el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio CIlitf&GIC). (
Cuando ha sido necesario, se han incluido definiciones de otras disciplinas para explicar algunas
variantes de los enfoques. Se recomienda a los lectores pasar en revista y consultar, a modo de
referencia, esta lista de términos, las fuentes y esatio mas amplio contenido en el Aneko

Hombres y mujeres trabajando juntos en el campo, Africa del Este.
Photo: Neil Palmer, CIAT
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Tabla 1.1Conceptos clave relacionados con el cambio climatico

Definicion del IPC@juste de los sistemas humanos o naturales frente a entornos nuevos o cambiantes. L
adaptacion al cambio climatico se refiere a los ajustes en sistemas humanos o naturales como respueste
estimulos climaticos proyectados o reales, o sus efectos, que puadderar el dafio o aprovechar sus
aspectos beneficiosos. Se pueden distinguir varios tipos de adaptacion, entre ellas la preventiva y la reac
publica y privada, o la auténoma y la planificada (Fuente 4 al final de esta tabla). En otras paiabdas,|@s
efectosdel cambio climatico.

Adaptacit P — —— —
P Otras definicionesFuera delambitodel cambio climatico, otras disciplinas de las ciencias naturales utilizan

términoadaptacionLdr NI A NBFSNANES Sy 3ISYySNIt I R PatameN? €
que permiten a los organismos o sistemas hacer frente a los cambios ambientales para sobrevivir y

NI LINE R dxlgunasHiisciplibas de las ciencias sociales, entre ellas la antropologia, la arqueologia y la
ecologia politica, utilizan el téino adaptacionLJ} NI NSFSNANBES | f2a aradsSy
practicas culturales que permiten a las sociedades sobrevivir (y, mas aun, prosperar) en el contexto de
OANDdzyaiGl yOAla OFYoAalyiSa a8 O2yapRRSNIy I RILILF(

Definicion del IPCCapacidad de adaptacion es &pacidado el potenciable un sistema pareesponder con
Capacidad éxitoal cambio climatico (incluida la variabilidad climatica yéo®menosextremos) a fin de moderar los
dafos potenciales, aprovechar las consecuencias positivas, 0 soportar las consecuencias negativas (ad¢
la Fuente 4). Incluye ajustes en el comportamiento y en los recursos y tecnologias. La capacidad de ada
varia con caracteristicas sociales como el género.

de adaptacion

Seguridad Existe seguridad alimentaria cuando todas las personas tienen en todo momento acceso fisico y econén
alimentaria suficientes alimentos inocuos y nutritivos para satisfacer sus necesidhchesticias y sus preferencias en
cuanto a los alimentos a fin de llevar una vida activa y sana (Fuente 13).

Definicion del IPCahtervencion antropogénicpara reducir las fuentes o mejorar los sumideros de gases di
efecto invernadero (Fuente 4). En otras palabras, reducir las causas del cambio climatico.

Otras definicionesFuera deldmbito del cambio climéatico, la palabraitigaciéntiene a menudo unignificado
diferente, casi el opuesto. En el contexto de los desastresitigacionsignifica las medidas tomadas para
limitar el efecto adverso de los fenémenos naturales y de los desastres ambientales y tecnoldgicos
relacionados. Son ejemplos de mi@idn el redisefio de edificaciones o la instalacion de diques para contrc
las inundaciones, y la legislacion especifica (Fuente 7).

En otras palabras, en el contexto del cambio climatico, la pakatilgacionse refiere a lasausaglel cambio
climatico, mientras que en otros contextos se refiere a la reduccion o disminucionrdsultadonegativo.

Mitigacion

Definicion del IPCCantidad de cambio que puede soportar un sistema sin que cambie con ello su estado
(Fuente 4).

Resistencia Otras definicionesNumerosas disciplinas utilizan el térmiresstencia Por ejemplo, una definicion sociologic
es la capacidad de los grupos o comunidades para afrontar crisis y perturbaciones ecaennassultadale
un cambio social, politico y armdntal (Fuente 10se puedeconsuler esta fuente parabtenermas
definiciones).

Definicion del IPCE riesgo combina la magnitud del impacto con la probabilidad de que ocurra y refleja i

Riesgo incertidumbreenlos procesos subyacentes del cambio climatico, la exposicion, la sensibilidad y la adapts
(Fuente 14).
Sumideros Cualquier proceso, actividad o mecanismo que retira de la atmésfera un gas de efecto invernadero, un a

(de carbono)  un precursorde gases de efecto invernadero (Fuente 4).

Definicion del IPC®ersona o entidadesque tiene permisos, concesiones o cualquier otro tipo de valor que
Partes podriaverseafectado por una politica o0 accion determinados (Fuente 4).
interesadas Definicion del ASEGas partesinteresadis son todas las personas e instituciones, tanto internas como
externas, a las que una actividad particular puede beneficiar o perjugioante 8).

Definicion climaticaNivel al que ursistema es susceptible, 0 no es capaz de soportar, los efectos adversos
cambio climatico, incluida la variabilidad climatica y los fendmenos extremos. Es una funcion del caractel
magnitud y velocidad deambio yla variacién climatimsa losque se acuentra expuesto un sistema, su
sensibilidad, y su capacidad de adaptacion (Fuente 6).

Definicion del ASE®ulnerabilidad s la medida en que umogarpuede verse afectamldesfavorablements
aumentar su inseguridad alimentarp@r posibles eventofuturos. Varios factores influyen en la vulnerabilidas
de una persona o de umgardurante una crisis. Se trata de eventos que socdwsisuministrogle alimentos

y el acceso a ellos por las familidescomo: (i)la pérdida de produccidn propia deimlentos o existencias; (ii)
lapérdida de ingresos y/o activos comercializables;gfidcceso econémico mas dificil a los alimentos (p. €j.
debido al aumento de los precios), y @jracaso de los sistemas de apoyo tradicionales (Fuente 8).
Vulnerabilidad de un sistema alimentario al cambio ambiefaiciéon de exposicion a uresgoambiental,
mediado por factores e instituciones sociales, que se comipasa determinar la capacidad de adaptacion, ¢
ahi la vulnerabilidad general del sista alimentario (Fuente 15).

Vulnerabilidad
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Fuentes de las definicionég Tabla 1.1

1. ASEG. Manual para el nivel de camp@w.FAQORGSH SEAGADOWNLOADEN/FIEIDEN.PDF

2. FAOQ. Sitio web de Géneroww.FAQORGGENDEREN

3. FAO. Plan de accién sobre género y desarrollo20@ (GaD PoANWW.FAQORGDOCRHOO05/Y396% Y396900HTM

4. FAO. Puldacion del Glosario del IPQGyW.FAQORGCLIMATECHANS923/EN

5. FAO. Tutorial de aprendizaje en line&nificacion de la Adaptacion al Cambio Climético de Base ComunitariadiaB@)ibleen CD
0 en la siguiente welwww.WEBGE®EH FAGWEBGEE-INTR®.

6. FAO. Glosario sobre el cambio climético y la bioenergfal/ www.FAQOREALIMATECHANEEE923/EN

7.Norman M. Messer. 2003. The Role of Local Institutions and their Interaction in Disaster Risk Mitigation: A Literature Review
WWW.FAQORGDOCREPO06/AD7 10 AD7 10E00 HTMHCGONTENTS

8. ASEG para Programas de Emergencia y Rehabilitdddulo 2: Bases (Panorama General ASEG).
WWW.FAQOREDOCRERO08/Y5702H Y5702004 HTM

9. Smith, By J. Wandel2006. Adaptation, adaptive capacity and vulnerabif@jobal Environmental Changks (2006) 28292.
(También disponible emTTR/ WWW.SCIENCERECTOM SCIENGERTICUPRI/S0959378006000410

10. Adger 2000 en Brand, FyX. Jax. 2007. Focusing the Meaning(s) of Resilience: Resilience as a Descriptive Concept and a Boundary
Object.Ecology and Societ§2(1): 23. (También disponible emTr/ WWW.ECOLOGYANDSOCIEREVOL12/1S4/ARP3/)

11. Sitio web del IPC@ww.IPCaCH

12. Sitio web de la CMNUGGY/W.UNFCCONT

13. Declaracion de Roma sobre la Seguridad Alimentaria MunRdiad/ www.FAQORGDOCREP03/W3613H W361300.HTM

14. Schneider, S.H., S. Semenov, A. Patwardhan, |. BurtoD, Magadza, M. Oppenheimer, A.B. Pittock, A. Rahman, J.B. Smith, A.
Suarez F. Yamin, 2007: Assessing key vulnerabilities and the risk from climate c8éngege Change 2007: Impacts, Adaptation and
Vulnerability.Contribution of Working Group Il to ¢hFourth Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change,
M.L. Parry, O.F. Canziani, J.P. Palutikof, P.J. van der Linden y C.E. Hanson, Eds., Cambridge University Press, iGatdhitig&, 7/Re
810.Pag. 782.

15. Ingram y Brklacich, 2002 en Ericksen, P. J. 200& is the vulnerability of a food system to global environmental chaigetgy
and Society 13(2): 14.(También disponiblererme// www.ECOLOGYANDSOCIERGVOLL3/ISR/ARTLA/)
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Mujeres construyendo terrazas de conservacion de suelos en Los Andes. Terrazas en
curvas de nivel rinden 70 por ciento mas papas por hectarea en comparacién con los

antiguos campos en laderas.
© |, Velez, FAQ



MODULO1. Marco conceptual: cuestiones de género y enfoques para
el analisis de género

Este médulopermitira:

1 Explorar las definiciones d@éner@y ésexg &

1 Entender cudles son las cuestiones de género clave en la agricultura y la seguridad
alimentaria

1 Aprender acerca de los marcos analiticos de género que se utilizaran para abstaltpo
de cuestiones en la investigacién sobre cambio climético en los sectores de la agricultura y
la seguridad alimentaria (contindia ennabdulo 2).

A. Definicion de género

al | LXyéhdromadNde refiere ehombre o mujer sino a masculino o femem, es decir, a las
cualidades o caracteristicas que la sociedad atribuye a cada sexo. Las personasan@cen
hembra, pero aprenden a ser hombres o mujeres. Las percepciones del género estan
profundamente enraizadas, varian notablemente entre cultyraentro de las mismas, y cambian

con el tiempo.Sin embargpen todas las culturas el género determina el poder y los recursos para
Ydz2SNB& & K2YoNB&AE O6C!hI HAMMOO @

El género es un factor central de organizacién de las sociedades y puede afectar tsignifecae
a los procesos de produccién, consumo Yy distribucién. De hecho, la influencia del género en las

GARIFL&a & Sy t2a YSRA2a RS OJARI RS {1 LR20f | OAsy

indicador de desarrollo humano, el poder y recursos demageres sonmenoresen las zonas
rurales del mundo en desarrollo. Las mujeres rurales conforman la mayotias ¢mbres del
mundo. Pese a mejoras recientes de su estatus, tienen los niveles de escolarizacién mas bajos del
mundo y las tasas de analfabetisrmas elevadadtn todas las regiones en desarrollo, los hogares

SyOlo8i I R2a LRN) YdeSNBa Sadty SydNB 23 Yt &

desigualdades sociales y econdémicas entre hombres y mujeres socavan la seguridad alimentaria y
frenan el cecimiento econdmico y los avances en la agricultura (FAO, 2011a).

En otras palabras, el género relega a menudo a las mujeres a una posicion desigual en la sociedad

en comparacion con los hombres. La meta de las intervenciones de desarrollo y las estrategia
legales e institucionales es igualdad de géneroEsto implica una participacion equitativa de
mujeres y hombres en la toma de decisiodagnpismacapacidad de ejercer sus derechos humanos,

un acceso equitativo a los recursps los beneficios del darrollo, asi comel control de estos, e
iguales oportunidadede empleo y en todos los demés aspectos de sus medios de vida.

La mejora de la igualdad de género y el fomento del empoderamiento de las mujeres han sido
refrendadosen numerosos compromisos internacionales, incluidos los Objetivos de Desarrollo del

Milenio de las Naciones Unidas, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Convencion

sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mBgse a estos
compromisos internacionales, la desigualdad de género persiste.

Una forma de reducir las desigualdades de género es persegaguidad de génerplo que
AAAYATFAOL afl 2dzZ&AGAOALF S AYLI NOALI f BrRérRinoSdé St
derechos, beneficios, obligaciones y oportunidadéediante el establecimiento deelaciones

MODULO 1. Marco conceptual: cuestiones de género ygerfpara el analisis de género
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sociales en las que ninguno de los sexos sufra discriminacién, la equidad deaggrier@mejorar

las relaciones juncionesde género y alcanzda igualdad de género. La esencia de la equidad no
resideen un trato idéntico (el trato puede ser igual o diferente), pero deberia siempre considerarse
SldA @It SyidS Sy GSN¥YAy2ada RS RSNBOK2a>x o0SySTFAOAZ2aA
FAO ecomienda un desarrollo que abarque las necesidades a largo plazo de las mujeres rurales, su
poder de toma de decisiones y su acceso y control sobre recursos criticos como la tierra o su propia
mano de obra (ibid.). La raz6n para ello es que son precidarfeennecesidades de las mujeres las

gue se han pasado por alto, por lo que existe una necesidad especifica de inclusién de las mismas.
Sin embargo, también debemos tener en cuenta que la equidad entre los géneros debe considerar
tanto a hombres como a njeres.Es importante recordar quias funcionesie mujeres y hombres

son el resultado de negociaciones y relaciones esitos

B. Analisis de género en el sector agricola
El analisis de géneres el estudio deab distints funcionesy responsabilidade de hombres y

mujeres; su acceso diferenciado a los recursos y su control sobre los mismos; y sus necesidades
prioritarias para entender y abordar mejor la desigualdades de género (FAO, 2011b).

El andlisis de género requiere datos de hogares mixtos,oasd cle hogaresencabezados por
hombres y por mujeres respectivamente. A menudo estos datos no estan directamente disponibles,
por lo queel analisis de géneresesencial. Es por ello por lo que es tan importante un trabajo de
investigacion del cambio clético que tenga en cuenta las cuestiones de género y sea socialmente
sensible: ayudarad a identificar las necesidades de datos ysitdemasde recopilacion de
informacién en el contexto del cambio climatico.

Funcionesle género

El género esta determinadmor otros factores sociales, entre ellos el pais/region, el grupo étnico, la
edad, la clase econdmica y la religion. El género dedgfemcionesy lasrelaciones entre hombres
y mujeresasi comaambién entrenifiosy nifias Lasfuncionesde género

seconstruyen socialmente;

determinan las actividades econémicas y sociales;
reflejan las diferencias biol6gicas;

varian entre regiones y culturas; y

cambian con el tiempdMoser en OIT, 1998).

= =4 —a A A

Las relaciones de génerson las formas en las que una sociedad define derechos,
responsabilidades e identidades de hombres y mujer@s respecto al otroLas relaciones de
género estan basadas en poder y negociacioness Juhcionesde género estan estrechamente
vinculads, irfluyendo mutuamente en la definicioneydesarrollode cada uno.

Ademas deds funcionesatribuidas a hombres y mujereson respecto al otrplos hombres y las

mujeres desempefiarmdltiples funciones6 @S 4S Odzr RNR MdmM0Od® daaASyidNI a
desmpefiar susfunciones secuencialmente, centrandose en aisola funcién productiva, las

mujeres deben normalmente desempefiar sfimciones simultdneamente, equilibrando las

demandas de cada arde elbs con sslimitaciones temporalesLa division del traha basada en el

género de un espacio socioeconémico especifico deternamtuhcionesque hombres y mujeres
desempefian realmente. Dado que hombres y mujeres desempdiiaciones diferentes, a
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menudo se enfrentan a obstaculos culturales, instituciondis&os y econémicos muy diferentes,
muchos de ellos enraizados en prejuicios y discriminaciones sistendaticosh L = M ddy

Cuadrol.1 Mdltiples funcionesdel hombre y la mujer a nivede la comunidad

Funcionreproductiva: lasresponsabilidadedel cuidalo yla crianzade los hijosasi como las tareas domésticas
realizadas por las mujeres, son necesmapara garantizar el mantenimiento y la reproduccion de la mano deybra
asegurar la atencion de las personas enfermas y mayksts no élo incluye laeproduccion bioldgica, sino tambiér
el cuidado y mantenimiento de la mano de obra (el compafiero masculino, una misma y los nifios en edad de t
asi comda futura mano de obra (bebés y nifios escolarizados). Este trabajo no sueleeestaerado

Funcion productivatrabajo realizado tanto por hombres como por mujeres a cambio de una retribucién en dinel
enespecie. Incluye tanto la producciéomercialcon un valor de intercambio, como la produccion de subsistencia
domeéstica con un valaeal de usoasi comaambién con un potencial valor de intercambf®menudo, pra las
mujeres dedicadas a la produccion agricola, aqui se incluye su trabajo como agricultoras independientes, muje
campesinos yrabajadoras asalariadagste trabajo pude estaremunerado(pero a menudo por debajo de su valor
o no estarloNormalmente, el trabajo productivo del hombre tiene lugar fuera del hogar.

Funcionde gestion de la comunidadactividades desarrolladas normalmente por las mujeres en primera inatanc
nivel comunitario, como una extension defsmciénreproductiva, para asegurar la provision y el mantenimiento de
recursos escasos de consumo colectivo, como el agua, las fuentes de energia, los cuidados sanitarios y la edt
I 2y FNBOdzSYyOAl T Sadla FdzyOAzySa 1jdzS & Ydz2SNBa N
de la economiaEste es un trabajo nemuneradq desempefiado durante el tiemgtibre€. Las actividades de
administracion comunitariadvadas a cabo por los hombres tienden a ser mas visibles y a tener un valor social |
elevado (por ejemplo, la administracién de la justicia local).

Funcionesoliticas de la comunidadactividades desarrolladas por los hombres en primera instancia h nive
comunitario, organizadas a nivel formal politico, a menudo en el marco de la politica nacional. Se trata normalr
de trabajo remunerado, sea directa o indirectamerger medio delestatus odel poder.

(Moser en OIT, 1998 and ITCOIT, 20

OEn algunas sociedades rurales, la produccion agricola comercial es principalmente una tarea
masculina. Los hombres suelen preparar la tierra, regar los cultivos, cosechar y transportar los
productos al mercado. Poseen animales, como el vacuno, y comerciarllosn Ademas, se
encargan de cortar, desemboscar y vender la madera de construccion extraida de los bBsques.
las comunidades pesqueras, la captui& pescadoen la costa y mar adentro sazasi siempre
R2YAYA2 RSt K2 Y ENSE hayoriaallastsdtiedadesy lmsdmujerés del medio rural
también tienen la responsabilidad principal sobre las tareas del hogar: crian a los hijos, cultivan
alimentos y los cocinan, se encargan de las aves de corral y recogen lefiaResguas mujeres y

las nifiastambién desempefian wnfuncidn importante, que no suele estaemunerada en la
generacion de ingresos familiares, aportando su mano de obra en la plantacion, deshierbe, cosecha
y trilla, asi como efa elaboraciorRS  2& LINR RdzO( 2 & 0Ll NdnsuliodzdedS y (i | ® £
FAO sobre las experiencias de campbas mujeres también generpaqueiosingresosparaellas

mismas vendiendo las hortalizas de sus huertos y productos forestales. Gastan estos ingresos
principalmente en las necesidades alimesticide la familiay en la educaciéon de los nifioBn
Nepal,por ejemplo,las mujeres tienen muchas veces grandes cargas de trgtegamen laloble
responsabilidadie ocuparse de la produccion tfegranja yde la producciérdoméstica Su trabajo
tambiénes cada vez mas dificil y consume mucho tiempo debido a la degradacion ecolégica (FAO,
1999).

Las funcionesde género conforman lloma de decisionesle hombres y mujeres en todas las areas
de la vida en el hogar y en la comunidad, desde decisiones agrimmho qué cultivos sembrar o
cuando cosecharlos, hasta coémo ganar o gdstingresos, quélimentoscomer y como criar a los
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hijos. Dependiendo del contexto, puede darse que los hombres y las mujeres tengan distintos
ambitos de decision o que compantal proceso. La toma de decisés de unindividuo depende

de la informacién y el conocimiento que tenga,nivel de participacion (puede estar dictado por
normas socialey la religion, las opciones disponibles y la urgencia y el riesgopgueibe que
comporta dicha decision.

Acceso a los recursos
El acceso desigual de las mujeres a los recurgbsgntrol sobre los mismos en comparacién con

R

f2a K2YoNBa Sa dzyll RS tra Oldzala adzmel OSyidSa
hambrientos podia reducirse en mas de 100 millones de personas si se diese a las mujeres rurales
St YAayvyz2 | 00Saz2 | f2a NBBNIPLASIHjedtdrgdid By Sy 2 &

acceso es importante, también lo es el control sobre los recursos, como el mierga de titulos

de propiedad de la tierra y los derechos de tenencia. El razonamiento es que si las mujeres tuviesen
un acceso a los recursos y un control sobre los misqed al de los hombres, habria mayores
posibilidades de producir alimentos porrga de las mujeres. Las mujeres que tienen acceso a
recursos de mayor calidad (y néle marginales) tienen una carga menor y pueden producir mas.

El términorecursosse refiere a insumos fisicos, como la tierra, el ganado, los fertilizantes y los
eguiposmecanicos; recursos humanos, como la mano de obra agricola; recursos sociales, como la
educacion; y recursos institucionales, como los servicios de extension. La FAO ha documentado la
brecha de género en el acceso a los recursos entre hombres y mujsiresngo formas de reducir

estas diferencias (véase tabla 1.2)

S
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Tabla 1.2: Brechas de género en la agricultura

Bieneso
recursos

La brecha de género

Como cerrar la brecha

Tierra

En los paises en desarrollo de los guistendatos,

entre el 10 y el 206 detodoslos propietarios de

tierras son mujeres, aunque esto esconde grandes
diferencias entre paises, incluso de la misma region
Tanto los paises en desarrollo con los porcentajes r
bajosde mujeres propietariasomo aqellos con los

mas altos estaen Africa.

Cerrar la brecha en el acceso a la tierray a
otros bienes agricolas requiere, entre otras
cosas, reformela legislacion pargue
garantice igualad dederechos, educar a los
funcionarics gubernamentales y a los lideres
comunitarios y hacerleesponsables del
cumplimiento de la ley. También implica
empoderar a las mujeres para asegurar que
son conscientes de sus derechos y capaces
reclamarlos.

Mercados
de trabajo

Las explotaciones agricolgsstionadagpor hogares
encabezados por mujeres tienden a tener menos
mano de obra disponible para el trabajo agricola,

porque estos hogares son normalmente mas

pequefios ycuentan cormenos adultos en edad de
trabajar. Ademas, las mujeres desempefian pesada
tareas noremuneradas en el hogar que les impiden

dedicarse a actividades mas productivas.

La participacion de las mujeres en los
mercados de empleo rurales, y su acceso a |
mismos, requiere liberar parte de su tiempo
mediante tecnologias que reduzcan la mano
obra, asi comda provision de servicios
publicos. También implica aumentar el capita
humano de la mujer a través de la educacior
eliminando las préacticas de empleo
discriminatorias y capitalizando sobre
programas de empleo publico.

Servicios
financieros

El acceso al créditolgs seguros esnportante para
acumular y conservar otros bienes. Los pequefios

agricultores de todo el mundo se enfrentan a

dificultades para acceder al crédit@ptros servicios
financieros pero, en generagd pequefas propietarias
tienen menos acceso a los préstamos, por ejemplo,
dadoque tienen un menor control sobre lagtivos

fijos necesariosomo garantia subsidiaria. Las

pequefias propietarias se enfrentan también a la
discriminacion institucional alli donde ks ofrecen

préstamos de menos cuantia que a pesjueios
propietarios

Cerrar la brecha en los servicios financieros
requiere de reformas legales e institucionales
para responder a las necesidades y dificultac
de las mujeresasi comaesfuerzos para
mejorar su capacidad financiera. Los canales
innovadores de suministro y las redes sociale
de proteccion pueden reducir los costes y
hacer los servicios financieros mas facilment
disponibles para las mujeres rurales.

Educacion

La educacion ha visto mejoras en la paridad de gén
a nivel nacional; en algunos paises las mujeres sup
incluso los niveles destruccionde los hombres, pero
en la mayoria de regiones las mujeres y las nifias e!
todavia rezagadas. La brecha deg® en educacion
es particularmente aguda en las zonas rurales, dont
las mujerexabeza de familiseciben menos de la
mitad de afios de escolarizacion que los hombres. M
obstante, en los Ultimos afos ha habido avances

significativos, especialmente erslaiveles de

escolarizacién de las nifias en educacion primaria.

Los grupos de mujeres y otras formas de acc
colectiva pueden ser un medio eficaz para
crear relaciones y redes, y abordar la brecha
género también en otras areas, reduciendo Ic
costesde transaccion, mancomunando riesgc
desarrollando capacidades y generando
confianza. Los grupos de mujeres pueden
constituir una pasarela para cerrar la brecha
género en cuanto a su participacion en otras
organizaciones de la sociedad civil y entes dt
gobierno, y para mejorar su acceso a la
educacion.

Tecnologia

Las mujeres tienen muchas menos posibilidades de
usar insumos comprados y semillas mejoradas, o d¢
utilizar herramientas y equipos mecanicos. En muct

paises el porcentaje de mujeres queiant

fertilizantes quimicos es la mitad que el de hombres
Una de las principales razones para esto son los

obstaculos en el acceso al crédito.

Podria facilitarse la mejora del acceso de la
mujer a tecnologias agricolas a través de
programas participative de investigacion y
desarrollo de tecnologias inclusivos en cuant
al género, la provision de servicios de
extensién con sensibilidad de géneroy la
ampliacion de las escuelas de campo para
agricultores.

(FAO, 2011a
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ubicacion las causas subyacentpara la brecha de génerse repiten en todas las regiones:

normas sociales que limitan sistematicamente las opciones disdors a LJ- NI f I a Ydz2SN
2011a). Ademas, entre los beneficios que se obtendrian cerrando esta brecha se encuentra una
mayor productividad, una reducciéon del hambre, el empoderamiento de las mujeres y otros
beneficios sociales y econémicos.

Necesidades

Dado qudas funcionesle hombres y mujeres en las distintas sociedades son a menudo diferentes,
sus necesidades también varian. En relacién a la promocién de la igualdad de género, las
necesidades de las mujeres pueden clasificarse en necesidades préigiggnerm necesidades
estratégicas de género (véase cuadro 1.2). Distinguiendo entre estas necesidades y los obstaculos
que conlleva cubrirlas, es posible diferenciar entre necesidades relacionadas con la vida diaria de
las mujeres (practicas) y afjlas que podrian transformaad funcionesy relaciones de género
vigentes.

Cuadrol.2 Necesidades de género practicas y estratégicas

Las necesidades préacticas de gérsmo las necesidades que las mujeres identifican en sus roles socialmente acept:
en lasociedad. Neuestionana division del trabajen funciéon delgénero ni la posicion subordinada de la mujer en la
sociedad, aunque se deriven de ellas. Se trata de una respuesta a las necesidades inmediatas percibidas, identifi
un contexto espeifico. Son préacticas por naturaleza y a menudo reflejaddéicienciagle las condiciones de videomo
la provision de agua y energia, los cuidados sanitarios y el empleo.

Las necesidades estratégicas de gérsamlas necesidades que las mujeres id@an por su posicion subordinada en i
sociedad. Varian segin el contexto, estan relacionadas con la division del gabiajicion debgénero, el poder y el
control, y pueden abarcar aspectos como los derechos legales, la ausencia de violencia dplogsidarios equitativos
y el control de la mujer sobre su cuerpo. Responder a las necesidades estratégicas de género ayuda a las mujer:
conseguir una mayor igualdad y un cambioasfuncionesvigentes, desafiando asi su posicién de subordinagcion
persiguiendo su propio empoderamiento.

(Moser en OIT1998

C. Analisis de género de la seguridad alimentaria
La seguridad alimentaria existe cuando todas las personas tienen en todo momento acceso fisico y

econdmico a suficientes alimentos inocuosugritivos para satisfacer sus necesidades alimenticias
y sus preferencias en cuanto a los alimentos a fin de llevar una vida activa y sana (FAO, 2011c).

La seguridad alimentaria tiene cuatro componenttisponibilidad, estabilidad, utilizacién y acceso.
Las cuestiones de género constituyen un factor transversal en todos ellos (véase la.3abla
continuaciorn.

[ I &S 3dzNR R haRzada tniveY de Yidgar bk Icondicionada popladucciérpropiadel

hogar o por la capacidadde sus miembros pa comprar alimentos de calidad y diversidad
adecuadas en el mercado. Sin embargo, este analisis solo puede ser exhaustivo si se hace a nivel de
la persona porque 8lo si entendemos quién consume qué podremos apreciar el impdetias
desigualdades sodiglturales y de género en la capacidad de la poblacion para cubui
YySOSaARIRSa ydzi NKR Okthly 20095 a¢d 6. yO2 adzyRAIFT X
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D. Enfoque ASEG para el andlisis de género
Existen numerosos marcos para el analisis de género. En esencia, todos se hacen la misma

pregunta:€;,Quién®. Se pueden encontrar algunos ejemplos de preguntas del analisis de género
clasicoen el cuadro 1.3. Formular estas preguntas puselwir paraentender como el género tiene

un efecto sobre la forma de funcionamiento de sociedades y comunidades. En estssauia
presentanpreguntas similares para catema.

Tabla 1.3: Cuestiones de género relacionadas con los cuatro componentes de la seguridadaiianen

Componentes Definicién Cuestiones de género

Disponibilidad Disponibilidadde alimentos Las mujeres y los hombres desempefian, cada fumcjones
significa la existencia de Fdzy Rl YSy (Gl £t Sa Sy I LINRRdzO!
cantidades suficientes de las asimetrias en la propiedad, acceso y control de los bien
alimentos de calidad adecuada, béasicos de los medios debsistencigcomo la tierra, el agua,
suministrados a través de la la energiagl crédito, el conocimiento y la mano de obra)
produccioninternao de afectan de forma negativa a la produccién de alimentos poi
importaciones. LI NIS RS ftla YdzSNBaX w! R!

de las mujeres provoca una menor inversion y una posible
degradacion del medio ambienteompromete el potencial de
produccién futura y aumenta la inseguridad alimentaridna

produccién menor nodo reduce los ingresos potenciales de
la mujer, sino también la disponibilidad de alimentos para s
O2yadzy2z Sy St K23 RBE9OS. | y O

Estabilidad Estabilidad significateneraccesoa a[ I & LISN&E2yl a Odz#2 | 00542
alimentos adecuados en todo condicionaa por la estacionalidad viven en inseguridad
momento. alimentariay se les suele considerar en inseguridad

alimentariaestacional. Las personas que normalmente tiene
alimentossuficientespero se encuentran sin ellos ante
desastres provocados por crisis econdmicas, climaticas
civiles (guerra y conflictos) viven enegsridad alimentaria
GNI yaArAid2NRI ¢ OAONRPOD [} & |
vulnerabilidad entre hombres y mujeres pueden afectar a le
SadroAtARFR RS adz aS3dz2NARI |
épocas de crisis, las mujeres y las nifias se ven obligadas
reducir su alimentacion en favor de otros miembros del
K23FNE OAONRDO P

Utilizacion Utilizacion significa el uso de los dLa funciérde la mujer en la utilizacién de los alimentos par
alimentos a través de una la seguridad alimentaria es, tal veamas criti@a y eamas
alimentacion adecuada, agua importante que sufuncioénen la produccién de alimentos y el

potable, saneamiento y cuidados Os Y2 3 a0 | y Lab dadieres soandinaldehtX las
sanitarios, para lograr un estado de encargadas de lpreparacion de los alimentos y por ello son

bienestar nutricional enelquese ONXzOA £ S& LI N} fI RAGSNBAT,
satisfagan todas las necesidades  (ibid.).
fisiologicas

Acceso El acceso a los alimentos se refiere La distribucion de alimentos en el hogar puede variar segui

acceso de las personas a recursos género. Aunque haya alimentos disponibles, las cantidades
adecuados (recursos a los que se  adecuadas pareantener cubiertasas demandas

tiene derecho) a fin de adquirir nutricionales podrian ser menos accesibles para las mujere
alimentos apropiados para una en razén de la jerarqufamiliar. De esta forma, el acceso a I
alimentacion nutritiva y produciry  alimentos dentro de un mismo hogar esta determinado por
vender alimentos parauconsumoy practicas culturales y relaciones de poder dentro de la fami
comercializacio.
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Cuadro 1.3 Preguntas en el andlisis de génelésico
¢ Quién hace qué? ¢ Como? ¢Dénde? ¢ Cuando? ¢,Por qué? (mano de obra)
¢ Quién utiliza qué? ¢ Como? ¢ Donde? ¢ Cuando? ¢ Por qué? (acceso)
¢ Quién controla qué? ¢ Como? ¢Donde? ¢ Cuando? ¢ Por qué? (toma de decisiones y control = poder)
¢ Quién sabe qué? (Cémo? ¢;Déngéhando? ¢ Por qué? (informacién = poder)
¢ Quién se beneficia de qué? ¢ Coémo? ¢Doénde? ¢ Cuando? ¢ Por qué? (division de beneficios)
¢ Quién esta incluido en qué? ¢Como? ¢ Dbnde? ¢ Cuando? ¢ Por qué? (participacion)
(Hill, 2011)

Esta guia utiliza el enfoquiel Programa de analisis socioeconémico y de género (ASEG). Elaborado
en 1993, el ASEG es un enfoque para el desarrollo basadel andlisis de loesquemas
socioecondmicos y en la identificacion participativa de las prioridades y potenciales de mujeres y
hombres. bs instrumentos del ASEG ayudan a promover la comprendin las dinamicas
comunitarias, incluidos los vinculos entre esquemas sociales, econémicos y ambientales. Ayudan a
clarificar la divisién del trabajo en el seno de una comunidad, inclaidavision por género y otras
caracteristicas sociales, y facilita la comprensién del uso y control de los recursos, asi como la
participaciénen las instituciones comunitarias.

El enfoque ASEG constituye un marco muy Util para integrar las cuestiogésel® en el trabajo

sobre cambio climético en los sectores de la agricultura y la seguridad alimentaria, porque facilita el
examen de dinamicas sociales que pueden determinar como los distintos miembros de una
comunidad y un hogar experimentan y respondtigambio climatico. Este enfoque, poniendo a las
personas en el centro de todo, es una forma de asegurar que los proyectos, iniciativas y politicas
relacionados con el cambio climéatico responden a las necesidades de quienes se veran mas
afectados por emismo. Ademas, la naturaleza participativa de este enfoque asegura que quienes
responderdn cada dia s efectos delcambio climaticocon sus medios de vida estaran
involucrados en el proceso activamentesg comprometeran plenamente con la aplicacide
soluciones al cambio climatico.

Utilizar el enfoque ASEG permitira:

9 captar los distintos puntos de vista, necesidades/prioridades, experiencias y visiones de los
miembros de una comunidad,;

i1 asegurar la participacion de hombres y mujeres y una distribueifuitativa de los
beneficios;

1 apoyar la toma de decisiones que refleje los puntos de vista, necesidades y prioridades de
hombres, mujeres y grupos vulnerables; y

1 entender el contexto institucional y hacer planes sobre como pueden apoyar las
institucionesa los miembros de la comunidad, especialmente a los grupos desfavorecidos.

El enfoque ASEG descansa sobre tres principios basicos:

9 Las funcioney las relaciones de género tienen una importancia clave.
Las personas y grupos desfavorecidos son una prioeiddas iniciativas de desarrollo.
1 La participacion es esencial para el desarrollo sostenible y la adaptacion al cambio
climatico.
A continuacion describimos en detalle estos principios.
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Principio 1. &sfuncionesy lasrelaciones de género tienen umaportancia clave

[+ A3dz- ft RFR RS 3ISYSNR LzZSRS RSFAYANBRS RS RAAGA

componentesprincipales los derechos, las oportunidades, el valor, la situacion y el resultaalo vy |
agencid 6t b | 5 2En el gomtextp detambio climatico, las diferencias y desigualdades en estas
cinco areas implicaque los hombres y las mujeres tienen a menudo distintas capacidades para
adaptarse o mitigar el cambio climéatico. Ademas, la percepcion del riesgo y la voluntad de
adaptarse/atuar son componentes importantes de la respuesta al cambio climéatico.

Més aln, como intervencioexterna las actividades de adaptacion o mitigaciébn del cambio
climatico podrian reforzar las desigualdades existerabsianterer el poder y los recursos fmel
control de quienes disponen actualmente de ellos.

Principio 2. Las personas y grupos desfavorecidos son una prioridad en las iniciativas de desarrollo

Los grupos desfavorecidos son aquellos que, con toda probabilidad, carecerdn en mayor medida de
recursos para satisfacer sus necesidades basicas como la alimentacion, el agua, la energia, los
servicios de salud y la vivienda. Los desfavorecidos son una priogidamhrticular por lo que se
refiere a la adaptacion al cambio climatigmrque son loanas vulnerables a losfectos de las
variaciones del climaAdemas, la eliminacion de la pobreza es esencial para lograr soluciones
sostenibles de mitigacion y adaptacion. Aunque las mujeres suelen estar en desventaja respecto a
los hombres, no necesariami&e es asisiempre. Ademas, las mujeres tampoco conforman
necesariamente un grupo homogéneo y deben tenerse en cuenta otros atributos de grupo a la hora
de identificar a los grupos desfavorecidos. Tales atributos incluyen la edad, la edusacion,
situacidn de la sistema de tenencia de la tierrka raza, la etnia, la religion, el nivel de ingresos y la
ubicacion.

Dado que las comunidades estdn compuestas por una serie de grupos diferentes (algunos mas
poderosos que otros, algunos especialmente desfavdoscly algunos en conflicto directo con
otros), hay espacio para numerosas diferencias de opinién y necesidades muy distintas. Incluso
dentro de un mismo hogar, las decisiones se basan mas a menudo en compromisossesre
prioridades de loglistintos mianbros que en acuerdos absolutddin embargson precisamente

esas personas \esos hogares que carecen del control de los recursos esenciales para la
supervivencia y la adaptacipguienesmas obstaculos encuentran en sus esfuerzos por cubrir sus
necesidaés basicaslo que desembocaen sufrimiento y un desperdicio de recursos humanos.
Todavia mas, a menudo son los grupos mas vulnerables los que viven en inseguridad alimentaria.

Principio 3. La participacidon es esencial para el desarrollo sostenibladagéacion al cambio
climéatico

La participacion de todos los grupos socioeconémicos es esencial porque los hombres y mujeres del
lugar conocen mejor su propia situaciéon y lo que necesitan para mejorar su calidad de vida. Estas
percepciones deben constituia base de las actividades de adaptacion al cambio climgtico
mitigaciéndel mismo

La participacion en las soluciones al cambio climético es crucial, porque las partes interesadas del
lugar seran las responsables dgcutarlas actividades una vez qu proyecto estéen marcha
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(con posible apoyo externo). La participacion refuerza la autoconfianza y la apropiacién de los
resultados, y aumenta las probabilidades de éxito.

Por ultimo, facilitar la participacion comunitaria puede reforzar las capacidiléss instituciones

y los grupos comunitarios para formar alianzas. Las soluciones al cambio climatico requieren que
multiples instituciones trabajen juntas e involucrarlas en un proceso participativo desde el principio
puede ayudar a construir las baggraunacolaboraciorcontinuada

El enfoque ASEG utiliza una serie de herramientas y listas de contrdlagedstico rural
participativo (DRP para explorar las capacidades, vulnerabilidades, recursos, medios de vida e
instituciones de la poblaciébenreficiaria Estas herramientas pueden dividirse en tres grandes
categorias: andlisis del contexto, andlisis de las partes interesadas y andlisis de los medios de vida.
Las resumimos a continuacion.

Analisis del contexto
Entender el contexto de una comunidadrticular (los esquemas socioeconémicos por los que la

poblacion genera ingresoy obtiene otros recursos) es Util para entender los esquemas de
vulnerabilidad ante los distintos riesgos, incluidos los climatiéogontinuacion se presentan
algunas pregntas para entender el contexto para la adaptacién y mitigacion del cambio climatico:

1 ¢Cuales son los esquemas ambientales, econdmicos, institucionales y sogialtantes
en la comunidad? ¢ Tienen hombres y mujeres las mismas percepciones aceroade ell

1 ¢Cbmo eran las condiciones climaticas del pasado, cdmo son ahora y como se proyectan de
cara al futuro? ¢R®nocenhombresy mujereslos cambios y efectos que derivan clima
¢, Cudles son las percepcionessdbre estos cambios y efectpsr parte de Is hombres y
lasmujeres?

1 ¢Cudles son lomecanismos institucionales dapoyo a las actividades dexdaptacién o
mitigacién del cambio climatico? ¢ Cuales son los obstaculos?

Analisis de los medios de vida

El analisis de los medios de vida se centra en cgenganan la vida las personbss hogares yos

grupos de hogares, asi como en el acceso de hombres y mujeres a recursos y servicios. Revela las
actividades que desarrollan las personas para responder a sus necesidades béasicas y generar
ingresos. Algungsreguntas somas siguientes

1 ¢Cbmo se gana la vida la gente? ¢ Cuales son las caracteristicas respectivas de los sistemas
de subsistenciale mujeres y hombresiifiosy nifias? ¢ Como son las cualidades respectivas
de los medios de vida de distintos grupos socioeconémicos?

1 ¢Cudles son los posibles impactos del cambio climatico en las actuales estrategias de
medios de vida? ¢Son determinados sectores o grupos de poblacion nmésnas
vulnerables? ¢Por qué? ¢Cuéles son las percepciones de mujeres y hembesse
sentidd?

1 ¢En qué medida estan diversificadas las actividadesilosistenciale hombres y mujeres?
Descrilir estas actividades.

1 ¢Cuales son los esquemas de controlifzation de los recursos claveSegun ebénero?
¢Segun leedad? &egun ebrupo socioecondmico? ¢ Como afectara un clima cambiante al
uso de los recursos por parte de hombres y mujeres?

GUIA DE CAPACITACIOW/ESTIGACION DEL GENERO Y CAMBIO CLIMATICO EN LA AGRICULTURA Y LA SEGURIDAD
18 ALIMENTARIA PARA EL DESARROLLO www.fao.org/climatechange/micca/gender



1

¢, Cudles son las fuentes de ingresos mas importantes? ¢Cudless ggastios para cada
grupo socioecondémico, distinguiendo entre mujeres y hombres? (Y para los pueblos
tribales e indigenas?

Andlisis de las partes interesadas
Se llama partes interesadas a las distintas personas e instituciones que tienen algo que genar o q

perder en una actividad determinada. Para cada actividad de adaptacion y mitigaciébn propuesta
hay que identificar las distintas partes interesadas, ponieddorelieve posibles conflictos o
alianzas. Entre las preguntas clave se incluyen:

1
1

¢, Qué actividagls de adaptacién proponen hombres y mujeres? ¢ Para qué?

Para cada actividad de adaptacion y mitigacibn propuesta, ¢quiénes son las partes
interesadas? ¢ Cuanto tienen en juego? ¢, Cual es su relacion histdrica conaada un

¢ Existe conflicto entre las partegeresadas? ¢ Hay alianzas?

¢ Como perciben las distintas partes interesadas los riesgos asociados al cambio climético?
¢, Como perciben los beneficios de las actividades de mitigacién y adaptacion?

¢ Como pueden equilibrarse las necesidades a corto y a largo plazo de las distintas partes
interesadas?

¢ Se beneficiaran por igual hombres y mujeres?

¢ Se beneficiaran por igual hombres y mujemaduncion desu riqueza?

¢ Esta asegurada la participacide las mujeres? ¢ Esta asegurada la participacion de otros
grupos marginales? ¢ Por parte de quién?

¢ Esta garantizado el acceso a la informacion? ¢ Por parte de quién?
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Una mujer y un hombre en los mercados de Lower Nyando, Kenia.
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MODULO?2. Conceptos: cuestiones de género y cambio  climéatico en la
agricultura y la seguridad alimentaria

Este médulo permitira:

1 Revisar los conceptos clave relacionados con el cambio climético

1 Explorar practicas climaticamente inteligentes desde una perspectiva de género

1 Entender la importancia de irestigar y abordar cuestiones de género en el contexto de la
agricultura, la seguridad alimentaria y el cambio climatico.

A. ¢ Qué es el cambio climatico?

Probablemente ya@onocemoda explicacién medioambiental del cambio climatico global, asi como
algunasde las respuestas politicas al mismo. No obstasee,incluye aquin breve resumen.
Convieneconsultar fuentes adicionales acordes con el nivel de familiarizacién que tenga con estos
conceptos Yéase eplosariodel Anexo 1 yasfuentes adicionales eel Anexo 2).

Figura2.0: Mecanismo del efecto invernadero

Efecto Invernadero

ATMOSFERA

Una parie de |a radiacion solar ea Una parts de |a radiscién infrarmoja

refiejada por la atmosfera atraviesa la atmosfera
y la superficie terrestre y s@ pierda &n el espacio
Radiacian inframoia no rafiejada
240 Watics poram?

Asas EFECTO 'NVERNADER.O

, 257 g Parta de b radiacion infrarroja &s
La radiasion solar pasa a fravés ‘ ‘ ‘ PR ‘“ absorbida y resmitida por las moléculas
atmosfera i obeliollos: S NN S o de gas de invemadero. El sfecto difsctoes el
el bige o calentamientodela aupaﬁcls termestre y 1a roposfera

(GRIDA, 2031

1. El incremento del efecto invernadero

La atmosfera del planeta contiene, de forma natural, gases de efecto invernadero (principalmente
diéxido de carbono, metano y 6xidos nitroyagie permiten pasar la radiacion solar y atrapar el
calor reirradiado por la Tierra después de que esta haya sido calentada pordel s@nera similar

aun invernadero (véase figuga0).

1Laseccion 1sebasasustancialmente eFAO 2011d.
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El efecto invernadero creado pestos gases mantiene la supeiéterrestrel  dzy' I G S Y LIS NJ & dzN.
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invernadero espor tanto, esencial para retener el calor necesario para la vida humana.

Sin embargo, desde que comenzd@lavolucion Industrial a mediados del siglo XVIII, las actividades
humanas que producen gases de efecto invernadero han alterado la composicién de la atmésfera,
provocando uraumento delefecto invernadero. Entre tales actividades se encuentran la quema de
combustiblesfésiles destinadoslaconsumode energia y el transporteasi como la agricultura y la
silvicultura. En el sector agricola, las emisiones de gases de efecto invernadero proviesenddda
tierra y la ordenacion de los suelos, del metamoduicido por los procesos digestivos del ganado, de
la deforestacion para expandir la superficie de las tierras cultivables, de la produccion de alaoz, de
produccién y uso de fertilizantede la quema de biomasade otras actividadegSmith, Martinoet

al., 2007) La agricultura y la conversion de la tierra combinadgsesentanun tercio de las
emisiones quedeterminan el incremento del efecto invernaderd?or tantq el sector agricola
contribuye de forma significativa al cambio climaticon sus emisionesde gases de efecto
invernadero Por consiguientgexiste un alto potencial en la agricultura para la mitigacién del cambio
climético.La figura 2.1 cubre sélo las emisiones causadas directamente ggridaltura no aquellos
causadapor ejempo por la deforestacién ni las emisiones de la energia utilizada.

Figura 2.1: Emisiones de gases de efecto invernadero directos procedentes de la agricultura
(emisiones de cambio de uso del suelo no incluidas), datos de 2010
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Fertilizantes sintéticos13% —

Cultivo del arroz 10% — “"'-—7%Gestic'>n del estiércol

(FAOSTAT Emissions Data, 2BTB)

El incremento del efecto invernadero ha producido un aumento de la temperatura media del
planeta, asi como cambios en los esquemas de precipitaciones @é&ad® 20). Aunque el clima
cambia de forma natural, estos cambios significativos no pueden ser atribuidos a la variabilidad
natural por si sola: epapel del ser humano en el cambio climatico ha sidemostrado
cientificamente (IPCC, 2007a)
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Cuadro 20 Pruebas ciatificas del cambio climatico global

Once de los 12 afios que van desde 1995 a 88G8cuentrarentre los 12afiosmas calurosos en los registros
instrumentalesde la temperatura del planeta (desde 1850).

La temperatura medianundialha aumentado a razode nI nC en lgs Gltimos 100 afios
El aumento de temperatura estktendidoen todo el planetay es mayor en las latitudesas alnorte.

Entre 1900 y 2005, las lluviasmentaronsignificativamente en zonasientalesde América del Norte y del Sur, el
norte de Europael norte de Asig Asia Central, perdisminuyeronen el Sahel, el Mediterraneo, el sur de Africa y
algunas zonas del sur de Adta. todo el mundplas zonas afectada por lassequiashan aumentado con toda
probabilidad desde la década @& 70 del siglo pasado.

(IPCQ007b)

2. Impactos biofisicos del cambio climatico

Las implicaciones de estos cambios son, y seran, numerosas Y variaran segun el lugaxaddabri
vezmas fendmenos meteoroldgicos extremos y seran mas intensos y aumentara la imprevisibilidad
del clima en todo el mundo. En resumenpseduciran los siguientes fenbmenos

Aumento de las temperaturas

1 En conjunto, la temperatura media estd aumentandseguir4 haciéndolo. Esto quiere
decir que los dias mas frios seran mas templados y los mas calurosos lo seran aun mas.

1 Larecurrencia de los dias frios disminuira, mientras que la de los calurosos aumentara.

1 En algunas zonas aumentara la frecuenciaodpédriodos de caniculalas olas de calor.

1 Crecera el numero y la intensidad de los incendios forestales.

Precipitaciones

T En muchas zonas aumentara la frecuencia de las lluvias torrenciales.
9 Habra un incremento del nimero e intensidad de inundaciorasmymientos de tierras
1 Elriesgo de sequeumentarden muchas zonas.

Aumento del nivel del mar

1 Para 2100se prevé unaumento global del nivel del made hasta60 cns. Sin embargo, ain
no se hancomprendidosuficientemente algunos procesos importantes .

Estos impactos biofisicos seran distintos setfiépocay el lugar, pero golpearan mas durameate

los sectores de la agricultura y la pesca, especialmente a las poblaciones ya pobres y vulnerables,
pues los recursos a los que tienen acceso son a menudgimaies y ya se encuentran bajo
presion Son efectos tales comreduccionesdel rendimiento de los cultivgsmayor calor para
personas, animales y plantasambios en los cultivos, variedades y especies y razas animales que
prosperan localmentemayor estrés sobre los recursos hidricos y un aumento del precio de los
alimentos. En esencia, para las personas cuyos medios de vida dependen de la agricultura, el
cambio climatico alterara $aactividaces a su alcance, asi como su capacidad para gestims
recursos naturales y el acceso a redes tradicionales de seguridad. Los impactos del cambio climético
también limitan el acceso a recursos basicos como el agua y la agrobiodiveesidaths, son
potencialmente severos sobre las cuatro dimensionedadseguridad alimentaria, a medida que
disminuyen la capacidad de adaptacion yesistencigvéasda tabla2.0 a continuaciondimpactos

del cambio climatico sobre las cuatro dimensiones de la seguridad alimé&htaria
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Tabla 2.0: Impactos del cambiomiatico sobre las cuatro dimensiones de la seguridad alimentaria

Impactos climaticos Diferencias de género respecto a los impactos

Disponibilidad Los cambios en la produccién de alimentos son € Aunque la disponibilidad tiene consecuencias
impacto mas directo del cambio climatico sobre I tanto para hombres como para mujeres, cada
seguridad alimentaria. Las variaciones a corto plé género pone el énfasis sobre cuestiones
tienden a verse influidas por fenémenos distintas.Dadas sus diferentes funciones en el
meteorolégicos extremos que interrumpen los hogar, hombres y mujeres pueden
ciclos de producciég cambian la estacionalidad. concentrarse en diferentes problemdor

Los impactos del cambio climatico sobre la ejemplo, los hombres tienden a destacar mas
disponibilidad de alimentos cambiaran disponibilidadde pasto para el ganaduoayor,
geograficamente: las regiones templadas en las mientras que las mujeres suelen subrayar ma:
altas latitudes veran un ligero aumento en la las inplicacionedle la disponibilidad de agua

productividad; sin embargo, el sur de Asiay de  para cocinar los alimentos en el hogar.
Africa sufriran impactos negativos en sus cultivos

de alimentos, ganaderia, produccion forestal y

pesca.

Estabilidad Los fendmenos meteoroldgicos extremos y la La escasez de agua afecta tanto a hombres
variabilidad climatica son los principales impulsor como a mujeres, pero los primeros destacan i
de la inestabilidad en la produccién alimentaria, disminucion déaguapara la agricultura y la

especialmenteen los sistemas de secano con producciénmientras que las segundas subraye
irrigacion limitada. Se necesita mas investigacion la falta de agua potable y las implicaciodes
precisamentesobre este tema. elloen la salud de sus familidsa cargale

trabajo de las mujeres también aumerdabido
aque necesitamecorrer mayoreglistancias
para buscar ehgua, cextraelade fuentes de
menor calidad.

Utilizacion Se proyectan aumentos de los desastres Con sistemas agricolas cambiantes existe un
relacionados con los fenédmenos meteoroldgicos, riesgo de que los cultivos alimentarios
como inundaciones, provocados por el aumento « tradicionales dejen de estar disponibles. Comt
nivel del mar y un incremento de las las mujeres suelen ser las responsabletode
precipitaciones, especialmente en las poblae®n hogares)a preparacié de alimentos y la
costeras. Esto podria llevar a un crecimiento del seguridad alimentaria, son ellas las que lo not
niamero de hombres y mujeres expuestos a especialmente.
enfermedades de transmision vectorial (malaria)
hidrica (célera). A la vez, se reduce la capacidad
la poblacion para utilizar los alimentos de forma
efectiva,lo que compromete su estado de
seguridad alimentaria.

Acceso Podriamos decir que el acceso a los alimentos pc Las mujeres son a menudo mas vulnerables g
parte de todos los miembros de la poblacién es t: loshombres en los conflictos y se ven més
importante como ladisponibilidad de alimentos afectadas que ellos cuando est4 amenazado ¢
Dicho accespodria verse influido por complejos acceso a los alimentos.
impactos secundarios del cambio climatico, entre
ellos los conflictos, la falta de seguridad para las
personas, lamigracbnesy el aumento del precio
de los alimentos.

Tanto hombres como mujeres migran para
asegurar ingresos, pero las mujeres suelen se
menos flexibles sobre la distancia a la que est
dispuestas alejarse de sus hogares. Los
hombres pueden emigrar mas lejos, mientras
gue las mujeres permaneneerca de sus
hogares

(FAO, 20085 Lambrou & Nelson, 2010)

3. Soluciones: agricultura climaticamente inteligente

Definicion de agricultura climaticam®e inteligente: mediante unaagricultura silvicultura y pescaimaticamente
inteligentes sebusca aumentar de manera sostenible la productividad, adaptarse al cambio clinfdtemtar la
resistencia frente las crisis y la variabilidatimatica (adaptaciényeducir y eliminar los GEI (mitigaciérgwanzar en el
logro de las metas deeguridad alimentaria nacionaldg desarrollo(FAO, 2010b).
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Responder al reto del cambio climético se ha convertido en una prioridad mundial. A ritieb po
internacional, la principal respuestse ha institucionalizad en la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). Se han establecido, en el seno de la
CMNUCC, dos enfoques principales para abordar el cambio clintiteeban modelado también la

forma en que se han disefiado las respuestas fuera de la Convencion. Estos dos enfoques son la
mitigacion (abordar las causas del cambio climatico mediante la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero) y la adajda (responder a los impactos del cambio climético
mediante la reduccion d& vulnerabilidad). Sin embargo, el resultado final de las negociaciones
sobre cambio climético no es la cuestion fundamental en el nexo entre cambio climético,
agricultura y segudad alimentaria. Debemos empezar a producir alimentos de forma mas
respetuosa con el clima, adoptar practicas que auraenika productividad en la superficie
cultivable existente, incrementar f@sistenciareducir los riesgos y recortar las emisionegdses

de efecto invernadero, sean cuales sean los resultados de las negociaciones, con el fin de lograr las
metas de desarrollo mundial de paz y prosperidad.

Aunque la mitigacion y la adaptacion han sido desarroll@tasealidadcomo distintos grupos de
practicas, no es necesario limitarse a una de ellas a la hora de responder al cambio climético.
Especialmente en los sectores de la agricultura y la seguridad alimentaria, una estrategia gue ayud
a los agricultores a adaptarse a los impactos del camimeatito podria reducir también las
emisiones de gases de efecto invernadero o propiciar el secuestro de carbono, de forma que
también podria considerarse mitigacion. Las estrategiaresolver varios objetivos relacionados

con el clima estan cada vez snéeconocidas como un enfoque eficaz para abordar el cambio
climatico al tiempo que se reduce la pobreza. Por, eliganismosomo la FAO o el Banco Mundial

se estan movilizando en torno al concepto de agricultura climaticamente inteligente.

La idea es promover la nocion de abordar varios objetivos simultaneamente. De hecho, es posible
hacer un uso mas eficiente de los recursos si se trata al mismo tiempo de reducir la pobreza,
abordar el cambio climatico y reducir la inseguridad alimentd&&a que esto ocurra, hay que
incluir consideraciones sobre cambio climatico en las politiaaB)versiones \asactividadesde
desarrollo agricolas, asi como en los mensajes de extengi@m los programas educativos de
escuelas y universidades. Atfflemadamente, hoy conocemos numerosas practicas que son
climaticamente inteligentes, como el manejo sostenible de los recursos naturales, el suelo, el agua
y la biodiversidada diversificacion de ingresos de los hogatasntroduccion de mas arboles eh

paisaje agricola y la mejora de la productividad del ganado de una forma ambientalmente
sostenible. Paraconsultar mas ejemplos,véase el cuadro 2.1¢Ejemplos de actividades
climaticamente inteligentes dies pequefios agricultores
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Cuadro 21 Ejemplosde actividades climaticamente inteligentes de los pequefios agricultore

Hacer usale la prevision meteorolégica y climatol6gam mayor medidgara reducir el riesgo en la produccion.

Aumentar laproductividad ylaresstencia mediante la alteracion des insumoslasvariedades yasespecies para
una mayor resistencia a las olas de calor y sequias, inundaciones y salinizatioregar elcontenido de carbono
en el suelo, optimizando los niveles de fertilizantes organicos e inorganicos para mdogemieeles de produccion y
la calidad del grano de lafruta, al tempo que se minimizan las emisiones de gases de efecto invernadero; ¥ alti
las cantidades y los tiempos degoy otras formas de gestion de los recursos hidricos, para mantendilesth
rendimiento y el maximo de produccién de biomasa, alterando también los tiempos y ubicacion de las actividac
cultivo y el almacenamiento de semillas locales (bancos de semillas).

Gestionaras cuencas de los rios para un suministro mas efiedasdservicios deegoy prevenir anegamientos,
erosion ylavadosde nutrientes, extendiendo el uso de tecnologiagid® | LJi HeGgumsypara maximizardgota a
gotaé y conservar la humedad del suelagtjlizar y transportar ehgua de forma mas efaz.

Mejorar las préacticas de gestién ganadera para aumentar y conservar la productividad por animal a la vez que
disminuyen las emisiones.

Ajustar los niveles de densidad de pastoreo a la produccion de pastosto®taismos; modifiados tiempos &
pastoreo; alteraespecies y crias de forraje y animalegegrar los sistemas de cultivo o ganaderia, incluido el uso
cosechas de forrajegevalua del uso de fertilizantes y piensos y concentrados suplementarios para aumentar la
productividad; yaumentar elsecuestro de carbono.

Diversificar los ingresos a través de la integraciéadidades como losultivos comerciales, la cria de ganado, la
produccién pesquera en arrozales, la apicultura y productos forestales no madereros.

Introducir la cmservacion de bosques, la agroforesteria y las empresas forestales para la diversificacion de los
ingresos rurales, el aumento derksistenciay el secuestro de carbono.

Extender el uso integrado de la gestién de plagas y patdgenos, desarrollandpayddilvariedades y especies
resistentes a las plagas y otras enfermedageasa aumentafa productividad de los insumos utilizados. Mejorar las
capacidades de las cuarentenas y de los programaggi@miento

(Howdenet &l., 2007 en FAO, 2008tFAO, 200b)

Todos los sistemas de produccion y estrategias de medios de vida de los hogares tienen que
adaptarse a los distintos impactos del cambio climéatico. También tenemos que gestionar y frenar el
calentamiento global. Sho somos capaces de esto, npodremos adaptanos de forma
satisfactoria. Asi, es del maximo interés de los agricultores la adopcién de sistemas agricolas que les
ayuden a adaptarse a las condiciones cambiantes y contribuyan a la mitigacion del cambio
climatico. Sin embargo, esto nolse comprometer la seguridad alimentaria ni los medios de vida

de los hogareslLa seguridad alimentaria se asocia normalmente a la produccién de alimentos. Sin
embargo, la seguridad alimentarigue es elresultado de un sistema alimentario, tiene varios
componentes, taly como se observa en la figura ZExicksen, 2008 El primer componente es la
disponibilidad de alimentos que es la cantidad, el tipols calidad de los mismos. Los alimentos
pueden estar disponibles a través de la produccion, la digtifim y el intercambio. El segundo
componente es ehcceso que depende de la asequibilidad, la ubicacion y las preferencias sociales.
El tercero es lautilizacién de los alimentosque se refiere al valor nutricional de logsmos al

valor social que skes da y a su inocuidad. Estos tres componentes de la seguridad alimesetaria
veninfluidos por el bienestar social y medioambiental, que incluye impulsores de cambio como la
demografia, la economia, la cubiertarrestre y la disponibilidad de agua. Eilagrama a
continuaciénofrece una forma util de entender la seguridad alimentarib yjue influye en la
disponibilidad, el acceso y la utilizacion.
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A continuacion se describen las dimensiones de género de la agricultura climaticamente inteligente
y la seguridad alimentaria, basandose en los conceptos de género y en los marcos de analisis de

MODULO 2. Conceptos: cuestiones de género y cambio climatico en latagriguh seguridad alimentaria

Parte 1: Conceptog instrumentos 27



géneropresentados en aeinddulo 1(Marco conceptual: cuestiones de género y enfoques para el
analisis de género)

B. Las dimensiones de género de la agricultura climaticamente inteligente en el contexto
de los medios de vida rurales

Adaptacion

La adaptacion al cambio climatico requieee realizacion de ajustes para prepararse ante la
variabilidad climética y las condiciones cambiantes del clima, con el fin de mitigar los dafios y
explorar potenciales beneficios y oportunidades (IPCC,t90Q@ adaptacion también puede tener
lugar como repuesta a los impactos del cambio climético.

La mayoria de los sistemas ecoldgicos y sociales han desarrolladaapatidad de adaptacian

Sin embargo, la actual variabilidad del clima y el rapido ritmo de cambio climatico estan
imponiendo nuevas présnes que podrian sobrecargar la capacidad de supervivetiel para
enfrentar la situaciéh El conocimiento indigena de agricultoras y agricultores, personas
dependientes de los recursos forestales y pescadores puede suponer una valiosa puertada entr
para la adaptacion local. Hay que tener en cuelamdiferentes conocimients de mujeres y
hombres, asegurandose de que se recoge y se trata por igual todo el conocimiento local. Esto
supone reconocer, y capitalizar, las ventajas de muchos aspectmbnte adaptados, como los
cultivos, la pesca @l ganado|os sistemas agricolda gestién del suelo, el agua y los nutrientesi

como los sistemas de agsdviculturay de gestion de los incendios forestales. También es
importante subrayar que elomocimiento locakobrerecursos menos obvios, como los pequefios
cultivos, los alimentos forestales y las plantas medicinales esta a menudo Unicamente en manos de
las mujeres. No obstante, en los esfuerzos por abordar los problemas complejos y a largo plazo
causados por el cambaimatico, el conocimiento indigena necesita a menudo ser complementado
por el saber hacer cientificaon lo que tambiénse reconoce la necesidad dmnocimiento
cientifico nuevo.

Los esfuerzos de adaptacion de hogares y comunidades deben desarrcdipadadad de afrontar
crecientes dificultades y cambios mas frecuentes y graduales en el clima, aunque a menudo no es
posible anticipar su naturaleza precisa. Esto requaenetrarse enel desarrollo de capacidades a
todos los niveles, reconociendo las ditis necesidades funcionesde hombres y mujeres. El
comunitario es, en la practica, el nivel en el que se desarrolla la mayor parte de actividades de
adaptacion y se necesitan acciones de apoyo diferenciadas por género a este nivel. Mas todavia, es
vital también reforzar las instituciones encargadas sEjuimientq la investigacion y la extension

con un reconocimiento adecuado de la perspectiva de género, asi como con precesissde
aprendizaje, innovacion y desarrollo. Siengstenproyeccionegocales de los impactos del cambio
climatico es necesario adoptar un enfoque preventleoque implicaria poner en marcha medidas

2 Deberia tenerse en cuenta que capacidad de supervivencia para enfrentar la situacién no equivale a capacidad de
adaptacion. De hecho, las estrategias de supervivencia podrian ser incluso negativas desde una perspectiva de género o a
largo plazoSin embago a corto plazo, las personas no tienen mas opcidn que arreglarselas sin entrar en consideraciones

a largo plazo.
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de adaptacion beneficiosas incluso si las amenazas del cambio climatico no ocurriesen tal y como
han sido anticipadas (FAC)(D).

Tanto lagestion del riesgocomo lagestion del cambiodesempefianun papel importante en la
adaptacion al cambio climético. La gestién de riesgos ante desastres se centra en la prevencion,
mitigacion, preparacion y respuesta a las crisis a corto gionglazo, mientras que la gestion del
cambio aflade objetivos estratégicos y a largo plazo en el marco politico, legal y de investigacion.
Ambas perspectivas se interrelacionan y se complementan mutuamente, aportando incentivos para
modificar comportamients y practicas a medio y largo plazo.

A la hora de optimizar las condiciones actuales y minimizavuberabilidadesde mujeres y
hombres ante futuros cambios, podria ser necesario establecer compensaciones, que podrian ser
especificasegun elgénero.Por ejemplo, convertir los manglares en explotaciones de camarones
podria aumentar los ingresos y el suministro de alimentos, pero también aumentar la
vulnerabilidad ante fendmenos climéticos extremos y el cambio climatico. Diversificar la agricultura
o los medios de vida rurales creesistenciaa largo plazo, pero podria al mismo tiempo necesitar
nuevos o distintos insumos de trabajo, y el control de nuevos ingresos es, a menudo, especifico
segun elgénero. Otra consecuencia podria ser una disminuciélosiéngresos a corto plazo. Para

la poblacion de los paises en desarrollo, los retos a corto plazo, incluida la reduccién inmediata de
los ingresos y los riesgos climéticos, son a menudo tan importantes que puede no prestarse la
debida atencién a los riesg climéticos a largo plazo. Disefar respuestas que tengan en cuenta la
seguridad alimentaria tanto a corto como a largo plazo requiere a menudo de procesos paralelos,
como una planificacién por fases e iterativa, participativa y sensibkecadstonesde género, a la

vez que se introducen medidas a corto y a largo plazo.

La adaptaciéon no se realiza con una sola intervencion. Mas bien, es un proceso continuo, el cual
requiere un enfoque general que incorporard intervenciones que van desde las que mbardas
subyacentes de la vulnerabilidad, hasta aquellas designadas exclusivamente para responder a los
impactos del cambialimatico (Jones, L., Jaspars,e$.al. 2010. La vulnerabilidad de un sistema
depende de su exposicion y su sensibilidad anteck®bios, asi como de la habilidad para
gestionarlos (IPCC, 2001). La adaptacién al cambio climatico puede verse reforzada, de este modo,
por: i) la alteracion de la exposicion; ii) la reduccion de la sensibilidad del sistema a los impactos del
cambio clindtico; y iii) el aumento de la capacidad de adaptacion del sistema, a la vez que se
reconocen simultanea y explicitamente las consecuencias especificas para cada género (OCDE,
2010).

Los procesos de adaptacion han de ser especificos para ul@dacion géero y contexto,
integrados y flexibles. Esto puede lograrse basando los procesoa wegilanciadel clima y
evaluaciones de impacto y vulnerabilidad, asi como trabajando e involucrando simultaneamente a
mujeres y hombresafectados para desarrollar capédad institucional e identificar, evaluar,
priorizar y seleccionar las opciones y herramientas de adaptacion disponibles.

Aungue la adaptacion y el desarrollo son necesarios tanto en los sistemas de pequefios agricultores
como en los de agriculturaomercial, ambos sistemas presentan diferencias significativas en
cuanto a sus prioridades y capacidades. Los sistemas comerciales estan concentrados, sobre todo,
en el aumento de la eficiencia de los recursos y la reduccion de las emisibnéss paises
eminentemente agricolas, en los que la agricultura es crucial para el desarrollo econémico, la
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adaptacion de los pequefios agricultores es muy importante para la seguridad alimentaria y la
reduccién de la pobreza, asi como para el crecimiento y el camatricceural (FAO, 2010b).

La adaptacién a las condiciones climaticas variables es un proceso que se viene desarrollando
durante siglos. Las mujeres y los hombres estan continuamente modificando sus practicas agricolas
respecto a las condiciones cambiantpsr razones naturales del clima, de acuerdo a sus
necesidadegspecificasconocimientos y acceso a los recursos.

A veces, a estas modificaciones se les denomina estrategias de supervivencia para enfrentar la
situacion, que pueden describirse como plamesorto plazo para superar los retos inmediatos.
Estos planes no siempre tienen en cuenta las consecuencias a largo plazo. Podrian, de hecho, tener
impactos negativos a largo plazo para los usuarios. Las estrategias de supervivencia para enfrentar
la situacion ayudan a hombres y mujeresalir adelante pero no alteran su vulnerabilidad a largo

plazo. Si siguen expuestos a las mismas condiciones climaticas en el dotamlasnundaciones

o la sequia, probablemente seguiran viéndose afectados de forahgeraa. Al contrario, la
adaptacion es un enfoque mas permanentééase el cuadro 2.2, coalgunos ejemplos de
estrategias dafrontamiento de hombres y mujeres

Cuadro 22 Ejemplos de estrategias de supervivencia que utilizan mujeres y hombres a nival I

En caso de pérdida dacosecha, por ejemplo debido a una sequia, la poblacion, especialmente las mujenegna la
reduccion desu consumo de alimentos.

Reduccién de los gastos del hogar, comaelsescolarizacion de los nifios.
Venta de bienes.

Ahorro en el uso de recursos. Una estrategia comun es, por ejemplo, el consumo de otros productos alimentarios
alimentos silvestres o alimentos que necesitan menos tiempo de preparacion (estos productos son a menudo mei
nutritivos).

Utilizacion demecanismos de ahorro de energia o de recursos. Se conocen humerosos casos esdastgogucen
estos tipos de tecnologias sin consultar adecuadamente a las mujeras, usuarias de las mismash su planificacion e
implementacion.

Se dedica mas tienop esfuerzo y energia al trabajo, especialmente por parte de las mijeass

Actividades especificas dirigidas a convertir en disponibles més recursos naturales y a aumentar su s@omistro.
ejemplo, iniciativas de mujerede plantacion de arboleg reforestacion, asi como actividades de conservacién de los
bosques.

Tanto las mujeres como los hombres se organizan. Las mujeres, que ya estan acostumbradas a trabajar juntas el
campo o en la recoleccion de recursos naturales, comparten los probketoagjue se enfrentan y buscan soluciones
conjuntamente. Pueden formarse grupos o reactivarse agrupaciones preexistentes de mujeres para afrontar las
cuestiones medioambientales de sus mediosdbsistencialLos hombres, que a menudo estan mas acostachis a
actividades organizadas, ya que frecuentemente estan apoyados para eventos tales como relmiarsdeatambién
se organizan para afrontar estos desafios.

Emigraren busca dérabajo. Tanto mujeres como hombres optan por emigrar para busaebafo, pero es distinta la
distancia a la que estan dispuestos a desplazarse. Los hombres estan méas dispuestos a alejarse del hogar que lz

(Dankelman, 2010 y de LambrgiNelson, 2010)

Las experiencias con pasadas variabilidades del ofireeen lecciones importantes para entender

la vulnerabilidad de mujeres y hombres ante la variabilidad climatica. CoOmo y por qué estan
expuestosa la variabilidad climatica se ven afectados por ellaps dara una idea de qué les hace
vulnerables al canib climatico. Ademas, entender las estrategias afeontacion pasadas o
presentes de hombres y mujeres, nos puede ayudaaborarplanes de adaptacion a largo plazoy
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puede suponer un mto de entrada para proyectos de adaptacién. Una formalerdarego es
utilizar el enfoque de analogos climaticos, que se basa en la idea de aprender de la experiencia de
otros.+ S 4S8 | O2 Fifdgyedie abdlogog clihéticosh elcuadro 2.3

Lapuesta en practicae estrategias de adaptacién puede conduaiambios en el contexto social.
Puede haber un aumento de taigracion tanto por parte de las mujeres como de los hombres, en
su busqueda de medios de vida alternatiiasdivision del trabajpuede cambiarPor ejemplo, las
mujeres podrian tener que déxhr mas tiempo a los cuidados de la familia si el cambio climatico
ocasionase problemas de salud, o podrian tener que adoptar nuevas tareas para la generacion de
ingresos, lo que cambi@r su posicion en el hogar e incremeritarel nimero de hogares
encatezados pomujeres La adaptacion es a menudo parte de una estrategia de supervivencia y
no siempre esta planificada, aunque debess$tar calculada en lo posible para tener en cuenta los
efectosa largo plazo. Por el contrario, la nocién de mitigaciérgsplecto complementario de la
adaptacion dentro del concepto de agricultura climaticamente inteligente, se centra efeltiss
alargo plazo.

Cuadro 23 Enfoque de analogos climaticos

El Enfoque de anélogos climaticos es una nueva iniciativa desaarpbiaedl CCAFS, con el objetivo de ayudar a las
comunidades a explorar las opciones disponibles para la adaptacion aprendiendo de la experiencias de otras
comunidade€analogas. Los intercambios han demostrado ser una herramienta muy importante parasgidipaje.
La idea es poner en contacto a una comunidad que tiene posibilidades de experimentar un cambio en las cond
del clima con otra que ya ha experimentado un cambio similar, permitiendo a la primera aprender de los mecar
de adaptacion déa segunda.

Aunque esto pueda parecer un enfoque muy técnico, en realidad se titatals que las personas que estan hacient
frente a los impactos del cambio climético intercambien ideas con personas que ya han pasado por esa situaci
enfoqueespecifico de género y participacidn equitativa es clave para asegurar que los miembros de la comunic
benefician de este enfoque. Algunas de las preguntas clave son:

1  ¢Qué quieren aprender hombres y mujeres, chicos y chicas, de la comunidad analoga?
(Necesidades/prioridades)

1  ¢Es culturalmente apropiado para hombres y mujeres interactuar con los miembros de otra comunidad®
restricciones, ¢hay forma de superarntismodo que tanto hombres como mujeres puedan participar en el
intercambio?

1 ¢Cudl es la probabilidad de que hombres y mujeres actien sobre la base de la informacion obtenida en
intercambio de conocimiento? (Las condiciones socioecondmicas podrizaradesu capacidad de actuar).

1  ¢De qué forma se producira el intercambio de informacion? (Escrita, verbal, otras) ¢ Tienen hombres y r
el mismo nivel de educacion que les permita participar en el dialogo?

1 ¢Pueden desplazarse mujeres y hombres? gAdigtancia y cuando? (Sobre la base de sus horarios diario
estacionales)

Mitigacion

Definicion de mitigaciénla mitigacion del cambio climatico hace referencia a una intervencién antropogénica para
reducir las fuentes o mejorar los sumideros de gakesfecto invernaderdFAO, 2011dEn otras palabras, mitigar
quiere decir tomar medidas para reducir las causas del cambio climéatico mediante la limitacion de la cantidad de ¢
retenedores de calor que son emitidos a la atmosfera del planeta.

Paralos agricultores de los paises en desarrollo, el principal objetivo de la agricultura es asegurar
sus medios de vidala seguridad alimentarig generar productos que puedan ser consumidos
directamente o vendidos en el mercado. La mitigacién no es uneidedi por la que se opte a

priori, pero puede ser integrada en las practicas actuales si con ello se refuerzan los medios de vida.
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Asi, hay que ver la mitigacion en el contexto de la toma de decisiones de los agricultores. Para la
mayoria de ellos, el érdes serd puesto en el aumento de la produccién agritmlgueimplica la
necesaria adaptacion a un clima cambiante. Esto podria incluir el beneficio colateral de la
mitigacion.

Los proyectos que tratan especificamente de integrar actividadesiitigacion en las practicas
agricolas se denominan proyectos de carbono (véaadro2.4).

Cuadro 24 Proyectos de carbono en la agricultura

En el sector agricola, un proyecto de carbono implica practicas agricolas que mitigaran el cambio climatico. Pue
tratarse de actividadepara

Redudr las emisiones, por ejempt limitar las emisiones de metano derivadas del ganado mediante la introduccic
de nuevos piensos

Bvitar las emisiones, por ejemphd sustituirlos combustibles fosiles con bioenergiagedente de la madera, materia
prima agricola, residuos, algas o restos de pescado

Himinar emisiones, a través, por ejemplo, de actividades de agroforesteria queupseduestrar carbono de la
atmosfera.

Cuando un proyecto puede probar la reducciérlimmacion de emisiones de gases de efecto invernadero, puede
recibir también los denominados créditos de carbono o pagos por este servicio ambiental.

La mitigacion de los gases de efecto invernadero en la agricultura puede tener varios enfoques: (i)
reducirlas emisiones; (igvitar o desplazalas emisiones; o (iii) crear sumideros para elimiaar
emisiones

Hay varias formas posibles deducir las emisiones derivadas de los sistemas agricolas el

sector ganadero, por ejemplo, las emisioqmeeden regularse, hasta cierto punto, aumentando la
productividad por animal o mediante la implementacion de ciertas practicas de produccion y un
uso mas eficiente de los forrajes o piensos. En la produccion de cultivos y materia prima agricola, el
uso defertilizantes no organicos (que emiten gases de efecto invernadero) puede ser optimizado v,
en algunos casos, sustituido por fertilizantes organicos para reducir las emisiones. Ademas, algunos
cambios técnicos en los sistemas y practicas de producciom ogestion del estiércol o del agua

en los arrozales, pueden aportar alternativas para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (FAO, 2006).

Paraevitar las emisiones del sector agricad® puede mejorar la eficiencia energética de muchos
sidemas. Existen varias estrategias diferentes de mitigacion de los gases de efecto invernadero,
gue dependen en gran medida de las especificidades del lugar y de las practicas de gestion
(Schneider y Smith, 2009). Con sistemas energéticos eficientdshegar, las emisiones de gases

de efecto invernadergepodrian desplazaa un precio relativamente bajo.
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Cuadro 25 Estudio de caso de un proyecto de gestion sostenible de tigagricola en el
oeste de Kenia

El Proyecto de gestidn sostenible de teragricolaen el oeste de Kenid\(estern Kenya Sustainable Agriculture Le
Management Projegtesta apoyado y gestionado por VI Agroforestry y el Banco Mundial. El proyecto trabaja er
actualidad con 65.000 hogares y seguira haciéndolo durante dodnpos 30 afios. Antes del inicio del proyecto la
erosion del suelo y la reduccion de los nutrientes estaban muy extendidas en la regién, la productividad agrico
muy baja y habia poco conocimiento de practicas agricolas sostenibles. Sin erabpryectoesta cambiando la
situacion.

El objetivo es apoyar la eliminacion de gases de efecto invernadero promoviendo practicas sostenibles de culti
como el cultivo en terrazas, el uso de la cubierta forestal, abonos y cultivos forrajeros, gestiorédablesracticas
de agrailvicultura

(Vi Skogen2011)

Segun el IPCC (2007), el principal potencial de la mitigacién se encuentrareplikcion de los
sumideros de carbonpque pueden describirse como almacenes naturales capacesalgstrar

mas carbono de la atmdésfera del que emiten. Los bosques son un ejemplo de sumideros de
carbono. Hay diferentes enfoques para ampliar estos sumideros en la agricultura, como el aumento
de la biomasa (y el carbono) incorporando arboles y arbustos a lomasst&gricolas, tal y como se
hace, por ejemplo, en los sistemas agroforestales silvopastorales. Esta aceptado que existe un gran
potencial para el aumento de contenido de carbono de los suelos y paisajes, aunque todavia hay
gue determinar si esto puede oonlograrse en la practica a gran escala. Restaurando el suelo
degradadg especialmente en amplias praderas y pastizales, y regulando el nimero de animales y
mejorando los pastos, se mejora la tasa seuestro de carbondla capacidad del suelo para
absorter carbono). Parece quel potencial de mitigaciores significativosi seadoptan practicas
agricolagjue aumenten el contenido de materia organica del suelo.

Losbeneficiosque resultande la adopcién de técnicas de mitigacEstablecenas bases para que

los agricultores adoptenuevaspracticas. Por ejempl@l mejorar el contenido de materia organica

del suelo mejorarsu capacidad para retener aguaey contenido denutrientes. Los sistemas de
agrosilvicultura diversifican los ingresosy mejoran la productividad. Los sistemas de produccion
diversificados, como los sistemas integrados de cultivo de arroz y ganaderia, pueden mejorar la
resistenciade los sistemas agricolas. Las practicas varian y son a menudo especificas para cada
region. Consecuentemente, los nuevos sistemas y practicas deberan ser elegidos para cada caso.
Mas aun, las opciones de mitigaciégricoladeben aportar adaptacion, seguridad alimentaria y
desarrollo rural para ser sostenibles para los agricultores a largo. plazo

En la toma de decisiones y practicas agricolas, las medidas de adaptacion y mitigacién son a
menudo las mismas préacticas agricolas que también benefician a los agricultedésnte el
aumentode la productividad y laesistencia Sin embargo, tambiénggrian existir compensaciones
importantes. En estas situaciones, donde las practicas climaticamente inteligentes comportan
costes para los agricultores pero se considera que podrian reportar beneficios sustanciales a la
sociedad, podria compensarse a lggieultores que haran frente a costes extraordinarios a través

de diversos mecanismos de pago, recompensandoles por el servicio ambiental que prestan.

La mitigacion a gran escala es esencial para ralentizar el ritmo del cambio climético y necesitara la
implicacion de los pequefios agricultores en actividades de mitigacion. Sin embargo, para que todos
los miembros del hogar se involucren y se beneficien denlsmeas, es importante analizar
aspectos de génerfundamentales
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La mitigacidén es un beneficomnjunto que podria ser remunerado en el futuro a través de distintos
esquemas de pago. La experiencia actual sugiere que los beneficios econdmicos vendran en la
practica de una mayor productividad relacionada con préacticas climaticamente inteligentes. Los
pagos especificos, como los pagos del mercado de carbono, no tendrian mayor importancia para los
pequefios agricultores de los paises en desarra@iioembargo, el apoyo técnico y el acceso a los
insumos y materiales, las instalaciones podrian aseguradosl poercado del carbono y promover

la adopcion de practicas climaticamente inteligentes.

Cuadro 26 Actividades de mitigacidén de los pequefios agricultores: apuntes de proyectos
existentes

Una reciente encuesta mundial elaborada por la FAO examin6 50 posyd mitigacion en la agricultura que
comprendian actividades agricolas encaminadas a reducir, evitar o secuestrar las emisgasessdie efecto
invernadero GE) a través de la actividad agricola, agroforestal, forestal o bioenergética.

El punto deentrada de muchos proyectos eran las practicas agricolas que se habian demostrado insostenibles
region especifica, como talay quema, la sobreexplotacion de cultivos, la agricultura tradicional/convenclosal,
bajos insumos (arroz de secansistemas de agricultura intensiva, asi como tierras degradadas. Los proyectos dt
mitigacién comportaron normalmente un cambio hacia practicas agricolas mas sostenibles, entre ellas la agrict
conservacion, la produccion de compost, la agricultuggnica, la agrosilviculturéa gestionrmejorada (café, ganado,
estiércol), asi como leepoblacionforestd, la reforestacion, la conservacion de los bosques y la produccion de
bioenergia.

Las actividades predominantes en los proyectos fueron la resmtam de suelos degradados y la agrosilvicultura. L:
gestion de la tierra de cultivo y el ecoetiquetado también fueron relativamente frecuentes, asi como las activida
gestion forestal (conservacion, plantacion, restauracién de bosques, gestiongipibs no madereros o viveros), los
manglares, la recogida de agua de lluvias, el estiércol organico y el compostaje.

Los beneficios generados a través de proyectos agricolas resultaron numerosos. Los agricultores fueron los pr
receptores de estobeneficios, ya fuera en forma de pagos o como resultado de una productividad agricola
incrementada. Ademas, la comunidad se benefi@delreconocimiento de sus derechos de uso de la tierra y sus
derechos de carbono. Entre los impactos socioculturédegproyectos implementados facilitaron un mejor
conocimiento de las practicas y ayudaron a reforzar las instituciones comunitarias. Otros beneficios mencionad
fueron el hecho de que las comunidades locales mejoraron sus medios de vida e hicieron@osiblecion de los
valores de subsistencia y monetegite los servicios del ecosistema.

(SeebereElverfeldt yTapieBistrom, 2019

Funcionesle género y toma de decisiones dentro del hogar

La adopcién de practicas climaticamente inteligentes conlleva una serie de decisiones basadas en
multiples metas. Los hombres y las mujeres otorgan a menudo diferente peso a distintos objetivos
y la adopcién de nuevas practicas agricolas tendra distimtpicaciones para los ingresos, los
requisitos de mano de obra y el bienestar de hombres y mujeres. A nivel de hogar, los principales
incentivos son garantizar los medios de vida y la seguridad alimentaria, reducir los riesgos vy
aumentar los ingresos. Pal@grarlo, los sistemas agricolas y las estrategias de supervivencia han de
cambiar para adaptarse a las circunstancias fluctuantes, ya sean delia@sr@enosextremos o a
cambios fundamentales a largo plazo con una incidencia creciente de temperatasasatidas,

menos lluvias o la subida del nivel del mar.

Las decisiones relacionadas con la adaptacion a nivel de hogar giran en torno a prepararse frente a
los riesgos climaticos responder a los mismos. Estos cambios climatim&fectan élo a los

cultivos comerciales y a la ganaderia mayor (ambitos de los que normalmente son responsables los
hombres), sino también a los recursos domésticos de agua y energia, la salud, la agricultura de
subsistencia (tanto cultivos como animales) y los huertos famsligambitos de los que
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normalmente son responsables las mujeres). Por lo tanto, la adaptacién a nivel de hogar es una
negociacion continua sobre cémo proteger las distintas dimensiones del biegdstamedios de

vida en el hogague se ven amenazad@er el cambio climéatico. Debido aslfunciones tareas,
responsabilidades y divisién del trabajo en funcién del género, hombres y mujeres pueden tener
distintas perspectivas y conocimiento sobre qué esta en riesgo y cénpoede prote@r. Por
consiguiente debe alentarse la participacion de hombres y mujeres en las actividades y proyectos
de adaptacion y se deben reconocer y apoyar sus distinhcionesen la toma de decisiones.

Algunas de las preguntas clave son:

1 ¢Quéfunciones desempefian hombres y mugs en la seguridad alimentaria de los
miembros de la familia?

1 ¢Quién es vulnerable dentro del hogar y cémo? ¢Coémo esta diferenciada esta
vulnerabilidad de acuerdo al género, la edad y otros indicadores sociales?

1 ¢Qué perciben hombres y mujeres en una giosi de riesgo por los cambios en el clima?

1 ¢Qué hacen hombres y mujeres en la actualidad para gestionar estos riesgos?

1 ¢Quién decide qué estrategia de adaptacapiicar? ¢Quién pone en marcha acciones
aplicala estrategia? ¢ Esté él/ella implicdd@n la toma de decisiones?

1 ¢Cudles son las implicaciones de una determinada estrategia de adaptacion en el uso del
tiempo y de la mano de obra por parte de hombres y mujeres? ¢Cudles son las
implicaciones en su salud?

1 ¢Qué informacion se necesita parecitlir qué estrategigponer en practica ¢ Se comparte
esta informacion en el hogar?

1 ¢Cbébmo puede verse afectada la seguridad alimentaria del hogar y la individual por la
estrategia de adaptacion?

La adopcién de préacticas climaticamente inteligentes imgjieael hogar tomara una decisién para
cambiar sus practicas si el cambio supone una modificacion de sus practicas agricolas para reducir
las emisiones o secuestrar carbono, o una alteracién del sistema energético del hogar para reducir
las emisiones. Estama de decisiones se hara, con toda probabilidad, de acuerdsfariciones

de género y tendra implicaciones para los medios de vida de hombres y mujeres. A continuacion
ofrecemos algunas preguntas que pueden plantearse para clarificar sus reaplcitiones

1 ¢Cudles soras funcionesde hombres y mujeres en la toma de decisiones sobre practicas
agricolas? ¢ Participan equitativamente?

1 ¢Cbomo participan hombres y mujeres a la hora de realizar un cambio en las préacticas
agricolas?

1 ¢Se toman en cuenta las implicaciones para el tiempo de trabajo de hombres y mujeres a la
hora de considerar un cambio de practicas agricolas?

1 ¢Como puede afectar un cambio en el sistema energético del hogar a hombres y mujeres?
¢,Puede aumentar o dismimda cantidad de tiempo necesaria para garantizar la seguridad
energética de la familia? ¢Tienen voz hombres y mujeres a la hora de decidir como
garantizar la seguridad energética de la familia?

1 ¢Es distinta la tenencia de la tierra de hombres y mujegesfecta esto a la toma de
decisiones acerca de qué practicas agricolas se deben emplear?
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Cuadro 27 Mercados de carbono

Se han emprendido muchos esfuerzos para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y promover a
que ayuden a recortaevitar o almacenar carbono y otros GEI. Esto ha convertido el carbono en una materia prirr
valor econdémico. Los mercados de carbono funcionan de forma similar a los financieros; la moneda utilizada en
primeros son los créditos de carbono.

Hay as tipos de mercados de carbarios de cumplimientegeglamentario, por un lado, y los voluntarios, por otro. El
mercado obligatorio es utilizado por empresas y gobiernos que tienen que dar cuenta de sus emisiones de GEI |
Esta regulado por los regénes preceptivos de reduccién de carbono a nivel nacional, regional o internacional. Er
mercado voluntario, en cambio, el comercio de créditos de carbono funciona sobre bases de volunt&fi¢aiadiio
de los mercados difiere notablemente. En 200&asmercializaron créditos de carbono por un valor de 119.000 millc
de ddlares estadounidenses en el mercado regulado, mientras que en el voluntario se movieron créditos por val
704 millones.

Mercado obligatorio

Uno de los mecanismos importantes (Protocolo de Kyoto) para el mercado obligatorio es el Mecanismo para un
Desarrollo Limpio (MDL). Los paises en desarrollo no estan obligados a reducir sus emisiones de GEI bajo el Pr
Kyoto, mientras que los p&is industrializados deben cumplir metas especificas. Pueden alcanzarlas reduciendo |
emisiones de GEI en sus propios paiegsutandoproyectos para reducir las emisiones en otros paises o comercia
Esto significa que los paises que han cumplidda®nobligaciones de Kyoto pueden vender su excedente de créditc
carbono a paises que tienen dificultades para cumplir sus objetivos o encuentran demasiado caro hacerlo. La id:
MDL es que un pais industrializagjecuteun proyecto de reduccion demisiones en un pais en desarrollo. Puede
tratarse de un proyecto de forestacion, eficiencia energética o energia renovable.

Ejemplos de proyectos MDL
91  Evitar el metano: empresa dmergia y fertilizantes a partir de residuos de ganado vacuno en Pakistan.

1 Biogas: captura y combustion de metano a partir del tratamiento de estiércol de aves de cdrusbdert
Plant, Armenia.

1 Produccién de biomasgeneracion de electricidad a partir de los residuos del cultivo de mostaadratia.

1  Programa de reforescion:plantacion de arboles para la produccion de madera, lefia y forraje en tierras
degradadas de Bagepalli, India.

1 Forestacion de pastosstablecimiento y gestion de plantaciones forestales en Tanzania.
El mercado voluntario

El mercado voluntario ha Bado a ser muy importante para los proyectos agricolas y forestales. Los créditos de ¢
voluntarios son adquiridos principalmente por el sector privado. La responsabilidadcswpiaiativay las relaciones
publicas se encuentran entre las motiva@smas importantes para su compra. Otras razones tienen que ver con |
certificaciones, la reputacién y los beneficios ambientales y sociales. Hay una serie de empresas que ofrecen a |
clientes la oportunidad de neutralizar sus emisiones de carborgj.(@lgunas compafiias aéreas ofrecen vuelos
neutrales en carbono y empresas mundiales de servicios financieros les entregan la cantidad equivalente de cré
carbono). El sector privado puedo comprar créditos de carbono tanto directamente de lexamycomo de empresa:
(p. €j., Ecosecurities) o de fondos de carbono (p. €j., el Fondo del Biocarbono del Banco Mundial).

En general, el mercado voluntario es mas interesante que el obligatorio para los proyectos de agricultura a pequ
escala de los pgses en desarrollo, porque el mercado del MDL tiene procedimientos y metodologias para el regisi
proyectos mas bien complejos.

(FAO, 20108

Acceso a los recursos

El acceso de hombres y mujeres a los recursos agricolas y el control sobre losesjsmognudo,
desigual. Muchos de estos recursos son necesarios para la adaptacién al cambio climatico. Tener en
cuenta la falta de acceso persistente de las mujeres a los recursos agricolas y al control sobre los
mismos es esencial a la hora de apoyaratsgias de adaptacion para mejorar el acceso de las
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mujeres a los recursos, asi como lograr beneficios de la agricultura y la seguridad alimentaria en el
contexto de la adaptacion al cambio climatico

Algunas de lagreguntas clave son:

1 ¢Cuales son logecursos de hombres y mujeres para enfrentarse al cambio climético?

1 ¢Tienen mujeres y hombres acceso a informacionsable elclima para responder a los
riesgos climaticos? ¢De qué forma? ¢ Utilizan esta informacion?

1 ¢Cudles son las instituciones foremle informales que facilitan a hombres y mujeres los
recursos necesarios para la adaptacién, cdadénformacién, el apoyo financiero dos
insumos tecnoldgicos?

1 ¢Tienen acceso hombres y mujeres a los mercados de trabajo para conseguir ingresos en
tiemposde necesidad?

1 ¢Son capaces hombres y mujeres de acceder a los recursos que neaesitarliquidez/
tierra, cuando los necesitan?

1 ¢Quién posee y controla los recursos agricolas en el hogar? ¢Quién los utilizaz&specifi
para la tierra, las semillag] estiércol, el ganado, los sistemas de control de plagas y/u
otros recursos.

1 ¢Cual es el estado individual de la seguridad alimentaria de hombres y mujeres en tiempos
de crisis? ¢Son capaces de acceder por igual a los recursos que necesitan pasusubrir
necesidades de seguridad alimentaria?

La adopcién de practicas climaticamente inteligentes en un hogar se basa en parte en el acceso a
los recursos por parte de la unidad familiar y de los miembros individuales. No podemos dar por
descontado que los dgares encabezados por hombres y los encabezados por mujeres, ni los
hombres y las mujeres de un mismo hogar, tendran la misma capacidad para adoptar mejores
practicas, dadas las constantes desigualdades de género en el acceso a los recursos necesarios par
la adopcion de practicas climaticamente inteligentes, como tecnologia e informacion.

Algunas de las preguntas clave son:

1 ¢Qué informacién estad disponible para hombres y mujeres, hogares encabezados por
hombres y encabezados por mujeres, sobre las dagirgracticas y sistemas agricolas
climaticamente inteligentes?

1 ¢Tienen hombres y mujeres, hogares encabezados por hombres y encabezados por
mujeres, acceso a los insumos agricolas que forman parte de una estrategia de agricultura
climéticamente inteligente, como fertilizantes organicos e inorganicos, semillas, piagtul
servicios veterinarios?

1 ¢Reciben hombres y mujeres, hogares encabezados por hombres y encabezados por
mujeres, apoyo institucional para laplicacion de practicas agricolas que también
comporten beneficios de mitigacion?

1 ¢Reciben o tienen acceso rhbres y mujeres, hogares encabezados por hombres y
encabezados por mujeres, a la tecnologia necesaria pafgiacionde practicas agricolas
gue también compokn beneficios de mitigacion?
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Necesidades agricolas estratégicas y practicas de hombres resmuje

Adaptarse a nuevas condiciones ambientales puede ser una oportunidad para crear nuevas
condiciones sociales.| Abordar las necesidades estratégicas y practicas de hombres y mujeres, la
adaptacion puede contribuir a objetivos de desarrollo y seguraladentaria. Hombres y mujeres
pueden tener necesidades distintas, a veces incluso en conflicto, del mismo modo que pueden
tenerlas loshogares encabezados por hombres y los encabezados por mujeres.

Algunas de las preguntas clave son:

1 ¢Cuales son las pridades de hombres y mujeres en términos de necesidades de
adaptacion a corto y largo plazo?

1 ¢Pueden cubrirse algunas de las necesidades educativas o de recursos de hombres y
mujeres abordando las prioridades de adaptacién?

1 ¢Compromete las necesidades de la mujer el cubrir las necesidades del hombre, o
viceversa?

1 ¢Son activos en la comunidad los grupos de mujeres y pueden apoyar un proceso de
cambio social comprometido con el proceso de adaptacion y con la adopcion degsacti
climaticamente inteligentes?

1 ¢Existeun andlisis de vulnerabilidad diferenciado por género para evaluar las necesidades y
obstaculos de hombres y mujeres?

1 ¢Se adoptan enfoquegue tengan en cuenta las cuestionds género en el apoyo a la
adaptacion ya la gestion del riesgo?

Los sistemas agricolas climaticamente inteligentes que incluyen actividades de mitigacion, a través
de una modificacion o cambio de las practicas actuales, pueden suponer una oportunidad para
mejorar el bienestar, la seguridadrakntaria y lagualdadentre hombres y mujeres. Es importante
evaluar si los enfoques climaticamente inteligentes cubren las necesidades practicas y estratégicas
de las mujeres con el fin de que los nuevos sistemas agricolas mejorados contribuyan a la
transformacion socialAlgunas de las preguntas clave son:

1 ¢Cbébmo cubren las actividades de mitigaciébn propuestas las necesidades practicas de
hombres y mujeresnifiosy nifias p. ej. a la hora de cubrir las necesidades de provision
adecuada de agua, energ@idadossanitariosy empleo?

1 ¢Cbomo cubren las actividades de mitigacnopuestaslas necesidades de seguridad
alimentaria de hombres y mujeresifiosy nifas?

1 ¢lmplican estas actividades de mitigaciGambios conun impacto sobre hombres y
mujeres? ¢ @Qé tipo de cambios y en qué sector?

1 ¢Comose considera las necesidades y problemas financieros de hombres y mujeres,
especialmenteen lo que respecta a como se distribuiran los beneficios de la mitigacion
para responder a esas necesidades?

1 ¢Cbomo estdnyaidando a presentar las necesidades de las mujeres las organizaciones de
mujeres que no estadn necesariamente centradas en la mitigacién como parte del proceso?

1 ¢Cbmo estan empoderadas las mujeres y como participan en la toma de decisiones
relacionadas cofos proyectos de mitigacion?
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La agricultura climaticamente inteligente es, por tanto, un enfoque importante para apoyar a
hombres y mujeres agricultores en la superacion de los retos relacionados con el cambio climatico,
a fin de mejorar los medios deida y la seguridad alimentariamediante el aumento dda
productividad y laresistencia al tiempo que se reducen las emisiones de gases de efecto
invernadero. Como acabamos de ver, es muy importante incluir una perspectiva de género en los
proyectos de arbono en la agricultura, debido asl distinas funciones responsabilidades y
circunstancias de hombres y mujeres.
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Una mujer asiste en la implementacién de un sistema de riego, India.

© Jean-Marc Caimi, FAD



MODULO3. Instrumentos para la investigacion de campo

Estemdédulo permite:

1 Aprender buenas practicas para preparar y llevar a cafgcicios de investigacion
participativa

1 BEntender qué herramientas se pueden utilizar para recopilar datos sobre género y
agricultura climéaticamente inteligente.

1 La intencién de esten6dulo es que los usuarios encuentren inspiracion a partir de los
perfiles ylas preguntagpropuests, sin pretender que se sigan estrictamentelas las
preguntasenumeradas.

A. Preparar y llevar a cabo investigacién de campo participativa

Reunion preparatoria

Este enfoque para la investigacion de campo participativa descsobre la idea de investigaciéon
realizada en equipos. Por tanto, se debe tener siempre en mente que el proceso utilizado para
preparar y llevar a cabo la investigacion es tan importante ca®m@iopbs instrumentos Habra

que establecer las metodologiade trabajo y los principios directores del proyecto @tros
colegas de equipo. Antes de empezar el trabajo de campo con las comunidades, se recomienda
organizar unareunion preparatoriacon todos los miembros del equiploa duracion deéncuentro

puede ser deun dia o menos, dependiendo del tamafio del equipo y de la experiencia de sus
miembros. Los objetivos de esta reunién seran

a) hacer que los miembros del equipo funcionen como tal;

b) clarificar Asfuncionesde cada uno, incluyendo un acuerde contrato de equipogn que se
decidaquién sera el coordinador y quién tomara notas, etc.;

c) familiarizar a los miembros del equipo con el enfoque y la importancia de la participacion;

d) capacitara los miembros del equipo sobre el enfoquegihstrumentosnecesarns; y

e) preparar o revisar el plan de trabajo (incluyendo los momentos y frecuencia de las visitas a
las comunidades).

Investigacion de contexto

Antes de visitar I@) comunidades)para llevar a cabo el trabajo de investigacion, es crucial que se
investigue el contexto. La siguiente lista de preguntas sabrel(entorno institucional (quiénes
son los actores) y (2) las tendencias ambientales, econémicas y sociales, ayuda asesdgquar

se esté identificando cuestiones socioeconémicas y déneyo desde el principio de la
investigacion de campo.

Ambas listas de preguntas deben utilizarse usando la informacién existente sobre la zona en la
medida de lo posible, incluyendo:

Estadisticas e informes de los departamentos y ministerios gubernateent
Documentos de programas y proyectos de agencias y ONG.

Estudios y encuestas de universidades e instituciones de investigacion
Documentacion de organizaciones de servicio en la zona.

= =4 4 =2
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Conviene teneen cuenta que esta informacién de contexto no dehégel analisis, sino ayudar a
obtenerinformacionsobre las partes interesadas clave y las cuestiones que hay que considerar. Las
respuestas a estas preguntas pueden no encontrarse facilmente, pero es importante conocer, en la
medida de lo posible, el atexto local.

Preguntas sobre el entorno institucional:

1 ¢Existen agrupaciones locales organizadas en torno a temas ambientales (p. ej., cambio
climético, grupo de usuarios de bosquedenusuarios de recursos hidricos)? ¢ Participan en
ellas tanto mujeresomo hombres?

1 ¢Existen agrupaciones locales organizadas en torno a temas econémicos (p. e€j., crédito,
produccién agricola? ¢ Participan en ellas tanto mujeres como hombres?

1 ¢Existen agrupaciones locales organizadas en torno a temas sociales (p. ej., salud
alfabetizacion, religion, juventud)?

1 ¢Son estos grupos exclusivamente para mujeres? En caso afirmativo, ¢en qué centran su
atencion? ¢Qué obtienen las mujeres de ellos? ¢ Son grupos abiertos a todas las mujeres?

1 ¢Hay grupos de los que estan excluidasntajeres? ¢ Cuales? ¢Por qué? ¢Qué pierden las
mujeres por su falta de participacion?

1 ¢Hay grupos exclusivamente para los mas polsegsarados por lineas de género? En caso
afirmativo, ¢en qué centran su atencion? ¢ Qué obtienen los mas pobres de ellos?

1 ¢Estan excluidos los hombres y mujeres pobres de algde ests agrupacioneslocales?

En caso afirmativo, ¢de cuales? ¢Por qué? ¢Qué pierden los mas pobres por su falta de
participacién?

1 ¢Existen grupos exclusivamente para jovenes y estan separadoséperod En caso
afirmativo, ¢en qué centran su atencion? ¢ Qué obtienen los jovenes de ellos?

1 ¢Hay grupos de los que estan excluidos chicos y doase® ¢ Cuales? ¢ Por qué? ¢Qué
pierden los jovenes por su falta de participacion?

1 ¢Cuales con los vincul@ntre agrupaciones u organizaciones locales e instituciones
externas (p. ej., ONG, partidos politicos e instituciones gubernamentales)?

Preguntas sobre las tendencias locales:

1 ¢Cudles son las tendencias ambientales més importantes (p. ej., sdgfdegstacion,
erosion u otras tendencias meteorolégicas)?

1 ¢Cudles son las tendencias mas importantes en la produccion agricola y la seguridad
alimentaria?

1 ¢Cudles son las tendencias econ6micas mas importantes (p. ej., empleos, salarios, precios,
coste dela vida, rendimientos de los cultivos y poblacién ganadera)?

1 ¢Cudles son las tendencias demograficas mas importantes (p. €j., indices de nacimiento,
mortalidad infantil, inmigracion, emigracion, aumento de los hogares encabezados por
mujeres y por nifios gl papeldel VIH/SIDA)?

1 ¢Qué otras tendencias son importantes (p. ej., gobernanza, cambios sociales dentro del
hogar o cambios en las politicas gubernamentales)?

1 ¢ Cuales son los vinculos entre estas tendencias?

1 ¢Son estos vinculos o causaginadas emiveles intermedios 0 macro?

1 ¢Qué esta yendo mejor? ¢, Qué esta yendo peor?
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1 ¢Qué tendencias tieneefectos diferentes sobre mujeres y hombresjifios y nifias?
¢ Cémo?

1 ¢Qué tendencias tienen mayor impacto sobre hombres y mujeres pobres que sobr
hombres y mujeres ricos (p. €j., salud, acceso a los recursos, etc.)?

1 ¢Hay diferencias eadfuncionesde género segun la etnia, la clase, etc.?

A medida quese exploran estas cuestiones, debe tersren cuenta que las preguntas sablcs

un punto departida. Al entrar en la comunidad saprecard que la gente percibe distintas
tendencias o prioriza los retos de forma distinta a lo que arl@jévestigacion del contexto.
Ademas, es posible que la comunidad utilice distintos términos o formas desexpsas
percepciones sobre los mismddab@ quesuperar las barreras linguistica®nceptuales y de
vocabulario. Tambiérhalrd que tener cuidado para no llevar la conversacion hacia las
tendencias guese han leido y utilizar esta informaciérol para failitar el debate entre los
miembros de la comunidad.

Preparaiéndel plan de trabajo

El plan de trabajo consistira eana combinacién deds instrumentosque se presentan en las
siguientes secciones. Se recomienda z#iliestos instrumentos con grupos separados que
representenalos distintos grupos socioeconémicos de la comunidad en lssgesta trabajando,

para evitar la fatiga entre los participantes. Si el tiempo lo perraé@odria optar por observar las
dinamicas comunitarias antede establecerlos requisitos de género. De todos modos, aaths
funcionespredominantes de género, se aconseja que hombres y mujergs(8&n en grupos
separados, ya que ello les permitird hablar mas libremeaadtmismo tiempo quéambién permitira
debates separados sobre distintos asuntos relacionados con el género. Trabajar en grupos
separados requerira flexibilidad, con el fin de adaptarse a los distintos horarios de hombres y
mujeres, asi comola voluntad de encontrata ubicaciénadecuad (p. €j., en el campo).El
investigadory su equipo de trabajo deberian analizar consecuentemente por separado los
resultados de estos grupos diferentes. Hay que examinar cualquier diferencia entre las respuestas y
los debates en el grupo y habria qa@ensiderarposbles razones para estas diferencias. Es
importante recoger distintos puntos de vista, de modo quee puedan é€triangulakE? las
conclusiones. A lo largo digabajo conviene recordafa importancia de triangular la informacién
recogda (FAO, 2001a).

Se eberia hacer una visita previa a los miembros de la comunidad (lideres locales, representantes
de los distintos grupos existentegara solicita permiso para llevar a cabo la investigacion,
informandoles sobre el proceso, estableciendo los horarios de emrmugnorganizando grupos
especializados para las mujeres y los hombesta comunidad

3 La tiangulacion es una forma de cotejar la inforndacpara mayor exactitud. Significa estudiar un mismo
problema desde tantas perspectsvaomo sea posible, pero al menos tres. Se logra la triangulacion cuando se
utilizan distintos instrumentos para recopilar informacién sobre el mismo asunto y/o al escuchar a distintas
personas con diferentes puntos de vista sobre el mismo tema.
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Hay que utilizaun enfoqueque tenga en cuenta las cuestion#gs género desde el principio de
planificacion y desdéas primeras interacciones con la comunidad. El Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) ofrdes siguientes recomendaciongsara abordar las
cuestiones de género en #&aptacion de base comunitaria (ABC), lo que podria aplicarse también
a la mitigacion del cambio climéaticoun analisis inicial de las dinAmicas comunitarias es
fundamental para determinar como abordar las cuestiones de géméeola forma mas eficaz.
Algunos profesionales de la ABC prefieren establecer grupos de mujeres yreSomb
respectivamente desde el inicio del proyecto, pagarantizar que los grupos participantes
representana los distintos segmentos de la sociedad. Por el contrario, otros profesionales de la
ABC optan por nestableceren un primer momento requisitos dgeneroalgunos a fin de obtener
primero una vision imparcial de las dindmicas de género en la comunidad. Un ejemplo de ksto
participacion deun coordinador de ABC en la primera reunion con una comunidadiiger. Notd

en primer lugar la presenci@ ausencia) de distintos grupos (segun género y/o edad) para su
andlisis. De forma similar, en Jamaica, un coordinador de ABC se fij6 inicialmente en las dinamicas
de grupo dentro de la comunidad, sin comentar nada. Despuéslai@sservaion, decidibcoémo
abordar la situacién, especialmente si un grupo de personas parecia dominar aeasttablecio
como facilitarla igualdad de oportunidades a todos los grupos para participar de forma adecuada
segun suguncionesde género (PNUD, 2010)

Esta guia reguienda, no obstante, que se formen separadamente grupos de mujeres y hombres,
ya que seoresuponeque sus percepciones y experiencias sobre adaptacion y mitigacién van a ser
diferentes. Se espera que los debates en grupos separados fluyan mas librelmente,llevara a
conclusiones mas profundas.

Se puede consultanformacionadicionalsobre la preparaciopara la preparacion del trabajo de
campoen elmddulo 4.

B. Instrumentos para la investigacion de género y cambio climatico
Hay una serie de herraemnitas que pueden utilizarse para apoyar la investigacion sobre género y

cambio climatico. &s diezinstrumentosdel cuadro3.0 son instrumentosseleccionads que se
descrbirdnen detalle mas adelante:

Cuadro3.0 Diezinstrumentos para lanvestigacion sobre género y clima

Instrumentol. Mapa de recursode lacomuridad

Instrumento2. Calendario estacional

Instrumento3. Reloj deutinasdiarias

Instrumento4. Diagrama de sistemas agricolas

Instrumento5. Matriz de andlisis de capacidadwilnerabilidad
Instrumento6. Diagrama de Venn

Instrumento?. Perfiles institucionales

Instrumento8. Cambio de préacticas agricolas

Instrumento9. Calendario estacional de seguridad alimentaria

Instrumento10. Practicas de gestion del riesgo relacianaon el clima
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Estos instrumentos sirvgpara recabar datos e informacion sobre distintos aspectos. A efectos de
esta guia,ds instrumentos se agrupagrosso modcen trescategoriasConviene éner en cuenta

gue algums de espsinstrumentosse puedenutilizar en distintos contextos y que ats pueden ser
innecesas:

Instrumentosde analogos climaticos

1 Instrumentol. Mapa de recursode la comunidad

(propuesta de aplicacién en lodulo 5)

Instrumento2. Calendario estacional

Instrumento3. Reloj @ rutinasdiarias

Instrumento4. Diagrama de sistemas agricolas

Instrumento5. Matriz de adlisis de capacidad y vulnerabilidad

= =4 -4

El objetivo de ests instrumentos es entender mejor si los distintos grupos vulnerables
intercambian conocimiento, yle qué manea, las distancias de viaje de los vecinos, con qué
pueblos interactian y por qué han elegido hacerlo con efdenas, el propdsito es explorar si el
enfoque de analogos climaticos incluye, y como, las dimensiones de género de los analogos (asi
como, porejemplo, culturas, lenguajes y acceso a los recursos similares), queasaalla de las
semejanzas entre los climas locales en las que se basa el principio de analogos.

Instrumento de prevision meteoroldgica

1 Instrumento9. Calendario estacional deeguridad alimentaria
El objetivode recopilar informacién rationada con el clima es entender mejor los tipos de
informacién meteoroldgica, climatica y agricola, como las previsiones del tiempo diarias y
estacionales, disponibles para las mujeres rurales en comparacion con los hoagiresmaosu
capacidad para utilizar esta informacién. Esto incluye la comprension de lasumigdades y
obstaculos a la hora de acceder y utilizar la informacion sobre el clima. Mas aun, el objetivo es
entender mejor el grado de intercambio de informacion climatica en el seno del hogar.

Instrumentos para entender y catalizar iniciativas de agrltwra climaticamente inteligenteque
tienen en cuenta las cuestiones de género

1 Instrumento6. Diagrama de Venn
1 Instrumento?. Perfilesnstitucionales
1 Instrumento8. Cambios de practicagyricolas

El objetivo de este grupo destrumentoses entender pmero las diferencias de género en el
acceso a intervenciones y oportunidades de agricultura climaticamente inteligente, explorando los
acuerdos institucionalesPrevisiblemente sto aportard informaciénque apoye la mejora del
acceso a la informacién y asl beneficiosvinculados a las intervenciones relacionadas con el
cambio climéatico. En segundo lugar, se preteidimntificar las practicas agricolas actuales, tanto
las climaticamente inteligentes como las convencionales, como medio para determinar cémo
promover lagracticas agricoladimaticamente inteligentes.
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Instrumento 1. Mapa de recursosde la comunidad

Objetivo:

El mapa de recursode la comunidades una herramienta gu@ermite saber mas sobre una
comunidad y su base de recursos.draocupacion principal no es la precision cartogréfica, sino
recabar informacion atil sobre las percepciones locales de hombres y mujeres acerca de los
recursos Los usuarios deben determinar los contenidos del mapa centrandose goe es
importante paraellos. Estos mapas deberian incluir los siguientes elementos, o algunos de ellos:

1 infraestructuras (caminos, viviendas, instalaciones);

1 puntos y fuentes de agua (agua potable, masas de agua, fuentdegie rios,asi como
derechos y utilizacién)

tierras agricolas (variedadgaubicacion déoscultivos);

zonas agroecologicas (suelos, laderas, elevaciones);

tierras forestales;

zonas de pasto;

tiendas, mercados, pequefia industria;

centros de salud, escuelas e instalaciones religiosas;

puntos de eliminadin de residuos; y

lugares de usos especiales (paradas de autobus, cementerios, santuarios).

=4 =4 4 48 -8 —a -2 -9

Una variacion de estinstrumentoes elMapa de recursoanterioresy actuales Esta herramienta
puede ser utilizada par@entificar recursos del pasado (por ejemplo, de hace 30 afios) y del
presente,lo que sirvepara facilitar el debate sobre los cambios producidos en los recursos y sus
vinculos con cambios en el entorno o con otros factores.

Proceso:

El mapa de recursode la comurdad es una buena herramienta con la que empezar durante la
investigacion de campo, porque es un ejercicio facil que inicia el didlogo entre la comunidad y los
miembros del equipo de DRP. Este ejercicio puede realizarse con representantes de distintos
grupcs de la comunidad o bien con grupos separados, con el fin de asegurar que sus perspectivas
quedan documentadas (p. €j., se puede crear un mapa separado para hombres y mujeres, o para
agricultores y ganaderos).

Se debe realizar en un gran espacio abiertiegpejado. Se propone empezar poniendo una piedra

u hoja para representar una marca central e importante. Después se pide a los participantes que
dibujen otras cosas en el mapa que son importantes en la comunidad. No se debe interrumpir a los
participantesa menos que dejen de dibujar, caso en el que se pueden hacer algunas preguntas,
como si hay algo mas de importancia que deberia afiaddseviene tilizarlas preguntas del ASEG

gue se facilitan a continuacion para profundizar en el debate. Cuando & ez terminadohay

que pedir a los participantes que lo describan y discutan sobre las caracteristicas represeStadas.
debe peguntar cualquier cosa que no esté clara.

Por ultimo,se puedepedir a los participantes que indiquen algunas cosas qugusiria ver en su
comunidad pero no estan en el mgm otras palabras, que dibujen el futuro que les gustaria. Esto
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avanza algunas ideas preliminares de planificacion y anima a la gente a aportar sus ideas desde una
fase temprana del proceso participai.

Preguntas orientativas del ASEG:

)l

¢, Qué recursos hay en abundancia y cuales escasean? ¢Qué recurseshatitibaes y
mujeres? ¢ Cudles ne gtilizan? ¢ Cuales se estan degradando y cuales estan mejorando?

¢, Quién toma las decisiones sobre quién puetiizar la tierra, el agua y otros recursos
importantes: las mujeres o los hombres?

¢ Tiene la comunidad tierras de propiedad comunitaria? ¢ Quién decide contitizen los
recursos comunes: las mujeres o los hombres? ¢ Participan las mujeres en el gleceso
toma de decisiones?

¢ A donde acude la genterecoger agua? ¢ Quién recoge el agua para el hogar: las mujeres,
los hombres, lasifiaso losnifios? ¢ Cuanto tiempo les lleva?

¢A donde va la gente para conseguir lefia otnaterialescombustibles? ¢, Quién recoge

la lefia u otos materialescombustibles: las mujeres, los hombres, lagias,los nifios o las
nifias y los nifids ¢ Cuanto tiempo les lleva?

¢A dénde van los animales a pastar? ¢Qa&mencarga € pastoreo? ¢Cuanto tiempo le
lleva?

¢.Son difeentes los derechos de acceso para mujeres y hombres, o para personas de
distinta etnia o grupo socioeconémico?

¢ Existen conflictos sobre los recursos? ¢Por qué? ¢Qaiéemas afectado por estos
conflictos? Difereneir entre los distintos grupos socéss.

Ademas se puede debatir sobre la estructusocialde la comunidad y registrar esinformacion
por separado, o bien completar con esta informacién el mapa de recursos. Algunas de las preguntas
guia para ello son:

1
1

¢, Cuantos hogares hay? ¢ Cual eamafio? ¢ Cuantas personas hay en total?

¢ Esta creciendo o disminuyendlablacior? ¢ Por qué?

¢Son las familias poligamas o mon6gamas® es&tructurasfamiliares se basan en el
nucleo familiar o en la familia ampliada? ¢ C&adefinen?

Si en la aldea convive mas de un grupo étnico, clase o religion, ¢se encuentran estos
principalmente en determinadas zonas?

¢Hay una parte de laldeadonde se concentran los méas pobres o sin tierra y una zona
donde se concentran los mas ricos?

¢ Cuales son las definiciones localegrnim<s y épobre€? ¢, Qué hogares son ricos, pobres o
intermedios?

¢, Cuantos hogares estadn encabezados por mujeres? ¢ Estd aumentando este nimero? ¢ Por
qué?

¢ Cuantos hogares estan encabezados por nifios? ghlstantando este niumero? ¢Por
qué?
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Figura3.0: Eemplo de un mapa de recursage la comunidadde Khajretc Uperli Guanguri, India

Total de tierra 82.6 ha Principales cultivos Recursos forestales Recursos sociales
Cultivable 1.7 ha Maiz 11ha De Ghasani 25.9ha Mahila Mandal
Poblacion total 251 Trigo 9ha Tierras no cultivables S ha Pancmaya

Cebada tha Tierras comunes iha Yuyak Mandals

Hortalizas Yha Sumideros tha

F AGROSIVICULTURA * BOSQUES COSECHAS ‘l PASTIZAL GHASANI n VIVIENDAS _i— ESCUELA AGUA

(Adaptedfrom FAO, 2001a)

Instrumento 2. Calendario estacional
Objetivo:

Elcalendario estacional am instrumentopara guiar las percepciones de los agricultores respecto a
las tipicas condiciones estacionales, como las cantidades y momentwedigitaciones asi como

sobre dimensiones clave de la seguridad alimentaria y los medios de vida. Resulta Gtil deldair un a
completo,en vez deuna estacion agricola, dado que los acontecimientos que se producen a lo largo
del afio se influyen mutuamente. Esta herramienta permite un dialogo sobre los vinculos entre
variabilidad climatica y actividades y recursos clave espexifue se desarrollan o estan disponibles

en distintos momentos del afio. Puede ayudar también a determinar si las cargas de trabajo cambian
de una estacion a otra en comparacion a los afios precedaalf@ggunta si el calendario estacional

ha cambiadaon el tiempo.

Proceso:

1 Explcarquesepretende saber qué hace la gente durante un afo.

1 Localzardos grandes espacios abiertos: uno para el grupo de hombres y otro para el de
mujeres. Los calendarios pueden dibujarse en un pgpaideo en el sueloDibujar una
linea horizontal arriba a lo ancho del espacio despejadde(papel) y exptiar que esa
linea representa un afo.cllir a los participantes que marquen las divisiones estacionales
sobre esta linea.

1 Normalmente es mas facil empezar el calermlarieguntado sobre loessquemagie lluvizs.
Pedir a los participantes que coloquen piedras o dibujen circulos bajo cada mesa(u otr
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divisién) del calendarigara representa las cantidades tipicas de lluviasuantasmas
piedras masprecipitaciones

Bajolas lluvias, dibajr una linea y pdir a los participantes que coloquen piedras o circulos
para representar ladiferentes actividadeg responsabilidadeagricolaglos lugares donde
colocan el mayor numero de piedras son aquellos donde llueve mas)

Este mecanismo puede repetirse para distintdemas disponibilidad de alimentos,
seguridad alimentaria (véase el ejemplo destrumento 9, calendario estacional de
seguridad alimentaria), disponibilidad de agua, fuentes de ingresos, gastos, recursos (p. €j.,
informacion, financieros como préstamos, o humanos como mano de obra), qué se come,
fuentes de alimentacién y otros aspectos clave que resulten relevanteggaraabajo.

Preguntas orientativas del ASEG:

)l

cSon mas o menos estables los medios de bdageneral o sufren variaciones
estacionales?

¢En qué se diferencian los calendarios femeninos de los masculinos? ¢Cuéles son los
periodos de mayor ocupacion para las mujeres? ¢Y para los hombres? ¢Y para los jovenes?
¢ Cémo varian los recursos durante @b ¢ Qué recursos estan controlados por mujeres?

¢ Cuales controtalos hombres? ¢ Qué recursos son controlados por mujeres y hombres?

¢ Cémo varia la disponibilidad de alimentos a lo largo del afio? ¢Hay periodos de hambre?
¢, Son estos distintos para hombremujeres? ¢ Son distintos pargiosy nifias?

¢, Como varian los ingresos a lo largo del afio? ¢Hay periodos sin ingresos? ¢ Hay diferencias
entre quién obtiene los ingresos durante el afio?

¢,Como varian los gastos a lo largo del afio? ¢Hay periodos de mayor gasto (p. €j., tasas
escolares, compra de alimentos)? ¢ Estan de acuerdo hombres y mujeres sobre este punto?
¢ Quién decide?

¢,Han cambiado los calendarios estacionales con el tiempo (gi. €. hace lalantacion, la
siembra o0 la cosecha antes o después de lo que se hacia anteriormente)? ¢Se ha
adelantado o retrasado el periodo de mayor carga de trabajo?

¢,Cudles son los vinculos clave entre los distintos factores que los participantes han
debatido sobre el calendario (p. ej., cdmo afectan las condiciones meteoroldgicas, como las
precipitaciones, en las cargas de trabajomo influyen los periodos de mayor gasto en la
disponibilidad de alimentos y mano de obra)?

MODULO 3. Instrumentos para la investigacion de caiade 1: Conceptog instrumentos 49



Figura3.1l: Bemplo de un @lendario estacional de mujeres en Xuan Truong, Viet Nam

Ene | Feb | Mar | Abr May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct Nov | Dic

Precipitaciones * ok ok ook ook - ook * * * &
* *k Jokk Fekckeck: Fekkkk Fkkk Fkk *k Fekkkk Fekkkk *k

Mapo de obra s
agricola * i * *
Mano de obra no k @ & * * * * * * * * *
agricola
Disponibilidad de| *** i * ok ok — — ok ook
alimentos * *
Disponibilidad de * * ** ok ok bk e ok * * o &
agua
Enfermedades @ @ * ook ok
humanas
Enfermedades oy ooy * * ok ook ok * * * ook ook
animales

(Cada estrella representa un grano de Maiz
(FAO, 2001p

Instrumento 3. Reloj de rutinas diarias
Objetivo:

El reloj de actividades diarias ilustra los distintos tigesictividades que lleva a cabo una persona
como mediaen un dia Son especialmente Utiles para determinar las distintas cargas de trabajo
entre diferentes grupos de personas en la comunidad (nesjehombres, ricos, pobres, jovenes y
ancianos)El reloj de rutinasambién puede ilustrar variaciones estacionales de la carga de trabajo,
o la carga en momentos puntuales del afio. Ademas, facilifaunto de referenciale lo que hacen
actualmente lagpersonas, con el fin deomprendercomo las modificaciones de las actividades
diarias o ddaspracticas agricolas aumentaran o disminuiran las tareas y cargas de trabajo de los
distintos grupos.

Proceso:

Hay que oganizargrupos separados de mujeres yrhbres,prestando atencion @ue cadagrupo
incluyapersonas deedadesy de estratossocioeconomicosdlistintos Expicarque sepretende saber

gué hacen los participantesn un dia normal de trabajdurante el periodo vegetativoSe mede
introducir la acitvidad explicando qué haagno en un dia normal, desde que se despierta, va a
trabajar, se ocupade los nifios, etc., para mostrarles que se trata de que describan todas las
actividades que hacen en un dfacontinuacion pedir al grupo que dibuje un relogpresentativo

de lo que hacen una mujer o un hombre en un dia tipico de una estacion corgeatacomienda
centrarse enlas actividades diarias del periodo del afio en el que los habitantes de la comunidad
aplicarianlos cambios en sus practicagyricolas(p. €j., el periodo de cultivo o la cosecha). El reloj
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deberia ser representativo de la media del grupo, destacando las diferencias entre las distintas
edades y grupos socioeconémicosu&itcada actividad en un fragmento dgiéficocircular para

gue parezca un reloj. Las actividades que se llevan a cabo simultdneamente, como el cuidado de los
nifios y de los huertos, deben anotarse en los mismos espacios. Si hay tsnpoede pedir al

grupo que haga el mismo ejercicio para una estacion tistdddemasse puede pedir al grupo de
mujeres que dibuje el reloj de los hombres y viceversa. De esta feerpadra comparamas
adelantela percepcion que hombres y mujeres tienen de las actividades del otro.

Prequntas orientativas del ASEG:

1 ¢Cbmo estadividido el tiempo de mujeres y hombres? ¢Cuanto tiempo se dedica a
actividades productivas? ¢Y a actividades domeésticas? ¢Y a actividades comunitarias? ¢A
ocio? ¢ A dormir? ¢ Como varian estos tiempos de una estacion a otra?

¢ En qué se diferencian lodajes de los distintos grupos socioeconémicos?

¢, Donde podria reducirse el tiempo de trabajo?

¢ Qué actividades reportan ingresos o remuneracion?

¢ Quién controla los ingresos de las distintas actividades?

=a =4 —a -

El debate puede ampliarse con estas preguntasesabtividades dsubsistencia

1 ¢Cudles son las principales actividades agrictdd®mbres y mujeres (p. ej., produccion
de cultivos, siembra, cosecha, arado, pesca, recoleccién de lefia, produccién ganadera,
procesamiento, etc.)?
1 ¢Quiénse ocupade las actividades agricolas (hombres, mujeredfios nifias o una
combinacién)?
1 ¢Cuales son las principales actividadessubsistenciamo agricolas de hombres y mujeres
(como larecoleccioén de combustible o de agua)?
1 ¢Quiénse encargade las actividades no agricolas emplea tiempo en las mismas
(hombres, mujerespifios niflaso una combinacion)?
1 ¢Cuales son latemasactividades principalede generaidén deingresos y quién se encarga
de ellas ¢omo la comercializacion o enpleo asariado)?
1 ¢Qué actividades y recursos contribuyen en mayor medida a cubrir las necesidades basicas
del hogar?
1 ¢Qué hogares tienen los medios de vida mas diversificados? ¢Cuales son los mas
vulnerables, dependiendo exclusivamente de una o dos actividatE=10s0S?
9 ¢ Cudles son los vinculos entre las principales actividades?
En lo que se refiere al acceso a los recursos y al control sobre los migass,el instrumentd
(Mapa de recursode lacomundad).
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Figura3.2: Gemplo de un reloj estacional deutinas diarias de mujeres y hombres en Dzinavene,
distrito Chivi, Zimbabwe
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Estacion seca Estacion humeda

1.00 2400 23.00 100 2300 23.00
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7.00 Trabajo en el campo

17.00

100 400

(Adaptado de=AO, 2001a
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Instrumento 4. Diagrama de sistemas agricolas

Objetivo:

El diagrama de sistemas agricolas ayuda a aclarar como se ensamblan los medios de vida de los
hogares rurales. Funciona con diagramas de insumos y resultadiveas conectols. Esta
disefiado para destacar el sistema agricola, incluidas las actividadies de la explotacién (como

la produccion de cultivos), las que se producen fuera de la explotacién (como la recogida de lefia) o
las no agricolas (como t@mercializaciérde productos)El diagramaambién muestra el flujo de
recursos hacia y desde elder, asi comauién esta implicado, por géneso

El diagrama puede mostrar como los medios de vida dependen de distintos recursos y dénde
pueden ser vulnerables al cambio climatico. También ilustra el conocimiento especializado de
hombres y mujeres vincadlo a distintos ambitos del sistema agrices decir el conocimiento que
puede servir de baggara adaptarsel cambio climaticy mitigar sus efectos

Proceso:

Esta actividad puede desarrollarse utilizando el mafaboradoen el instrumento 1 (Mapa de
recursosde lacomunidad) como base para el debate sobre sus actividades agricoldéen se

puede pedir a los participantes que hagan un nuevo dibujo que describa sus actividades agricolas.
Conviene p olvidar cubrir la zona del hogar y las zonas depggdad comunHay que aegirarse

de que el diagrama muegtrflujos de mano de obra y recursos, asi corffumcionesy
responsabilidadesegun losgénercs. Utilizar las preguntas orientativas del ASEG para facilitar el
debate y dibujar el diagrama (son las mismas que lamsielmento3, dReloj derutinasdiarias).

1 ¢Cudles son las principales actividades agrictdd®mbres y mujeres (p. ej., produccion
de cultvos, siembra, cosecha, arado, pesca, recoleccion de lefia, produccién ganadera,
procesamiento, etc.)?

1 ¢Quiénse ocupade las actividades agricolas (hombres, mujem@fips nifias o una
combinacién)?

1 ¢Cuédles son las principales actividadessubsistenciao agricolas de hombres y mujeres
(como larecoleccion de combustible o de agua)?

1 ¢Quiénse encargade las actividades no agricol@s emplea tiempo en las mismas
(hombres, mujeresjifios niflaso una combinacion)?

1 ¢Cudles son lademasactividades principas parade generaion deingresos y quién se
encarga de ellaxémo la comercializacién o @inpleo asalariado)?

1 ¢Qué actividades y recursos contribuyen en mayor medida a cubrir las necesidades basicas
del hogar?

1 ¢Qué hogares tienen los medios de vida@smdiversificados? ¢Cuales son los mas
vulnerables, dependiendo exclusivamente de una o dos actividades o recursos?

1 ¢Cuales son los vinculos entre las principales actividades?
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Figura3.3: Hemplo del agroecosistema de un hogar y de su gestion de losrsssunaturales,
Bangladesh
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Instrumento 5. Matriz de andlisis de capacidad y vulnerabilidad

Objetivo:

La Matriz deanalisis de capacidad y vulnerabilidé@VA por sussiglas en inglése utiliza para
entender los recursos y necesidades de hombres y mujeres. También apoya la planificacion a largo
plazo para abordar las vulnerabilidades subyacentes de la poblacion y es un enfoque que puede
apoyary maximizar las capacidades locales

Pam el CVA resulta clave tener datos desagregados por sexo, edad, discapacidad, estado de salud
(VIH/SIDA o malariajibicacion, etnia u otros factores socioeconémicos; ello permiteprender
mejor las vulnerabilidades y capacidades de los distintos grgumseconémicos.

El andlisis de género esta integrado en el CVA gsteblecer las funcionede mujeres y hombres
en la toma de decisiones, su acceso y control sobre los recursos y los sistemas sociales de
intercambio.

Proceso:

En un CVA se consideran tres componentes de capacidades y vulnerabilidades: recursos materiales
y fisicos, relaciones e instituciones sociales y organizativas y factores de motivacion y actitud.
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Al utilizar el CVA en el contexto de la adaptacion al caribiwtico, el objetivo es usar la matriz

para dejar claras las diferencias de capacidades y vulnerabilidades de los distintos grupos de
poblaciénbeneficiariarespecto a los impactos del cambio climético. Asi pues, antes de rellenar la
matriz CVA con lagblacion objeto dda investigaciongconvienetrabajar con los participantes para
identificar qué factores cambian en lasondicionesdel clima, como la disminucion de las
precipitaciones una inundaciéon o una sequiauyos efectos han debido afrontaBiel grupo es
consciente del cambio climatico mas a largo plage, les puede hablardel impacto clave
proyectado al que los participantes se enfrentaran.

El siguiente diagrama muestra un ejemplo de matriz. En la parte superior de la misma, se enumeran
tanto las capacidades (qué puetdbacer |& personas con quécuentar) como las vulnerabilidades

(qué necesita 0 de qué careas), lo quese analizara segun la edad y el género. Podria simplificarse
para incluir solo un grupo de edad para cada género o pahiii otras variables, como la
propiedad de la tierra (propietarios, propietarias, hombres sin tierra y mujeres sin tierra). En la
columna de la izquierdae enumeran las tres dimensiones de capacidades y vulnerabilidades que
deben analizarse.

Tabla 3.0Matriz para el Andlisis de capacidad y vulnerabilid@&iA)

Capacidad Vulnerabilidad

Hombres Mujeres Nifios Nifias Hombres | Mujeres | Niflos Nifas

Recursos fisicos y
materiales

Instituciones
sociales y
organizativas

Motivacion y
actitud

Las siguientes preguntas orientativas del ASEG ayaudiacilitar un debate que pernatcompletar

la matriz. No es necesatriorellenando la matrizelda por celda. La parte de debate puede hacerse
con hombres y mujeres juntos 0 en grupos separados. La persona que esté tomando notas debe
registrar los puntos de vista expresados en la reunién en el lugar adecuado de la matriz. Al final, el
grupo de mieres deberia producir un cuadgue muestresus percepciones sobre las capacidades

y vulnerabilidades de hombres y mujeres, y al revés, el grupo de hombres deberia producir un
cuadro mostrando sus percepciones sobre las capacidades y vulnerabilidadesmibee$ y
mujeres a la hora de responder a condiciones climaticas especificas.

Prequntas orientativas del ASEG:

1 ¢Qué y quiénes (mujeres, hombresfias nifios o todos) se ven afectadoguando se
produceX 6 A Yiliud&cBriicion climatica especifica identificada en el grupo, p. €j.,
escasez de lluvias, inundaciones, sequia, incendios forestales, tormiempasvistas
invasion de agudel map?
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1 ¢Cbmo se ve afectado? ¢Qué tipos de ajustes haceseactividadegliarias, incluidaslas

responsabilidades del hogar y el trabajo en la explotacién agricola o fuera decoasa (

limites en la escolarizacion y educacion, menores oportunidades de empleo, deterioro del

estado de salud o disminucion de la seguridad alimentaria)?

¢ Tiene acceso a crédito o ahorros de los que depende durante este periodo?

¢Se lavistoafectadaalguna de sus propiedades? ¢ Puede reemplazarla?

¢, Como se han visto afectados otros miembros de su hogar?

¢ Hay alguien (una persona o una organizacion) gaguee cuando se ve afectado?

¢De qué carece que poddarle deayuda?

¢Ha aprendido técnicas y procesos personas deotras comunidades que podrian

ayudarle a responder a este fenébmeno?

¢, Cree gue podra hacer frente a este cambio? ¢ Por cuanto tienipogug medida?

¢ Tiene acceso a informacién adecuada?

1 ¢Han migrado algunas personas? ¢Quiénes y a doi@a€irpplicacionediene estopara
la agricultura y la seguridad alimentaria y para sus medios de vida?

= =4 -4 —a -—Aa -9

= =

Instrumento 6. Diagrama de Venn

Objetivo:

El diagrama de Venn se utiliza para documentar los grupos e instituciones clave que utiliza la
poblacionbeneficiariao que participan en la prestacion de un servicio especifico. Mas edln,
diagramapuede utilizarse para clarificar los vinculos entre digbs grupos e institucioney
también puede utilizarsepor si mismaoo servir como base o complementte la herramienta de
perfiles institucionales (véasestrumento?7).

Proceso:

Organizar grupos separados de hombres y mujeres que contengan una mezdaupies
socioecondmicos y edadesed® a los participantes que nombren las distintas instituciones (locales
y externas) que prestan servicios relacionadoseal@rea de estudio (p. €j., proyectos y actividades
de reduaionlas emisiones de carbono relanadas con la agricultura). Arama los participantes a
mencionar tambiénds agrupacionesnformales.Pedirlesque escriban los nombres de instituciones
0 que las dibujen en tarjetas pequefasgiocarlasen el centro del grupo, dien escribr sus
nombres en una pizarra o en una gran hoja de papel. Una veiodosvean los nombres de todas
las instituciones, @dir a los participantes quealecidan cuales merecen un circulo pequefio,
mediano o grande (para indicar su importancia relativa). Cada nombnebolsi de una institucion
debe quedar dentro de uno de los circulos de distintos tamafios.

Pregunar a los participantes qué organizaciones trabajan juntas o tienen miendmosines Los
circulos deben colocars®mmo se indica a continuacion

9 circulos sepados = sin contacto

1 circulos que se tocan = la informacién fluye entra las instituciones

1 pequefia superposicién = cierta cooperacion en la toma de decisiones, la planificacion y/o
la ejecucion
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1 gran superposicion = notable cooperacion en la toma de decisjdaeplanificacion y/o la
ejecucion
Pedira los participantes que debatan y expliquen por qué colocaron a las instituciones de la forma
en que lo hicieron. Puede haber una gran negociacion antes de alcanzar un cor&ermbsbe
anotar si hay alguna instition de la que esta excluido algun grupo particular. Prohamcél
debate con las preguntas orientativas del ASEG.

Prequntas orientativas del ASEG:

¢ Tiena las mujeresuna funcionen la toma de decisiones de las instituciones locales?

1 ¢Sontanto hombres como mujeredeneficiarios ddas instituciones representadas en el
diagrama de Venn?

1 ¢Existen programas especificos para las mujeres en la agricultura o la gestion de recursos
animales y naturales? En caso afirmativo, ¢ qué instituciones estan implicadas?

1 ¢ Qué fuentes de informacion existen sobre practicas agricolas?

1 ¢Quién asesora a homds y mujeres a la hora de adoptar nuevas practicas agricolas, como
la plantacién forestal o técnicas para el manejo mejorado del suelo y los esquemas de
cultivo?

1 ¢Aportanlas mujeres insumos a las instituciones? En caso afirmatiémqreacciona los
hombres anteestos?

1 ¢Se tienen en cuenta las necesidades especificas de los mas jovenes y los ancianos por
parte de las instituciones locales?

Conslltensetambién las preguntas del ASEG sobre institucignesidenciadocales en la seccion
sobrepreparaddn parael trabajo de campo, en eiédulo 4.

El resultado del ejercicio del diagrama de Venn es un panorama de las instituciones presentes en la
comunidad. El diagrama deberia dejar claro tanto a los participantes coérfacibtador qué
instituciones sa las principales a la hora de prestar servicios especificos a la comunidad. Est
puede ser unnstrumento clavele identificacionde las instituciones para una ulterior investigacion

y/o el apoyo a la comunidad.
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Figura3.4: Hemplo de las percepciones daujeres y hombresobrelas instituciones en El
Zapote, Honduras
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Instrumento 7. Perfiles institucionales

Objetivo:

La herramienta de perfiles institucionales puede ayudar a conocer las organizaciones locales,
incluyendo comduncionan y con qué fines. Ayuda a aclaeaiflincionesen la toma de decisiones

y a identificar areas potenciales de conflicto. También puede ser utilizada para identificar hasta qué
punto pueden acceder a las instituciones existentes e identificar aleasejoralos hombres y
mujeres agricultores.

Proceso:

Elaboraruna tabla con las instituciones clave implicadas en los proyectos de adaptacion y
mitigaciéno de los sitiogque se estan investigando. Para cada institucidebatiry enumear al
menos cuato tipos de informacion: fecha de fundacién y objetivos, gestién, logros y necesidades.
Para profundizar en el debatge puede preguntar sobre su liderazgo, composicién, actividades,
procesos de toma de decisiones e interacciones o conflictos con otrpsggounstituciones.

Preguntas orientativas del ASEG:

1 ¢ Quién participa en la institucién? ¢ Cuales soritsugonesdentro de la misma?
1 ¢Estan las posiciones de lideraegomand de un grupo social determinado?
1 ¢ Ocupan las mujeres posiciones de liderazgo? En caso afirmativo, ¢, qué mujeres?
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1 ¢Quién tiene acceso a los servicios prestados por la institucion? ¢ Tienen acesss
serviciodos mas jovenes y los ancianos?

1 ¢ Depende algun grupo mas que otro de laiinston?

1 ¢Hay areas de conflicto entre esta organizacion y otras organizaciones?

1 ¢ Qué instituciones han conseguido logros relacionados con la mitigacidaadaptacion
al cambio climético?

1 ¢ Qué instituciones tienen vinculos con instituciones extera&sh qué fin?

Tabla 3.1Hemplo de perfiles institucionales en la comunidad de Jeded, Somalia

Grupo Fundacion y Gestion Logros Necesidades
objetivos
Consejo de ancianos| Fundado en 1954 El Consejo nombra a - Mantenimiento de | - Equipamiento de
Objetivos: un presidente la paz en la oficina y papeleria
- Resolver os ﬁg;?ll;ltee un mandato comllm.ldad . - Capacitacion
problemas de la ' - Admn:jlstlramon del| . Transporte
3 o agua de los pozos .
COMLIZEE Los criterios para ser . - Dinero para gastos
- Administrar el miembro del Consejg ~ Saneamiento menores
agua y otros son,entre otros, la - Educacién
asuntos edad, la sabiduria y
comunitarios la experiencia.
- Elaborar un

calendario de
utilizacion del agua
para los nbmadas

- Resolver posibles
disputas

(FAO, 2001a)

Instrumento 8. Cambio de practicas agricolas

Objetivo:

El objetivo de la herramienta deambio de practicas agricolas es documentar cémo un cambio en
las practicas agricolas (comenlizarplantaciones forestales, la modificacion del manejo del suelo o
los cambios en los insumos externd®ne un efecto sobre las actividades de hombres y mujeres.
También pronueve el debate sobre cémo se produjo el cambio en la practica agriofantiones

en latoma de decisiones y el acceso a cualquier tipo defioé@mocasionadgor el cambio.

Proceso:

Expicar que se pretende ahora entender como un cambio en una practica agricola ha altéaado
temporada agricola media patma mujer oparaun hombrede la aldea Con el grupo, ebirun
cambio importante en una practica agricola. Si no hay una practica domisapieede desarrollar
este ejercicio para mdultiples cambioBasandose erel reloj delas actividades estacionales
elaborar una lista de las actividades que aparecen en elmmi Redir a los participantes que
describan el cambio emprendido, incluyendo cédmo se tomé la decision que condujo al gambio
como se llevo a cabo el mismé continuacion, preguat a los participantes si el cambio de
practica agricola propicio otras adtlades que habria que afiadir a la lista. Después, pragsinél
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cambio afectd a alguna de las actividades enumeradas. Por ultimayrmteegomo les ha afectado
el cambio en términos de bienestar, ingresos y seguridad alimentaria.

Preguntas orientative del ASEG:

1 ¢ Cual es el cambio realizado? ¢ Quién decidié emprenderlo: mujeres u hombres?

1 ¢Cdbmase enterd deesta nueva préactica? ¢ Quién le dio la informacion: mujeres u hombres?

1 ¢Quiénejecutd el cambio: mujeres u hombres?0 una ONG o0 un proyecgQuéera
necesario para realizar el cambio?Se; recesitaron nuevas tecnologias? ¢Cdomo
consiguieron lo que necesitaban para realizar el cambio? ¢Se basaba el cambio en una
recuperacion de sistemas de conocimiento tradicionales?

1 Si el cambio requeria una nueva tecnologia, ¢ quién la posee: mujeres u hombres? ¢Quién la
utiliza: mujeres u hombres?

I Tras esta nueva practica, ¢cambiaron sus responsabilidades? ¢Adquirieron nuevas
responsabilidades los miembrosldmgar?

1 ¢Como afecté ®o a las responsabilidades que ya tenia?

¢, Consiguié mas tiempo libre tras el cambio?

1 ¢Constatdé beneficios o cargasondmicascon el cambio? ¢ Se produjo, por ejemplo, un
aumento de los ingresoa consecuencia del camficEn caso afirmativo, ¢ quién de&did
gué hacer con ellos: mujeres u hombres?

1 ¢ Afectdé este cambio a su alimentacion o a la cantidad de alimenttsumido8 [Reciben
los miembros de su hogar mas o menos alimentos tras el cambio? ¢Tienen alimientos
mejor o peorcalidac®

1 ¢Ocasiond el canbalgin problema? ¢ Para quiénes: mujeres u hombres?

1 ¢Se mantuvo el cambio en marcha o se volvid a las practicas anteriores?

1 Analisis costédeneficio del cambio(s).

=

Tabla 3.2Hemplo de categorias parbbs cambios de practicas agricolas

Practicas de ¢ Quién participa? | ¢Cbémo ¢,Como se Obstaculos a la | Estrategias pard
agricultura (% de hombres, % | participan comparten participacion empoderar a
climaticamente de mujeres) hombres y los los grupos
inteligente buscadas mujeres? beneficios? marginados

Por ejemplo: viveros
forestales o iniciativas
de agrasilvicultura

Iniciativas de gestion
de agus

Actividades de mejoral
de la fertilidad del
suelo

Actividades de mejora|
de la productividad

de los cultivos alel
ganado
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Instrumento 9. Calendario estacional de seguridad alimentaria

Objetiva

El objetivodel calendario estacional de seguridad alimentasadocumentar las conexiones entre
las condiciones climaticas estacionales y la seguridad alimentaria a lo largficdeCrear dos
calendarios estacionales de seguridad alimentauig con las condiciones climaticas normales y
otro con las anormalespermitira documentar como cambia la seguridad alimentaria bajo
condiciones climéticas distintas. Esta herramienta tamisiéve para documentar estrategias de
supervivencia o paranalizar si la seguridad alimentaria ha cambiado con el tiempo.

Proceso:

Se mede usar el mismo calendario creado aninstrumentodel calendario estacional. No
obstante, si los grupoparticipantesno elaboraron este calendaricaconsejamolaborarun
nuevo mapa con este grupo. Explique sepretende averiguar qué come la poblacién durante
un afio. Consudtr el ejemplo de este calendaridesde el momento en que se localizdos
grandes espaots abiertos: uno para el grupo de hombres y otro para el de mujeres. Los
calendarios pueden dibujarse en un papehndeo en el suelo. Dibaj una linea horizontal
arriba, a lo ancho del espacio despejadeiigpapel) y exptiarque esa linea representaniafio.

Pedir a los participantes que marquen las divisiones estacionales sobre esta linea.

1 Normalmente es mas facil empezar el calendario preguntando sobresipgemasde
lluvias. Rdir a los participantes que coloquen piedras o dibujen circulos baja oabs (u
otra division) del calendario que representa las cantidades tipicas de lluvias (mas piedras
equivale a mas lluvias).

1 Bajo las lluvias, dibaij una linea y pdir a los participantes que coloquen piedras o circulos
indicando la cantidad de alimentdssponibles en sus hogares en las distintas estaciones.

9 Utilizar las preguntas orientativas del ASEG para ampliar el debate sobre la seguridad
alimentaria estacional. Anat las diferencias eta seguridad alimentaria individuglenlos
distintos hogars.

Prequntas orientativas del ASEG, centradas en la sequridad alimentaria:

1 ¢Qué condiciones climéticas necesita para plantar sus cultivos?

1 ¢Qué rango de temperaturas o lluvias le impide plantar lo que cultiva normalmente?

1 ¢Quién decide almacenar los alimentos o los bienes necesarios, como las semillas? ¢Quién
decide qué alimentos comprar?

1 ¢Quiénpreparalos alimentos?

1 ¢Como cambia la disponibilidad de alimentos a lo largo del afio? ¢Hay periodos de hambre?
¢Son estos distios para hombres y mujeres? ¢ Son distintos peiiasy ninas?

1 ¢ Es suficiente el combustible y el agua disponibles para cocinar (y para beber)?

1 Silacosechase pierde ¢, de dénde obtiene sus alimentos?

MODULO 3. Instrumentos para la investigacion de caiade 1: Conceptog instrumentos 61



1 ¢Qué hace si no tiene suficientes alimentos pamae@ ¢Qué hace si no tiene suficiente
dinero para comprar alimentos? ¢ Puedewilitar o facilitanlas transferencias monetarias
los periodos dificiles?

1 ¢Cbémo describiria la cantidad de alimentos de la que dispustamilia durante este
periodo? ¢Como deribiria la cantidad de alimentos de la que dispusted? (Reptir
estas preguntas con las distintas estaciones).

1 ¢Cbmo describiria la calidad de los alimentos de los que dispuso durante este periodo? ¢ Era
la misma para todos los miembros del hogar? p@®e la pregunta para distintas
estaciones)

1 ¢ Cuales son las distintas fuentes de alimentos?

1 ¢Ha cambiado la cantidad de alimentos disponibles durante el afio en los ultimos cinco o
diez afos?

Instrumento 10. Practicas de gestion del riesgo relacionad o con el clima

Objetivo:

El objetivo de esta herramienta es ogerlas percepciones de los agricultores sobre las causas y

los efectos de los principales desastres pasados relacionados con el clima, asi como sus impactos y
las respuestas dadas, especialmerga lo que se refiere a la seguridad alimentaria. Esta
herramienta ayuda a entender varias estrategias de gestién del riesgo.

Proceso:

Partiendo de los resultados de la herramienta de calendario estacional, identdon los
participantes unfenébmeno de cambicclimatico importante que haya tenido lugar, como una
sequia severa 0 una inundacion. Esto también puede conseguirse usando un enfoque de
reconstitucion de la historia del lugar, con el que se pide a los mas ancianos que elaborenauna line
de tiempo con logrincipalesdesastres climatoldégicos mas importantes que han afectado al lugar.
Hay que catrarse en elfendmeno seleccionado y gdir a los participantes que lo describan en
detalle. Pregntarles por qué fue Unico, los problemas a la® e enfrentaron y qué tipo de ayuda
tenian a su disposiciérDebair y enumear los problemas/vulnerabilidades y las estrategias de
resistencia que emplearon. faque pedirles que dibujefineas que partandel circulopara
representr los efectos de esteendémena Pedirlestambiénque indiquen el efecto que ha tenido el
fenbmena

Prequntas orientativas del ASEG:

Preguntas especificamente relacionadas con el desastre sobre el que se esta trabajando:

1 ¢Cudl fue el efecto del desastre sobre su cosecha? éE&specialmente importante dada
la diferencia entre la sequia, que es un fenbmeno progresivo, y la inundacién, que es un
acontecimiento repentino).

1 Cuando una familia recibe ayuda alimentaiderna ¢ como se distribuye entre hombres y
mujeres? ¢ Es suofente para todas las personas? ¢ Cambia esto durante una sequia?

1 Sino habia alimentos disponibles, ¢ cudl fue la alternativa? ¢ Qué comio?
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¢Hubo algin cambio en los cultivptantados durante el desastreclimatico, como la

sequia?

¢ Qué paso a las mujerdsrante este suceso? ¢Qué sucedio a los hombres? ¢Quién fue el
encargadade conseguir los alimentos y como lo hizo?

¢ Quién sufrié el mayor impacto: mujeres, hombra8pso nifias?

¢Busco alguien medios debsistencialternativos? En caso afirmativoqug hicieron las
mujeres? Qué hicieron los hombres?

¢ Cambio usted sus actividades agricolas? ¢ Cambiaron sus actividades agricolas las mujeres
o los hombres dehogar?

Preguntas relacionadas con los fendmenos de cambio climético en general:

f

¢En qué medidzree estar en riesgo de afrontar una sequia o inundacién (niveles de
percepcién del riesgo bajos, medios o altos)?

¢,Cémo minimiza los riesgos en el seno de su familia para asegurar que tendra suficientes
alimentos tras una sequia o una inundacion, cuagsitasean o mismos? ¢Qué estrategias

de gestion del riesgo ha usado en los ultimos cinco afios?

¢ Tiene acceso a servicios de extension agricola y/o servicios financieros que podria recibir
al ser miembro de una organizacion comunitaria? En caso afirmajis@mno le han
ayudado estos servicios a gestionar el riesgo y asegurar el acceso a los alimentos?
¢Disfruta deuna tenencia segura de la tierra? En caso afirmativo, ¢le ha ayudado esto a
recuperarse de una inundacién o sequia? ¢Cémo?

Tras un desastre natal, ;,cuantos meses considera necesario gue transcurran para volver a
sentir que tiene suficientes alimentos para usted y su familia?

¢, Cémopermiten las técnicas de gestién del riesgo que utilimantener la seguridad
alimentaria durante sequias e inurdanes? ¢ Cémo afectan a sus ingresos?

Durante un desastre meteorolégico, ¢quién es responsable de qué actividades en el seno
de su hogar para afrontar este desastre? ¢ Quién toma decisiones sobre qué?

¢, Qué acciones futuras tiene previstas para garantizaeguridad alimentaria?

¢, Qué se necesita? (Diferemcentre hogares encabezados por hombres y por mujeres, y
entre los miembrogdel hogar)

Nota: Los resultados de la matpara el andlisis de capacidad y vulnerabiligagdenutilizarse

aqui para idetificar areas particulares de capacidad y vulnerabilidad que @ueaportar
informacién parda planificacion y las intervenciones de adaptacién y mitigacion, asi como ayudar a
identificar los grupos clave entre la poblacion.
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