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សិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រ្រស់ឡើងវិញន្រព័ត៌មានទាំងន្រះ។ ហានិភ័យន្រការទាមទារដ្រលបណ្ត្រលមកពីការរំលោភលើសមាសធាតុដ្រលជាកម្មសិទ្ធិ 
របស់ភាគីទីបីនៅក្នុងឯកសារន្រះ គឺស្ថិតនៅក្រ្រមទំនួលខុសត្រូវរបស់អ្នកប្រើប្រ្រស់ប៉ុណ្ណ្រះ។

ការលក់ សិទ្ធិ និងការផ្តល់អាជា្ញែប័ណ្ណ៖ ការបោះពុម្ពផ្រសាយរបស់អង្គការ FAO មាននៅលើគ្រហទំព័រ (www.fao.org/publications) 
ហើយអាចរកជាវបានតាមរយៈ publications-sales@fao.org។ សំណើរសម្រ្រប់ប្រើប្រ្រស់ក្នុងលក្ខណ:អាជីវកម្ម តម្រូវឱ្រយមានការស្នើសុ ំ
តាមរយៈ៖ www.fao.org/contact-us/licence-request ។ សំណួរទាក់ទងនឹងសិទ្ធិ និងការផ្តល់អាជា្ញ្រប័ណ្ណគួរធ្វើឡើងតាមរយៈសារអ្រឡិចត្រូនិ
ចទៅកាន់ ៖ copyright@fao.org ។
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ស្រចក្តីថ្ល្រងអំណរគុណ

ការណ្រនំាផ្ន្រកបច្ច្រកទ្រសន្រះ ត្រវូបានរៀបចំឡើងក្រ្រមការចង្អលុបង្ហ្រញពី Francesca Romano 

ដោយមានការសហការពីក្រមុមកពីកម្មវិធី the Forest Peoples Programme និង Samuel Nguiffo 

មកពីមជ្រឈមណ្ឌល Cetre pour l’Environment et le Developpement (CED) ក្នងុប្រទ្រសកាម្ររូន។       

ការណ្រនំាន្រះ ត្រវូបានតាក់ត្រងឡើងដោយ Marcus Colchester និង Sophie Chao ដោយមាន 

ការរួមចំណ្រកពីសិកា្ខ្រកាមចូលរួមក្នងុសិកា្ខ្រសាលាធ្វើស្រចក្តពី្រ្រង ដូចជា Messe Venant, Ali Kaba, Alfred  

Brownell, Francis Collee, Jean-Marie Muanda, Norman Jiwan, Tang Men Kon, Arun Venkatarman, 

Alexandra Booth, Frederic Parfait Harold, Nina Koubahangoue, Henri Muyembe Ngasili, Hon. 

Dr Walter Wisner, Hon. Dr Brahima Kaba, Jean-Marie Vianney Bendegue, Philippe Karpe, 

Joseph Bisso, Jean-Guy Motto-Mallo និង Alain Bernard Atangana Tabi ។

ការងរន្រះ អាចសម្រ្រចជោគជ័យទៅបាន ដោយសារមានការសហការយ៉្រងជិតស្នទិ្ធពីសហស្រវិកជា

ច្រើនទៀត ជាពិស្រសក្រមុមកពីកម្មវិធី the Forest Peoples Programme ដូចជា Tom Lomax, 

Emmanuel Freudenthal, Stephanie Vig, John Nelson, Justin Kenrick, Valerie Couillard និង 

Fergus Mackey  និងក្រមុមកពីមជ្រឈមណ្ឌល CED ដូចជា Samuel Nguiffo  និង Pauline Ebelle 

Bessoka។

ការបោះពុម្ពផ្រសាយន្រះ ត្រវូបានពិនិត្រយឡើងវិញដោយ Paolo Groppo, Margret Vidar, Thea Hilhorst, 

Christopher Tanner, Lorenzo Cotula, Laura German, Antonella Cordone, Joanna Athlin, 

Alexandre Ghelew និងក្រមុការងរអាល្លម៉ឺង់ស្តពីីដីធ្ល ី ដ្រលរៀបចំឡើងដោយទីភា្ន្រក់ងរអាល្លម៉ឺង់សម្រ្រប់

កិច្ចសហប្រតិបត្តកិារអន្តរជាតិ (GIZ)។ ឯកសារន្រះ ត្រវូបានក្រសម្រលួដោយ Anna Barnett និងរចនា 

ដោយ Luca Feliziani។

អង្គការស្របៀង និងកសិកម្មន្រសហប្រជាជាតិ  សូមថ្ល្រងអំណរគុណដល់ការិយល័យឧត្តមស្នងការ 

អង្គការសហប្រជាជាតិទទួលបន្ទុកសិទ្ធិមនុស្រស (OHCHR) និងតំណងរាយការណ៍ពិស្រសទទួលបន្ទុក

សិទ្ធជិនជាតិ ដើមភាគតិច រាល់ការផ្តល់ជាមតិយោបល់ និងការណ្រនំាក្នងុដំណក់កាលពិនិត្រយឡើងវិញ។

ការស្រ្រវជ្រ្រវ និងការព្រ្រងឯកសារន្រះទទួលបានជំនួយហិរញ្ញវត្ថពីុអង្គការស្របៀង និងកសិកម្មន្រ 

សហប្រជាជាតិ (FAO) និងមូលនិធិអន្តរជាតិសម្រ្រប់ការអភិវឌ្រឍកសិកម្ម (IFAD) ចំណ្រកការបោះពុម្ព ទទួល

បានការគំាទ្រផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថពីុសហគមន៍អឺ៊រុ៉ប តាមរយៈកម្មវិធីលើកកម្ពស់អភិបាលកិច្ចសកលសម្រ្រប់ការ 

កាត់បន្ថយគ្រ្រះអត់ឃ្ល្រន។
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អារម្ភកថា

សិទ្ធិកាន់កាប់ និងការគ្រប់គ្រងសិទ្ធិទំាងនោះ គឺជាសមាសធាតុដ៏សំខាន់ក្នុងការកំណត់ថាតើ ប្រជាជន 
សហគមន៍ និងបុគ្គលផ្រស្រងទៀតអាចទទួលបានសិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រ្រស់ និងគ្រប់គ្រងដី និងធនធានធម្មជាត ិ
ផ្រស្រងទៀត ឬយ៉្រងណ និងរបៀបដ្រលពួកគ្រអាចទទួលបានសិទ្ធិទាំងនោះ។ ការគ្រប់គ្រងសិទ្ធិកាន់កាប់
ប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ ជួយជំរុញការអភិវឌ្រឍសង្គម និងស្រដ្ឋកិច្ច ប្រកបដោយនិរន្តរភាពដ្រលអាច 
ជួយកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងអសន្តិសុខស្របៀង និងជំរុញឱ្រយមានការវិនិយោគប្រកបដោយការទទួលខុស
ត្រូវ។ ការលើកកម្ពស់ការគ្រប់គ្រងសិទ្ធិកាន់កាប់គឺ ជាគោលបំណងរបស់ គោលការណ៍ណ្រនាំដោយស្ម័គ្រ
ចិត្តស្តីពី អភិបាលកិច្ចប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវលើសិទ្ធិកាន់កាប់ដី ជលផល និង ព្រ្រឈើ ក្នុងបរិបទ 
សន្តិសុខស្របៀងជាត ិ(គោលការណ៍ណ្រនាំ) ដ្រលប្រើប្រ្រស់ជាឯកសារយោង និងកំណត់គោលការណ៍ 
និងស្តង់ដរដ្រលទទួលសា្គ្រល់ជាអន្តរជាតិ សម្រ្រប់ការអនុវត្តដ្រលមានការទទួលខុសត្រូវ។

ការគ្រប់គ្រងដី និងធនធានធម្មជាតិមិនបានត្រឹមត្រូវ បូករួមនឹងកង្វះសិទ្ធិកាន់កាប់ដោយសុវត្ថិភាព         
ក្នុងបរិបទន្រកំណើនប្រជាជនសកល កំណើនកម្រិតជីវភាពរស់នៅ កំណើនតម្ល្រទំនិញពាណិជ្ជកម្មសកល 
និង ការប្រើប្រ្រស់ដំណំស្របៀង ដូចជា ជីវឥន្ធនៈ កំពុងដក់សមា្ព្រធខា្ល្រំងលើដីកសិកម្ម និងព្រ្រឈើ។លទ្ធកម្ម 
ដីធ្លីដោយ     ពុំមានច្របាប់ទមា្ល្រប់គ្រប់គ្រងត្រឹមត្រូវ បានកា្ល្រយជាបញ្ហ្រចម្របង ជាពិស្រស ក្នុងអនុតំបន់អាហ្វ្រិក 
សាហារា៉្រ និងអាសុីអា-គ្ន្រយ៍ ដោយបង្កជាការគំរាមកំហ្រងដល់សន្តិសុខស្របៀង របរចិញ្ចឹមជីវិតក្នុងមូលដ្ឋ្រន 
និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិប្រកបដោយនិរន្តរភាព ព្រមទាំងធ្វើឱ្រយមានជម្ល្រះដីធ្លី និងការរំលោភ 
សិទ្ធិមនុស្រស។ ក្រុមដ្រលប្រឈមនឹងហានិភ័យបំផុត គឺក្រុមបាត់បង់ឱកាសក្នុងសង្គមដូចជា ជនជាតិដើម 
ភាគតិច មា្ច្រស់កម្មសិទ្ធិដីប្រព្រណីផ្រស្រងទៀត ស្ត្រី ប្រជាជនក្រីក្រ និងជនជាតិភាគតិច។

ក្តីបារម្ភអំពីផលវិបាករយៈព្រលវ្រងផ្ន្រកសង្គម និងបរិសា្ថ្រនពាក់ព័ន្ធនឹងកំណើនលទ្ធកម្មដីធ្លី កំពុងមាន 
ទំហំកាន់ត្រធំធ្រង ហើយសា្ថ្រប័នសិទ្ធិមនុស្រសអន្តរជាតិ និងសា្ថ្រប័នកំណត់ស្តង់ដរ បានចាប់ផ្តើមស្រ្រវជ្រ្រវ 
និងអនុវត្តស្តង់ដរ និងនីតិវិធីថ្មីៗ ដ្រលត្រូវបានរៀបចំឡើង ដើម្របីជួយគ្រប់គ្រងដំណើរការន្រះ។កិច្ចការ
ន្រះមិនម្រនរារាំងរារាំងមិនឱ្រយមានការវិនិយោគ និងបង្ក្ររកុំឱ្រយមានការអភិវឌ្រឍលើដីកសិកម្មថ្មីនោះទ្រ ប៉ុន្ត្រ 
ធានាថាកំណើនន្រះ កើតមានឡើងដោយមានការគោរពសិទ្ធិមនុស្រស ធានាជីវភាពរស់នៅប្រកបដោយ 
និរន្តរភាពនិងការអនុគ្រ្រះព្រមទាំងបញ្ចៀសកំុឱ្រយមានសមា្ព្រធលើតំបន់ដ្រលមានសារសំខាន់ដល់ជីវភាព 
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សេចក្តីផ្តើម 1

ស្រចក្តីផ្តើម



ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)2



សេចក្តីផ្តើម 3

ស្រចក្តីផ្តើម

ហែតុអ្វីបានជាអ្នកតែូវការការណែនាំជាក់ស្តែងនែះ?

ការវិនិយោគខា្ន្រតធំលើដីធ្លី កំពុងមានកំណើនយ៉្រងខា្ល្រំងជាងព្រលណៗទំាងអស់ នៅភាគខាងត្របូង          

ន្រសកលលោក។ ជាញឹកញាប់ ការវិនិយោគទាំងន្រះ ផ្ត្រតលើដីដ្រលកាន់កាប់ដោយសិទ្ធិជាប្រព្រណី 

ដ្រលពុំមានការទទួលសា្គ្រល់ និងការការពារព្រញល្រញក្រ្រមច្របាប់ជាតិ ឬទីកន្ល្រង ដ្រលរដ្ឋ្រភិបាលមិនសូវ 

មានសមត្ថភាពក្នុងការពង្រឹងការអនុវត្តច្របាប់។ ការទិញដូរដី ដ្រលផ្ល្រស់ប្តូរការប្រើប្រ្រស់ដី និងធនធាន 

ធម្មជាតិ បានបង្កផលវិបាកជាច្រើនសម្រ្រប់ជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន ដ្រលពឹង 

អាស្រ័យលើធនធានទាំងន្រះ សម្រ្រប់ការចិញ្ចឹមជីវិត សុខុមាលភាព និងអត្តសញ្ញ្រណវប្របធម៌របស់ខ្លួន។ 

លទ្ធកម្មដីធ្លីដោយពុំមានច្របាប់ គ្រប់គ្រងត្រឹមត្រូវ បានកា្ល្រយជាបញ្ហ្រចម្របង ជាពិស្រស ក្នុងអនុតំបន ់

អាហ្រ្វិកសាហារា៉្រ និងតំបន់អាសុីអាគ្ន្រយ៍ ដ្រលប្រការន្រះ បានគំរាមកំហ្រងដល់សន្តិសុខស្របៀង ជីវភាព 

រស់នៅក្នុងមូលដ្ឋ្រន និងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ ប្រកបដោយនិរន្តរភាព និងបានបង្កឱ្រយមានជម្ល្រះដីធ្លី 

និងការរំលោភបំពានសិទ្ធិមនុស្រស។ ក្រុមបាត់បង់ឱកាសក្នុងសង្គមមានហានិភ័យខ្ពស់ជាងគ្រដូចជាជនជាត ិ

ដើមភាគតិចអ្នកកាន់កាប់ដីជាប្រព្រណីផ្រស្រងទៀត ស្ត្រី ប្រជាជនក្រីក្រ និង ជនជាតិភាគតិច។

កាលពីខ្រឧសភា ឆ្ន្រំ២០១២ គណៈកមា្ម្រធិការសន្តិសុខស្របៀងអាហារពិភពលោក (CFS)  បានអនុម័ត 

គោលការណ៍ណ្រនាំដោយស្ម័គ្រចិត្តស្តីពីសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី ជលផល និងព្រ្រឈើប្រកបដោយការទទួល 
ខុសត្រូវក្នុងបរិបទសន្តិសុខស្របៀងជាតិ(ពីព្រលន្រះតទៅហៅថា គោលការណ៍ណ្រនាំដោយស្ម័គ្រចិត្ត)។ 

គោលការណ៍ណ្រនាំទាំងន្រះ បានផ្តល់ការណ្រនាំសំខាន់ៗដល់បណ្ត្ររដ្ឋ អង្គការសង្គមសុីវិល និងវិស័យ 

ឯកជន ស្តីពីការគ្រប់គ្រងសិទ្ធិកាន់កាប់ប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ និងបង្កើតក្របខណ្ឌសម្រ្រប់ 

គោលនយោបាយ ច្របាប់ និងកម្មវិធី។ ពិស្រសជាងន្រះទៅទៀត គោលការណ៍ណ្រនាំន្រះ បានជំរុញឱ្រយមាន 

ការគោរពសិទ្ធិ អភិបាលកិច្ចល្អ និងលទ្ធផលប្រកបដោយសមធម៌ ដ្រលជួយធានាជីវភាពរស់នៅរបស ់

ប្រជាជនមូលដ្ឋ្រន និងជំរុញឱ្រយមានការអភិវឌ្រឍតាមសហគមន៍ក្នុងរយៈព្រលវ្រង។

ឯកសារន្រះគឺជាស្រចក្តីណ្រនាំផ្ន្រកបច្ច្រកទ្រសស្តីពី ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្ត ដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹង 

ជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ (ការយល់ព្រមជាមុន)  (FPIC)។ ឯកសារន្រះ បានកំណត ់

វិធានការសំខាន់ៗដើម្របីឱ្រយសា្ថ្រប័នរដ្ឋ្រភិបាលគោរព និងការពារ FPIC  និងដើម្របីឱ្រយអង្គការសង្គមសុីវិល 

អ្នកប្រើប្រ្រស់ដី និងវិនិយោគិនឯកជននៅជុំវិញពិភពលោក អនុលោមតាមការទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន 

ពាក់ព័ន្ធនឹងការយល់ព្រមជាមុន ដូចបានអនុម័ត ដោយគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុងផ្ន្រក៩.៩។ ស្រចក្តីណ្រនា ំ

ន្រះ ក៏បានរៀបរាប់អំពីរបៀបក្នុងការរៀបចំឱ្រយមានការពិគ្រ្រះយោបល់ និងការចូលរួមជាមួយអ្នកមានសិទ្ធិ 

ដ្រលរងផលប៉ះពាល់ ដោយសារការផ្ល្រស់ប្តូរលើការប្រើប្រ្រស់ដី ស្របទៅតាមកថាខណ្ឌទី៣B.៦ ន្រ 

គោលការណ៍ណ្រនាំដោយស្ម័គ្រចិត្តទាំងន្រះផងដ្ររ (សូមមើល “ការយល់ព្រមជាមុន និងគោលការណ ៍

ណ្រនាំដោយស្ម័គ្រចិត្ត”)។



ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)4

ការយល់ពែម 
ជាមុន និងគោល 

ការណ៍ណែនាំ 
ដោយស្ម័គែចិត្ត

ប្រភព ៖ អង្គការ  
FAO ឆ្ន្រំ២០១២

គោលការណ៍ណ្រនាំដោយស្ម័គ្រចិត្តស្តីពីសិទ្ធិកាន់កាប់ដី ជលផល និងព្រ្រឈើប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវក្នុងបរិបទសន្តិសុខ

ស្របៀងជាតិបានកំណត់ពីការទទួលខុសត្រូវពាក់ព័ន្ធនឹងការយល់ព្រមជាមុន ដូចខាងក្រ្រមន្រះ៖

៣ B.៦ ការពិគ្រ្រះយោបល់ និងការចូលរួម៖ ការជំរុញឱ្រយមានការចូលរួម និងការស្វ្រងរកការគាំទ្រពីអ្នកដ្រលមានសិទ្ធិកាន់កាប ់

ស្របច្របាប់ អាចទទួលរងឥទ្ធិពលពីការសម្រ្រចចិត្ត មុនព្រលធ្វើការសម្រ្រចចិត្ត និងការឆ្លើយតបទៅនឹងការចូលរួមចំណ្រក

របស់ពួកគ្រ ការពិចារណពីអតុល្រយភាពអំណចដ្រលកំពុងកើតមាន រវាងភាគីផ្រស្រងៗ និងការធានានូវការចូលរួមដ្រល 

សកម្មដោយស្ររើ មានប្រសិទ្ធភាពព្រញល្រញ និងផ្អ្រកតាមការជូនដំណឹងពីបុគ្គល និងក្រុមដ្រលពាក់ព័ន្ធក្នុងដំណើរការធ្វើ

ស្រចក្តីសម្រ្រច។

៩.៩ បណ្ត្ររដ្ឋ និងភាគីផ្រស្រងទៀតគួររៀបចំឱ្រយមានការពិគ្រ្រះយោបល់ដោយសុចរិតជាមួយជនជាតិដើមភាគតិច មុនព្រលផ្តួចផ្តើម 

គម្រ្រង ឬមុនព្រលអនុម័ត និងអនុវត្តវិធានការផ្លូវច្របាប់ ឬរដ្ឋបាលដ្រលប៉ះពាល់ដល់ធនធានដ្រលសហគមន៍គ្រប់គ្រង។ 

គម្រ្រងទាំងនោះ គួរផ្អ្រកលើការពិគ្រ្រះយោបល់ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងព្រញល្រញជាមួយជនជាតិដើមភាគតិច 

តាមរយៈសា្ថ្រប័នតំណងរបស់ពួកគ្រ ដើម្របីទទួលបានការយល់ព្រមជាមុនពីពួកគ្រ តាមស្រចក្តីប្រកាសរបស់អង្គការ 

សហប្រជាជាតិស្តីពីសិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច និងយោងតាមជំហរជាក់លាក់ និងការយល់ដឹងរបស់បណ្ត្ររដ្ឋនីមួយៗ។ 

ដំណើរការពិគ្រ្រះយោបល់ និងការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រច គួរត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយគា្ម្រនការបំភិតបំភ័យនិងប្រកបដោយ 

ភាពជឿទុកចិត្ត។ គួរអនុវត្តគោលការណ៍ន្រការពិគ្រ្រះយោបល់ និងការចូលរួម ដូចមានកំណត់ក្នុងកថាខណ្ឌ ៣ B.៦ 

 ក្នុងករណីរបស់សហគមន៍ផ្រស្រងទៀត ដ្រលមានរៀបរាប់ក្នុងផ្ន្រកន្រះ។

១២.៧ ក្នុងករណីរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍របស់ពួកគ្រ បណ្ត្ររដ្ឋគួរធានាថា រាល់វិធានការទាំងអស់សុីសង្វ្រក់គា្ន្រ 

នឹងកាតព្វកិច្ចដ្រលមានស្រ្រប់ ក្រ្រមច្របាប់ជាតិ និងអន្តរជាតិ និងយោងតាមការសន្រយាដោយស្ម័គ្រចិត្តក្រ្រមលិខិតុបករណ៍

តំបន់ និងអន្តរជាតិជាធរមាន ដូចជាអនុសញ្ញ្ររបស់អង្គការអន្តរជាតិខាងការងរ (ល្រខ ១៦៩) ស្តីពីជនជាតិដើមភាគតិច 

និងប្រជាជនកុលសម្ព័ន្ធក្នុងប្រទ្រសឯករាជ្រយ និងស្រចក្តីប្រកាសរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិស្តីពីសិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើម 

ភាគតិច។ បណ្ត្ររដ្ឋ និងភាគីផ្រស្រងទៀត គួរធ្វើការពិគ្រ្រះយោបល់ដោយសុចរិតជាមួយជនជាតិដើមភាគតិច មុនព្រលផ្តួច

ផ្តើមគម្រ្រងវិនិយោគណមួយ ដ្រលបង្កផលប៉ះពាល់ដល់ធនធាន ដ្រលសហគមន៍មានសិទ្ធិកាន់កាប់។ គម្រ្រងទាំងនោះ 

គួរផ្អ្រកលើការពិគ្រ្រះយោបល់ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងព្រញល្រញជាមួយសមាជិកជនជាតិដើមភាគតិច ដូចមាន 

រៀបរាប់ក្នុងកថាខណ្ឌ ៩.៩។ គួរអនុវត្តគោលការណ៍ន្រការពិគ្រ្រះយោបល់ និងការចូលរួមរបស់គោលការណ៍ណ្រនាំទាំង

ន្រះសម្រ្រប់ការវិនិយោគ ដ្រលប្រើប្រ្រស់ធនធានរបស់សហគមន៍ដទ្រ។

តើអ្វីទៅជាការយល់ពែមដោយពែញចិត្ត ដោយបានបែែប់ឱែយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មន 

ពែញលែញ(ការយល់ពែមជាមុន)?

ការយល់ព្រមជាមុន (FPIC) បានល្រចឡើងជាស្តង់ដរសិទ្ធិមនុស្រសអន្តរជាតិដ្រលកើតច្រញពីសិទ្ធិ 

សមូហភាព របស់ជនជាតិដើមភាគតិច ក្នុងការទទួលបានស្វ័យសម្រ្រច និងការកាន់កាប់ដីធ្លី ដ្រនដី និង

ទ្រព្រយសម្របត្តិផ្រស្រងទៀតរបស់ពួកគ្រ។ គោលបំណងន្រស្រចក្តីណ្រនាំន្រះ គួរត្រូវបានចាត់ទុកជាសិទ្ធ ិ

សមូហភាពរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច ក្នងុការធ្វើស្រចក្តសីម្រ្រច តាមរយៈតំណងដ្រលត្រវូបានជ្រើសរើស 
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1 របាយការណ៍របស់តំណងរាយការណ៍ពិស្រសស្តីពីសិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច James Anaya។ A/HRC/២១/៤៧ (ថ្ង្រទី៦ ខ្រកក្កដ 
ឆ្ន្រំ២០១២) ក្នុងកថាខណ្ឌ៥១។ ដូចគា្ន្រន្រះដ្ររ គណៈកម្មការអន្តរអាម្ររិកស្តីពីសិទ្ធិមនុស្រសបានពន្រយល់ថា “លក្ខខណ្ឌតម្រូវន្រការព្រមព្រៀង
ត្រូវត្រប្រ្រកា្ល្រយទៅជាការធានាចាំបាច់នូវសិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច ដោយពិចារណពីទំនាក់ទំនងដោយផ្ទ្រល់ន្រការព្រមព្រៀងនោះទៅ
នឹងសិទ្ធិរស់រានមានជីវិត អត្តសញ្ញ្រណវប្របធម៌ និងសិទ្ធិមនុស្រសសំខាន់ៗផ្រស្រងទៀត ពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តផ្រនការអភិវឌ្រឍ ឬវិនិយោគ ដ្រល 
ជះឥទ្ធិពលលើការព្រមព្រៀងមូលដ្ឋ្រនន្រសិទ្ធិដ្រលបានលើកឡើង។ ដូច្ន្រះភារកិច្ចក្នុងការទទួលបានការព្រមព្រៀង ឆ្លើយតបនឹងការកំណត់
រកមូលហ្រតុន្រទំនាក់ទំនង ពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិកាន់កាប់ទ្រព្រយសម្របត្តិរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច និងសិទ្ធិពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងទៀត”។ សិទ្ធិរបស ់
ជនជាតិដើមភាគតិច និងប្រជាជនកុលសម្ព័ន្ធក្នុងការកាន់កាប់ដីធ្លី និងធនធានធម្មជាតិពីដូនតា  OEA/Ser.L/V/II.Doc. ៥៦/០៩ ថ្ង្រទី៣០ 
ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០០៩ កថាខណ្ឌ៣៣៣។

ដោយស្ររើ និងប្រព្រណីរបស់ពួកគ្រ ឬសា្ថ្រប័នផ្រស្រងទៀត និងដើម្របីផ្តល់ និងលុបចោលការព្រមព្រៀង 

របស់ពួកគ្រ មុនព្រលមានការអនុម័តពីរដ្ឋ្រភិបាល ឧស្រសាហកម្ម ឬភាគីផ្រស្រងទៀត របស់គម្រ្រងណមួយ 

ដ្រលអាចបង្កផលប៉ះពាល់ដល់ដី ដ្រនដី និងធនធានដ្រលពួកគ្រកាន់កាប់គ្រប់គ្រង ឬប្រើប្រ្រស់ជាប្រព្រណី។

ដូច្ន្រះន្រះ មិនម្រនជាសិទ្ធិដោយឡ្រកមួយនោះឡើយ ប៉ុន្ត្រជាការបង្ហ្រញពីកម្រងន្រការការពារសិទ្ធិ 

មនុស្រស  ដ៏ទូលំទូលាយមួយ ដ្រលធានានូវសិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច ក្នុងការគ្រប់គ្រងជីវិត របរចិញ្ចឹម 

ជីវិត ដីធ្លី ព្រមទាំងសិទ្ធិ និងស្ររើភាពផ្រស្រងទៀត។ ការយល់ព្រមជាមុន ត្រូវបានចាត់ទុកជាស្តង់ដរដ្រល 

បន្ថ្រម និងជាមធ្រយាបាយក្នុងការជះឥទ្ធិពលលើសិទ្ធិសំខាន់ៗទាំងន្រះ១។ ដូច្ន្រះចាំបាច់ត្រូវមានការគោរព 

សិទ្ធិផ្រស្រងទៀតដូចជា សិទ្ធិពាក់ព័ន្ធនឹងស្វ័យគ្រប់គ្រង ការចូលរួម ការធ្វើជាតំណង វប្របធម៌ អត្តសញ្ញ្រណ 

ទ្រព្រយសម្របត្តិ និងជាពិស្រស ដីធ្លី និងដ្រនដី។ គ្រមិនត្រឹមត្រត្រូវគោរពការយល់ព្រមជាមុនប៉ុណ្ណ្រះទ្រ ប៉ុន្ត្រ 

មិនត្រូវមានវិធានការណមួយដ្រលរារាំងជនជាតិដើមភាគតិចក្នុងការប្រើប្រ្រស់សិទ្ធិមនុស្រសឡើយ ទោះ

បីជាក្នុងករណីដ្រលមានការទទួលបានការព្រមព្រៀងជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្តក៏ដោយ។

ស្រចក្តីប្រកាសរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិស្តីពីសិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច (UNDRIP) បានបញ្ច្រក់ 

យ៉្រងច្របាស់ថា បណ្ត្ររដ្ឋមានភារកិច្ច ក្នុងការទទួលបានការព្រមព្រៀងជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត របស់ជនជាត ិ

ដើមភាគតិច សម្រ្រប់វិធានការដ្រលអាចតម្រូវឱ្រយមានការបណ្ត្រញជនជាតិដើមភាគតិច (មាត្រ្រ ១០) ឬ 

ការរក្រសាទុកសារធាតុគ្រ្រះថា្ន្រក់ លើដីធ្លី របស់ជនជាតិដើមភាគតិច (មាត្រ្រ ២៩(២)។ ក្រ្រពីន្រះ តាមរយៈ 

ការប្រកាន់ខា្ជ្រប់គោល ការណ៍ស្វ័យសម្រ្រច និងបទបញ្ញត្តិន្រស្រចក្តីប្រកាសរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ

ស្តីពីសិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើមភាគតិចជារួម បណ្ត្ររដ្ឋគួរទទួលបានការព្រមព្រៀងលើសារសំខាន់ជាមូលដ្ឋ្រន

ន្រសិទ្ធិទាំងនោះ ការរស់រានមានជីវិត ស្រចក្តីថ្ល្រថ្នូរ និងសុខុមាលភាពរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច។  

គួរមានការអនុវត្តការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្ត និងប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ 

(ការយល់ព្រមជាមុន)រួមជាមួយនឹងស្រចក្តី



ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)6

ការយល់ពែមដោយពែញចិត្ត៖  មិនមានការបង្ខិតបង្ខំការគំរាមកំហ្រង 
ឬការគ្រប់គ្រង
បែែប់ឱែយដឹងជាមុន៖ មានការស្វ្រងរកកិច្ចព្រមព្រៀងព្រញល្រញ មុនព្រល 
ធ្វើ ឬអនុវត្តសកម្មភាព និងមានការគោរព ព្រលវ្រលាចាំបាច់ សម្រ្រប់ 
ដំណើរការពិគ្រ្រះយោបល់ និងការព្រមព្រៀងរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច។
ទទួលបានព័ត៌មនពែញលែញ៖ បង្ហ្រញថា មានការផ្តល់រាល់ព័ត៌មាន
ទាក់ទងនឹងសកម្មភាពន្រះ ដល់ជនជាតិដើមភាគតិច ហើយព័ត៌មាន 
នោះ មានលក្ខណៈសត្រយានុម័តត្រឹមត្រូវ និងត្រូវបានបង្ហ្រញក្នុងរបៀប 
ឬទម្រង់ដ្រលជនជាតិដើមភាគតិចអាចយល់បាន។ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ 
មានដូចជា៖
១.   លក្ខណៈ ទំហំ ជំហាន អំឡុងព្រល ភាពអាចសា្ត្ររឡើងវិញបាន និង 

វិសាលភាពន្រគម្រ្រងដ្រលស្នើឡើង
២. មូលហ្រតុ ឬគោលបំណងរបស់គម្រ្រង
៣. ទីតាំងតំបន់ដ្រលនឹងរងផលប៉ះពាល់
៤. ការវាយតម្ល្របឋមលើផលប៉ះពាល់ផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច សង្គម វប្របធម៌ និង 

បរិសា្ថ្រន ដ្រលអាចកើតមាន រួមទាំង   ហានិភ័យ និងអត្ថប្រយោជន៍។
៥. បុគ្គលិកដ្រលត្រូវចូលរួមក្នុងការអនុវត្តគម្រ្រង
៦. នីតិវិធីដ្រលអាចពាក់ព័ន្ធនឹងគម្រ្រង។
ការយល់ពែមជាមុន៖ បង្ហ្រញថា ជនជាតិដើមភាគតិច បានយល់ស្រប 
នឹងសកម្មភាពដ្រលនឹងត្រូវធ្វើ បនា្ទ្រប់ពីមានការពិគ្រ្រះយោបល់។ ជនជាតិ 
ដើមភាគតិច ក៏មានសិទ្ធិលុបចោលកិច្ចព្រមព្រៀង ឬផ្តល់ការព្រមព្រៀង
ដោយមានលក្ខខណ្ឌផងដ្ររ។ ការពិគ្រ្រះយោបល់ និងការចូលរួមគឺជា
សមាសធាតុសំខាន់ន្រដំណើរការស្វ្រងរកការព្រមព្រៀង។ ការពិគ្រ្រះ 
យោបល់ ត្រូវត្រធ្វើឡើងដោយសុចរិត ដ្រលតម្រូវឱ្រយមានការក្រសម្រួល
ទៅតាមទស្រសនៈរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច ក្នុងដំណើរការន្រះ ឬមានការ 
ផ្តល់យុត្តិធម៌ដើម្របីបញ្ជ្រក់ពីមូលហ្រតុដ្រលគ្រមិនអាចធ្វើការក្រសម្រួល
ន្រះបាន។ ភាគីទាំងអស់ ត្រូវបង្កើតកិច្ចពិភាក្រសាដ្រលអាចឱ្រយពួកគ្រ 
កំណត់រកដំណះស្រ្រយសមស្រប និងអាចអនុវត្តទៅបាន ក្នុងបរិយ
កាសដ្រលមានការគោរពគា្ន្រទៅវិញទៅមក និងមានការចូលរួមព្រញល្រញ 
និងប្រកបដោយសមធម៌ ដោយផ្តល់ព្រលវ្រលាយូរគ្រប់គ្រ្រន់ក្នុងការ 
សម្រ្រចចិត្ត។ ជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន ត្រូវមាន 
លទ្ធភាពចូលរួមតាមរយៈតំណងដ្រលត្រូវបានជ្រើសរើសដោយស្ររើ 
ប្រព្រណី និងសា្ថ្រប័នផ្រស្រង ទៀតរបស់ពួកគ្រ។ គួរជំរុញឱ្រយមានការចូលរួម 
ពីស្រ្តី យុវជន និងកុមារទៅតាមសា្ថ្រនភាពជាក់ស្ត្រង។

សម្រ្រចទាំងអស់ដ្រលអាចជះឥទ្ធិពលលើសិទ្ធិរបស់ពួកគ្រ ហើយភារកិច្ចន្រះ ផ្រសារភា្ជប់ទៅនឹងភារកិច្ច 

របស់រដ្ឋ ក្នុងការគោរពសិទ្ធរិបស់ជនជាតិដើមភាគតិច ដូចជា សិទ្ធិទទួលបានការធ្វើជាតំណងតាមរយៈ

សា្ថ្រប័នរបស់ពួកគ្រ សិទ្ធិអនុវត្តច្របាប់ជាប្រព្រណី សិទ្ធិកាន់កាប់ដី ដ្រនដី និងធនធានធម្មជាតិ ដ្រលពួកគ្រ

ជាមា្ច្រស់កម្មសិទ្ធិគ្រប់គ្រង ឬប្រើប្រ្រស់ជាប្រព្រណី  សិទ្ធិក្នុងការកំណត់អត្តសញ្ញ្រណដោយខ្លួនឯង សិទ្ធិក្នុង

ការបង្ហ្រញពីវប្របធម៌របស់ខ្លួន និងជាពិស្រស សិទ្ធិស្វ័យសម្រ្រច។

ការយល់ព្រមជាមុន ក៏បានផ្រសារភា្ជ្រប់ និងរួមបញ្ចូលសិទ្ធិក្នុងការ 

ចូលរួមព្រមទាំងសិទ្ធិផ្រស្រងទៀតដ្រលមានក្នុងឯកសារចងភា្ជ្រប់ 

កាតព្វកិច្ចតាមផ្លវូច្របាប់ដូចខាងក្រ្រម៖

• កតិកាសញ្ញ្រអន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិពលរដ្ឋនិងសិទ្ធិនយោបាយ 

(ICCPR)

• កតិកាសញ្ញ្រអន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិស្រដ្ឋកិច្ច សង្គមនិងវប្របធម៌  

(ICESCR)

• អនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិស្តីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរើស

អើងជាតិសាសន៍ (ICERD)

• អនុសញ្ញ្រពាក់ព័ន្ធនឹងជនជាតិដើមភាគតិច និងប្រជាជនកុល

សម្ព័ន្ធក្នុងប្រទ្រសឯករាជ្រយ (អនុសញ្ញ្រល្រខ ១៦៩ របស ់

អង្គការ ILO)

• អនុសញ្ញ្រអាម្ររិកស្តីពីសិទ្ធិមនុស្រស

• ធម្មនុញ្ញអាហ្រ្វិកស្តីពីសិទ្ធិមនុស្រស (ACHPR)

• អនុសញ្ញ្រស្តីពីជីវចម្រុះ (CBD)

    ទាំង ICCPR និង ICESCR សុទ្ធត្រការពារសិទ្ធិស្វ័យសម្រ្រចរបស់ 

មនុស្រស។ ខណៈដ្រលលិខិតុបករណ៍ចងកាតព្វកិច្ចជាសកល 

ទាំងន្រះ មិនបានបញ្ជ្រក់ច្របាស់ពីគោលការណ៍ន្រការយល់ព្រម

ជាមុន គណៈកមា្ម្រធិការសិទ្ធិមនុស្រសដ្រលពិនិត្រយតាមដនការ 

អនុលោមតាម ICCPR និងគណៈកមា្ម្រធិការសិទ្ធិស្រដ្ឋកិច្ចសង្គម 

និងវប្របធម៌ដ្រលពិនិត្រយតាមដនការអនុលោមតាម ICESCRត្រងត្រ 

ប្រ្រកា្ល្រយកតិកាសញ្ញ្រទាំងន្រះ ទៅជាការព្រមព្រៀងជាមុន្តជាចាំ

សមសធាតុនែ 
ការយល់ពែមជាមុន 

បេភព ៖ UNPFII ឆ្នេំ២០០៥  
EMRIP ឆ្នេំ២០១១
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បាច់សម្រ្រប់ជាការបង្ហ្រញពីស្វ័យសម្រ្រច២។ គណៈកមា្មធិការលុប បំបាត់ការរើសអើងជាតិសាសន៍ដ្រល 

ពិនិត្រយតាមដនការអនុលោមតាម ICERD ក៏បានបង្ហ្រញអំពីសិទ្ធិ របស់ជនជាតិដើមភាគតិចក្នុងការកាន់

កាប់ដី និងបានអំពាវនាវម្តងហើយ ម្តងទៀតឱ្រយបណ្ត្ររដ្ឋនានាទទួលសា្គ្រល់ និងការពារសិទ្ធិទាំងន្រះ និង 

អនុវត្ត ការយល់ព្រមជាមុន៣។ អនុសញ្ញ្រល្រខ ១៦៩ របស់អង្គការអន្តរជាតិខាងការងរបានហាមឃត់ 

ការបណ្ត្រញ និង/ឬការផ្ល្រស់ទីលំនៅជនជាតិដើមភាគតិច និងប្រជាជនកុលសម្ព័ន្ធច្រញពីដ្រនដីរបស់ពួក

គ្រដោយមិនមានការយល់ព្រមជាមុន ពីពួកគ្រនោះឡើយ។ ស្តង់ដរន្រ “ការអនុម័ត និងការចូលរួម”ក្នុង 

អនុសញ្ញ្រស្តីពីជីវចម្រុះ (CBD) ក៏មានលក្ខណៈដូចគា្ន្រទៅនឹងមិនបានទទួលការយល់ព្រមជាមុនផងដ្ររ និង 

ត្រូវបានបញ្ជ្រក់អះអាងក្នុងអនុសញ្ញ្រស្តីពីជីវចម្រុះរបស់Akwe៖ គោលការណ៍ណ្រនាំដោយស្ម័គ្រចិត្ត Kon។

ជាងន្រះទៅទៀត លិខិតុបករណ៍ទាំងន្រះ បានតម្រូវឱ្រយមានការគោរពប្រព្រណី និងទំនៀមទមា្ល្រប់របស ់

ជនជាតិដើមភាគតិច រួមទាំងសា្ថ្រប័ន និងគំរូន្រការធ្វើជាតំណងរបស់ជនជាតិដើមភាគតិចដ្រលពាក់ព័ន្ធ

នឹងដំណើរការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រច ដូចជា ការយល់ព្រមជាមុន ជាដើម។ ដូច្ន្រះ របៀបជាក់លាក់ដ្រល 

មានដំណើរការធ្វើ ស្រចក្តីសម្រ្រចពាក់ព័ន្ធនឹង ការយល់ព្រមជាមុន ពិតជាងយនឹងផ្ល្រស់ប្តូរទៅតាម 

ប្រព្រណី និងទំនៀមទមា្ល្រប់របស់ប្រជាជន ឬសហគមន៍ដ្រលរងផលប៉ះពាល់។

2 សូមមើល ក្នុងចំណម Angela Poma Poma និង Peru CCPR/C/៩៥/D/១៤៥៧/២០០៦ ថ្ង្រទី២៤ ខ្រម្រសា ឆ្ន្រំ២០០៩។ ការអង្ក្រតបូក
សរុបរបស់គណៈកមា្ម្រធិការសិទ្ធិមនុស្រស ប្រទ្រសតូហោ្គ្រ ៖ CCPR/C/TGO/CO/៤ ថ្ង្រទី១១ ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ២០១១ កថាខណ្ឌ២១។ ការអង្ក្រតបូក
សរុបរបស់គណៈកមា្ម្រធិការសិទ្ធិមនុស្រស ប្រទ្រសកូឡុំប៊ី ៖ CCPR/C/COL/CO/៦ ថ្ង្រទី៤ ខ្រសីហា ឆ្ន្រំ២០១០ កថាខណ្ឌ២៥។ 
គណៈកមា្ម្រធិការសិទ្ធិស្រដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច និងវប្របធម៌ មតិរួមល្រខ២១ សិទ្ធិរបស់មនុស្រសគ្រប់រូបក្នុងការចូលរួមក្នុងជីវភាពវប្របធម៌ (មាត្រ្រ 
១៥  កថាខណ្ឌ១ (ក) ន្រកតិកាសញ្ញ្រអន្តរជាតិស្តីពីសិទ្ធិស្រដ្ឋកិច្ច សង្គម និងវប្របធម៌) ដ្រលត្រូវបានអនុម័តក្នុងកិច្ចប្រជុំលើកទី៤៣ របស់ 
គណៈកមា្ម្រធិការ ថ្ង្រទី០២-២០ ខ្រវិច្ឆិកា ឆ្ន្រំ២០០៩ ឯកសាររបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ E/C. ១២/GC/២១ ថ្ង្រទី២១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០០៩ 
កថាខណ្ឌ៣៦-៣៧។

3 សូមមើលអនុសាសន៍រួមទី២៣ ស្តីពីជនជាតិដើមភាគតិច ដ្រលត្រូវបានអនុម័តដោយគណៈកមា្ម្រធិកាលុបបំបាត់ការរើសអើងជាតិសាសន ៍
ក្នុងកិច្ចប្រជុំលើកទី៥១ របស់ខ្លួន ថ្ង្រទី១៨ ខ្រសីហា ឆ្ន្រំ១៩៩៧ កថាខណ្ឌ៤ (ឃ)។ ប្រទ្រសអូស្រ្តាលី ៖ CERD/C/AUS/១៤ ថ្ង្រទី១៤ 
ខ្រម្រសា ឆ្ន្រំ២០០៥ កថាខណ្ឌ១១។ ប្រទ្រសហ្គុយយ៉្រណ ៖ CERD/C/GUY/CO/១៤ ថ្ង្រទី៤ ខ្រម្រសា ឆ្ន្រំ២០០៦ កថាខណ្ឌ ១៩។ 
ប្រទ្រសកម្ពុជា ៖ CERD/C/៣០៤/Add. ៥៤ ថ្ង្រទី៣១ ខ្រមីនា ឆ្ន្រំ១៩៩៨ កថាខណ្ឌ១៣, ១៩។ ប្រទ្រសហា្ក្រត្រមា៉្រឡា ៖ CERD/C/GTM/

CO/១១ ថ្ង្រទី១៥ ខ្រឧសភា ឆ្ន្រំ២០០៦ កថាខណ្ឌ១៩។ ប្រទ្រសសូរើណម ៖ ស្រចក្តីសម្រ្រចល្រខ១ (៦៧) CERD/C/DEC/SUR/៤ 
ថ្ង្រទី១៨ ខ្រសីហា ឆ្ន្រំ២០០៥ កថាខណ្ឌ៣។



ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)8

ប្រទ្រសជាច្រើនបានតាក់ត្រងច្របាប់ជាតិដើម្របីធានាដំណើរការប្រកបដោយ 
យុត្តិធម៌ន្រការផ្ទ្ររកម្មសិទ្ធិដីធ្លីដោយអនុលោមតាមលក្ខខណ្ឌតម្រូវក្នុងការ 
ទទួលបានការព្រមព្រៀងជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត ប៉ុន្ត្រមានត្រប៉ុនា្ម្រនប្រទ្រស 
បុ៉ណ្ណ្រះដ្រលអនុម័តច្របាប់ជាតិដ្រលបញ្ជ្រក់យ៉្រងច្របាស់អំពីកាតព្វកិច្ចពាក់ព័ន្ធ 
នឹងការទទួលបានយល់ព្រមជាមុន។ ករណីលើកល្រងពិស្រសមួយគឺប្រទ្រស 
ហ្វីលីពីន ដ្រលច្របាប់ស្តីសិទ្ធិរបស់ជនជាតិ ដើមភាគតិចបានតម្រូវឱ្រយមាន 
ការយល់ព្រមជាមុនសម្រ្រប់រាល់សកម្មភាពដ្រលអាចប៉ះពាល់ដល់សិទ្ធិ 
កាន់កាប់ដីធ្លី និងធនធានរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច។ នីតិវិធីសម្រ្រប់អនុវត្ត 
តាមភារកិច្ចន្រះ ស្ថិតក្រ្រមការឃ្ល្រំមើលរបសគ់ណៈកម្មការជាតិហ្វីលីពីន 
ទទួលបន្ទុកជនជាតិដើមភាគតិចដ្រលបានផ្រសព្វផ្រសាយ និងពិនិត្រយឡើង 
វិញលើឯកសារបទប្របញ្ញត្តិជាច្រើនដ្រលកំណត់ពីដំណើរការចំាបាច់សម្រ្រប់ 
ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបាន 
ព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)។ ម្ររៀនសំខាន់ៗ ដ្រលទទួល 
បានពីបទពិសោធន៍ន្រះគឺថា នីតិវិធីសម្រ្រប់ការគោរពការយល់ព្រមជាមុន 
ត្រូវផ្តល់វិសាលភាពព្រញល្រញដល់ជនជាតិដើមភាគតិចក្នុងការប្រើប្រ្រស់ 
ច្របាប់ជាប្រព្រណីរបស់ខ្លួន និងធ្វើជាតំណងខ្លួនឯង ទៅតាមការជ្រើសរើស 
ដោយស្ររើរបស់ពួកគ្រ ហើយស្រចក្តីសម្រ្រចរបស់រដ្ឋ្រភិបាលត្រូវត្រមាន 
តមា្ល្រភាព និងគណន្រយ្រយភាព។

ភារកិច្ច និងការទទួលខុសតែូវ

ក្នុងនាមជាសមាជិករបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ និងសន្ធិសញ្ញ្រក្នុងតំបន់ផ្រស្រងទៀត និងអនុលោមតាម 

លិខិតុបករណ៍សិទ្ធិមនុស្រសដ្រលពួកគ្រខិតខំប្រឹងប្រ្រងអនុវត្តតាមវាជាភារកិច្ចរបស់រដ្ឋ្រភិបាលក្នុងការធានា 

ថាមានការគោរពការពារ និងបំព្រញបាននូវសិទ្ធិមនុស្រសរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច។ ដូចគា្ន្រន្រះដ្រររដ្ឋ្រភិបាល 

មានភារកិច្ចធានាថា តួអង្គផ្រស្រងទៀត ជាពិស្រស វិស័យឯកជនគោរពសិទ្ធិទាំងន្រះ ដោយការពារសិទ្ធិ 

ទាំងន្រះ យ៉្រងសកម្ម ទៅតាមករណីជាក់ស្ត្រង។ ដូច្ន្រះ រដ្ឋ្រភិបាលមានតួនាទីសំខាន់ក្នុងការពិនិត្រយឡើង

វិញ និងក្រសម្រួលច្របាប់ជាតិក្នុងករណីចាំបាច់ និងបង្កើត ឬរក្រសាដំណះស្រ្រយប្រកបដោយការវិនិច្ឆ័យ 

និងមានប្រសិទ្ធភាពដ្រលធ្វើឱ្រយមានការពង្រឹងសិទ្ធិទាំងន្រះដើម្របីឱ្រយច្របាប់ផ្តល់សុពលភាពដល់សិទ្ធិទាំងន្រះ 

និងធានាថា ក្រុមហ៊ុនក៏គោរពសិទ្ធិទំាងន្រះផងដ្ររ។ ការណ្រនាំន្រះ មានគោលបំណងជំរុញឱ្រយរដ្ឋ្រភិបាល

ធានាថាច្របាប់ជាតិទទួលសា្គ្រល់សិទ្ធិជាប្រព្រណីរបស់សហគមន៍ និងជនជាតិដើមភាគតិចក្នុងការកាន់កាប់ដ ី

និងដ្រនដីរបស់ខ្លួន ផ្តល់នីតិបុគ្គលសម្រ្រប់សា្ថ្រប័នតំណងដ្រល

ពួកគ្របានជ្រើសរើសដោយខ្លនួឯង ផ្តល់ដំណះស្រ្រយប្រកប 

ដោយការវិនិច្ឆយ័ និងមានប្រសិទ្ធភាពផ្រស្រងទៀតដើម្របីពង្រងឹសិទ្ធ ិ

ទាំងនោះ និងសិទ្ធិផ្រស្រងទៀត និងតម្រូវឱ្រយសា្ថ្រប័នរដ្ឋ្រភិបាល 

និងក្រុមហុ៊នទទួលបានការយល់ព្រមជាមុនពីពួកគ្រមុនព្រល

ចាត់វិធានការនានា ដ្រលអាចប៉ះពាល់ដល់សិទ្ធិរបស់ពួកគ្រ។

ក្នុងវិស័យឯកជន គ្របានមើលឃើញកំណើនន្រគំនិតផ្តួច

ផ្តើមស្តីពីការបង្កើតស្តង់ដរដោយស្ម័គ្រចិត្តក្នុង រយៈព្រលប៉ុនា្ម្រន 

ឆ្ន្រំថ្មីៗន្រះដ្រលទទួលសា្គ្រល់សារសំខាន់ ន្រការការពារសិទ្ធិ 

ជាប្រព្រណីក្នងុការកាន់កាប់ដីធ្ល ីនិងធនធានធម្មជាតិផ្រស្រងទៀត។ 

 ទន្ទឹមនឹងន្រះ គោលការណ៍ណ្រនាំរបស់អង្គការសហប្រជា 

ជាតិស្តីពីអាជីវកម្ម និងសិទ្ធិមនុស្រសបានគូសបញ្ជ្រក់ថា ខណៈ 

ដ្រលរដ្ឋ្រភិបាលមានកាតព្វកិច្ចសំខាន់ក្នុងការរក្រសាសិទ្ធិមនុស្រស 

អាជីវកម្មក៏ត្រូវទទួលខុសត្រូវលើការគោរពសិទ្ធិមនុស្រសផងដ្ររ 

ហើយការទទួលខុសត្រូវន្រះមានរួចជាស្រ្រច ដោយមិនអាស្រ័យ 

លើសមត្ថភាព និង/ឬឆន្ទៈរបស់រដ្ឋក្នុងការបំព្រញកាតព្វកិច្ច 

សិទ្ធិមនុស្រសរបស់ខ្លួនឡើយ។ ស្តង់ដរដោយស្ម័គ្រចិត្តជាច្រើន 

ក្នុងវិស័យឯកជនតម្រូវឱ្រយក្រុមហ៊ុនទទួលបានការព្រមព្រៀងជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្តរបស់ជនជាតិដើម

ភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនមុនព្រលស្នើឱ្រយមានការអភិវឌ្រឍ សម្រ្រប់ជាការអនុវត្តល្អដោយផ្អ្រកលើការ 

ទទួលសា្គ្រល់ថាក្រុមហ៊ុនមានកាតព្វកិច្ចប្រកបដោយសីលធម៌ ដ្រលល្អប្រសើរជាងលក្ខខណ្ឌតម្រូវអប្របបរមា 

របស់ច្របាប់ជាតិ ៤។

4 ឧទាហរណ៍នានារួមមាន គណៈកម្មការពិភពលោកទទួលបន្ទុកទំនប់ទឹក (WCD) ការពិនិត្រយឡើងវិញលើឧស្រសាហកម្មទាញយកផល (EIR) 
ក្រុមប្រឹក្រសាគ្រប់គ្រងព្រ្រឈើ (FSC) កិច្ចពិភាក្រសាតុមូលស្តីពីប្រ្រងដូងប្រកបដោយនិរន្តរភាព (RSPO) កិច្ចពិភាក្រសាតុមូលស្តីពីសមាគមផលិត 
សណ្ត្រកសៀងដ្រលមានការទទួលខុសត្រូវ (RTRS) និងកិច្ចពិភាក្រសាតុមូលស្តីពីជីវសារធាតុ (RSB)។

ចែបាប់ស្តីពីសិទ្ធិរបស់ជនជាតិ

ដើមភាគតិច (IPRA) 

ក្នុងបែទែសហ្វីលីពីន



សេចក្តីផ្តើម 9

ការចងកាតព្វកិច្ចសិទ្ធិមនុស្រសអន្តរជាតិនិង 

លិខិតុបករណ៍ដ្រលមិនចងភា្ជ្រប់កាតព្វកិច្ច

បទដ្ឋ្រនដោយស្ម័គ្រចិត្ត និង 

គោលនយោបាយប្រតិបត្ត ិ

របស់សា្ថ្រប័នហិរញ្ញប្របទាន 

អន្តរជាតិ

គោលការណ៍ណ្រនាំ 

ដោយស្ម័គ្រចិត្តរបស ់

អង្គការ FAO

បទដ្ឋ្រនដោយស្ម័គ្រចិត្ត  

និងគោលនយោបាយ 

ប្រតិបត្តិរបស់វិស័យឯកជន

សិទ្ធិទទួលបានការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មាន 

ព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន) (FPIC)

លិខិតុបករណ៍សិទ្ធិមនុស្រសក្នុងតំបន់

ក្រ្រពីន្រះ គោលនយោបាយប្រតិបត្តិរបស់បណ្ត្រសា្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិជាច្រើន បានអំពាវនាវឱ្រយមាន 

ការទទួលបានការយល់ព្រមជាមុន របស់ជនជាតិដើមភាគតិចសម្រ្រប់គម្រ្រងហិរញ្ញវត្ថុដ្រលអាចជះឥទ្ធិពល 

លើដី និងធនធានរបស់ពួកគ្រ៥។ ការយល់ព្រមជាមុនក៏ជា “គោលការណន៍ិង សិទ្ធ”ិ ជាមូលដ្ឋ្រន 

របស់ជនជាតិដើមភាគតិចផងដ្ររ ក្រ្រមគោលនយោបាយស្តីពីជនជាតិដើមភាគតិច និងជនកុលសម្ព័ន្ធ 
របស់អង្គការស្របៀង និងកសិកម្មន្រសហប្រជាជាតិ (អង្គការ FAO ឆ្ន្រំ២០១០) ដ្រលណ្រនាំអំពីទំនាក់ទំនង

របស់អង្គការជាមួយ និងការចូលរួមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពរបស់ជនជាតិដើមភាគតិចក្នុងសកម្មភាព 

អភិវឌ្រឍន៍ ដ្រលអាចប៉ះពាល់ដល់ពួកគ្រ។

ក្នុងការអនុវត្ត ការយល់ព្រមជាមុនន្រះ ជាក់ស្ត្រងជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនក្នុង 

នាមជាអ្នកមានសិទ្ធិគួរកំណត់ទម្រង់ជំហាន និងអ្នកចូលរួមក្នុងដំណើរការន្រះដ្រលមានបណ្ត្ររដ្ឋ និងតួអង្គ 

ផ្រស្រងទៀតគោរព ការយល់ព្រមជាមុនន្រះ។ ដើម្របីបំព្រញបានតាមស្តង់ដរការយល់ព្រមជាមុន ត្រូវមាន 

កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងក្នុងការស្វ្រងយល់ពីប្រព្រណីមួយចំនួន ឬដំណើរការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រចដ្រលបានកំណត ់

ដោយការស្ម័គ្រចិត្តផ្រស្រងទៀតដ្រលប្រើប្រ្រស់ដោយប្រជាជន ឬសហគមន៍ដ្រលរងផលប៉ះពាល់។

5 សា្ថ្រប័នទាំងនោះរួមមាន សាជីវកម្មហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ (IFC) ធនាគារអឺរ៉ុបសម្រ្រប់ការសា្ត្ររឡើងវិញ និងការអភិវឌ្រឍ (EBRD) 

ធនាគារអភិវឌ្រឍន៍អាសុី (ADB)  ធនាគារអភិវឌ្រឍន៍អន្តរអាម្ររិក (IADB)  និងមូលនិធិអន្តរជាតិសម្រ្រប់ការអភិវឌ្រឍកសិកម្ម (IFAD)។ ក្នុងខ្រមករា 
ឆ្ន្រំ២០១២ ធនាគារពាណិជ្ជឈានមុខគ្រជាច្រើនក្នុងពិភពលោក ដ្រលប្រកាន់ខា្ជ្រប់គោលការណ៍អ្រកា្វ្រទ័រ បានយល់ព្រមអនុវត្តស្តង់ដរ 
ប្រសិទ្ធភាពការងរដ្រលបានធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពរបស់ IFC សម្រ្រប់ការអនុវត្តគម្រ្រងរបស់ខ្លួន ដ្រលអនុម័តឱ្រយមានសិទ្ធិទទួលបានការព្រមព្រៀង
ដោយស្ររើ និងដោយជូនដំណឹងជាមុន។ ធនាគារពិភពលោកបានចាប់ផ្តើមដំណើរការរយៈព្រលពីរឆ្ន្រំន្រការធ្វើបច្ចុប្របន្នភាព និងបញ្ចូល 
គោលនយោបាយការពារបរិសា្ថ្រន និងសង្គមរបស់ខ្លួន ដើម្របីផ្តល់ការយកចិត្តទុកដក់បន្ថ្រមទៀតលើការគោរពសិទ្ធិទទួលបានការព្រមព្រៀង
ដោយស្ររើ  និងដោយជូនដំណឹងជាមុន។



ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)10

តើគែគួរទទួលបានការយល់ពែមដោយពែញចិត្តដោយបានបែែប់ឱែយដឹងជាមុននិងទទួលបានព័ត៌មន 

ពែញលែញ(ការយល់ពែមជាមុន)ពីនរណា?

ការយល់ព្រមជាមុន (FPIC) បានច្រងយ៉្រងច្របាស់លាស់ពីសិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច។ បច្ចុប្របន្ន  

ច្របាប់អន្តរជាតិមិនសូវកំណត់ច្របាស់លាស់ពីសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី និងធនធានរបស់បុគ្គល ឬក្រុមផ្រស្រងទៀត

ដ្រលអាចនឹងមិនទទួលសា្គ្រល់ខ្លួនឯងថាជា “ប្រជាជនកុលសម្ព័ន្ធ” ឬ “ជនជាតិដើមភាគតិច” ប៉ុន្ត្រ 

 គឺជាអ្នកដ្រលមានលទ្ធភាពទទួលបានដីធ្លី និងធនធាន តាមរយៈច្របាប់ជាប្រព្រណី ក្ររ្តិ៍មរតកពីដូនតា 

ឬដំណើរការផ្លូវការផ្រស្រងទៀតនោះឡើយ។ គោលការណ៍ណ្រនាំ ទាមទារឱ្រយមានការពិគ្រ្រះយោបល ់

និងការចូលរួមដ៏សកម្ម ដោយស្ររើ មានប្រសិទ្ធភាពព្រញល្រញ និងផ្អ្រកតាមព័ត៌មានត្រឹមត្រូវជាមួយ 

ប្រជាជន ដ្រលរងផលប៉ះពាល់ដូចជា ជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍ផ្រស្រងទៀតដ្រលមានសិទ្ធ ិ

កាន់កាប់ជាប្រព្រណី ដូចមានច្រងក្នុងកថាខណ្ឌ ៣ B.៦ ព្រមទាំងតម្រូវឱ្រយមានការគោរពការយល់ព្រម 

ជាមុន្ត ក្នុងការដោះស្រ្រយបញ្ហ្រជាមួយជនជាតិដើមភាគតិច។

មិនមានការកំណត់ជាក់លាក់ និងទទួលសា្គ្រល់ជាអន្តរជាតិអំពីនិយមន័យន្រជនជាតិដើមភាគតិច

នោះទ្រ  ប៉ុន្ត្រច្របាប់អន្តរជាតិបានគូសបញ្ជ្រក់យ៉្រងច្របាស់ថា ទស្រសនទានន្រះ គ្របដណ្តប់ទៅលើប្រជាជន

ដ្រលត្រូវបានសំដៅជាទូទៅថាជា “ប្រជាជនកុលសម្ព័ន្ធ” ហើយទីភា្ន្រក់ងរអន្តរជាតិបានប្រើប្រ្រស់ពាក្រយន្រះ 

យ៉្រងទូលំទូលាយចំពោះក្រុមជាតិពន្ធុផ្រស្រងៗគា្ន្រដ្រលមានទំនាក់ទំនងយ៉្រងជិតស្និទ្ធទៅនឹងដីក្ររ្តិ៍មរតក 

ដូនតា។ លក្ខណៈទូទៅមួយចំនួន ដ្រលត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ដើម្របីកំណត់ បុគ្គលទាំងនោះមានដូចជា៖

• ការកំណត់អត្តសញ្ញ្រណដោយខ្លួនឯង ក្នុងនាមជាសមាជិកន្រក្រុមវប្របធម៌ជនជាតិដើមភាគតិចដោយ

ឡ្រកមួយ និងការទទួលសា្គ្រល់អត្តសញ្ញ្រណន្រះដោយអ្នកដទ្រ។

• ការផ្រសារភា្ជ្រប់ជារួមទៅនឹងទីជម្រកក្នុងតំបន់ភូមិសាស្រ្តដច់ដោយឡ្រក ឬដ្រនដីដូនតាក្នុងតំបន់គម្រ្រង 

និងធនធានធម្មជាតិក្នុងទីជម្រក និងដ្រនដីទាំងន្រះ។

• សា្ថ្រប័ននយោបាយ ឬសង្គម ស្រដ្ឋកិច្ច វប្របធម៌ជាប្រព្រណីដ្រលផ្ត្រច់ច្រញពីសង្គម និងវប្របធម៌ទូទៅ។

• ភាសាជនជាតិដើមភាគតិច ដ្រលត្រងត្រខុសប្ល្រកពីភាសាផ្លូវការរបស់ប្រទ្រស ឬតំបន់ (ធនាគារ 

ពិភពលោកឆ្ន្រំ២០០៥)។

តាមរយៈការយល់ដឹងថា ជាការបង្ហ្រញពីសិទ្ធិស្វ័យសម្រ្រច គ្រអាចបញ្ជ្រក់ការយល់ព្រមជាមុន ដោយ

អនុវត្តចំពោះប្រជាជនដ្រលកំណត់អត្តសញ្ញ្រណដោយខ្លួនឯងទាំងអស់ ដ្រលរក្រសាទំនាកទ់ំនងជាប្រព្រណី

ជាមួយដីធ្លី និងធនធានធម្មជាតិរបស់ខ្លួនដោយបង្ហ្រញថា ពួកគ្រទទួលបានការយល់ព្រមជាមុនយ៉្រង 

ទូលំទូលាយក្នុងតំបន់ជនបទន្រទ្វីបអាហ្វ្រិក និងអាសុី និងដោយសង្គមជនបទជាច្រើនរបស់ជនជាតិ 

អាម្ររិកស្រប្រកខ្ម្រ។

រដ្ឋ្រភិបាល និងក្រុមហ៊ុនក៏ត្រូវពិចារណផងដ្ររថា ក្នុងករណីដ្រលមានការកំណត់ថា សហគមន៍ជនបទ

មិនមានលក្ខណៈជាជនជាតិដើមភាគតិចក្នុងន័យដ៏ទូលំទូលាយន្រះ គម្រ្រងអភិវឌ្រឍន៍លើដីរបស់ប្រជាជន

ទាំងនោះ មិនត្រូវធ្វើឱ្រយពួកគ្របាត់បង់សិទ្ធិរបស់ខ្លួនឡើយ។ សិទ្ធិទាំងន្រះរួមមាន សិទ្ធិរស់រានមានជីវិត 

សិទ្ធិទទួលបានទ្រព្រយសម្របត្តិ និងបទដ្ឋ្រនជីវភាពរស់នៅសមរម្រយដូចជា ចំណីអាហារ ទឹកប្រើប្រ្រស់ និង 

ទីជម្រក ។ រាល់លទ្ធកម្មដីធ្លី គួរធ្វើឡើងដោយអនុលោមតាមនីតិវិធីផ្លូវច្របាប់ ដ្រលធានាសិទ្ធិមនុស្រស បនា្ទ្រប់
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ការយល់ពែមដោយ 
ពែញចិត្តដោយបានបែែប់ 
ឱែយដឹងជាមុន និងទទួល 
បានព័ត៌មនពែញលែញ
(ការយល់ពែមជាមុន) 
គឺផ្តែតលើលទ្ធផល  
និងដំណើរការ

ពីមានដំណើរការពិគ្រ្រះយោបល់ និងការចូលរួមដ្រលមានគោលបំណងធានានូវការគាំទ្រសិទ្ធទាំងនោះ។

គម្រ្រងផ្តល់លិខិតបញ្ជ្រក់ដោយស្ម័គ្រចិត្តមួយចំនួន នឹងមិនផ្តល់លិខិតបញ្ជ្រក់ដល់គម្រ្រងអភិវឌ្រឍន៍លើដ ី

សហគមន៍ដ្រលត្រូវបានប្រងច្រកដល់ភាគីទីបីតាមរយៈការប្រើប្រ្រស់អំណចរបស់រដ្ឋដើម្របីរឹបអូសយកដី

ឡើយ។

អត្ថបែយោជន៍នែការយល់ពែមដោយពែញចិត្តដោយបានបែែប់ឱែយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មន 

ពែញលែញ(ការយល់ពែមជាមុន )

នៅទីបំផុត ការគោរពការយល់ព្រមជាមុន ផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់រដ្ឋ និងក្រុមហ៊ុនក្នុងរយៈព្រលវ្រង 

តាមរយៈការកាត់បន្ថយជាអប្របបរមានូវហានិភ័យន្រការបង្កើតជាទំនាស់ដ្រលរើករាលដលទៅជាជម្ល្រះ។ 

ការណ៍ន្រះជួយបង្ក្ររមិនឱ្រយមានការបាត់បង់ឱកាសវិនិយោគដ្រលអាចបាត់បង់ទៅវិញប្រសិនបើវិនិយោ

គិន សម្រ្រចផ្ត្រតលើប្រទ្រសផ្រស្រងទៀត ដ្រលពួកគ្រយល់ថាមានការធានាសុវត្ថិភាពដល់ការវិនិយោគរបស ់

ខ្លនួ។ ការយល់ព្រមជាមុននឹងផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ ដោយការពាររបរចិញ្ចមឹជីវតិ 

របស់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន ពង្រឹងលទ្ធភាពជាក់ស្ត្រងលទ្ធភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងនិរន្តរភាព ដំណើរការអាជីវកម្ម 

ព្រមទាំងបង្កើនសកា្ត្រនុពល និងឱកាសវិនិយោគរបស់បណ្ត្រប្រទ្រសកំពុងអភិវឌ្រឍន៍។

“ភារកិច្ចរបស់រដ្ឋក្នុងការទទួលបានការយល់ព្រមជាមុនពីសំណក់ជនជាតិដើមភាគតិច គឺផ្តល់សិទ្ធិដល់

ជនជាតិដើមភាគតិចក្នុងការកំណត់ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពលើលទ្ធផលន្រការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រចដ្រល

ជះឥទ្ធិពលលើពួកគ្រពោលគឺមិនត្រឹមត្រផ្តល់សិទ្ធិចូលរួមនៅក្នុងដំណើរការនោះឡើយ” ៦។

6  ក្រុមប្រឹក្រសាសិទ្ធិមនុស្រស យន្តការជំនាញស្តីពីសិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច របាយការណ៍ចុងក្រ្រយស្តីពីការសិក្រសាជនជាតិដើមភាគតិច និង
សិទ្ធិចូលរួមក្នុងការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រច។ ការណ្រនាំល្រខ២ ន្រយន្តការជំនាញ (ឆ្ន្រំ២០១១) ៖ ជនជាតិដើមភាគតិច និងសិទ្ធិចូលរួមក្នុង 
ការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រច ឯកសាររបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ A/HRC/១៨/៤២ ថ្ង្រទី១៧ ខ្រសីហា ឆ្ន្រំ២០១១ កថាខណ្ឌ ២១។

ការយល់ព្រមជាមុន ទាមទារឱ្រយមានការធានាថា សហគមន៍អាចចូលរួមព្រញល្រញក្នុងដំណើរការ

ធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រច និងមានការពិចារណលើបញ្ហ្រកង្វល់អាទិភាព និងការចង់បានរបសព់ួកគ្រក្នុងការ

រៀបចំសូចនាករ និងលទ្ធផលគម្រ្រង។ ជារួមដូចមានច្រងដោយយន្តការជំនាញសហប្រជាជាត ិ

ទទួលបន្ទុកសិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច៖ “ភារកិច្ចរបស់រដ្ឋក្នុងការទទួលបានការយល់ព្រមជាមុន 

របស់ជនជាតិដើមភាគតិច បានផ្តល់សិទ្ធិដល់ជនជាតិដើមភាគតិច ក្នុងការកំណត់ដោយប្រសិទ្ធភាព

លើលទ្ធផលន្រការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រចដ្រលជះឥទ្ធិពលលើពួកគ្រ ពោលគឺ មិនត្រឹមត្រផ្តល់សិទ្ធិចូលរួម

ក្នុងដំណើរការនោះឡើយ”។ ក្រ្រពីន្រះ ការយល់ព្រមជាមុន បានកំណត់ថា សហគមន៍ ត្រូវត្រអាចចរចា 

ពីលទ្ធផលដ្រលយុត្តិធម៌ និងអាចអនុវត្តទៅបាន និងលុបចោលការព្រមព្រៀងរបស់ខ្លួនក្នុងគម្រ្រង 

ណមួយ ប្រសិនបើមិនមានការដោះស្រ្រយតម្រូវការអាទិភាព និងក្តីកង្វល់របស់ពួកគ្របានសមស្រប 

ទ្រនោះ។  ការពិគ្រ្រះយោបល់ និងការចរចា ដ្រលមិនបានដោះស្រ្រយមូលហ្រតុន្រការជំទាស់របស ់

សហគមន៍ ឬសម្រ្រចបានការព្រមព្រៀង នឹងផ្តល់ការធានាតិចតួចលើជម្ល្រះ ដ្រលអាចធ្វើឱ្រយអស ់

ចំណយច្រើន និងបង្កការរំខាន។





សេចក្តីផ្តើម 13

ការណ្រនាំអនុវត្តន៍ជាក់ស្ត្រង



ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)14



ការណែនាំអនុវត្តន៍ជាក់ស្តែង 15

ការណែនាំអនុវត្តន៍ជាក់ស្តែង

សកម្មភាពល្អៗដ្រលបានលើកឡើងខាងក្រ្រម ផ្ដល់ការណ្រនាំសំខាន់ៗពីរបៀបគោរពការយល់ព្រម

ជាមុន និងមានបញ្ចូលគំនិតល្អៗសម្រ្រប់រដ្ឋ្រភិបាល ក្រុមហ៊ុន ជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមន ៍

មូលដ្ឋ្រន និងអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល។ ផ្ន្រកពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងទៀត ន្រគោលការណ៍ណ្រនាំដោយស្ម័គ្រចិត្ត 

មានបញ្ជ្រក់នៅផ្ន្រកខាងក្រ្រមន្រទំព័រ។ ជំហានផ្រស្រងៗសម្រ្រប់តួអង្គមួយចំនួនមានបញ្ជ្រក់ក្នុងករណ ី

ចាំបាច់។

ជំហានដ្រលបានលើកឡើងទាំងន្រះ មិនម្រនជានីតិវិធីដ្រលមានត្រម្ដងនោះឡើយ។ ផ្ទុយទៅវិញជំហាន 

ទាំងន្រះ គឺជាផ្ន្រកមួយន្រដំណើរការដដ្រលៗ និងមានជាបន្តបនា្ទ្រប់ ដ្រលសកម្មភាពមួយចំនួននោះនឹងត្រូវ 

អនុវត្តម្ដងហើយម្ដងទៀត ដោយចំណយព្រលយូរ ឬយកមកអនុវត្តសារជាថ្មី ក្នុងដំណើរការទូលំទូលាយ 

ជាងមុន ដ្រលតម្រូវឱ្រយមានការពិចារណពីតួអង្គចម្រុះ និងទិដ្ឋភាពផ្រស្រងៗដ្រលពាក់ព័ន្ធ។ រាល់ព័ត៌មាន

នៅក្នុងដំណក់កាលទាំងអស់ ត្រូវមានតមា្ល្រភាព ហើយភាគីពាក់ព័ន្ធទំាងអស់ ត្រូវទទួលបានព័ត៌មាន 

ទាំងនោះ។ លំដប់ជាក់លាក់ន្រសកម្មភាពសំខាន់ៗ គឺមិនមានលក្ខណៈឋិតថ្ររនោះឡើយ។ សកម្មភាព 

ទាំងនោះ នឹងប្រ្រប្រួលទៅតាមបរិបទសង្គម ស្រដ្ឋកិច្ច ច្របាប់ និងគោលនយោបាយដ្រលក្នុងនោះ សិទ្ធិកាន ់

កាប់ដីធ្លី គឺត្រូវបានធ្វើលទ្ធកម្មសម្រ្រប់គម្រ្រងខុសៗគា្ន្រជាច្រើន។ បនា្ទ្រប់ពីមានការអនុវត្តសកម្មភាពនីមួយៗ 

ឯកសារដ្រលបានចងក្រងគួរផ្រសព្វផ្រសាយឱ្រយបានទូលំទូលាយ ហើយគួរស្វ្រងរកយោបល់ត្រឡប់ពីគ្រប់តួអង្គ

ទាំងអស់ ដើម្របីធានាបានថា រាល់ជំហានន្រដំណើរការ អាចត្រូវបានបង្កើតឡើងរួមគា្ន្រ។

ការបង្កើតមូលដ្ឋែនគែឹះសមែែប់ការអនុវត្ត

មុនព្រលអនុវត្តដំណើរការស្វ្រងរកការយល់ព្រមជាមុននោះត្រូវពិចារណកតា្ត្រដូចខាងក្រ្រមន្រះ៖

ដំណើរការ៖ ដោយសារត្រលក្ខខណ្ឌក្នុងការទទួលបានការយល់ព្រមជាមុនមិនម្រនជាសិទ្ធិដោយ

ឡ្រក មិនគួរមានការបន្ថយដំណើរការជាបន្តបនា្ទ្រប់ដ្រលបញ្ចប់ត្រឹមការឱ្រយសហគមន៍ចុះកិច្ចព្រមព្រៀនោះ 

ឡើយ។ ការគោរពការយល់ព្រមជាមុនធានាថា ជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមនម៍ូលដ្ឋ្រន អាចបញ្ច្រញ 

មតិយោបល់នៅគ្រប់ដំណក់កាលន្រការរៀបចំផ្រនការអភិវឌ្រឍ និងការអនុវត្តសម្រ្រប់គម្រ្រងដ្រលអាច 

ប៉ះពាល់ដល់សិទ្ធិរបស់ពួកគ្រ។ ប្រការន្រះរួមមាន សិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើមភាគតិចនិងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន 

ក្នុងការកំណត់ពីប្រភ្រទន្រការពិគ្រ្រះយោបល់ និងដំណើរការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចដ្រលសមស្របសម្រ្រប ់

ពួកគ្រ។ ការទទួលបានការព្រមព្រៀងជាមុន អាចជាជំហានដំបូង នៅក្នុងដំណើរការន្រប្រតិបត្តិការ 

គម្រ្រង ហើយត្រូវការជាចាំបាច់នូវការចូលរួមជាបន្តបនា្ទ្រប់ របស់សហគមន៍ ការពិនិត្រយតាមដនដ្រល 

 មានការចូលរួម និងការផ្ទៀងផ្ទ្រត់យ៉្រងហ្មត់ចត់ ដើម្របីទទួលបានការយល់ព្រមជាមុនន្រះ។



16 ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)

• ចំនួនតួអង្គ និងក្រមុទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ដ្រលចូលរួមក្នងុការចរចា 
និងការធ្វើស្រចក្ដសីម្រ្រច

• ទីតំាងភូមិសាស្រ្ត និងលទ្ធភាពទទួលបាន
• ប្រសិទ្ធភិាពន្រភាពជាអ្នកដឹកនំា និងសម្ពន័្ធភាពនៅក្នងុសង្គមដ្រលមានស្រ្រប់
• តំណងថា្ន្រក់ដឹកនំាដ្រលមានស្រ្រប់ និងលទ្ធភាពធ្វើស្រចក្ដសីម្រ្រចរបស 

ស់្រ្ត ីនិងក្រមុងយរងគ្រ្រះផ្រស្រងទៀត
• បុគ្គលទទួលខុសត្រវូក្នងុការផ្ដល់ព័ត៌មានដល់សហគមន៍ក្រ្រពីអ្នកដឹកនំាតំណង
• ប្រសិទ្ធភិាពន្រដំណើរការ និងកម្រតិន្រការមិនឯកភាពក្នងុសហគមន៍ចំពោះ 

គម្រ្រងដ្រលបានស្នើឡើង
• ដំណើរការទទួលបានព័ត៌មាន និងបច្ច្រកវិទ្រយាដ្រលមាន
• កម្រតិន្រភាពច្រះអក្រសរ និងការអប់រំ
• បញ្ហ្រព្រលវ្រលាក្នងុការចូលរួមកិច្ចប្រជំុ/ទទួលបានព័ត៌មាន
• កម្រតិន្រការចាប់អារម្មណ៍ក្នងុការចូលរួមដើម្របីទទួលបានព័ត៌មានត្រមឹត្រវូ 

គ្រប់គ្រ្រន់
• ភាពអាចរកបាន និងប្រសិទ្ធភាពន្រអន្តរការើ
• ការផ្ដល់ឱ្រយការសម្របសម្រលួ/ការណ្រនំាឯករាជ្រយ និងគុណភាព
• កម្រតិន្រភាពស្មគុសា្ម្រញពាក់ព័ន្ធនឹងបញ្ហ្រសិទ្ធកិាន់កាប់ដីធ្លី  

និងការទាមទារដីត្រតួសីុគា្ន្រ
• ទំហំ ការរៀបចំ និងផលប៉ះពាល់របស់គម្រ្រងដ្រលកំពុងស្ថិតក្រ្រមការពិភាក្រសា

ធនធាន៖   ក្រ្រពីព្រលវ្រលា ការរកបានធនធានសមា្ភ្ររ និងធនធានមនុស្រស គឺមានសារសំខាន់ខា្ល្រងំណស់ 

សម្រ្រប់ដំណើរការដ៏រឹងមាំ និងអាចផ្ទៀងផ្ទ្រត់បាន តាមការគោរពការយល់ព្រមជាមុន។ ដំណើរការន្រះ 

រាប់បញ្ចូលទាំងការវិនិយោគលើធនធានមនុស្រសសមា្ភ្ររទំនាក់ទំនង  និងយុទ្ធសាស្រ្តសកម្មភាពកសាង 

សមត្ថភាព ការផ្ទៀងផ្ទ្រត់ដោយឯករាជ្រយ និងការណ្រនាំផ្ន្រកបច្ច្រកទ្រស និងផ្ន្រកច្របាប់។ អ្នកមានសិទ្ធ ិ

ក៏ត្រូវការធនធានឱ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់ដើម្របីកសាងសមត្ថភាពក្នុងការពិចារណពីគម្រ្រង ឬកម្មវិធីដ្រលបាន 

ស្នើឡើង។ នៅព្រលដ្រលអ្នកមានសិទ្ធិចាប់អារម្មណ៍ចូលរួមក្នុងការរៀបចំ និងការអនុវត្តគម្រ្រងនោះ 

ពួកគ្រនឹងត្រូវការធនធានបន្ថ្រមទៀត ដើម្របីរៀបចំការបណ្តុះបណ្ត្រល និងការអភិវឌ្រឍជំនាញសមស្រប។ 

អ្នកគាំទ្រគម្រ្រងគួរដឹងថា ការគោរពការយល់ព្រមជាមុន គឺជាការចំណយលើការអភិវឌ្រឍគម្រ្រងដ្រល 

មានជាប់មកជាមួយ និងចាំបាច់។ ក្នុងករណីសមស្រប អ្នកបង្កើតគម្រ្រង គួររិះរកមធ្រយាបាយដ្រលមាន

លក្ខណៈបើកចំហ និងមានគណន្រយ្រយភាពដើម្របីប្រងច្រកមូលនិធិដល់សហគមន៍ផ្រស្រងៗ ក្នុងគោលបំណង 

រក្រសាឱ្រយបាននូវសុចរិតភាពដំណើរការ និងឯករាជ្រយភាពន្រតួនាទីរបស់សហគមន៍។

ពែលវែលា៖ នៅក្នុងដំណើរការទាំងមូលន្រការគោរពការយល់ព្រមជាមុនជនជាតិដើមភាគតិច និង 

សហគមន៍មូលដ្ឋ្រនត្រវូចូលរួមពិភាក្រសាជាក្រមុកាន់ត្រយូរ 

កាន់ត្រល្អដើម្របីឱ្រយពួកគ្រយល់ដឹងពិចារណនិងវិភាគ 

សំណើគម្រ្រង។ ប្រសិនបើចំណយព្រលកាន់ត្រច្រើក្នុង 

ការបង្កើតទំនាក់ទំនងមួយឱ្រយបានល្អនៅព្រលចាប់ផ្ដើម 

ដំណើរការចរចា នោះការចរចានឹងអាចធ្វើឡើងក្នុង 

លក្ខណៈមួយដ្រលមានការព្រមព្រៀងគា្ន្របានយ៉្រងល្អ។ 

ដំណើរការមួយ ដ្រលប្រញាប់ប្រញាល់អាចរារំាងសហគមន៍

មិនឱ្រយសម្រ្រចបានការព្រមព្រៀងជារួម មុនព្រលធ្វើ 

ស្រចក្ដីសម្រ្រចចុងក្រ្រយ។ កតា្ត្រន្រះ អាចបង្កជាជម្ល្រះ 

រវាង និងក្នុងសហគមន៍  និងជាមួយក្រុមហ៊ុន និង 

រដ្ឋ្រភិបាល។ ភាពស្របច្របាប់ន្រកិច្ចព្រមព្រៀងអាចមិន

ទាន់មានលក្ខណៈច្របាស់លាស់ ចំណ្រកដំណើរការត្រូវ

ចាប់ផ្ដើមសាជាថ្មីនៅចំណុចមួយដ្រលមិនមានការព្រញ 

ចិត្ត។នៅចុងបញ្ចប់ ភាគីពាក់ព័ន្ធទំាងអស់នឹងត្រវូចំណយ 

ព្រល និងធនធានកាន់ត្រច្រើនដោយសារបញ្ហ្រន្រះហើយ 

ជម្ល្រះ ដ្រលកើតច្រញពីដំណើរការមួយដ្រលប្រញាប់

ប្រញាល់ អាចធ្វើឱ្រយមានការប្រកបាក់ទំនុកចិត្តទៅវិញ

ទៅមក និងការទទួលខុសត្រូវសំខាន់ៗក្នុងការសម្រ្រច

បាន និងរក្រសាបាននូវការព្រមព្រៀង។ ការត្រៀមខ្លួនរួចជាស្រ្រចក្នុងការចំណយព្រល និងធនធានក្នុង 

ដំណើរការអាចកាត់បន្ថយហានិភ័យន្រការកើតមានទំនាស់ និងជម្ល្រះនៅដំណក់កាលបនា្ទ្រប់ន្រដំណើរ

ការគម្រ្រង និង ជាគន្លឹះដ៏សំខាន់ក្នុងការសម្រ្រចបានដំណើរការគម្រ្រងរយៈព្រលយូរ និងប្រកប 

ដោយនិរន្តរភាព។ ការកំណត់រកការជំទាស់របស់សហគមន៍លើសំណើគម្រ្រងឱ្រយបានលឿន អាចជួយឱ្រយ

អ្នកបង្កើតគម្រ្រងផ្ត្រតកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងលើដីដ្រលមានផ្រស្រងទៀត។

កត្តែដែលប៉ះពាល់ដល់ 
ពែលវែលា និងធនធាន 

ចាំបាច់ក្នុងការគោរពការ 

យល់ពែមជាមុន
ប្រភព ៖ Anderson ២០១១
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ការចូលរួមយ៉ែងទូលំទូលាយ៖ ការខិតខំស្វ្រងរកការចូលរួមពីសហគមន៍បានយ៉្រងច្រើនបំផុតតាមដ្រល

អាចធ្វើទៅបាននៅក្នុងការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចរួមមានការចូលរួមពីស្រ្តីយុវជន ប្រជាជនក្រីក្រជនចំណកស្រុក 

និងប្រជាជនដ្រលគា្ម្រន ដី អាចកាត់បន្ថយលទ្ធភាពក្នុងការប្រឈម ឬបណ្ត្រលឱ្រយកើតមានការជំទាស់ក្នុង

សហគមន៍ចំពោះរាល់ស្រចក្ដីសម្រ្រចដ្រលបានធ្វើឡើងរួចហើយ។ ការរួមបញ្ចូលក្រុមប្រជាជនទាំងន្រះ ក៏

អាចឆ្លុះបញ្ច្រំងបានកាន់ត្រប្រសើរពីការពិចារណលើគុណតម្ល្រ ការប្រើប្រ្រស់ និងធនធានជាច្រើនដ្រល

ត្រូវការសម្រ្រប់ការអនុវត្តគម្រ្រង។ ត្រូវចងចាំជានិច្ចថា សហគមន៍មិនម្រនដូចគា្ន្រទាំងអស់នោះឡើយ 

ហើយរាល់ស្រចក្ដីសម្រ្រច អាចខុសគា្ន្រពីសហគមន៍មួយទៅសហគមន៍មួយទៀតដោយផ្អ្រកលើតម្រូវការ

ផ្រស្រងៗ។

លទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មន៖ ដើម្របីឱ្រយជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច 

និងផ្ដល់ការព្រមព្រៀងដោយផ្អ្រកតាមព័ត៌មានត្រឹមត្រូវនោះ ត្រូវផ្ដល់ឱ្រយពួកគ្រនូវរាល់សមា្ភ្ររ និងឯកសារ 

ចងក្រងពីសកម្មភាព។ ការណ៍ន្រះមានន័យថា ត្រូវផ្ដល់ឯកសារទាំងន្រះដល់ពួកគ្រដោយបើកចំហ ក្នុង 

ព្រលវ្រលាត្រឹមត្រូវ និងក្នុងទម្រង់ និងភាសាដ្រលអាចឱ្រយពួកគ្រយល់បាន។ ប្រសើរបំផុត ត្រូវសរស្ររ 

ឯកសារទាំងនោះជាភាសាកំណើតរបស់ពួកគ្រ ដោយមានជំនួយពីអ្នកបកប្រ្រ។ បញ្ហ្រភស្តុភារ ដូចជា 

ចំណយ និងមធ្រយាបាយក្នុងការដឹកជញ្ជូន និងផ្រសព្វផ្រសាយ ក៏ត្រូវយកមកគិតពិចារណផងដ្ររក្នុងការរៀបច ំ

ការពិគ្រ្រះយោបល់។ ធ្វើដូច្ន្រះទើបសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនមិនជួបការលំបាកនៅព្រលចូលរួម។

ការជឿជាក់៖ ចំណុចស្នូលន្រការគោរពការយល់ព្រមជាមុន  រួមមានដំណើរការន្រការបង្កើតទំនាក់ទំនង 

ដ្រលមានការជឿជាក់ទៅវិញទៅមក  និងការយល់ដឹងតាមរយៈការច្រករំល្រកព័ត៌មានទៅវិញទៅមក 

ប្រកបដោយតមា្ល្រភាព ការបង្ហ្រញពីគណន្រយ្រយភាព ការពិភាក្រសាយ៉្រងទូលំទូលាយការចរចាម្ដងហើយ 

ម្ដងទៀត និងការចូលរួមដោយសុចរិត។ នៅក្នុងដំណើរការន្រះ ក្រុមហ៊ុនព្រមព្រៀងគោរពសិទ្ធិទូទៅរបស់

សហគមន៍ ចូលរួមនៅក្នុងកិច្ចសន្ទនា សិក្រសាពីជម្រើស និងផ្ដល់ព័ត៌មាន អនុវត្តដោយការគោរព 

យល់ព្រមគាំទ្រនៅព្រលមានការស្នើសុំ ចូលរួមក្នុងការចរចាក្នុងករណីមានការព្រមព្រៀង និងទទួលយក 

និងគោរពតាមស្រចក្ដីសម្រ្រច។ តាមរយៈន្រះ ទំនាក់ទំនងប្រកបដោយសន្តិភាព និងរយៈព្រលយូរ និង 

សន្តិសហវិជ្ជមាន ដ្រលមានការព្រមព្រៀងអាចឋិតថ្ររជានិរន្ត ហើយដំណះស្រ្រយចំពោះចំណុចដ្រល 

មិនទាន់បានព្រមព្រៀងគា្ន្រ អាចធ្វើឡើងប្រកបដោយការយោគយល់ និងគោរពគា្ន្រទៅវិញទៅមក។ ភាព 

បត់ប្រន ភាពក្រ្រផ្លូវការ ព្រលវ្រលា និងឱកាសក្នុងការសា្គ្រល់គា្ន្រទៅវិញទៅមកឱ្រយបានកាន់ត្រច្រើនគឺ ជា 

មធ្រយាបាយដ៏សំខាន់ក្នុងការបង្កើតទំនុកចិត្តទៅវិញទៅមក និងដោយបើកចំហគំនិតទៅវិញទៅមក។ 

ប្រការសំខាន់ តំណងរដ្ឋ្រភិបាល ក្រុមហ៊ុន និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនមានអំណចច្របាស់លាស់ក្នុងការនិយយ

តំណង និងធ្វើឱ្រយកិច្ចព្រមព្រៀងកា្ល្រយជាកិច្ចព្រមព្រៀង ដ្រលចងភា្ជ្រប់កាតព្វកិច្ចជំនួសឱ្រយសា្ថ្រប័នរបស ់

ខ្លួន។

ការយល់ដឹងពីវបែបធម៌៖ បទដ្ឋ្រនវប្របធម៌ និងការរំពឹងទុក នឹងកំណត់ពីរបៀបដ្រលជនជាតិដើមភាគតិច 

និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនទាក់ទង និងចូលរួមក្នុងដំណើរការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច។ កតា្ត្រទាំងន្រះ អាចប៉ះពាល ់

ដល់ប្របបទន្រការតំណង យន្តការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច លក្ខខណ្ឌព្រលវ្រលា របៀបធ្វើឱ្រយកិច្ចព្រមព្រៀង 

កា្ល្រយជាកិច្ចព្រមព្រៀងដ្រលចងកាតព្វកិច្ច និងកតា្ត្រចូលរួមក្នុងដំណើរការចរចា។ ការលើកឡើងព ី
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តម្រូវការទាំងន្រះ គឺមានសារសំខាន់ខា្ល្រំងណស់ក្នុងការទទួលបានលទ្ធផលល្អប្រសើរ និងស្របច្របាប់ 

ហើយភាគីទាំងសងខាងព្រញចិត្ត។ នៅព្រលដ្រលជនជាតិដើមភាគតិច មិនត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ ឬចុះ 

បញ្ជីជាប្រជាពលរដ្ឋទ្រនោះ ឬនៅព្រលដ្រលមិនមាននីតិរដ្ឋ និងឯករាជ្រយភាពរបស់ប្រព័ន្ធតុលាការ ប្រការ 

សំខាន់ ត្រូវគោរពច្របាប់ជាប្រព្រណី   និងប្រព័ន្ធជាប្រព្រណីសម្រ្រប់ការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច  និងទទួលបាន 

ការព្រមព្រៀង។

ការគោរពសិទ្ធិក្នុងការនិយយថា “ទែ”៖ ក្រុមហ៊ុន និងរដ្ឋ្រភិបាលដ្រលចូលរួមក្នុងការចរចាដោយ 

សុចរិតជាមួយសហគមន៍ ត្រូវទទួលសា្គ្រល់ថា ទោះបីជាមានការអនុវត្តដំណើរការចរចា និងផ្ដល់ព័ត៌មាន

យ៉្រងយកចិត្តទុកដក់ក៏ដោយ ប៉ុន្ត្រជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន មានសិទ្ធិបដិស្រធ 

ចំពោះការអភិវឌ្រឍ ឬគម្រ្រងនៅលើដីដ្រលប្រើប្រ្រស់ជាលក្ខណៈប្រព្រណីរបស់ខ្លួន។ ផលវិបាកមួយចំនួន 

ន្រការសម្រ្រចបដិស្រធរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច មានភាពខុសគា្ន្រទៅតាមកាលៈទ្រសៈ។ ជាទូទៅ 

គម្រ្រងដ្រលមានផលប៉ះពាល់ផ្ទ្រល់ ឬច្រើនលើជីវភាព និងសិទ្ធិមូលដ្ឋ្រនរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច មិន 

អាចអនុវត្តបានឡើយ ប្រសិនបើមិនមានការព្រមព្រៀងទ្រនោះ។ ជាពិស្រស មិនត្រូវមានការផ្ល្រស់ប្តូរ 

ទីលំនៅរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន និងការរក្រសាទុក ឬបោះចោលសារធាតុដ្រល

មានគ្រ្រះថា្ន្រក់លើដីរបស់ពួកគ្រដោយមិនមានយល់ព្រមជាមុន។ សម្រ្រប់ការសម្រ្រច“យល់ព្រម”ជនជាតិ 

ដើមភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន អាចចរចាលក្ខខណ្ឌដ្រលពួកគ្រអាចព្រមព្រៀងចំពោះការអភិវឌ្រឍន៍

ដ្រលបានស្នើឡើងលើដីរបស់ពួកគ្រ។ កិច្ចព្រមព្រៀងនៅដំណក់ កាលណមួយ ន្រដំណើរការមិនម្រន 

បានន័យថាជាការព្រមព្រៀងទុកជាលទ្ធផលចុងក្រ្រយដោយស្វ័យប្រវត្តិនោះឡើយ។

តើតែូវកំណត់ “អាទិភាព” ដោយរបៀបណា?

ដោយសារត្ររដ្ឋ្រភិបាលមានកាតព្វកិច្ចចម្របងក្នុងការធានាឱ្រយមានការគោរពការព្រមព្រៀងជាមុនដោយ

ស្ម័គ្រចិត្តរដ្ឋ្រភិបាលត្រូវចាត់វិធានការឱ្រយបានលឿនបំផុតតាមដ្រលអាចធ្វើបានពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រើប្រ្រស់ដី 

និងការរៀបចំផ្រនការគម្រ្រង ដើម្របីឱ្រយប្រជាជនដ្រលរងផលប៉ះពាល់បានចូលរួម។ មិនគួរមានការសម្រ្រចចិត្ត 

ណមួយ ក្នុងការប្រងច្រកដីទៅឱ្រយភាគីទីបី ដោយមិនមានការជូនដំណឹងជាមុនដល់ប្រជាជនពាក់ព័ន្ធ និង

ការធានាបានការព្រមព្រៀងរបស់ពួកគ្រក្នុងនីតិវិធីដ្រលបានកំណត់ដូចខាងក្រ្រមឡើយ។ រដ្ឋ្រភិបាលមាន

ភារកិច្ចសំខាន់ក្នុងការធានាថា ដីទាំងនោះ មិនត្រូវបានច្រកទៅឱ្រយក្រុមហុ៊នតាមរយៈការលក់ដូរ ការជួល 

ការធ្វើសម្របទាន ឬជួលក្នុងលក្ខណៈមួយដ្រលបំពានសិទ្ធិ ឬបង្កើតឱ្រយមានជាជម្ល្រះនោះឡើយ។ 

សម្រ្រប់ក្រុមហ៊ុនវិញសា្ថ្រនភាពន្រះអាចមានលក្ខណៈស្រព្រចស្រពិល។ ក្រុមហ៊ុនអាចយល់ថា ដីដ្រល

ខ្លួនបានធ្វើលទ្ធកម្មពីរដ្ឋ្រភិបាល (ឬតាមរយៈការផ្ទ្ររដីធ្លី) មានជាប់បន្ទុកសិទ្ធិជាប្រព្រណីដ្រលសា្ថ្រប័ន 

រដ្ឋ្រភិបាលបានមើលរំលង ឬមិនបានយកចិត្តទុកដក់។ ក្នុងករណីប្របន្រះ ក្រុមហ៊ុនទំាងន្រះ អាចចូលរួម

ដោយផ្ទ្រល់ជាមួយសហគមន៍ដោយសុចរិត ដោយពន្រយល់រៀបរាប់ពីសា្ថ្រនភាព។ ក្រុមហ៊ុនទាំងនោះ គួរ 

អនុវត្តនីតិវិធីដ្រលមានកំណត់ដូចខាងក្រ្រម និងផ្រសព្វផ្រសាយថា ក្រុមហ៊ុននឹងមិនកាប់ឆ្ក្ររដី ឬបន្តគោល 

បំណងវិនិយោគដោយមិនមានការទទួលសា្គ្រល់ជាមុនពីកម្រិតព្រញល្រញន្រសិទ្ធិជាប្រព្រណី និងធានា 

ឱ្រយមានការយល់ព្រមជាមុនសម្រ្រប់ផ្រនការរបស់ខ្លួនពីអ្នកមានសិទ្ធិពាក់ព័ន្ធ។
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សិទ្ធិប្រព្រណីបានមកពីច្របាប់ជាប្រព្រណី ដ្រលជាកម្រងក្របួនខា្ន្រតមិនម្រនជាលាយលក្ខណ៍អក្រសរដ្រលទាញ
យកអំណចពី “ប្រព្រណី”។ ច្របាប់ជាប្រព្រណី គ្របដណ្តប់បញ្ហ្រជាច្រើន រួមមាន ទំនាក់ទំនងគ្រួសារ ច្របាប ់
ស្ដីពីទ្រព្រយសម្របត្តិ និងការប្រើប្រ្រស់ និងកម្មសិទ្ធិលើដី និងធនធានធម្មជាតិ។ សិទ្ធិកាន់កាប់ដី ដ្រលប្រើប្រ្រស់ 
ជាលក្ខណៈប្រព្រណី សំដៅលើប្រព័ន្ធដ្រលសហគមន៍ជនបទជាច្រើន ប្រើប្រ្រស់ដើម្របីបង្ហ្រញ និងគ្រប់គ្រង 
កម្មសិទ្ធិរបស់ខ្លួន គ្រប់គ្រង ប្រើប្រ្រស់ ទទួលបាន និងផ្ទ្ររដី និងធនធានធម្មជាតិ។ សិទ្ធិកាន់កាប់ដី ដ្រល 
ប្រើប្រ្រស់ជាលក្ខណៈប្រព្រណីជារឿយៗ ពាក់ព័ន្ធទៅនឹងគោលគំនិតមូលដ្ឋ្រនដ៏ស្មុគសា្ម្រញន្រញាតិព័ន្ធមរតក 
ពីជំនាន់មួយ ទៅជំនាន់មួយ និងការកំណត់និយមន័យ របស់សង្គមយ៉្រងទូលំទូលាយស្ដីពីតួនាទី និងសិទ្ធិរបស ់
បុគ្គល និងក្រុមក្នុងសហគមន៍។

ច្របាប់ និងសិទ្ធិប្រព្រណីបានមកពីសហគមន៍ជាជាងបានមកពីរដ្ឋ (ច្របាប់) ហើយទោះបីជាមូលដ្ឋ្រនប្រព័ន្ធ 
ទាំងពីរន្រះ មានលក្ខណៈជាន់គា្ន្រក៏ដោយ ក៏ជារឿយៗ សិទ្ធិប្រព្រណីមិនត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ ឬទទួលបានការឱ្រយ
តម្ល្រស្មើគា្ន្រពីរដ្ឋឡើយ។ សិទ្ធិប្រព្រណី អាចមានលក្ខណៈមិនផ្លូវការ (ដោយសារមិនមានការទទួលសា្គ្រល់ពីរដ្ឋ 
ដោយផ្លូវការ) ឬក៏ច្របាប់ទាំងនោះ អាចមានលក្ខណៈផ្លូវការនៅព្រលដ្រលច្របាប់ទាំងនោះ ត្រូវបានអនុវត្តជាធរ 
មានដោយ សន្ធិសញ្ញ្រអន្តរជាតិដ្រលបានផ្ដល់សចា្ច្រប័នដោយសា្ថ្រប័នជាតិ ច្របាប់ និងបទប្របញ្ញត្តិ ឬតាមរយៈ 
ស្រចក្ដីសម្រ្រចរបស់តុលាការ។ សិទ្ធិកាន់កាប់ដីដ្រលប្រើប្រ្រស់ជាលក្ខណៈប្រព្រណីមានលក្ខណៈខុសគា្ន្រទៅ
តាមសហគមន៍ ដោយអាស្រ័យតាមទីតាំង ការរៀបចំសង្គម និងប្របបទន្រការចិញ្ចឹមជីវិត។ នៅក្នុងសហគមន ៍
មួយចំនួនដី និងធនធានធម្មជាតិអាចត្រូវបានគ្រប់គ្រង និងប្រើប្រ្រស់ជាសមូហភាព និងគ្រប់គ្រងដោយ 
ស្មើភាព (ព្រលខ្លះសំដៅលើ “កម្មសិទ្ធិរួម” ន្រសិទ្ធិកាន់កាប់ជាប្រព្រណី)។ ជារឿយៗ សិទ្ធិត្រូវបាន “ផ្ដល់ឱ្រយ” 
នៅព្រលដ្រលដីកសិកម្មរបស់បុគ្គល ឬគ្រួសារត្រូវបានគ្រប់គ្រងក្នុងដ្រនដីសហគមន៍យ៉្រងទូលំទូលាយ។ ដី 
និងធនធាន ធម្មជាតិក៏មានគុណតម្ល្រផ្ន្រកសង្គម វប្របធម៌ ជំនឿ ស្រដ្ឋកិច្ច បរិសា្ថ្រន និងនយោបាយផងដ្ររ 
សម្រ្រប់ជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍ផ្រស្រងទៀតដ្រលមានប្រព័ន្ធកាន់កាប់ដីជាប្រព្រណី។

ទោះជាយ៉្រងណ ត្រូវមានការទទួលសា្គ្រល់ថា សា្ថ្រនភាពប្របន្រះ បានដក់សហគមន៍ដ្រលរងផលប៉ះពាល់ 

ទៅក្នុងសា្ថ្រនភាពមួយដ្រលជួបការលំបាកកាន់ត្រខា្ល្រំង។ នៅព្រលដ្រលដីរបស់ពួកគ្រត្រូវបានប្រងច្រកទៅ 

ឱ្រយភាគីទីបីដោយមិនមានការព្រមព្រៀងពីពួកគ្រ នោះអានុភាពរបស់សហគមន៍នៅក្នុងការចរចាជាបន្តបនា្ទ្រប់ 

ជាមួយក្រុមហ៊ុននោះ នឹងកាន់ត្រខ្រសាយទៅៗ។ 

ការកំណត់រកអ្នកមនសិទ្ធ៧ិ

គោលបំណងន្រដំណក់កាលន្រះ គឺត្រូវកំណត់រកអ្នកដ្រលមានសិទ្ធិស្រ្រប់ និងអ្នកប្រើប្រ្រស់ដីក្នុងតំបន ់

គម្រ្រងគោលដៅក្នុងដំណើរការមួយដ្រលមានការចូលរួម។ កិច្ចការន្រះនឹងជួយកំណត់ពីរបៀបដ្រល 

សហគមន៍មូលដ្ឋ្រនប្រើប្រ្រស់ដី ព្រមទាំងប្រភ្រទន្រការទាមទារផ្រស្រងៗ របស់ក្រុមជាច្រើនទៅលើដីគោលដៅ 

និងធនធានធម្មជាតិ និងអ្នកដ្រលមានសិទ្ធិទទួលបានការពិគ្រ្រះយោបល់ និងផ្ដល់ ឬលុបចោលការ 

ព្រមព្រៀងចំពោះគម្រ្រង។ គួរមានការកំណត់អ្នកមានសិទ្ធិនៅគ្រប់ផ្ន្រកទាំងអស់ន្រតំបន់គម្រ្រងគោលដៅ 

ព្រមទាំងតំបន់ជុំវិញតំបន់គម្រ្រង។សហគមន៍ជិតខាង អាចទាមទារយកដីដ្រលនៅក្នុងតំបន់គម្រ្រង ឬ 

ធនធានដ្រលរងផលប៉ះពាល់ដោយសារសកម្មភាពគម្រ្រង (ដូចជា ទឹក) ឬក៏ពួកគ្រអាចប្រើប្រ្រស់ធនធាន

ក្នុងតំបន់នោះ តាមរដូវ ឬមានទម្រង់ប្របបទសិទ្ធិកាន់កាប់ផ្រស្រងទៀត ជាមួយប្រជាជនដ្រលរស់នៅក្នុងតំបន់

គម្រ្រងគោលដៅ។ 

តើអ្វីខ្លះជា 
សិទ្ធិបែពែណី?

7 ការកំណត់រកអ្នកមានសិទ្ធិ ៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុង 3A.1.1; 4.5; 7.1–7.6; 8.2; 8.4; 8.6; 8.7; 9.5; 9.8; 11.5; 12.9; 12.10; ផ្ន្រក 17.1-17.5។



20 ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)

8  យ្រនឌ័រ ៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុង 3B.3; 3B.4; 4.4; 4.6; 4.7; 5.3; 5.4; 5.5; 6.1; 7.1; 7.4; 8.9; 8.11; 9.2; 9.6; 9.10; 10.1; 
10.3; 12.11; 13.5; 13.6; 14.4; 15.3; 15.5; 15.6; 15.9; 15.10; 17.3; 20.2; 20.3; 21.1; 23.2; 25.3; 25.4; 25.5; 26.2។ 
សម្រ្រប់ការណ្រនាំស្តីពី ការគ្រប់គ្រងដីដ្រលមានសមធម៌យ្រនឌ័រ សូមមើល អង្គការ FAO ឆ្ន្រំ២០១៣។

តើកិច្ចការនែះគួរតែូវអនុវត្តដោយរបៀបណា?

រៀបចំបទសមា្ភ្រសន៍ការពិគ្រ្រះយោបល់ និងកិច្ចពិភាក្រសាក្រុមគោលដៅដោយបំព្រញបន្ថ្រម ឬអមមក 

ជាមួយនូវបញ្ជីសំណួរ ដើម្របីកំណត់ពី៖

• បុគ្គល គ្រួសារ ភូមិ កុលសម្ព័ន្ធ និងនីតិបុគ្គលក្នុងសង្គមក្នុងតំបន់គម្រ្រង និងតំបន់នៅជុំវិញ

• លក្ខណៈន្រទំនាក់ទំនងដ្រលមានស្រ្រប់ក្នុងចំណមក្រុមទាំងន្រះ។ ទំនាក់ទំនងទាំងន្រះអាចរួមមាន 

ទំនាក់ទំនងពីជំនាន់មួយទៅជំនាន់មួយព្រមទាំងទំនាក់ទំនងស្រដ្ឋកិច្ចសង្គមទូទៅដូចជាទំនាក់ទំនង 

ពាណិជ្ជកម្ម នយោបាយ ស្រដ្ឋកិច្ច ឬវប្របធម៌។

• ទីតាំងភូមិសាស្រ្ត និងប្រជាជនសរុបន្រក្រុមផ្រស្រងៗដ្រលបានកំណត់។ ផ្រនទីនិងប្រព័ន្ធកំណត់   

កូអ័រឌីណ្រភូមិសាស្រ្ត (GPS) អាចប្រើប្រ្រស់ដើម្របីចង្អុលបង្ហ្រញទីតំាង។ ត្រូវចងចាំជានិច្ចថាសហគមន ៍

មួយចំនួន អាចមានលក្ខណៈចល័ត ផ្ល្រស់ប្ដូរទីតាំងតាមរដូវក្នុងដ្រនដីមួយ ដោយអាស្រ័យលើប្រប 

បទន្រការចិញ្ចឹមជីវិត។ ឧទាហរណ៍ដូចជា អ្នកប្រមាញ់ និងន្រសាទ អ្នកចិញ្ចឹមសត្វ កសិករដ្រលផ្ល្រស់

ទីពីកន្ល្រងមួយទៅកន្ល្រងមួយ និងពលករបណ្ត្រះអាសន្ន។

• អង្គភាពគ្រប់គ្រងដ្រលមានសហគមន៍រស់នៅ និងប្រើប្រ្រស់សិទ្ធិ (ដូចជា តំបន់ ស្រុក ឬខ្រត្ត)។

• លក្ខណៈទំនាក់ទំនងរវាងសហគមន៍ និងរដ្ឋពាក់ព័ន្ធនឹងអភិបាលកិច្ច និងការគ្រប់គ្រង ការប្រើប្រ្រស់ 

ច្របាប់ជាប្រព្រណី និងការទទួលសា្គ្រល់សិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី ជាពិស្រសផ្អ្រកតាមសិទ្ធិជាប្រព្រណី។

• ប្រវត្តិន្រការកាន់កាប់ដី និងការប្រើប្រ្រស់របស់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន ទំនាក់ទំនងរបស់ពួកគ្រទៅនឹងដីធ្លី 

ប្រព័ន្ធជាប្រព្រណីន្រសិទ្ធិកាន់កាប់ដី ការគ្រប់គ្រង និងការទទួលក្ររ្តិ៍ មរតក និងរបៀបដ្រលការផ្ទ្ររដី

ត្រូវបានគ្រប់គ្រងជាប្រព្រណី ទាំងក្នុងចំណម និងក្នុងសហគមន៍ និងក្រ្រសហគមន៍។ ប្រសិនបើ 

មានជាតិពន្ធុច្រើន ត្រូវស្វ្រងយល់ពីរបៀបដ្រលប្រជាពលរដ្ឋទាំងនោះ មានទំនាក់ទំនងជាមួយគា្ន្រ 

ទៅវិញទៅមក និងគ្រប់គ្រងទំនាក់ទំនងពាក់ព័ន្ធនឹងធនធានដី និងធម្មជាតិ។

• របៀបដ្រលសហគមន៍បង្ហ្រញភាពត្រឹមត្រូវន្រការទាមទារយកដី និងការប្រើប្រ្រស់ដី។ ទាំងន្រះ អាច 

រួមមាន ច្របាប់ជាប្រព្រណី ពូជពង្រស ក្ររ្តិ៍ មរតក ការទិញ ការជួល ឬកម្មវិធីផ្ដល់ទីជម្រកដ្រលឧបត្ថម្ភ

ដោយរដ្ឋ។ ត្រូវចងចាំជានិច្ចថា អ្នកមានសិទ្ធិ និងអ្នកប្រើប្រ្រស់ដីអាចខុសពីបុគ្គលមា្ន្រក់ៗ ឬសហគមន ៍

ផ្រស្រងទៀត។

• កតា្ត្រប្រវត្តិសាសន៍ដ្រលបានកំណត់ និងក្រប្រ្រប្រជាជនដ្រលមានស្រ្រប់ និងទំនាក់ទំនងទៅនឹងការ

ប្រើប្រ្រស់ដី។ កតា្ត្រទាំងន្រះ អាចជាសង្រ្គាមសុីវិលពីអតីតកាល ឬកំពុងត្របន្ត ជនបំលាស់ទីក្នុងស្រុក 

(IDPs) លំនាំន្រការធ្វើចំណកស្រុក ឬការអភិវឌ្រឍទីក្រុង និងវិស័យកសិកម្ម។

• លក្ខណៈប្រជាសាស្រ្តរបស់សហគមន៍។ ទាំងន្រះ អាចរួមមាន ក្រុមអាយុ ផលធៀបយ្រនឌ័រ និងក្រុម 

ប្រជាជនក្នុងមូលដ្ឋ្រន និងជនចំណកស្រុក។

• សា្ថ្រនភាព និងតួនាទីរបស់ស្រ្តីក្នុងសហគមន៍។ ទាំងន្រះ អាចរួមមាន តួនាទីក្នុងការប្រងច្រកកមា្ល្រំង

ការងរ សិទ្ធិទទួលបាន និងប្រើប្រ្រស់ដី អំណចក្នុងការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច និងរបៀបដ្រលពួកគ្រ 

ទទួលបានការតំណង៨។
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៩.១ រដ្ឋ   និងតួអង្គមិនម្រនរដ្ឋគួរទទួលសា្គ្រល់ថា ដី ធនធាន 
ជលផល និងធនធានព្រ្រឈើមានគុណតម្ល្រផ្ន្រកសង្គម វប្របធម៌ 
ជំនឿ ស្រដ្ឋកិច្ច បរិសា្ថ្រននិងនយោបាយសម្រ្រប់ជនជាតិដើម 
ភាគតិច និងសហគមន៍ផ្រស្រងទៀត ក្នុងប្រព័ន្ធសិទ្ធិកាន់កាប់ 
ជាប្រព្រណី។

• ប្របបទន្រការរស់នៅក្នុងសហគមន៍ និងធនធានដ្រលពួកគ្រអាស្រ័យដើម្របីចិញ្ចឹមជីវិត។ ទាំងន្រះ 

អាចរួមមាន ការធ្វើកសិកម្មជាអចិន្រ្តៃយ៍ ឬតាមរដូវ ការចិញ្ចឹមសត្វ ការន្រសាទ ការប្រមាញ់ ឬការ 

រួមបញ្ចូលរបរទាំងន្រះ។

• ប្រព័ន្ធមូលដ្ឋ្រនន្រការគ្រប់គ្រង និងការប្រើប្រ្រស់ធនធានធម្មជាតិ អាចមានដូចជា ការគ្រប់គ្រង 

និងការប្រើប្រ្រស់ទឹកទន្ល្រ និងសមុទ្រ ដី ព្រ្រឈើ ដំណំ និងការចិញ្ចឹមសត្វ។ ប្រជាជននៅតាមជន 

បទភាគច្រើនមានស្រដ្ឋកិច្ចចម្រុះ និងប្រើប្រ្រស់ដី និងធនធានខុសៗគា្ន្រ។

• ទម្រង់មូលដ្ឋ្រនន្រការរៀបចំសង្គម រួមបញ្ចូលទាំងប៉ុន្ត្រមិនកំណត់ត្រឹមបុគ្គល និងសា្ថ្រប័នទទួលខុស

ត្រូវក្នុងការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច ការពង្រឹងការអនុវត្តច្របាប់ជាប្រព្រណី ការគោរពសាសនា សកម្មភាព 

ស្រដ្ឋកិច្ច ទំនាក់ទំនងក្នុង និងក្រ្រសហគមន៍ អំណចនយោបាយ និងការប្រើប្រ្រស់ និងគ្រប់គ្រង 

ធនធានធម្មជាតិ។

• កម្រិតអក្ខរភាពក្នុងមូលដ្ឋ្រន៖ នៅក្នុងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនដ្រល ថា្ន្រក់ដឹកនាំ មិនច្រះអក្រសរ ឬច្រះអក្រសរ 

តិចតួច ប្រការសំខាន់ត្រូវធានាថា រាល់ព័ត៌មានដ្រលបញ្ជូនទៅពួកគ្រស្ថិតក្នុងទម្រង់ និងភាសាដ្រល 

អាចយល់បាន និងសមស្រប ហើយរាល់ដំណើរការត្រូវបានថតទុកជាសម្ល្រងសម្រ្រប់ជាឯកសារ

យោង។ ការប្រើប្រ្រស់ដ្រយាក្រ្រម រូបភាព និងវើដ្រអូ ក្រ្រពីទំនាក់ទំនងផ្ទ្រល់ក៏អាចជួយឱ្រយសហគមន៍ទទួល

បានព័ត៌មានផងដ្ររ។

•  គុណតម្ល្រផ្ន្រកវប្របធម៌របស់ដី  និងធនធានធម្មជាតិសម្រ្រប់ 

សហគមន៍ អាចរួមមាន ទំនាក់ទំនងផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចសង្គម 

ជំនឿ/សាសនា នយោបាយ ប្រវត្តិសាស្រ្ត និងទំនាក ់

ទំនងគ្រួសារទៅនឹងដ៩ី។

• ជម្ល្រះពីអតីត និង/ឬជាបន្តបនា្ទ្រប់ ឬជម្ល្រះរវាង និងក្នុង 

សហគមន៍ពាក់ព័ន្ធនឹងដី និងធនធានធម្មជាតិ និងបុព្វហ្រតុន្រជម្ល្រះ។ ការយល់ដឹងពីជម្ល្រះដ្រលមាន

ស្រ្រប់អាចជួយបញ្ចៀសការបញ្ចូលគា្ន្ររវាងក្រុមខុសៗគា្ន្រ  និងផ្ដល់លទ្ធភាពឱ្រយមានការយល់ដឹងកាន់

ត្រប្រសើរពីអត្ថប្រយោជន៍ផ្រស្រងៗ និងផ្ន្រកផ្រស្រងទៀតដ្រលប្រឈមនឹងហានិភ័យ។

• ជម្ល្រះពីអតីត និង/ឬជាបន្តបនា្ទ្រប់ ឬជម្ល្រះរវាង និងក្នុងសហគមន៍ និងក្រុមហ៊ុន ឬសា្ថ្រប័នរដ្ឋក្នុងតំបន់ 

បុព្វហ្រតុន្រជម្ល្រះ និងរបៀបដ្រលជម្ល្រះទាំងនោះត្រូវបាន និងកំពុងដោះស្រ្រយ។ សម្រ្រប់ការបំពាន

សិទ្ធិរបស់សហគមន៍ដោយតួអង្គ ឬប្រធានគ្រប់គ្រងគម្រ្រងមុនៗ ឬការសន្រយាដ្រលមិនទាន់បានបំព្រញ 

របស់តួអង្គគម្រ្រងមុនៗចំពោះសហគមន៍ចាំបាច់ត្រូវដោះស្រ្រយ និងផ្ដល់ជាដំណះស្រ្រយ។

• ភាពខុសគា្ន្រផ្ន្រកភាសារវាងពាក្រយតាមតំបន់ និងពាក្រយផ្លូវការ និងពាក្រយជាក់លាក់តាមតំបន់ផ្រស្រងទៀត។ 

ទាំងន្រះអាចមានបញ្ចូលនិកាយរបស់ក្រុមសង្គម និងការប្រើប្រ្រស់ពាក្រយដើម្របីរៀបរាប់ពីសិទ្ធិការអនុវត្ត 

រចនាសម្ព័ន្ធន្រការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច និងការរៀបចំនយោបាយ។ ការរក្រសាបាននូវនិយមន័យច្របាស់លាស់

អាចជួយបញ្ចៀសការយល់ខុស និងផ្ដល់សារសំខាន់ក្នុងការទទួលបានប្រព័ន្ធមូលដ្ឋ្រនន្រចំណ្រះដឹង 

និងពាក្រយបច្ច្រកទ្រស។ ត្រូវប្រ្រកដថាអ្នកបកប្រ្រមានសមត្ថភាពគ្រប់គ្រ្រន់ក្នុងការចាប់យកនិងប្រើប្រ្រស់ 

ពាក្រយ ដ្រលមានន័យខុសគា្ន្របន្តិចបន្តួច និងពាក្រយក្នុងតំបន់។

គោលការណ៍ណែនាំស្ដីពី 
គុណតម្លែផ្នែកវបែបធម៌របស ់
ដី និងធនធានធម្មជាតិ
ប្រភព ៖ អង្គការ FAO ឆ្ន្រំ២០១២

9 គុណតម្ល្រផ្ន្រកវប្របធម៌របស់ដី និងធនធានធម្មជាតិ ៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុង 4.8; 5.3; 5.9; 9.1; 9.7; 11.2; 16.2; 18.2.



22 ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)

10 ឯកសារ ៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុង 9.8; 12.11; 25.4. ភាពអាចរកបានន្រព័ត៌មាន៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុង 3B.7; 
3B.8;5.8; 6.4; 8.9; 9.4; 10.4; 11.3; 14.4; 17.4។

រៀបចំជំរឿនដោយផ្អែកតមបញ្ជីសំណួរ តាមរយៈការចុះតាមមូលដ្ឋ្រន និងការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយ

សហគមន៍ទាំងអស់ក្នុងតំបន់គម្រ្រងគោលដៅ និងតំបន់ជុំវិញតំបន់គម្រ្រង។ នៅក្នុងការពិគ្រ្រះយោបល់

ត្រូវពន្រយល់ភាគីទាំងអស់ឱ្រយបានច្របាស់ពីសា្ថ្រប័នដ្រលអ្នកតំណង មូលហ្រតុក្នុងការធ្វើជំរឿន និងស្នើសុំការ

ព្រមព្រៀងដើម្របីទទួលបានការពិគ្រ្រះយោបល់ និងផ្ដល់ព័ត៌មានសម្រ្រប់បញ្ជីសំណួរ។ សហគមន៍មាន 

សិទ្ធិលុបចោលការព្រមព្រៀងនៅដំណក់កាលន្រះ (ដំណក់កាលណមួយ) ក្នុងករណីដ្រលមិនអាចបន្ត

គម្រ្រងទៅមុខបាន។

ធ្វើយ៉ែងណាឱែយការពិគែែះយោបល់ និងបញ្ជីសំណួរមនលក្ខណៈជាទមែង់បើក៖ ដំណើរការធ្វើជំរឿន

គួរផ្ដល់ឱកាសឱ្រយមានការគិតគូរពិចារណពីបញ្ហ្រពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងទៀត និងបញ្ហ្រកង្វល់របស់សហគមន៍ ដោយ

សារត្របញ្ហ្រទាំងន្រះអាចមិនត្រូវបានគិតទុកក្នុងស្រចក្ដីព្រ្រងបញ្ជីសំណួរឡើយ។

ពិគែែះយោបល់ជាមួយបែភពផែសែងទៀត៖ ការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយសហគមន៍ គួរបំព្រញបន្ថ្រម

ដោយការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយសា្ថ្រប័នរដ្ឋ្រភិបាលក្នុងមូលដ្ឋ្រន ឬតាមបណ្ត្រខ្រត្តពាក់ព័ន្ធ និងអង្គការមិន

ម្រនរដ្ឋ្រភិបាលក្នុងមូលដ្ឋ្រនជាតិ និងអន្តរជាតិ ដើម្របីបន្តកំណត់រក៖

• សា្ថ្រនភាពរបស់សហគមន៍ និងបុគ្គលដ្រលរងផលប៉ះពាល់ខា្ល្រំង និងសិទ្ធិកាន់កាប់ដីជាប្រព្រណីក្នុងច្របាប់

មូលដ្ឋ្រន និងច្របាប់ជាតិ។

• របៀបដ្រលសហគមន៍ត្រូវបានញ្រកច្រញពីក្រុមសង្គម និងក្រុមសង្គមទូទៅក្នុងច្របាប់រដ្ឋ។

• ជំរឿនដ្រលអាចរៀបចំក្នុងរយៈព្រលប៉ុនា្ម្រនឆ្ន្រំថ្មីៗ និងថាតើសហគមន៍ត្រូវបានយកមកឆ្លុះបញ្ច្រំងក្នុង

ជំរឿនទាំងនោះ ឬយ៉្រងណ។

• ទិន្នន័យប្រងច្រកពាក់ព័ន្ធបន្ថ្រមទៀត។

តែូវផ្ដល់លទ្ធផលដែលបានចងកែង ដល់ក្រុមទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ ក្នុងទម្រង់ និងភាសាដ្រលពួក 

គ្រអាចមើលយល១់០។

ការបញ្ជែក់អះអាងពីស្ថែនភាពសែបចែបាប់នែដី

ក្នុងដំណើរការលទ្ធកម្មដីធ្លី ជំហានសំខាន់ទីមួយក្នុងការគោរពការយល់ព្រមជាមុនគឺត្រូវកំណត់ពីកម្រិត 

សិទ្ធិរបស់ជនជាតិដើមភាគតិចលើដី និងធនធានផ្រស្រងទៀត និងប្រភពន្រការធានាបានសិទ្ធិទាំងន្រះ។ 

នៅក្នុងការបង្ហ្រញ ឬលុបចោលការយល់ព្រមជាមុនចំពោះការវិនិយោគផ្ន្រកកសិកម្មដ្រលបានស្នើឡើង 

ប្រជាជនដ្រលពាក់ព័ន្ធត្រូវទទួលបានការធានាថា កម្រិតព្រញល្រញន្រសិទ្ធិជាប្រព្រណីរបស់ខ្លួននិងប្រព័ន្ធ 

ប្រើប្រ្រស់ដីបច្ចុប្របន្នត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ និងគោរព។ ដោយសារត្រប្រព័ន្ធច្របាប់របស់ប្រទ្រសជាច្រើនមិន 

បានទទួលសា្គ្រល់ជាផ្លូវការនូវសិទ្ធិជាប្រព្រណី ប្រការសំខាន់សហគមន៍ត្រូវមានសិទ្ធិផ្ដល់ ឬលុបចោល 

ការព្រមព្រៀងចំពោះអ្វីដ្រលបានកើតឡើងលើដីរបស់ពួកគ្រ។

គោលបំណងន្រជំហានន្រះគឺ ត្រូវកំណត់ពីបុគ្គលដ្រលមានសិទ្ធិលើដីគម្រ្រងគោលដៅ ទាំងក្នុងច្របាប ់

រដ្ឋ និងច្របាប់ជាប្រព្រណី របៀបដ្រលសា្ថ្រនភាពស្របច្របាប់របស់ដីនឹងផ្ល្រស់ប្ដូរ ប្រសិនបើក្រុមហ៊ុនធ្វើលទ្ធ 

កម្មដនីោះ និងផលប៉ះពាល់លើអ្នកមានសិទ្ធិ។ រាល់គោលនយោបាយស្ដីពីសិទ្ធិកាន់កាប់ និងការអនុវត្តនឹង
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មានភាពខុសគា្ន្រពីប្រទ្រសមួយទៅប្រទ្រសមួយ ហើយដោយសារត្រ ស្ថិរភាពសង្គម និងសន្តិសហវិជ្ជមាន

អាចអាស្រ័យលើលក្ខណៈន្ររបបសិទ្ធិកាន់កាប់ដីដ្រលមានស្រ្រប់ ប្រការសំខាន់ ត្រូវពិចារណពីលក្ខណៈ

សំខាន់ទាំងន្រះ។ ប្រការន្រះ កាន់ត្រមានសារសំខាន់ សម្រ្រប់ប្រទ្រសដ្រលសិទ្ធិជាប្រព្រណី មិនត្រូវបាន 

ទទួលសា្គ្រល់ ឬការពារដោយច្របាប់ជាតិប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងមានអ្នកមានសិទ្ធិច្រើន (ទាំងផ្លូវ 

ការនិងក្រ្រផ្លូវការ)ដោយមានការទាមទារយកដីត្រមួយនោះ។ គួរមានការពិនិត្រយលើសា្ថ្រនភាពស្របច្របាប ់

របស់ដី សម្រ្រប់គ្រប់ផ្ន្រកន្រតំបន់គម្រ្រងគោលដៅ ព្រមទាំងតំបន់ជុំវិញតំបន់គម្រ្រង។

ជារឿយៗ ដីដ្រលប្រើប្រ្រស់ជាលក្ខណៈប្រព្រណី ត្រូវបានចាត់ថា្ន្រក់ជាដីរបស់រដ្ឋស្ថិតក្រ្រមច្របាប់។ 

ទោះបីជាគោលការណ៍ណ្រនាំមានភាពស្របគា្ន្រជាមួយនឹងច្របាប់អន្តរជាតិក៏ដោយ ក៏នៅត្រទាមទារឱ្រយ 

សា្ថ្រប័នរដ្ឋ និងវិនិយោគិនធានា ឱ្រយមានសិទ្ធិកាន់កាប់ដីស្របច្របាប់រួមមាន ការគោរពសិទ្ធិជាប្រព្រណី និង

ការទទួលបានការយល់ព្រមជាមុនពីជនជាតិដើមភាគតិចសម្រ្រប់គម្រ្រងវិនិយោគ ដ្រលប៉ះពាល់ដល់សិទ្ធ ិ

ទាំងនោះ។ ផលវិបាកផ្ន្រកច្របាប់ក៏ចំាបាច់ត្រូវលើកបង្ហ្រញផងដ្ររដូចជា នៅក្នុងយុតា្ត្រធិការន្រច្របាប់តាម

ប្រទ្រសអង់គ្ល្រសជាច្រើន ការកាន់កាប់ដីក្រ្រមច្របាប់ជាប្រព្រណី ព្រលខ្លះហៅថា “កម្មសិទ្ធិដីពីកំណើត” 

អាចផ្ដល់ឱ្រយបានសម្រ្រប់ត្ររដ្ឋប៉ុណ្ណ្រះ។ ប្រការន្រះ ទាមទារឱ្រយរដ្ឋទទួលខុសត្រូវក្នុងនាមជាជនកាន់កាប់ជា

ទីទុកចិត្តដើម្របីធានាសុខុមាលភាពរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច។ បន្ថ្រមពីន្រះដោយសារត្រមិនមានទីផ្រសារដ ី

ក្នុងតំបន់ជនជាតិដើមភាគតិច លក្ខខណ្ឌក្នុងការផ្ទ្ររដីឱ្រយបានត្រឹមត្រូវពីមា្ច្រស ់ដ្រលប្រើប្រ្រស់ដីជាលក្ខណៈ

ប្រព្រណីទៅវិនិយោគិននោះ មិនថាតាមរយៈការជួល ការដក់ជួល ឬការលក់នោះ មិនទាន់មានលក្ខណៈ 

ច្របាស់លាស់នៅឡើយ។ ក្នុងកាលៈទ្រសៈន្រះ សា្ថ្រប័នរដ្ឋ្រភិបាល មានទំនួលខុសត្រូវចម្របងក្នុងការធានាឱ្រយ

បានភាពត្រឹមត្រូវ និងការពារអត្ថប្រយោជន៍របស់សហគមន៍ ដ្រលមានសិទ្ធិមិនគ្រប់គ្រ្រន់ ឬមិនមាន 

ការធានា។

តើកិច្ចការនែះគួរតែូវបានអនុវត្តដោយរបៀបណា?

ជំរុញឱ្រយមានការចូលរួមពីអ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសា ឬម្រធាវើដើម្របីរៀបចំការពិនិត្រយឡើងវិញឱ្រយបានហ្មត់ចត់លើ 

ច្របាប់ជាតិ ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយ និងសា្ថ្រប័ន។ ប្រសើរបំផុត អ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសា គួរប្រើប្រ្រស់វិធីសាស្រ្ត

សាកសួរដ្រលមានភាពច្ន្រប្រឌិត និងចម្រុះផ្ន្រកព្រមទាំងអភិក្រមដ្រលមានការសហការ និងការចូលរួមក្នុង

ដំណើរការស្រ្រវជ្រ្រវ។ 

ការពិនិត្រយឡើងវិញគួរមានបញ្ចូល៖

• ច្របាប់ សា្ថ្រប័ន និងគោលនយោបាយ ដ្រលច្រងពីក្របខណ្ឌសម្រ្រប់លទ្ធកម្មដីធ្លីក្នុងប្រទ្រសជាក់លាក់

ដ្រលស្ថិតក្រ្រមការពិចារណ

• សិទ្ធិកាន់កាប់ដីរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ ស្រ្តី ជនជាតិដើមភាគតិច និងក្រុមជាតិពន្ធុ

• សា្ថ្រនភាពស្របច្របាប់របស់ដីជាផ្លូវការបច្ចុប្របន្នស្ថិតក្រ្រមច្របាប់ជាតិ។ ដីអាចត្រូវបានរៀបចំជាដីរដ្ឋ 

ដីសាធារណៈ ដីឯកជន ដីដ្រលប្រើប្រ្រស់ជាលក្ខណៈប្រព្រណី ព្រ្ររដ្ឋ ព្រ្រសាធារណៈ ព្រ្រឯកជន 

ព្រ្រសហគមន៍ ព្រ្រឧស្រសាហកម្ម ឬព្រ្រអភិរក្រស ព្រ្រការពារ សម្របទាន។ល។ ក្រ្រពីន្រះ ត្រូវកំណត ់

ពីភាពត្រួតសុីគា្ន្រ ន្រការធ្វើចំណត់ថា្ន្រក់ដីជាផ្លូវការ។



24 ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)

• យុតា្ត្រធិការពាក់ព័ន្ធ និងអង្គភាពរដ្ឋ ដ្រលទទួលខុសត្រូវលើដី ការគ្រប់គ្រង និងការប្រងច្រកដីនោះ។ 

អង្គភាពទាំងន្រះអាចជាអាជា្ញ្រធរជាតិ និង/ឬខ្រត្ត ក្រសួងបរិសា្ថ្រន ដី និង/ឬកសិកម្ម នាយកដ្ឋ្រនព្រ្រឈើ 

ឬសា្ថ្រប័នជំនាញផ្រស្រងទៀត។ ក្រ្រពីន្រះ ត្រូវកំណត់ពីភាពត្រួតសុីគា្ន្រក្នុងយុតា្ត្រធិការលើតំបន់គម្រ្រង

គោលដៅ។

• របៀបដ្រលសិទ្ធិកាន់កាប់ដីដ្រលប្រើប្រ្រស់ជាលក្ខណៈប្រព្រណីរបស់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រនត្រូវបាន 

ទទួលសា្គ្រល់ដោយច្របាប់ជាតិ និងគោលនយោបាយ និងរបៀបដ្រលសិទ្ធិន្រះប៉ះពាល់ដល់សហគមន៍

មួយចំនួនក្នុងតំបន់គម្រ្រងគោលដៅ។ ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធរួមមាន សិទ្ធិធានាដោយរដ្ឋធម្មនុញ្ញ និងសិទ្ធិ

ក្រ្រមច្របាប់ផ្រស្រងទៀតដូចជា  ច្របាប់ភូមិបាល ច្របាប់បរិសា្ថ្រន និងច្របាប់ស្ដីពីព្រ្រឈើជាដើម។ ក្នុងករណី

ដ្រលមានការទទួលសា្គ្រល់សិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី អាចមានដូចជា ប័ណ្ណកម្មសិទ្ធិ ឯកសារ ការជួល មា្ច្រស់ 

កម្មសិទ្ធិ ការគ្រប់គ្រង ការប្រើប្រ្រស់/សិទ្ធិទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ ឬសិទ្ធិទទួលបានពីកំណើត និង

អាចមានលក្ខណៈជាការច្រករំល្រកការដំដំណំ និងសិទ្ធិប្រើប្រ្រស់ដីរបស់អ្នកដទ្រ។ ក្នុងប្រទ្រស 

ជាច្រើន សិទ្ធិទាំងន្រះ ត្រូវចងក្រងជាឯកសារផ្លូវការ ដើម្របីទទួលសា្គ្រល់ (ដ្រលអាចត្រូវចំណយច្រើន) 

ប៉ុន្ត្រក្នុងប្រទ្រសផ្រស្រងទៀត សិទ្ធិជាប្រព្រណីត្រូវបានទទួលសា្គ្រល់ដោយមិនមានការចុះបញ្ជីផ្លូវការ។

• សា្ថ្រនភាពដីច្រញពីទស្រសនៈរបស់សហគមន៍ និងច្របាប់ជាប្រព្រណី ថាតើច្របាប់ជាប្រព្រណីន្រះ មាន 

លក្ខណៈ ផ្លូវការ ឬមិនផ្លូវការ។

• ថាតើច្របាប់រដ្ឋ និងគោលនយោបាយទទួលសា្គ្រល់ និងការពារសិទ្ធិសមូហភាព និងសិទ្ធិជាប្រព្រណីរបស់

សហគមន៍ក្នុងការកាន់កាប់ដី ឬយ៉្រងណ និងផ្អ្រកលើមូលដ្ឋ្រនអ្វីខ្លះ។

• ដំណើរការស្របច្របាប់ដ្រលក្រុមហុ៊ន និង/ឬ រដ្ឋនឹងធ្វើលទ្ធកម្មដីធ្លី និងសា្ថ្រប័នរដ្ឋ្រភិបាលពាក់ព័ន្ធទាំង

អស់ដ្រលត្រូវទាក់ទង។

• ការផ្ល្រស់ប្ដូរសា្ថ្រនភាពស្របច្របាប់របស់ដី ក្នុងករណីដ្រលក្រុមហ៊ុនធ្វើលទ្ធកម្មដី។

• ផលវិបាកដ្រលអាចកើតមានសម្រ្រប់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន ដោយសារការផ្ល្រស់ប្ដូរសា្ថ្រនភាពស្របច្របាប់

របស់ដី ពាក់ព័ន្ធនឹងលទ្ធភាព និងសិទ្ធិកាន់កាប់ដីក្នុងរយៈព្រលខ្លី មធ្រយម និងវ្រង។ គោលការណ៍ន្រះ 

អាចអាស្រ័យលើលក្ខណៈ និងរយៈព្រលរបស់គម្រ្រង ឬសា្ថ្រនភាពស្របច្របាប់ន្រសិទ្ធិកាន់កាប់ដី(ដូច

ជាដក់ជួល ដក់លក់ឬការធ្វើកិច្ចសន្រយាសាជាថ្មី)។ បន្ថ្រមពីន្រះកំណត់ពីសា្ថ្រនភាពសិទ្ធិរបស់សហគមន៍    

បនា្ទ្រប់ពីផុតកំណត់ការជួល។ ឧទាហរណ៍ តើដីនឹងផ្ដល់ជូនទៅឱ្រយសហគមន៍វិញ ឬក៏ដីនោះ នឹងត្រូវ

បានធ្វើចំណត់ថា្ន្រក់ម្ដងទៀតទុកជាដីរដ្ឋ? ត្រូវបញ្ជ្រក់ពីបញ្ហ្រន្រះ ឱ្រយបានច្របាស់ដល់សហគមន៍ 

ដើម្របីធានាបាន ការចរចា។

• ដំណើរការពិគ្រ្រះយោបល់ស្របច្របាប់ ដ្រលទាមទារឱ្រយមានការពិគ្រ្រះយោបល់សម្រ្រប់លទ្ធកម្មដីធ្លី

យោងតាមច្របាប់ជាតិ ឬការសន្រយាជាអន្តរជាតិ និងទមា្ល្រប់អនុវត្តន៍ដំណើរការពីមុនមកសម្រ្រប់លទ្ធកម្ម

ដីធ្លីផ្រស្រងទៀត។

• តួអង្គគម្រ្រងមុនៗលើដីគោលដៅ និងកាតព្វកិច្ចរបស់តួអង្គទាំងន្រះចំពោះសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនដ្រល

បានបំព្រញ ឬមិនទាន់បានបំព្រញ។ កាតព្វកិច្ចទាំងន្រះអាចមានបញ្ចូលទម្រង់ផ្រស្រងៗន្រដំណះស្រ្រយ

សំណងជំងឺចិត្ត បដិទានដី ការផ្ល្រស់ប្តូរទីលំនៅរបស់សហគមន៍ ឱកាសការងរ ការអភិវឌ្រឍ 

ហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ ឬគម្រ្រងសុខុមាលភាពសង្គម និង ស្រដ្ឋកិច្ច។
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ប្រៀបធៀបលទ្ធផលរកឃើញជាមួយទិន្នន័យទទួលបាន តាមរយៈដំណើរការកំណត់រកអ្នកមានសិទ្ធិ 

(សូមមើលផ្ន្រកមុន) ដើម្របីបញ្ចូលលទ្ធផលរកឃើញទាំងនោះ ឬកំណត់រកភាពខុសគា្ន្រ រវាងសា្ថ្រនភាព 

ស្របច្របាប់ន្រ ដី និង ទំនៀមទមា្ល្រប់ន្រសិទ្ធិកាន់កាប់របស់អ្នកមានសិទ្ធិជាប្រព្រណី។

ច្រករំល្រក និងបញ្ជ្រក់លទ្ធផលរកឃើញ ដោយរៀបចំការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយសា្ថ្រប័នរដ្ឋ្រភិបាល

ពាក់ព័ន្ធ និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន។

ប្រភពព័ត៌មានផ្រស្រងៗទៀតសម្រ្រប់ជំហានន្រះរួមមាន សា្ថ្រប័នរដ្ឋ្រភិបាល ទីភា្ន្រក់ងរអភិវឌ្រឍន៍ អ្នក 

ជំនាញផ្ន្រកសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី និងអ្នកផ្ដល់ប្រឹក្រសាផ្ន្រកច្របាប់ផ្រនទីផ្លូវការ និងការស្ទង់មតិ សុរិយោដី កំណត ់

ត្រ្រពន្ធដីការរៀបចំផ្រនការប្រើប្រ្រស់ដី និងផ្រនទីគ្រប់គ្រងដី ការស្ទង់មតិពីភាពខុសគា្ន្រន្រជាតិសាសន៍និង 

 វប្របធម៌ ការស្រ្រវជ្រ្រវជាន់ខ្ពស់ ច្របាប់ និងបទប្របញ្ញតិ្ត សាលក្រមតុលាការ កំណត់ត្រ្រក្រុមហ៊ុន និងឯកសារ

បោះពុម្ពផ្រសាយរបស់អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល។

ការរៀបចំផែនទីទាមទារយក និងការបែើបែែស់ដ១ី១ 

គោលបំណងន្រជំហានន្រះ គឺសំដៅបង្កើតទំហំដី និងធនធានរបស់ប្រជាជនដ្រលមានស្រ្រប់ក្នុងតំបន់

គម្រ្រងគោលដៅ ដ្រលមានសិទ្ធិ និង/ឬការប្រើប្រ្រស់ដីផ្លូវការ និងក្រ្រផ្លូវការ។ ផ្រនទី គួរគ្របដណ្តប់គ្រប់

ផ្ន្រកន្រតំបន់គម្រ្រងគោលដៅ ព្រមទាំងតំបន់ដ្រលនៅជុំវិញ។

តាមរយៈតំណងរបស់ខ្លួន សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន គួរដើរតួនាទី ដ៏សំខាន់ក្នុងសកម្មភាពរៀបចំផ្រនទី។ 

ផ្រនទីត្រូវរៀបចំឡើង ដោយមានការយល់ដឹងបានព្រញល្រញ និងកិច្ចព្រមព្រៀង និងស្ថិតក្រ្រមការគ្រប់

គ្រងរបស់សហគមន៍ និងភាគីពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងទៀត។ ត្រូវផ្ទៀងផ្ទ្រត់ផ្រនទីទាំងន្រះ ជាមួយសហគមន ៍

ជិតខាង ដើម្របីជៀសវាងភាពតានតឹង ឬការបង្កជម្ល្រះដីធ្លី។

ការផ្ដល់ផ្រនទីដល់ភាគីទាំងអស់ គឺពិតជាសំខាន់ខា្ល្រំងណស់នៅគ្រប់ដំណក់កាលទាំងអស់ន្រដំណើរ 

ការហើយគួរចាត់ទុកផ្រនទីទាំងនោះ ជាមធ្រយាបាយក្នុងការផ្រសព្វផ្រសាយ និងច្រករំល្រកព័ត៌មានរវាងក្រុម 

ទទួលបានផល ប្រយោជន៍។ ការរៀបចំផ្រនទី គួរត្រជាដំណើរការដ្រលដឹកនំាដោយសហគមន៍សម្របសម្រលួ 

 និងគំាទ្រដោយក្រុមហ៊ុន និង/ឬរដ្ឋ្រភិបាល ដ្រលអាចមានការគាំទ្រពីអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាលផងដ្ររ។ 

ត្រូវចាត់ទុកផ្រនទីជាឧបករណ៍មួយក្នុងដំណើរការន្រះ និងមិនម្រនជាគោលដៅចុងក្រ្រយនោះទ្រ។ 

តើកិច្ចការនែះ គួរតែូវអនុវត្តដោយរបៀបណា? 

កំណត់រកអ្នកមនសិទ្ធិមុនពែលចាប់ផ្ដើមគមែែង៖ ការកំណត់រកជាមុននូវអ្នកប្រើប្រ្រស់ដី និងអ្នក 

មានសិទ្ធិ ព្រមទាំងការយល់ដឹងអំពីសិទ្ធិកាន់កាប់ជាប្រព្រណី និងប្រព័ន្ធវប្របធម៌សង្គមមូលដ្ឋ្រន នឹងអាចជួយ

រៀបចំផ្រនទីដីដ្រលប្រើប្រ្រស់ ជាលក្ខណៈប្រព្រណីបានកាន់ត្រប្រសើរ។

11 ការរៀបចំផ្រនទី៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំ ៧.៤ សម្រ្រប់បទពិសោធន៍តាមមូលដ្ឋ្រនដ្រលបានចងក្រងជាឯកសារ 
ដោយការរៀបចំផ្រនទីដ្រលមានការចូលរួម សូមមើល Tanner et al. 2009. Nelson 2007។



26 ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)

ពិគែែះយោបល់ជាមួយសហគមន៍ដូចជា៖

• លក្ខណៈរបស់គម្រ្រងលើដី និងធនធាន ដ្រលកំពុងត្រូវបានរៀបចំជាផ្រនទីនិងផលវិបាកដ្រលអាច

កើតមានពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិ និងរបរចិញ្ចឹមជីវិត។

• គោលបំណងន្រសកម្មភាពរៀបចំផ្រនទី និងសារសំខាន់ក្នុងការការពារសិទ្ធិជាប្រព្រណី និងអំណច 

ឆនា្ទ្រនុសិទ្ធិ លើការប្រើប្រ្រស់ដី និងធនធាននាព្រលខាងមុខ។

• ប្រការដ្រលដំណើរការរៀបចំផ្រនទី នឹងបង្កើតឱ្រយមានការទាក់ទងនឹងធនធាន ព្រលវ្រលា ការចូលរួម 

និងចំណយ និងអ្នកដ្រលត្រូវទទួលខុសត្រូវលើការចំណយទាំងន្រះ។

• សហគមន៍មានសិទ្ធិសម្រ្រចពីបុគ្គល ដ្រលនឹងចូលរួមក្នុងដំណើរការរៀបចំផ្រនទី ដោយផ្ទ្រល់ និង 

ដោយប្រយោល។

• រាល់ដំណះស្រ្រយដ្រលផ្ដល់ឱ្រយសម្រ្រប់ការចំណយព្រលវ្រលានិងធនធានក្នុងដំណើរការរៀបចំផ្រនទី

• ភាគីឯករាជ្រយដ្រលមានអ្នកជំនាញ និងបទពិសោធន៍ដើម្របីគាំទ្រសហគមន៍ក្នុងដំណើរការរៀបចំផ្រនទី 

របស់ខ្លួន (ដូចជា អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល)។

• សហគមន៍មានសិទ្ធិលុបចោលការព្រមព្រៀងនៅដំណក់កាលន្រះ ក្នុងករណីដ្រល គម្រ្រងមិនអាច 

បន្តទៅមុខបាន។

ការពែមពែៀងលើការចូលរួម៖ ប្រសិនបើសហគមន៍យល់ព្រមចូលរួម ក្នុងសកម្មភាពរៀបចំផ្រនទីដោយ

មានការចូលរួម ពួកគ្រគួរព្រមព្រៀងចំពោះបុគ្គលមកពីសហគមន៍ដ្រលនឹងចូលរួម ដោយចំណយព្រលឱ្រយ

បានច្រើនតាមតម្រូវការ ដើម្របីធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច។ គួរមានការជ្រើសរើសតំណងទាំងអស់ ដោយស្ររើ តាម 

រយៈសហគមន៍ ឬសា្ថ្រប័នរបស់ខ្លួន។ សហគមន៍មានសិទ្ធិសម្រ្រចជ្រើសរើសបុគ្គលផ្រស្រងទៀត ដ្រលគួរ 

ចូលរួមក្នុង សកម្មភាពរៀបចំផ្រនទី។

ផ្ដល់ការគាំទែឯករាជែយដល់សហគមន៍៖ សហគមន៍ គួរទទួលបានជម្រើសជាច្រើនសម្រ្រប់ភាគីឯករាជ្រយ 

ដ្រល អាចគាំទ្រពួកគ្រក្នុងការរៀបចំ និងអនុវត្តសកម្មភាពរៀបចំផ្រនទី។ ភាគីទាំងនោះ អាចជាអង្គការមិន

ម្រនរដ្ឋ្រភិបាលក្នុងមូលដ្ឋ្រនដ្រលសា្គ្រល់តំបន់ និងបច្ច្រកទ្រសចាំបាច់ សម្រ្រប់ការរៀបចំផ្រនទីដ្រលមាន

ការចូលរួម។ សហគមន៍មាន សិទ្ធិជ្រើសរើសអង្គភាព ដ្រលនឹងគាំទ្រខ្លួន ក្នុងការរៀបចំផ្រនទី និងក្រ្រម 

លក្ខខណ្ឌមួយចំនួន នៅព្រលដ្រលពួកគ្រទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញពីជម្រើសដ្រលមាន។

ស្វែងរកតំណាងផែសែងៗ៖ អ្វីកាន់ត្រប្រសើរនោះតំណងរបស់អ្នកមានសិទ្ធិរួមមាន ស្រ្តី យុវជនគ្រួសារក្រីក្រ 

និងមនុស្រសចាស់ គួរចូលរួមក្នុងការរៀបចំផ្រនទី ដោយសារកិច្ចការន្រះ បង្ហ្រញពីគុណតម្ល្រជាច្រើន 

ការប្រើប្រ្រស់ និងធនធានដ្រលត្រូវការដើម្របីបញ្ចូលក្នុងផ្រនទី។ ឧទាហរណ៍ មនុស្រសចាស់ គឺជាប្រភពផ្ដល់

ចំណ្រះដឹងដ៏ច្រើនបំផុតទាក់ទងនឹងទីតាំងប្រវត្តិសាស្រ្ត និងសារសំខាន់ន្រវប្របធម៌។ បុរស និងស្រ្តី អាច 

ប្រើប្រ្រស់ដី និងធនធានផ្រស្រងទៀតក្នុងលក្ខណៈខុសៗគា្ន្រ។ ផ្រនទី គួរឆ្លុះបញ្ច្រំងរាល់គុណតម្ល្រ និងការ 

ប្រើប្រ្រស់ទាំងន្រះ។ ខណៈដ្រលសមាជិកសហគមន៍មិនបានចូលរួមដោយផ្ទ្រល់ជាមួយក្រុមរៀបចំផ្រនទី 
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អ្វីដ្រលល្អនោះសហគមន៍ត្រូវចូលរួមពិគ្រ្រះយោបល់ក្នុងដំណើរការដើម្របីប្រ្រកដថាផ្រនទីបង្ហ្រញពីការយល់

ដឹងរបស់ពួកគ្រ និងការប្រើប្រ្រស់ដី និងធនធានធម្មជាតិ។

ផ្ដល់លទ្ធភាពឱែយមនការរៀបចំផែនទីចមែុះ៖ អង្គការគាំទ្រដ្រលចូលរួមក្នុងការរៀបចំផ្រនទី គួរចងចា ំ

ជានិច្ចថា ក្នុងករណី ដ្រលមានសហគមន៍ខុសៗគា្ន្រជាច្រើន សហគមន៍ទាំងន្រះ អាចចូលរួមក្នុងសកម្មភាព

រៀបចំផ្រនទីផ្រស្រងៗពីគា្ន្រ។ ប្រការន្រះ អាចកើតមានឡើងប្រសិនបើក្រុមបង្ហ្រញពីការកាន់កាប់តំបន់ផ្រស្រងៗ 

ឬក្នុងករណីដ្រលពួកគ្រមានកម្មសិទ្ធិត្រួតសុីគា្ន្រ ឬកម្រិតមិនស្មើគា្ន្រន្រសុវត្ថិភាពកម្មសិទ្ធិដីធ្លីត្រមួយនោះ។ 

សហគមន៍នីមួយៗ ត្រូវទទួលបានឱកាសស្មើគា្ន្រ ក្នុងការចូលរួមក្នុងដំណើរការរៀបចំផ្រនទី ប្រសិនបើពួក 

គ្រចង់ចូលរួម។ ក្នុងករណីដ្រលសហគមន៍ជាច្រើនច្រករំល្រកសិទ្ធិក្នុងការកាន់កាប់តំបន់ ការបញ្ជ្រក់ព ី

សិទ្ធិរបស់ក្រុមត្រមួយក្នុងការកាន់កាប់តំបន់អាចបង្កជាជម្ល្រះ។ សហគមន៍ជិតខាង គួរចូលរួមក្នុងការធ្វើ

ផ្រនទីតំបន់ជុំវិញ ដើម្របីបង្កើតការព្រមព្រៀងពីការកំណត់ព្រំដ្រនដី និងការបញ្ជ្រក់ពីអ្នកមានសិទ្ធិ។

បែៀបធៀប និងបញ្ជែក់ពីព័ត៌មនដែលបែមូលបាន ជាមួយប្រភពផ្រស្រងទៀតក្នុងករណីចាំបាច់។ 

ប្រៀបធៀបទាំងព័ត៌មានក្នុងសហគមន៍ និងរវាងសហគមន៍ ដើម្របីយល់ដឹងបានកាន់ត្រប្រសើរពីសា្ថ្រនភាព

រួមរបស់ដី។ ផ្រនទីដ្រលបានរៀបចំ គួរប្រៀបធៀបជាមួយផ្រនទីដ្រលមានស្រ្រប់   ដ្រលរៀបចំឡើងដោយ 

សា្ថ្រប័នរដ្ឋ្រភិបាល អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល និងក្រុមហ៊ុនឯកជនផ្រស្រងទៀត ដ្រលបានដំណើរការក្នុង 

ឬជិតតំបន់គម្រ្រងគោលដៅ។

បណ្ដុះបណា្ដែលពីបច្ចែកវិទែយាសមសែប៖ អង្គការគាំទ្រគួរបណ្តុះបណ្ត្រលសមាជិកក្រុមរៀបចំផ្រនទីពី

ការប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកវិទ្រយាធរណីមាត្រ ដូចជាឧបករណ៍កំណត់កូអ័រឌីណ្រភូមិសាស្រ្ត និងប្រព័ន្ធព័ត៌មាន 

ភូមិសាស្រ្ត (GIS) ដ្រលជាមធ្រយាបាយមួយចំណយទាប លឿន និងងយស្រួលប្រើក្នុងការកំណត់ពីវិសាល

ភាពន្រសិទ្ធិជាប្រព្រណី និងសិទ្ធិផ្រស្រងទៀត។ ប្រសិនបើកម្រិតអក្ខរភាពនៅទាបនោះ ត្រូវប្រើប្រ្រស់ប្រព័ន្ធ

ឧបករណ៍កំណត់កូអ័រឌីណ្រភូមិសាស្រ្តផ្អ្រកតាមនិមិត្តសញ្ញ្រ ឬរូបភាពដោយមានរូបភាព និងល្រខកូដពណ៌

ជាជាងការសរស្ររជាអត្ថបទ ធ្វើដូច្ន្រះទើបសមាជិកសហគមន៍មិនមានការលំបាកក្នុងដំណើរការរៀបចំ

ផ្រនទី។ កម្មវិធីក្នុងទូរសព្ទឆ្ល្រតវ្រ ផ្ដល់មធ្រយាបាយយ៉្រងច្រើន និងចំណយតិចក្នុងការកត់ត្រ្រ និងរៀបចំទិន្ន

ន័យផ្រនទីក្នុងព្រលជាមួយគា្ន្រ។ កម្មវិធីទូរសព្ទឆ្ល្រតវ្រមួយចំនួនក៏អាចប្រើប្រ្រស់ដើម្របីតាមដនព្រលវ្រលា 

និងខ្រស្រសង្វ្រក់សកម្មភាពផ្ទ្រល់ខ្លួន (ដូចជា ទីតាំង បុគ្គលពាក់ព័ន្ធ គោលបំណងសកម្មភាព លទ្ធផល 

សកម្មភាព។ល។)។

ដើរតួជាអ្នកដឹកនាំក្នុងការរៀបចំផែនទី៖ នៅព្រលដ្រលសមាជិកក្រុមយល់ថា ពួកគ្រមានសមត្ថភាព 

ក្នុងការរៀបចំផ្រនទីដោយខ្លួនឯង អង្គការគាំទ្រគួរដើរតួជាអ្នកដឹកនាំ ជាជាងអ្នកកំណត់តួនាទីក្នុងដំណើរ

ការរៀបចំផ្រនទី ដោយទុកលទ្ធភាពឱ្រយសហគមន៍ ទីភា្ន្រក់ងរ និងអ្នកផ្ដួចផ្ដើមអនុវត្តសកម្មភាពរៀបច ំ

ផ្រនទីដ្រលពួកគ្រយល់ថាសមស្រប។ ក្នុងករណីដ្រលភាពខុសគា្ន្រតិចតួចន្រអំណច ងយនឹងផត់ច្រញ 

ក្រុមអ្នកមានសិទ្ធិ ឬអ្នកប្រើប្រ្រស់ដីមួយចំនួននោះ អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល ឬភាគីអព្រយាក្រឹត្រយ អាចចូល

រួមសម្របសម្រួលដំណើរការន្រការប្រៀបធៀបព័ត៌មានក្នុងក្រុម។
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ចំណាយពែលវែលា និងធនធានឱែយបានគែប់គែែន ់សម្រ្រប់រៀបចំផ្រនទីដើម្របីឆ្លុះបញ្ច្រំងឱ្រយបានព្រញ

ល្រញ ពីគុណតម្ល្រ របស់ដីចំពោះសហគមន៍ គ្រួសារ និងបុគ្គលដ្រលរងផលប៉ះពាល់ខា្ល្រំង។ ផ្រនទីន្រះ  

នឹងលើកឡើងពីរបៀបធ្វើលទ្ធកម្មដីធ្លីក្នុងលក្ខណៈមួយដ្រលគោរពសិទ្ធិប្រជាជន និង ធានារបរចិញ្ចឹមជីវិត 

របស់ពួកគ្រ ហើយនឹងចង្អុលបង្ហ្រញ ពីផលប៉ះពាល់ន្រលទ្ធកម្មដីនោះ។

ចំណុចដែលតែូវពិចារណា

សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន គួរអាចជ្រើសរើសអ្វីដ្រលត្រូវ និងមិនត្រូវដក់បញ្ចូលទៅក្នុងផ្រនទី។ សហគមន៍

គួរជ្រើសរើសផ្រនទីយោងទៅតាមតម្រូវការ និងគោលបំណងរបស់ខ្លួន។

ព័ត៌មានខាងក្រ្រមន្រះ មានសារសំខាន់ណស់សម្រ្រប់យកមកពិចារណក្នុងដំណើរការរៀបចំផ្រនទី 

និងអាចបញ្ចូលទៅក្នុងផ្រនទីត្រម្ដង ឬបញ្ចូលទុកជាការរៀបរាប់ដើម្របីបំព្រញអត្ថន័យបន្ថ្រមក្នុងផ្រនទី៖

• ប្រភ្រទដី និងធនធានដ្រលសហគមន៍ប្រើប្រ្រស់ និងអាស្រ័យលើ និងពាក្រយក្នុងតំបន់សម្រ្រប់ការ

ប្រើប្រ្រស់ដីខុសៗគា្ន្រ ការសា្ដ្រឡើងវិញរបស់ធម្មជាតិ និងធនធាន និងរុក្ខជាតិ។ ធនធានទាំងន្រះអាច 

រួមមាន ព្រ្រឈើ ទន្ល្រ តំបន់ដ្រលបានកាប់ឆ្ក្ររ ភ្នំ និងវាលស្ម្រ។ ការប្រើប្រ្រស់ធនធានអាចរួមមាន 

ការបរបាញ់ និងប្រមាញ់ ការន្រសាទ ការធ្វើកសិកម្ម ការចិញ្ចឹមសត្វការប្រមូលរុក្ខជាតិឱសថ។ល។

• ការអះអាងពីភាពត្រួតសុីគា្ន្រ និង/ឬជម្ល្រះលើដីពីសហគមន៍ខុសៗគា្ន្រ ឬក្នុងសហគមន៍ និងរបៀប 

ដ្រល ធនធានទាំងន្រះ ត្រូវបានគ្រប់គ្រង និងផ្ដល់ឱ្រយជាលក្ខណៈប្រព្រណី។

• សកម្មភាពកសិកម្ម ដូចជា កសិកម្មវិលជុំ ការប្រើប្រ្រស់ដីតាមរដូវ និងការធ្វើចំណកស្រុករបស ់

សហគមន៍តាមរដូវកាល។ ឧទាហរណ៍ ដីទំន្ររ អាចជាផ្ន្រកមួយដ៏សំខាន់សម្រ្រប់របរចិញ្ចឹមជីវិត 

របស់សហគមន៍ ខណៈដ្រលការចិញ្ចឹមសត្វតាមរដូវដ្រលចំណយព្រលយូរ គឺជាមូលដ្ឋ្រនន្ររបរ

ចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ពួកគ្រ។ 

• តំបន់ធនធានរួមដូចជា កន្ល្រងប្រមាញ់ វាលស្ម្រចិញ្ចឹមសត្វ ទន្ល្រ និងព្រ្រឈើ។ ជាពិស្រសគួររៀបច ំ

ផ្រនទីច្រកទៅកាន់ប្រភពទឹក ព្រមទាំងសហគមន៍ដ្រលពឹងផ្អ្រកលើប្រភពទឹកទាំងនោះ។

• ទីកន្ល្រងដ្រលមានគុណតម្ល្រផ្ន្រកវប្របធម៌ ប្រវត្តិសាស្រ្ត និងជំនឿចំពោះសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន។កន្ល្រង 

ន្រះមានដូចជា ទីបញ្ចុះសព ព្រ្រជំនឿ ភ្នំ និងទន្ល្រ កន្ល្រងសម្រ្រប់ប្រ្ររព្ធពិធី និងកន្ល្រងបួងសួង។

• គុណតម្ល្រតំបន់មួយចំនួនសម្រ្រប់អ្នកប្រើប្រ្រស់ដីក្នុងសហគមន៍។ កន្ល្រងទាំងន្រះ មានដូចជាកន្ល្រង 

ដ្រលប្រើប្រ្រស់ដោយស្រ្តី កុមារ អ្នកដំដុះ ជនចំណកស្រុកតាមរដូវកាល អ្នកចិញ្ចឹមសត្វ 

អ្នកប្រមាញ់ និងអ្នកដក់អនា្ទ្រក់សត្វ សហគមន៍តាមដងស្ទឹងព្រ្រក។ល។ ត្រូវចាំថា តំបន់មួយចំនួន

មិនអាចប្រើប្រ្រស់រហូតដោយសហគមន៍ឡើយ ប៉ុន្ត្រនៅត្រមានគុណតម្ល្រផ្ន្រកវប្របធម៌ឬស្រដ្ឋកិច្ច 

ចំពោះពួកគ្រ។ ឧទាហរណ៍ ជនជាតិ Maasai ន្រតំបន់អាហ្រិ្វកខាងកើតប្រើប្រ្រស់ដីទំនាបសម្រ្រប់

ចិញ្ចឹមគោក្របី ប៉ុន្ត្រពួកគ្រប្រើប្រ្រស់ព្រ្រឈើជាផ្ន្រកមួយដ៏សំខាន់ សម្រ្រប់រៀបចំពិធីរបស់ខ្លួន។

• តំបន់ដ្រលប្រមូលផ្ដុំទៅដោយជីវចម្រុះយ៉្រងច្រើន ក្នុងពិភពលោក តំបន់ ឬប្រទ្រស (ឧទាហរណ៍ 

ព្រ្រដើម និងព្រ្របនា្ទ្រប់ ព្រ្រកោងកាង ឬតំបន់អភិរក្រស)។



ការណែនាំអនុវត្តន៍ជាក់ស្តែង 29

• ការអភិវឌ្រឍរបស់មនុស្រស និងសម្របត្តិលើដី ដ្រលកំពុងយកមកពិភាក្រសា អាចរួមមាន ទីជម្រក ដំណំ 

និងដើមឈើ ប្រព័ន្ធធារាសាស្រ្ត សា្ព្រន អគារ និង ផ្លូវថ្នល់ បូជនីយដ្ឋ្រន និង ទីបញ្ចុះសព។

• ព្រំដ្រន និងព្រំប្រទល់ដី ដ្រលប្រើប្រ្រស់ជាលក្ខណៈប្រព្រណីមានដូចជា ព្រំប្រទល់ធម្មជាតិ ដូចជា 

ច្រ្រំងទន្ល្រ រុក្ខជាតិ ដីព្រ្រ ឬលក្ខណៈភូមិសាស្រ្តផ្រស្រងទៀត។

• ព្រំប្រទល់ដី ដ្រលជាភស្តុតាងបង្ហ្រញពីការគ្រប់គ្រង តាំងពីដើមរបស់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រនរួមមាន 

ដើមឈើដ្រលបានដំដុះ ទីបញ្ចុះសពចាស់ៗ សា្ល្រកសា្ន្រមភូមិពីមុនៗ។ល។

• តំបន់ដ្រលផ្ដល់ស្រវាធម្មជាតិមួយចំនួនដូចជា ការការពារទីជម្រ្រល របបទឹកហូរ អាងរងទឹកភ្លៀង 

ការសឹករ្រចរិល និង ការគ្រប់គ្រងភ្លើងឆបឆ្រះ។

• ប្រតិបត្តិការរបស់ក្រុមហ៊ុនឯកជន និងតំបន់អភិរក្រស ដ្រលនៅជាប់តំបន់គម្រ្រងគោលដៅរួមមាន 

ការកាប់ព្រ្រឈើ ការរុករករ៉្រ ឬសម្របទានព្រ្រឈើ ព្រមទាំងព្រ្រការពារ និង ឧទ្រយានជាតិ។ 

កត់ត្រ្រពីចំណុចត្រួតសុីគា្ន្ររវាង តំបន់ទាំងន្រះ និងតំ បន់គម្រ្រងគោលដៅ។

ការបញ្ចប់ដំណើរការរៀបចំផែនទី

ធានាថា កែុមរៀបចំផែនទីពិគែែះយោបល់ជាមួយសហគមន៍បានយ៉ែងទូលំទូលាយ ស្ដីពីកំណ្រផ្រន

ទីចុងក្រ្រយដើម្របីប្រ្រកដថា រាល់ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធ ត្រូវបានបញ្ចូលក្នុងផ្រនទីនោះ។ ផ្រនទីន្រះ គួររៀបច ំ

ឡើងក្នុងទម្រង់ និងភាសាដ្រលអាចឱ្រយសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនយល់បាន។ ការប្រើប្រ្រស់ដ្រយាក្រ្រម និងគំរូ 

ដ្រលមានបីផ្ន្រកអាចមានសារសំខាន់ក្នុងការជួយបង្ហ្រញពីអត្ថន័យរបស់ផ្រនទី។

តែូវធ្វើយ៉ែងណាឱែយតួអង្គទាំងអស់យល់ពីផែនទ ី និងផ្ដល់ផ្រនទីនោះ ក្នុងទម្រង់ និងភាសាដ្រលអាច 

យល់បានដល់ពួកគ្រ នៅព្រលមានការស្នើសុំ។

បង្កើតកម្មសិទ្ធិផ្លូវការលើផែនទី និងការទទួលបានផែនទី៖ ព្រមព្រៀងជាមួយសហគមន៍ក្នុងការបង្កើត

កម្មសទិ្ធផិ្លវូការ លើផ្រនទ ីដោយសហគមន ៍ដ្រលបានរៀបចឡំើង តាមរយៈឯកសារដ្រលបានចុះហត្ថល្រខា 

ឬទម្រង់ប្របបទផ្រស្រងទៀត ដ្រលសហគមន៍អាចទទួលយកបាន។ ព្រមព្រៀងលើនីតិវិធី ក្នុងការផ្ដល់ផ្រន

ទីដល់ភាគីផ្រស្រងទៀត។

រៀបចំការវាយតម្លែផលប៉ះពាល់បរិស្ថែន និងសង្គមបន្ថែមទៀត និងការវាយតម្ល្រលើគុណតម្ល្រន្រការ

អភិរក្រសកម្រិតខ្ពស់ ក្នុងករណីចាំបាច់ ឬមានការណ្រនាំ។ ដំណើរការន្រះ គួរស្រដៀងនឹងអ្វីដ្រលបាន 

រៀបរាប់ខាងលើដោយមានការចូលរួមយ៉្រងព្រញល្រញនិងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពរបស់សហគមន៍ 

ការពិចារណពីការប្រើប្រ្រស់ដី និងធនធានធម្មជាតិជាលក្ខណៈប្រព្រណី និងក្នុងទម្រង់និងភាសាដ្រល 

អាចឱ្រយពួកគ្រយល់បាន។

ការកំណត់រកស្ថែប័ន និងតំណាងដែលតែូវធ្វើសែចក្ដីសមែែច

គោលបំណងន្រដំណក់កាលន្រះ គឺសំដៅធានាថា អ្នកមានសិទ្ធិទទួលបានការតំណងតាមរយៈបុគ្គល 

និងសា្ថ្រប័នពីជម្រើសផ្ទ្រល់ខ្លួន និងអ្នកដ្រលទទួលខុសត្រូវ និងភាពស្របច្របាប់ចំពោះបុគ្គល ដ្រលពួក 

គ្រតំណង ដោយមានការពិគ្រ្រះយោបល់ ការចរចា ការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច និងការស្វ្រងរកការព្រមព្រៀង។ 
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ការតំណងន្រះជួយបញ្ចៀសការយល់ខុស និងកិច្ចព្រមព្រៀងដ្រលមិនបានឆ្លុះបញ្ច្រំង ពីទស្រសនៈរបស ់

សហគមន៍ ដ្រលនឹងអាចបង្កឱ្រយមានជាជម្ល្រះ។ រដ្ឋ្រភិបាល និងក្រុមហ៊ុនត្រូវទទួលបានព័ត៌មាន អំព ី

តំណងសហគមន៍ដ្រលខ្លួននឹងទាក់ទងជាមួយក្នុងការធានាបានការចរចា។

សហគមន៍មូលដ្ឋ្រនអាចស្នើសុំ និងទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីការគាំទ្ររបស់អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល 

និងអ្នកផ្ដល់ប្រឹក្រសាឯករាជ្រយក្នុងការសម្រ្រចជ្រើសរើសអង្គភាព ឬបុគ្គលដ្រលនឹងតំណងឱ្រយពួកគ្របាន 

ព្រញល្រញ ដោយមិនមានការជ្រៀតជ្រ្រកពីរដ្ឋ្រភិបាល និងក្រុមហ៊ុន។ ការពិគ្រ្រះយោបល់ ក្នុងការជ្រើស

រើសតំណងគួរមានការចូលរួមឱ្រយបានទូលំទូលាយ និងបើកចំហសម្រ្រប់សមាជិកសហគមន៍ទាំងអស់។ 

ការពិគ្រ្រះយោបល់ គួរធ្វើឡើងក្នុងដ្រនដីរបស់សហគមន៍ ដ្រលពិគ្រ្រះយោបល់ ដ្រលខ្លួនយល់ថា 

មានសុវត្ថិភាព និងអាចបញ្ច្រញមតិយោបល់ច្រើនជាងកន្ល្រង ដ្រលពួកគ្រមិនធា្ល្រប់សា្គ្រល់ និងកន្ល្រងដ្រល

ពួកគ្រទទួលបានជំនួយពីសហគមន៍ក្នុងការពិភាក្រសាអំពីបញ្ហ្រ។

តើកិច្ចការនែះគួរតែូវអនុវត្តដោយរបៀបណា?

ចុះទៅសហគមន៍៖ ត្រូវពន្រយល់សហគមន៍ឱ្រយបានច្របាស់អំពីបុគ្គលដ្រលអ្នកតំណងលក្ខណៈន្រគម្រ្រង 

អភិវឌ្រឍន៍ ដ្រលបានស្នើឡើង គោលបំណងរបស់អ្នកបង្កើតគម្រ្រងក្នុងការគោរពការព្រមព្រៀងជាមុនដោយ

ស្ម័គ្រចិត្ត ពាក់ព័ន្ធនឹងសហគមន៍ និងរយៈព្រល ន្រជំហានដ្រលអាចចាប់ផ្ដើមច្រញពីការពិគ្រ្រះយោបល់ 

រហូតដល់ការចរចាឱ្រយទទួលបានកិច្ចព្រមព្រៀង ប្រសិនបើ សហគមន៍មានគោលបំណងដូចោ្ន្រះ។ សហគមន៍

មានសិទ្ធិលុបចោលការព្រមព្រៀង ដើម្របីបន្តពិភាក្រសាពីគម្រ្រង ទោះបីជាស្ថិតក្នុងដំណក់កាលដំបូងក៏

ដោយ ហើយត្រូវគោរពការសម្រ្រចចិត្តន្រះ។

រៀបចំការពិគែែះយោបល់៖ ប្រសិនបើសហគមន៍សម្រ្រចពិចារណពីគម្រ្រង ត្រូវយល់ព្រមជាមួយពួក 

គ្រសម្រ្រប់ព្រលវ្រលាមួយសមស្របបំផុត និងទីកន្ល្រងសម្រ្រប់ការពិគ្រ្រះយោបល់។ ផ្តល់ព្រលវ្រលាឱ្រយ

បានច្រើនដើម្របីធ្វើការពិភាក្រសា និងការចរចាជាមួយសហគមន៍ ដើម្របីអាចឱ្រយពួកគ្រសម្រ្រចជ្រើសរើសអ្នក

ដ្រលតំណងឱ្រយពួកគ្រ ក្នុងការធានាឱ្រយបាននូវដំណក់កាលនានាក្នុងដំណើរការ។

ផែសព្វផែសាយពីសិទ្ធិ៖ តេូវបង្ហេញសហគមន៍ឱេយបានចេបាស់ថា៖

• សហគមន៍មានសិទ្ធិទទួលបានតំណងពីសា្ថ្រប័ន និងបុគ្គលដ្រលពួកគ្រជ្រើសរើសដោយខ្លួនឯង និង

អាចសម្រ្រចលើចំនួនអប្របបរមាន្រតំណង ដ្រលចាំបាច់សម្រ្រប់ធ្វើការសម្រ្រចចិត្ត។ ការតំណង អាច

ធ្វើឡើងតាមរយៈសា្ថ្រប័នជាប្រព្រណី ប្រធាន ឬមនុស្រសចាស់ សហករណ៍ សា្ថ្រប័នគ្រប់គ្រងមូលដ្ឋ្រន 

សា្ថ្រប័ន ឬតំណងសាសនា សា្ថ្រប័នថ្មី ឬសា្ថ្រប័នកូនកាត់ អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាលក្នុងមូលដ្ឋ្រន 

ប្រព័ន្ធផ្ល្រស់ប្ដូរតំណង ឬការរួមបញ្ចូលគា្ន្រន្រចំណុចខាងលើ។

• សហគមន៍មានសិទ្ធិទទួលបានជំនួយសម្របសម្រួលដោយឯករាជ្រយ ក្នុងករណីចាំបាច់ និងព្រលមាន 

ការស្នើសុំ។

• សហគមន៍មានសិទ្ធិបង្កើតអង្គភាពតំណងដ្រលខ្លួនយល់ថា នឹងជួយសម្របសម្រួលសកម្មភាពវប្របធម៌

របស់ពួកគ្របានយ៉្រងល្អ និងតម្រូវការន្រការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច។
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• សហគមន៍អាចស្នើសុំកន្ល្រង ដ្រលខ្លួនជ្រើសរើស ដោយមានតុល្រយភាពអំណចក្នុងសហគមន៍ ប្រសិន 

បើពួកគ្រយល់ថា មានហានិភ័យន្រការមិនរាប់បញ្ចូលក្នុងការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច ឬមានការបំពានលើ

អំណច។

ពិភាកែសាពីតំណាង និងការទទួលខុសតែូវ៖ អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល អាចជួយរៀបចំសហគមន៍មូល

ដ្ឋ្រនឱ្រយជ្រើសរើសតំណង ដោយបញ្ជ្រក់ពីការទទួលខុសត្រូវរបស់តំណង (ដូចជា ការចរចាពីជម្រើស 

សម្រ្រប់ប្រជាជនទូទៅ ជាជាងការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចដោយឯកតោភាគី) និងហានិភ័យដ្រលអាចកើតមាន 

សម្រ្រប់តំណង (ដូចជា ឥទ្ធិពល និង/ឬសមា្ព្រធពីភាគីផ្រស្រងទៀត អត្ថប្រយោជន៍បុគ្គល ដ្រលសំខាន ់

ជាងអត្ថប្រយោជន៍ក្រុម ការជ្រើសតាំងដោយខ្លួនឯង ឬការខកខានមិនបានច្រករំល្រកព័ត៌មានជាមួយ 

សហគមន៍ឱ្រយបានទូលំទូលាយ ដោយសារដំណើរការចរចាកាន់ត្រមានលក្ខណៈបច្ច្រកទ្រស និងជំនាញ)។ 

អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល ត្រូវការការពារដើម្របីបញ្ចៀសការប្រ្រសចាក ពីការទទួលខុសត្រូវដ្រលបាន 

ព្រមព្រៀង និងការចូលរួម ឬការជះឥទ្ធិពលលើដំណើរការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចរបស់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន 

ដោយមិនសមស្រប។

ជំរុញឱែយមនការផ្តល់ធាតុចូលយ៉ែងទូលំទូលាយ៖ ខណៈដ្រលគំរូតំណងដ្រលបានជ្រើសរើសមិនបាន

រាប់បញ្ចូលស្រ្តី យុវជន ប្រជាជនក្រីក្រ ឬក្រុមបាត់បង់ឱកាសផ្រស្រងទៀត សា្ថ្រប័នរដ្ឋ្រភិបាល ឬអ្នកបង្កើត 

គម្រ្រងអាចស្នើ និងជំរុញឱ្រយមានការចូលរួមយ៉្រងទូលំទូលាយ ពីសហគមន៍មុនដំណក់កាលនីមួយៗន្រ

ការចរចា និងការពិគ្រ្រះយោបល់។ ការពិគ្រ្រះយោបល់ដច់ដោយឡ្រក អាចត្រូវបានស្នើឡើងដោយក្រុម

មួយចំនួន (ដូចជា ស្រ្តី យុវជន ឬជនចំណកស្រុក) ប៉ុន្ត្រ មិនត្រូវសន្មតថា ក្រុមទាំងន្រះ ឬទស្រសនៈ 

របស់ក្រុមទាំងន្រះ មានលក្ខណៈដូចគា្ន្រនោះឡើយ១២។ 

ផ្ដល់លទ្ធភាពឱែយមនតំណាងខុសៗគា្នែ៖ ត្រូវចាំថា សហគមន៍ផ្រស្រងៗគា្ន្រ ឬក្រុមក្នុងសហគមន ៍

អាចជ្រើសរើសអង្គភាពផ្រស្រងៗ ធ្វើជាតំណង។ ក្នុងករណីន្រះ ប្រការសំខាន់ ត្រូវពិចារណពីការបង្កើត 

គណៈកមា្ម្រធិការតំណងសហគមន៍ ដ្រលនឹងជួបប្រជុំទៅតាមដំណក់កាលដើម្របីព្រមព្រៀងលើបញ្ហ្រ 

ជារួម ដ្រលប៉ះពាល់លើអ្នកមានសិទ្ធិ។ ក្នុងករណីមានចម្ងល់ ឬខ្លឹមសារមិនច្របាស់លាស់ទាក់ទងនឹង 

បុគ្គល ដ្រលផ្ដល់ការព្រមព្រៀង អ្វីដ្រលល្អបំផុតត្រូវបញ្ចូលភាគីឱ្រយបានច្រើន ជាជាងការជ្រើសរើសតិចតួច 

ដោយឯកតោភាគី។ 

ការបង្កើតតំណាងផ្លូវការ៖ ព្រមព្រៀងជាមួយសហគមន៍ ក្នុងការធ្វើឱ្រយមានលក្ខណៈផ្លូវការនូវការ 

សម្រ្រចចិត្តរបស់សហគមន៍ស្ដីពីការជ្រើសរើសបុគ្គល ឬអង្គភាពតំណង ក្នុងទម្រង់មួយដ្រលមានការ 

ព្រមព្រៀងពីភាគីទាំងអស់។ ដំណើរការន្រះ អាចធ្វើឡើងជាឯកសារជាលាយលក្ខណ៍អក្រសរ ការប្រ្ររព្ធ 

ពិធីសាសនា កិច្ចសន្រយាដ្រលចុះហត្ថល្រខាដោយភាគីទាំងអស់ ដោយមានវត្តមានសាក្រសីដ្រលឯករាជ្រយ 

ឬការរួមបញ្ចូលចំណុចខាងលើ។ ក្នុងករណីទាំងអស់ សហគមន៍មានសិទ្ធិរៀបចំកិច្ចព្រមព្រៀង ឱ្រយកា្ល្រយ

ជាកិច្ចព្រមព្រៀងដ្រលចងភា្ជ្រប់កាតព្វកិច្ចទៅតាមការអនុវត្តជាប្រព្រណី ទៅតាមឆន្ទៈរបស់ពួកគ្រ។

12 ភាពខុសៗគា្ន្រន្រទស្រសនៈពីអ្នកមានសិទ្ធិខុសៗគា្ន្រ៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុង 3B.3 និងឯកសារយោងសម្រ្រប់ការយល់ដឹងព ី
យ្រនឌ័រក្នុងល្រខយោងទី 8។ 



32 ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)

កិច្ចពែមពែៀងតែូវបញ្ជែក់ចំណុចដូចខាងកែែម៖

• បុគ្គលដ្រលត្រូវបានជ្រើសរើសជាតំណង

• តួនាទីរបស់បុគ្គលទាំងនោះក្នុងសហគមន៍

• របៀបជ្រើសរើសបុគ្គលទាំងនោះ

• ការទទួលខុសត្រូវ និងតួនាទីក្នុងនាមជាតំណង

• របៀបទាក់ទងជាមួយបុគ្គលទាំងនោះ

• មធ្រយាបាយដ៏ល្អបំផុត ក្នុងការធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយតំណង (ភាសានិយយ កម្រិតអក្ខរកម្ម សីលធម ៌

ដ្រលត្រូវអនុវត្តតាម ក្នុងករណីពួកគាត់ជាមនុស្រសចាស់ ឬតំណងសាសនា)។

• របៀបដ្រលតំណងនឹងធានាបានថា ពួកគ្រតំណងឱ្រយសហគមន៍ជារួម ដោយពិចារណពីក្រុមបាត ់

បង់ឱកាស ដូចជា ស្រ្តី យុវជន ប្រជាជនក្រីក្រ តាមតំបន់ជនបទ ប្រជាជនគា្ម្រនដី និងជនចំណកស្រុក។

• ព្រំដ្រនន្រការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចរបស់តំណង និងក្រ្រមលក្ខខណ្ឌដ្រលតំណងនោះ ត្រូវដក់បញ្ចូល

ជម្រើសចរចាក្នុងវ្រទិកាសហគមន៍ ដើម្របីធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច។

• របៀបច្រករំល្រកកិច្ចសន្ទនាជាមួយអង្គភាពសំខាន់ៗ និង ព័ត៌មានដ្រលប្រមូលបានដើម្របីធ្វើស្រចក្ដី 

សម្រ្រច។

• កិច្ចព្រមព្រៀងផ្ន្រកភស្តុភារសម្រ្រប់ការពិគ្រ្រះយោបល់ចម្រុះភាគី (ព្រលវ្រលា ទីកន្ល្រងភាពញឹកញាប់  

អ្នកចូលរួម ចំណយបន្ថ្រម និងមធ្រយាបាយធ្វើដំណើរ)។

• ដំណើរការដ្រលសហគមន៍   ឬតួអង្គផ្រស្រងទៀតអាចចូលរួម  ប្រសិនបើតំណងបង្ហ្រញពីកង្វះសមត្ថភាព 

ក្នុងការអនុវត្តតួនាទីរបស់ខ្លួន។

• បញ្ហ្រដ្រលនឹងកើតមានឡើង ប្រសិនបើតំណងខកខានមិនបានបំព្រញតាមតួនាទីរបស់ខ្លួន ឬក្នុង 

ករណីដ្រលសហគមន៍សម្រ្រចផ្ល្រស់ប្ដូរពួកគ្រ។

ចងកែងជាឯកសរនូវដំណើរការ និងលទ្ធផលនែការពិគែែះយោបល់ និងផ្ដល់ឯកសារទាំងន្រះដល

ភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់។

ធានាភាពសែបចែបាប់៖ ក្នុងករណីមានចម្ងល់ទាក់ទងនឹងភាពស្របច្របាប់ និងអត្ថប្រយោជន៍របសត់ំណង 

ដ្រលបានជ្រើសរើស ដូចដ្រលបានលើកឡើងដោយសហគមន៍ ឬភាគីផ្រស្រងទៀត គួរមានការរៀបច ំ

ការពិគ្រ្រះយោបល់ ដោយឥតព្រ្រងទុកបន្ថ្រមទៀត ជាមួយសំណកគំរូរបស់សហគមន៍។ ប្រសើរបំផុត 

ការពិគ្រ្រះយោបល់ទាំងន្រះ គួរធ្វើឡើងដោយសមា្ង្រត់  និងឆ្លុះបញ្ច្រំងពីទស្រសនៈរបស់ស្រ្តី  មនុស្រសចាស់ 

និងយុវជន។

ការរៀបចំការពិគែែះយោបល់ម្ដងហើយម្ដងទៀត និងការចែករំលែកព័ត៌មន

គោលបំណងន្រការពិគ្រ្រះយោបល់ម្ដងហើយម្ដងទៀត គឺសំដៅច្រករំល្រករាល់ព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធទាំង

អស់របស់គម្រ្រងអភិវឌ្រឍន៍ជាមួយតួអង្គពាក់ព័ន្ធ និងអ្នកមានសិទ្ធិក្នុងដំណើរការចង្អុលប្រ្រប់ទិសចម្រុះ។ 

តាមរយៈព័ត៌មានន្រះ សហគមន៍ទទួលបានគោលជំហរយ៉្រងប្រសើរ ក្នុងការសម្រ្រចថាតើគួរបន្ត ឬបញ្រឈប់ 

គម្រ្រង និងពិភាក្រសាពីការក្រប្រ្រចាំបាច់ដើម្របីធានាបានការព្រមព្រៀង។
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ការពិគ្រ្រះយោបល់ ចាប់ផ្ដើមដោយការកំណត់រកអ្នកមានសិទ្ធិ និងអ្នកប្រើប្រ្រស់ដី និងគួររៀបច ំ

ឡើងក្នុងជំហាននីមួយៗ។ ការពិគ្រ្រះយោបល់ គួររៀបចំនៅទីតាំងមួយ និងឱ្រយបានញឹកញាប់សម្រ្រប់ភាគី

ទាំងអស់ដើម្របីបង្កភាពងយស្រួល និងទំនុកចិត្តក្នុងការចូលរួមយ៉្រងសកម្ម ព្រញល្រញ និងដោយស្ររើ។ 

គួរមានការផ្រសព្វផ្រសាយព័ត៌មានឱ្រយបានទូលំទូលាយប្រកបដោយតមា្ល្រភាពដោយស្ររើ ក្នុងព្រលវ្រលាត្រឹមត្រូវ 

មុនព្រលចាប់ផ្ដើមសកម្មភាព ឬការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច ពោលគឺ ក្នុងដំណើរការច្រករំល្រកព័ត៌មានដោយមិន

មានការរើសអើងដ្រលប្រើប្រ្រស់ទម្រង់ និងភាសាសមស្រប និងអាចទទួលបាន១៣ ។ ត្រូវចាំថានៅក្នុងដំណើរ 

ការន្រះ ក្រុមហ៊ុន និងរដ្ឋ្រភិបាល គួរគោរពសិទ្ធិរបស់សហគមន៍ក្នុង

ការផ្ដល់ ឬលុបចោលការព្រមព្រៀងក្នុងនាមជាភា្ន្រក់ងរសកម្មក្នុង 

ដំណើរការ។

តើកិច្ចការនែះគួរតែូវអនុវត្តដោយរបៀបណា?

ដំណើរការ 

រៀបចំកិច្ចបែជុំក្នុងមូលដ្ឋែន៖ ព្រមព្រៀងជាមួយសហគមន៍

ជាមុនទាក់ទងនឹងព្រលវ្រលា អំឡុងព្រល ទីកន្ល្រង អ្នកចូលរួម និងគោលបំណង ន្រការពិគ្រ្រះយោបល់

ជាបន្តបនា្ទ្រប់នីមួយៗ។ អ្វីដ្រលប្រសើរនោះ ការពិគ្រ្រះយោបល់ គួររៀបចំឡើងក្នុងដ្រនដីរបស់សហគមន ៍

ដ្រលពិគ្រ្រះយោបល់។ លទ្ធភាពទទួលបានគឺជាចំណុចស្នូលសម្រ្រប់ការចូលរួមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព 

នៅគ្រប់ជំហានទាំងអស់ន្រដំណើរការ។ការពិគ្រ្រះយោបល់ក្នុងទីក្រុងឆ្ង្រយៗ អាចចំណយអស់ច្រើន  

និងមិនសមស្របសម្រ្រប់ឱ្រយសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនចូលរួមបានព្រញល្រញ និងដោយសមា្ង្រត់ឡើយ។  

សហគមន៍អាចយល់ថា   តំណងរបស់ខ្លួនអាចបញ្ច្រញទស្រសនៈរបស់ខ្លួនបានយ៉្រងត្រឹមត្រូវ ប្រសិនបើ 

តំណងមិនបានស្ថិតនៅឱ្រយឆ្ង្រយពីអង្គភាពសំខាន់របស់ខ្លួនទ្រនោះ។

រៀបចំការវាយតម្លែផលប៉ះពាល់បរិស្ថែន និងសង្គមដោយមនការចូលរួម និងច្រករំល្រកលទ្ធផលរក

ឃើញជាមួយសហគមន៍រងផលប៉ះពាល់។ នៅព្រលអនុវត្តដោយមានការយល់ដឹង និងមានការចូលរួម 

ពីសហគមន៍រងផលប៉ះពាល់ និងការគោរពសិទ្ធិ ការវាយតម្ល្រន្រះ អាចផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗ។ ការវាយ 

តម្ល្រន្រះ ប្រ្រប់សហគមន៍ពីចំណយ និងអត្ថប្រយោជន៍ន្រផ្រនការអភិវឌ្រឍ ផលប៉ះពាល់លើរបរចិញ្ចឹមជីវិត 

និងវិធានការដ្រលត្រវូអនុវត្តដើម្របីបញ្ចៀស   ឬកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ឥតព្រ្រងទុក។ ការវាយតមផលប៉ះពាល់ 

ក៏ផ្ដល់អត្ថប្រយោជន៍ក្នុងការផ្ដល់ទិន្នន័យគោល ធៀបនឹងការវាយតម្ល្រការអនុវត្ត និងអនុលោមតាមនា 

ព្រលបនា្ទ្រប់។ អនុសញ្ញ្រស្ដីពីជីវចម្រុះបានរៀបចំគោលការណ៍ណ្រនាំលម្អិតសម្រ្រប់អនុវត្តការវាយតម្ល្រ 

ផលប៉ះពាល់លើដីរបស់ជនជាតិដើមភាគតិច (CBD ឆ្ន្រំ ២០០៤)។

ការផែសព្វផែសាយព័ត៌មន៖ ផ្រសព្វផ្រសាយរាល់ព័ត៌មានក្នុងគ្រប់ទម្រង់ និងភាសាដ្រលអាចយល់បាន និង

ពាក់ព័ន្ធសម្រ្រប់គ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។ ព័ត៌មានទាំងន្រះ អាចរួមមាន ប្រព័ន្ធព័ត៌មានជាលាយលក្ខណ៍អក្រសរ 

និងមានការកត់ត្រ្រ ដ្រយាក្រ្រម រូបភាព វើដ្រអូ ការសម្ត្រងតួ។ល។ គំរូជាប្រព្រណីន្រទំនាក់ទំនង និងបទដ្ឋ្រន

ន្រទំនាក់ទំនងអាចមានភាពខុសគា្ន្រក្នុងសហគមន៍ជាច្រើន និងគួរមានការគោរព។

13 ការមិនរើសអើង៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុង 3B.1.2; 4.4; 4.6; 4.7; 5.3. 6.3; 9.10; 11.3; 12.11; 17.3; 21.3; 21.6; 25.3; 
25.5; 25.7។ ការពិគ្រ្រះយោបល់ និងការចូលរួមក្នុងដំណើរការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុង 3B.6; 6.4; 8.6; 
8.9; 9.2; 9.7; 9.9; 9.12; 10.3; 11.2; 12.5; 15.7; 12.9–12.11, 16.2។ តមា្ល្រភាព និងគណន្រយ្រយភាព ៖ 
សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុង 3B.8; 3B.9; 5.8; 6.9; 8.6; 8.9; 10.5; 11.1–11.4; 12.3; 12.5; 12.13; 16.2។

១២.១១ភាគីជាប់កិច្ចសន្រយាគួរផ្ដល់ព័ត៌មានឱ្រយបានគ្រប់ជ្រុង 
ជ្រ្រយដើម្របីធានាថា រាល់បុគ្គលពាក់ព័ន្ធចូលរួម និងទទួល
បានព័ត៌មានត្រឹមត្រូវនៅក្នុងការចរចា និងគួរធានាថាកិច្ចព្រម 
ព្រៀងត្រូវបានចងក្រងជាឯកសារ និងមានការយល់ដឹងពីគ្រប់
បុគ្គលដ្រលរងផលប៉ះពាល់។ ដំណើរការចរចាគួរធ្វើឡើងដោយ 
មិនមានការរើសអើង និងយកចិត្តទុកដក់លើយ្រនឌ័រ។ 

គោលការណ៍ 
ណែនាំស្ដីពីលទ្ធភាព 
ទទួលបានព័ត៌មន  
និងការមិនរើសអើង
ប្រភព ៖ FAO ២០១២



34 ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)

ជំរុញឱែយមនការចូលរួមពីអ្នកសមែបសមែលួ ក្នងុការពិគ្រ្រះយោបល់ ប្រសើរបំផុតគឺ អ្នកសម្របសម្រលួ 

ដ្រលឯករាជ្រយដើម្របីធានាថា ភាគីទាំងអស់មានសិទ្ធិស្មើគា្ន្រក្នុងការបញ្ច្រញទស្រសនៈ។ អ្នកសម្របសម្រួលអាច

ជាតំណងអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល ឬភាគីទីបី ដ្រលសហគមន៍ទទួលយក។

ជួយសហគមន៍បង្កើតផែនការសកម្មភាព៖ អង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល ឬអង្គការគាំទ្រផ្រស្រងទៀត 

ដ្រលមានជំនួយពីការការពារពាក់ព័ន្ធ និងការអនុវត្ត អាចដើរតួនាទីយ៉្រងសំខាន់ក្នុងការជួយសហគមន៍មូល

ដ្ឋ្រនបង្កើតផ្រនការសកម្មភាព ដ្រលបង្ហ្រញពីតម្រូវការជាក់លាក់ បញ្ហ្រកង្វល់ និងតម្រូវការ។ កិច្ចការន្រះ 

អាចបង្កើតការព្រមព្រៀងក្នុងសហគមន៍មុនព្រលចរចា។ ការរៀបចំផ្រនការជាមុនមានការពាក់ព័ន្ធជា 

ពិស្រស នៅព្រលដ្រល សហគមន៍មិនទាន់យល់ដឹងពីប្រភ្រទន្រគម្រ្រងអភិវឌ្រឍដ្រលបានស្នើឡើង ឬ 

តម្រូវការការគាំទ្របន្ថ្រមដើម្របីរៀបចំ និងតំណងខ្លួនឯងក្នុងករណីមានការផ្ល្រស់ប្ដូរឥតព្រ្រងទុកដ្រល 

អាចប៉ះពាល់ដល់ពួកគ្រ។

ជំរុញឱែយសហគមន៍ជាចែើនចូលរួមក្នុងការពិគែែះយោបល់ឱែយបានចែើនតមដែលអាចធ្វើបាន៖ ត្រូវ 

ចងចាំថាសហគមន៍ខុសៗគា្ន្រ និងក្រុមខុសៗគា្ន្រ ក្នុងសហគមន៍អាចមានទស្រសនៈ និងតម្រូវការខុសៗគា្ន្រ។ 

ត្រូវចាំថា សមាជិកសហគមន៍មួយចំនួន ដ្រលរស់នៅក្រ្រភូមិក្នុងមូលដ្ឋ្រន ក៏ចង់បញ្ច្រញមតិយោបល់ក្នុង

កិច្ចពិភាក្រសាផងដ្ររ   ហើយសហគមន៍គួរ ស្វះស្វ្រងផ្តល់ព័ត៌មានដល់ពួកគ្រពីការចរចា និងប្រមូលយោបល់

ត្រឡប់លើស្រចក្ដីសម្រ្រចដ្រលកំពុងធ្វើឡើង។

ចំណាយពែលវែលា និងធនធានចាំបាច ់ដើម្របីផ្រសព្វផ្រសាយព័ត៌មានឱ្រយបានច្របាស់លាស់ ត្រឹមត្រូវ និង 

ព្រញល្រញ លើកឡើងនូវសំណួរ និងបញ្ហ្រកង្វល់ និងបញ្ជ្រក់ ឬពិនិត្រយឡើងវិញលើបញ្ហ្រក្នុងករណីចាំបាច់។ 

ព័ត៌មានភាគច្រើន ដ្រលច្រករំល្រក គឺជាព័ត៌មានថ្មីសម្រ្រប់ភាគីផ្រស្រងៗដ្រលពាក់ព័ន្ធ ហើយព្រលវ្រលា គឺ

មានសារសំខាន់សម្រ្រប់ពួកគ្រក្នុងការពិចារណ និងឆ្លើយតបឱ្រយបានត្រឹមត្រូវចំពោះព័ត៌មានន្រះ។ ផ្តល ់

ព្រលវ្រលាសម្រ្រកឱ្រយបាន គ្រប់គ្រ្រន់ ក្នុងការពិគ្រ្រះយោបល់ ដើម្របីឱ្រយភាគីពិនិត្រយឡើងវិញ វិភាគនិងពិភាក្រសា 

ពីព័ត៌មានដ្រលទទួលបាន និងសាកសួរជាសំណួរ ឬ ធ្វើការបញ្ជ្រក់។ 

ត្រូវបង្ហ្រញឱ្រយច្របាស់ថា អ្នកគ្រប់គា្ន្រដ្រលពាក់ព័ន្ធគឺជាអ្នករៀនសូត្រ និងអ្នកច្រករំល្រកព័ត៌មានដោយ

ស្មើភាព ប៉ុន្ត្រការព្រមព្រៀងជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត គឺជាការលើកឡើងពីសិទ្ធិទូលំទូលាយ របស់សហគមន៍ 

និងរដ្ឋហើយក្រុមហ៊ុនមានការទទួលខុសត្រូវក្នុងការគោរពតាមសិទ្ធិមនុស្រស រួមទាំងតាមរយៈការគោរពតាម 

ការព្រមព្រៀង ជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត។

បង្ហែញពីសិទ្ធិក្នុងការនិយយថា “ទែ” ឬ “យើងមិនដឹង”៖ នៅព្រលចាប់ផ្ដើម សហគមន៍ គួរ 

ទទួលបានព័ត៌មានគ្រប់គ្រ្រន់ថា ពួកគ្រមិនម្រនចាំបាច់ ត្រូវធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចនោះឡើយ ប្រសិនបើពួកគ្រ

មិនទាន់ប្រ្រកដទាំងស្រុង។ គួរប្រ្រប់ទៅសហគមន៍ថា ពួកគ្រអាចទទួលយក បដិស្រធ ទទួលយក 

ផ្ន្រកណមួយ បដិស្រធផ្ន្រកណមួយ ឬសម្រ្រចមិនផ្ដល់មតិយោបល់លើសំណើ និងអាចស្នើសុំទុកព្រល 

ពិចារណឱ្រយបានច្រើនតាមដ្រលពួកគ្រត្រូវការដើម្របីជ្រើសរើសអ្វី ដ្រលល្អបំផុតសម្រ្រប់ខ្លួន។ ត្រូវពន្រយារ 

ព្រលពិគ្រ្រះយោបល់ប្រសិនបើក្រុមទទួលបានអត្ថ-ប្រយោជន៍យល់ថា ពួកគ្រត្រូវការព្រលវ្រលា ឬព័ត៌មាន 

បន្ថ្រមពីប្រភពផ្រស្រងទៀត ដើម្របីធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច។
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ត្រូវបង្ហ្រញច្របាស់ពីបុគ្គលក្នុងភាគីនីមួយៗ ដ្រលអាចទាក់ទងក្នុងករណីមានចម្ងល់ ដើម្របីធានា 

ទំនាក់ទំនងយ៉្រងរលូន។ តួអង្គមា្ន្រក់ៗគួរសា្គ្រល់បុគ្គលដ្រលត្រូវទាក់ទង ព្រលមានបញ្ហ្រកង្វល់ និងស្នើសុ ំ

ព័ត៌មាន និងបុគ្គលដ្រលមានសមត្ថភាពក្នុងការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច។

ការពារសែរើភាព និងសុវត្ថិភាព៖ រាល់ការពិគ្រ្រះយោបល់ និងការសម្រ្រចចិត្តមិនត្រូវមានលក្ខណៈ 

បង្ខិតបង្ខំឡើយ ប៉ុន្ត្រ ត្រូវធ្វើដោយបើកចំហ មានតមា្ល្រភាព និងបញ្ចៀសឱ្រយបាននូវទម្រង់ណមួយន្រការ

គ្រប់គ្រង ការសុីសំណូក ការគំរាមកំហ្រង ឬការបង្ខិតបង្ខំ។ អ្នកចូលរួមទាំងអស់ គួរទទួលបានអនាមិកភាព

ដើម្របីការពារអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មាន ក្នុងករណីចាំបាច់។ សហគមន៍មានសិទ្ធិទទួលបានភាពឯកជនក្នុងការចរចា 

និងការពិគ្រ្រះយោបល់ ក្នុងករណី ដ្រលពួកគ្រយល់ថា វត្តមានរបស់រដ្ឋ្រភិបាល ឬក្រុមហ៊ុនបានរិតត្របិត

លទ្ធភាពរបស់ពួកគ្រក្នុងការពិភាក្រសា និង សម្រ្រចចិត្តដោយស្ររើ។

ជួលអ្នកបកបែែផ្ទែល់មត់ដែលមនជំនាញ និងបទពិសោធន៍គែប់គែែន ់ដើម្របីធានាថា ព័ត៌មានបាន 

បង្ហ្រញដល់ភាគីទាំងអស់យ៉្រងត្រឹមត្រូវ និងយ៉្រងព្រញល្រញ ដោយមានប្រើប្រ្រស់ភាសាចម្រុះ។

ខ្លឹមសារ

ប្រើប្រ្រស់ផ្រនទី ដ្រលបានបង្កើតក្នុងដំណើរការរៀបចំផ្រនទី ដ្រលមានការចូលរួម។ ផ្រនទីទាំងន្រះ 

គួរប្រើ ប្រ្រស់សម្រ្រប់ជាឯកសារយោងក្នុងអំឡុងព្រលចរចា។

ផ្ដល់លទ្ធភាពឱែយមនភាពបត់បែនលើខ្លឹមសរ ន្រដំណើរការពិគ្រ្រះយោបល់ និងត្រូវប្រ្រកដថា 

របៀបវារៈផ្ដ្រតលើចំណុចសំខាន់ៗ ដ្រលភាគីទាំងអស់បានលើកឡើង។

កិច្ចបែជុំគួរផ្ដែតលើបញ្ហែដូចខាងកែែមនែះ៖ ក្រុមហ៊ុន គួរផ្ដល់ព័ត៌មានមួយចំនួន ប៉ុន្ត្រមិនកំណត់

ត្រឹមព័ត៌មានដូចខាងក្រ្រម៖

• ឈ្ម្រះក្រុមហ៊ុន ប្រវត្តិ និង ប្រវត្តិប្រតិបត្តិការ

• អង្គការល្រខ និង ឋានានុក្រម

• ទីតាំងទីសា្ន្រក់ការ និងប្រតិបត្តិការ

• ចំនួនបុគ្គលិក និងគម្រ្រងដ្រលត្រូវដំណើរការ

• លក្ខណៈន្រដំណើរការគម្រ្រង

• វិនិយោគិនសំខាន់ៗក្នុងក្រុមហ៊ុន (រួមមានសា្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថុអន្តរជាតិ)

• គោលនយោបាយស្តីពីការព្រមព្រៀងជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត  របស់ក្រុមហ៊ុនដ្រលមានស្រ្រប់។

• ស្ដង់ដរដោយស្ម័គ្រចិត្តដ្រលអាចអនុវត្តបាន ដ្រលក្រុមហ៊ុនបានសន្រយាចំពោះខ្លួនឯង និង 

កាតព្វកិច្ចពាក់ព័ន្ធរបស់ក្រុមហ៊ុន។

• ស្ដង់ដរសា្ថ្រប័នហិរញ្ញប្របទានអន្តរជាតិដ្រលអាចអនុវត្តបាន ដ្រលក្រុមហ៊ុនត្រូវគោរពតាម។

• ព័ត៌មានលម្អិតពីបុគ្គលសំខាន់សម្រ្រប់ទាក់ទងក្នុងក្រុមហ៊ុន។

• លក្ខណៈ ទំហំ គោលបំណង ទីតំាង រយៈព្រល និងភាពអាចសា្ដ្រឡើងវិញបានរបស់គម្រ្រងដ្រល

បានស្នើឡើង។



36 ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)

១២.១០ នៅព្រលដ្រលការវិនិយោគពាក់ព័ន្ធនឹងប្រតិបត្តិការ
ខា្ន្រតធំលើសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី ដូចជា លទ្ធកម្មដីធ្លី និងកិច្ច 
ព្រមព្រៀងភាពជាដ្រគូ ត្រូវបានយកមកពិចារណ រដ្ឋគួរខិតខំ
ប្រឹងប្រ្រងផ្ដល់លទ្ធភាពឱ្រយភាគីផ្រស្រងៗរៀបចំការវាយតម្ល្រដោយ
ឯករាជ្រយជាមុនស្ដីពីផលប៉ះពាល់វិជ្ជមាន និងអវិជ្ជមានដ្រលអាច
កើតមានដោយសារការវិនិយោគទាំងនោះលើសិទ្ធិកាន់កាប់ 
សន្តិសុខស្របៀង និងការសម្រ្រចបានសិទ្ធិជាបន្តបនា្ទ្រប់ក្នុងទទួល
បានអាហារគ្រប់គ្រ្រន់ របរចិញ្ចឹមជីវិត និងបរិសា្ថ្រន។ រដ្ឋគួរ 
ធានាថា សិទ្ធិកាន់កាប់ដីស្របច្របាប់ដ្រលមានស្រ្រប់ និងការ 
ទាមទារ រួមមាន សិទ្ធិកាន់កាប់ជាប្រព្រណី និងសិទ្ធិកាន់កាប ់
ក្រ្រផ្លូវការ ត្រូវបានកំណត់ជាប្រព័ន្ធ និងដោយផ្ន្រក ព្រមទាំង 
សិទ្ធិ និងរបរចិញ្ចឹមជីវិតរបស់ប្រជាជនផ្រស្រងទៀត ដ្រលបាន 
រងផលប៉ះពាល់ដោយការវិនិយោគផងដ្ររ ដូចជា អ្នកផលិត 
ខា្ន្រតតូចជាដើម។ ដំណើរការន្រះគួររៀបចំឡើង ដោយមានការ
ពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ដោយអនុលោម
តាមគោលការណ៍ន្រការពិគ្រ្រះយោបល់ និងការចូលរួមរបស់
គោលការណ៍ណ្រនាំទាំងន្រះ។ រដ្ឋគួរធានាថា សិទ្ធិកាន់កាប់
ស្របច្របាប់ដ្រលមានស្រ្រប់មិនត្រូវបានក្រសម្រួល តាមរយៈ 
ការវិនិយោគន្រះឡើយ។

គោលការណ៍ណែនាំស្ដី
ពីសន្តិសុខសែបៀង និង 

របរចិញ្ចឹមជីវិត

• ប្រភ្រទលិខិតអនុញ្ញ្រតដ្រលបានស្នើសុំ។

• លទ្ធផលរកឃើញ និងអនុសាសន៍ដ្រលបានមកពីការវាយតម្ល្រផលប៉ះពាល់បរិសា្ថ្រន និងសង្គម។

• លទ្ធផលរកឃើញ និងអនុសាសន៍ដ្រលបានមកពីការវាយតម្ល្រលើគុណតម្ល្រន្រការអភិរក្រសកម្រិត

ខ្ពស់។

• ការវាយតម្ល្រដ្រលមានតុល្រយភាពពីផលប៉ះពាល់រយៈព្រលវ្រង និងរយៈព្រលខ្លី របស់គម្រ្រងលើ 

បរិសា្ថ្រន និងសង្គម។ 

• ហានិភ័យដ្រលអាចកើតមាន និងអត្ថប្រយោជន៍គម្រ្រងដ្រលបានស្នើឡើងសម្រ្រប់ភាគីរងផល

ប៉ះពាល់។

•  យន្តការមានស្រ្រប់ ឬរៀបចំឡើងសម្រ្រប់ដោះស្រ្រយ និងផ្ដល់ដំណះ ស្រ្រយដល់ជម្ល្រះ។

• ដំណើរការពិនិត្រយតាមដន ផ្ទៀងផ្ទ្រត់ និងវាយតម្ល្រដ្រលមានការចូលរួម 

    ដ្រលមានស្រ្រប់ ឬរៀបចំឡើង។

•  បុគ្គលិកដ្រលចូលរួមក្នុងការអនុវត្តគម្រ្រង។

•  ឱកាសការងរសម្រ្រប់សហគមន៍ តាមរយៈគម្រ្រង លក្ខខណ្ឌការងរ 

      អត្ថប្រយោជន៍ និងតម្រូវការការបា៉្រន់ប្រមាណតួល្រខចំនួនការងរជំនាញ 

       និងមិនម្រនជំនាញ កម្រិតន្រការជួលបុគ្គលិកពីខាងក្រ្រ និងផលប៉ះពាល់    

    លើការងរ ដ្រលអាចរកបានក្នុងតំបន់។

•  នីតិវិធីដ្រលគម្រ្រងត្រូវអនុវត្តតាម។

•   ទម្រង់ប្របបទន្រដំណះស្រ្រយ និងវិធានការកាត់បន្ថយដើម្របីការពារ 

   របរចិញ្ចឹមជីវិតរបស់សហគមន៍។

•  របៀបធានាសន្តិសុខស្របៀងអាហារនិងទឹករបស់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន១៤។

•   ជម្រើស នីតិវិធី និងដំណះស្រ្រយសម្រ្រប់ការផ្ល្រស់ប្ដូរទីលំនៅរបស ់

    សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន ប្រសិនបើពួកគ្រយល់ព្រម១៥។

•  ផ្ន្រកន្រគម្រ្រង ដ្រលបើកចំហឱ្រយមានការក្រប្រ្រ ដោយផ្អ្រកតាមធាតុចូល     

    និងផ្ន្រកដ្រលមិនអាចក្រប្រ្របាន។

14 សន្តិសុខស្របៀងអាហារ និងរបរចិញ្ចឹមជីវិត ៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុង 1.1; 4.1; 8.11; 12.1; 12.2; 12.6; 12.8; 12.10; 12.12; 
12.15; 13.1; 26.2; 26.4។

15 សំណង ៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំ 4.1–14.4. សំណង និងការដកហូត ៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុង 3A.1.4; 4.9; 
16.1–16.9។ ការជម្លៀស ៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុង 3A.1.2; 4.4; 4.5; 7.6; 9.5; 10.6; 16.7–16.9។



ការណែនាំអនុវត្តន៍ជាក់ស្តែង 37

 រដ្ឋែភិបាល គួរផ្ដល់ព័ត៌មនមួយចំនួន ប៉ុន្តែមិនកំណត់តែឹមព័ត៌មនដូចខាងកែែម ៖

• សា្ថ្រនភាពស្របច្របាប់របស់សហគមន៍

• សិទ្ធិរបស់សហគមន៍យោងតាមច្របាប់ជាតិ និងអន្តរជាតិ និងកាតព្វកិច្ចពាក់ព័ន្ធរបស់រដ្ឋ។ សិទ្ធិទាំងន្រះ 

អាចរាប់បញ្ចូល ប៉ុន្ត្រមិនកំណត់ត្រឹម សិទ្ធិទទួលបានការផ្ដល់ស្រវាសុខភាព ការអប់រំ អគ្គិសនី 

គមនាគមន៍    ការដឹកជញ្ជូន ផ្លូវថ្នល់ ទីផ្រសារ រដ្ឋបាល ការរៀបចំសន្តិសុខសង្គម និងសារពើពន្ធ។ល។សិទ្ធ ិ

ទាំងនោះក៏គ្របដណ្តប់កាតព្វកិច្ចរបស់រដ្ឋក្នុងការគោរពសិទ្ធិបុគ្គលក្នុងការទទួលបានការអភិវឌ្រឍសុខភាព 

និងការរើករាយនឹងបរិសា្ថ្រន ទ្រព្រយសម្របត្តិ ឯកជនភាព ដំណះស្រ្រយដ៏មានប្រសិទ្ធិភាព ការជំនុំជម្រះ 

ដោយយុត្តិធម៌ ការមិនរើសអើង ដំណះស្រ្រយក្នុងករណីមិនបានអនុវត្តតាមភាពយុត្តិធម៌។ល។

• សា្ថ្រនភាពស្របច្របាប់របស់តំបន់គម្រ្រងគោលដៅ

• ផលវិបាកផ្ន្រកច្របាប់លើការផ្ល្រស់ប្ដូរការប្រើប្រ្រស់ដីសម្រ្រប់សិទ្ធិរបស់សហគមន៍

• យុតា្ត្រធិការរបស់សា្ថ្រប័នរដ្ឋពាក់ព័ន្ធ និងភាពពាក់ព័ន្ធរបស់សា្ថ្រប័នទាំងនោះចំពោះសហគមន៍

• យន្តការដោះស្រ្រយ និងការផ្ដល់ដំណះស្រ្រយជម្ល្រះដ្រលមានស្រ្រប់ ឬមានការរៀបចំ

• ដំណើរការពិនិត្រយតាមដន ផ្ទៀងផ្ទ្រត់ និងវាយតម្ល្រដ្រលមានការចូលរួមដ្រលមានស្រ្រប់ ឬរៀបចំឡើង

• ព័ត៌មានលម្អិតអំពីបុគ្គលសំខាន់សម្រ្រប់ទាក់ទងក្នុងក្រុមហ៊ុន

• ស្រវារដ្ឋដ្រលនឹងរងផលប៉ះពាល់ដោយសារគម្រ្រង

• ស្រវារដ្ឋដ្រលនឹងក្រលម្អតាមរយៈគម្រ្រង

• ដំណះស្រ្រយ ឬការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ដ្រលរដ្ឋ្រភិបាលនឹងទទួលបានពីក្រុមហ៊ុន ដើម្របីទូទាត់

សងរាល់ផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានដោយសារគម្រ្រង។

• យន្តការដំណះស្រ័យដ្រលរដ្ឋ្រភិបាលនឹងផ្ដល់ឱ្រយសហគមន៍ ក្នុងករណីមានការបំពានពីក្រុមហ៊ុន។

សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន គួរផ្ដល់ព័ត៌មានមួយចំនួន រួមមានជាអាទិ៍ ដូចខាងក្រ្រម៖

• សិទ្ធិជាប្រព្រណី និងការប្រើប្រ្រស់ដី និងធនធានធម្មជាតិ

• គុណតម្ល្រផ្ន្រកវប្របធម៌ និងប្រវត្តិសាស្រ្តរបស់ដី និងធនធានធម្មជាតិ។

• តំបន់ដ្រលមានសារសំខាន់បំផុតក្នុងតំបន់គម្រ្រងគោលដៅ និងរបៀបដ្រលតំបន់ទាំងន្រះត្រូវបាន 

អភិរក្រស។

• ប្របបទរបរចិញ្ចឹមជីវិតក្នុងតំបន់ និងទម្រង់ផ្រស្រងទៀតន្រការពឹងផ្អ្រកលើដី និងធនធានធម្មជាតិ។ 

ប្របបទទាំងន្រះអាចរួមមាន លទ្ធភាពទទួលបានអាហារ និងទឹកប្រើប្រ្រស់ ការគ្រប់គ្រងធនធាន 

ធម្មជាតិ និង សកម្មភាពស្រដ្ឋកិច្ចជាច្រើនផ្រស្រងទៀត។

• បទពិសោធន៍ពីមុនៗ ជាមួយលទ្ធកម្មដីធ្លីរបស់វិស័យឯកជន លើដីដ្រលប្រើប្រ្រស់ជាលក្ខណៈប្រព្រណ ី

និងការកើតទុក្ខមិនសុខចិត្តដ្រលបានលើកឡើង។

• ដំណើរការចរចា និងធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចក្នុងមូលដ្ឋ្រនរួមមាន យន្តការដ្រលបានព្រមព្រៀងសម្រ្រប់ 

តំណងក្នុងមូលដ្ឋ្រន។



38 ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)

រាល់ព័ត៌មនដែលផ្ដល់ឱែយភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់តែូវតែ៖

• អាចរកបាន ច្របាស់លាស់ សុីសង្វ្រក់គា្ន្រ ត្រឹមត្រូវ និងមានតមា្ល្រភាព

• ផ្ដល់ឱ្រយដោយប្រើប្រ្រស់ភាសា និងទម្រង់សមស្រប (រួមមាន វិទ្រយុ វើដ្រអូ 

ក្រ្រហ្វិក ភាពយន្តឯកសារ រូបថត)

• មិនលម្អៀង ដោយផ្ដ្រតលើទាំងសកា្ដ្រនុពលវិជ្ជមាន និងអវិជ្ជមានរបស់ 

សកម្មភាពគម្រ្រង និងផលវិបាកន្រការផ្ដល់ ឬលុបចោលការព្រមព្រៀង។

• មានលក្ខណៈព្រញល្រញ ដោយផ្ដ្រតលើវិសាលភាពន្រផលប៉ះពាល់សង្គម 

ហិរញ្ញវត្ថុ នយោបាយ វប្របធម៌    បរិសា្ថ្រន រួមទាំងព័ត៌មានវិទ្រយាសាស្រ្ត ដ្រល

ផ្ដល់ឱ្រយនូវប្រភពដើមជាភាសាសមស្រប។

• ផ្ដល់ឱ្រយក្នុងលក្ខណៈមួយដ្រលពង្រឹង និងមិនប៉ះពាល់ដល់ជនជាតិដើម 

ភាគតិច និង វប្របធម៌ក្នុងតំបន់។

• ផ្ដល់ឱ្រយដោយបុគ្គលិកដ្រលមានការយល់ដឹងពីវប្របធម៌ ក្នុងទីតាំងសមស្រប 

តាមវប្របធម៌ និងរួមបញ្ចូលការកសាងសមត្ថភាពរបស់គ្រូឧទ្ទ្រសនាមជនជា

តិដើមភាគតិច ឬ ក្នុងមូលដ្ឋ្រន។

• ផ្ដល់ឱ្រយក្នុងព្រលវ្រលាគ្រប់គ្រ្រន់ដើម្របីយល់ដឹង និងផ្ទៀងផ្ទ្រត់។

• ផ្រសព្វផ្រសាយដល់សហគមន៍រស់នៅក្នុងតំបន់ដច់ស្រយល តំបន់ជនបទ ស្រ្តី  

និងក្រុមបាត់បង់ឱកាស។

• ផ្ដល់ឱ្រយជារហូត និងជាបន្តបនា្ទ្រប់ក្នុងដំណើរការព្រមព្រៀងជាមុមដោយ 

ស្ម័គ្រចិត្ត ។

ការប្រើប្រ្រស់ “ការសន្មតទុកជាមុនក្នុងលក្ខណៈមួយបើកចំហ” មានន័យថា 

ជាការទទួលបានព័ត៌មានជាមុនក្នុងករណីចាំបាច់ ជាពិស្រស ក្នុងករណីដ្រល 

មិនមានហ្រតុផលជំរុញណមួយឱ្រយច្រករំល្រកព័ត៌មាននោះ។       ត្រូវចងចាំថា 

ការខ្វះខាតព័ត៌មាន អាចធ្វើឱ្រយមានការរើកសាយនូវព័ត៌មានមិនត្រឹមត្រូវពីគម្រ្រង 

ដ្រលអាចប៉ះពាល់ដល់ដំណើរការចរចា និងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងចូលរួមក្នុង

កិច្ចសន្ទនា ដ្រលផ្អ្រកតាមព័ត៌មានត្រឹមត្រូវជាមួយអ្នកមានសិទ្ធិទាំងអស់។ 

តមា្ល្រភាព និងលទ្ធភាពរួចជាស្រ្រចក្នុងការទទួលបានព័ត៌មាន ក៏អាចជាភស្តុតាង

បង្ហ្រញពីការទទួលខុសត្រូវរបស់អ្នក និងការចូលរួមដោយសុចរិត ក្នុងដំណើរ

ការន្រការគោរពការព្រមព្រៀងជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត។

• បញ្ហ្រកង្វល់ដោយសារគម្រ្រង

• ការរំពឹងទុកពាក់ព័ន្ធនឹងដំណះស្រ្រយសម្រ្រប់ការខូចខាត ឬការបាត់បង់ដោយសារគម្រ្រង ប្រសិន

បើមានការផ្តល់ការព្រមព្រៀង។

• ការកំណត់ឱកាសក្នុងគម្រ្រង (ដូចជា ការអភិវឌ្រឍតំបន់ជនបទ សុខុមាលភាពសង្គមហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ  

ឬរបរចិញ្ចឹមជីវិតផ្រស្រងទៀត)។

• ការរំពឹងទុកពាក់ព័ន្ធនឹងគំរូអាជីវកម្មដ្រលត្រូវប្រើប្រ្រស់ និងលក្ខណៈ និងកម្រិតន្រអត្ថប្រយោជន៍ដ្រល

ពួកគ្ររំពឹងទុក។

• លក្ខណៈបទពិសោធន៍ពីមុនន្រទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋ និង 

ការកើតទុក្ខមិនសុខចិត្ត។

• សំ្រណើឱ្រយមានការ្រក្រ្បគ្រ្មាង្រដើម្របីបំ្រពញតាមត្រមូវ 

ការរបស់ពួក្រគ។

ការផ្ដល់លទ្ធភាពទទួលបានបែភពព័ត៌មន 

និងការណែនាំដោយឯករាជែយ

សហគមន៍មានសិទ្ធទិទួលបានប្រភពព័ត៌មានដោយឯករាជ្រយ 

ក្នុងដំណើរការន្រការគោរពយល់ព្រមជាមុនដូចជាក្នុងអំឡុង 

ព្រលដំណើរការសម្រ្រចបានការព្រមព្រៀង និងជាពិស្រស 

មុនព្រលធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច និងកិច្ចព្រមព្រៀង។ ចំណុចន្រះ 

មានគោលបំណងផ្ដល់លទ្ធភាពឱ្រយសហគមន៍ធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច 

ដោយមានព័ត៌មានត្រឹមត្រូវ ផ្អ្រកលើព័ត៌មានជាច្រើនដ្រលពួក 

គ្រជ្រើសរើសរួមមាន ព័ត៌មានស្តីពីជម្រើសសម្រ្រប់គម្រ្រង 

ដ្រលបានស្នើឡើង ដោយមិនផ្អ្រកលើអត្ថប្រយោជន៍អ្នកគាំទ្រ 

គម្រ្រង។  រដ្ឋ្រភិបាល និងក្រុមហ៊ុន គួរសម្របសម្រួលលទ្ធភាព 

របស់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន ក្នុងការទទួលបានប្រភពព័ត៌មាន 

ដោយឯករាជ្រយ ហើយអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល អាចដើរតួនាទី 

យ៉្រងសំខាន់ក្នុងការផ្រសព្វផ្រសាយព័ត៌មាន និង/ឬផ្ដល់ការណ្រនា ំ

ដោយឯករាជ្រយ។

តើកិច្ចការនែះគួរតែូវអនុវត្តដោយរបៀបណា?

តែូវជូនដំណឹងដល់សហគមន៍ថា ពួកគ្រមានសិទ្ធិទទួល

បានប្រភពព័ត៌មានដោយ ឯករាជ្រយក្នុងដំណើរការព្រមទាំង 

សិទ្ធិស្វ្រងរកការណ្រនាំ ពីជនជាតិដើមភាគតិច និងពីអង្គការ 

ជនជាតិដើមភាគតិច ឬមិនម្រនជនជាតិដើមភាគតិចទៅតាម

ករណសីមស្រប។ ក្នុងករណីចាំបាច់ត្រូវជួយកំណត់ប្រភពនិង

ក្រមុទំាងន្រះ និងសម្របសម្រលួលទ្ធភាពទទួលបានដល់ពួកគ្រ។

ការយល់ពែមដោយទទួល
បានព័ត៌មនពែញលែញ

បេភព ៖កម្មវិធី UN-REDD ឆ្នេំ២០១៣
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ប្រការសំខាន់ ភាគីទាំងអស់ត្រូវបើកចិត្តឱ្រយទូលាយ
ចំពោះសិទ្ធិកាន់កាប់ជាជម្រើស និងគំរូផលិតកម្មក្នុង
ការពិភាក្រសាពីរបៀបអនុវត្តគម្រ្រង។ ការណ៍ន្រះ អាច 
សំដៅលើការផ្ល្រស់ប្ដូរទំហំ និងទីតាំងរបស់ដីគោលដៅ 
និងគំរូន្រការប្រើប្រ្រស់ដី ហើយក៏អាចសំដៅលើជម្រើស 
ខុសៗគា្ន្រ លើគំរូន្រការដំដុះ ៖ ដំណំចម្រុះ និងដំណ ំ
ត្រមួយមុខ គំរូផលរបរចិញ្ចឹមជីវិតលក្ខណៈគ្រួសារ គំរូ 
ដីកម្មសិទ្ធិធំ ការដំដុះប្របប្រពលវប្របកម្ម ដ្រលផ្តល ់
ទិន្នផលខ្ពស់លើតំបន់តូចៗ(គំរូសន្រសំសំច្រដី)ឬទិន្នផល 
ទាប ប៉ុន្ត្រជាការដំដុះខា្ន្រតធំ (គំរូច្រករំល្រកដី)(Phalan 

et al. 2011)។ ជម្រើសផ្រស្រងទៀត អាចមានដូចជាការ 
វិនិយោគអាជីវកម្មរួម សមធម៌រួម ការគ្រប់គ្រងរួម ឬការ 
ម៉្រការ ឬការម៉្រការបន្តរបស់សហគ្រ្រសសហគមន៍។ 

សា្ថ្រនភាពរបស់សហគមន៍ពាក់ព័ន្ធនឹងក្រុមហ៊ុន ឬ 
វិនិយោគិនខាងក្រ្រ គួរទទួលបានការពិភាក្រសា ដើម្របី 
បង្ហ្រញពីការគោរព និងការពារសិទ្ធិរបស់ពួកគ្រ។ជម្រើស 
ផ្រស្រងទៀត គឺនិយោជិតបណ្ត្រះអាសន្ន ឬអចិន្រ្តៃយ៍ 
មា្ច្រស់ភាគហុ៊ន ឬដ្រគូអាជីវកម្ម។ បន្ថ្រមពីន្រះភាគីពាក់ព័ន្ធ 
ទាំងអស់ គួរព្រមព្រៀងលើលក្ខខណ្ឌន្រកិច្ចសន្រយាជួល 
រួមមាន រយៈព្រល ការធ្វើកិច្ចសន្រយាថ្មី លក្ខខណ្ឌតម្រូវ 
និងទោសបញ្ញត្តិពាក់ព័ន្ធ។ 

ផ្ដល់ជមែើសកា្លែយជាអ្នកសមែបសមែួល៖ សហគមន៍ដ្រលស្នើសុំជំនួយគួរទទួលបានជម្រើសកា្ល្រយ

ជាអ្នក សម្របសម្រួលរួមមាន  ការលើកឡើងដោយសហគមន៍ដោយផ្ទ្រល់។

គាំទែឱែយមនការបែើបែែស់អ្នកផ្តល់បែឹកែសា៖ សហគមន៍ក៏មានសិទ្ធិស្នើឱ្រយអ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសា ដ្រលរួម 

បញ្ចូល ប៉ុន្ត្រមិនកំណត់ត្រឹម ម្រធាវើ អ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសាផ្ន្រកច្របាប់ ឬសម្ព័ន្ធផ្រស្រងទៀត ចូលរួមក្នុងការអង្ក្រត 

ឬការសម្របសម្រួល និងផ្ដល់អនុសាសន៍ប្របច្ន្រប្រឌិត និងសំខាន់ៗ។ រដ្ឋ្រភិបាល និង/ឬអ្នកបង្កើត 

គម្រ្រងគួរផ្ដល់ជំនួយហិរញ្ញវត្ថុ និងភស្តុភារឱ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់ដល់សហគមន៍ដើម្របីទទួលបានការគាំទ្រន្រះ។ 

ប៉ុន្ត្រ ទោះជាយ៉្រងណ អ្វីដ្រលល្អនោះ ជំនួយផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ និងភស្តុភារ មិនគួរបានមកដោយផ្ទ្រល់ពីអ្នក

បង្កើតគម្រ្រងនោះឡើយ។ សហគមន៍មានសិទ្ធិទទួលបានមូលនិធិ និង ស្រវាដ្រលមិនស្ថិតក្រ្រមការ 

គ្រប់គ្រងផ្ដ្រច់មុខរបស់អ្នកបង្កើតគម្រ្រង។ 

ការសមែែចបានកិច្ចពែមពែៀង និងការជំរុញបែសិទ្ធភាពកិច្ចពែមពែៀង

ប្រការសំខាន់ ដំណើរការស្វ្រងរកការព្រមព្រៀងត្រូវបញ្ចៀសឱ្រយបាននូវការគ្រប់គ្រង ពោលគឺកិច្ច 

ព្រមព្រៀងត្រូវសម្រ្រចបានដោយមានការទទួលសា្គ្រល់ទៅវិញទៅមកពីភាគីទាំងអស់ ហើយជំហានបនា្ទ្រប់

នឹងអាចអនុវត្តទៅបាននៅព្រលកិច្ចព្រមព្រៀងត្រូវបានលុបចោលប្រសិនបើមានការព្រមព្រៀងពីសហគមន៍

មូលដ្ឋ្រន។ ការព្រមព្រៀងពីគ្រប់ភាគីគឺជាប្រការសំខាន់ដើម្របីបញ្ចប់ជំហាន 

នីមួយៗន្រដំណើរការទោះបីជាជំហានទាំងន្រះត្រូវបានអនុវត្តម្ដងហើយ 

ម្ដងទៀតក៏ដោយ។ បន្ថ្រមពីន្រះ ទោះបីជាក្នុងករណីដ្រលមានការទទួល

បានការព្រមព្រៀងពីជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន 

ក៏ដោយ ក៏ការព្រមព្រៀងនោះមិនគួរបង្កឱ្រយមានការប៉ះពាល់ដល់សិទ្ធ ិ

មនុស្រសនោះដ្ររ។ 

តើកិច្ចការនែះគួរតែូវអនុវត្តដោយរបៀបណា?

យល់សែបលើរបៀបដើមែបីពែមពែៀងគា្នែ៖ ក្នុងការពិគ្រ្រះយោបល ់

ជាមួយសហគមន៍ ត្រូវយល់ស្របជាមួយពួកគ្រអំពីរបៀបសម្រ្រចបាន 

កិច្ចព្រមព្រៀងនិងការលើកឡើងពីកិច្ចព្រមព្រៀង ដោយពិចារណពីប្រប 

បទជាប្រព្រណីន្រការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច និងការស្វ្រងរកការព្រមព្រៀង។ 

 កិច្ចការទាំងន្រះ អាចរួមមាន ការបោះឆ្ន្រត ការលើកដ្រ ការចុះហត្ថល្រខា 

លើឯកសារដ្រលមានភាគីទីបីជាសាក្រសី ការរៀបចំពិធីសាសនា ដ្រលធ្វើ

ឱ្រយកិច្ចព្រមព្រៀងកា្ល្រយជាកិច្ចព្រមព្រៀងដ្រលចងភា្ជ្រប់កាតព្វកិច្ច។ល។ 

ជ្រើសរើសលក្ខខណ្ឌ សម្រ្រប់ការសម្រ្រចបានការព្រមព្រៀងដ្រលមាន

សុពលភាព។ ឧទាហរណ៍ សុពលភាព អាចអាស្រ័យលើភាគរយ 

សហគមន៍ដ្រលមានវត្តមានក្នុងការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចំនួនសន្លឹកឆ្ន្រត 

ឬកម្រិតន្រការតំណងពីក្រុមផ្រស្រងៗក្នុងសហគមន៍(ដូចជា ស្រ្តីយុវជន 

ប្រជាជនក្រីក្រក្នុងតំបន់ជនបទ ឬជនចំណកស្រុក)។ គ្រប់ករណីទាំង 

ជមែើសនែសិទ្ធិកាន់កាប់ 
និងម្ចែស់ភាគហ៊ុន



40 ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)

• ផ្ដល់ព័ត៌មាន និងជំរុញឱ្រយមានការចូលរួមពីសហគមន៍
• កំណត់តម្រូវការរបស់អ្នកឱ្រយបានច្របាស់លាស់ 

និងព្រមព្រៀងលើចំណុចអាទិភាព។
• កំណត់តម្រូវការរបស់ភាគីផ្រស្រងទៀត។
• បង្ហ្រញពីភាពអាចជឿជាក់ និងសមត្ថភាពរបស់អ្នកក្នុង 

ការផ្រសព្វផ្រសាយ។
• បង្កើតទំនាក់ទំនង (ទំនាក់ទំនងល្អ) 

ជាមួយនឹងអ្នកចរចាផ្រស្រងទៀត។
• ស្វ្រងរកមធ្រយាបាយក្នុងការសម្របសម្រួល តម្រូវការភាគីផ្រស្រងទៀ

តជាមួយនឹងតម្រូវការផ្ទ្រល់ខ្លួនរបស់អ្នក។
• រៀបចំសំណើដ្រលមានលក្ខណៈជាក់លាក់ និងអាចសម្រ្រចបាន។
• បំបាត់ចោលនូវកំហឹង មទនភាព និងចម្ងល់ផ្ទ្រល់ខ្លួន។

អស់ សហគមន៍មានសិទ្ធិរៀបចំកិច្ចព្រមព្រៀង ឱ្រយកា្ល្រយជាកិច្ចព្រមព្រៀងដ្រលចងកាតព្វកិច្ច ដោយយោង

តាមការអនុវត្តជាប្រព្រណីរបស់ខ្លួនទៅតាមការចង់បានរបស់ពួកគ្រ។

ស្គែល់ពីតួនាទីរបស់អ្នកសមែបសមែួល៖ អ្នកសម្របសម្រួលគួរផ្ដល់ការរិះគន់ក្នុងន័យក្រលម្អសន្តិសុខ 

ផ្លូវចិត្ត និងការគាំទ្រផ្ន្រកប្រ្រជា្ញ្រសា្ម្ររតនីៅក្នុងការពិគ្រ្រះយោបល់។ វាអាចជាប្រការសំខាន់ ក្នុងការចាត ់

តាំងភាគីឯករាជ្រយទីបីឱ្រយមានតួនាទីជា “អ្នករិះគន់” ដ្រលសាកសួរការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រច។ ធ្វើដូច្ន្រះ 

ដំណក់កាលនីមួយៗន្រការពិគ្រ្រះយោបល់ គតឺ្រូវបានពិនិត្រយឡើងវិញយ៉្រងហ្មត់ចត់ និងអនុម័តដោយ 

ក្រុមពិគ្រ្រះយោបល់ទាំងមូលមុនព្រលពួកគ្របន្តទៅប្រធានបទថ្មី។

ចូលរួមចរចាបែកបដោយការសហការ៖ ការចរចាគឺមិនម្រនជាការយកឈ្នះ ឬចាញ់នោះឡើយ។ 

ការចរចាគឺសំដៅលើការសហការ ដើម្របអីាចឱ្រយភាគីទាំងអស់សម្រ្រចបានគោលបំណងណមួយរបស់

ខ្លួន។ត្រូវធ្វើយ៉្រងណឱ្រយភាគីផ្រស្រងទៀតយល់ឃើញថា ការចរចាគឺជាផ្ន្រកមួយន្រទំនាក់ទំនងនិងកិច្ចសន្ទនា 

រយៈព្រលវ្រង។ ត្រូវញ្រកព័ត៌មានពិតច្រញពីគុណតម្ល្រ៖ គ្រអាចដោះស្រ្រយបញ្ហ្រព័ត៌មានផ្ទុយគា្ន្របាន

តាមរយៈការស្រ្រវជ្រ្រវ ប៉ុន្ត្រគ្រមិនអាចដោះស្រ្រយបញ្ហ្រគុណតម្ល្រផ្ទុយគា្ន្របានឡើយ។ ភាគីគួរគោរព 

តាមឃ្ល្រ “ការឯកភាពគា្ន្រថាមិនព្រមព្រៀង” ទន្ទឹមនឹងការធ្វើឱ្រយការចរចាកាន់ត្រមានលក្ខណៈជាមិត្តភាព។ 

ត្រូវផ្ដល់ការសរសើរដល់អ្នកចូលរួមផ្រស្រងទៀត ដ្រលបានច្រករំល្រកគំនិតល្អៗ និងគោរពអ្នកដ្រល 

ច្រករំល្រកគំនិតមិនល្អ។ត្រូវសា្ដ្រប់យ៉្រងយកចិត្តទុកដក់ និងយ៉្រងសកម្មចំពោះ អ្វីដ្រលអ្នកគ្រប់គា្ន្របាន 

លើកឡើង។ ប្រសិនបើ ព័ត៌មានមិនទាន់ច្របាស់ ឬមានលក្ខណៈបច្ច្រកទ្រស ត្រូវស្នើសុំឱ្រយមានការលើកឡើង 

ព័ត៌មាននោះ សាជាថ្មី ឬ និយយម្ដងទៀត។

តែូវមនការបត់បែន៖ នៅព្រលដ្រលសហគមន៍ជំទាស់នឹងផ្ន្រកណមួយន្រគម្រ្រង ត្រូវបង្កើតផ្ន្រក 

ដ្រលអាចឱ្រយសហគមន៍ទទួលយកបាន និងផ្ន្រកដ្រលត្រូវក្រសម្រួល ឬលុបចោល។ ត្រូវបើកចិត្តឱ្រយទូលាយ

ក្នុងការក្រប្រ្រគម្រ្រង និងគោលបំណងដើម ដើម្របីឱ្រយភាគីទាំងអស់មានការព្រញចិត្ត។

តែូវតែៀមខ្លួនក្នុងករណីមនការជាប់គាំង៖ ព្រមព្រៀងជាមុននវូ 

វិធានការដ្រលនឹងត្រូវអនុវត្ត ប្រសិនបើការចរចា មិនអាចសម្រ្រចបាន 

កិច្ចព្រមព្រៀង និងឈានដល់ការជាប់គាំង។ ការណ៍ន្រះ អាចរាប់បញ្ចូល

នីតិវិធីស្នើទៅអ្នកសម្របសម្រួលឯករាជ្រយរយៈព្រលសម្រ្រកមុនព្រលការ

ចរចា នីតិវិធីសម្រ្រប់ការរៀបចំការចរចាសាជាថ្មី។ល។

នៅពែលដែលមនការលុបចោលការពែមពែៀង ត្រូវបង្កើត 

គោលការណ៍ ពោលគឺលក្ខខណ្ឌដ្រលត្រូវបំព្រញឱ្រយបានដើម្របីឱ្រយសហគមន៍ 

ព្រមព្រៀង មិនថាសហគមន៍នឹងពិចារណពីការចរចាសាជាថ្ម ីនិងលក្ខខណ្ឌ 

និងការកំណត់ព្រលវ្រលាន្រការចរចាឡើងវិញចុងក្រ្រយ ឬយ៉្រងណ 

នោះទ្រ។ ក្រុមហ៊ុន គួរគោរពសិទ្ធិរបស់សហគមន៍ក្នុងការបដិស្រធរាល់

ការចរចា ទៅតាមការចង់បានរបស់ពួកគ្រ។

មូលដ្ឋែនគែឹះនែការចរចា
បែកបដោយបែសិទ្ធភាព

បេភព ៖ Barsh និង Bastien 
ឆ្នេំ១៩៩៧
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ខ្លឹមសរនែកិច្ចពែមពែៀង អាចបញ្ចូល៖

 • ភាគីហត្ថល្រខី

 • ភស្តុតាងន្រការព្រមព្រៀងជាបន្តបនា្ទ្រប់ដ្រលមានការយល់ស្របទៅវិញទៅមក

 • ព័ត៌មានលម្អិតអំពីកិច្ចព្រមព្រៀង (ដូចជា ចំណយ អត្ថប្រយោជន៍ លក្ខខណ្ឌ វិធាន និងការរិតត្របិត) 

ដោយធានាថា រាល់ការរំពឹងទុកត្រូវបានលើកមកបង្ហ្រញ និងត្រួតពិនិត្រយយ៉្រងត្រឹមត្រូវហើយកិច្ច 

ព្រមព្រៀងចុងក្រ្រយ គឺជាការសន្រយា និងព្រមព្រៀងដោយភាគីទាំងអស់។

 • រយៈព្រលគម្រ្រង

 • ការរៀបចំកិច្ចព្រមព្រៀងឱ្រយកា្ល្រយជាកិច្ចព្រមព្រៀងដ្រលចងកាតព្វកិច្ច

 • ដំណើរការ ការកើតទុក្ខមិនសុខចិត្ត

 • ផ្រនការពិនិត្រយតាមដន និងវាយតម្ល្រ

 • លក្ខខណ្ឌក្នុងការលុបចោលកិច្ច ព្រមព្រៀង

 • ចំណុចបនា្ទ្រប់ដ្រលមានការយល់ស្របដើម្របីសម្រ្រចបានការព្រមព្រៀង

 • ផ្ដល់ការផ្ទៀងផ្ទ្រត់ដោយឯករាជ្រយ

 • ទោសបញ្ញតិ្តសម្រ្រប់ការបំពានលើកិច្ចព្រមព្រៀង

ចងក្រងជាឯកសារពាក់ព័ន្ធនឹងដំណើរការ ក្នុងទម្រង់ និងភាសា ដ្រលអាចឱ្រយភាគីទាំងអស់យល់បាន 

និងផ្ដល់ការពិនិត្រយឡើងវិញ និងការបញ្ជ្រក់ដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធ។

ការពិនិតែយតមដន និងការបញ្ជែក់កិច្ចពែមពែៀង១៦

នៅព្រលសម្រ្រចបានការព្រមព្រៀង ប្រការសំខាន់ត្រូវធានាថា មានការគោរពតាមកិច្ចព្រមព្រៀងដ្រល

ត្រូវបានធ្វើឡើងតាមរយៈដំណើរការពិគ្រ្រះយោបល់ នៅក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្ដ្រងរបស់ខ្លួន។ ប្រសិនបើ 

មិនគោរពតាមកិច្ចព្រមព្រៀង ត្រូវអនុវត្តការដក់ទោសបញ្ញតិ្ត និង/ឬយន្តការន្រការដោះស្រ្រយ។

ប្របបទន្រការពិនិត្រយតាមដន និងផ្ទៀងផ្ទ្រត់កិច្ចព្រមព្រៀងគួរត្រូវបានកំណត់រួមគា្ន្រ មុនព្រលសម្រ្រច 

កិច្ចព្រមព្រៀង ហើយគួរមានការរៀបរាប់ពីនីតិវិធីពិនិត្រយតាមដន និងផ្ទៀងផ្ទ្រត់ក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀង។ 

សកម្មភាពពិនិត្រយតាមដន និងផ្ទៀងផ្ទ្រត់គួរធ្វើឡើង នៅព្រលមានការព្រមព្រៀងឱ្រយគម្រ្រងចាប់ផ្ដើម 

ដំណើរការ ហើយការពិនិត្រយឡើងវិញតាមដំណក់កាលដោយឯករាជ្រយគួរធ្វើឡើងក្នុងអំឡុងចនោ្ល្រះព្រល 

ដ្រលក្រុមទទួលបានអត្ថប្រយោ-ជន៍ព្រញចិត្តទាំងអស់គា្ន្រ។

16 ការពិនិត្រយតាមដន និងការផ្ទៀងផ្ទ្រត់ ៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុង 3B.10; 5.8; 6.7; 12.14, 26.1–26.5។



42 ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)

តើកិច្ចការនែះគួរតែូវបានអនុវត្តដោយរបៀបណា?

រៀបចំការពិនិតែយតមដនរួមគា្នែជាមួយសហគមន៍៖ សហគមន៍ដ្រលពាក់ព័ន្ធក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀងគម្រ្រង 

គួរចូលរួមក្នុងការពិនិត្រយតាមដនរួមលើការអនុវត្តគម្រ្រង។ ការណ៍ន្រះ រួមមាន ព័ត៌មានរបស់សហគមន៍

ស្ដីពីការរៀបចំវិធីសាស្រ្តពិនិត្រយតាមដន សកម្មភាពដ្រលត្រូវពិនិត្រយតាមដន វិធីសាស្រ្តពិនិត្រយតាមដន 

របៀបសម្របសម្រួលទស្រសនៈផ្រស្រងៗគា្ន្រ និងរបៀបកត់ត្រ្រ និងច្រករំល្រកលទ្ធផលជាមួយសហគមន៍ទាំង

មូល។ សហគមន៍ គួរព្រមព្រៀងពីវិធីសាស្រ្តសម្រ្រប់ការពិនិត្រយតាមដនដ្រលមានការចូលរួម និងយោបល ់

ត្រឡប់ ដោយមានការយល់ដឹង យ៉្រងព្រញល្រញពីធនធានមនុស្រស និងហិរញ្ញវត្ថុចាំបាច់ និងដ្រលអាច 

រកបាន។

បែើបែែស់អ្នកពិនិតែយតមដនដែលឯករាជែយ៖ ដំណើរការផ្ទៀងផ្ទ្រត់ គួរត្រូវបានធ្វើឡើងដោយភាគី 

ឯករាជ្រយ ដ្រលភាគីទាំងអស់អាចទទួលយកបាន។

បញ្ចូលគំនិតយោបល់ផែសែងៗ៖ ក្រុមផ្ទៀងផ្ទ្រត់ គួររៀបចំបទសមា្ភ្រសន៍ក្នុងវិសាលភាពន្រអ្នកមានសិទ្ធិ 

និងអ្នកប្រើប្រ្រស់ដី រួមមានក្រុមបាត់បង់ឱកាសដូចជា ស្រ្តី ប្រជាជនក្រីក្រ ប្រជាជនគា្ម្រនដីធ្លី និងយុវជន 

ដើម្របីធានាឱ្រយបានការគោរពសិទ្ធិដោយស្មើភាព។

រក្រសាអត្តសញ្ញ្រណអ្នកផ្តល់បទសមា្ភ្រសន៍ជាសមា្ង្រត់ និងរក្រសាឱ្រយបាននូវអនាមិកភាពន្រព័ត៌មាន ក្នុង 

ករណមីានការស្នើសុំ។

ស្នើឱែយមនយោបល់តែឡប់លើលទ្ធផលរកឃើញ៖ ការជួបប្រជំុជាសាធារណៈអាចត្រូវបានរៀបចំឡើង

ដើម្របីច្រករំល្រក និងពិភាក្រសាពីលទ្ធផលរកឃើញន្រដំណើរការផ្ទៀងផ្ទ្រត់។ ការណ៍ន្រះ ផ្ដល់ឱ្រយសមាជិក

សហគមន៍នូវឱកាសក្នុងការបញ្ជ្រក់ ឬតវា៉្រលទ្ធផលរកឃើញ និងស្នើសុំឱ្រយក្រុមផ្ទៀងផ្ទ្រត់ផ្រស្រងៗ រៀបចំ 

ដំណើរការម្ដងទៀត ក្នុងករណីចាំបាច់។

ដឹងពីរបៀបដោះសែែយបញ្ហែ៖ យល់ព្រមជាមួយសហគមន៍ អំពីដំណក់កាលដ្រលត្រូវដោះស្រ្រយ 

ដំណើរការការកើតទុក្ខមិនសុខចិត្ត ប្រសិនបើមាន បញ្ហ្រកើតឡើងក្នុងអំឡុងព្រលពិនិត្រយតាមដន។ ព្រមព្រៀង 

លើលក្ខខណ្ឌ ន្រការចាប់ផ្ដើមដំណើរកាព្រមព្រៀងសាជាថ្មី និងចរចាកិច្ចព្រមព្រៀងសាជាថ្មី។

គោលការណ៍ណែនាំស្ដីពីបណ្ដឹងសទុក្ខ ដំណោះសែែយ និងដំណោះសែែយជម្លែះ

ប្រភព៖ អង្គការ FAO ឆ្ន្រំ២០១២

២១.១ រដ្ឋគួរផ្ដល់លទ្ធភាពតាមរយៈអង្គភាពរដ្ឋបាល និងតុលាការដ្រលមានសមត្ថកិច្ច និងមិនលម្អៀង

ដើម្របីដោះស្រ្រយជម្ល្រះឱ្រយបានទាន់ព្រលវ្រលា សមស្រប និងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធ ិ

កាន់កាប់ដី រួមមាន មធ្រយាបាយផ្រស្រងៗ ន្រការដោះស្រ្រយជម្ល្រះ និងគួរផ្ដល់ដំណះស្រ្រយប្រកបដោយ

ប្រសិទ្ធភាព និងសិទ្ធិប្តឹងឧទ្ធរណ៍។ ដំណះស្រ្រយ គួរអនុវត្តឱ្រយបានឆប់រហ័ស។ រដ្ឋ គួររៀបចំយន្តការ 

ដើម្របីបញ្ចៀស ឬដោះស្រ្រយជម្ល្រះ ដ្រលអាចកើតមានសម្រ្រប់ភាគីទាំងអស់ នៅដំណក់កាលដំបូង 

មិនថាក្នុងសា្ថ្រប័នអនុវត្តន៍ ឬក្រ្រសា្ថ្រប័នអនុវត្តន៍នោះឡើយ។ គួរផ្តល់ស្រវាដោះស្រ្រយជម្ល្រះ ដល់ស្រ្តី 

និង បុរសគ្រប់រូបទាក់ទងនឹងទីតាំង ភាសា និង នីតិវិធី។ 
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២១.១ រដ្ឋគួរផ្ដល់លទ្ធភាពតាមរយៈអង្គភាពរដ្ឋបាល 
និងតុលាការដដលមានសមត្ថកិច្ច និងមិនលមម្អៀងមដើម្របី
មដះ្សាយជមមា្ល្រះឱ្រយបានទាន់មពលមវលាសម្សប 

និង្បកបមដយ្បសិទ្ធភាពពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិកាន់កាប់ដី
 រួមមាន មមធ្រយាបាយមផ្រសងៗ ៃនការមដះ្សាយជមមា្ល្រះ 
និងគួរផ្ដល់ដំមណះ្សាយ្បកបមដយ្បសិទ្ធភាព 
និងសិទ្ធិប្តឹងឧទ្ធរណ៍។ ដំមណះ្សាយ គួរអនុវត្តឱ្រយ 
បានឆប់រហ័ស។ រដ្ឋ គួរមរៀបចំយន្តការ មដើម្របីបមញ្ចៀស 
ឬមដះ្សាយជមមា្ល្រះដដលអាចមកើតមានស្មាប់ភាគ ី
ទាំងអស់ មៅដំណក់កាលដំបូង មិនថាក្នុងសា្ថ្រប័ន 
អនុវត្តន៍ ឬម្រៅសា្ថ្រប័នអនុវត្តន៍មនាះមឡើយ។ គួរផ្តល ់
មសវាមដះ្សាយជមមា្ល្រះ ដល់សស្តី និង បុរស្គប់រូប 
ទាក់ទងនឹងទីតាំង ភាសា និង នីតិវិធី។

ការបង្កើតដំណើរការបណ្ដឹងសទុក្ខ១៧ 

ប្រការសំខាន់ត្រូវបង្កើតយន្តការឯករាជ្រយមួយសម្រ្រប់ភាគីទាំងអស់ដើម្របីលើកឡើងពីបញ្ហ្រកង្វល់

ដ្រលអាចកើតមាន ក្នុងអំឡុងព្រលអនុវត្តគម្រ្រង។ យន្តការបណ្តឹងសាទុក្ខ គួរផ្ដល់លទ្ធភាពឱ្រយមានការ 

បង្កើតការព្រមព្រៀងសាជាថ្មី តាមរយៈជម្រើសដ្រលអាចធ្វើបាន និង ក្នុងមូលដ្ឋ្រន ដើម្របីដោះស្រ្រយជម្ល្រះ 

ខាងក្រ្រ។

គួរមានការពិភាក្រសា និងបង្កើតយន្តការន្រះ ឱ្រយបានលឿន ជាជាងទុករហូតទាល់ត្រកើតមានជម្ល្រះ ឬ 

មានការលុបចោលកិច្ច ព្រមព្រៀង។ ហ្រតុដូច្ន្រះ ការជ្រើសរើសទម្រង់ន្រដំណើរការបណ្តឹងសាទុក្ខ គួរត្រូវ

បានបញ្ចូលក្នុងការពិគ្រ្រះយោបល់ និងដំណើរការស្វ្រងរកការព្រមព្រៀង។ គួរ បង្កើតឱ្រយមានដំណើរការ

ន្រះក្នុងអំឡុងដំណក់កាលដំបូងន្រកិច្ចព្រមព្រៀង ហើយនឹងដំណើរការន្រះ គួរត្រូវបានបញ្ចូលក្នុងកិច្ច 

ព្រមព្រៀងដ្រលសម្រ្រចបាន។ 

តើកិច្ចការនែះគួរតែូវបានអនុវត្តដោយរបៀបណា?

ការពែមពែៀងជាមួយសហគមន៍អំពីរបៀបទទួល និង ចុះបញ្ជបីណ្ដងឹសទុក្ខ៖ 

កិច្ចការន្រះ អាចធ្វើទៅបានតាមរយៈក្រុមប្រឹក្រសា ឬគណៈកមា្ម្រធិការតំណង 

សំខាន់ៗ និងអ្នកផ្តល់ប្រឹក្រសាឯករាជ្រយ បទសមា្ភ្រសន៍តាមដំណក់កាលជាមួយ 

សមាជិកសហគមន៍ ដោយអង្គភាពឯករាជ្រយ ប្រអប់ទទួលយោបល់ត្រឡប ់

ជាលាយលក្ខណ៍អក្រសរ និងអនាមិក។ល។ ក្នុងករណី ដ្រលមានយន្តការបណ្តឹង 

សាទុក្ខជាប្រព្រណី ហើយសហគមន៍សម្រ្រចអនុវត្តតាមយន្តការទាំងនោះភាគ ី

ផ្រស្រងទៀតគួរគោរពតាមប្រការន្រះ។ ការផ្អ្រកលើដំណើរការបណ្តឹងសាទុក្ខ 

ជាប្រព្រណីក្នុងការផ្តល់ព័ត៌មានដល់យន្តការបណ្តឹងសាទុក្ខ នឹងធ្វើឱ្រយដំណើរការ

ន្រះមានភាពពាក់ព័ន្ធ និងព្រញល្រញចំពោះសហគមន៍។

ព្រមព្រៀងជាមួយសហគមន៍អំពីរបៀបពិនិត្រយឡើងវិញ និងសុើបអង្ក្រតបណ្តឹង 

សាទុក្ខ៖ ការណ៍ន្រះ គួររួមបញ្ចូលការតាមដនបណ្តឹងសាទុក្ខ និង ប្រព័ន្ធឆ្លើយតប 

និងរយៈព្រលកំណត់ពាក់ព័ន្ធសម្រ្រប់ដំណើរការដោះស្រ្រយបណ្តឹងសាទុក្ខ។

ពែមពែៀងលើជមែើសដំណោះសែែយដែលភាគីទាំងអស់ទទួលយក៖ ចំណុចទាំងន្រះអាចរួមមាន 

ទម្រង់ន្រការផ្តល់ដំណះស្រ្រយ ការដក់ទណ្ឌកម្ម ឬ បដិទាន។

ពែមពែៀងលើរបៀបពិនិតែយតមដនដំណោះសែែយបណ្ដឹងសទុក្ខ៖ មានការវាយតម្ល្រ និងព្រមព្រៀង 

 ពីគ្រប់ភាគីទាំងអស់។

ផ្តល់ព័ត៌មនដល់សហគមន៍អំពីដំណើរការវិនិច្ឆ័យរបស់រដ្ឋែភិបាល និងការទទួលបានយុត្តិធម ៌

ក្នុងករណីដ្រលមិនអាចដោះស្រ្រយបណ្តឹងសាទុក្ខ ដោយមិនមានជំនួយពីខាងក្រ្រ។

ធ្វើឱែយមនលក្ខណៈផ្លូវការ ចងកែងឯកសរ និងផែសព្វផែសាយពីដំណើរការបណ្ដឹងសទុក្ខ៖ ព្រមព្រៀង 

ជាមួយសហគមន៍ពីរបៀបធ្វើឱ្រយយន្តការបណ្តឹងសាទុក្ខមានលក្ខណៈផ្លូវការ ដោយអនុលោមតាមបទដ្ឋ្រន 

គោលការណ៍ណែនាំស្ដីពី 
បណ្ដឹងសទុក្ខដំណោះសែែយ 
និងដំណោះសែែយជម្លែះ
បេភព ៖ អង្គការ FAO ឆ្នេំ២០១២

17 ការកើតទុក្ខមិនសុខចិត្ត សំណង និងដំណះស្រ្រយជម្ល្រះ ៖ សូមមើលគោលការណ៍ណ្រនាំក្នុង 3A.1.4; 3A.1.5; 3A.2; 3.2; 4.9; 6.3; 
6.6; 6.7; 9.11; 12.14; 25.1–25.7; 21.1-21.6។
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ជាប្រព្រណី និង/ឬតាមរយៈស្រចក្តីប្រកាស និងការចុះបញ្ជីយន្តការនោះ ក្នុងសា្ថ្រប័នផ្លូវការមួយ (ដូចជា 

ការិយល័យរដ្ឋ្រភិបាលមូលដ្ឋ្រន ឬតំបន់)។ ចងក្រងដំណើរការបណ្តឹងសាទុក្ខ ក្នុងទម្រង់ និងភាសាដ្រល

ភាគីទាំងអស់អាចទទួលយកបាន រួចផ្រសព្វផ្រសាយ។ 

ការផ្តល់លទ្ធភាពទទួលបានដំណោះសែែយ និងការដោះសែែយជម្លែះ

ការផ្តល់លទ្ធភាពទទួលបានយន្តការដោះស្រ្រយជម្ល្រះ គឺជាកតា្ត្រសំខាន់ក្នុងការបំព្រញបាននូវសិទ្ធ ិ

ទទួលបានដំណះស្រ្រយសម្រ្រប់តួអង្គដ្រលយល់ថា ភាគីផ្រស្រងទៀតបានបំពានសិទ្ធិរបស់ខ្លួន។ ដោយ 

មានការរំពឹងទុក និង ការបង្កើតយន្តការបណ្តឹងសាទុក្ខ គួរមានការពិភាក្រសា និងបង្កើតយន្តការ ដោះស្រ្រយ

ជម្ល្រះឱ្រយបានឆប់ជាជាងទុករហូតទាល់ត្រមានជម្ល្រះកើតឡើង ឬមានការលុបចោលកិច្ច ព្រមព្រៀង។

គួរមានការផ្តល់ព័ត៌មាន អំពីការពិគ្រ្រះយោបល់ ជាមួយសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន តាមរយៈកាតព្វកិច្ចដ្រល

មិនទាន់បានបំព្រញរបស់ប្រតិបត្តិករ ពីមុនដ្រលត្រូវបានចងក្រងជាឯកសារហើយគួរមានការពិភាក្រសាពី 

ទម្រង់ន្រដំណះ ស្រ្រយក្នុងដំណក់កាលសម្រ្រចការព្រមព្រៀង និងកិច្ចព្រមព្រៀង។ គួរមានការបំព្រញ 

ឱ្រយបាននូវកាតព្វកិច្ច ដ្រលមិនទាន់បានបំព្រញន្រះ នៅព្រលដ្រលមានការបង្កើតការព្រមព្រៀងសម្រ្រប់

គម្រ្រងដ្រលត្រូវអនុវត្ត។

តើកិច្ចការនែះគួរតែូវអនុវត្តដោយរបៀបណា?

ជំរុញឱែយមនការចូលរួមពីអ្នកសមែបសមែួលជំនាញ អ្នកឯកទ្រសដោះស្រ្រយជម្ល្រះ ឬការិយល័យ 

ប្រជាពលរដ្ឋដើម្របីសម្របសម្រួលដំណើរការន្រះ។ ប្រការសំខាន់អ្នកសម្របសម្រួលមិនត្រូវមានទំនាស់

ផលប្រយោជន៍ និងជាអ្នកដ្រលទទួលយកដោយភាគីទាំងអស់។

ផ្តល់ពែល និងធនធានឱែយបានគែប់គែែន់ សម្រ្រប់ដំណើរការន្រះ ដើម្របីសម្រ្រចបានលទ្ធផលដ្រល 

យុត្តិធម៌។

មយងតាមច្របាប់អន្តរជាតិ ការបំពានសិទ្ធិមនុស្រសបានបមង្កើតឱ្រយមានសិទ្ធិទទួលបានដំមណះ្សាយស្មាប់
ជនរងម្គាះ។ ដំមណះ្សាយសំមៅកាត់បន្ថយការរងម្គាះ និងផ្តល់យុត្តិធម៌ដល់ជនរងម្គាះ “មដយលុប 
បំបាត់មចាល ឬផ្តល់ដំមណះ្សាយមៅតាមក្មិតផលវិបាកៃនអំមពើខុសឆ្គង ្ពមទាំងបង្ក្ររ និងទប់សា្ក្រត ់
ការរំមលាភបំពាន”។ ក្នុងច្របាប់ ស្តីពីសិទ្ធិមនុស្រស ការទទួលបានដំមណះ្សាយ្បកបមដយ្បសិទ្ធភាពគឺជា 
សិទ្ធិក្នុង និង របស់សិទ្ធិមនាះផ្ទ្រល់ ដដលបដន្ថមមលើសិទ្ធិដដលមានការទទួលសា្គ្រល់មផ្រសងមទៀត។ ដំមណះ្សាយ 
រួមមាន បដិទាន ដំមណះ្សាយជំងឺចិត្ត ការសា្ត្រមឡើងវិញ ការមពញចិត្ត និងការធានាមិនឱ្រយករណីដដដល 
មកើតមឡើងម្តងមទៀត។

សិទ្ធិទទួលបាន 
ដំណោះសែែយ

បេភព ៖ Mackay ឆ្នេំ២០០២



ការណែនាំអនុវត្តន៍ជាក់ស្តែង 45

អនុវត្តតាមជំហានន្រដំណើរការការព្រមព្រៀងជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្តដ្រលអាចពាក់ព័ន្ធនឹងការរៀបចំ

ផ្រនទី ដ្រលមានការចូលរួម សិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី និងការកំណត់ការប្រើប្រ្រស់ដី ការវាយតម្ល្រឡើងវិញ 

លើដំណើរការន្រការធ្វើជាតំណង និងការបង្កើតយន្តការសម្រ្រប់ការទូទាត់ដំណះស្រ្រយ។

ការផ្អែកបែតិបត្តិការ៖ ក្រុមហ៊ុន អាចជួយបង្កើតឡើងវិញនូវការជឿជាក់លើគា្ន្រទៅវិញទៅមក ដោយ 

ផ្អ្រកប្រតិបត្តិការទាំងអស់ក្នុងតំបន់គម្រ្រងសម្រ្រប់អំឡុព្រលន្រការដោះស្រ្រយជម្ល្រះ  និងដំណើរការស្វ្រង 

រកដំណះស្រ្រយ។ ការងរន្រះអាចសំដៅលើការផ្អ្រកការចរចាបញ្ហ្រដីធ្លីនិង/ឬការបញ្រឈប់ការឈា្ល្រនពាន 

លើដីធ្លីដ្រលស្ថិតក្រ្រមការពិភាក្រសា។ ការផ្អ្រកប្រតិបត្តិការ ក្នុងព្រលកើតមានជម្ល្រះ គួរត្រូវបានរួមបញ្ចូល 

ជាប្រការក្នុងកិច្ចព្រមព្រៀងចុងក្រ្រយរបស់គម្រ្រង។

ទមែង់មួយចំនួននែដំណោះសែែយ រួមមន៖

• ការប្រគល់ ឬធ្វើបដិទានដី ដ្រនដី និងធនធាន និងទ្រព្រយសម្របត្តិ និងធនធានអរូបិយផ្រស្រងទៀត 

ដ្រលបានរំលោភយក ឬរងផលប៉ះពាល់ ដោយមិនមានការព្រមព្រៀងពីសហគមន៍។

• ការសា្ត្រឡើងវិញនូវប្រព័ន្ធអ្រកូឡូសុី និង/ឬធនធានដ្រលខូចខាត។

• ការទូទាត់សម្រ្រប់ការបោះបង់សិទ្ធិ។

• ការបង្កើនអត្ថប្រយោជន៍ដល់ផលរបរចិញ្ចឹមជីវិតលក្ខណៈគ្រួសារ និងកម្មករ។

• ការទូទាត់ជាសាច់ប្រ្រក់ ឬវត្ថុសម្រ្រប់ការលះបង់ដី ឬការប្រើប្រ្រស់ដី។

• ការទូទាត់ដំណះស្រ្រយសម្រ្រប់ការខូចខាត និងការរំលោភបំពានសិទ្ធិ។

• ការទូទាត់ដំណះស្រ្រយសម្រ្រប់ការបាត់បង់របរចិញ្ចឹមជីវិត និងប្រ្រក់ចំណូល។

• ការទូទាត់ដំណះស្រ្រយសម្រ្រប់ការបាត់បង់ក្ររ្តិ៍មរតក អរូបិយ។

• ការទូទាត់ថ្ល្រដើមសម្រ្រប់ការធានាដំណះស្រ្រយការចូលរួមក្នុងការចរចា និងការស្វ្រងរកការណ្រនាំ។

• កិច្ចព្រមព្រៀង មិនថាដើម្របីផ្អ្រកប្រតិបត្តិការ ជាសា្ថ្រពរក្នុងតំបន់ជម្ល្រះ និង/ឬបន្តដំណើរការជាមួយ 

កិច្ចព្រមព្រៀង ដ្រលបានចរចាថ្មី ដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងលក្ខខណ្ឌតម្រូវទាំងអស់ន្រដំណើរការព្រមព្រៀង 

ជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត។

• ការធានាជាផ្លូវការថាមិនឱ្រយមានករណីន្រះកើតឡើងម្តងទៀត។

• នីតិវិធីផ្លូវការ និងទណ្ឌកម្មក្នុងលក្ខខណ្ឌដ្រលមានករណីដដ្រលកើតឡើង។

ចងកេងឯកសារពីដំណើរការផ្តល់ដំណោះសេេយ ក្នុងទម្រង់ និងភាសាដ្រលភាគីទាំងអស់អាចយល់បាន។





ឧបសម្ព័ន្ធ
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50 ការយល់ព្រមដោយព្រញចិត្តដោយបានប្រ្រប់ឱ្រយដឹងជាមុន និងទទួលបានព័ត៌មានព្រញល្រញ(ការយល់ព្រមជាមុន)

ឧបសម្ពន័្ធ ២៖ សំណួរសំខាន់ៗ

សំណួរដែលអ្នកតែូវឆ្លើយ ៖ ជនជាតិដើមភាគតិច និងសហគមន៍មូលដ្ឋែន

 • តើនោះជាគម្រ្រងអ្វី? តើគម្រ្រងមានទំហំធំប៉ុណ្ណ្រ? តើគម្រ្រងនឹងត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅព្រលណ 

និងនៅកន្ល្រងណ?

 • តើអ្នកបង្កើតគម្រ្រងបានធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយអ្នក ពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្រឍដ្រលស្នើឡើងដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកបង្កើតគម្រ្រងបានធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយសា្ថ្រប័នសហគមន៍ណខ្លះ?

 • តើសហគមន៍មានស្ររើភាពក្នុងការជ្រើសរើសអង្គការតំណងដោយខ្លួនឯងដ្ររ ឬទ្រ? ឬក៏អង្គការទាំង

ន្រះត្រូវបានជ្រើសតាំងដោយរដ្ឋ្រភិបាល ឬជ្រើសរើសដោយអន្តរការើ ឬក្រុមហ៊ុន?

 • តើអ្នកបង្កើតគម្រ្រងបានវាយតម្ល្រពីទំហំន្រសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លីរបស់អ្នក ដូចមានច្រងក្នុងច្របាប ឬ 

ទំនៀមទំលាប់ដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកបង្កើតគម្រ្រងបានយល់ និងគោរពសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លី ឬការទាមទារយកដីរបស់អ្នកដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើការរៀបចំផ្រនទីដ្រលមានការចូលរួម ត្រូវបានធ្វើឡើងក្រ្រមការណ្រនាំរបស់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន

ដើម្របីកំណត់ទំហំន្រសិទ្ធិរបស់អ្នកដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើមានការសម្រ្រចបានកិច្ចព្រមព្រៀងជាមួយសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនពាក់ព័ន្ធនឹងទំហំ និងព្រំដ្រនន្រតំបន់

ដ្រលអ្នកមានសិទ្ធិជាប្រព្រណីដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើតំបន់ដ្រលអ្នកមានសិទ្ធិជាប្រព្រណីទាំងន្រះត្រួតគា្ន្រនឹងតំបន់ ដ្រលកំពុងត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយអ្នក

បង្កើតគម្រ្រងដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកបានមើលឃើញពីការវាយតម្ល្រផលប៉ះពាល់លើសង្គម និងបរិសា្ថ្រនដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើសហគមន៍របស់អ្នកបានចូលរួមក្នុងការវាយតម្ល្រផលប៉ះពាល់លើសង្គមនិងបរិសា្ថ្រនដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកយល់ស្របនឹងលទ្ធផលរកឃើញដ្ររ ឬទ្រ? ប្រសិនបើទ្រ តើអ្នកមានក្តីកង្វល់អ្វីខ្លះពាក់ព័ន្ធនឹង

លទ្ធផលរកឃើញទាំងនោះ?

 • តើការវាយតម្ល្រផលប៉ះពាល់បានបង្ហ្រញច្របាស់ពីរបៀបដ្រលសា្ថ្រនភាពស្របច្របាប់ន្រដីរបស់អ្នក 

អាចមានការផ្ល្រស់ប្តូរដ្ររ ឬទ្រ ក្នុងព្រលជួល ឬធ្វើសម្របទាន រយៈព្រលន្រការជួល ឬប្រតិបត្តិការ 

និងសា្ថ្រនភាពផ្លូវច្របាប់ បនា្ទ្រប់ពីផុតកាលបរិច្ឆ្រទន្រការជួល ឬធ្វើសម្របទាន?

 • តើអ្នកបានមើលឃើញពីការវាយតម្ល្រលើគុណតម្ល្រន្រការអភិរក្រសដ្រលមានកម្រិតខ្ពស់ដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើសហគមន៍របស់អ្នកបានចូលរួមក្នុងការវាយតម្ល្រលើគុណតម្ល្រន្រការអភិរក្រសដ្រលមានកម្រិតខ្ពស់

ដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកយល់ស្របនឹងលទ្ធផលរកឃើញដ្ររ ឬទ្រ? តើអ្នកយល់ថា មានការកំណត់តំបន់ដច់ដោយ
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ឡ្រកបានគ្រប់គ្រ្រន់ (ឧ. មិនមានការដំដុះ ឬការកាប់ឆ្ក្ររ) សម្រ្រប់ការការពារស្រវាបរិសា្ថ្រន ដូចជា 

ទឹកសាបដ្ររ ឬទ្រ? សម្រ្រប់តំបន់ដ្រលមានសារសំខាន់ចំពោះអ្នក ដូចជា កន្ល្រងសាសនា ទីបញ្ចុះសព 

និងបូជនីយដ្ឋ្រនដ្ររ ឬទ្រ? សម្រ្រប់តម្រូវការមូលដ្ឋ្រនរបស់អ្នកផ្ន្រកចំណីអាហារ និងផ្ន្រកសំខាន់ៗ

ផ្រស្រងទៀតន្ររបរចិញ្ចឹមជីវិតរបស់អ្នកដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើមានការផ្តល់ព័ត៌មានអ្វីខ្លះដល់សមាជិកសហគមន៍? តើព័ត៌មានទាំងនោះត្រូវបានផ្តល់ជាភាសា និង

ទម្រង់សមស្របដ្រលអ្នកអាចយល់បានដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកបានដឹងអ្វីខ្លះពីសិទ្ធិរបស់អ្នក ដូចជា ការព្រមព្រៀងដោយស្ររើ  និងដោយជូនដំណឹងជាមុន? 

តើអ្នកយល់ថា អ្នកអាចទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីព័ត៌មានជាច្រើនស្តីពីសិទ្ធិស្របច្របាប់របស់អ្នកដ្ររ 

ឬទ្រ?

 • តើមានការពិភាក្រសាជាមួយសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនពីការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ ការពិនិត្រយតាមដន ការ 

ប្រងច្រកផលប្រយោជន៍ និងការរៀបចំដំណះស្រ្រយដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើមានការរៀបចំវិធានការរួចជាស្រ្រចអ្វីខ្លះដើម្របីធានាថា សហគមន៍អាចពិចារណលើការអភិវឌ្រឍន៍

ដ្រលបានស្នើឡើងលើដីរបស់ខ្លួន ដោយមិនមានការបង្ខិតបង្ខំ ឬការគំរាមកំហ្រង?

 • តើកិច្ចប្រជុំត្រូវបានធ្វើឡើងក្នុងកន្ល្រងដ្រលជ្រើសរើសដោយសហគមន៍ដ្ររ ឬទ្រ? តើប្រជាជនយល់ថា 

ពួកគ្រមានស្ររើភាពក្នុងការបង្ហ្រញពីគំនិតរបស់ខ្លួនក្នុងកិច្ចប្រជុំទាំងន្រះដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើសហគមន៍ត្រូវបានសាកសួរថាតើ ពួកគ្របានយល់ស្របជាមួយនឹងការអភិវឌ្រឍ មុនព្រលដ្រលក្រុម

ហ៊ុនធ្វើការសម្រ្រចចិត្តវិនិយោគ និងទទួលបានលិខិតអនុញ្ញ្រតពីរដ្ឋ្រភិបាលដ្ររ ឬទ្រ?

 • ក្នុងការចរចាជាមួយក្រុមហ៊ុនសម្រ្រប់ការបង្កើតជាចមា្ក្ររដំដុះ តើមានការផ្តល់វិសាលភាព និងព្រលវ្រលា 

ដល់តំណងសហគមន៍ដើម្របីធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រច ដោយអនុលោមតាមប្រព័ន្ធន្រការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រច

ជាប្រព្រណី ឬតាមការចង់បានរបស់ពួកគ្រដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកមានស្ររើភាពក្នុងការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយសមាជិកសហគមន៍របស់អ្នកពីព័ត៌មានលម្អិតដើម្របី

ធានានូវការសម្រ្រចបានការព្រមព្រៀងដ្ររ ឬទ្រ? តើកិច្ចព្រមព្រៀងដ្រលបានចរចា និងចងកាតព្វកិច្ច

ផ្លូវច្របាប់ទទួលបានលទ្ធផលដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើសហគមន៍មានស្ររើភាពក្នុងការទទួលបានការណ្រនាំផ្លូវច្របាប់ ឬជំរុញឱ្រយមានការចូលរួមពីអង្គការ

មិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាលក្នុងមូលដ្ឋ្រន ពាក់ព័ន្ធនឹងការជ្រើសរើសរបស់ខ្លួនដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើសហគមន៍យល់ព្រមលើការប្រើប្រ្រស់ដីរបស់ពួកគ្រសម្រ្រប់គម្រ្រងដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកមានឯកសារថតចម្លងន្រកិច្ចព្រមព្រៀងនោះដ្ររ ឬទ្រ? ប្រសិនបើទ្រ តើបុគ្គលដ្រលអ្នកជឿជា

ក់មានឯកសារថតចម្លងនោះដ្ររ ឬទ្រ?

 • ប្រសិនបើមានការសម្រ្រចបានកិច្ចព្រមព្រៀង តើបុគ្គលគ្រប់រូបយល់ថា កិច្ចព្រមព្រៀងទាំងនោះ         

មានយុត្តិធម៌ដ្ររឬទ្រ? តើកិច្ចព្រមព្រៀងទទួលបានការគាំទ្រព្រញល្រញពីគ្រួសារ និងសហគមន៍ទំាង

អស់ដ្រលរងផលប៉ះពាល់ដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើប្រជាជនទទួលបានការទូទាត់ ដំណះស្រ្រយ ឬអត្ថប្រយោជន៍សមស្រប ស្របតាមកិច្ច 
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ព្រមព្រៀងដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើមានការជំទាស់ក្នុងចំណមសមាជិកសហគមន៍ដ្ររ ឬទ្រ? ប្រសិនបើមាន តើសមាជិកណខ្លះដ្រល

មិនយល់ស្របនឹងកិច្ចព្រមព្រៀង? ហ្រតុអ្វី? (គួរផ្ត្រតសំខាន់លើចំណុចន្រះដើម្របីធានាអនាមិកភាព

របស់អ្នកផ្តល់បទសមា្ភ្រសន៍ប្រសិនបើពួកគ្របានស្នើឡើង)។

 • តើមានជម្ល្រះដីធ្លីដ្រលមិនទាន់បានដោះស្រ្រយរវាងសហគមន៍ដ្ររ ឬទ្រ? និងរវាងប្រជាជនមូលដ្ឋ្រន 

ឬសហគមន៍ និងក្រុមហ៊ុន ឬរដ្ឋ្រភិបាលដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើមានការត្រៀមរៀបចំយន្តការដើម្របីដោះស្រ្រយជម្ល្រះនោះដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើយន្តការទាំងន្រះអាចទទួលយកបានសម្រ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ដ្ររ ឬទ្រ? ហើយតើយន្តការទាំង

នោះមានប្រសិទ្ធភាពដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើសហគមន៍របស់អ្នកនឹងទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍អ្វីខ្លះពីគម្រ្រងន្រះ?

 • តើសហគមន៍របស់អ្នកនឹងបាត់បង់អត្ថប្រយោជន៍អ្វីខ្លះដោយសារគម្រ្រងន្រះ?

 • ក្នុងករណីដ្រលមានការសន្រយាផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ តើអត្ថប្រយោជន៍ទាំងន្រះមានលក្ខណៈបណ្ត្រះ 

អាសន្ន ឬជាអចិន្រ្តៃយ៍? តើអ្នកមានភស្តុតាងបញ្ជ្រក់ដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើនឹងមានអ្វីកើតឡើងចំពោះដីដ្រលប្រើប្រ្រស់ជាលក្ខណៈប្រព្រណីរបស់អ្នក នៅព្រលដ្រលក្រុមហ៊ុន 

ចាកច្រញ?

 • តើអ្នកនឹងត្រូវផ្ល្រស់ប្តូរទីលំនៅដោយសារត្រគម្រ្រងដ្ររ ឬទ្រ? ប្រសិនបើដូច្ន្រះ តើវាកើតឡើងដោយ 

របៀបណ និងនៅព្រលណ?

 • តើគម្រ្រងនឹងបង្កផលប៉ះពាល់អ្វីខ្លះ លើលទ្ធភាពរបស់អ្នកក្នុងការទទួលបានចំណីអាហារ និងរបរ 

ចិញ្ចឹមជីវិត?

 • ហ្រតុអ្វីបានជាដីដ្រលអ្នកប្រើប្រ្រស់មានសារសំខាន់ចំពោះអ្នក?

 • តើបរិសា្ថ្រននឹងទទួលរងផលប៉ះពាល់យ៉្រងដូចម្ត្រចដោយសារគម្រ្រង?

 • តើអ្វីខ្លះជាសិទ្ធិជាប្រព្រណី និងការប្រើប្រ្រស់ដី និងធនធានធម្មជាតិរបស់អ្នក?

 • ក្នុងនាមជាសហគមន៍ តើអ្នកមានតម្រូវការអ្វីខ្លះ? តើតម្រូវការណខ្លះដ្រលមានសារសំខាន់បំផុត? 

ហើយតម្រូវការណខ្លះដ្រលមិនសូវមានសារសំខាន់?

 • តើនរណជាអ្នកផ្តល់ការព្រមព្រៀងពីសហគមន៍របស់អ្នក? តើអ្នកយល់ថា តំណងរបស់អ្នកអាច 

ទុកចិត្តបានដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកបង្កើតគម្រ្រងនឹងធ្វើការវាយតម្ល្រផលប៉ះពាល់លើសង្គម យ្រនឌ័រ បរិសា្ថ្រន និងសិទ្ធិមនុស្រសដ្ររ 

ឬទ្រ? តើអ្នកមានឱកាសចូលរួមក្នុងការវាយតម្ល្រនោះ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកមានឱកាសអ្វីខ្លះក្នុងការផ្តល់ធាតុចូលទៅក្នុងការរៀបចំ និងការគ្រប់គ្រងគម្រ្រង?

 • តើនរណជាអ្នកទទួលខុសត្រូវ និង/ឬចូលរួមក្នុងគម្រ្រង? (បុគ្គលទាំងនោះ អាចរួមមានរដ្ឋ្រភិបាល 

មូលដ្ឋ្រន ឬបរទ្រសក្រុមហ៊ុនអន្តរជាតិ ឬក្នុងស្រុកអាជា្ញ្រធរមូលដ្ឋ្រន និងធនាគារឬសា្ថ្រប័នហិរញ្ញវត្ថ ុ

អន្តរជាតិ)។



53ឧបសម្ព័ន្ធ

 • តើអ្នកបានដឹងអ្វីខ្លះពីប្រវត្តិ និងក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះរបស់អ្នកបង្កើតគម្រ្រង?

 • តើអ្នកសា្គ្រល់បុគ្គលដ្រលត្រូវបញ្ជូនក្តីកង្វល់របស់អ្នកទៅរដ្ឋ្រភិបាល និងក្រុមហ៊ុនដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកអាចស្វ្រងរកព័ត៌មានឯករាជ្រយពីគម្រ្រងនៅកន្ល្រងណ?

 • តើអ្នកយល់ថា អ្នកមានលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មានគ្រប់គ្រ្រន់ដ្ររ ឬទ្រ? តើព័ត៌មានន្រះត្រូវបាន 

បង្ហ្រញក្នុងរបៀបដ្រលមានលក្ខណៈព្រញល្រញ និងផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់អ្នកដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកយល់ថា អ្នកទទួលបានព្រលវ្រលាគ្រប់គ្រ្រន់ក្នុងការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រចដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកយល់ថា អ្នកបានចូលរួមគ្រប់គ្រ្រន់ក្នុងការចរចា និងការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រចដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកនឹងទាមទារដំណះស្រ្រយអ្វីខ្លះ ប្រសិនបើអ្នកបាត់បង់ដីធ្លី?

 • តើអ្នកបានមើលឃើញពីការផ្តល់ដំណះស្រ្រយសមស្របអ្វីខ្លះ សម្រ្រប់ការធ្វើឱ្រយខូចខាតក្ររ្តិ៍ម៌តក 

វប្របធម៌ ដូចជា បូជនីយដ្ឋ្រន និងការអនុវត្តជាប្រព្រណី?

 • តើអ្នកមានលទ្ធភាពទទួលបានប្រភពព័ត៌មានឯករាជ្រយដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើសហគមន៍របស់អ្នកធា្ល្រប់មានគម្រ្រងអភិវឌ្រឍន៍ក្នុងរយៈព្រលកន្លងមកដ្ររ ឬទ្រ? តើអ្នកទទួលបាន 

បទពិសោធន៍អ្វីខ្លះពីគម្រ្រងទាំងនោះ?

 • តើអ្នកយល់ថា អ្នកបានយល់ដឹងពីសិទ្ធិរបស់អ្នកតាមច្របាប់របស់ប្រទ្រសអ្នកដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើមានរចនាសម្ព័ន្ធន្រការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រច និងការចរចាអ្វីខ្លះក្នុងប្រទ្រសរបស់អ្នក?

 • តើអ្នកអាចធ្វើអ្វីបានខ្លះ ប្រសិនបើក្រុមហ៊ុន អាជា្ញ្រធររដ្ឋ្រភិបាល ឬសមាជិកសហគមន៍របស់អ្នកបំពាន

លើកិច្ចព្រមព្រៀងដ្រលអ្នកបានធ្វើឡើង?

 • តើនឹងមានអ្វីកើតឡើង ប្រសិនបើអ្នកសម្រ្រចជំទាស់គម្រ្រងក្នុងរយៈព្រល១០ ឬ២០ឆ្ន្រំខាងមុខ?

សំណួរដេលអ្នកតេូវឆ្លើយ៖ កែុមហ៊ុន និងវិនិយោគិន

 • តើមានប្រជាជនរស់នៅក្នុងតំបន់គម្រ្រងគោលដៅដ្ររ ឬទ្រ? ប្រសិនបើមាន តើការទាមទារ សិទ្ធិ 

និងការប្រើប្រ្រស់អ្វីខ្លះ ដ្រលប្រជាជនទាំងន្រះមានលើដីក្នុងតំបន់នោះ?

 • តើអ្វីជាបរិបទប្រវត្តិសាស្រ្ត និងនយោបាយរបស់ប្រទ្រសអ្នក? តើបរិបទទំាងន្រះ អាចជះឥទ្ធិពល និង   

បន្តជះឥទ្ធិពលលើសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន និងទំនាក់ទំនងរបស់សហគមន៍ទៅនឹងដីធ្លី ដោយរបៀបណ?

 • តើអ្វីជាសា្ថ្រនភាពស្របច្របាប់របស់ដី? តើសា្ថ្រនភាពន្រះនឹងផ្ល្រស់ប្តូរដោយរបៀបណ នៅព្រលដ្រល 

អ្នកទទួលបានដី?

 • តើអ្នកយល់ថា អ្នកមានការយល់ដឹងច្របាស់លាស់ពីច្របាប់ជាតិទាក់ទងនឹងលទ្ធកម្មដីធ្លីដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើច្របាប់ជាតិបានគំាទ្រដល់ស្តង់ដរដោយស្ម័គ្រចិត្តរបស់ឧស្រសាហកម្មអ្នកក្នុងកម្រិតណ? 

តើអាជា្ញ្រធររដ្ឋ្រ-ភិបាលមានការយល់ដឹងកម្រិតណពីស្តង់ដរដោយស្ម័គ្រចិត្តទាំងន្រះ?

 • តើច្របាប់ស្តីពីសិទ្ធិមនុស្រសអន្តរជាតិអ្វីខ្លះដ្រលត្រូវបានចុះហត្ថល្រខា អនុម័ត និង/ឬផ្តល់សចា្ច្រប័នដោយ

ប្រទ្រសដ្រលអ្នកប្រតិបត្តិការ?
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 • តើអ្នកអាចរៀនសូត្រអ្វីខ្លះពីការអនុវត្តរបស់ក្រុមហ៊ុនដទ្រ ពាក់ព័ន្ធនឹងដំណើរការព្រមព្រៀងដោយស្ររើ  

និងដោយជូនដំណឹងជាមុន ឬពីកង្វះដំណើរការន្រះ?

 • តើនឹងមានការពិចារណអ្វីខ្លះពីទម្រង់ន្រដំណះស្រ្រយ និងវិធានការកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ក្នុងការ

ការពាររបរចិញ្ចឹមជីវិតរបស់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន?

 • តើនឹងមានការផ្តល់ឱកាសការងរដល់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រនដ្ររ ឬទ្រ? ប្រសិនបើមាន តើមានលក្ខខណ្ឌ 

អ្វីខ្លះ?

 • តើក្រុមហ៊ុនរបស់អ្នកមានគោលនយោបាយ ឬនីតិវិធីច្របាស់លាស់ស្តីពីការព្រមព្រៀងដោយស្ររើ និង

ដោយជូនដំណឹងជាមុនដ្រលចងភា្ជ្រប់កាតព្វកិច្ចដ្ររ ឬទ្រ? តើការណ៍ន្រះបានជួយរៀបចំដំណើរការ

ន្រទំនាក់ទំនង និងការចរចាជាបន្តបនា្ទ្រប់ និងម្តងហើយម្តងទៀតដោយរបៀបណ ក្នុងវដ្តគម្រ្រង 

និងការធ្វើផ្រនការទាំងមូល?

 • តើភាសា និងគ្រ្រមភាសាអ្វីខ្លះដ្រលប្រើប្រ្រស់ក្នុងប្រទ្រស និងដោយសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន? តើព័ត៌មាន 

នឹងត្រូវបានផ្រសព្វផ្រសាយ និងកត់ត្រ្រដោយរបៀបណ ប្រសិនបើសហគមន៍មិនច្រះអក្រសរ?

 • តើគំរូជាប្រព្រណីន្រការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រច ការចរចា និងការស្វ្រងរកការព្រមព្រៀងនឹងត្រូវបានលើក 

មកពិចារណក្នុងដំណើរការព្រមព្រៀងដោយស្ររើ និងដោយជូនដំណឹងជាមុនដោយរបៀបណ?

 • តើមានការរៀបចំការវាយតម្ល្របរិសា្ថ្រន និងសង្គមដ្ររ ឬទ្រ? ប្រសិនបើមាន តើសហគមន៍មូលដ្ឋ្រននឹង

អាចចូលរួមក្នុងការវាយតម្ល្រនោះដោយរបៀបណ?

 • តើអ្នកនឹងធានាថា ព័ត៌មានត្រូវបានត្រៀមរួចជាស្រ្រចជាទម្រង់ និងភាសាសមស្របសម្រ្រប់សហគមន៍

មូលដ្ឋ្រន និងអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាលដោយរបៀបណ ក្នុងករណីមានការស្នើសុំ?

 • តើនរណជាអ្នកទទួលខុសត្រូវលើការពិនិត្រយតាមដន និងវាយតម្ល្រកិច្ចព្រមព្រៀងដ្រលបានធ្វើឡើង 

រវាងអ្នក និងសហគមន៍?

 • តើអ្នកបានត្រៀមរៀបចំធនធានអ្វីខ្លះ និងរយៈព្រលយូរបុ៉ណ្ណ្រសម្រ្រប់ដំណើរការព្រមព្រៀងដោយស្ររើ  

និងដោយជូនដំណឹងជាមុន?

 • តើនរណជាតំណងសហគមន៍ដ្រលអ្នកនឹងធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយ? តើនរណជាអ្នកជ្រើសរើសពួកគ្រ?

 • តើអ្នកបានត្រៀមរៀបចំការគាំទ្រ ឬហិរញ្ញវត្ថុអ្វីខ្លះដើម្របីផ្តល់ដល់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រនក្នុងការជួយឱ្រយពួក

គ្រទទួលបានប្រភពព័ត៌មានឯករាជ្រយ?

 • តើអ្នកបានពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាលមូលដ្ឋ្រន និងអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាល

ជាតិដ្រលមានជំនាញផ្ន្រកសិទ្ធិជាប្រព្រណី និងកម្មសិទ្ធិដីធ្លីដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើអ្នកនឹងធានាថា សហគមន៍ទទួលបានព័ត៌មានគ្រប់គ្រ្រន់ពីលក្ខណៈគម្រ្រងរបស់អ្នក និងផលប៉ះពាល ់

រយៈព្រលខ្លី និងរយៈព្រលវ្រងរបស់គម្រ្រង ទាំងវិជ្ជមាន និងអវិជ្ជមាន ដោយរបៀបណ?

 • តើមានការផ្តល់ការបណ្តុះបណ្ត្រលអ្វីខ្លះដល់បុគ្គលចុះតាមមូលដ្ឋ្រនរបស់អ្នក ស្តីពីដំណើរការព្រមព្រៀង 

ដោយស្ររើ  និងដោយជូនដំណឹងជាមុន និងស្តង់ដរដោយស្ម័គ្រចិត្តរបស់ឧស្រសាហកម្មរបស់អ្នក?

 • ប្រសិនបើកើតមានជម្ល្រះ តើគ្រអាចដោះស្រ្រយដោយរបៀបណ? តើនរណជាអ្នកដោះស្រ្រយ?
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សំណួរដេលអ្នកតេូវឆ្លើយ ៖ មន្តែីរដ្ឋែភិបាល

 • តើនរណកំពុងរស់នៅក្នុងតំបន់គម្រ្រងគោលដៅ? តើអ្វីខ្លះជាសា្ថ្រនភាព និងសិទ្ធិផ្លូវការ និងក្រ្រផ្លូវ

ការរបស់ពួកគ្រយោងតាមច្របាប់ជាតិ និងច្របាប់អន្តរជាតិ?

 • តើអ្វីជាប្រវត្តិប្រតិបត្តិការរបស់ក្រុមហ៊ុនពាក់ព័ន្ធ? តើក្រុមហ៊ុនទាំងនោះត្រូវគោរពតាមស្តង់ដរដោយ

ស្ម័គ្រ-ចិត្តអ្វីខ្លះ?

 • តើលិខិតុបករណ៍អន្តរជាតិអ្វីខ្លះ ដ្រលប្រទ្រសរបស់អ្នកបានចុះហត្ថល្រខា អនុម័ត ឬផ្តល់សចា្ច្រប័ន? 

តើលិខិតុបករណ៍ទាំងនោះមានភាពសុីសង្វ្រក់គា្ន្រនឹង ឬបញ្ចូលទៅក្នុងច្របាប់ជាតិដោយរបៀបណ?

 • តើនរណជាអ្នកតំណងឱ្រយសហគមន៍មូលដ្ឋ្រន? តើតំណងទាំងន្រះត្រូវបានជ្រើសរើសដោយ 

របៀបណ?

 • តើសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនបានចូលរួមក្នងុ និងទទួលបានព័ត៌មានពីការចរចា និងដំណើរការធ្វើស្រចក្តសីម្រ្រច 

ក្នុងរយៈព្រលយូរប៉ុណ្ណ្រ មុនព្រលចុះហត្ថល្រខាលើកិច្ចសន្រយា?

 • តើអ្វីជាសា្ថ្រនភាពស្របច្របាប់របស់តំបន់គោលដៅគម្រ្រង? តើសា្ថ្រនភាពនោះស្ថិតក្រ្រមយុតា្ថ្រធិការ 

របស់នរណ?

 • តើនឹងមានអ្វីកើតឡើងចំពោះដីក្នុងតំបន់គម្រ្រង នៅព្រលដ្រលការជួលត្រូវបានបញ្ចប់? តើមានការ

បញ្ជ្រក់ច្របាស់ពីចំណុចន្រះដល់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រនដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើគម្រ្រងនឹងផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍អ្វីខ្លះដល់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន?

 • តើសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនត្រូវប្រឈមនឹងហានិភ័យអ្វីខ្លះ  តាមរយៈការផ្តល់ការព្រមព្រៀងលើគម្រ្រង? 

តើពួកគ្រនឹងទទួលបានដំណះស្រ្រយដោយរបៀបណ?

 • តើអ្នកនឹងព្រយាយមធ្វើឱ្រយព័ត៌មានស្តីពីគម្រ្រងមានលក្ខណៈព្រញល្រញក្នុងទម្រង់ និងភាសាសមស្រប 

សម្រ្រប់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន និងអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាលដោយរបៀបណ?

 • តើស្តង់ដរដោយស្ម័គ្រចិត្តអ្វីខ្លះ ដ្រលក្រុមហ៊ុនត្រូវគោរពតាម? តើស្តង់ដរទាំងន្រះ អាចត្រូវបានក្រ

សម្រួលដោយច្របាប់ជាតិជាធរមានដោយរបៀបណ?

 • តើលក្ខណវិនិច្ឆយ័ និងនីតិវិធីអ្វខី្លះ ដ្រលមានស្រ្រប់ ឬត្រវូបង្កើតឡើងដើម្របីបញ្ជ្រក់ពីរបៀបដ្រល រដ្ឋ្រភិបាល

គួរអនុវត្តការព្រមព្រៀងជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត?

 • តើអ្នកអាចធានាថា គម្រ្រងនឹងផ្តល់ផលប្រយោជន៍ច្រើនដល់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រនដោយសមធម៌ និង 

មិនមានអំពើពុករលួយដោយរបៀបណ?

 • តើសា្ថ្រនប័ន និងបុគ្គលពាក់ព័ន្ធមានកាយសម្របទាន ហិរញ្ញវត្ថុ ចំណ្រះដឹង និងសមត្ថភាពកម្រិតណក្នុង

ការទទួលខុសត្រូវលើកិច្ចការន្រះ?

 • តើសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនមានការយល់ដឹងពី និងអាចទទួលបានយន្តការស្របច្របាប់ក្នុងកម្រិតណ ប្រសិន

បើពួកគ្រចង់ដក់ពាក្រយបណ្តឹង?

 • តើមានផ្រនទីអ្វីខ្លះពាក់ព័ន្ធនឹងតំបន់គម្រ្រងគោលដៅ? តើផ្រនទីទាំងនោះ តំណងឱ្រយការទាមទារ 

យក និងការប្រើប្រ្រស់ដីដ្រលប្រើប្រ្រស់ជាលក្ខណៈប្រព្រណី ក្នុងកម្រិតណ?
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 • តើវិធានការអ្វីខ្លះ ដ្រលនឹងត្រូវអនុវត្តឡើង ប្រសិនបើគម្រ្រងធ្វើឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរទីលំនៅរបស ់

សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន?

 • តើអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាលមូលដ្ឋ្រន និងអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាលជាតិ អាចផ្តល់ព័ត៌មានអំពី 

សកម្មភាពរបស់មន្រ្តីដោយរបៀបណ? តើអង្គការទាំងនោះ អាចបំព្រញតួនាទីអ្វីខ្លះ ក្នុងដំណើរការ

ព្រមព្រៀងជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត?

 • តើមានទណ្ឌកម្មអ្វីខ្លះ ដ្រលបានរៀបចំរួចជាស្រ្រច ឬត្រូវរៀបចំឡើងដើម្របីធានាថា ប្រតិបត្តិការទាំង 

ន្រះ គោរពសិទ្ធិរបស់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន?

 • តើរដ្ឋ្រភិបាលកំពុងធ្វើអ្វីខ្លះ ដើម្របីសម្របសម្រួល ឬអនុញ្ញ្រតឱ្រយក្រុមហ៊ុនអនុលោមតាមស្តង់ដរ 

អន្តរជាតិ និងស្តង់ដរដោយស្ម័គ្រចិត្ត?

 • តើច្របាប់ ឬគោលនយោបាយរដ្ឋ បានជួយ ឬបង្កឧបសគ្គដល់ការគោរពការព្រមព្រៀងជាមុនដោយ 

ស្ម័គ្រចិត្ត ដោយរបៀបណ? 

សំណួរដេលអ្នកតេូវឆ្លើយ៖ អង្គការមិនមែនរដ្ឋែភិបាល អង្គការសង្គមសុីវិល 

និងអង្គការជនជាតិដើមភាគតិច

 • តើចំណុចអ្វីខ្លះដ្រលធ្វើឱ្រយបទពិសោធន៍ និងគោលបំណងរបស់អ្នកមានភាពពាក់ព័ន្ធ និងសមស្របក្នុង

ការចូលរួមក្នុងដំណើរការព្រមព្រៀងជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត?

 • តើអ្នកអាចធានាបានដោយរបៀបណថា មានការផ្រសព្វផ្រសាយព័ត៌មានបានគ្រប់គ្រ្រន់ដល់សហគមន៍មូល

ដ្ឋ្រនក្នុងទម្រង់សមស្របដូចជា ព័ត៌មានស្តីពីជម្រើសជំនួសឱ្រយការអភិវឌ្រឍដ្រលបានស្នើឡើង និង 

ព័ត៌មានទិតៀនពីការអភិវឌ្រឍដ្រលបានស្នើឡើង?

 • តើអ្នកផ្តល់ព័ត៌មានដល់ភាគីផ្រស្រងទៀតដូចជា រដ្ឋ្រភិបាល និងក្រុមហ៊ុន ដោយរបៀបណ?

 • តើមានបណ្ត្រញអង្គការមិនម្រនរដ្ឋ្រភិបាលក្នុងតំបន់ ឬប្រទ្រសរបស់អ្នក ដើម្របីគាំទ្រដល់ការច្រករំល្រក

បទពិសោធន៍ និងម្ររៀនក្នុងសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនដ្ររ ឬទ្រ?

 • តើសកម្មភាពកសាងសមត្ថភាពអ្វីខ្លះ ដ្រលអ្នកអាចផ្តល់ដល់សហគមន៍មូលដ្ឋ្រនដើម្របីជួយឱ្រយពួកគ្រ

បង្ហ្រញ ពីទស្រសនៈ និងប្រើប្រ្រស់សិទ្ធិនយោបាយ?

 • តើសត្រយានុម័តភាព តមា្ល្រភាព និងគណន្រយ្រយភាពសកម្មភាព និងមូលហ្រតុរបស់អ្នកអាចត្រូវបានធានា

ដោយតួអង្គផ្រស្រងទៀតដោយរបៀបណ?

 • តើអ្នកអាចធានាការប្រុងប្រយ័ត្ន និងការគ្រប់គ្រងដោយឯករាជ្រយរបស់អង្គការអ្នកដោយរបៀបណ?

 • តើអ្នកអាចបំព្រញតួនាទីអ្វីខ្លះ ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលក្នុងដំណើរការព្រមព្រៀងជាមុនដោយ 

ស្ម័គ្រចិត្ត?

 • តើអ្នកអាចគាំទ្រមន្រ្តីរដ្ឋ្រភិបាល និងក្រុមហ៊ុនក្នុងការអនុវត្តដំណើរការព្រមព្រៀងជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត 

ដោយរបៀបណ?
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 • តើអ្នកអាចគាំទ្រសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនក្នុងការបង្កើត និងទទួលបានយន្តការបណ្តឹងសាទុក្ខដោយរបៀប

ណ?

 • តើអ្នកយល់ថា ប្រព័ន្ធឃោសនាបានផ្រសព្វផ្រសាយព័ត៌មានបានត្រឹមត្រូវក្នុងកម្រិតណ ដល់តួអង្គ និង 

សាធារណៈជនក្នុងប្រទ្រសរបស់អ្នក?

 • ក្រ្រពីដំណើរការព្រមព្រៀងជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត តើកំណ្រទម្រង់ផ្លូវច្របាប់ និងនីតិវិធីកំណត់ស្តង់ដរ

អ្វីខ្លះ ដ្រលអ្នកយល់ថាត្រូវបង្កើតឡើង ក្នុងប្រទ្រសរបស់អ្នក?

 • តើអ្នកនឹងព្រយាយមធានាថា ការព្រមព្រៀងដ្រលបានធ្វើឡើង ឬលុបចោល បានឆ្លុះបញ្ច្រំងពីទស្រសនៈ 

របស់សហគមន៍ដោយរបៀបណ?

 • តើអ្នកនឹងត្រូវមានតួនាទីអ្វីខ្លះ ក្នុងការពិគ្រ្រះយោបល់ និងការចរចា?

 • តើអ្នកយល់ថា សហគមន៍មូលដ្ឋ្រន ទទួលបានព័ត៌មានក្នុងកម្រិតណ? តើគ្រអាចបំព្រញបន្ថ្រមលើ

ព័ត៌មានមិនគ្រប់ជ្រុងជ្រ្រយ ដោយរបៀបណ?

 • តើការព្រមព្រៀងត្រូវធ្វើឡើងដោយស្ររើ ដោយសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនដ្ររ ឬទ្រ? ប្រសិនបើទ្រ 

តើគ្រអាចធានាចំណុចន្រះ បានដោយរបៀបណ?

 • តើអ្នកបានដឹងអ្វីខ្លះអំពីប្រវត្តិប្រតិបត្តិការរបស់ក្រុមហ៊ុន? តើក្រុមហ៊ុនគោរពតាមស្តង់ដរដោយ

 • ស្ម័គ្រចិត្តអ្វីខ្លះ?

 • តើសហគមន៍មូលដ្ឋ្រនមានការយល់ដឹងកម្រិតណអំពីសិទ្ធិរបស់ខ្លួន យោងតាមច្របាប់ជាតិ និងច្របាប់        

អន្តរជាតិ? តើគ្រអាចរៀបចំការបណ្តុះបណ្ត្រលអ្វីខ្លះ ដើម្របីបង្កើនការយល់ដឹងន្រះដូចជា ការយល់ដឹង 

របស់ពួកគ្រពាក់ព័ន្ធនឹងការព្រមព្រៀងជាមុនដោយស្ម័គ្រចិត្ត? 
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