C 2013/3 — Plan a plazo medio para 2014-17 y Programa de trabajo y presupuesto
para 2014-15

Nota informativa n.° 3 — Mayo de 2013

Supuestos y estimaciones de aumento de los costos — Nueva actualizacion

Resumen: Como resultado de cinco decisiones recientes relativas a los sueldos y las prestaciones del
personal, las estimaciones de los aumentos de los costos totales se han revisado a la baja

en 4 millones de USD adicionales, por lo que pasan de 43,6 millones a 39,6 millones de USD. En
consecuencia, la consignacion presupuestaria neta (incluidos los incrementos de los costos) propuesta
para el bienio 2014-15 se ha revisado a la baja de 1 059,2 millones a 1 055,2 millones de USD (al
tipo de cambio del presupuesto de 2012-13).

l. Introduccién

1. El documento C 2013/3 (PPM para 2014-17 y PTP para 2014-15) se publico el 9 de febrero
de 2013, casi 11 meses antes del comienzo del bienio 2014-15, al cual se refiere. EI PTP para 2014-15
comprende una prevision de aumentos de los costos’ que forma parte integrante de la cuantia global
del presupuesto. En los meses siguientes a la publicacion del documento, la Secretaria esta siguiendo
las tendencias y las decisiones que puedan tener consecuencias en los aumentos estimados de los
costos en 2014-15. Todos los cambios significativos en los supuestos y estimaciones sobre el
incremento de los costos como resultado de nuevos datos o decisiones se comunicaran a los érganos
rectores antes de la Conferencia, junto con su repercusién sobre la cuantia del presupuesto propuesta.
Los Miembros deberan tener en cuenta estas actualizaciones en sus deliberaciones sobre el PTP

para 2014-15.

2. En marzo de 2013 se public6 un conjunto de datos de este tipo: se trata de la Valoracion
actuarial de las obligaciones relacionadas con el personal en 2012 de caracter final. Este documento
fue examinado por el Comité de Finanzas en su 148.° periodo de sesiones, conjuntamente con
informacién adicional sobre los aumentos previstos de los costos. La informacion se proporcion6 a
todos los Miembros en la Nota informativa n.° 1, de abril de 2013, en la que se sefialaba que, como
consecuencia de la valoracion actuarial final de 2012, los incrementos estimados de los costos se
revisaron a la baja en 10,8 millones de USD.

3. En la Seccidn 11, a continuacion se describen cinco decisiones tomadas recientemente en
relacién con los sueldos y las prestaciones del personal y su repercusion en los aumentos estimados de
los gastos de personal en 2014-15, lo que ha resultado en una nueva revision a la baja de los
aumentos estimados de los costos en 4 millones de USD (bienalizados).

4, En consecuencia, los aumentos estimados de los costos en el bienio 2014-15 se revisan a la
baja:
i. en 10,8 millones de USD, por lo que pasan de 54,4 millones a 43,6 millones de USD, como se
indica en la Nota informativa n.° 1;
ii. en 4,0 millones de USD, por lo que pasan de 43,6 millones a 39,6 millones de USD, como
se indica en esta Nota informativa n.° 3.

5. La consignacion presupuestaria neta (incluidos los aumentos de los costos) propuesta
para el bienio 2014-15, que ya fue revisada a la baja de 1 070,1 millones a 1 059,2 millones de USD
en la Nota informativa n.° 1, vuelve a revisarse a la baja hasta 1 055,2 millones de USD (al tipo de
cambio del presupuesto de 2012-13).

1 C 2013/3, pérrs. 285 a 303.

2 FC 148/5.

Es posible acceder a este documento utilizando el cddigo de respuesta rapida impreso
en esta pagina. Esta es una iniciativa de la FAO para minimizar su impacto ambiental y
promover comunicaciones mas verdes. Pueden consultarse mas documentos en el sitio
www.fao.org.
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I1. Cambios en los elementos de los gastos de personal que repercuten en los aumentos estimados
de los costos en 2014-15

6. Desde gue se elabor6 la Nota informativa n.° 1, la Organizacion ha evaluado la repercusion en
los gastos de personal de la ejecucion de decisiones adoptadas recientemente en atencion a
recomendaciones formuladas por la Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI) y
decisiones sobre politicas tomadas recientemente por el Director General. Cuatro de las cinco esferas
revisadas resultan en ajustes reales de los gastos de personal en el bienio en curso (2012-13) vy, por
tanto, repercuten en el componente de bienalizacion de los incrementos de los costos estimados

para 2014-15. Los elementos pertinentes de los gastos de personal se resumen en el Cuadro 1y se
describen mas abajo.

Cuadro 1: Resumen de los cambios realizados en los elementos de los gastos de personal y su
repercusion en los aumentos de los costos en 2014-15 (millones de USD)
Repercusion en

Elementos de los gastos de personal SN
la bienalizacién

1. Remuneracion pensionable de los funcionarios de las categorias profesional y superiores (2,0)
(CAPI)

2. Remuneracion de los funcionarios de las categorias profesional y superiores destinados 1,0
en Roma (CAPI)

3. Costos del seguro médico (BMIP) (FAO) (1,5)

4. Eliminacién de los sobresueldos por trabajo extraordinario (FAO) (1,5)

5. Plan de subsidios de alquiler en Roma (FAQ) -

Total (4,0)

Remuneracion pensionable de los funcionarios de las categorias profesional y superiores: reduccion
de 2,0 millones de USD (bienalizados) debido al aumento menor de lo presupuestado en 2013. De
conformidad con el articulo 54 b) del Reglamento de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas, la escala de las remuneraciones pensionables de las categorias profesional y
superiores se revisa cuando se ajusta en Nueva York la remuneracion neta del personal de dichas
categorias. Tras el anuncio de la CAPI del aumento del ajuste por lugar de destino en Nueva York de
65,5 a 68,7 a partir del 1.° de febrero de 2013, se promulgd la escala revisada de remuneracién
pensionable de los funcionarios de las categorias profesional y superiores. EI aumento aplicado
uniformemente en toda la escala, que entrara en vigor en agosto, es del 1,93 %, frente al 2,6 %
presupuestado para 2012 y el 2,4 % presupuestado para 2013°. EIl aumento se realizara una sola vez en
el bienio 2012-13 y en un porcentaje menor al previsto.

7. Remuneracién de los funcionarios de las categorias profesional y superiores destinados en
Roma: aumento de 1 millén de USD (bienalizado) resultante del cambio en el ajuste por lugar de
destino. En consonancia con la metodologia establecida por la CAPI y aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en su 45.° periodo de sesiones, con fecha 1.° de abril de 2013 se
incrementd el ajuste por lugar de destino del personal de las categorias profesional y superiores
destinado en Roma Este incremento se deriva de la aplicacion de la norma de los 12 meses, esto es, la
comparacion de las variaciones de los indices del costo de la vida de Roma y de Nueva York durante
el afio 2012. El consiguiente aumento medio de la remuneracion neta respecto al mes anterior es

del 2,48 %, frente al aumento presupuestado del 2,0 %*.

8. Costos del sequro médico: reduccion de 1,5 millones de USD (bienalizados) resultante del
mantenimiento previsto del importe actual de la prima del Plan basico de seguro médico (BMIP) sobre
la base de la informacion mas reciente disponible relativa a la situacion general del plan médico. Por
tanto, ya no es necesario incluir el aumento del 5,0 % presupuestado para 2013°.

9. Eliminacion de los sobresueldos por trabajo extraordinario presupuestados en relacion con
los sueldos netos del cuadro de servicios generales: reduccion de 1,5 millones de USD
(bienalizados). En el contexto de la encuesta de 2012 sobre sueldos del personal de servicios generales

¥ € 2013/3, parr. 294, apartado e) y C 2011/3, parr. 230, apartado d).
4 € 20133, parr. 294, apartado c).
® C2013/3, parr. 294, apartado f).



de Roma, la CAPI examind la modalidad de sobresueldos por trabajo extraordinario y recomendé que
se eliminase. En consonancia con esta recomendacion, el Director General decidio eliminarla a partir
del 1.° de marzo de 2013. Se prevé que los costos adicionales en concepto de horas extraordinarias
resultantes de la eliminacién de los sobresueldos por trabajo extraordinario sean absorbidos por las
consignaciones netas aprobadas, principalmente en el marco de la Cuenta de gastos de seguridad, ya
gue estan relacionados primordialmente con los servicios de seguridad.

10. Plan de subsidios de alquiler en Roma: repercusion del reciente cambio de la politica. Tras el
examen del plan de subsidios de alquiler, el Director General promulgd un cambio de la politica. A
efectos del calculo del subsidio de alquiler, se revisaron las cuantias del alquiler maximo razonable
para adecuarlos al tamafio de la familia en lugar de al grado de los funcionarios, como se hacia en el
plan anterior. Esta medida entrd en vigor el 1.° de marzo de 2013 y con ella se pretendia armonizar la
préctica con la utilizada en el sistema de las Naciones Unidas. Las cuantias revisadas se aplicarén al
personal contratado o transferido a Roma a partir del 1.° de marzo de 2013 o al personal con derecho
al subsidio de alquiler por circunstancias de fuerza mayor a partir de dicha fecha. Se prevé que las
consecuencias econdmicas seran insignificantes en el periodo 2013-15.

11. En el Cuadro 2, que figura a continuacion, se reproduce el cuadro sobre el aumento de los
costos presentado en el documento del PTP (Cuadro 7) y la Nota informativa n.° 1 con las cifras
actualizadas sobre la base de la informacién proporcionada mas arriba. La diferencia total de

4,0 millones de USD ha reducido la bienalizacion de los servicios de personal a 1,0 millon de USD,
como se muestra en la celda de la fila 2 correspondiente a la columna b, y los aumentos totales de los
costos a 39,6 millones de USD.

Cuadro 2: Resumen de los incrementos revisados de los costos en el marco de la consignacion neta
en 2014-15 al tipo de cambio del presupuesto de 2012-13 (revisién del Cuadro 7 del documento
C 2013/3y del Cuadro 3 de la Nota informativa n.° 1)

(millones de USD)

Consignacion Port(:jeerlltaje
propﬂitsz:a del ST EREs Incremento incremento
PTPpara  Bienalizacion  Inflacién  de loscostos ~ POrcentualde | de los costos
2014-15 a los ara 2014-15 Ios_costos atribuible a
costos de p (bienal) cada
2012-13 componente
del costo
a b c d=b+c e=d/a f
1. Servicios de personal
2. Sueldos, contribuciones a la
' 0 0
Caja de Pensiones y subsidios 715,5 10 21,0 22,0 31% 55 %
3. Prestaciones después del o o
servicio 52,6 9,8 - 9,8 18,6 % 25 %
4. Total de los servicios de
0 0
versonl 768,1 10,8 21,0 318 41% 80 %
5. Total de bienes y servicios 2475 - 7,8 7,8 3,2% 20 %
6. Cuantia del presupuesto
para la consignacion neta y 1015,6 10,8 28,8 39,6 3,9 % 100 %
necesidades adicionales
12. En resumen, como resultado de cinco decisiones recientes relativas a los sueldos y las

prestaciones del personal:

o Las estimaciones globales de los aumentos de los costos se revisan a la baja en otros
4,0 millones de USD, por lo que pasan de 43,6 millones a 39,6 millones de USD; los
nuevos importes se presentan en el Cuadro 2.

e La consignacion presupuestaria neta propuesta (incluidos los incrementos de los
costos) para el bienio 2014-15 se revisa a la baja de 1 059,2 millones a 1 055,2 millones
de USD (al tipo de cambio del presupuesto de 2012-13).





