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 مقدمة -لاً أوّ 

إمكانية إعادة تنظيم  ،خلال دورتها الثامنة عشــــــــــرة العادية ،هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة (الهيئة)�قشــــــــــت  -1
المنسقين /الوطنية الاتصاللكلّ من جهات  الاختصاصاتنموذج  الهيئةهذا السياق، أقرت عملها في ما بين الدورات. وفي 

المنسقين الوطنيين. /اختصاصات جهات الاتصال الوطنيةإعداد أو مراجعة لدى  مراعاتهعت البلدان على وشجّ  1الوطنيين،
 على طلب البلدان، في مجال صــــــــــون ، بناءً لمنظمة على دعم الأنشــــــــــطة الوطنيةلالمكاتب القطرية كذلك عت الهيئة  شــــــــــجّ و 

بإمكانية عقد ندوات إعلامية أو مشــــــاورات أو حلقات عمل إقليمية  الهيئةواســــــتخدامها المســــــتدام. ورحبت  الوراثيةالموارد 
جتماعات التي يفرضـــها عقد الاالقيود  الإشـــارة إلىع العادلة ومافتراضـــية ومختلطة مع مراعاة الحاجة إلى الشـــمولية والمشـــاركة 

 2افتراضية.بصورة 

) وضــع معايير لتقييم مختلف الخيارات 1عقد مشــاورات غير رسمية مفتوحة العضــوية بغرض (بوكلّفت الهيئة مكتبها  -2
) والعمل، حســــــــــب المقتضــــــــــى، على اســــــــــتعراض وتنقيح الخيارات 2المتاحة لإعادة تنظيم عمل الهيئة في ما بين الدورات؛ (

 ) وتقييم الخيارات مجتمعة مقارنةً 3( ؛اقتضـــــــــــــــت الحاجةخيارات جديدة، إذا بلورة المعروضـــــــــــــــة على الدورة الأخيرة للهيئة و 
 3. وطلبت الهيئة توصيات لكي تنظر فيها خلال الدورة الحالية.ختارةبالمعايير الم

جهات من خلال ، واقدمأن ي، الأعضاء في الهيئة إلى 2022المكتب، دعا الأمين، في مايو/أ�ر وبناءً على طلب  -3
عليقات بشــأن الخيارات القائمة أو الجديدة لإعادة تنظيم عمل الهيئة في ما بين الدورات في تمات و اســهإالاتصــال الوطنية، 
ووردت مســــاهمات من المجموعة الإقليمية للشــــرق  تقييم مختلف الخيارات المتاحة.التي ينبغي على ضــــوئها المســــتقبل والمعايير 

 ريكا والكويت.وكوستا اكيا والفلبين وكنداالأدنى والأرجنتين وألمانيا وبولندا وسلوف

في  ،ومع مراعاة التعليقات والإســـهامات الواردة، عقد المكتب 4وعلى أســـاس وثيقة غير رسمية من إعداد المكتب، -4
عبر شــــــــبكة الإنترنت بشــــــــأن تنظيم عمل الهيئة في ما بين العضــــــــوية ، مشــــــــاورات مفتوحة 2022نوفمبر/تشــــــــرين الثاني  16

المكتب عن المشـــــاورة غير الرسمية المفتوحة العضـــــوية بشـــــأن تنظيم عمل الهيئة في ما بين  تقريرويرد   5الدورات في المســـــتقبل.
 ذه الوثيقة.به المرفق الأولفي  (تقرير المكتب) الدورات في المستقبل

تقرير  واســـــــــــــتنادًا إلىوتلخص هذه الوثيقة بإيجاز التنظيم الحالي لعمل الهيئة في ما بين الدورات (القســـــــــــــم الثاني).  -5
 المكتب تعرض الوثيقة: 

 (القسم الثالث)؛ تاحةالخيارات الممختلف المعايير التي قد ترغب الهيئة في استخدامها لتقييم  •

لتنظيم عمل الهيئة في ما بين الدورات في المستقبل، على النحو الذي تم تجميعه من تاحة الخيارات الممختلف و  •
 (القسم الرابع).قبل المكتب عقب المشاورات غير الرسمية 

                                                      
والمنسقين الوطنيين  نموذج اختصاصات جهات الاتصال الوطنية المعنية بالموارد الوراثية النباتية والمائية والحرجية وبالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة، 1

 .CGRFA-18/21/Reportلوثيقة باللموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة، المرفق هاء 
 .Report-CGRFA/18/21من الوثيقة  111الفقرة  2
 .Report-CGRFA/18/21من الوثيقة  112و 111الفقرتان  3
4  https://www.fao.org/3/nk135en/nk135en.pdf  
 consultation/ar-ended-open-https://www.fao.org/cgrfa/meetings/informal/ :دول الأعمال والوثائق ذات الصلةللاطلاع على ج 5

https://www.fao.org/3/nk135en/nk135en.pdf
https://www.fao.org/cgrfa/meetings/informal-open-ended-consultation/ar/
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مع النظام الأســــــاســــــي  (القســــــم الخامس) وتتضــــــمن، تماشــــــيًاتاحة الخيارات الممختلف كما تعرض الوثيقة تكاليف  -6
نشـــــــــــــــاء أي مجموعة عمل قطاعية أو أي ن قرار إمن المدير العام عن الآثار البرامجية والمالية والإدارية المترتبة ع راًللهيئة، تقري

 ).جهاز فرعي (القسم السادس

 التنظيم الحالي لعمل الهيئة في ما بين الدورات -ثانيًا

 ،تضـــــــــــــــطلع الهيئــةو  .6"جميع مكو�ت التنوع البيولوجي للأغــذيــة والزراعــة"، 1995عــام منــذ  ،تغطي ولايــة الهيئــة -7
الصلة بموجب نظامها الأساسي، بدور تنسيقي وتعُنى بمسائل السياسات والمسائل القطاعية والمشتركة بين القطاعات ذات 

 7واستخدامها المستدام. لأغذية والزراعةلالموارد الوراثية يانة بص

التابعة الفنية الحكومية الدولية جماعات/مجموعات العمل ، تبلور عمل الهيئة بشكل متزايد، بفعل 1995عام ومنذ  -8
 وغيرها من الأجهزة الفرعية.لها 

والأخرى  ،بالموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعةواحدة معنية عمل،  جماعتي، أنشـــــــــــــــأت الهيئة 1997عام وفي  -9
 9.لموارد الوراثية الحرجيةمعنية باعمل  مجموعة، أنشأت الهيئة 2009وفي عام 8 بالموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة. معنية

ما لبثت أن أصــــــــبحت  10عمل مخصــــــــصــــــــة معنية بالموارد الوراثية المائية للأغذية والزراعة مجموعةأنشــــــــأت ، 2015وفي عام 
 2019.11عمل عادية في عام  مجموعة

مجموعة عمل فنية مخصـــصـــة معنية بالحصـــول على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة ، 2011في عام  ،الهيئةوأنشـــأت  -10
تم اســـــتبدالها بعد عامين بفريق الخبراء الفنيين والقانونيين المعني بالحصـــــول على الموارد وتقاســـــم منافعها،  12وتقاســـــم منافعها

 13مجموعة أصغر حجمًا مؤلفة من خبيرين اثنين من كل إقليم. وهو عبارة عن

ا، الهيئةوالتمســت  -11 جهات التنســيق ، مثل مجموعة بدرجة أقل المشــورة من مجموعات رسمية ،في بعض الأحيان أيضــً
لاســــــــتعراض  2017ص في عام الوطنية المعنية بحالة التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة التي تم إنشــــــــاؤها على أســــــــاس مخصــــــــّ 

، وفريق الخبراء حالة التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة في العالمالاحتياجات والإجراءات المحددة في ســـــــــــــــياق إعداد تقرير 
لاســـــــــــــــتعراض  2018ثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت الذي اجتمع في عام المعني بالموارد الورا

عناصر لتيسير التنفيذ المحلي للحصول على الموارد وتقاسم منافعها بالنسبة إلى مسودة المذكرات التفسيرية الخاصة بالمطبوع "
 14" (عناصر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها).والزراعةمختلف القطاعات الفرعية للموارد الوراثية للأغذية 

وما  للهيئة دوراً أســاســيًا في تحضــير واســتعراض النتائج المتعلّقة بولا�ت كل منها.التابعة أدت الأجهزة الفرعية وقد  -12
وبالتالي، لا بد من أن  كان من الممكن تحقيق العديد من إنجازات الهيئة في العقدين الأخيرين من دون عمل تلك الأجهزة.

                                                      
 .3/95مؤتمر المنظمة رقم  قرار  6
 .لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة يالنظام الأساسمن  الفقرة الثانية  7
 .REP-CGRFA/7/97من الوثيقة  10الفقرة   8
 .tRepor12/09/-CGRFA من الوثيقة 55الفقرة   9

 .Report-CGRFA/15/15من الوثيقة  63الفقرة   10
 .Report/19/17-CGRFAمن الوثيقة  51الفقرة   11
 .Report-CGRFA/13/11من الوثيقة  60الفقرة   12
 .Report-CGRFA/14/13من الوثيقة  40الفقرة   13
 .Report Rev.1-CGRFA/16/17من الوثيقة  25 ةالفقر   14

https://www.fao.org/3/I8636ar/i8636ar.pdf
http://www.fao.org/3/mc192e/mc192e.pdf
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وفي الوقت نفســــه،  .جماعات/مجموعات العملتقوم أي عملية لإعادة تنظيم عمل الهيئة في ما بين الدورات بتعزيز مشــــاركة 
سيكون من المهم إعادة تنظيم عمل الهيئة في ما بين الدورات بطريقة تبرز أهمية المسائل المشتركة بين القطاعات بالنسبة إلى 

 يسّر الحوار بشأن هذه المسائل في ما بين القطاعات.الهيئة، وت

 معايير تقييم الخيارات المتاحة لتنظيم عمل الهيئة في ما بين الدورات في المستقبل -ثالثاً

المعايير التي  تجميع، اقترح المكتب هاوأثناء على التعليقات الواردة قبل المشــاورات غير الرسمية التي عقدها المكتببناءً  -13
 على النحو التالي:المتاحة لتنظيم عمل الهيئة في ما بين الدورات في المستقبل تقييم الخيارات  أساسهايمكن على 

الحاجة إلى معالجة مســـــــــــــــألة التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة والموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات  )1(
 ؛من خلال العمل في ما بين الدورات الحية الدقيقة واللافقار�ت

 ما بين الدورات؛في القطاعات  المشترك بينوالحاجة إلى تسهيل العمل  )2(
 التآزر داخل المنظمة ومع المنتد�ت الأخرى العالمية المعنية بالسياسات؛أوجه  والحاجة إلى تعزيز )3(
لا يؤدي إلى ازدواجية في  ، بماجديدةوتوضــــــيح أدوار واختصــــــاصــــــات أي جهاز فرعي جديد أو أجهزة فرعية  )4(

 ؛العمل مع الأجهزة الأخرى
التمثيل المتســـــاوي  يشـــــملبما ومبادئ الحوكمة الرشـــــيدة، بما في ذلك الفعالية والكفاءة والشـــــفافية والشـــــمولية،  )5(

 لجميع الأقاليم؛
الاجتماعات والحاجة إلى مراعاة عبء العمل والآثار المالية للعمل الإضــــــــــافي في ما بين الدورات، بما في ذلك  )6(

 15الإضافية في ما بين الدورات، ولا سيما لأعضاء الهيئة من البلدان النامية.
 

 الخيارات المتاحة لتعزيز عمل الهيئة في ما بين الدورات -رابعًا 

 تشكيل الأجهزة الفرعية
عمل قطاعية")، يتوافر فيها التوازن  عاتاجمعمل حكومية دولية فنية قطاعية ("اعات جمأن تنشـــــــئ "للهيئة يجوز  -14

أن تنشـــــــئ "ما تراه و ،  16"الجغرافي المناســـــــب، لتســـــــتعين بها في مجالات الموارد الوراثية النباتية والحيوانية والحرجية والســـــــمكية
 17من أجهزة فرعية أخرى تساعدها على النهوض الفعال بمهامها". ضرور�ً 

 منبلدان (خمســة من الدول الأعضــاء  28التابعة للهيئة من  العمل جماعات/مجموعاتن تتكوّ في الوقت الحالي، و  -15
اثنان من أمريكا الشـــــمالية بلدان و  ،من الشـــــرق الأدنىبلدان البحر الكاريبي، وأربعة و فريقيا وأوروبا وآســـــيا وأمريكا اللاتينية أ

ن فريق الخبراء يتكوّ و . تاليةالدورة العادية الحتى تعمل و ة للهيئة في كل دورة عادي اوجنوب غرب المحيط الهادئ)، يتم انتخابه
خبيراً (اثنان من  14) من الخبراء(فريق  منافعها التابع للهيئةوتقاســـم  على الموارد الوراثية التقنيين والقانونيين المعني بالحصـــول

 .أقاليمهم)، يتم ترشيحهم من خلال أعضاء المكتب في إقليمكل 

                                                      
 من المرفق الأول. 10الفقرة  15
 ) من النظام الأساسي لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة.1(3الفقرة  16
 من النظام الأساسي لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة. 5الفقرة  17
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 تشكيل الأجهزة الفرعية القائمة

 جماعات/مجموعات العمل فريق الخبراء المعني بالحصول على الموارد وتقاسم منافعها

 من أفريقيا 2
 من آسيا 2
 من أوروبا 2
 من أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 2
 من الشرق الأدنى 2
 من أمريكا الشمالية 2
  من جنوب غرب المحيط الهادئ 2

 من أفريقيا 5
 من آسيا 5
 من أوروبا 5
 من أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 5
 من الشرق الأدنى 4
 من أمريكا الشمالية 2
 من جنوب غرب المحيط الهادئ 2

 
مجموعات عمل" جديدة جماعات/وترشــــــــــــيح أي " تشــــــــــــكيلتتبع إجراءات هذه الوثيقة، من المفترض أن  ولغرض -16

وترشــــــــــيح أي "فرق خبراء" جديدة تلك تتبع إجراءات الحالية التابعة للهيئة وأن  ماعات/مجموعات العملتلك الخاصــــــــــة بج
يترك قدراً  للهيئةومع ذلك، فإن النظام الأساسي  الوراثية وتقاسم منافعها.الخبراء المعني بالحصول على الموارد الخاصة بفريق 

 18القطاعية. جماعات العملواختصاصات "تحدد الهيئة" تشكيل في هذا الصدد:  للهيئةكبيراً من المرونة 

 الأجهزة الفرعية الإضافية
وعقب   19 من الخيارات.تحدد الوثيقة غير الرسمية الصـــــــــــــــادرة عن المكتب وتقرير المكتب مجموعات مختلفة قليلاً  -17

، تحظى بدعم قســـــــــم من 1ح باللون الأصـــــــــفر في الجدول تقرير المكتب، يبدو أن الخيارات التالية، كما هو موضـــــــــّ صـــــــــدور 
 :على الأقل الأعضاء

 إنشاء فريق خبراء معني بالموارد الوراثية من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت؛: 1الخيار 

 ؛: إنشاء مجموعة عمل معنية بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت2الخيار 

 : إنشاء مجموعة عمل معنية بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة؛3الخيار 

بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت معنية عمل ة : إنشـــــــــــــــاء مجموع4الخيار 
 بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعةمعنية عمل ة مجموعو 

لموارد الوراثية : إنشــاء مجموعة عمل معنية بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة للأغذية وفريق خبراء معني با5الخيار 
 20للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت

                                                      
 ) من النظام الأساسي لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة.3(3الفقرة  18
 .6)، الصفحة https://www.fao.org/3/nk135en/nk135en.pdf(، والوثيقة غير الرسمية للمكتب 1راجع المرفق الأول، الجدول  19
 .امكررً  4الخيار باعتباره يشار إليه في تقرير المكتب  20

https://www.fao.org/3/nk135en/nk135en.pdf
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: إنشـــــــــــــــاء مجموعة عمل معنية بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت 6الخيار 
 وفريق خبراء معني بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة 

 

 الهيئة في ما بين الدورات في المستقبل المتاحة لتنظيم عملالخيارات : 1الجدول 

: فريق خبراء معني بالموارد الوراثية من الكائنات الحية الدقيقة 1لخيار ا
 واللافقار�ت

 

 

: مجموعة عمل معنية بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من 2الخيار 
 الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت

 

 

 : مجموعة عمل معنية بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة3الخيار 

 

 

 ة بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعةمجموعة عمل معني: 4الخيار 
ئنات بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكا معنيةعمل  ةمجموعو 

 الحية الدقيقة واللافقار�ت

 

 

ھیئة الموارد 
الوراثیة للأغذیة 

والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة النباتیة 
للأغذیة والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 

الوراثیة الحیوانیة 
للأغذیة والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الحرجیة للأغذیة 

مجموعة العمل والزراعة 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة المائیة 
للأغذیة والزراعة 

فریق الخبراء 
الفنیین والقانونیین 
المعني بالحصول 

على الموارد وتقاسم 
منافعھا

فریق خبراء معني 
بالموارد الوراثیة 
من الكائنات الحیة 

الدقیقة 
واللافقاریات

ھیئة الموارد 
الوراثیة لللأغذیة 

والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة النباتیة 
للأغذیة والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 

الوراثیة الحیوانیة 
للأغذیة والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الحرجیة للأغذیة 

والزراعة
مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة المائیة 
للأغذیة والزراعة 

فریق الخبراء 
الفنیین والقانونیین 
المعني بالحصول 

على الموارد وتقاسم 
منافعھا

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة للأغذیة 
والزراعة من 
الكائنات الحیة 

الدقیقة 
واللافقاریات

ھیئة الموارد 
الوراثیة للأغذیة 

والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة النباتیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 

الوراثیة الحیوانیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الحرجیة للأغذیة 

والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة المائیة 
للأغذیة والزراعة 

فریق الخبراء 
الفنیین والقانونیین 
المعني بالحصول 

على الموارد وتقاسم 
منافعھا

مجموعة عمل 
معنیة بالتنوع 

البیولوجي للأغذیة 
والزراعة

ھیئة الموارد 
الوراثیة للأغذیة 

والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة النباتیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 

الوراثیة الحیوانیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الحرجیة للأغذیة 

والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة المائیة 
للأغذیة والزراعة 

فریق الخبراء 
الفنیین والقانونیین 
المعني بالحصول 

على الموارد وتقاسم 
منافعھا

مجموعة عمل 
معنیة بالتنوع 

البیولوجي للأغذیة 
والزراعة

مجموعة عمل معنیة 
بالموارد الوراثیة 
للأغذیة والزراعة 
من الكائنات الحیة 
الدقیقة واللافقاریات
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بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة مجموعة عمل معنية : 5الخيار 
للأغذية وفريق خبراء معني بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من 

 الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت
 

 

مجموعة عمل معنية بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من : 6الخيار 
بالتنوع الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت وفريق خبراء معني 

 البيولوجي للأغذية والزراعة
 

 
 

 الآثار المترتبة على الموارد المالية والبشرية –خامسًا

 21لمحة عامة عن آثار كل خيار على الموارد المالية والبشرية.بالأخيرة  تهادور زويد الهيئة في تم ت -18

ض أنه في حين أن آثار الخيارات الســــــــــتة المذكورة أعلاه على الموارد المالية والبشــــــــــرية. ويفُتر  3و 2 الجدولان ويبينّ  -19
ليزيـــة فقط، فـــإن وثائق مـــا قبـــل كفرق الخبراء تعُقـــد باللغـــة الإن دوراتلفرق الخبراء لا تُترجم وأن  دوراتوثائق مـــا قبـــل الـــ

الترجمة الفورية بجميع لغات خدمات تُترجم إلى جميع لغات الأمم المتحدة ويتم توفير  ماعات/مجموعات العمللج الدورات
 .جماعات/مجموعات العملدورات الأمم المتحدة ل

  

                                                      
 .CGRFA-18/21/13لوثيقة با المرفق الثاني 21

ھیئة الموارد 
الوراثیة 
للأغذیة 
والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة النباتیة 

للأغذیة 
والزراعة مجموعة العمل 

المعنیة بالموارد 
الوراثیة الحیوانیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الحرجیة للأغذیة 

والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة المائیة 
للأغذیة والزراعة 

فریق الخبراء 
الفنیین والقانونیین 
المعني بالحصول 

على الموارد وتقاسم 
منافعھا

مجموعة عمل 
معنیة بالتنوع 
البیولوجي 
للأغذیة 
والزراعة

فریق خبراء 
معني بالموارد 
الوراثیة من 

الكائنات الحیة 
الدقیقة 

واللافقاریات

ھیئة الموارد 
الوراثیة 
للأغذیة 
والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة النباتیة 
للأغذیة والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 

الوراثیة الحیوانیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الحرجیة للأغذیة 

والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة المائیة 
للأغذیة والزراعة

فریق الخبراء 
الفنیین والقانونیین 
المعني بالحصول 

على الموارد 
وتقاسم منافعھا

مجموعة عمل 
معنیة بالتنوع 
البیولوجي 
للأغذیة 
والزراعة

مجموعة عمل 
معنیة بالموارد 
الوراثیة للأغذیة 
والزراعة من 
الكائنات الحیة 

الدقیقة 
واللافقاریات
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 * الترجمة الفورية/التحريرية (بالدولار الأمريكي)خدمات : تكاليف 2 الجدول
 

  1الخيار  3و 2الخياران  4الخيار  6و 5الخياران 
واحدة وفريق مجموعة عمل 

خبراء واحد (الموارد الوراثية 
للأغذية والزراعة من 

الكائنات الحية الدقيقة 
واللافقار�ت / التنوع 

 البيولوجي للأغذية والزراعة)

مجموعتا عمل (معنيتان 
بالموارد الوراثية للأغذية 
والزراعة من الكائنات 

الحية الدقيقة واللافقار�ت 
وبالتنوع البيولوجي 

 والزراعة)للأغذية 

واحدة  مجموعة عمل
معنية بالموارد الوراثية (

للأغذية والزراعة من 
الكائنات الحية الدقيقة 

، أو واللافقار�ت
معنية بالتنوع 

البيولوجي للأغذية 
 والزراعة)

فريق خبراء معني 
بالموارد الوراثية من 

الكائنات الحية 
  الدقيقة واللافقار�ت

 المجموعات

 الدورةالمدة/ أ�م 3 �مأ 3 أ�م 3 أ�م 3
 
5 
 

42 000 

 
10 

 
84 000 

 
5 
 

42 000 

 
0 
 
0 

عدد الجلسات مع 
الترجمة خدمات 

 الفورية:
 الكلفة:

 
60 625 

 
 

24 250 

 
121 250 

 
 

24 250 
 

 
60 625 

 
 

12 125 
 

 
 
 
 

12 125 

الترجمة خدمات 
 التحريرية:

 الدورةما قبل 
 كلمة) 20 000(

  التقرير
 كلمة) 5 000(

 
128.875 

 
229 500 

 
114 750 

 

 
12 125 

المجموع (بالدولار 
 الأمريكي):

 2023يونيو/حزيران  1كما في *
 
 

 * : الموارد البشرية (بالدولار الأمريكي)3 الجدول
 

  1الخيار  3و 2الخياران  4الخيار  6و 5الخياران 

مجموعة عمل واحدة وفريق 
خبراء واحد (الموارد الوراثية 

والزراعة من الكائنات للأغذية 
الحية الدقيقة واللافقار�ت/ 

التنوع البيولوجي للأغذية 
 والزراعة)

مجموعتا عمل (معنيتان 
بالموارد الوراثية للأغذية 
والزراعة من الكائنات 

الحية الدقيقة واللافقار�ت 
وبالتنوع البيولوجي 
 للأغذية والزراعة)

واحدة  مجموعة عمل
ة معنية بالموارد الوراثي(

للأغذية والزراعة من 
الكائنات الحية الدقيقة 

، أو معنية واللافقار�ت
بالتنوع البيولوجي 
 للأغذية والزراعة)

فريق خبراء معني 
بالموارد الوراثية من 

الكائنات الحية 
الدقيقة 

  واللافقار�ت

 المجموعات

 
 

390 888 

 
 
390 888 

 
 
390 888 

 
 
390 888 

 الأمانة
فترة /4-(ف

 السنتين)
 وظيفة جديدة واحدة

 2023يونيو/حزيران  1كما في **
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المترتبة عن إنشاء أجهزة فرعية تقرير المدير العام عن الآثار البرامجية والمالية والإدارية  –سادسًا
 تحت إطار هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة إضافية

شمل ت، بتوسيع ولاية الهيئة ل1995في أكتوبر/تشرين الأول المعقودة في دورته الثامنة والعشرين قام مؤتمر المنظمة،  -20
اعات عمل قطاعية تســـاعد الهيئة جم ووافق المؤتمر كذلك على أن بالأغذية والزراعة.ذات الصـــلة جوانب الموارد الوراثية ل ك

  22.ذات طبيعة فنية حكومية دوليةو يتوافر فيها التوازن الجغرافي 

 :الأساسي للهيئة على ما يليمن النظام  3الفقرة وتنص  -21

عمل قطاعية")، يتوافر فيها التوازن  عاتاجم(" قطاعيةفنية عمل حكومية دولية  جماعاتللهيئة أن تنشـــــــــــــئ يجوز  )1(
 الجغرافي المناسب، لتستعين بها في مجالات الموارد الوراثية النباتية والحيوانية والحرجية والسمكية.

القطاعية في اســـــــتعراض الأوضـــــــاع والقضـــــــا� المتصـــــــلة بالتنوع الزراعي البيولوجي في  جماعات العملأغراض تتمثل  )2(
مجالات اختصــــاص كل منها، وتقديم المشــــورة والتوصــــيات إلى الهيئة بشــــأن تلك المســــائل، والنظر في التقدم المحرز 

 تنفيذ بر�مج عمل الهيئة، بالإضافة إلى أي مسائل أخرى تحال إليها من الهيئة.صوب 

 القطاعية. جماعات العملالهيئة تشكيل واختصاصات دّد تح )3(

عمل قطاعية أو أي جهاز فرعي آخر  جماعةمن النظام الأســــــــاســــــــي للهيئة، يخضــــــــع إنشــــــــاء أي  6للفقرة  وطبقًا -22
لتقدير المدير العام لمدى توافر الاعتمادات اللازمة في الباب ذي الصـــــــــــــــلة من ميزانية المنظمة، أو من مصـــــــــــــــادر من خارج 

اتخاذ أي قرار ينطوي على مصــــــروفات تتصــــــل بإنشــــــاء أجهزة فرعية، يعرض على الهيئة تقرير من المدير العام . وقبل الميزانية
 .الآثار البرامجية والإدارية والمالية المترتبة على إنشاء هذه الأجهزةبشأن 

وتقدّر تكاليف عقد اجتماعات فردية لمدة ثلاثة أ�م لفريق خبراء إضــــــــــــافي و/أو مجموعة عمل إضــــــــــــافية كما هو  -23
 مذكور أعلاه.

لعادية العشـــــــــــــــرين للهيئة، عقد دورة أولى لمجموعة عمل منشـــــــــــــــأة حديثًا و/أو فريق خبراء قبل الدورة ار وإذا تقرّ  -24
 في بر�مج العمل والميزانيةلذلك  اتاعتمادأي تم رصــــــــد نه لم يلأالمدير العام طلب دعم من خارج الميزانية،  فســــــــيتعين على

لدعم الدورات اللاحقة، إما من ميزانية البر�مج العادي أو من موارد تخصـــــيص اعتمادات . وســـــيتعين 2025-2024 للفترة
النظام الأساسي، على النحو المنصوص عليه  مسودةتجدر الإشارة إلى أن لكن ية، أو مزيج من المصدرين. و من خارج الميزان

. وكما هو آخرفرعي  جهازأو أي  ماعات/مجموعات العمللجدورات منتظمة  عقدقتضـــــــــــــــي تذه الوثيقة، لا المرفق بهفي 
موعد عقد دورات هي التي تقرر، حســــــــــــب الحاجة،  الهيئة، فإن للهيئةالفرعية الأخرى التابعة  لأجهزةإلى االحال بالنســــــــــــبة 

 تها.ومد الجهاز الفرعي

                                                      
 .C 1995/ REPمن الوثيقة  68إلى  65 من الفقرات 22
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 التوجيهات المطلوبة –سابعًا

 قد ترغب الهيئة في القيام بما يلي: -25

من الكائنات  للأغذية والزراعة الوراثية معني بالمواردخبراء إنشاء مجموعة عمل أو مجموعات عمل و/أو فريق  )1(
 و/أو التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة؛ الحية الدقيقة واللافقار�ت

العمل و/أو فريق الخبراء، على النحو الوارد في المرفق مجموعات /استعراض مسودة النظام الأساسي لمجموعةو  )2(
 ذه الوثيقة، بهدف اعتمادها؛بهالثاني 

 و/أو فريق الخبراء، رهنًاالعمل  مجموعات/موعةلمجالأولى  تالدورا/وموعد الدورة تاتخاذ قرار بشأن توقيو  )3(
 بتوافر التمويل اللازم؛

 و/أو فريق الخبراء. العمل مجموعات/الدعوة إلى توفير الدعم الكافي من خارج الميزانية لعقد دورات مجموعةو  )4(

  



11 CGRFA-19/23/13 
 

 

 المرفق الأول

 تنظيم عمل الهيئةتقرير المكتب عن المشاورة غير الرسمية المفتوحة العضوية بشأن 
 في ما بين الدورات في المستقبل

 

 بيان المحتو�ت

 
 الفقرات
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 13-11 ................................. الخيارات المتاحة لتنظيم عمل الهيئة في ما بين الدورات في المستقبل  – ثالثاً

 14 ...................................................................................  سائل الأخرىالم – رابعًا

 
 الملحق

 
  



CGRFA-19/23/13 12 
 

 

 مقدمة -أوّلاً 

ما بين  الأخيرة، إمكانية إعادة تنظيم عملها فيهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة (الهيئة)، في دورتها �قشـــــــــــــــت  -1
  غرض:مشاورة غير رسمية مفتوحة العضوية ب ا بعقدمكتبه تالدورات. وكلف

تقييم مختلف الخيارات المتاحة لإعادة تنظيم عمل الهيئة ينبغي على أساسها معايير بوضع كخطوة أولى، ،  القيام )1(
 ؛في ما بين الدورات

دة تنظيم إمكانية إعاالمعنونة  في الوثيقةوالعمل، حسب المقتضى، على استعراض وتنقيح الخيارات المعروضة  )2(
مجموعة من وضع ل ،إذا اقتضت الحاجة ،وبلورة خيارات جديدة 23عمل الهيئة في ما بين الدورات في المستقبل

 ؛في ما يتعلق بإعادة تنظيم عمل الهيئة جماعات/مجموعات العملآراء الأعضاء و جميع الخيارات التي تعكس 

أجل الاتفاق على توصيات بشأن إعادة تنظيم عمل ددة من عة مقارنة بالمعايير المحمّ المجمجموعة الخيارات وتقييم  )3(
 .الهيئة في ما بين الدورات لكي تنظر فيها الهيئة في دورتها التاسعة عشرة العادية

في بشـــكل افتراضـــي  تنظيم عمل الهيئة في ما بين الدورات في المســـتقبلبشـــأن العضـــوية المشـــاورة المفتوحة وعُقدت  -2
بالمشاركين في المشاورة  ،(�ميبيا)  .JanuarieDeidré A، السيدة الهيئةورحبت رئيسة  202224. تشرين الثاني/نوفمبر 16

 .المشاورةالمكتب بإجراء  ،في دورتها الأخيرة ،فتقد كلّ  الهيئة وذكَّرت المشاركين بأن ،غير الرسمية المفتوحة العضوية

في ما بين الدورات تنظيم عمل الهيئة في أن المكتب قد أعد ورقة غير رسمية حول إلى  Januarieوأشارت السيدة  -3
عتبار التعليقات غير الرسمية أخذت في الا الوثيقة. وأشـــــــــــــــارت إلى أن 2022آب /أتيحت في أغســـــــــــــــطس 25،المســـــــــــــــتقبل

، 2022 نيســــان/أبريل 26في  الهيئةإلى جميع أعضــــاء  التي وجهها الأمين دعوةالعلى الواردة من الأعضــــاء ردًا ســــهامات والإ
 .على طلب المكتب بناءً 

) المعايير التي يمكن على أســــاســــها 1المشــــاورة غير الرسمية المفتوحة إلى ثلاثة أقســــام �قشــــت ما يلي: (وانقســــمت  -4
الخيارات في ضــوء و ) 3ما بين الدورات؛ ( في الهيئةخيارات إعادة تنظيم عمل و ) 2؛ (الهيئةتقييم خيارات إعادة تنظيم عمل 

 Kim vanوترأســــت الســــيدة  ؛الأولىالجلســــة ، (كندا) الهيئة، �ئب رئيس Benoît Girardترأس الســــيد و المعايير المحددة. 

Seeters وترأســــت الســــيدة  ؛الثانيةالجلســــة  ،(هولندا) الهيئة، �ئبة رئيسMariana Mashall Parraالهيئةرئيس  ، �ئب 
 .الثالثةالجلسة  ،(البرازيل)

حول المعايير التي يمكن تعليقات من  ،خلال المشـــــاورات غير الرسمية ،الهيئةقدمه أعضـــــاء ما هذه الوثيقة وتلخص  -5
مختلف ما بين الدورات. وتلخص الوثيقة كذلك المناقشـــات بشـــأن  في الهيئةعلى أســـاســـها تقييم خيارات إعادة تنظيم عمل 

في اســــتخدامه كأســــاس  الهيئةا قد ترغب ا وســــطً وتقترح خيارً  ،بين الدورات ماالهيئة في لإعادة تنظيم عمل تاحة الخيارات الم
 لمزيد من المناقشات.

                                                      
 .CGRFA-18/21/13 الوثيقة 23
 /consultation/ar-ended-open-https://www.fao.org/cgrfa/meetings/informalعلى جدول الأعمال والوثائق ذات الصلة:  للاطلاع 24
25  ar.pdf135ar/nk135nk/3https://www.fao.org/ 

https://www.fao.org/3/ng884en/ng884en.pdf
https://www.fao.org/cgrfa/meetings/informal-open-ended-consultation/ar/
https://www.fao.org/3/nk135ar/nk135ar.pdf
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 في ما بين الدورات معايير تقييم الخيارات المتاحة لتنظيم عمل الهيئة –ثانيًا 
 في المستقبل

ا إلى . واســـــــــتنادً الهيئةتحد�ت التي تواجهها التاحة الخيارات الممختلف المعايير الأســـــــــاســـــــــية لتقييم  تتناولأن ينبغي  -6
 غير الرسمية للمكتب أربعة تحد�ت: الوثيقة عرضتالأخيرة،  تهادور الهيئة في التحليل المقدم إلى 

صــــــــــة لمســــــــــألة التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة وللموارد الوراثية من الكائنات الحية قلة الأجهزة الفرعية المخصــــــــــّ  •
 �ت؛الدقيقة واللافقار 

 وقلة التفاعل بين الأجهزة الفرعية التابعة للهيئة؛ •

 ما بين جهات التنسيق الوطنية/المنسقين الوطنيين؛ فيوقلة التفاعل (عبر القطاعات)  •

 وضرورة تعزيز أوجه التآزر مع المنتد�ت الأخرى العالمية المعنية بالسياسات. •

 الصادرة عن المكتب أربعة معايير:وبناءً على هذا التحليل، حددت الوثيقة غير الرسمية  -7

 ؛ع لأنشطة الهيئة في هيكل الحوكمة الخاص بهاإبراز النطاق الموسّ ضرورة  )1(
 ؛تحسين التفاعل في ما بين الأجهزة الفرعية التابعة للهيئةضرورة و  )2(
 التفاعل عبر مختلف القطاعات ما بين جهات التنسيق الوطنية/المنسقين الوطنيين؛ضرورة و  )3(

 .أوجه التآزر ضمن منظمة الأغذية والزراعة ومع المنتد�ت العالمية المعنية بالسياسات تعزيزضرورة و  )4(
 الخطية الواردة، حددت الوثيقة غير الرسمية أيضًا المعايير الإضافية التالية: تقارير وبناءً على ال -8

 أعضاء الهيئة بشكل شفاف وشامل؛مشاركة و  )5(
 وتفادي الازدواجية في العمل مع سائر الأجهزة؛أدوار الأجهزة الفرعية وولا�تها توضيح و  )6(
 ؛بما في ذلك التمثيل العادل للأقاليم كافةً الشمولية، و  )7(
 الفعالية والكفاءة؛و  )8(
 الشفافية.و  )9(

إدراج  ح). واقترُ 9) و(7) و(5( المعايير غير الرسمية، اقترحت عدة وفود دمج بعض المعايير، مثلوخلال المشاورات  -9
التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة والموارد الوراثية من الكائنات الحية الدقيقة ما بين الدورات بشـــــــــــــــأن  الحاجة إلى العمل في

ما بين الدورات في  في الهيئةإعادة تنظيم عمل  عملية ح أن تأخذكمعايير إضــــــافية. وبالإضــــــافة إلى ذلك، اقترُ   واللافقار�ت
دِّد كذلك على الهيئةاء الاعتبار أي عبء إبلاغ ذي صـــلة يقع على عاتق أعضـــ أن ضـــرورة ، ولا ســـيما البلدان النامية. وشـــُ

ما بين الدورات. وتم التأكيد على  في الهيئةلتنظيم عمل تاحة الخيارات الممختلف الآثار المالية في الاعتبار عند تقييم تؤخذ 
نطاق ندرج ضـــمن بشـــأن المســـائل التي ت الهيئة تقديم المشـــورة إلى تتمثل في للهيئةالفرعية التابعة  للأجهزةأن المهمة الرئيســـية 

أنه من بعض الأعضــــــــاء رأى من �حية أخرى، و لهذا الغرض.  اكون مناســــــــبً يفرعي جديد ينبغي أن  جهازولايتها وأن أي 
المنســـــــــــــقين  /جهات التنســـــــــــــيق الوطنيةبين في ما التفاعل عبر القطاعات التنظيم إلى تســـــــــــــهيل إعادة  الأقل أهمية أن تؤدي

ما بين الهيئة في نظيم عمل تبع تا، اقترُح أن يللهيئة. وأخيرً التابعة الفرعية  الأجهزةن التفاعل بين تحسّ  ين للهيئة، أو أنالوطني
 .الحوكمة الرشيدةالدورات مبادئ 
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لتنظيم  المتاحةالتعليقات الواردة، يقترح المكتب توحيد المعايير التي يمكن على أســــاســــها تقييم الخيارات وبناءً على  -10
 ، على النحو التالي:في المستقبلما بين الدورات  في الهيئةعمل 

الحاجة إلى معالجة مســـــــــــــــألة التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة والموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات  )1(
 ؛من خلال العمل في ما بين الدورات الحية الدقيقة واللافقار�ت

 ما بين الدورات؛في القطاعات  المشترك بينالحاجة إلى تسهيل العمل و  )2(
 المعنية بالسياسات؛تعزيز أوجه التآزر داخل المنظمة ومع المنتد�ت العالمية الأخرى والحاجة إلى  )3(
توضـــــيح أدوار واختصـــــاصـــــات أي جهاز فرعي جديد أو أجهزة فرعية جديدة، بما لا يؤدي إلى ازدواجية في و  )4(

 الأجهزة الأخرى؛العمل مع 
المتســـــاوي  التمثيل يشـــــملمبادئ الحوكمة الرشـــــيدة، بما في ذلك الفعالية والكفاءة والشـــــفافية والشـــــمولية، بما و  )5(

 لجميع الأقاليم؛
جتماعات الامراعاة عبء العمل والآثار المالية للعمل الإضــــــــــافي في ما بين الدورات، بما في ذلك إلى  والحاجة )6(

 الدورات، ولا سيما لأعضاء الهيئة من البلدان النامية.بين في ما ضافية الإ
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  الهيئة في ما بين الدورات في المستقبل الخيارات المتاحة لتنظيم عمل: 1الجدول 
 

 : فريق خبراء معني بالموارد الوراثية من الكائنات الحية1الخيار 
 الدقيقة واللافقار�ت

 

 

 الوراثية للأغذية والزراعة: مجموعة عمل معنية بالموارد 2الخيار 
 من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت

 

 : مجموعة عمل معنية بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة3الخيار 

 

 ة بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعةمعني عمل ة: مجموع4الخيار 
بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات  معنيةومجموعة عمل 

 الحية الدقيقة واللافقار�ت 

 

ھیئة الموارد 
الوراثیة 
للأغذیة 
والزراعة

مجموعة العمل 
بالموارد المعنیة

الوراثیة النباتیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 

الوراثیة الحیوانیة 
للأغذیة والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الحرجیة للأغذیة 

مجموعة العمل والزراعة 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة المائیة 
للأغذیة والزراعة

فریق الخبراء الفنیین 
والقانونیین المعني 

بالحصول على الموارد 
وتقاسم منافعھا

فریق خبراء معني 
بالموارد الوراثیة 
من الكائنات الحیة 

الدقیقة 
ھیئة الموارد واللافقاریات

الوراثیة 
للأغذیة 
والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة النباتیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 

الوراثیة الحیوانیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الحرجیة للأغذیة 

مجموعة العمل والزراعة 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة المائیة 
للأغذیة والزراعة 

فریق الخبراء الفنیین 
والقانونیین المعني 

بالحصول على الموارد 
وتقاسم منافعھا

مجموعة عمل 
معنیة بالموارد 
الوراثیة للأغذیة 
والزراعة من 
الكائنات الحیة 
تالدقیقة واللافقاریا

ھیئة الموارد 
الوراثیة 
للأغذیة 
والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة النباتیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 

الوراثیة الحیوانیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل المعنیة 
بالموارد الحرجیة 
مجموعة العمل للأغذیة والزراعة 

المعنیة بالموارد 
الوراثیة المائیة 
للأغذیة والزراعة 

فریق الخبراء الفنیین 
والقانونیین المعني 
بالحصول على 

الموارد وتقاسم منافعھا

مجموعة عمل معنیة 
بالتنوع البیولوجي 
للأغذیة والزراعة

ھیئة الموارد 
الوراثیة 
للأغذیة 
والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة النباتیة 

للأغذیة 
والزراعة  مجموعة العمل 

المعنیة بالموارد 
الوراثیة الحیوانیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الحرجیة للأغذیة 

والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة المائیة 
للأغذیة والزراعة 

فریق الخبراء الفنیین 
والقانونیین المعني 
بالحصول على 
الموارد وتقاسم 

منافعھا

مجموعة عمل 
معنیة بالتنوع 

البیولوجي للأغذیة 
والزراعة

مجموعة عمل معنیة 
بالموارد الوراثیة 
للأغذیة والزراعة 
من الكائنات الحیة 

الدقیقة 
واللافقاریات 
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معنية بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة مشتركة : مجموعة عمل 5الخيار 
بالتنوع البيولوجي للأغذية و  من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت

 والزراعة للأغذية

 

 معني بالإدارة المتكاملة للتنوع البيولوجي جهاز فرعي: 6الخيار 
للأغذية والزراعة  

 

جهاز فرعي معني بالإدارة المتكاملة للتنوع البيولوجي للأغذية : 7الخيار 
والزراعة وفريق خبراء معني بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات 

 الحية الدقيقة واللافقار�ت

 

 

 فرعي مشتركجهاز : 8الخيار 

 

 
 

 

 
 

ھیئة الموارد 
الوراثیة 
للأغذیة 
والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة النباتیة 
للأغذیة والزراعة  مجموعة العمل 

المعنیة بالموارد 
الوراثیة الحیوانیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الحرجیة للأغذیة 

والزراعة
مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة المائیة 
للأغذیة والزراعة 

فریق الخبراء 
الفنیین والقانونیین 
المعني بالحصول 

على الموارد 
وتقاسم منافعھا

مجموعة عمل معنیة 
بالتنوع البیولوجي
للأغذیة والزراعة

ھیئة الموارد 
الوراثیة 
للأغذیة 
والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة النباتیة 
للأغذیة والزراعة  مجموعة العمل 

المعنیة بالموارد 
الوراثیة الحیوانیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الحرجیة للأغذیة 

مجموعة العمل والزراعة 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة المائیة 
للأغذیة والزراعة 

فریق الخبراء الفنیین 
والقانونیین المعني 
بالحصول على 
الموارد وتقاسم 

منافعھا

جھاز فرعي معني 
بالإدارة المتكاملة 
للتنوع البیولوجي
للأغذیة والزراعة

ھیئة الموارد 
الوراثیة 
للأغذیة 
والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة النباتیة 
للأغذیة والزراعة  مجموعة العمل المعنیة 

بالموارد الوراثیة 
الحیوانیة للأغذیة 

والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الحرجیة للأغذیة 

والزراعة 

مجموعة العمل المعنیة 
بالموارد الوراثیة 
المائیة للأغذیة 

والزراعة

فریق الخبراء 
الفنیین والقانونیین 
المعني بالحصول 

على الموارد وتقاسم 
منافعھا

فریق خبراء معني 
بالموارد الوراثیة 
من الكائنات الحیة 

الدقیقة 
واللافقاریات

جھاز فرعي معني 
بالإدارة المتكاملة 
للتنوع البیولوجي 
للأغذیة والزراعة

جھاز 
فرعي 
مشترك

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة النباتیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 

الوراثیة الحیوانیة 
للأغذیة والزراعة

مجموعة العمل المعنیة 
بالموارد الحرجیة 
للأغذیة والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة المائیة 
للأغذیة والزراعة 

ھیئة الموارد 
الوراثیة 
للأغذیة 
والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة النباتیة 
للأغذیة والزراعة 

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 

الوراثیة الحیوانیة 
للأغذیة والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الحرجیة للأغذیة 

والزراعة

مجموعة العمل 
المعنیة بالموارد 
الوراثیة المائیة 

للأغذیة 
والزراعة 

فریق الخبراء 
الفنیین والقانونیین 
المعني بالحصول 

على الموارد 
وتقاسم منافعھا
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 الخيارات المتاحة لتنظيم عمل الهيئة في ما بين الدورات –ثالثاً 
 في المستقبل

بناءً على الخيارات الواردة في  في المســــتقبل بين الدورات عمل الهيئة في مانظيم المتاحة لتيارات �قش الأعضــــاء الخ -11
 ق).رفوشروحات أكثر تفصيلاً لكل خيار في الم 1الجدول  راجع( الصادرة عن المكتب غير الرسميةالوثيقة 

) 8فرعي مشــــــترك معني بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة (الخيار  جهازعلى أن خيار إنشــــــاء وكان هناك اتفاق  -12
ي جهاز ينبغي لأ هاتفاق على أن ســــادعلاوة على ذلك، و متابعته. عدم معقد للغاية من الناحية اللوجســــتية وبالتالي ينبغي 

للهيئة بشـــــــــــــــأن التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة و/أو الموارد الوراثية  المشـــــــــــــــورة يمديدة تقدفرعي جديد أو أجهزة فرعية ج
نشـــــــــــــــاء مجموعة عمل نبغي إي اختلفت الآراء حول ما إذا كانو . للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت

) أو فريق خبراء للهيئـةالحكوميـة الدوليـة الحاليـة التـابعـة الفنيـة  اعات/مجموعات العمـلمـلجفي الحجم وطرائق العمـل  ة(مماثلـ
وتقاســــــــم  الوراثية المعني بالحصــــــــول على المواردو  للهيئةتابع الفنيين والقانونيين البراء الخ(مماثل في الحجم وطرائق العمل لفريق 

الموارد الوراثيـــة للأغـــذيـــة والزراعـــة من الكـــائنـــات الحيـــة الـــدقيقـــة  معنيين بالتنوع البيولوجي للأغـــذيـــة والزراعـــة أو )26منـــافعهـــا
تم اقتراح خيار إضافي و لدعم من أي من الأعضاء المشاركين في المشاورة. با 6و 5الخياران ظ لم يحو . واللافقار�ت أو كليهما

والزراعة وفريق خبراء معني بالموارد الوراثية ة بالتنوع البيولوجي للأغذية عمل معني مجموعةيتمثل في ) امكررً  4(يســــمى الخيار 
في حين أعرب بعض الأعضـــاء عن تفضـــيلهم الواضـــح لإنشـــاء و . للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت

مجموعة اء إنشـــ، فضـــل آخرون بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�تمجموعة عمل معنية 
فريق خبراء  في ما يتعلق بإنشــــــاءأن هناك بعض الانفتاح  ابدو . التنوع البيولوجي للأغذية والزراعةعمل جديدة للتركيز على 

من أجله. كما أشار عدد من الأعضاء إلى أنه في حين أن الإنشاء الفوري  مجموعة عمليتم إنشاء  لموضوع الذي لممعني با
مشاركين  ةعدطلب و يمكن في الواقع إنشاء مجموعة عمل ثانية في مرحلة لاحقة.  فإنه ا لأوانه،لمجموعتي عمل سيكون سابقً 

 .تاحةلخيارات المختلف امعلومات أكثر تفصيلاً عن الآثار المالية لم

غير الرسمية المفتوحة العضـــــــــوية، قد يرغب الأعضـــــــــاء في إجراء مزيد من المشـــــــــاورات  ةإلى نتيجة المشـــــــــاور وبالنظر  -13
وسط محتمل. وفي هذا الصدد، قد يكون من المفيد النظر في حلول  بهدف تحديد حلّ  تاحةلخيارات الممختلف اير في والتفك

ا من جميع خبرة متوازنة إقليميً جمع ، على ســـــــــبيل المثال، إلى 7يهدف الخيار و . مجموعة عملمبتكرة، بما في ذلك تشـــــــــكيل 
معني بالموارد الوراثية للأغذية فريق خبراء إنشاء وينص على  ،فرعي جديد جهازالتابعة للهيئة في  جماعات/مجموعات العمل

 من الكــائنــات الحيــة الــدقيقــة واللافقــار�تالموارد الوراثيــة ، مع مراعــاة أن والزراعــة من الكــائنــات الحيــة الــدقيقــة واللافقــار�ت
اء التربة، وخبراء المكافحة البيولوجية، خبر  ،من مجموعة متنوعة للغاية من الخبراء (على ســـــــــــــــبيل المثال إســـــــــــــــهاماتتتطلب 

الموارد الوراثية للأغذية والزراعة من وعلماء الحشــــرات، وعلماء الأحياء الدقيقة، وما إلى ذلك) لمجموعات وظيفية مختلفة من 
 .الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت

 المسائل الأخرى –رابعًا 

لترجمة الفورية لاجتماعات الهيئة خدمات او ات وثائق ما قبل الدور من الأعضــــــــــــــاء على أهمية توفير د عدوشــــــــــــــدّد  -14
 .بجميع لغات المنظمة
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 الملحق

 :1الخيار 
 الوضع الراهن وفريق الخبراء المعني بالموارد الوراثية من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت

نظراً إلى الطبيعة المشـــتركة بين القطاعات التي يتســـم بها التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة وكون الموارد الوراثية من الكائنات 
جماعات/مجموعات الحية الدقيقة واللافقار�ت تؤدي دوراً مهمًا في إدارة جميع الموارد الوراثية للأغذية والزراعة التي تعنى بها 

لحية بالفعل، يمكن أن تتناول الهيئة مســــــــــألتي التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة والموارد الوراثية من الكائنات ا القائمة العمل
وبالتالي، ســــــــــــيتم  القائمة التابعة لها. جماعات/مجموعات العملبين الدورات من خلال ما فترة الدقيقة واللافقار�ت خلال 

مع مل الزراعة والموارد الوراثية من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت مثلما يتم التعامع التنوع البيولوجي للأغذية و مل التعا
التابعة لها  جماعات/مجموعات العملالمســــــــائل المشــــــــتركة بين القطاعات التي تقوم الهيئة في الكثير من الأحيان باســــــــتشــــــــارة 

  بشأ�ا.

من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت، يمكن أن تقرر الهيئة اســــتشــــارة وفي ما يتعلّق بالمســــائل ذات الصــــلة بالموارد الوراثية 
المعنية فقط على أســـــــــــــاس كل حالة على حدة، أو إنشـــــــــــــاء فريق خبراء معني بالموارد الوراثية من  جماعات/مجموعات العمل

على الموارد وتقاســم منافعها المؤلف من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت اســتنادًا إلى نموذج فريق الخبراء المعني بالحصــول 
ولا يعمل فريق الخبراء المعني بالحصـــــول على الموارد وتقاســـــم  خبيراً تعيّنهم الأقاليم عن طريق أعضـــــائها في مكتب الهيئة. 14

  باللغة الإنكليزية.منافعها إلاّ 

 :2الخيار 
  الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�تإنشاء مجموعة عمل معنية بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من 

بهدف معالجة المســـــــــائل المتصـــــــــلة بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت، يمكن للهيئة أن 
 واللافقار�ت.تنشئ مجموعة عمل فنية حكومية دولية معنية بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة 

القائمة التابعة للهيئة، مع عدد الأعضـــــــــــــــاء ذاته  جماعات/مجموعات العملويمكن لمجموعة العمل الجديدة أن تتبع نموذج 
  .27والتوازن الجغرافي ذاته

واللافقار�ت ويمكن تكليف مجموعة العمل هذه باستعراض حالة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة 
والقضــــا� ذات الصــــلة، وإســــداء المشــــورة وتقديم التوصــــيات إلى الهيئة بشــــأن هذه المســــائل والنظر في التقدم المحرز في تنفيذ 

لتنوع لولن يكون هناك أي جهاز فرعي مخصــــــــــــص  بر�مج عمل الهيئة فضــــــــــــلاً عن أي مســــــــــــائل أخرى تحيلها إليها الهيئة.
 كن قد يكون هناك احتمال إنشاء فريق خبراء معني بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة.البيولوجي للأغذية والزراعة، ول

                                                      
البحر و من أمريكا اللاتينية  5من آسيا؛  5من أوروبا؛  5من أفريقيا؛  5( الأعضاءدول من ال 28مجموعات العمل التابعة للهيئة من جماعات/ ن تتكوّ  26

هي مجموعات العمل جماعات/  لغات عمل عادة ما تكونو . )من جنوب غرب المحيط الهادئ 2من أمريكا الشمالية؛  2من الشرق الأدنى؛  4الكاريبي؛ 
 ليزية.كعقد اجتماعاته باللغة الإني) و إقليممن كل  2ا (خبيرً  14من  منافعهاوتقاسم  الوراثيةالمعني بالحصول على الموارد براء الخلغات المنظمة، ويتألف فريق 

من أمريكا اللاتينية والبحر  5من آسيا؛ و 5من أوروبا؛ و 5من أفريقيا؛ و 5 من الأقاليم التالية: من الدول الأعضاء 28تتألف مجموعات العمل من  27
 من جنوب غرب المحيط الهادئ. 2من أمريكا الشمالية؛ و 2من الشرق الأدنى؛ و 4الكاريبي؛ و
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 :3الخيار 
 إنشاء مجموعة عمل فنية حكومية دولية معنية بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة

مجموعة عمل فنية حكومية دولية بهدف معالجة المســائل المتصــلة بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة، يمكن للهيئة أن تنشــئ 
 معنية بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة.

القائمة التابعة للهيئة، مع عدد الأعضـــــــــــــــاء ذاته  جماعات/مجموعات العملويمكن لمجموعة العمل الجديدة أن تتبع نموذج 
ولوجي للأغذية والزراعة والقضا� ذات والتوازن الجغرافي ذاته. ويمكن تكليف مجموعة العمل هذه باستعراض حالة التنوع البي

الصــلة، وإســداء المشــورة وتقديم التوصــيات إلى الهيئة بشــأن هذه المســائل والنظر في التقدم المحرز في تنفيذ بر�مج عمل الهيئة 
لزراعة لموارد الوراثية للأغذية والولن يكون هناك أي جهاز فرعي مخصــص  فضــلاً عن أي مســائل أخرى تحيلها إليها الهيئة.

من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت، ولكن قد يكون هناك احتمال إنشـــــــــــــــاء فريق خبراء معني بالموارد الوراثية للأغذية 
 والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت.

 :4الخيار 
 ،الحية الدقيقة واللافقار�ت بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائناتواحدة معنية  ،إنشاء مجموعتي عمل

 بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعةالأخرى معنية و 
بهدف معالجة المســـــــــــــــائل المتصـــــــــــــــلة بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة والموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية 

واحدة معنية بالموارد الوراثية للأغذية ين دوليتين، الدقيقة، يمكن للهيئة أن تنشـــــــــــــــئ مجموعتي عمل جديدتين فنيتين حكوميت
 .والأخرى معنية بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت،

القائمة التابعة  جماعات/مجموعات العملوضمن إطار هذا الخيار، يمكن لمجموعتي العمل الجديدتين أن تتبعا نموذج تشكيل 
للهيئة، مع عدد الأعضــــــــاء ذاته والتوازن الجغرافي ذاته، وأن تكلّفا بمهمة اســــــــتعراض حالة التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة 
والموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت والقضا� ذات الصلة على التوالي، وإسداء المشورة 

قديم التوصـــيات إلى الهيئة بشـــأن هذه المســـائل والنظر في التقدم المحرز في تنفيذ بر�مج عمل الهيئة فضـــلاً عن أي مســـائل وت
  أخرى تحيلها إليهما الهيئة.

 :5الخيار 
 إنشاء مجموعة عمل مشتركة معنية بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت

 وبالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة
بهدف معالجة المســـــــــــــــائل المتصـــــــــــــــلة بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة والموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية 

الحية  الدقيقة، يمكن للهيئة أن تنشـــــــــــــــئ مجموعة عمل جديدة واحدة معنية بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات
 الدقيقة واللافقار�ت والتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة على السواء.

القائمة التابعة  جماعات/مجموعات العملوضــــــــــــــمن إطار هذا الخيار، يمكن لمجموعة العمل الجديدة أن تتبع نموذج تشــــــــــــــكيل 
حالة التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة  للهيئة، مع عدد الأعضـــــــــــــاء ذاته والتوازن الجغرافي ذاته، وأن تكلّف بمهمة اســـــــــــــتعراض

والموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت والقضــــــــــا� ذات الصــــــــــلة، وإســــــــــداء المشــــــــــورة وتقديم 
مسائل أخرى تحيلها التوصيات إلى الهيئة بشأن هذه المسائل والنظر في التقدم المحرز في تنفيذ بر�مج عمل الهيئة فضلاً عن أي 

  إليها الهيئة.
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 :6الخيار 
 إنشاء جهاز فرعي معني بالإدارة المتكاملة للتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة 

لهيئة أيضـــــــــــــًا أن تقرر إنشـــــــــــــاء جهاز فرعي جديد معني بالإدارة المتكاملة للتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة، من ل يمكن
مكو�ت التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة، بما في ذلك الموارد الوراثية الحيوانية والمائية شـــــــــــــأنه معالجة التكامل عبر جميع 

نظر كـذلـك في التقدم الموارد الوراثيـة النبـاتيـة، وأن يوالحرجيـة والموارد الوراثيـة من الكـائنـات الحيـة الـدقيقـة واللافقار�ت، و 
البيولوجي للأغذية والزراعة والموارد الوراثية من الكائنات الحية الدقيقة المحرز في تنفيذ بر�مج عمل الهيئة بشـــــــــــــــأن التنوع 

 وسيكون من شأن هذا الجهاز الفرعي أن يكمّل عمل الأجهزة الفرعية القائمة، ولن يحلّ محلّها. واللافقار�ت.

عن كل إقليم)، مجموعة عمل (أي عضــــــــــو واحد جماعة/ويمكن لهذا الجهاز الفرعي أن يتألف من ســــــــــبعة أعضــــــــــاء عن كل 
عليه، يكون الجهاز الفرعي مؤلفًا من عدد الأعضــــــــاء نفســــــــه كما  عضــــــــوًا. وبناءً  28ليصــــــــبح بالتالي مجموع الأعضــــــــاء فيه 

ســــيكون مختلفًا، بما أن الجهاز الفرعي ســــيضــــمّ ســــبعة أعضــــاء عن كل شــــكيله غير أن ت القائمة. جماعات/مجموعات العمل
دول من الـ 28القـائمـة من  جمـاعـات/مجموعـات العمـلتابعـة للهيئـة، بينمـا تتـألف مجموعـة عمـل جمـاعـة/الأقـاليم تعيّنهم كـل 

 تسمّيها الأقاليم وتنتخبها الهيئة استنادًا إلى معادلة التوزيع الجغرافي. الأعضاء 

 :7الخيار 
إنشاء جهاز فرعي معني بالإدارة المتكاملة للتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة وفريق الخبراء المعني بالموارد الوراثية 

 للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت 
 ) أن يحظى بــدعم فريق خبراء6 جهــاز الفرعي المعني بالإدارة المتكــاملــة للتنوع البيولوجي للأغــذيــة والزراعــة (الخيــارلل يمكن

ويمكن لفريق الخبراء المعني بالحصــــــــــول على الموارد  الموارد الوراثية من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت.في مجال  مصــــــــــغر
تســــــــــــــميتهم من جانب أقاليمهم عن طريق  تتمخبيراً (خبيران اثنان عن كل إقليم)  14وتقاســــــــــــــم منافعها والذي يتألف من 

 الأعضاء في المكتب، أن يكون نموذجًا يحتذى به لإنشاء فريق الخبراء هذا.

 :8الخيار 
 إنشاء جهاز فرعي مشترك معني بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة

ا أن ل يمكن أعضـــــــــاء  جميعإنشـــــــــاء جهاز فرعي مشـــــــــترك معني بالتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة يتألف من  تختارلهيئة أيضـــــــــً
ذا الجهاز يمكن لهالتابعة للهيئة،  جماعات/مجموعات العملالتابعة لها. وبالإضــــــــــــــافة إلى أعضــــــــــــــاء  جماعات/مجموعات العمل
بالمعارف المتعلقة بالإدارة المتكاملة على إلمام ل إقليم عضـــوًا واحدًا إضـــافيًا عن ك ،على ســـبيل المثال ،الفرعي المشـــترك أن يضـــم

  للتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة.

التي تمتد على يومين، فيعقد اجتماعًا له  جماعات/مجموعات العمل بعد دورات ،لجهاز الفرعي المشـــــــــــترك أن يلتقيويمكن ل
بما فيها التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة والموارد الوراثية من  بين القطاعات، في اليوم الثالث للنظر في المســــــــــائل المشــــــــــتركة

يمكن لمجموعة العمل أن تنظر في تقرير اجتماعها واعتماده في الفترة  ،وفي اليوم الرابع الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت.
 عد الظهر.بما الجهاز الفرعي المشترك أن ينظر في تقريره خلال فترة من شأن الصباحية، و 
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 المرفق الثاني
 

 مشروع النظام الأساسي
 فريق الخبراء/المعنية لمجموعة العمل الفنية الحكومية الدولية 

 المعني بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت/
 التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة

 
 الاختصاصات -المادة الأولى 

فريق الخبراء المعني بالموارد الوراثيــة للأغــذيــة والزراعــة من الكــائنــات الحيــة /المعنيــة تقوم مجموعــة العمــل الفنيــة الحكوميــة -1
 الدقيقة واللافقار�ت/التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة (مجموعة العمل/فريق الخبراء) بما يلي:

بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة من الكائنات الحية الدقيقة واللافقار�ت/التنوع والقضا� المتعلقة  استعراض الحالة -
 ؛سائلوتقديم المشورة والتوصيات إلى الهيئة بشأن هذه المالبيولوجي للأغذية والزراعة 

لكائنات الحية الدقيقة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة من افي التقدم المحرز في تنفيذ بر�مج عمل الهيئة بشأن والنظر  -
فريق /مجموعة العملوكذلك أي مسائل أخرى تحيلها الهيئة إلى  واللافقار�ت/التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة،

 ؛الخبراء

 إلى الهيئة؛ (ا)ورفع التقارير عن أنشطته -

 الهيئة مهام محددة. (ا)وحرصًا على أن تنهض مجموعة العمل/فريق الخبراء بهذه الولاية، ستُسند إليه -2

 
 التشكيل -المادة الثانية 

 خبيراً من الأقاليم التالية: 14من  فريق الخبراءيتألف 
 

 من أفريقيا 2 -
 من آسيا 2 -
 من أوروبا 2 -
 من أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 2 -

 من الشرق الأدنى 2 -

 من أمريكا الشمالية 2 -
 من جنوب غرب المحيط الهادئ 2 -

من  من الدول الأعضاء 28من  العملمجموعة تتألف 
 الأقاليم التالية:

 من أفريقيا 5 -
 من آسيا 5 -
 من أوروبا 5 -
 من أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 5 -

 من الشرق الأدنى 4 -
 من أمريكا الشمالية 2 -
 من جنوب غرب المحيط الهادئ 2 -
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 انتخاب الأعضاء ومدة عضويتهم –المادة الثالثة  ترشيح الخبراء –المادة الثالثة 

من خلال الأعضاء الذين  فريق الخبراءيتم ترشيح أعضاء 
 يمثلو�م في مكتب الهيئة.

في كل دورة عادية من  العمل مجموعةأعضاء  يتم انتخاب
دورات الهيئة، ويشغلون مناصبهم حتى انعقاد الدورة العادية 

 ويجوز إعادة انتخابهم. .التالية للهيئة

 

 
 أعضاء هيئة المكتب –المادة الرابعة 

ا و�ئبًا أو أكثر للرئيس من بين ممثلي أعضـــــــاء مجموعة العمل/فريق الخبراء في مجموعة العمل/فريق الخبراء رئيســـــــً  تنتخب -1
مســـــــتهل كل دورة من دوراتها. ويشـــــــغل أعضـــــــاء هيئة المكتب مناصـــــــبهم إلى حين انعقاد الدورة التالية لمجموعة العمل/فريق 

 الخبراء، ويجوز انتخابهم لولاية ثانية.

ويمارس أي وظائف مجموعة العمل/فريق الخبراء، أو أحد نواب الرئيس في حالة غيابه، رئاسة اجتماعات ويتولى الرئيس  -2
 .العملأخرى قد تلزم لتيسير 

 
 الدورات -المادة الخامسة 

مجموعة العمل/فريق  تعقدحال، لا  ةعلى أيو عند الاقتضــــــــــاء.  تها،ومد فريق الخبراء/مجموعة العملدورات تقرر الهيئة موعد 
 أكثر من دورة عادية واحدة سنوً�.الخبراء 

 
 المراقبون -المادة السادسة 

ممثلين كــذلــك دعوة خبراء آخرين و  لفريق الخبراءيجوز  -1
 عن المنظمات الدولية المتخصصة لحضور اجتماعاته.

في  ليســــــــــــوا أعضــــــــــــاءفي الهيئة الذين يجوز للأعضــــــــــــاء  -1
بصــــفة  مجموعة العملمجموعة العمل، المشــــاركة في أعمال 

 .مراقب بناءً على طلب يقُدم إلى أمانة الهيئة

أو للمكتب نيابةً عنها، دعوة  ،لمجموعة العملويجوز  -2
ا ممثلي المنظمات الدولية المتخصـــــــــصـــــــــة، إلى  الخبراء وأيضـــــــــً

  .حضور اجتماعاتها بصفة مراقب

 
 تطبيق أحكام اللائحة الداخلية لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة –المادة السابعة 

جميع المســائل التي  على ،الضــرورية التغييراتبعد إجراء  ،والزراعة للأغذيةالوراثية  الموارد لهيئةالداخلية  اللائحةأحكام تطبق 
 النظام الأساسي.هذا تعالج على النحو المحدد في  لم


	أوّلًا- مقدمة

