Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et 'agriculture

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE): 2198-RAF

Date de publication: 7 aout 2009
Date limite de dépét des candidatures: 30 octobre 2009

TITRE DU POSTE: Statisticien Niveau (cLasse): P-4
LIEU D’AFFECTATION:  Accra, Ghana
UNITE ADMINISTRATIVE:  Bureau régional pour 'Afrique (Accra) DURee*: De durée déterminée: 3 ans

Cope/ N"DUPOSTE:  C/0123935
CODECCOG: 1MO02

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité du Directeur de la Division de |a statistique, ESS, et conformément aux orientations fonctionnelles du Sous-Directeur
géneral/Hepresentant régional pour |'Afrique au Bureau régional pour 'Afrique, étre chargé de I'dlaboration et de ia diffusion de statistiques agricoles
dans la région.

Plus précisément;

»  donner des avis sur P'élaboration et la mise en ceuvre de programrmes nationaux de statistiques alimentaires et agriccles; donner des avis
sur 'organisation des structures nécessaires pour appuyer ces programmes;

»  identifier, formuler et soutenir sur le plan technigue les projets statistiques sur le terrain, participer a la sélaction, la préparation et
l'orientation des experts de la FAO sur [e terrain et & 'examen de rapports techniques;

*  donner des avis sur l'organisation et la conduite des recensements et des enquétes agricoles, et des enquétes sur les ménages
concernant I'alimentation et I'agriculture, en particulier sur le recours aux méthodologies adéquates et la formation du personnel national,
ainsi que la diffusion des résultats;

« faire office de secrétaire de la Commission des statistiques agricoles pour 'Afrique, notamment organiser la session biennale, en établir
l'ordre du jour et le calendrier, définir les thémes pertinents et mettre au point les documents techniques et le rapport de la session;

»  organiser et coordonner des réunions, des séminaires et des ateliers de formation concernant les statistiques alimentaires et agricoles, et
participer aux travauyx;

*  suivre réguliérement les données des pays sur FAOSTAT, identifier les données et métadonnées officielles manquantes et assurer le suivi
des questionnaires statistiques pour améliorer le taux de réponse et la qualité des informations;

=  améliorer 'accés des utilisateurs & la base de données de la FAO et la diffusion des informations y figurant, en élaborant notamment des
indicateurs statistiqgues pour la région destinés & étre publiés

¢ encourager la coopération et la coordination entre les pays et faciliter ['échange d'informations et d’expériences methodologlques,

s collaborer avec d'autres institutions, organismes régionaux et sous-régionaux et instaurer des partenariats pour promouvmr des systémes
de statistiques alimentaires et agricoles efficaces;

=  fournir aux unités concernées du Bureau régional et du Siége des données utiles pour la planification et la programmation & Péchelle de la
région et pour les autres besoins en matiére d'établissement de rapports;

«  s'acquitter d'autres tAches connexes qui pourront lui étre confiées.

CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR
Les candidats doivent remplir les conditions suivantes:
«  Diplome universitaire en statistique cu en économie ou dans une discipline connexe avec une formation de troisigme cycle en statistique

=  Septans d’expérience professionnelle des statistiques agricoles dans des institutions nationales et/ou des organisations interationales, y
compris expérience des enquétes statistiques sur |e terrain

+ Connaissance courante de l'anglais et du frangais
CRITERES DE SELECTION

Les candidats seront sélectionnés en fonction des critéres suivants:
+  Expérience des statistiques agricoles

Expérience des enquétes statistiques, notamment dans la région Afrique

Niveau et pertinence des titres universitaires

Expérience de la formulation et/ou de la mise en ceuvre de projets et de I'assistance technigque aux pays

Excellentes capacités de communication interpersonnelle et aptitude & organiser et & coordonner des réunions et collogues technigques
*  Apfitude & rédiger st établir des rapports

Priére de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de Finformatique et des logiciels de fraitement de textes et doivent

pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes.

* Pour les candidats internes de la FAO, la durée de I'engagement sera établie en fonction des politiques en vigueur sur fa prolongation
des engagements.

REMUNERATION

Le traitement annuel net afférent a la classe P-4 (dont un élément variable correspondant & Iindemnité de poste) est compris entre 91,620 et
112,260 dollars EU (sans charges de famille) et entre 98,388 et 121,247 dollars EU {(avec charges de famille).

AVANT DE PRESENTER UNE CANDIDATURE, prigre de lire attentivement et de respecter scrupuleusement les Gonsails;aux candidats
Envoi des candidatures:; VA 2198-RAF

Division de la statistique, Département du développement économique et social {ES)

FAQ Viale delle Terme di Caracalla - 00153 Rome (ITALIE)

Numeéro de télécopie: +39 06 57055615

Courrier électronique: ESSS-Chief@fao.org

Ce poste est ouvert aux candidats des deux sexes. Les candidatures de femmes possédant les qualifications requises ainsi que les candidatures de
ressorfissants qualifiés o’Etats membres non représentés ou sous-représentés sont encouragées. Prigre de noter que les membres du personnel de
ia FAOQ sont des fonctionnaires infernationaux placés sous l'autonilé du Directeur général et qu'ils peuvent éfre affectés a loute activité ou service de
FOrganisation.
LA FAD EST UN ESPACE NON FUMEUR
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