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Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación 

 ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL:  2231-RAP 

Fecha de publicación: 21 de diciembre de 2009 
Vencimiento del plazo de admisión de solicitudes: 16 de diciembre de 2009 

 
 

TÍTULO DEL PUESTO:  OFICIAL SUPERIOR DE PRODUCCIÓN Y 
SANIDAD ANIMAL  

GRADO: P-5 

  LUGAR DE DESTINO: Bangok, Tailandia 
DEPENDENCIA: Oficina Regional para Asia y el Pacifico DURACIÓN: Plazo fijo: tres años 
 RAP CÓDIGO / NO

 DEL PUESTO: 0125083 
       CÓDIGO CCOG: 1H01 
 
 

COMPETENCIA Y FUNCIONES 

Bajo la dirección general en materia de gestión y administración del Subdirector General y Representante Regional para Asia y el Pacífico y la 
orientación técnica del Director de la División de Producción y Sanidad Animal (AGA), e integrado en un equipo pluridisciplinario, el titular se 
encargará de: 

▪ evaluar la tendencia del desarrollo en el sector ganadero y sus distintos subsectores del productor al consumidor (enfoque basado en la 
cadena de productos), así como el impacto probable de dichas tendencias en el plano socioeconómico y de la sanidad animal y la salud 
pública; 

▪ dirigir, coordinar y realizar exámenes del sector ganadero y la formulación de políticas pecuarias, en particular en relación con las reformas 
institucionales, necesarios para lograr un crecimiento del sector en la región y para que ésta pueda participar en el comercio internacional; 

▪ determinar y elaborar estrategias así como, preparar, formular programas y proyectos de desarrollo de la ganadería en la región, con especial 
atención a la cadena de suministro de productos pecuarios y a los aspectos relacionados con su inocuidad y calidad; 

▪ promover la creación de capacidad y el fortalecimiento institucional en el sector ganadero, en particular en relación con los servicios pecuarios 
y de sanidad animal, coordinando y reforzando la dimensión regional del Marco mundial para el control progresivo de las enfermedades 
transfronterizas de los animals; 

▪ supervisar, respaldar y coordinar la aplicación del Programa de campo de la FAO en lo que respecta al desarrollo sostenible de la ganadería en 
la región, abarcando todos los aspectos, desde la producción hasta el consumo, en diversos sistemas de producción, incluido el apoyo a la 
ejecución del plan de acción mundial sobre los recursos zootécnicos en la region; 

▪ preparar y aplicar estrategias de fomento de la iniciativa empresarial en pequeñas y medianas empresas relacionadas con la ganadería, 
incluso mediante asociaciones entre los sectores público y privado y las ONG activas en la región; 

▪ proporcionar orientación y apoyo técnico para la formación y ejecución de proyectos de emergencias relacionados con ganadería en la región; 

▪ proporcionar a las unidades interesadas en la Sede y las oficinas regionales y subregionales aportaciones para los exámenes e informes 
periódicos de planificación y programación de ámbito regional; 

▪ desempeñar otras funciones afines que se le encomienden. 

REQUISITOS MÍNIMOS 
Los candidatos deberán cumplir los siguientes requisitos: 

▪ Título universitario superior en producción animal, ciencias veterinarias o economía agropecuaria, con especialización de postgrado relativa al 
sector ganadero o un campo afín 

▪ Diez años de experiencia profesional en materia de desarrollo institucional en el sector ganadero 

▪ Conocimiento práctico del inglés y conocimiento limitado del árabe, el chino, el español, el francés o el ruso 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 
Los candidatos serán evaluados con arreglo a los siguientes criterios: 

▪ Amplitud y pertinencia de la experiencia en el campo del desarrollo y del desarrollo institucional en el sector ganadero 

▪ Conocimiento y experiencia de la formulación de proyectos o programas de campo y los requisitos para obtener financiación de los principales 
donantes y los organismos regionales, multilaterales y bilaterales, de financiación 

▪ Excelentes dotes de comunicación, tanto oral como escrita, y capacidad para preparar y presentar material técnico destinado a audiencias con 
niveles 

▪ Calidad de las dotes de redacción y preparación de informes 

▪ Amplitud de la experiencia relativa a la creación de capacidad en el sector ganadero 

▪ Experiencia laboral en Asia y el Pacífico y conocimiento de la situación social y económica en la región 
 

Téngase en cuenta que todos los candidatos deberán poseer conocimientos informáticos y de programas de tratamiento de textos y capacidad para 
trabajar con personas de distintos orígenes nacionales y culturales. 
Para los candidatos internos de la FAO, la duración del nombramiento se establecerá de acuerdo con las políticas vigentes en materia de 
renovación de contratos. 
 
REMUNERACIÓN 
Al grado P-5 le corresponde un sueldo neto anual (incluido un elemento variable de ajuste por lugar de destino) comprendido entre 
110,999   y  127,817  USD. (sin familiares a cargo) y entre  119,482  y 138,712   USD. (con familiares a cargo) 
 
 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: Lea atentamente y siga las Normas para los solicitantes  
 

La solicitud deberá enviarse a: V.A. 2231-RAP 

 Jefe de la Subdirección de Información Ganadera y de Análisis y Políticas del Sector (AGAL), División de 
producción y Seguridad Animal. (AG), Departamento de Agricultura) 

 FAO, Viale delle Terme di Caracalla, 00153 Roma, ITALIA 

 N. de fax: +39 06 5705 5749 

 Correo electrónico: VA-2231-RAP@fao.org 
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Esta vacante está abierta a candidatos de ambos sexos. Se alienta a las candidatas cualificadas, así como a los candidatos cualificados de Estados 
Miembros infrarrepresentados o no representados a presentar sus solicitudes. Téngase presente que los funcionarios de la FAO son funcionarios 
internacionales sometidos a la autoridad del Director General y pueden ser destinados a cualesquiera actividades u oficinas de la Organización. 

LA FAO ES UN AMBIENTE DONDE NO SE PUEDE FUMAR 
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NORMAS PARA LOS SOLICITANTES 
 

Examinar atentamente si los títulos son pertinentes, analizando la competencia y funciones del puesto, así como los 
requisitos que se necesitan para el desempeño satisfactorio del trabajo. 

 
PRESENTACIÓN DE LA SOLICITUD 
 

Presentar el formulario de antecedentes personales de la FAO completado; se encuentra en el sitio Internet. 
 

� La solicitud se deberá presentar mecanografiada (a ser posible) firmada y con la fecha. 
� Indicar claramente en el recuadro apropiado del formulario de antecedentes personales y en la cabecera de la solicitud el título 

del puesto y el número del anuncio de vacante. 
� Presentar solicitudes separadas para cada uno de los puestos a los que se aspire. 
� Enviar la solicitud a la dirección (postal, correo electrónico o fax) indicada en el anuncio de vacante. 
� Los candidatos internos deberán presentar 10 copias de la solicitud. 
 

Se contactará directamente a los solicitantes que hayan sido seleccionados para una entrevista. 
 
 
CUMPLIMENTACIÓN DEL FORMULARIO DE ANTECEDENTES PERSONALES DE LA FAO 
 
 

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 
 

Enumerar los idiomas conocidos, comenzando por el materno, e indicando el nivel de conocimiento de la siguiente manera: 
 

� Excelente/Bien = Conocimiento práctico: Es el que permite trabajar autónomamente en dicho idioma, preparar distintos tipos de 
comunicaciones por escrito (correspondencia, informes, documentos de trabajo, etc.), participar activamente en reuniones y en 
conversaciones relacionadas con el trabajo, etc. 

 

� Regular = Conocimiento limitado: Es el que permite seguir conversaciones o reuniones relacionadas con el trabajo, aunque se 
deba recurrir a otro de los idiomas oficiales para las propias intervenciones. Con este conocimiento se puede participar en 
conversaciones sencillas, utilizar el teléfono, leer y comprender textos relacionados con el trabajo y redactar comunicaciones 
sencillas, etc. 

 

� Elemental 
 
 

CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA 
 

� Indicar el conocimiento práctico de programas de tratamiento de textos y de bases de datos y hojas de cálculo (por ejemplo, 
Excel, Access), o cualquier otro programa de ofimática conocido y utilizado. 

� Si fuera pertinente, especificar la experiencia laboral en entrada y recuperación de datos y conocimientos de programación. 
Indicar los conocimientos de lenguajes de programación y sistemas operativos. 

 
 

TÍTULOS ACADÉMICOS 
 

A partir del último y siguiendo un orden cronológico inverso, detallar lo siguiente: 
 

� Período de estudio, con el nombre y lugar de la institución académica. 
� Título de estudio obtenido, en el idioma original y en inglés, indicando las materias de especialización y el año en que se ha 

obtenido o se obtendrá el título*. 
� Enumerar cualesquiera otros estudios o formación académica conexos que puedan ser pertinentes a la solicitud. 
 

En caso de que sea seleccionado, el solicitante habrá de facilitar a la FAO copias certificadas de sus títulos académicos. 
 

* Se entiende por título universitario un título de estudio corroborado por tres años como mínimo de estudio con dedicación completa 
(equivalente a un título de diplomado o “bachelor”) en una institución reconocida. El título universitario superior equivale a una 
licenciatura. 

 
 

EXPERIENCIA 
 

� Se contabiliza la experiencia profesional pertinente a partir de la obtención del primer título universitario apropiado. 
� Se deberá tratar de demostrar la forma en que esa experiencia se ajusta a los requisitos del puesto. 
 
 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
 

� Si fuera pertinente, indicar el número de publicaciones y se facilitará una lista y las fechas de las más importantes. 

� Facilitar muestras de trabajos por escrito sólo cuando se soliciten. 
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