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 المجلس

 بعد المائةون خمسوالسعة اتالالدورة 

 2018 حزيران/نيويو  8-4ا، روم

 ن بعد المائة للجنة الماليةبعيوالس حاديةتقرير الدورة ال
 )2018 أيار/مايو 29-31(

 
 الموجز التنفيذي

 
في عدد من مسائل المالية، والميزانية، والرقابة المتعلقة ببرنامج ، ين بعد المائةبعوالس اديةدورتها الح ، فياللجنة نظرت 

 .2018في دورته السنوية في يونيو/حزيران  للبرنامج)، وذلك قبل أن ينظر فيها المجلس التنفيذي البرنامجالأغذية العالمي (
 
 إن اللجنة: 
 

 .باستنتاجاتها وتوصياتها بشأن هذه المسائل تبلغ المجلس •
التعديل المقترح على النظام الأســـــــــاســـــــــي للموظفين في منظمة الأغذية والزراعة  إلى المجلس بشـــــــــأن تقدم توصـــــــية •

 ).70(الفقرة  البرنامجللسماح بتطبيق السن الإلزامية الجديدة لإ�اء الخدمة على موظفي 

 المجلس الإجراءات المقترح اتخاذها من جانب
 
 المجلس مدعو إلى: نإ 
 

الإحاطة بآراء وتوصــــيات لجنة المالية فيما يتصــــل بالمســــائل التي نظر فيها المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي  (أ)
 .2018في دورته السنوية في يونيو/حزيران 

بشـــأن التعديل المقترح على النظام الأســـاســـي للموظفين في منظمة الأغذية والزراعة للســـماح اللجنة توصـــية  تأييد )ب(
 .البرنامجبتطبيق السن الإلزامية الجديدة لإ�اء الخدمة على موظفي 
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 يمكن توجيه أي استفسارات بشأن هذه الوثيقة إلى:
 

 )David McSherry( السيد ديفيد ماكشيري
 أمين لجنة المالية

 3719 5705 3906+اتف: اله
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 مقدمة
 
 بعد المائة. قدمت اللجنة إلى المجلس التقرير التالي عن دورتها الحادية والسبعين -1
 
 التالية أسماؤهم: الأعضاءممثلو الدول ،  Lupiño jr. Lazaroالاجتماع إلى جانب رئيس الدورة، السيد وحضر -2
 

 (أنغولا) Carlos Alberto Amaralالسيد  •
 (أستراليا) Kristina Gillالسيدة  •
 (بنغلاديش) Manash Mitraد السي •
 (البرازيل) Gianina Müller Pozzebonالسيدة  •
 (الصين) Ni Hongxingالسيد  •
 السيد خالد محمد الطويل (مصر) •
 (غينيا الاستوائية) Mateo Nsogo Nguere Micueالسيد  •
 (ألمانيا) Hannah Laubenthalالسيدة  •
 (المكسيك) Benito Santiago Jiménez Saumaالسيد  •
 (الاتحاد الروسي) Vladimir V. Kuznetsovالسيد  •
 الأمين (السودان) امدالسيد سيد أحمد الأمين ح •
 (الولايات المتحدة الأمريكية) Elizabeth Petrovskiالسيدة  •

 
 الرئيس اللجنة بأن:وأبلغ  -3
 

جزء  كممثل لأنغولا في  Carlos Alberto Amaralحل محل السيد ي(أنغولا) عُينِّ ل Angelo Rafaelالسيد  •
 ؛هذه الدورة من

 كممثلة لأســـــــتراليا   Cathrine Stephenson(أســـــــتراليا) عُيِّنت لتحل محل الســـــــيدة  Kristina Gillالســـــــيدة  •
 في هذه الدورة؛

 Antonio Otávio Sá Ricarte(البرازيل) عُيِّنت لتحل محل السيد  Gianina Müller Pozzebonالسيدة  •
 كممثلة للبرازيل في هذه الدورة؛

 ؛هذه الدورة جزء من كممثل للصين في  Ni Hongxingحل محل السيد ي(الصين) عُينِّ ل Cui Jishunالسيد  •
 كممثلـة لألمـانيـا   Heiner Thofernمحـل الســــــــــــــيـد (ألمـانيـا) عُيِّنـت لتحـل  Hannah Laubenthalالســــــــــــــيـدة  •

 في هذه الدورة؛
 Thomas Duffy(الولايات المتحدة الأمريكية) عُيِّنت لتحل محل الســـــــــيد  Elizabeth Petrovskiالســـــــــيدة  •

 لولايات المتحدة الأمريكية في هذه الدورة.كممثلة ل
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 للأجهزة الرئاســــــية والدســــــتورية في العنوان التالي:ويمكن تنزيل موجز مؤهلات كل ممثل بديل من الموقع الشــــــبكي  -4
http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-

representatives/ar/. 
 
 وبالإضافة إلى ذلك، حضر الدورة الحادية والسبعين بعد المائة للجنة، مراقبون صامتون من: -5
 

 الجمهورية الدومينيكية •
 فنلندا •
 فرنسا •
 هنغاريا •
 النرويج •
 المملكة المتحدة •

 
 المسائل المتعلقة ببرنامج الأغذية العالمي

 
 2017الحسابات السنوية المراجعة لعام 

 
 البرنامج، بمســـاندة من إحاطة قدمتها أمانة "2017لعام  للبرنامج"الحســـابات الســـنوية المراجعة ناقشـــت اللجنة  -6

 توضح تفاصيل العناصر الرئيسية في الكشوف المالية المراجعة.
 
 وأبُلِغت اللجنة بالأســـــباب الرئيســـــية وراء التحركات في العناصـــــر الرئيســـــية للكشـــــف المالي الثاني والتي أســـــهمت  -7

مليون دولار  541( 2016مليون دولار أمريكي، وهو انخفاض مقارنة بالفائض في عام  212البالغ  2017عام في فائض 
مليـارات دولار  5.8مليـارات دولار أمريكي مقـابـل  6أمريكي). ونتج هـذا الفـائض عن زيـادة في إيرادات المســـــــــــــــاهمـات (

الدولية للقطاع العام عند تأكيدها كتابيا من قبل الجهات المانحة، ) تم تثبيتها وفقا للمعايير المحاســبية 2016أمريكي في عام 
مليار دولار أمريكي مقابل  6.2وفي الحالات التي تحُدَّد فيها المســـــاهمات للســـــنة المالية الجارية، وزيادة مجموع المصـــــروفات (

 .) والتي تم تثبيتها عند تسليم السلع والخدمات2016مليار دولار أمريكي في عام  5.4
 
وأبُلِغت اللجنة بالأســـــــــباب الرئيســـــــــية وراء التحركات في العناصـــــــــر الرئيســـــــــية للكشـــــــــف الأول: زيادة في النقدية  -8

 مليون دولار أمريكي؛ وزيادة في المســــــــــــــاهمات المســــــــــــــتحقة القبض بمقدار 491والاســــــــــــــتثمارات القصــــــــــــــيرة الأجل بمقدار 
مليون دولار أمريكي، وزيــادة في الالتزامــات المترتبــة  942بمقــدار مليون دولار أمريكي؛ وزيــادة في الإيرادات المؤجلــة  767

 2017مليون دولار أمريكي. وأبُلِغت اللجنة بأن إجمالي اســـتخدام الميزانية في عام  176على اســـتحقاقات الموظفين بمقدار 
 .في المائة من الميزانية النهائية القائمة على الاحتياجات في الكشف المالي الخامس 59بلغ 

 
من المعايير المحاســـــبية الدولية  39وأبُلِغت اللجنة بالتغيير في الســـــياســـــة المحاســـــبية لاعتماد المعيار المحاســـــبي الجديد  -9

  2016ديســـــمبر/كانون الأول  31للقطاع العام المتعلق باســـــتحقاقات الموظفين. ونتيجة لذلك، فإن الأصـــــول الصـــــافية في 

http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/ar/
http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/ar/
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 مليون دولار أمريكي. وأبُلِغت اللجنة أيضـــــــــــــا بتنفيذ المعايير المحاســـــــــــــبية الجديدة 42.5قد أعيد بيا�ا وتخفيضـــــــــــــها بمقدار 
 من المعايير المحاســـــــــــــبية الدولية للقطاع العام التي تقتضـــــــــــــي إدراج الحصـــــــــــــص في الكيانات الأخرى في المحاســـــــــــــبة  34-38

 والتي أسفرت عن مذكرة إفصاحات إضافية.
 

ممارسة إدراج بيان الرقابة الداخلية، الموقّع من المدير التنفيذي،  2017وأبُلِغت اللجنة بأن الأمانة واصلت في عام  -10
في المائة في تقديم  100. وأبُلِغت اللجنة بأنه تم تحقيق نســــــــبة البرنامجلتقديم ضــــــــمانات بشــــــــأن فعالية الرقابة الداخلية في 

وبالإضــــافة إلى ذلك، أبُلِغت بأن بيان الرقابة الداخلية شمل ثغرتين جديدتين في الرقابة بيانات الضــــمان من جميع المديرين. 
، تتعلقان بإدارة المســــــــــــتفيدين وبحوكمة تكنولوجيا المعلومات وضــــــــــــوابطها وأمن الفضــــــــــــاء 2017الداخلية نشــــــــــــأتا في عام 

 الإلكتروني.
 

 :2017لسنوية لعام وطلبت اللجنة إيضاحا بشأن جوانب تقنية عديدة للحسابات ا -11
 

 الكشف الثاني (كشف الأداء المالي)
 

مليار دولار أمريكي  1.4لاحظت اللجنة الزيادة في مصـــــروفات التحويلات القائمة على النقد التي وصـــــلت إلى  -12
وطلبت إيضــــــــاحات عما إذا كان هذا التوجه ســــــــيســــــــتمر. وأبُلِغت اللجنة بأنه من المتوقع أن تمثل التحويلات  2017عام 

 . 2018في المــائــة) من خطــة التنفيــذ المــدرجــة في خطــة الإدارة لعــام  32مليــار دولار أمريكي ( 1.76القــائمــة على النقــد 
اســـــــــــتعراض مخاطر وضـــــــــــوابط التحويلات �ج منظم تجاه تلقت اللجنة تأكيدات من الإدارة بأنه قد تم اســـــــــــتحداث كما 

(ســــكوب)  البرنامجفي إدارة المســــتفيدين والتحويلات منصــــة بدء العمل بنظام بشــــأن  القائمة على النقد كخط دفاع ثان
 القـــدرات المعززة لتحليـــل بيـــانـــات مبيعـــات التجزئـــة بمـــا يتمـــاشــــــــــــــى مع توصــــــــــــــيـــة مراجع ، وبشــــــــــــــــأن 2019بحلول عـــام 

 جي.الحسابات الخار 
 

وغير المباشــرة باشــرة المالتكاليف التمييز بين  ولاحظت اللجنة أنه بســبب عرض المصــروفات حســب طبيعتها، فإن -13
 .المضي قدمانها مع سيتواصل تحسيغير واضح. وأبُلِغت اللجنة بأن هذه المعلومات مدرجة في الكشف الخامس و 

 الكشف الأول (كشف المركز المالي)
 

في المائة في الإيرادات المؤجلة واســـــــــــــتفســـــــــــــرت عن طريقة التعامل مع حالات  96لاحظت اللجنة الزيادة البالغة  -14
التأخير في ســـداد مدفوعات المســـاهمات أو التخلف عن ســـدادها. وأبُلِغت اللجنة بأن جميع المســـاهمات المســـتحقة القبض 

بتسـجيل اضـمحلال ضـئيل في قيمة المسـاهمات  البرنامج. وقام مثبتة ويمكن صـرفها عند تأكيدها كتابيا من جانب المانحين
 المستحقة القبض التي لن يتم تحصيلها.

 
وبشــــــأن الزيادة في اضــــــمحلال قيمة المواد غير الغذائية ومبالغ ضــــــريبة القيمة المضــــــافة المســــــتحقة القبض، أبُلِغت  -15

نتيجة عملية الاســــــتعراض المنتظم للمخزونات. وتنخفض  اللجنة بأن الزيادة في اضــــــمحلال قيمة المواد غير الغذائية كانت
 قيمة مطالبات ضريبة القيمة المضافة المعلقة عندما تنخفض توقعات الدفع ويتم شطبها عند استنفاد جهود تحصيلها.
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 الكشف الخامس (المقارنة بين مبالغ الميزانية والمبالغ الفعلية)
 

 يات بالنظر إلى الفجوة التمويلية بين الاحتياجات والموارد المتاحة ونسبةاستفسرت اللجنة عن كيفية تحديد الأولو  -16
وأبُلِغت اللجنة  الشـــــــاملة. البرنامجفي المائة وعن كيفية تعبير عملية تحديد الأولويات عن أولويات  59الاســـــــتخدام البالغة 
مع الجهات المانحة من خلال عملية  البرنامجفي المائة من الأموال توجهها الجهات المانحة، وينخرط  95بأن ما يقرب من 

 بشأن أولوياته. البرنامجمنظمة لإبلاغ وجهات نظر 
 

 بيان الرقابة الداخلية
 

بالتصدي لقضايا المخاطر والرقابة الداخلية واستفسرت عن حالة تنفيذ استراتيجية  البرنامجرحبت اللجنة بالتزام  -17
عبة إدارة المخاطر المؤســـــســـــية الجديدة ؛ والعلاقة البرنامجشـــــؤون العاملين في  بين وظيفة مكافحة التدليس والفســـــاد في شـــــُ

ووظيفة مكتب المفتش العام؛ والفائدة من نشــــــــــــر تقارير المراجعة الداخلية والتحقيقات. وأبُلِغت اللجنة بأن بعض جوانب 
 لعمل ويعمل على ســـــــــد الفجوات يجري عمليات لتخطيط قوة ا البرنامجاســـــــــتراتيجية شـــــــــؤون العاملين غير مكتملة، وأن 

  الثانيدفاع الخط تحديد الأدوار والمســــــــــــــؤوليات، وتعزيز أهمية يدرك  البرنامجأن في المهارات. وأبُلِغت اللجنة أيضــــــــــــــا ب
 وتقسيم العمل بشكل مميز بين خطي الدفاع الثاني والثالث. ،بشأن مكافحة التدليس والفساد

 
 توصيات مراجع الحسابات الخارجي

 
في مجالات  2017توصــــــــــيات مراجع الحســــــــــابات الخارجي لعام من جملة أمور لاحظت اللجنة أن الأمانة قبلت  -18

التحويلات القائمة على النقد، ونظام سـكوب، والمسـاهمات المسـتحقة القبض، ونظام أداة المكاتب القطرية للإدارة الفعالة 
 (كوميت)، وضوابط تطبيق تكنولوجيا المعلومات، وتحث الأمانة على تنفيذ هذه التوصيات في الوقت المناسب.

 
 إن اللجنة: -19

 
مقترنة برأي مراجع الحســـابات الخارجي وتقريره  2017الكشـــوف المالية المراجعة للبرنامج لعام  درســـت )ج(

 بشأنها؛
أن مراجع الحســـــــــــابات الخارجي قد أنجز مراجعة الحســـــــــــابات وفقا للمعايير الدولية لمراجعة  لاحظت )د(

 الحسابات، وقدم رأيا لا تشوبه أية تحفظات؛
ابة الداخلية والإجراءات المتخذة للتصدي للمخاطر وقضايا الرقابة المشار مع التقدير بيان الرق لاحظت )ه(

 ؛2016إليها فيه، وكذلك العمل الجاري بشأن مجالات التحسين المحددة في بيان الرقابة الداخلية لعام 
ير ، مقترنة بتقر 2017بأن يوافق المجلس التنفيذي على الكشـــوف المالية الســـنوية للبرنامج لعام  أوصـــت )و(

 مراجع الحسابات الخارجي بشأنها.
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 تحديث عن خارطة الطريق المتكاملة
 

لعمل البلدان  البرنامجالتي ســـــــــــتيســـــــــــر دعم  تنفيذ خارطة الطريق المتكاملة"عن  "تحديثرحبت اللجنة بالوثيقة  -20
والتزامه بتحقيق  البرنامجوتبين مســــاهمات ولا ســــيما لدى الســــكان الأكثر حرمانا من الأمن الغذائي للقضــــاء على الجوع 

 . 17و 2، وخاصة الهدفين 2030خطة التنمية المستدامة لعام أهداف 
 

مكتبا قطريا قد انتقل بنجاح إلى إطار خارطة الطريق المتكاملة، وأن ثلاثة  67لاحظت اللجنة أن ما مجموعه و  -21
، 2018لس التنفيذي في الدورة الســــــــنوية لعام في انتظار موافقة المج – 2018مكاتب قطرية أخرى ســــــــتنتقل في يوليو/تموز 

 وأن المكاتب القطرية الأحد عشــــــــــر المتبقية ســــــــــتواصــــــــــل العمل في إطار النظام القائم على المشــــــــــروعات، بهدف الانتقال 
 .2019إلى إطار الخطط الاستراتيجية القطرية بحلول أوائل عام 

 
 مواصــــــــــــــلــة جمع الــدروس المســــــــــــــتفــادة لإثراء عمليــات خــارطــة الطريق المتكــاملــة  ســــــــــــــتتمولاحظــت اللجنــة أنــه  -22

وأن الاسـتنتاجات المسـتخلصـة من مراجعة داخلية نشـرت مؤخرا للمرحلة التجريبية لخارطة الطريق المتكاملة والتقييم الجاري 
 للخطط الاستراتيجية القطرية التجريبية يتم بحثهما بعناية من قبل الإدارة.

 
حظـــت اللجنـــة عمليـــة التشــــــــــــــــاور مع المجلس التنفيـــذي المكونـــة من خطوتين التي جرت قبـــل تقـــديم الخطط ولا -23

 القطرية المؤقتة للموافقة عليها. وأقرت اللجنة بالفرصــــــــــــة التي ســــــــــــيتيحها  الاســــــــــــتراتيجيةالاســــــــــــتراتيجية القطرية أو الخطط 
افها بصـــــلاحيات الحكومات الوطنية بشـــــأن إنشـــــاء اعتر مع ذلك للدول الأعضـــــاء لتقديم تعقيبات اســـــتراتيجية ومفصـــــلة، 

 ، بمـــا فيهـــا مـــذكرات المفـــاهيم، بحلول المواعيـــد الوثـــائق ه ســــــــــــــيتم تلقيبـــأنـــأولويـــاتهـــا الوطنيـــة. كمـــا أعيـــد التـــأكيـــد للجنـــة 
 النهائية المحددة.

 
، التي تنص على مبدأ للبرنامجمن النظام الأســــــــــــاســــــــــــي  2-وأبُلِغت اللجنة أنه في حين أن المادة الثالثة عشــــــــــــرة -24

من اللائحة العامة  4-الكامل للتكاليف، ســتبقى دون تغيير، فإنه يلزم إدخال تعديلات على المادة الثالثة عشــرة الاســترداد
والمواد ذات الصـــــــــلة من النظام المالي لإدراج مصـــــــــطلحات خارطة الطريق المتكاملة والصـــــــــيغة المنقحة للاســـــــــترداد الكامل 

 للتكاليف.
 

واســـــتعرضـــــت اللجنة التوصـــــيات التســـــع المنبثقة عن اســـــتعراض الاســـــترداد الكامل للتكاليف في مجالات التوأمة؛  -25
من تكاليف الدعم غير المباشــــــــــــــرة والتنازلات عنها؛ ومعدلات تكاليف الدعم المباشــــــــــــــرة المعدلة للخدمات  والإعفاءات

ن توفير الخدمات بناء على الطلب؛ والصــناديق الاســتئمانية؛ المشــتركة الصــادر بشــأ�ا تكليف؛ ومعاملة الإيرادات المحققة م
 والمساهمات في احتياطي التشغيل.

 
، أبُلِغت اللجنة بأمثلة محددة على مساهمات التحويلات القائمة على النقد 2وردا على الأسئلة المرتبطة بالتوصية  -26

 لاقتصار التوأمة على المساهمات العينية.التي لم يكن من الممكن قبولها أو التي تأخرت بشكل كبير نتيجة 
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بشـــــــــــأن تطبيق معدل مخفض لتكاليف الدعم غير المباشـــــــــــرة على مســـــــــــاهمات  8ورحبت اللجنة بالتوصـــــــــــية رقم  -27

التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي، ة في إطار دمقالحكومات المضـــيفة في برامجها الخاصـــة وعلى المســـاهمات الم
 .، وطلبت تلقي المزيد من التفاصيل في هذا الشأن في دورتها المقبلة ذات الصلةعدل مقترح في خطة الإدارةمع تقديم م

 
من اللائحة العامة (ه) 4-التي تقترح إدخال تعديلات على المادة الثالثة عشــــــرة 9أن التوصــــــية  اللجنةولاحظت  -28

التوسع  للبرنامجللسماح بإعفاءات من تكاليف الدعم غير المباشرة للمساهمات في احتياطي التشغيل من المحتمل أن تتيح 
 في الإقراض الداخلي للمشروعات.

 
 وأدركت اللجنة أن التعليقات على التوصــــــــــــــيات ســــــــــــــوف تؤخذ في الاعتبار قبل عرض التعديلات على اللائحة -29

 .2018العامة والنظام المالي بصورة رسمية في الدورة العادية الثانية لعام 
 

 إن اللجنة: -30
 

مع التقدير التقدم المبلغ عنه بشـــأن خارطة الطريق المتكاملة، بما في ذلك الدروس المســـتفادة  لاحظت )أ(
 خلال تنفيذها؛

عمل فيها البرنامج ســـــــــــيتطلبان يأن إدخال إطار خارطة الطريق المتكاملة والبيئة المتغيرة التي  لاحظت )ب(
تعديلات على اللائحة العامة والنظام المالي فيما يتعلق بالاســــــترداد الكامل للتكاليف، والمصــــــطلحات، 

 والتعاريف؛
أيضــــــــــا أن التعديلات ســــــــــتُقدَّم للموافقة عليها في الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام  لاحظت (ج)

 ؛2019يناير/كانون الثاني  1، وفي حال الموافقة عليها، ستدخل حيز النفاذ في 2018
 "تحديثبأن يوافق المجلس التنفيذي على مشـــــــــــروع القرارات على النحو الوارد في الوثيقة  أوصـــــــــــت )د(

 .عن خارطة الطريق المتكاملة"
 

 تعيين ثلاثة أعضاء في لجنة مراجعة الحسابات
 

لتجديد فترة عضـــوية ثلاثة من أعضـــاء  للبرنامجاســـتعرضـــت اللجنة توصـــيات فريق اختيار عينه المجلس التنفيذي  -31
 لجنة مراجعة الحســـــابات تمشـــــيا مع اختصـــــاصـــــات لجنة مراجعة الحســـــابات بصـــــيغتها المحدَّثة في دورة المجلس العادية الثانية 

 .2017لعام 
 

 إن اللجنة: -32
 

 الاعتبارات التي أبدها فريق الاختيار؛ لاحظت )أ(
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بأن يوافق المجلس التنفيذي على تجديد فترة عضـــوية أعضـــاء لجنة مراجعة الحســـابات الثلاثة:  أوصـــت )ب(
ـــــقـــــيــــــا)، والســـــــــــــــيــــــد Suresh Kana الســـــــــــــــيــــــد ـــــهـــــنــــــد)،  Omkar Goswani (جـــــنـــــوب أفـــــري (ال

 (الصين). Elaine June-Cheung والسيدة
 

 استخدام احتياطي حساب تسوية دعم البرامج والإدارة
 

حساب تسوية دعم  أظهرت أن لدى 2017في �اية عام  للبرنامجلاحظت اللجنة أن الكشوف المالية المراجعة  -33
 مليون دولار أمريكي، وأبُلِغت بأن الرصـــــــــيد الختامي المتوقع  256.8رصـــــــــيدا قيمته  البرامج والإدارة (حســـــــــاب التســـــــــوية)

مليون دولار أمريكي  139.8مليون دولار أمريكي، وهو يتجاوز الرصــــــــــــــيد المســــــــــــــتهدف وقدره  259.8يبلغ  2018لعام 
  مليون دولار أمريكي. 120بمقدار 

 
ص -34  وفي هذا الســـــــياق، نظرت اللجنة في اقتراحين مقدمين لاســـــــتخدام حســـــــاب التســـــــوية: الاقتراح الأول يخصـــــــِّ
مليون دولار أمريكي لصــندوق  30ن الاقتراح الثاني يخصــِّص مبلغ مليون دولار لحســاب الاســتجابة العاجلة، في حين أ 35

  مقابلة مساهمات الجهات المانحة الناشئة.
 

حســاب التســوية لحســاب الاســتجابة العاجلة ســيزيد  مليون دولار أمريكي من 35وســلمت اللجنة بأن تخصــيص  -35
هذا الحســاب للبرامج مع الحفاظ في الوقت نفســه  حســاب الاســتجابة العاجلة بزيادة القدرة على تخصــيص أموال من تأثير

  على سمِتَيه الأساسيتين وهما كونه دوّارا ومتجددا.
 

وردا على اســــتفســــارات تطلب مزيدا من التفاصــــيل بشــــأن اســــتخدام صــــندوق مقابلة مســــاهمات الجهات المانحة  -36
 ضــــــــميمة إلى الوثيقة المقدمة ســــــــتتضــــــــمن مزيدا ، ابُلغَت اللجنة بأن الأمانة ســــــــتوفر 2003الناشــــــــئة منذ إنشــــــــائه في عام 

من المعلومات إلى المجلس التنفيذي عن تاريخ الصـــــندوق واســـــتخدامه، بما في ذلك عن الفرص التي يتيحها لتوســـــيع قاعدة 
  المانحين، وعن الفوائد الطويلة الأجل التي قدمها على مر الزمن.

 
حســاب التســوية ويردان  ن يقدَّما في المســتقبل بشــأن اســتخداموأحاطت اللجنة علما بفكرتين لاقتراحين يحتمل أ -37

مكتب المفتش العام بشــــــــــــأن المرحلة التجريبية لخارطة الطريق التي توصــــــــــــل إليها نتائج الفي ملحق الوثيقة. ويرتبط أحدهما ب
يـل أولي لفترة محـدودة. بتمو  فيمــا يتعلق بتزويـد المكــاتـب القطريـة التي تنفــذ إطـار الخطط الاســــــــــــــتراتيجيــة القطريـة المتكــاملــة

  وسلمت اللجنة بأن استمرار المناقشة سيُثري الاقتراحين المحتملين.
 

  :اللجنة إن -38
 

 "استخدام احتياطي حساب تسوية دعم البرامج والإدارة"؛في الوثيقة  نظرت )أ(
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 بأن يوافق المجلس التنفيذي على مخصـــصـــات من حســـاب تســـوية دعم البرامج والإدارة بمبلغ أوصـــت )ب(
مليون دولار أمريكي لصــــــندوق مقابلة  30مليون دولار أمريكي لحســــــاب الاســــــتجابة العاجلة ومبلغ  35

 مساهمات الجهات المانحة الناشئة، وذلك للأغراض المبينة في الوثيقة.
 

 التمويل بالسلف في البرنامجتقرير عن استخدام آليات 
 )2017ديسمبر/كانون الأول  31 –يناير/كانون الثاني  1(

 
 –يناير/كانون الثاني  1( البرنامج"التقرير عن اســـــــــــتخدام آليات التمويل بالســـــــــــلف في اســـــــــــتعرضـــــــــــت اللجنة  -39
  )".2017ديسمبر/كانون الأول  31

 
من عناصـــر  اعنصـــر  ، بوصـــفهاليةالآ بالســـلف الكلية وأبُلغت بأنواســـتفســـرت اللجنة عن مســـتقبل آلية التمويل  -40

القطرية  هلتعزيز الفعالية التشغيلية على مستوى مكاتب البرنامجمسار عمل للتمويل الاستراتيجي الداخلي الذي يضطلع به 
ت التمويــل آليــامن شـــــــــــــــاملــة من تنفيــذ قــائمــة  البرنامجأخرى لتمكين عوامــل تتطلــب وجود ، النقــديــة هوتحســــــــــــــين موارد

  بالسلف.
 

واستفسرت اللجنة عن المكاسب في مهل التوريد التي أبلغ عنها مرفق الإدارة الشاملة للسلع، وأبُلغت بأن المهلة  -41
يوما تشـــــــكل الفترة الزمنية بين تأكيد المســـــــاهمة التي ســـــــتُســـــــتخدم لشـــــــراء مخزونات المرفق وتســـــــليم  41المبلغ عنها وقدرها 

 المســــــــاعدات التي اشــــــــتراها المرفق إلى المســــــــتفيدين. وأبُلغت اللجنة أيضــــــــا بأن اعتبارات إدارة المخاطر، إلى جانب الحاجة 
 ةمركزي مواقعلبلدان، تســــــــــــتلزم الاحتفاظ بمخزوناته في إلى الاحتفاظ بمخزونات المرفق جاهزة للاســــــــــــتخدام في العديد من ا

  .ةالإمداد المعني لخطوط
 

 على اســــــــتكشــــــــاف طرق لزيادة المشــــــــتريات من المزارعين أصــــــــحاب الحيازات الصــــــــغيرة  البرنامجوحثت اللجنة  -42
ومن البلدان النامية، وأبُلغت بأن البلدان النامية تتلقى حصـــــــــة متزايدة من المشـــــــــتريات المحلية والإقليمية. ولاحظت اللجنة 

ب الحيازات الصـــغيرة، حتى قبل موســـم كيف يقدم مرفق الإدارة الشـــاملة للســـلع الائتمان للمشـــتريات من المزارعين أصـــحا
 الزراعــــة. وحصــــــــــــــلــــت اللجنــــة على تــــأكيــــدات بــــأن إدارة تحقق التوازن بين الإدارة الائتمــــانيــــة الجيــــدة والإقبــــال المحــــدود 

  على المخاطرة.
 

  :إن اللجنة -43
 

 –يناير/كانون الثاني  1علما بالتقرير عن اســـــــــــتخدام آليات التمويل بالســـــــــــلف في البرنامج ( أحاطت )أ(
 )؛2017ديسمبر/كانون الأول  31

على المجلس التنفيذي بالموافقة على الزيادة المقترحة في ســـقف مرفق الإدارة الشـــاملة للســـلع  أشـــارت )ب(
مليون دولار أمريكي من أجـــل ضـــــــــــمـــان ثبـــات خطوط إمـــداد  500مليون دولار أمريكي إلى  350من 
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تخزينها مســــبقا من خلال المرفق، مع الاحتفاظ بما يكفي من الأموال مؤســــســــية للأغذية التي ســــيجري 
 لمواجهة حالات الطوارئ المتكشفة.

 
 التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات

 
 الــذي يغطي الفترة  "التقرير الســــــــــــــنوي للجنــة مراجعــة الحســـــــــــــــابــات"عرض رئيس لجنــة مراجعــة الحســـــــــــــــابــات  -44
، والتي اجتمعت خلالها لجنة مراجعة الحســــــــــــــابات ثلاث مرات. 2018مارس/آذار  31إلى  2017أبريل/نيســــــــــــــان  1من 

والمفتش العام ومراجع الحسابات الخارجي النطاق الكامل لمسؤوليات لجنة  البرنامجوشملت المواضيع التي نوقشت مع إدارة 
  مراجعة الحسابات الواردة في اختصاصاتها.

 
رير الــذي قــدمــه رئيس لجنــة مراجعــة الحســـــــــــــــابــات بمــا في ذلــك إدارة المخــاطر؛ ونظرت اللجنــة في أبرز معــالم التق -45

وعمليات الرقابة الداخلية؛ وتخطيط قوة العمل؛ والتحويلات القائمة على النقد؛ والحماية من المضايقات والتحرش الجنسي 
تقارير الاســــــتعراضــــــات الاســــــتباقية وإســــــاءة اســــــتعمال الســــــلطة والتمييز؛ وفعالية التكاليف؛ وتنفيذ الإجراءات المنبثقة عن 

  للنزاهة؛ وتشغيل مكتب المفتش العام.
 

 تــأثر بــالزيــادة في حــالات الطوارئ  البرنــامجأن تخطيط قوة العمــل في بــرئيس لجنــة مراجعــة الحســـــــــــــــابــات  علقو  -46
واســـتخدام التحويلات القائمة على النقد التي تتطلب مهارات محددة. وهناك حاجة إلى مزيد  3والمســـتوى  2من المســـتوى 

توطين الموارد، والتمويل، والشراكات التعاونية، فضلا عن تعزيز ثقافة بناء وتنمية مهارات الموظفين، و من الإجراءات بشأن 
 أن يواصـــــــل الســـــــعي لتحقيق مكاســـــــب  البرنامجلى إلى أنه ينبغي ع كما أشـــــــار رئيس لجنة مراجعة الحســـــــابات  أخلاقية.

بإعداد نماذج للتواصــــل في أوقات الأزمات الرئيس أيضــــا  ىوقد أوصــــفي الفعالية والكفاءة في المســــاعدة الغذائية التقليدية. 
  وخطط بشأن تعاقب كبار الموظفين.

 
في يونيو/حزيران وليتم  البرنامجريق قيادة وأبُلغت اللجنة بأن متطلبات ونماذج الموارد البشــرية ســتُحدد ليناقشــها ف -47

تنفيذها خلال السنتين إلى الثلاث سنوات القادمة. ومن شأن المناقشات القادمة بشأن إطار الرقابة وسياسة إدارة المخاطر 
 المؤســـــــــســـــــــية في دورات المجلس التنفيذي المقبلة أن تعمل على تحســـــــــين نضـــــــــج إدارة المخاطر. وأشـــــــــير إلى بيان الضـــــــــمان 

، ويتعين اســــتكماله البرنامجتخفيف المخاطر لتوضــــيح الأدوار والمســــؤوليات على جميع مســــتويات جهود من جزء ى أنه عل
 بتدابير إضافية. 

 
ة توضــــــــــيح أنه لم تكن هناك مرونة تذكر فيما يتعلق بدور الوبشــــــــــأن توقيت دورات لجنة مراجعة الحســــــــــابات، تم  -48

الوثائق للجنة مراجعة  الأخرى حد من المهلة المتاحة لتقديمالانتهاء من الكشــــــــــــوف المالية والتقارير مارس/آذار، حيث أن 
 يترك متســــــــــــــعا  لم المجلس التنفيذي اللاحقةة لدور الحســــــــــــــابات في وقت أبكر، في حين أن الوقت اللازم لإعداد التقارير 

، لتعقد ربما في وقت لاحق أجيل دورة يوليو/تموز قليلاتمن الممكن  أشــــــــــير بأن. غير أنه من الوقت لتأجيل عقد الاجتماع
ة الرسمي اتضــــر الاجتماعامحتوزيع إعداد جدول أعمال أكثر تركيزا ووثائق موجزة. وطلب أعضــــاء اللجنة من الشــــهر، مع 
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 اض للاســــــــتعر  للجنة مراجعة الحســــــــابات دورة مارس/آذارعلى نحو أكثر انتظاما، فعلى ســــــــبيل المثال ينبغي توزيع محضــــــــر 
  قبل اجتماع لجنة المالية في منظمة الأغذية والزراعة.

 
  إن اللجنة: -49

 
 ؛)"2018مارس/آذار  31 - 2017أبريل/نيسان  1التقرير السنوي للجنة مراجعة الحسابات (في " نظرت )أ(
بالدور المهم للجنة مراجعة الحســــــــــابات وحثت لجنة مراجعة الحســــــــــابات على مواصــــــــــلة عملها  أقرت )ب(

 الجاري؛
بالتقرير، وسـلطت الضـوء على الاسـتنتاج الإيجابي الذي يفيد بأن إدارة المخاطر الكلية وعمليات  رحبت )ج(

 الرقابة الداخلية تواصل التحسن؛
 للتوجيهات التي قدمتها لجنة مراجعة الحسابات في المجالات الخاضعة لولايتها؛ أعربت عن تقديرها )د(
 .بالتقرير السنوي للجنة مراجعة الحساباتعلى المجلس التنفيذي بأن يحيط علما  أشارت )ه(

 
 التقرير السنوي للمفتش العام، ومذكرة من المدير التنفيذي بشأنه

 
  .للمفتش العام وبمذكرة المدير التنفيذي بشأن التقرير السنوي للمفتش العامبالتقرير السنوي رحبت اللجنة  -50

 
 رأي الإيجابي الذي أصــــــــــــدره، وبما أبرزه لبا تحبور رهیرعلی تقم لعاش المفتعن تقديرها لمكتب اللجنة وأعربت ا -51

 بها المضطلع المراجعة أعمال إلى يستند السنوي الرأي بأن اللجنة وأبُلغَت. نیلتحسوا طرلمخابا تتعلق ةیسیئمن مجالات ر
  .البرنامج على مخاطر تشكل حرجة مجالات على ركزت والتي

 
ولاحظت اللجنة انخفاض عدد التوصـــــــيات التي تأخر تنفيذها، وأعربت عما ما يســـــــاورها من قلق إزاء المســـــــائل  -52

في نموذج  ، وتحديد الأدوار والمســـــؤوليات الرقابيةالحكوميةإدارة المنظمات غير المشـــــتريات، و  تســـــيما في مجالا المتأخرة، ولا
 إيضــــــــــــــاحات بشــــــــــــــأن التحســــــــــــــينات للجنة دمَت على تنفيذها. وقُ  البرنامج، وحثت إدارة البرنامجخطوط الدفاع لدى 
  رافا.وأوصت اللجنة بأن تكون المذكرة المقدمة من المدير التنفيذي ذات طابع أكثر تفصيلا واستش التي أدخلتها الإدارة.

 
  كما قُدمت للجنة معلومات محدثة عن المبادرة الجارية لاستعراض مسؤوليات المكاتب الإقليمية. -53

 
ورحبت اللجنة بالمعلومات المقدمة بشأن زيادة ميزانية مكتب المفتش العام وأبُلغت بميزانية الثلاث سنوات المزمعة  -54

  .البرنامجالمقترحة من المفتش العام لتتماشى مع زيادة الموارد في 
 

  :اللجنة إن -55
 

 في التقرير السنوي للمفتش العام للبرنامج، إلى جانب مذكرة من المدير التنفيذي بشأنه؛ نظرت )أ(
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رأي الضمان الذي أصدره المفتش العام بأن عمل الرقابة المنفذ لم يكشف عن أي أوجه ضعف  لاحظت )ب(
مهمة في عمليات المراقبة الداخلية أو الحوكمة أو إدارة المخاطر على نطاق البرنامج من شــأنها أن تؤثر 

 بصورة خطيرة على تحقيق أهدافه.
 كبير من التوصـــــــــــيـــات بنجـــاح، وحثـــت الأمـــانـــة عن تقـــديرهـــا للتقـــدم المحرز في إغلاق عـــدد   أعربـــت )ج(

 سيما تلك المتعلقة بمجالات عالية المخاطر؛ على مواصلة جهودها لمعالجة التوصيات المتبقية، ولا
على المجلس التنفيذي للبرنامج بأن يحيط علما بالتقرير الســـــــــــنوي للمفتش العام وأن يحث  أشـــــــــــارت )د(

 التي أبرزها التقرير.الإدارة على اغتنام فرص التحسين الإضافي 
 

 تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن الخسائر المتعلقة بالأغذية، ورد إدارة البرنامج عليه
 

بعد إحاطة قدمها مراجع  "تقرير مراجع الحســـــــــابات الخارجي عن الخســـــــــائر المتعلقة بالأغذية"،ناقشـــــــــت اللجنة  -56
. وكان الهدف من المراجعة (وفق ما أوضــــــحه مراجع الحســــــابات الخارجي) هو تحديد البرنامجالحســــــابات الخارجي وإدارة 

للأغذية، ابتداء من عملية تحديد ســــلة الأغذية  البرنامججميع الخســــائر وكمياتها، مهما كان نوعها، فيما يتعلق بمشــــتريات 
ة في الخســـائر المتعلقة بالأغذية؛ وتحليل وإلى الاســـتهلاك النهائي؛ واســـتعراض آليات التحديد والتحليل والإبلاغ المســـتخدم

  فعالية التدابير الموضوعة لمنع هذه الخسائر والتخفيف منها.
 

على خـدمـات  البرنامجوتضــــــــــــــمن التقرير النتـائج المتعلقـة بمـا يقُـدم إلى المجلس التنفيـذي من معلومـات، وبرقـابـة  -57
قدم التقرير تســــــع توصــــــيات، وافقت عليها الإدارة أو وافقت الاســــــتعانة بمصــــــادر خارجية، وبنظام لرصــــــد إدارة البائعين. و 

  عليها جزئيا.
 

ت الحالية لياالآ تأكيد الإدارة لتعديلن مســــــــــــائل شملت بشأوحصــــــــــــلت اللجنة على الإيضــــــــــــاحات التي طلبتها  -58
ّ لاينبغي أ لتيوالتسليم اعن خسائر ما قبل ت لمعلومااتوفير مزيد من ي بغية لتنفيذالمجلس غ ابلاالمســـــــــتخدمة في إ

أن تحتوي على عوامل وآثار أخرى، تشـــــــمل جملة أمور منها تأثير التأخيرات، و بل  البرنامجعلى  الماليتقتصـــــــر على الأثر 
تالتي  البرنامجفي خطة التأمين الذاتي عن إضــــــــــــــافية  معلوماتتلقي . وطلبت اللجنة ، والمخاطر على الســــــــــــــمعةوالفعالية

وأبُلغت اللجنة بإحراز ضـــــــمن آليات الإبلاغ القائمة، وأبُلِغت بأنه يمكن إدراج هذه المعلومات في خطة الإدارة. ســـــــتُدرج 
 تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدم 

. إجراء استعراض كامل وتقدم توصيات بشأن التحسينبمساعدة شركة خارجية تقوم ب بشأن التوصية المتعلقة بإدارة البائعين
 ، وهو ما ســــــــيُثري أية قرارات تتُخذ بشــــــــأن الســــــــير قدما.2018في يونيو/حزيران وســــــــيكون التقرير النهائي متاحا للإدارة 

 دخال تغييرات منهجية  يتعينعندما التوصـــــــــيات توضـــــــــيحات بشـــــــــأن مبررات الأطر الزمنية الطويلة لتنفيذ للجنة وقُدمت 
  أو نظامية. سياساتيةأو 
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  :اللجنة إن -59
 

ــــابات  اســـــــــــتعرضـــــــــــت )أ( ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــــائر المتعلقة بالأغذية""تقرير مراجع الحسـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  ، ورد الإدارة الخارجي عن الخسـ
 على التوصيات؛

علما برد الإدارة على التوصـــيات، بما في ذلك ما قدمته من إيضـــاحات بشـــأن تلك التي وافقت  أحاطت )ب(
 عليها جزئيا؛ 

 الإدارة على تنفيذ التوصيات في إطار الجدول الزمني المحدد في الوثيقة. حثت )ج(
 

 اجع الحسابات الخارجي عن زيادة الموارد وخفضها تقرير مر 
 في عمليات الطوارئ، ورد إدارة البرنامج عليه

 
، بعد إحاطة "تقرير مراجع الحســــابات الخارجي عن زيادة الموارد وخفضــــها في عمليات الطوارئ"ناقشــــت اللجنة  -60

على زيادة  البرنامج. وقد تمثل الهدف من المراجعة في فحص قدرة البرنامجقدمها مراجع الحســــــــــــــابات الخارجي وإدارة 
  .3والمستوى  2سيما في بداية و�اية عمليات الطوارئ من المستوى  موارده في حالات الطوارئ، ولا

 
تعلقة وتضــــــمن التقرير النتائج المتعلقة بتعريف حالات الطوارئ وإدارتها والاســــــتعداد لها، بالإضــــــافة إلى النتائج الم -61

أو وافقت  البرنامجبالتمويل وإدارة الموارد البشــــــــرية في حالات الطوارئ. وقدم التقرير ثماني توصــــــــيات، وافقت عليها إدارة 
  عليها جزئيا أو لم توافق عليها.

 
، وحصــلت على الإيضــاحات البرنامجولاحظت اللجنة التنافر أحيانا بين توصــيات مراجعة الحســابات ورد إدارة  -62

 عليهــا جزئيــا فقط أو التي لم توافق عليهــا. وأبُلغــت اللجنــة  البرنامجالتي طلبتهــا بشـــــــــــــــأن التوصــــــــــــــيــات التي وافقــت إدارة 
أنه بالنســــبة لتلك التوصــــيات التي وافقت الإدارة عليها جزئيا فقط أو لم توافق الإدارة عليها، فإن المســــألة تتعلق بتفاصــــيل 

عموما، فق عليها ايوت ولتوصيار ايقد نامجالبرن في حين أن للجنة بأابلغت حة وليس بالمواضيع المطروحة. وأُ التنفيذ المقتر 
ضافيا  إيا إدارتضيف عبئا أن من شأنها اءات جرت وإعملياء نشاإتجنب أن يتم  لبرنامجات لدى إدارة لوياولأامن ن فإ

  لقطرية.المكاتب اعلى 
 

وأبُلغت اللجنة بحالة العمليات الجارية لمعالجة المســــــــــائل التي أبرزها مراجع الحســــــــــابات الخارجي؛ والتنقيح الجاري  -63
 البرنامجللطوارئ لتوضـــيح التعاريف وتفادي الغموض، والجهود المبذولة لزيادة قدرة  البرنامجلبروتوكولات تفعيل اســـتجابة 

 ت الطوارئ (رهنــا بــالتمويــل المخصــــــــــــــص)، والعمليــة الجــاريــة لتطبيق اللامركزيــة عــالميــا على زيــادة أعــداد الموظفين في حــالا
  ) على المستوى الميداني.FASTERفي "التدريب الوظيفي والإسنادي للاستجابة للطوارئ" (
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  :اللجنة إن -64
 

تقرير مراجع الحســــــابات الخارجي عن زيادة الموارد وخفضــــــها في عمليات الطوارئ، ورد  اســــــتعرضــــــت )أ(
 الإدارة على التوصيات؛

علما برد الإدارة على التوصـــيات، بما في ذلك ما قدمته من إيضـــاحات بشـــأن تلك التي وافقت  أحاطت )ب(
  عليها جزئيا أو لم توافق عليها؛

 الإدارة على مواصلة الحوار وتنفيذ التوصيات في إطار الجدول الزمني المحدد في الوثيقة. حثت )ج(
 

 تقرير عن تنفيذ توصيات مراجع الحسابات الخارجي
 

، بعد إحاطة قدمتها الأمانة أبرزت فيها "التقرير عن تنفيذ توصـــيات مراجع الحســـابات الخارجي"ناقشـــت اللجنة  -65
توصـــــية خلال  30التوصـــــيات التي تم تنفيذها وتلك التي لا تزال معلقة. ومن بين التوصـــــيات الثلاث والســـــتين، تم إغلاق 

  دورة الإبلاغ الحالية.
 

النقد،  وتلقت اللجنة إيضـــــــــــاحات بشـــــــــــأن إطار الوجبات المدرســـــــــــية، ولوحات متابعة التحويلات القائمة على -66
  واستراتيجيات الخروج القطرية، ومسائل الموارد البشرية.

 
  :اللجنة إن -67

 
 ؛التقرير عن تنفيذ توصيات مراجع الحسابات الخارجيفي  نظرت )أ(
 علمـا بمعـدل تنفيـذ التوصـــــــــــيـات المعلقـة التي كان قد قدمهـا مراجع الحســــــــــــابات الخـارجي،  أحاطت )ب(

كما أحاطت علما بالتوصــيات الجديدة التي قدمها مراجع الحســابات الخارجي في التقارير الصــادرة في 
 ؛2017عام 

 التقرير؛ تنفيذ التوصيات المعلقة في إطار الجدول الزمني المحدد فيضمان الأمانة على  حثت )ج(
 إلى المزيد من التحديثات عن التقدم المحرز في التنفيذ؛  أعربت عن تطلعها )د(
 .بالتقرير عن تنفيذ توصيات مراجع الحسابات الخارجيبأن يأخذ المجلس التنفيذي علما  أوصت )ه(

 
 بشأن رفع السن 70/244تحديث عن تنفيذ قرار الجمعية العامة 

 البرنامج الإلزامية لإنهاء خدمة موظفي
 

، بتعديل النظام البرنامجاســــــــتعرضــــــــت اللجنة اقتراح المدير العام لمنظمة الأغذية والزراعة، المقدم بناء على طلب  -68
بغية الســــــماح بأن تنُفَّذ على موظفي  301-9-6موظفين في المنظمة عن طريق إضــــــافة مادة جديدة رقمها لالأســــــاســــــي ل

  .70/244السن الإلزامية الجديدة لإ�اء الخدمة المنصوص عليها في قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  البرنامج
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ن الآثار القانونية المترتبة على التعديل المقترح، والتي تخص بشأوحصـــــــــلت اللجنة على الإيضـــــــــاحات التي طلبتها  -69
  تمس الحقوق المكتسبة للموظفين. تحديدا ولا البرنامج

 
  :اللجنة إن -70

 
بشـــأن رفع الســـن الإلزامية لإنهاء  70/244"تحديث عن تنفيذ قرار الجمعية العامة علما بالوثيقة  أحاطت )أ(

 ؛خدمة موظفي البرنامج"
 طبيقالتعديل المقترح على النظام الأساسي للموظفين في منظمة الأغذية والزراعة للسماح بت استعرضت )ب(

 )؛نهاء الخدمة على موظفي البرنامج (الملحق الأولالسن الإلزامية الجديدة لإ
 في منظمــة الأغــذيــة والزراعــة  لموظفينالتعــديــل المقترح على النظــام الأســــــــــــاســـــــــــي لتقــديم ب أوصــــــــــــت )ج(

 للموافقة عليه.المجلس إلى 
 

 مسائل أخرى
 

 موعد ومكان انعقاد الدورة الثانية والسبعين بعد المائة
 

 أبُلِغـــــــت اللجنـــــــة بـــــــأنـــــــه من المقرر عقـــــــد دورتهـــــــا الثـــــــانيـــــــة والســــــــــــــبعين بعـــــــد المـــــــائـــــــة في رومـــــــا في الفترة  -71
  .2018نوفمبر/تشرين الثاني  16إلى  12من 
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 التعديل المقترح في النظام الأساسي للموظفين في منظمة الأغذية والزراعة - الملحق الأول
 الخدمة من قبل برنامج الأغذية العالمي)(تطبيق السن الإلزامية الجديدة لإنهاء 

 
 التعديل المقترح

 
يعدّل النظام الأساسي للموظفين في منظمة الأغذية والزراعة من خلال إضافة مادة جديدة إلى النظام الأساسي  

 الآتي نصها:  6-9-301هي المادة 
 

من النظام الأســـــــاســـــــي، قد لا يبقى موظفو برنامج  5-9-301مع مراعاة المادة  6-9-301المادة الجديدة 
، البرنامجســــنة إلا في حال قرر المدير التنفيذي، لما فيه مصــــلحة  65الأغذية العالمي في الخدمة ما بعد بلوغهم 

تمديد الســـــنّ القصـــــوى في حالات اســـــتثنائية. ويكون عادة هذا التمديد لفترة قد تصـــــل إلى ســـــنة واحدة كحد 
ســــــــــــــنة إذا كانت  60أن يختاروا التقاعد عند بلوغهم  البرنامجلأوقات. ويجوز لموظفي أقصــــــــــــــى في وقت من ا

  اســـــــــــتؤنفتفي الصـــــــــــندوق المشـــــــــــترك للمعاشـــــــــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة قد بدأت أو  مشـــــــــــاركتهم
اراً ســــنة إذا كانت مشــــاركتهم قد بدأت أو اســــتؤنفت اعتب 62أو عند بلوغهم  1990يناير/كانون الثاني  1قبل 
  . 2014يناير/كانون الثاني  1أو بعده وقبل  1990يناير/كانون الثاني  1من 
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 الوثائق المقدمة للعلم - الملحق الثاني
 

والمادة الثالثة  4-تقرير المدير التنفيذي عن اســتخدام المســاهمات والإعفاءات من التكاليف (المادتان الثانية عشــرة -
 (ح) من اللائحة العامة) 4-عشرة
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