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 المجلس
 الدورة الرابعة والستون بعد المائة

 20201يوليو/تموز  6-10

 تقرير الدورة الثمانين بعد المائة للجنة المالية
 )2020يونيو/حزيران  8-17(

 

 وجزالم
 

الوضـــــع المالي للمنظمة ومســـــائل أخرى واقعة ضـــــمن نطاق ولايتها.  2020الأولى لعام  اللجنة في دورتها العاديةبحثت 
 :جنة، في تقرير دورتها الثمانين بعد المائة، قامت بما يليوإنّ الل

) حثت فيها الأعضاء على دفع اشتراكاتها المقررة كاملة وفي موعدها 1للمجلس: ( توصيات محددة أصدرت )1(
(الفقرات  2021-2020) وبشــــــــــــــأن التعديلات الإضــــــــــــــافية في بر�مج العمل والميزانية للفترة 2)؛ (10(الفقرة 

  )؛30) وبشـــــأن تغيير اســـــم لجنة المراجعة في المنظمة ليصـــــبح "لجنة الرقابة الاســـــتشـــــارية" (الفقرة 3)؛ (17-21
 ).32) وبشأن إقرارها توصيات المدير العام بخصوص تعيين الأعضاء في لجنة المراجعة (الفقرة 4(

واب الميزانية الناشـــــــــئة عن تنفيذ ) الموافقة على عمليات النقل المرتقبة بين أب1المجلس بقراراتها بشـــــــــأن: ( أبلغت )2(
) والموافقـــة على الميثـــاق المنقح لمكتـــب المفتش 2)؛ (23(الفقرة  2019-2018بر�مج العمـــل والميزانيـــة للفترة 

  .)36العام (الفقرة 

نية المجلس إلى التوجيهات التي أعطتها للأمانة بشأن الوضع المالي للمنظمة والمسائل الخاصة بالميزا لفتت عناية )3(
 والموارد البشرية والإشراف ومسائل أخرى.

                                                            
 .2020يونيو/حزيران  12إلى  8كان من المقرر عقدها خلال الفترة من    1
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 من جانب المجلس االمقترح اتخاذه اتالإجراء
 

 إلى القيام بما يلي:  مدعوإنّ المجلس 

على توصــــيات اللجنة بشــــأن دفع الاشــــتراكات المقررة في موعدها والتعديلات الإضــــافية في بر�مج  المصـــادقة (أ)
وتغيير اســـــم لجنة المراجعة في المنظمة وتوصـــــيات المدير العام بشـــــأن تعيين  2021-2020العمل والميزانية للفترة 

 الأعضاء في لجنة المراجعة. 

بقرارات اللجنة بشـــــــأن عمليات النقل المرتقبة بين أبواب الميزانية الناشـــــــئة عن تنفيذ بر�مج العمل  وأخذ العلم (ب)
 تش العام. والميثاق المنقح لمكتب المف 2019-2018والميزانية للفترة 

على التوجيهات التي أعطتها اللجنة للأمانة بخصـــوص ســـائر المســـائل الأخرى الواقعة ضـــمن نطاق  والمصــادقة (ج)
 ولايتها.

 يمكن توجيه أي استفسارات بشأن مضمون هذه الوثيقة إلى:
 David McSherryالسيد 

 أمين لجنة المالية
 3719 5705 3906+أو الهاتف:  DavidWilliam.McSherry@fao.orgالبريد الإلكتروني: 
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 قدمةالم
 
 قدمت اللجنة إلى المجلس التقرير التالي عن دورتها الثمانين بعد المائة. -1
 

(أوروغواي)، ممثلو الأعضــــــاء التالية  Imelda Smolčićوقد حضــــــر الدورة، بالإضــــــافة إلى رئيســــــة اللجنة الســــــيدة  -2
 أسماؤهم:

 
 )(أستراليا Lynda Haydenالسيدة  •

 (بنغلاديش) Manash Mitraالسيد  •

 Rodrigo Estrela de Carvalhoالســـــــــــــــــيــــــــد  •
 (البرازيل)

 السيد هيثم عبد الهادي (جمهورية مصر العربية) •

 Zenebu Tadesseســــــــــــــــــــــعــــــــادة الســــــــــــــــــــــيــــــــدة  •

Woldetsadik (إثيوبيا) 

 (ألمانيا) Heiner Thofernالسيد  •

 (اليابان) Toru Hisazomeالسيد  •

 Benito Santiago Jiménez Saumaالســــــــــــــــــــــــيـــــــــد  •
 (المكسيك)

 (النيجر) Tahirou Rahila Rabiouالسيدة  •

 (الاتحاد الروسي) Vladimir V. Kuznetsovالسيد  •

 السيد سيد أحمد الأمين حميد الأمين (السودان) •

(الـــولا�ت المـــتـــحــــــــدة  Jennifer Harhighالســـــــــــــــــيــــــــدة  •
 الأمريكية)

 
 (إثيوبيا) ليحلّ محلّ ســـــــــــعادة الســـــــــــيدة Addisu Melkamu Kebedeوأبلغت الرئيســـــــــــة اللجنة بتعيين الســـــــــــيد  -3

Zenebu Tadesse Woldetsadik   .كممثل لإثيوبيا خلال قسم من الدورة الحالية 
 
 ويمكن تنزيل نبذة عن مؤهلات الممثلين البدلاء من الموقع الإلكتروني للأجهزة الرئاســـــــــــــــية والدســـــــــــــــتورية في المنظمة  -4

committee/substitute-http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-على العنوان التــــــالي: 

representatives/ar. 
 
. 19-بســــبب جائحة كوفيد اســــتثنائي شــــكلبعُقدت الدورة الثمانون بعد المائة للجنة المالية بصــــورة افتراضــــية قد و  -5

 4على تعليق العمل بالفقرة من اللائحة الداخلية للجنة المالية،  7، عملاً بأحكام المادة ا قد وافقتوأكدت لجنة المالية أ�
 من اللائحة الداخلية للجنة التي تقتضي أن تعقد دورات اللجنة في مقر المنظمة.  2من المادة 

 
دول أعمال الدورة الثمانين بعد المائة، ذكّرت اللجنة بأ�ا قد اتفقت على دراســـــــــــــــة البنود التالية ولدى اعتماد ج -6

 بالمراسلة: 
 

 ؛الوضع المالي للمنظمة، 2البند  −
 ؛ 2019التقرير عن الاستثمارات في عام ، 3البند  −
 ؛2019 الاكتواري للالتزامات المتعلقة بالموظفين في سنة التقييم، 4البند  −

http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/ar/
http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/ar/
http://www.fao.org/unfao/govbodies/gsbhome/finance-committee/substitute-representatives/ar/
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وقرارات لجنة الخدمة المدنية الدولية إلى الجمعية العامة (بما في ذلك التغييرات في جداول  توصـــــــــــــــيات، 8 البند −
 ؛المرتبات والبدلات)

 ؛2019 التقرير السنوي عن سنة -المراجعة في منظمة الأغذية والزراعة  لجنة، 9البند  −
 .توصيات لجنة المالية التي لم تنُفّذ بعد حالة، 15البند  −

 
 بالإضافة إلى ذلك، حضر الدورة الثمانين بعد المائة للجنة، مراقبون صامتون من الجهات الأعضاء التالية:و  -7
 

 الاتحاد الأوروبي •
 الأرجنتين •
 إسرائيل •
 البرتغال •
 بلجيكا •
 بلغار� •
 بنما •
 الجمهورية الدومينيكية  •
 زمبابوي  •
 سان مارينو •
 السنغال •

 السويد •
 سويسرا •
 غابون •
 فرنسا •
 فنزويلا •
 فنلندا •
 لكاميرونا •
 كوستاريكا •
 الكويت •
 المغرب •
 المملكة المتحدة •

 

 
 رصد الوضع المالي

 الوضع المالي للمنظمة
 
 2019ديســــــــــمبر/كانون الأول  31حتى  الوضــــــــــع المالي للمنظمةبعنوان  FC 180/2اســــــــــتعرضــــــــــت اللجنة الوثيقة  -8

ة الاشــــــــــــتراكات المقرّرة التي لم تســــــــــــدّد بعد ، بما في ذلك الســــــــــــيولة في المنظمة وحال2020وتوقعات التدفقات النقدية لعام 
والاســـتثمارات القصـــيرة والطويلة الأجل والالتزامات المتعلقة بالموظفين ونفقات بر�مج التعاون التقني والأرصـــدة غير المنفقة 

 والعجز في الحساب العام والمساهمات الطوعية.
 
 اكـــــات الجـــــاريـــــة والمتـــــأخرات في المنظمـــــة واطلّعـــــت اللجنـــــة أيضـــــــــــــــــــا على آخر المعلومـــــات عن حـــــالـــــة الاشـــــــــــــــتر  -9

 .2020مايو/أ�ر  31حتى 
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 وإنّ اللجنة: -10
 

 في النقد مســـــــتو�ت أحدث إلى اســـــــتنادًا المنظمة، في الســـــــيولة تكون أن المتوقع من أنه إلى أشـــــــارت (أ)
 حتى يةالتشـــــغيل الاحتياجات لتغطية كافية  الأعضـــــاء، للدول المتوقعة الســـــداد وأنماط العادي البر�مج

 ؛2020 الأول ديسمبر/كانون 31

منها بأن ســـــلامة التدفق النقدي الجاري للمنظمة تتوقف على تســـــديد الاشـــــتراكات المقررة في  اوإقرارً  (ب)
 الدول الأعضاء على دفع اشتراكاتها المقررة بالكامل وفي موعدها؛ حثّتموعدها، 

 دولار ملايين 6.937 إلى وصــــــــل أنه حيث للمنظمة مالعا الحســــــــاب في العجر ارتفاع إلى وأشــــــــارت (ج)
 في أمريكي دولار ملايين 3.899 بمبلغ قيـــاســــــــــــــًا 2019 الأول ديســـــــــــمبر/كـــانون 31 في أمريكي

 عدم إلى الأولى بالدرجة يعُزى للعجز الإجمالي المســــــــــتوى أنّ  وإلى 2017 الأول ديســــــــــمبر/كانون 31
 بالموظفين؛ الخاصة بالالتزامات المتصلة الأعباء تمويل

 التقني التعاون بر�مج في والموافقة الإنفاق معدلات حول المتاحة الإضـــــــــــافية المعلومات على واطلّعت )(د
 بر�مج من الإنفاق على الحفاظ أهمية على شــــدّدتو  ،2019-2018و 2017-2016 الســــنتين لفترتي

 المؤتمر؛ عليه قواف ما نحو على البر�مج لاعتمادات الكامل التنفيذ يضمن مستوى عند التقني التعاون

 في التفصــــيل من بمزيد ســــتنظر اللجنة أنّ  وإلى الاســــتثمارات أداء عن المتاحة المعلومات إلى وأشــــارت (ه)
 .2019 سنة في الاستثمارات عن بالتقرير المتعلق الأعمال جدول من البند إطار ضمن المسألة هذه

 
 2019تقرير عن الاستثمارات في سنة 

 
 .2019تقرير عن الاستثمارات في سنة بعنوان  FC 180/3ثيقة استعرضت اللجنة الو  -11

 
 وإنّ اللجنة: -12

 
ـــتثمارات عن بالتقرير علمًا أخذت (أ) ـــنة في الاســ  إلى بالنســـــبة عنه أفيد الذي الأداء ســـــيما ولا 2019 ســ

 الأجل؛ والطويلة القصيرة الاستثمارات حافظة
 الأســـــــــــواق أداء على 19-كوفيـــد  أثر حول ارةالإد أتاحتهـــا التي المعلومـــات إلى كـــذلـــك  وأشـــــــــــــارت (ب)

 حاليًا. القائمة الحوكمة ترتيبات خلال من ذلك في بما لرصده المتخذة والإجراءات
 

 2019في سنة  التقييم الاكتواري للالتزامات المتعلقة بالموظفين
 

 .2019بالموظفين في سنة  التقييم الاكتواري للالتزامات المتعلقةبعنوان  FC 180/4استعرضت اللجنة الوثيقة  -13
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 وإنّ اللجنة: -14
 

 مقداره ما 2019 الأول ديســـمبر/كانون 31 في بلغ قد بالموظفين المتعلقة الالتزامات مجموع أنّ  إلى أشـــارت (أ)
 قدره ارتفاعًا يمثّل ما مملة، غير أمريكي دولار ملايين 5.928 ضـــــــــمنها من أمريكي دولار ملايين 1 6.481
 ؛2018 الأول ديسمبر/كانون 31 في أُجري الذي التقييم إلى قياسًا أمريكي ردولا مليون 1.117

ا علمًا وأحاطت (ب)  في يعزى 2019 الأول ديســـــــمبر/كانون 31 في التقييم في الصـــــــافي الارتفاع بأنّ  أيضـــــــً
 ويضوتع المطبقة؛ الخصم معدلات في انخفاض التالية: الاكتوارية الفرضيات في تغييرات إلى الأول المقام
 والنفقات المطالبات في وتغييرات السنة؛ �اية في الأمريكي والدولار اليورو صرف معدلات حركة جراء

 ؛المفترض الطبية التكاليف اتجاه في وانخفاض الفعلية؛ الإدارية

 ة.المسأل لهذه حلّ  إيجاد إلى المتحدة للأمم الموحد النظام سعي في مشاركتها مواصلة على الأمانة وشجّعت (ج)

 
 المسائل المتعلقة بالميزانية

 2021-2020التعديلات الإضافية في بر�مج العمل والميزانية للفترة 
 

 الـــتـــعــــــــديـــلات الإضــــــــــــــــــــــافـــيــــــــة في بـــر�مـــج الـــعـــمــــــــل والمـــيـــزانـــيــــــــة CL 164/3بحـــثــــــــت الـــلـــجـــنــــــــة الـــوثـــيـــقــــــــة بـــعـــنـــوان  -15
مع ولايتها. و�قشت على وجه خاص  اض فني للاقتراحات المقدمة تماشيً التي تركز على إجراء استعرا 2021-2020للفترة 

) والتوزيع المنقح للاعتمــادات 1على الويــب) والتغييرات الهيكليــة (الملحق  3الوظــائف المنقحــة المــدرجــة في الميزانيــة (الملحق 
 .3الصافية بحسب أبواب الميزانية على النحو المبينّ في الجدول 

 
 قبيل انعقاد الدورة. الإدارةة التي أتاحتها وقامت اللجنة أيضًا بدراسة المذكرة الإعلامي -16

 
 إلى استعراضها الفني للوثيقة، قامت بما يلي: ا، استنادً وإنّ اللجنة -17

 
 من مزيد إعطاء الإدارة إلى وطلبت المقترح التنظيمي الهيكل بتنفيذ الخاصـــــــــة الترتيبات اســـــــــتعرضـــــــــت (أ)

 بالنســبة ذلك في بما والمســاءلة والمســؤوليات رللأدوا الواضــح بالتحديد يتعلق ما في خاصــةً  المعلومات
 المساعدين؛ العامين والمديرين العام المدير نواب إلى

 بجائحة الخاصـــــة المتطلبات عن تنشـــــأ قد الميزانية أبواب بين النقل عمليات من مزيدًا أنّ  إلى وأشـــــارت (ب)
 التنفيذ أســــــــــاليب ومن العمل تخطيط من ومزيد الإقليمية المؤتمرات توجيهات ضــــــــــوء وفي 19-كوفيد
 الواحد الباب ضمن نقل عمليات أي أنّ  إلى أيضًا أشارتو  السنتين. فترة خلال وفعالية كفاءة  الأكثر

 الســـــــــــنتين فترة خلال والميزانيــة العمــل بر�مج تنفيــذ أجــل من الميزانيــة أبواب من آخر إلى باب ومن
 المالية. اللائحة من 4 المادة من 5 للفقرة طبقًا ستعالج
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اللجنة بالتأكيد الذي أعطته الإدارة من أنّ الموارد الإضــــــــــافية المخصــــــــــصــــــــــة لعمل المنظمة في مجال  ورحّبت -18
الاتفاقية الدولية لوقاية النباتات وبر�مج المشـورة العلمية بشـأن سـلامة الأغذية المشـترك بين منظمة الأغذية والزراعة 

عمل الجاري بناءً على طلب المجلس في دورته الثالثة والستين بعد ومنظمة الصحة العالمية قد أدرجت ضمن بر�مج ال
 المائة.

 
لإدارة إســـــــــــناد الأولوية للتمويل المســـــــــــتدام لمكتب المفتش العام وإبراز هذا على النحو اللجنة إلى ا وطلبت -19

 على الويب. 3 الملائم في الملحق
 

ملائمة للغرض المتوخى منها وتتســم بالمرونة والمســؤولية  الكامن وراء إنشــاء منظمة المفهوموإذ تفهّمت اللجنة  -20
الحصـــــــــول على مزيد من المعلومات عن على ضـــــــــرورة  شـــــــــددتبعيدة عن التقوقعات، تكون والكفاءة والابتكار و 

ووجود خطوط إبلاغ واضــحة للمكاتب والمراكز مبادرة العمل يدًا بيد،  بالنســبة إلى الشــفافية والمســاءلة بما في ذلك
 موافقة الأعضاء عليه في الدورة الرابعة والستين بعد المائة للمجلس.بما يتيح  والشعب

 
اللجنة إلى الإدارة إعطاء مزيد من  طلبتوســــــعيًا إلى تســــــهيل عملية دراســــــة الاقتراحات من جانب المجلس،  -21

غييرات المقترحة مقارنةً من تتبع الت على نحو أفضــــــــل المعلومات بشــــــــأن الميزانية وتوزيع الوظائف بما يمكّن الأعضــــــــاء
لمركز المشترك بين منظمة ته الثالثة والستين بعد المائة؛ بما في ذلك ما يتعلق بابالتعديلات التي اعتمدها المجلس في دور 

الأغذية والزراعة ومنظمة الصــــــحة العالمية وشــــــعبة الإنتاج الحيواني وصــــــحة الحيوان وشــــــعبة النظم الغذائية وســــــلامة 
 ز المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة والوكالة الدولية للطاقة الذرية. الأغذية؛ والمرك

 
  البرامج بين النقل وعمليات الميزانية أداء عن السنوي التقرير

 2019-2018 المالية الفترة في الميزانية أبواب وبين
 

فترة القل بين البرامج وأبواب الميزانية في التقرير الســـــــــــــــنوي عن أداء الميزانية وعمليات النبحثت اللجنة الوثيقة بعنوان  -22
 .2019-2018المالية 

 
 وإنّ اللجنة: -23

 
 غير المنظمة حســــــابات إلى اســــــتنادًا 2019-2018 المالية الفترة في النهائي الميزانية بأداء علمًا أخذت (أ)

 أمريكي؛ دولار ملايين 6.3 بقيمة المنفق غير والرصيد المراجعة،

 من المنفقة غير الأرصــــــدة اســــــتخدام بشــــــأن جارية تزال لا أكثر أســــــاســــــية مناقشــــــات بأنّ  أقرّت وإذ (ب)
 بأنه اللجنة ذكّرت المالية، اللائحة من 4 المادة من 2 الفقرة بأحكام عملاً  الســـــــــــنتين فترة اعتمادات

 إلى بالاســـــتناد ،2021-2020 الفترة في واحدة لمرة لاســـــتخدامات المنفق غير الرصـــــيد تخصـــــيص يجوز
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ــة البر�مج لجنتي بين المشـــــــــــترك الاجتمــاع من كــل  على رضعُ  احاقتر  ــه ووافقــا والمجلس والمــالي  في علي
 والأربعين؛ الحادية دورته في المنظمة مؤتمر أجازه الذي النحو على دورتيهما،

 الفترة في المنفق غير الرصـــــــــــيد اســـــــــــتخدام على الاتفاق بشـــــــــــأن المقدمة بالمعلومات علمًا وأحاطت (ج)
 ؛2017-2016 الفترة اعتمادات من 2018-9201

 )13 (الباب الرأسمالي والإنفاق )7 (الباب التقني التعاون بر�مج في منفقة غير أرصـــدة أيّ  بأن وذكّرت (د)
 بأحكــــام عملاً  2021-2020 المقبلــــة الســـــــــــنتين فترة إلى ســـــــــــتُحوّل )14 (البــــاب الأمني والإنفــــاق
 المالية؛ اللائحة

 النحو على 5و 4و3و 2و 1 الأبواب إلى الميزانيــة أبواب بين النهــائيــة نقــلال عمليــات على ووافقــت (ه)
 الأول). (الملحق 2 الجدول في المبينّ 

 
 الموارد البشرية

 إدارة الموارد البشرية
 

 .إدارة الموارد البشريةبشأن  FC 180/7.1 اللجنة الوثيقة بحثت -24
 

 : وإنّ اللجنة -25
 

 المنظمة ســياســات باســتعراض والزراعة الأغذية منظمة إدارة والتزام البشــرية دالموار  مديرة بتعيين رحّبت (أ)
 وقادرة التمكين مقومات ولديها ملتزمة عاملة قوة وجود لكفالة البشــــــرية بالموارد الخاصــــــة وممارســــــاتها

 المنظمة؛ ولاية تنفيذ أجل من قدرات من به تتمتع ما بأفضل العمل على

 التقرير في الواردة الإحصـــــــــــائية والبيا�ت المعلومات إلى مشــــــــــيرةً  التقرير، لجودة تقديرها عن أعربتو  (ب)
 ؛المنظمة في البشرية الموارد إلى بالنسبة العاملة للقوة المحدّث التحليلي

 وتتضمن البشرية بالموارد تتعلق مفصّلة استراتيجية عمل خطة إعداد بخصوص المقدمة بالمعلومات ورحّبت (ج)
 العمل خطة اســـتعراض إلى وتطلّعت البشـــرية، الموارد إدارة لتحســـين تحقيقها ينبغي محدّدة جونتائ زمنية أطرًا

 ؛2020 الثاني نوفمبر/تشرين في انعقادها المزمع القادمة دورتها في البشرية بالموارد المتعلقة الاستراتيجية

 خلال من ذلك في بما لة،المقب التقارير في المقدمة المعلومات تحســــــين مواصــــــلة على الإدارة وشــــــجّعت (د)
 مع تماشــيًا البشــرية بالموارد المتعلقة الاســتراتيجية الخطة في المحرز والتقدم للمعايير ســنوي تحديث إجراء
 السنوية؛ والتقارير الاستراتيجية الوثائق سائر

 خطوات اتخاذ سيتم أنه على والتأكيد 19-كوفيد  لجائحة الاستجابة بشأن المقدمة بالمعلومات ورحّبت (ه)
 المرونة بشأن المستخلصة الدروس ودمج الجديدة، العمل أساليب بعض على المؤسسي الطابع لإضفاء
 البشرية؛ بالموارد المتعلقة الاستراتيجية خطتها في التكيّف وسرعة
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 الميدانية، والمكاتب الرئيســي المقر من كلٍ   في الشــاغرة الوظائف معدل ارتفاع حيال قلقها عن وأعربت (و)
 ؛تعدلاالم هذه خفض أجل من أولوية ذات كمسألة  الوضع هذا معالجة الإدارة من لبتوط

 حين إلى مســـــــبقًا أهليتهم ثبتت الذين المؤهلين للمرشـــــــحين التوظيف قوائم اســـــــتخدام بتعليق ورحّبت (ز)
 التوظيف؛ عملية على الجارية للتعديلات النهائية الصيغة وضع

 بخدمات الاســـــتعانة ضـــــرورة على مشـــــدّدة الاســـــتشـــــاريين، عدد في يرةالكب الز�دة إلى بقلق وأشـــــارت (ح)
 الأجل؛ قصيرة محددة متطلبات لتلبية عمومًا الاستشاريين

 تفويض مســـألة الإدارة تعالج بأن المائة بعد والســـبعين الثامنة دورتها خلال طلبها على التأكيد وأعادت (ط)
 العامة؛ اللائحة من 38 المادة نم 5 الفقرة مراعاة مع الأولوية سبيل على السلطات

 مجال في المنظمة بها تضـــطلع التي الوظائف لتحســـين جهود من تبذله ما مواصـــلة على الإدارة وشـــجّعت (ي)
 قائمة وجعلها والتعيين الاختيار وإجراءات عمليات تبســيط )1( إلى: بالنســبة ذلك في بما البشــرية الموارد
 تدابير واتخاذ )2( والاستشاريين؛ الموظفين من لكل العادل غرافيالج التمثيل مراعاة مع الاستحقاق، على

 والمبادرات )3( العليا؛ الفئات وظائف في ســـــيما ولا المنظمة، في الجنســـــين بين المســـــاواة لتعزيز إضـــــافية
 الموظفين؛ مشاركة تعزيز إلى الرامية والتدابير )4( وتعلّمهم؛ الموظفين مهارات بتنمية الخاصة

 شـــــــراكات وبناء الاتصـــــــال مجال في بأنشـــــــطتها الاضـــــــطلاع في قدمًا المضـــــــي على الإدارة وشـــــــجّعت (ك)
 والزمالة؛ والتطوعّ الداخلي بالتدريب الخاص المنظمة بر�مج تطوير مواصلة أجل من استراتيجية

 الموظفين لرضــــــا الاســــــتقصــــــائية للدراســــــة البارزة الجوانب بتعميم شــــــفافة بطريقة الإدارة بقيام ورحّبت (ل)
 للموظفين؛ الاستقصائية للدراسة المستوى رفيع كمناصر  العام للمدير �ئب وتعيين 2019 لعام

 المجموعة 2020 الثاني نوفمبر/تشـــــــــــرين في انعقادها المزمع دورتها على تعرض أن الإدارة من وطلبت (م)
 وأن الصـــلة، يذ والتحليل الموظفين لرضـــا الاســـتقصـــائية الدراســـة إليها خلصـــت التي للنتائج الكاملة

 التحرش بشـــأن ســـيما لا الاســـتقصـــائية، بالدراســـة المتعلقة القضـــا� لمعالجة عملها خطة عن تقريرًا ترفع
 الموظفين. مهارات وتنمية والتواصل الأخلاقي غير والسلوك السلطة استغلال وسوء الجنسي والتحرش
 التي النتائج تحليل في ظفينالمو  تمثيل جهازي إشــــــــراك أهمية على اللجنة شــــــــدّدت ذلك، إلى وإضــــــــافة
 تبعًا ســتتخذ التي الإجراءات بشــأن القرارات فيو  الموظفين لرضــا الاســتقصــائية الدراســة إليها خلصــت
 لذلك؛

 ذلك في بما الأخلاقية، الشــــــؤون مســــــؤول اختصــــــاصــــــات باســــــتعراض المراجعة لجنة قيام إلى وتطلّعت (ن)
ا التشـــاور الإدارة من وطلبت الوظيفة، هذه في التعيين مدة  اختصـــاصـــات بشـــأن المراجعة لجنة مع أيضـــً

 الجديدة؛ المظالم أمين وظيفة

 وطلبت أفريقيا، في سيما لا الميدانية، المكاتب في المنظمة ممثلي رتب مستو�ت بمختلف علمًا وأخذت (س)
 الأولوية. سبيل على المسألة هذه معالجة الإدارة من
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 ل الموظفينمراجعة مكتب المفتش العام لبر�مج تنق
 

 .مراجعة مكتب المفتش العام لبر�مج تنقل الموظفينبعنوان  FC 180/7.2نظرت اللجنة في الوثيقة  -26
 

 :إنّ اللجنةو  -27
 

 تعديل إلى الحاجة أبرز الذي الموظفين تنقل بر�مج مراجعة عن العام للمفتش الموجز بالتقرير رحّبت (أ)
 أهداف لتحقيق مرضــية غير هي والتي حاليًا القائمة راءاتوالإج والاســتراتيجيات لســياســاتل ملحوظ
 ؛الموظفين تنقل بر�مج

 واســــــتنتاجات نتائج من التقرير إليه خلص ما في الواجب النحو على تنظر أن على الإدارة وشــــــجّعت (ب)
 قائمة منظمة باعتبارها للمنظمة المحددة الاحتياجات تلبي الموظفين لتنقل جديدة ســـــــياســـــــة إعداد عند
 المعمول الممارســـات أفضـــل الاعتبار بعين وتأخذ الوكالات، بين التنقل إمكانية وتتضـــمن المعرفة، على

  البشرية؛ والموارد الموظفين لإدارة شامل عمل إطار من جزءًا وتشكِّل المتحدة، الأمم منظومة في بها

 الموظفين. لبتنق المرتبطة المالية التبعات لتعقّب منهجية وضع الإدارة من وطلبت (ج)
 

 توصيات وقرارات لجنة الخدمة المدنية الدولية إلى الجمعية العامة 
 (بما في ذلك التغييرات في جداول المرتبات والبدلات)

 
التطورات الأخيرة المرتبطة بأنشــــــــــــطة لجنة الخدمة المدنية الدولية ومجلس الصــــــــــــندوق المشــــــــــــترك إلى اللجنة  تشـــــــــار أ -28

 في الأمم المتحدة.للمعاشات التقاعدية لموظ
 

 الإشراف
 2019التقرير السنوي عن سنة  -لجنة المراجعة في منظمة الأغذية والزراعة 

 
التقرير الســـــــــــــنوي للجنة المراجعة في منظمة الأغذية والزراعة عن بعنوان  FC 180/9اســـــــــــــتعرضـــــــــــــت اللجنة الوثيقة  -29
 .2019 سنة

 
 وإنّ اللجنة: -30

 
 مجالات في مســـــــتقلة ومشـــــــورة ضـــــــما�ت توفير في المراجعة لجنة به تضـــــــطلع الذي الهام بالدور أقرّت (أ)

 المرجعية؛ اختصاصاتها بموجب ولايتها

 ذات والمشـــــورة العام المفتش مكتب عمل بشـــــأن إيجابيّة اســـــتنتاجات تضـــــمن الذي بالتقرير، بتورحّ  (ب)
 وكمة؛والح المخاطر ولإدارة الداخلية للرقابة المنظمة بنظام يتعلق ما في الصلة
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 ولايتها؛ مجالات في المراجعة لجنة قدمتها التي المشورة حيال رضاها عن وأعربت (ج)

 التقرير؛ في المقدمة التوصيات مع العام المدير باتفاق بتورحّ  (د)

 عليه؛ للمصادقة المجلس إلى وأحالته الاستشارية" الرقابة "لجنة إلى اللجنة اسم تغيير اقتراح دتوأيّ  (ه)

 اللجنة، أداء بشــــــأن للأقران، اســــــتعراض أو مســــــتقل خارجي دوري تقييم إجراء يتم أن على تووافق (و)
 الذاتي؛ التقييم إلى بالإضافة

 مع التعاطي بشأن 7 التوصية إبراز ضرورة إلى مشيرة اللجنة توصيات تنفيذ في المحرز التقدم على وأثنت (ز)
 حالة تقرير على الحصـــــول إلى وتطلعت العمل قيد أ�ا على المنظمة رئيس بحق الســـــلوك ســـــوء ادعاءات

 الثاني نوفمبر/تشــــرين شــــهر خلال عقدها المزمع المالية للجنة المقبلة العادية الدورة في الإدارة من إضــــافي
2020. 

 
 العضوية في لجنة المراجعة في منظمة الأغذية والزراعة

 
 .لمراجعة في منظمة الأغذية والزراعةالعضوية في لجنة ابعنوان  FC 180/12بحثت اللجنة الوثيقة  -31

 
 وإنّ اللجنة: -32

 
 Parent Mohamed-Aït Malika الســــيدة تعيين العام المدير بموجبها يقترح التي الوثيقة في نظرت (أ)

 المنظمة في المراجعة لجنة في كعضــــــــوين  المتحدة/آيرلندا) (المملكة Wild Hilary والســــــــيدة (الجزائر)
 تاريخ من اعتباراً التنفيذ موضـــــــع التعيينات هذه المجلس يضـــــــعســـــــو  ســـــــنوات. ثثلا مدتها أولى لفترة
 ؛عليها تهموافق

 المجلس؛ إلى التوصية رفع على ووافقت العام المدير اقتراح وأيّدت (ب)

 على FC 10/180 الوثيقة في المبينّ  النحو على المراجعة لجنة في الأعضــــــــــاء تعيين عملية إبراز طلبتو  (ج)
 التي الدورة في المالية لجنة على عليه للموافقة وعرضـــــــه المراجعة لجنة ختصـــــــاصـــــــاتلا تحديث شـــــــكل

 .2020 الثاني نوفمبر/تشرين شهر خلال ستعقدها
 

 2019التقرير السنوي للمفتش العام لسنة 
 

 .2019التقرير السنوي للمفتش العام لسنة عنوان ب FC 180/11.2و FC 180/11 تيناستعرضت اللجنة الوثيق -33
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 وإنّ اللجنة: -34
 

 عن بالمعلومات وغنية شـــــــــــاملة نظرة يقدم أنه حيث ودتهولج المقتضـــــــــــب لتقريرل تقديرها عن أعربت (أ)
 العام؛ المفتش مكتب أنشطة مختلف

 المتخذة؛ والعقوبات الفردية التحقيق حالات عن المقدمة الموجزة بالمعلومات ورحبّت (ب)

 التعاون على العام المفتش مكتب حصـــــول على العام فتشالم تأكيد بفضـــــل تطمينات على وحصـــــلت (ج)
 منصبه؛ الجديد العام المدير تولي منذ تدخل لأي التعرّض وعدم الكامل

 مسؤولية من يناسب ما ذلك في بما العام، للمفتش التنفيذية للاستقلالية دعمها على التأكيد وأعادت (د)
 المتحدة؛ الأمم منظومة في الممارسات أفضل مع اشيًاتم للمكتب والبشرية المالية للموارد وضبط إدارية

 في وثغرات ضـــــعف مكامن بوجود والمتعلقة عنها المبلغ الملاحظات ارتفاع اســـــتمرار إزاء قلقها وأبدت (ه)
 توحثّ  الميدانية، المكاتب مســـتوى على خاصـــة الوظائف، وتوزيع المخاطر وإدارة الداخلية الرقابة نظم

 العام؛ المفتش إليها أشار التي الثغرات تلك سدّ  أجل من المتخذة طواتالخ تكثيف على الإدارة

 العام؛ المفتش مكتب لعمل ودعمه التقرير على الإيجابي العام المدير بردّ  ورحبّت (و)

 للموارد الأولوية إســـناد ضـــرورة مجددًا اللجنة دتأكّ  ،المجال هذا في العام المدير التزام إلى أشـــارت وإذ (ز)
 الصــافية الاعتمادات حدود ضــمن وذلك العام المفتش مكتب في المتزايد العمل عبء تغطية أجل من

 تعريض تجنّب أجل من مستدام نحو على الموارد إلى الإضافية حتياجاتالا المكتب يلبي لكي الموجودة
 بسمعتها. وتتعلق وقانونية مالية مخاطر لأية المنظمة

 
 الميثاق المنقح لمكتب المفتش العام

 
 .الميثاق المنقح لمكتب المفتش العامبعنوان  FC 180/12 Add.1و FC 180/12 ينتاستعرضت اللجنة الوثيق -35

 
 وإنّ اللجنة: -63
 

 قوية داخلية رقابة وظيفة لوجود دعمها مجددًا وأكدت العام المفتش لمكتب المنقح الميثاق على وافقت (أ)
 المنظمة؛ في ومستقلة

فافية رجةد ازد�د على وأثنت (ب)  الموقع على الداخلية المراجعة تقارير موجزات إتاحة خلال من الشـــــــــــ
 الكاملة؛ بنسختها التقارير على الأعضاء اطلاع تيسير وبفضل للمنظمة الإلكتروني

 مؤســســات يمكّن بما العام المفتش لمكتب المنقح للميثاق المراجعة من مزيد إجراء الأمانة اقتراح دتوأيّ  (ج)
 المتعلقة المراجعة تقارير على الاطلاع من الموارد في الشــــريكة المؤســــســــات من وغيرها وليةالد التمويل
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 الوثيقــة من 72 الفقرة في الوارد النص إضــــــــــــافــة وأقرّت الطوعيــة بمســــــــــــاهمــاتهــا مبــاشـــــــــــرة بصـــــــــــورة
1Add. 12/180 FC؛ 

 الرئيس قبح الســــــــلوك ســــــــوء ادعاءات بمعالجة تســــــــمح الراهن الوقت في عملية وجود عدم ولاحظت (د)
 عقدها المزمع دورتها إلى الخصوص بهذا مرحلي تقرير رفع الإدارة من وطلبت المعنية للمنظمة التنفيذي

 ؛2020 الثاني نوفمبر/تشرين شهر خلال
 الأمم منظومة نطاق على ومتســق منســق �ج بلورة في نشــطة بصــورة المشــاركة على المنظمة وشــجّعت (ه)

 .المعنية للمنظمة التنفيذي الرئيس بحق السلوك سوء ادعاءات معالجة كيفية  يتناول ككلّ   المتحدة
 

 تعيين المفتش العام
 

 .متعيين المفتش العابعنوان  FC 180/13 Rev.1استعرضت اللجنة الوثيقة  -37
 

 وإنّ اللجنة: -38
 

 Tapio Mika الســيد تعيين وأيّدت 1Rev. 13/180 FC الوثيقة في الواردة بالمعلومات علمًا أخذت (أ)
 على للتجديد قابلة غير سنوات سبع مدته أقصى لحد ولايته ستخضع والذي العام المفتش منصب في

 لمائة؛ا بعد والسبعين الثامنة دورتها في اللجنة عليه وافقت ما نحو
 فترة خلال Kaltenbach C. Egbert الســــــــيد بالنيابة العام المفتش لعمل تقديرها عن وأعربت (ب)

 منصبه. توليه
 

معلومات محدّثة عن حالة التوصيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة، استعراض 
الأمم المتحدة السياسات والممارسات المتعلقة بالمبلغين عن المخالفات في مؤسسات منظومة 

)JIU/REP/2018/4( 
 

معلومات محدّثة عن حالة التوصـــــــــــــــيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش بعنوان  FC 180/14بحثت اللجنة الوثيقة  -39
المشــــــــتركة، اســــــــتعراض الســــــــياســــــــات والممارســــــــات المتعلقة بالمبلغين عن المخالفات في مؤســــــــســــــــات منظومة الأمم المتحدة 

 ).JIU/REP/2018/4 (الوثيقة
  

                                                            
على طلب خطي من المؤســســة الشــريكة صــاحبة  "يجوز منح المؤســســات الشــريكة صــاحبة الموارد الحق في الاطلاع على التقرير بنســخته الكاملة بناء  2

تقرير مراجعة محدد يشمل البرامج والعمليات التي يشارك مقدم الطلب في تمويلها. ويجب أن يتضمن الطلب التزام الشريك في التعامل  بالنسبة إلى الموارد
  "أي معلومات واردة فيه. عنمع التقرير بسريةّ وعدم الإفصاح للعموم 
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 وإنّ اللجنة: -40
 

 وعن المشـــــــتركة، التفتيش وحدة عن الصـــــــادرة التوصـــــــيات حالة عن المحدّثة بالمعلومات علمًا أحاطت (أ)
 ؛المظالم وأمين الأخلاقية الشؤون مسؤول منصبي في الموظفين تعيين عملية

 معالجة بشــــــــأن كةالمشــــــــتر  التفتيش وحدة عن الصــــــــادرة 1 التوصــــــــية تنفيذ بأن كذلك  علمًا وأحاطت (ب)
 حالة استعراض سيجري وأنه جارً�، زال ما المعنية، لمنظمةا رئيس بحقّ  الموجّهة السلوك سوء ادعاءات

 ؛2020 الثاني تشرين نوفمبر/ في عقدها المزمع المقبلة دورتها خلال المحدثة التنفيذ
 السلطة استغلال وسوء الجنسي والتحرش التحرش حالات بشأن التدريب توفير أهمية على وشدّدت (ج)

 كافّة.  المنظمة بلغات المديرين لجميع
 

 تحسين أساليب عمل لجنة المالية وكفاءتها
 حالة توصيات لجنة المالية التي لم تنُفّذ بعد

 
إلى الحصــول على نســخة محدّثة  وتطلّعت بحالة التوصــيات التي لم تنفذ بعد الصــادرة عنها أخذت اللجنة علمًا -14

 ورتها العادية القادمة.للوثيقة في د
 

 أساليب عمل لجنة المالية
 

 أشارت اللجنة إلى أهمية استعراض أساليب عملها باستمرار بغية تحقيق أهدافها وغا�تها الشاملة. -42
 

 فإنّ اللجنة:وبهذا الصدد،  -43
 

 حيث من هااتســاق على الحرص مع اللغات ميعبج الوثائق جميع الأعضــاء اســتلام ضــمان بأهمية ذكّرت (أ)
 أقرب في ذلك يتم أن ويســتحســن دورة كل  انعقاد موعد من الأقل على أســبوعين قبل وذلك جودتها،

 اللازمة التدابير اتخاذ على الإدارة وحثّت لها؛ والتحضــــير دراســــتها للأعضــــاء يتســــنى لكي ممكن وقت
 ؛المسألة هذه لمعالجة

 عند كخيار  الشكل هذا في بالنظر وأوصت اضي،افتر  بشكلٍ  رسمية غير اجتماعات عقد بمنافع وأقرّت (ب)
 ؛المستقبل في الرسمية غير للاجتماعات التخطيط

ــارة بنود في النظر في والمتمثــل الــدورة هــذه خلال المعتمــد بالإجراء ورحّبــت (ج)  الأعمــال جــدول من مخت
 المقبلة؛ الدورات في الممارسة هذه اتباع إمكانية في بالنظر وأوصت بالمراسلة،

 لضـــمان المشـــترك للاجتماع الزمني والجدول الأعمال جدول لوضـــع المتّبع النَهج باســـتعراض وأوصـــت (د)
 الاجتماع. هذا أعمال جدول على المدرجة البنود في فعّال نحو على النظر
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 المسائل الأخرى
 موعد ومكان انعقاد الدورة الثانية والثمانين بعد المائة للجنة

 
 13إلى  9من المقرر عقد دورتها الثانية والثمانين بعد المائة في روما خلال الفترة الممتدة من  اللجنة بأنه جرى إبلاغ -44

 . 2020نوفمبر/تشرين الثاني 
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 التقرير السنوي عن أداء الميزانية وعمليات النقل بين البرامج  –الملحق الأول 
 2019-2018وأبواب الميزانية خلال فترة السنتين 

 
 
 
 

 وجزالم
 
 عمليات النقل بين البرامج وأبواب الميزانية في الفترة المالية  2019ت لجنة المالية في نوفمبر/ تشـــــرين الثاني اســـــتعرضـــــ

نتيجة تنفيذ بر�مج العمل، واستخدام  2019-2018. وأخذت علمًا بأداء الميزانية في فترة السنتين 2018-2019
مليات النقل التي ســبق أن وافقت عليها، إلى الأبواب ؛ ولاحظت ع2017-2016الرصــيد غير المنفق للفترة المالية 

  2020.3 ؛ وتطلّعت إلى تلقي التقرير النهائي في الدورة التي ستعقدها في شهر مايو/ أ�ر5و 4و 3و 2و 1

  اســـــــتنادًا إلى حســـــــابات المنظمة غير المراجعة. 2019-2018يقدّم هذا التقرير أداء الميزانية النهائي في الفترة المالية 
في المائة من اعتمادات فترة الســــــنتين، ما يجعل الرصــــــيد  99.6فيشــــــكّل  2019-2018أما الإنفاق النهائي للفترة 

 ملايين دولار أمريكي. 3.6غير المنفق بقيمة 

  ملايين دولار أمريكي  3.6، يتُاح الرصيد غير المنفق وقيمته 2019وعلى نحو ما أجازه مؤتمر المنظمة في يوليو/ تموز
، بالاستناد إلى اقتراح يعُرض على كل من الاجتماع المشترك بين 2021-2020دامات لمرة واحدة في الفترة لاستخ

  2020.4 يونيو/ حزيران -لجنتي البر�مج والمالية والمجلس ويوافقان عليه في دورتيهما في مايو/ أ�ر
 
   

                                                            
  5/163CL.الوثيقة من 15الفقرة   3
  REP/2019Cمن الوثيقة  73الفقرة   4
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 المقدّمة
 
 دولار مليون 1 6.005 بقيمة 2019-2018 للفترة الميزانية اتاعتماد ،12/2017 قراره بموجب المنظمة، مؤتمر أقرّ  -1

 من منفق غير رصــــــــــــــيد أي اســــــــــــــتعمال المالية، اللائحة من 2-4 المادة من الرغم على العام، للمدير اأيضــــــــــــــً  وأجاز أمريكي
 لأنشطة اصالخ الصندوق ذلك في بما المنظمة، برامج دعم أجل من واحدة لمرة لاستخدامه ،2017-2016 الفترة اعتمادات

 نوفمبر/تشــــــرين في المعقودين اجتماعيهما في والمجلس والمالية البر�مج لجنتي بين المشــــــترك الاجتماع مع بالاتفاق التنمية، تمويل
 والميزانية العمل بر�مج على التعديلات 2017 الأول كانون  ديسمبر/ في المجلس وأقرّ  20175. الأول كانون  ديسمبر/ - الثاني
 اعتمادات من المنفق غير الرصــــيد لاســــتخدام المشــــترك الاجتماع بها أوصــــى التي الطرائق على وصــــادق 2019-8201 للفترة
 دولار ملايين 9.3 وقدره المنفق غير المبلغ أن المائة، بعد والخمسين التاسعة دورته في المجلس، ولاحظ 20176. -2016 الفترة

 لأنشــــــطة الخاص الصــــــندوق إلى بالكامل ســــــيحوّل 2017-2016 للفترة ةالميزاني اعتمادات من الصــــــافي الإنفاق من أمريكي
 7وأنشطته. الخاص الصندوق تمويل بشأن سنوي مرحلي تقرير على الحصول وطلب التنمية تمويل

 
 2019-2018 الســـــــــنتين فترة في الميزانية بأداء 2019 الثاني تشـــــــــرين نوفمبر/ شـــــــــهر في علمًا المالية لجنة وأخذت -2

 دورتها في المالية لجنة عليها وافقت وأن ســـــــــــــــبق قد المطلوبة النقل عمليات أن إلى وأشـــــــــــــــارت العمل، بر�مج تنفيذ نتيجة
 الفترة اعتمادات من المنفق غير الرصـــــيد اســـــتخدام بشـــــأن المقدمة المعلومات إلى وأشـــــارت ،2019 مارس/آذار في المنعقدة
2016- 2017.8  

 
 المــاليــة، اللائحــة من 2-4 المــادة من الرغم على العــام، للمــدير والأربعين، يــةالحــاد دورتــه في المنظمــة مؤتمر وأجــاز -3

 2021-2020 الفترة في واحدة لمرة لاســـــــــتخدامات 2019-2018 الفترة اعتمادات من منفق غير رصـــــــــيد يأ اســـــــــتخدام
 اجتماعاتهما في عليه ويوافقان والمجلس والمالية البر�مج لجنتي بين المشترك الاجتماع من كل  على يعرض اقتراح إلى بالاستناد

 للأرصــــــــــدة المنهجي الاســــــــــتخدام بشــــــــــأن المقدّم الاقتراح اســــــــــتعراض بعد 2020 ويونيو/حزيران مايو/أ�ر في عقدها المقرر
  9المنفقة. غير

 
 لمناقشــتها وذلك 2019-2018 الفترة في الاعتمادات صــافي مقابل للميزانية النهائية الحصــيلة التقرير هذا ويعرض -4

 عليها. والموافقة
 
 وذلك ،2019-2018 الســــــــنتين فترة لاعتمادات المنفق غير الرصــــــــيد اســــــــتخدام بشــــــــأن اقتراحًا 1 الملحق ويقدّم -5

 ).JM 2/1.2020 (الوثيقة والمالية البر�مج لجنتي بين المشــترك الاجتمـاع قبل من عليها والموافقة لمناقشتها
 

                                                            
 12/2017من قرار المؤتمر  1والفقرة   REP/2017Cمن الوثيقة  76الفقرة   5
  REP/158CL(أ) من الوثيقة 10و 7-6والفقرات   3/158CLالوثيقة   6
  REP/159CL.(ح) من الوثيقة  6الفقرة   7
  5/163CL(أ) و(ب) و(و) من الوثيقة  15الفقرات   8
  REP/2019Cمن الوثيقة  73الفقرة   9

http://www.fao.org/3/a-mu208a.pdf#page=23
http://www.fao.org/3/a-mu558a.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/bodies/CL_158/CL158_Rep_AR.pdf#page=7
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/bodies/CL_159/CL159_Report/MX075_CL_159_REP_ar.pdf#page=8
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/bodies/CL_159/CL159_Report/MX075_CL_159_REP_ar.pdf#page=8
http://www.fao.org/3/na583ar/na583ar.pdf#page=7
http://www.fao.org/3/na421ar/na421ar.pdf#page=23
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 ترة السنتينلف للأداء الحصيلة الإجمالية -ثانيًا
 
 الأداء هذا ويســــــــــــتند .2019-2018 المالية الفترة اعتمادات مقابل الإجمالي الميزانية أداء بإيجاز 1 الجدول يعرض -6

 اليورو مقابل الأمريكي الدولار صــــــــــــرف لســــــــــــعر اوفقً  تعديله مع المراجعة، غير المنظمة حســــــــــــابات في الفعلي الإنفاق إلى
 .2019-2018 للفترة والميزانية العمل جبر�م في 22.1 وقدره به المعمول

 

 )الأمريكية (بآلاف الدولارات 2019-2018: عرض عام لأداء البر�مج العادي في الفترة المالية 1الجدول 
 CR 12/2017( 1,005,635(الوثيقة  2019-2018صافي الاعتمادات للفترة 

 1,002,056 2019-2018صافي الإنفاق بالمعدل المعمول به في الميزانية للفترة 
 3,579 2021-2020الواجب نقله إلى فترة السنتين  2019-2018الرصيد مقابل صافي الاعتمادات للفترة 

رحّل من رصيد الاعتمادات الصافية غير المنفقة للفترة 
ُ
 CR 12/2017( 3,868(الوثيقة  2017-2016المبلغ الم

رحّل من الفترة بالمعدل المعمول  2019-2018صافي الإنفاق للفترة 
ُ
 3,868 2017-2016به في الميزانية والمموَّل من المبلغ الم

 0 2017-2016الرصيد مقابل المبلغ المرُحّل من الفترة 
 
 للفترة الاعتمادات صافي مقابل أمريكي دولار مليون 1 1.002 مجموعه ما المنظمة أنفقت ،1 الجدول يبينّ  وكما -7

 تنفيذ تقرير في الواردة والمعلومات 2019 الثاني نوفمبر/تشـــــرين في التوقعات وبحســـــب ،ذلك إلى بالإضـــــافة .2018-2019
 2019-2018 للفترة البرامج

ل المبلغ كـــامـــل  المنظمـــة أنفقـــت 10  للفترة المنفقـــة غير الاعتمـــادات صـــــــــــــــــافي لرصـــــــــــــــيـــد المرحـــّ
 ذلك في بما المنظمة، برامج دعم أجل من واحدة لمرة لاســــــــــــــتخدامه 2019-2018 الفترة في أتيح قد الذي 2016-2017

 التنمية. تمويل لأنشطة الخاص الصندوق

11 
 
 الاعتمادات من أمريكي دولار مليون 1 6.005 مبلغ مقابل أمريكي دولار ملايين 6.3 المنفق غير الرصـــــيد وبلغ -8

 في والأربعين الحادية دورته في المؤتمر أجازه بما وعملاً  المائة). في 6.99 بنســــبة (أنُفقت 2019-2018 المالية للفترة الصــــافية
 الفترة في واحدة لمرة للاســــتخدام ســــيتاح أمريكي دولار ملايين 6.3 قيمته البالغ المنفق غير الرصــــيد فإن ،2019 يوليو/تموز

 ويوافقان والمجلس والمالية البر�مج لجنتي بين المشــــــــــترك الاجتماع من كل  على يعُرض اقتراح إلى بالاســــــــــتناد ،2020-2021
 ه.علي

  .1 الملحق في المفصل الاقتراح ويرد 12
 
 تكاليف في إيجابي فارق 2019-2018 الســـــــــــــــنتين فترة خلال توقع جرى 13المالية، لجنة به أبُلغت ما وبحســـــــــــــــب -9

 في تســــــــهم التي الرئيســــــــية العوامل وتتمثل الفعلية. وتكاليفهم الميزانية في المقررة الموظفين تكاليف بين الفارق وهو الموظفين،
 الفنية الفئة لموظفي العمل مقر تســــــــــوية مُضــــــــــاعف انخفاض في أمريكي دولار مليون 1.16 البالغة النهائية الإيجابية لفروقا

                                                            
  8/2021Cالوثيقة   10
 . REP/159CL) من الوثيقة ح( 6والفقرة   REP/158CL(أ) من الوثيقة  10الفقرة   11
  REP/2019Cمن الوثيقة  73الفقرة   12
  5/178FCمن الوثيقة  9الفقرة   13
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 أغسطس/آب 1 تاريخ من اعتباراً تدريجي بشكل سار�ً  أصبح الذي المعيشة لتكاليف الاستقصائية للدراسة نتيجة روما في
 مدرجًا كان  ما مع مقارنة الإعالة وبدل الســــــــــــفر واســــــــــــتحقاق التعليم منحة على الإنفاق انخفاض إلى بالإضــــــــــــافة ،2017

 الميزانية. في
 

 عمليات النقل بين أبواب الميزانية -اثالثً 
 

 وقد .2 الجدول في 2019-2018 الماليـة الفترة اعتمـادات مقـابل الميزانيـة أبواب بين النهـائية النقل عمليات ترد -10
 .2019 الثاني نوفمبر/تشرين في المالية لجنة بها سمحت التي لحدودا ضمن النقل عمليات جميع تمت

 
 )5 إلى 1 من (الأبواب الاســـــــتراتيجية الأهداف ضـــــــمن الميزانية أبواب بين النقل عمليات أنّ  إلى الإشـــــــارة وتجدر -11

 2019 لعام قيمينالم المنســـــقين نظام لتمويل التكاليف تقاســـــم مســـــاهمة من لحصـــــتها المنظمة دفع عن جزئية بصـــــورة تنشـــــأ
 الأولوية ذات قطاعات لعدة الشـــــــــــــــاملة المســـــــــــــــتجدة المجالات إلى المقدم الدعم وعن أمريكي، دولار ملايين 7.4 وقدرها

 الميزانية في أمريكي) دولار ملايين 10 (بقيمة الدعم هذا أموال وترصد التخصصات، المتعدد الصندوق خلال من البرامجية،
 الاســـــــتراتيجية البرامج وعمل الإقليمية للمبادرات دعمًا المحددة المقترحات لتمويل لاحق وقت في وتخُصـــــــص 6 الباب تحت
  2019.14-2018 للفترة البرامج تنفيذ تقرير في الوارد النحو على القطري، المستوى على

 
 لجمع إضــــــــافية موارد 1 الباب في النهائي الإنفاق تضــــــــمّن ،2019 الثاني نوفمبر/تشــــــــرين في التوقعات مع مقارنةً  -12

 المســـــــتدامة، التنمية أهداف من 2 الهدف مؤشـــــــرات أحد وهو الغذائي، الأمن انعدام من المعا�ة بمقياس الخاصـــــــة البيا�ت
  المشتركة). والمواضيع والإحصاءات الفنية (الجودة 6 الباب في السابق في متوقعًا كان  الذي

 
ا، ذكُر وكمـا -13  الموارد إلى بالإضــــــــــــــــافـة أمريكي دولار )1( مليون مبلغ 4 البـاب إلى النقـل عمليـة شملـت 15ســــــــــــــــابقـً

 لوقاية الدولية والاتفاقية العالمية الصـــــحة ومنظمة والزراعة الأغذية منظمة بين المشـــــترك العلمية المشـــــورة لبر�مج المخصـــــصـــــة
 نحو على المالية نةلج به تقدمت الذي الطلب مع النقل عملية وتتوافق منهما). لكل أمريكي دولار مليون 5.0( النباتات

 المجلس. أقرهّ ما

16 
 

 الباب هذا في النفقات أنّ  إلى الإشــــــــــارة تجدر ،10 الباب إلى نقل عملية أي إجراء يطُلب لم أنهّ من الرغم وعلى -14
 عمله، لخطة الكافي التمويل لضـــــــمان أمريكي) دولار مليون 4.0( العام المفتش لمكتب مخصـــــــصـــــــة إضـــــــافية موارد تشـــــــمل

 التحقيقات. لإجراء سيما ولا

                                                            
 . 8/2021Cوالوثيقة   5/178FCثيقة من الو  5الفقرة   14
  5/178FCمن الوثيقة  6الفقرة   15
 REP/161 CL الوثيقة من (د)19 الفقرة  16
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 متوســـــــــــط في الفروق إلى تعُزى وهي الأبواب، بحســـــــــــب الميزانية أداء في الفروق بعض طرأت 17متوقعًا، كان  وكما -15
 المنظمة) (حوكمة 10 الباب في سيما لا التوقعات، في الواردة الافتراضات مع مقارنةً  باليورو للنفقات النهائية المئوية النسبة
 ).(الإدارة 11 والباب

 
 الأمريكية) الدولارات (بآلاف الأبواب بحسب 2019 - 2018 الفترة في للميزانية المتوقع الأداء :2 الجدول

الهــــــدف الاســـــــــــــــتراتــــيـــــجــــي  الباب
 الوظيفي أو

بر�مج العمل والميزانية 
 المعدل للفترة

2018-2019 
 )CL 158/3الوثيقة (

صافي النفقات المتوقع 
اعتباراً من نوفمبر/تشرين 


2019ني الثا 
 )FC 178/5الوثيقة (

صافي النفقات النهائية 
الممولة من صافي 
 اعتمادات الفترة

2018-2019 
بناء على معدل  (محتسبًا

 الميزانية)*

الرصيد مقابل 
 الاعتمادات

عمليات النقل 
بين أبواب 

 الميزانية

 (ز) هـ) -(و=ج  (هـ) (د) (ج) (ب) (أ)
المســـاهمة في القضـــاء على  1

عـــــــدام الأمـــــن الجـــــوع وانـــــ
 الغذائي وسوء التغذية

82,451 88,056 91,213 )8,762( 8,800 

جعــــل الزراعــــة والغــــابات  2
ومصــــــــــــــايد الأسماك أكثر 

 إنتاجية واستدامة

197,117 197,598 198,101 )984( 1,000 

 3,750 )3,710( 70,237 70,025 66,527 الحدّ من الفقر في الريف 3
ـــــــة  4 ـــــظـــــم زراعـــــي تمـــــكـــــين ن

ـــــــة أكـــ ثـــر شمـــولاً وغـــــــذائـــي
 وكفاءة

105,879 109,379 110,308 )4,429( 4,450 

ز�دة قدرة ســــــبل كســــــب  5
العيش على الصـمود أمام 

 التهديدات والأزمات

54,350 58,242 56,776 )2,426( 2,450 

الجـــــــــــودة الـــــــــــفـــــــــــنـــــــــــيـــــــــــة  6
والإحصـــــاءات والمواضـــــيع 

 المشتركة 

68,651 60,830 59,620 9,031 )9,000( 

  0 140,788 140,788 140,788 تقنيبر�مج التعاون ال 7

 )1,450( 1,458 77,172 77,386 78,630 التواصل 8
 )4,500( 4,513 31,731 32,767 36,244 تكنولوجيا المعلومات 9

حوكمة المنظمة والإشراف  10
 والتوجيه

70,548 67,106 66,822 3,726 )3,700( 

 )1,800( 4,562 59,973 63,544 64,535 الإدارة الكفؤة والفعالة 11
  600 0 0 600 المصروفات الطارئة 12

  0 16,892 16,892 16,892 الانفاق الرأسمالي 13

  0 22,421 22,421 22,421 الإنفاق الأمني 14

 0 3,579 1,002,056 1,005,035 1,005,635 المجموع

ــــــــــــــــــ) مبلغ  * ، علاوة على صـــــافي 2017-2016ي مموَّل من المبلغ المرحّل من الفترة دولار أمريك ملايين 3.9يســـــتثني مجموع صـــــافي الإنفاق في العمود (هـ
 .2019-2018الاعتمادات للفترة 

 
                                                            

  5/178FCمن الوثيقة  12فقرة ال  17
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 وبر�مج )13 (الباب الرأسمالي الإنفاق وبر�مج )7 (الباب التقني التعاون بر�مج في منفقة غير أرصـــــدة أيّ  وتنُقل -16
 أنفقـت أ�ا على بالتـالي وتعُرض الماليـة، اللوائح مع يتمـاشـــــــــــــــى بما ،اللاحقـة الماليـة الفترة إلى )14 (البـاب الأمني الإنفـاق
 الخاصة. الأبواب هذه عن إضافية معلومات يلي ما في وترد .2و 1 الجدولين في بالكامل

 
 دولار ملايين 9.54 الميزانية معدل على بناءً  محتســـــــــــــــبًا التقني) التعاون (بر�مج 7 الباب في النفقات إجمالي وبلغ -17
 المنفق غير الرصـــــــــــــيد ويتُاح أمريكي. دولار مليون 8.140 والبالغة 2019-2018 الســـــــــــــنتين فترة اعتمادات مقابل يكيأمر 

 التقني التعاون بر�مج التزامات لتغطية ،2019-2018 الســـــــــــــــنتين فترة اعتمادات من أمريكي دولار ملايين 9.85 وقيمته
 الفترة خلال تم ذلك، إلى وبالإضافة المالية. اللائحة من 3-4 لمادةا بأحكام عملاً  2021 الأول كانون  ديسمبر/ 31 لغاية

 من المرحّل المنفق غير الرصـــــــــــــــيد مقابل المشـــــــــــــــاريع على كإنفاق  أمريكي دولار مليون 74 مبلغ تســـــــــــــــجيل 2018-2019
 .2017-2016 الفترة اعتمادات

 
 المقبلة الســــــــنتين فترة إلى ســــــــيرُحّل أمريكي ردولا ملايين 3.10 قدره افائضــــــــً  الرأسمالي) (الإنفاق 13 الباب وأنتج -18

 إنشـــــاء عدم على 2019-2018 الفترة خلال الإنفاق مســـــتوى ويدلّ  الرأسمالي. الإنفاق مرفق إطار في لاحقًا لاســـــتخدامه
 السنتين. فترة خلال الطويل، المدى على المعلومات لتكنولوجيا دورية رئيسية مشاريع أيّ 

 
 في اللاحقة المالية الفترات إلى يرُحّل أمريكي دولار ملايين 5.3 بقيمة افائضــــــــــً  الأمني) اق(الإنف 14 الباب وأنتج -19

 مع المؤســـــــــســـــــــية، للخدمات الجاري الترشـــــــــيد 2019-2018 الفترة في الإنفاق مســـــــــتوى وأبرز الأمني. الإنفاق مرفق إطار
 كافة.  المواقع في الأعضاءو  الموظفين إلى التكلفة حيث من فعّال دعم وتوفير الإداري التسلسل تبسيط

 
 للميزانية الضــــــــرورية النقل عمليات على توافق أن اللجنة إلى يطلب المالية، اللائحة من (ب) 5-4 بالمادة وعملاً  -20
 أمريكي) دولار مليون 1( 2و أمريكي) دولار مليون 8.8( 1 الميزانيـــــة أبواب إلى 11و10و ،9و ،8و ،6 الأبواب من
 في المبينّ  النحو على أمريكي) دولار ملايين 5.2( 5و أمريكي) دولار ملايين 5.4( 4و أمريكي) دولار مليون 8.3( 3و

 .2 الجدول من (ز) العمود
 

 2017-2016استخدام الرصيد غير المنفق للفترة المالية  -رابعًا
 

 اســـــــــــــــتخدام تم 201919، الثاني تشـــــــــــــــرين نوفمبر/ في المالية لجنة توقعّته وما 18المنظمة، مجلس أجازه ما نحو على -21
 الصـــندوق موارد لتجديد 2019-2018 الفترة خلال 2017-2016 الســـنتين فترة اعتمادات صـــافي من المنفق غير الرصـــيد
 من الســـــــــليمة للمناخ الأخضـــــــــر الصـــــــــندوق مشـــــــــاريع وإعداد صـــــــــياغة في البلدان ولدعم التنمية، تمويل لأنشـــــــــطة الخاص
 الفنية. الناحية

 

                                                            
  REP/159CL.) من الوثيقة ح( 6والفقرة   REP/158CL (أ) من الوثيقة  10الفقرة   18
 FC 178/5 من الوثيقة 17إلى  13الفقرات من  19

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/bodies/CL_158/CL158_Rep_AR.pdf#page=7
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/bodies/CL_158/CL158_Rep_AR.pdf#page=7
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/bodies/CL_159/CL159_Report/MX075_CL_159_REP_ar.pdf#page=8
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/bodies/CL_159/CL159_Report/MX075_CL_159_REP_ar.pdf#page=8
http://www.fao.org/3/na646ar/na646ar.pdf#page=5
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 ومنح للمناخ الأخضــــر الصــــندوق تمويل مقترحات صــــياغة في الدعم المنظمة قدّمت ،2019-2018 الفترة وفي -22
 في والبلدان النامية الصــــــغيرة الجزرية الدول والدول نموًا البلدان أقلّ  على التركيز مع الأقاليم، مختلف في الاســــــتعداد برامج
 أفريقيا. إقليم

 
 وقد الصـــندوق. أمانة مع بالعمل للمناخ، الأخضـــر الصـــندوق بلق من معتمدة هيئة باعتبارها المنظمة، وواصـــلت -23

 منظمة أعدّتها تمويل مقترحات ســــــــــــتة مجموعه ما على 2019-2018 الفترة في للمناخ الأخضــــــــــــر الصــــــــــــندوق مجلس وافق
 بمبلغ )2019 عام في وشــــيلي القيرغيز وجمهورية ونيبال وباكســــتان ،2018 عام في والســــلفادور (باراغواي والزراعة الأغذية
 الموافق ةالســــــــت التمويل لمقترحات للمناخ الأخضــــــــر الصــــــــندوق منح قيمة وتبلغ أمريكي. دولار مليون 6.426 قدره إجمالي
 تنفيذية، هيئة أو التنفيذ في شريكًا بوصفها أيضًا المنظمة تشارك ذلك، إلى وبالإضافة أمريكي. دولار مليون 8.228 عليها

 وموزامبيق). وباراغواي غزة وقطاع الغربية والضفة ازامبي (في أخرى مشاريع أربعة في
 

ا المنظمة وقدمت -24  أمانة إلى والكونغو) ديفوار وكوت وكوبا وغواتيمالا وكولومبيا (أرمينيا تمويل مقترحات ســـتة أيضـــً
 في للمناخ الأخضــــــــر الصــــــــندوق مجلس اجتماع خلال كوبا  في المشــــــــروع على الموافقة وتمت للمناخ. الأخضــــــــر الصــــــــندوق
 بقيمة المقبلة للمناخ الأخضــر الصــندوق مجلس اجتماعات في الأخرى المقترحات تُســتعرض أن ويتُوقع ،2020 مارس/آذار

 يجري ذلك، إلى بالإضــــــــــــافة منح. بشــــــــــــكل للتمويل دولار مليون 159 منها أمريكي، دولار ملايين 7.318 قدرها إجمالية
ا عشـــــــــــــــر ثلاثــة إعــداد  وتونس المتحــدة تنزانيــا جمهوريــةو  وبوليفيــا وبوتان وبنن والأردن نتين(الأرج للتمويــل جــديــدًا مقترحــً

 في زالت ما الأقاليم جميع في أخرى بلدان بدعم المنظمة وتقوم وهايتي)، وموريتانيا والفليبين وغامبيا والســـــــــــودان، وجامايكا
 وصياغة الأساسية الدراسات دإعدا خلال من وذلك للمناخ، الأخضر الصندوق من تمويل على للحصول الأولية المراحل

 وكينيا وغيا�، والجزائر البلدان المتعدد العظيم الأخضــــر الجدار وبر�مج الجديدة غينيا وبابوا (أفغانســــتان المفاهيمية المذكرات
 وميانمار).

 
ا 24 على للمنــاخ الأخضـــــــــــــــر الصـــــــــــــــنــدوق مجلس وافق ،2019-2018 الفترة وفي -25  بر�مج مقترحــات من مقترحــً

 مطلع في أو سابقًا عليها الموافقة تمت التي الخمسة المشاريع مع وبالاقتران والزراعة. الأغذية منظمة تقوده الذي عدادالاست
 للمناخ، الأخضــــــــــر والصــــــــــندوق والزراعة الأغذية لمنظمة الاســــــــــتعداد بر�مج حافظة في المشــــــــــاريع مجموع بلغ ،2020 عام
 أمريكي. ولارد مليون 16 قدرها إجمالية بقيمة مشروعًا 29

 
 لاقتراح مفاهيمية وثيقة إعداد في أفريقيا، في العظيم" الأخضـــــــــــــــر "الجدار لبلدان الدعم المنظمة قدّمت وأخيراً، -26

 إلى الوثيقة هذه قدمت وقد أفريقيا" في العظيم الأخضر الجدار بلدان في الصمود على القدرة "تعزيز بشأن إقليمي مشروع
 من قوي بدعم الكامل الإقليمي المشــــــروع صــــــياغة حاليًا المنظمة وتقود .2020 عام مطلع في للمناخ الأخضــــــر الصــــــندوق
 وكالة مع فنية دراسات لإجراء الموافقة خطابات على التوقيع وتم المشروع. تنفيذ في أيضًا ستشارك التي الوطنية المؤسسات

 الأفريقي والمنتدى )،NGARA( أفريقيا في عيةالطبي والصــــــموغ الراتنجات وشــــــبكة أفريقيا، لعموم الكبير الأخضــــــر الجدار
 في الحيوانيــة والثروة ةيــالزراع البحوث ومنظمــة )،FORIG( غــا� في الــدوليــة الحرجيــة البحوث ومعهــد )،AFF( للغــابات

 يســــــتهدف والذي أمريكي دولار مليون 180 قيمته تبلغ الذي البلدان المتعدد المشــــــروع هذا ويهدف ).KALRO( كينيا
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 نفذتها التي الناجحة الأراضــــي إصــــلاح أنشــــطة نطاق توســــيع إلى ونيجير�، والنيجر ومالي والســــنغال وتشــــاد فاســــو بوركينا
 الســــاحل منطقة في الصــــمود على المزارعين صــــغار قدرة وز�دة الانبعاثات خفض أجل من العظيم الأخضــــر الجدار مبادرة

 القيمة. سلسلة �ج خلال من
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 اطةللإحالمعروضة وثائق ال –الملحق الثاني 
 
 حالة الاشتراكات الجارية والمتأخرات -

 تقرير عن الصندوق الخاص لحالات الطوارئ وأنشطة إعادة التأهيل -
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