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PROGRAMA DE ACCIÓN PARA PREVENIR LAS PÉRDIDAS DE LOS ALIMENTOS. (PFL)

Proyecto Global PFL/INT/857/PFL GCP/G-30334/PFL  "Mejoramiento de la Calidad e Inocuidad de las Frutas y Hortalizas Frescas a través de la Realización de un Inventario Global de Materiales de Capacitación y de Referencia, y del desarrollo de un Programa de Capacitación en Inocuidad Alimentaria"

PLAN DE ACCIÓN

(MODIFICADO)
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Total

GESTION PARA ELABORACIÓN DE PROPUESTA

428[1]

0

428,00

VISITA CENTROS DE DOCUMENTACION

0

0

0,00

ENTREVISTAS MIEMBROS DE ORGANOS 

VINCULADOS 

0

0

0,00

ELABORACIÓN DE INVENTARIO DE DOCUMENTOS

0

0

0,00

DISEÑO Y PLANEAMIENTO DE REUNION TECNICA

143

0

143,00

EJECUCION DE REUNION TECNICA

100 

2

400 [3]

500,00

EVALUACIÒN REUNION TECNICA

153 

2

0

153,00

DISEÑO DEL SEMINARIO DE CAPACITACION

270

0

270,00

DISEÑO DE MATERIAL DIDACTICO

286

0

286,00

MULTIPLICACIÓN DEL MATERIAL DIDACTICO

0

200

200,00

EJECUCION DE SEMINARIO

528 [4] 

2144,3 [5]

2672,30

VIÁTICOS COMPLEMENTARIOS

323 [6]

0

323,00

ELABORACIÓN MATRIZ PARA EVALUACIÓN 

100 

2

0

100,00

APOYO FINANCIERO PARA  GESTIONES DE 

FORMADORES

0

300 [7]

300,00

VISITAS DE CAMPO Y SESION TRABAJO CON 

TECNICOS

432,85

315[8]

798.55

EVALUACIÓN RESULTADOS GENERALES

270

100

370,00

DISEÑO DE LA PROPUESTA PROGRAMATICA Y 

FINANCIERA

270

50

320,00

DOCUMENTO FINAL

10

100

110,00

Total

3313,85

3660,00

6973,85

[1] Tres días completos, tres funcionarios;  se calcula un costo de 20 mil colones diarios por funcionario por concepto de salario.

[2] Incluye $ 10 para fotocopias

[3] TRANSPORTE, HOSPEDAJE Y ALIMENTACION PARA 45 PERSONAS DE ACUERDO A MATRIZ ADJUNTA

[4] Incluye tres días completos los tres funcionarios más $ 10 de transporte.

[5] incluye gastos de transporte, alimentacion, hospedaje, lquiler de auditorio, refrigerios para 45 personas por tres dias

[6] Cena, desayuno y hospedaje para los tres funcionarios tres días en dos sesiones fuera de SJ.

[7] Para papelería, formularios y refrigerios en las fincas

[8] Visitas a campo TRES funcionarios del GA-CR para evaluar CINCO muestras de desempeño

Aporte de la Contraparte 

Nacional

PRESUPUESTO AJUSTADO


I.    FORMACIÓN GENERAL





II.     DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA

II 1 GENERALIDADES DEL SECTOR HORTOFRUTICOLA.

La agricultura moderna funciona en cadenas o sistemas agroindustriales donde se establecen relaciones entre productores, comerciantes e industriales, y quienes ofrecen servicios para ellos y los consumidores.  En este sentido, en Costa Rica, a partir de 1980 se dieron cambios en la composición de la estructura productiva agropecuaria;  lo cual implicó que surgieran  actividades agrícolas con cultivos no tradicionales y se promoviera, el fortalecimiento de grupos organizados de productores.

Simultáneamente, se propiciaron condiciones sociopolíticas en el ámbito centroamericano para una fuerte migración, muchos de los cuales laboran en el ámbito agrícola, constituyéndose en importante fuerza laboral en el sector en referencia.

La apertura comercial ha impuesto cambios estructurales importantes y ha modificado las relaciones comerciales entre los países, haciendo necesario una mayor competitividad a través de un mayor compromiso con los clientes finales, ya que las barreras de carácter arancelario  tienden a ser cada día menor.  Así, se valoran con mayor amplitud la calidad y la inocuidad de los productos ofertados.  

Producto de la anterior, en Costa Rica se ha dado cambios importantes en el mercado local, lo cual ha sido propiciado por una mayor oferta y demanda de productos hortofrutícolas de alta calidad.  Así mismo, las cadenas de supermercados, han aumentado en cantidad y han introducido mejoras para el manejo de productos frescos lo cual ha inducido cambios en los hábitos de consumo, de los costarricenses con una  marcada tendencia hacia la exigencia de mayor calidad e inocuidad en el consumo de frutas y vegetales frescos  lo cual ha dinamizado el mercado domestico.

II – 2 IMPORTANCIA ECONÓMICA Y SOCIAL DEL SECTOR HORTOFRUTICOLA
El sector agrícola ha representado aproximadamente el 10,7% del Producto Interno Bruto (PIB) durante los últimos diez años. Con respecto al sector hortofrutícola se ha evidenciado un crecimiento de las exportaciones de frutas y hortalizas del 5,08% en volumen y del 6,5% en valor económico. Así mismo, para el año 2002 el porcentaje de las exportaciones hortofrutícolas representa el 49,8% de las exportaciones agrícolas.  En términos porcentuales y tomando como referencia millones de dólares para el periodo comprendido entre el año 1995 al 2001 las exportaciones decrecieron en las siguientes actividades productivas: banano 25,73%, papaya 46,7%, mango 14,7%, otras frutas 3,4% y chayote 22,64%, mientras que se incrementaron en melón 42,5%, piña 129%, papa 98%, yuca 20,89% y otras legumbres y vegetales 19,27%.  Se estima que la actividad hortofrutícola emplea un 30% de la mano de obra del sector, además, el cuarenta por ciento de la fuerza laboral rural se dedica a labores relacionadas con la agricultura y silvicultura.

El comportamiento del área cultivada registrada en el periodo de 1990 a 1998 indica que las hortalizas crecieron 14,8%, los frutales 4,8% y las raíces y tubérculos  un 31,6%, según datos reportados por la Secretaria Ejecutiva de Planificación Sectorial Agropecuaria, órgano adscrito al Ministerio de Agricultura y Ganadería de Costa Rica.  Así mismo, para el periodo comprendido entre 1995 y el año 2001, se presentó un decrecimiento en el área del cultivo de banano de 14,84 % y de 39% en el caso de la papaya.  En este mismo periodo las restantes actividades productivas presentaron los siguientes incrementos porcentuales:  piña 122,62%, melón 66,97%, mango 5,18%, otras frutas 4,98%.  En hortalizas se registró incremento para el cultivo de papa 53,33%, yuca 32,63%, chayotes 134,67 %, legumbres y verduras 68,23%.

Productos de exportación como el banano, piña y naranja, se encuentran mayormente concentrados en manos de empresas transnacionales. Los demás productos en manos de pequeños productores con áreas desde 3 hasta 8 has.  Participación de la mano de obra familiar del 58% de las labores de producción y adecuación de productos.  Las importaciones de frutas y hortalizas han presentado incrementos importantes tanto en volumen (23,3%) como en valor (22,4%).  Además, en Costa Rica existe un creciente mercado interno para las frutas y hortalizas frescas  habiéndose incrementado el consumo per cápita en un 203% para frutas y 256% para hortalizas en el periodo comprendido desde 1989 hasta el año 2001. De acuerdo con información generada por la Dirección Desarrollo de la Salud del Ministerio de Salud de Costa Rica.

Por su lado, las cadenas de supermercados atienden tendencias globales de comercialización de productos frescos y sanos y se extienden a ciudades intermedias. Además, se dinamizó el comportamiento de las Ferias del Agricultor, los mercados municipales, el Centro Nacional de Abastecimiento de Alimentos y las ferias de productos orgánicos.

Los principales mercados externos costarricenses son USA, Europa y la cuenca del Caribe, aunque se están realizando incursiones con hortalizas en Centroamérica.

II 3 ANALISIS  SECTOR HORTIFRUTICOLA.

En Costa Rica se vienen desarrollando esfuerzos para tratar el tema de la inocuidad.  La Comisión Interinstitucional de Inocuidad de Alimentos, CIIA, compuesta por los sectores públicos y privado, se encuentra coordinando acciones tendientes a la generación de programas de capacitación, información, investigación, etc., relacionados con este tema;  muchos de estos, apenas inician.

II 3 – 1 FORTALEZAS HECHOS POSITIVOS DE MAYOR IMPORTANCIA

· Creación de la Comisión Intersectorial de la Inocuidad de los Alimentos  (CIIA).

· Creación del Sistema Nacional de Inocuidad de Alimentos

· Fortalecimiento del Servicio Fitosanitario del Estado y la Dirección de Salud Animal (SSAIA).

· Interés sectorial Institucional y empresarial en mantener alianzas para mejorar controles en BPA y BPM.

· Aceptable desarrollo y adopción de MIP en las fases de producción.

II 3 2 DESCRIPCIÓN DIFICULTADES DE MAYOR IMPORTANCIA

· Acciones de capacitación se encuentran en etapas iniciales.

· Nula o escasa información en poder de productores y empresas procesadoras y empacadoras de productos.

· Incertidumbre en todos los niveles ante tratados de libre comercio.

· Elevados costos de implementación y dificultades financieras en las instituciones.

II 3 – 3  DESCRIPCIÓN AMENAZAS Y OPORTUNIDADES

La implementación de programas para asegurar la calidad o inocuidad del sector hortofrutícola nos permite ampliar nuestro mercado de exportaciones; sin embargo, sigue siendo una amenaza el resultado que genere el T.L.C. de C.A. con E.U.A.

Otra oportunidad es lo establecido en la Ley No.7779 de Uso, manejo y conservación de suelos en donde nos obliga el uso del suelo de acuerdo a su capacidad original; sin embargo, la poca conciencia para la aplicación de la Ley es una amenaza, ya que el no cumplimiento de la misma nos limita la implementación de medidas para inocuidad.

Así mismo, contar con un proceso de Extensión Participativa (M.A.G.), sistemas institucionales formales de capacitación (I.N.A.) y un ambiente promotor de los sistemas de aseguramiento de calidad (C.N.P.), permite la construcción de conocimiento basado en políticas sectoriales desde y hacia la base de la cadena agroproductiva.  Sin embargo, se antepone la amenaza de mercados muy inestables, poca o escasa infraestructura para acondicionamiento poscosecha y reducido conocimiento sobre el tema de la inocuidad, además de reducida tecnología, lo cual repercute negativamente sobre la adopción e interiorización de los conceptos de calidad e inocuidad por parte de pequeños y medianos productores.

2.1. OBJETIVO GENERAL. 

	OBJETIVO GENERAL

Establecer un programa para el mejoramiento de las capacidades institucionales públicas y privadas en el área de calidad e inocuidad de frutas y hortalizas frescas, con base en el proyecto de FAO PFL/INT/861/PFL GCP/G-30334/PFL.



	Indicador de Logro
	Fuente de Verificación

	Informe de actividades
	Documento depositado en centros de documentación de INA, CNP, MAG, CIIA y oficina de FAO-Costa Rica




2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

	OBJETIVO 1.  Inventariar a nivel nacional los materiales para capacitación en calidad e inocuidad de productos hortofrutícolas frescos.



	Indicadores de Logro
	Fuente de verificación

	Inventario - listado
	Documento depositado en centros de documentación de INA, CNP, MAG, CIIA y oficina de FAO-Costa Rica

	ACTIVIDADES

	Descripción
	Duración 


	Responsable  de la Ejecución

	Visita a centros de documentación
	0
	G.A.-CR

	Entrevistas con miembros de órganos vinculados con la actividad
	0
	G.A.-CR

	METAS

	Descripción
	Unidades
	Cantidad

	Contar con una referencia para consulta por parte de quienes se involucran en la capacitación sobre calidad e inocuidad de productos hortifrutícolas frescos.
	0
	0


	OBJETIVO 2. Efectuar una reunión técnica nacional con representantes de diversas instituciones públicas y privadas y Organismos no Gubernamentales (ONG´s) para determinar los conflictos metodológicos de los  procesos de capacitación y armonizar criterios en el ámbito de aplicación de programas de calidad e inocuidad en la producción de hortofrutícolas frescos.



	Indicadores de Logro
	Fuente de verificación

	Reunión Técnica
	Informe de actividades depositado en centros de documentación de INA, CNP, MAG, CIIA y oficina de FAO-Costa Rica

	ACTIVIDADES

	Descripción
	Duración 

(En días)
	Responsable  de la Ejecución

	Diseño y planeamiento de la reunión
	30
	G.A..-CR

	Ejecución
	1
	G.A-CR

	Evaluación de resultados
	15
	G.A.-CR

	METAS

	Descripción
	Unidades
	Cantidad

	Convocar al menos 20 personas para conocer las necesidades y dificultades que tienen las instituciones para llegar hasta los productores primarios de hortofrutícolas o que estos apliquen las medidas recomendadas en términos de calidad e inocuidad debidamente identificadas y enlistadas..
	1
	20


	OBJETIVO 3. Formar un equipo de multiplicadores en el ámbito de los principios que rigen la calidad e inocuidad de productos hortifrutícolas frescos



	Indicadores de Logro
	Fuente de verificación

	Formación de al menos 40 funcionarios de instituciones públicas y organizaciones no gubernamentales
	Informe de labores con listado formal de participantes, depositado en centros de documentación de INA, CNP, MAG, CIIA y oficina de FAO-Costa Rica

	ACTIVIDADES

	Descripción
	Duración 

(En días)
	Responsable  de la Ejecución

	Diseño de UN seminario de formación
	30
	G.A..-CR

	Diseño de materiales didácticos
	6
	G.A..-CR

	Ejecución de UN  seminario
	3
	G.A..-CR

	METAS

	Descripción
	Unidades
	Cantidad

	Contar con un grupo de 40 profesionales multidisciplinarios formados para multiplicar la capacitación y desarrollar proyectos de aplicación práctica con respecto a calidad e inocuidad de productos hortifrutícolas frescos.
	1 seminarios a 40 personas por seminario
	40


	OBJETIVO 4. Efectuar una evaluación intermedia de la implementación del proceso de capacitación desarrollado por los técnicos beneficiados y promover un aumento en la cobertura del programa. 



	Indicadores de Logro
	Fuente de verificación

	15% de los capacitadores  evaluados
	Informe de evaluación sobre desempeño de los proyectos evaluados, depositado en centros de documentación de INA, CNP, MAG, CIIA y oficina de FAO-Costa Rica

	ACTIVIDADES

	Descripción
	Duración 

(En días)
	Responsable  de la Ejecución

	Apoyar a los formadores en el desarrollo de sus planes de trabajo, con asesoramiento, recursos metodológicos y financieros -según disponibilidad-.
	n.a.
	G.A..-CR

	Elaborar una matriz para evaluación de desempeño (auditoría)
	10
	G.A..-CR

	Visitas a campo y sesiones de trabajo con los técnicos seleccionados
	10
	G.A..-CR

	METAS

	Descripción
	Unidades
	Cantidad

	Implementar la evaluación del proceso, en 15 % de los casos, de formación de multiplicadores y definir sus alcances para esbozar una metodología de aplicación práctica
	capacitadores
	15%


	OBJETIVO 5. efectuar una evaluación de salida de los resultados del proyecto y generar una propuesta (Programa) técnico-financiera para implantación de procesos de desarrollo sobre calidad e inocuidad en unidades productivas seleccionadas por los formadores y el grupo coordinador (“Grupo Antigua – C.R.”). 



	Indicadores de Logro
	Fuente de verificación

	Propuesta del Programa de Aplicación Práctica de Calidad e Inocuidad de Productos Hortifrutícolas Frescos
	Documento depositado en centros de documentación de INA, CNP, MAG, CIIA y oficina de FAO-Costa Rica y FAO-Roma

	ACTIVIDADES

	Descripción
	Duración 

(En días)
	Responsable  de la Ejecución

	Evaluación de resultados generales
	15
	G.A..-CR

	Propuesta metodológica para implementación 
	10
	G.A..-CR

	Propuesta de gastos
	10
	G.A..-CR

	METAS

	Descripción
	Unidades
	Cantidad

	Proponer 5 proyectos específicos de desarrollo en unidades de producción primaria y/o comercialización y aumentar las capacidades competitivas de productores de hortifrutícolas frescos a través de la aplicación de los principios de calidad e inocuidad.
	proyecto1
	5


3 COBERTURA

Especifique los beneficiarios que de manera directa y comprobable participarán de los beneficios del plan propuesto.

	BENEFICIARIOS
	CANTIDAD

	Asociaciones o empresas de productores (PYMES)
	20

	Productores (incluyendo mujeres)
	400

	Multiplicadores  fase 1  ( 20 Técnicos, profesionales,  Y 20 DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES Y PYMES.)
	40


4-  ESTRATEGIA DE EJECUCION Y METODOLOGIA.

OBJETIVO GENERAL:

Construir un Programa para Mejoramiento de las Capacidades para la Aplicación de Sistemas de Calidad e Inocuidad de las frutas y hortalizas frescas, que incluya el levantado de un inventario de los materiales de capacitación disponibles.

METODOLOGÍA:

OBJETIVO 1:

Se realizará una investigación acerca de la disponibilidad de literatura en el campo de la calidad e inocuidad, a través de encuestas y visitas a centros de documentación de instituciones públicas y privadas incluyendo la información sobre legislación vigente en esta materia.  Se elaborará un informe que se depositará en las bibliotecas nacionales, e institucionales que trabajen en el tema de inocuidad y en la oficina de FAO- Costa  Rica.

Este informe o listado definirá las capacidades materiales para desarrollar acciones de capacitación y permitirá esbozar los ajustes debidos para la actual propuesta.

(se excluye)

OBJETIVO 2:

Para la realización de reunión técnica con representantes del sector público y privado se pretende preparar un documento de análisis de la situación actual del entorno internacional para su lectura previa, así como una matriz de trabajo para estimular la participación y emisión de los criterios requeridos, buscando el aporte de los participantes en relación con la situación nacional y necesidades de abordaje de políticas de capacitación y de implementación en diferentes etapas de la cadena agroproductiva. Los productos de esta reunión serán analizados en forma participativa y serán insumos importantes a tomar en cuenta en los siguientes etapas de capacitación.

OBJETIVO 3:

La realización de tres seminarios a nivel regional con participación de quince técnicos en cada uno de ellos, se realizará durante tres días consecutivos en tres diferentes zonas geográficas del país considerando cubrir las demandas en todo el territorio de multiplicadores de información sobre el tema de calidad e inocuidad en frutas y hortalizas. Dicho evento será certificado para efecto de reconocimiento para los participantes.

La ejecución de este seminario implica la revisión y adecuación al contexto nacional de los contenidos temáticos ofrecidos por FAO en Antigua Guatemala para su implementación en Costa Rica.  Para ello se revisará el programa del curso y se efectuarán los ajustes correspondientes para cada caso en particular adaptando los temas de acuerdo con las necesidades prioritarias en cada región. 

Se realizará una corta motivación del curso y presentación de la realidad nacional e internacional del mercado de frutas y hortalizas y la necesidad de la difusión de la información hacia los productores hortofrutícolas de las áreas de influencia de los presentes, para pasar luego al desarrollo del curso basado en los contenidos fundamentales del curso FAO-Antigua; usando las técnicas de análisis en grupo de lecturas referenciales, presentaciones de conferencistas, análisis de casos, trabajos en grupos y plenarias.  Se finalizará con  la evaluación del curso, de sus coordinadores y de la recepción por parte de los participantes y la construcción conjunta de actividades de implementación que los participantes se comprometen a realizar con los productores de sus zonas en fechas por proponer, habiendo obtenido previamente el compromiso Institucional.

(Se modifica)

OBJETIVO 4:

Se verificará la puesta en ejecución de los componentes de la capacitación en el ámbito de producción primaria a través de apoyo logístico y participativo en una muestra de lo propuesto, con visitas al campo para consulta con productores capacitados y revisar la aplicación de las técnicas adoptadas por éstos, revisión de listas de productores participantes y determinación del aprovechamiento de los cursos de capacitación.

OBJETIVO 5:

Con base en el resultado final del plan, será elaborada un Programa que incluya aspectos temáticos y financieros para la implantación de procesos de aseguramiento de calidad e inocuidad en unidades de producción primaria con características organizacionales mínimas y que hayan sido identificadas y analizadas por los formadores y el equipo coordinador.  Incluirá lo necesario para que los proyectos cuenten con herramientas operativas y estructurales, así como soporte técnico para la vigilancia, evaluación y capacitación continua de los beneficiarios durante la evolución de los proyectos individuales. 

5. COSTOS Y FUENTES DE FINANCIACIÓN

VALORES EN MILES DE DOLARES US 

	Concepto
	Aporte de la Contraparte Nacional
	Recursos Solicitados

a la FAO
	Gran

Total

	GESTION PARA ELABORACIÓN DE PROPUESTA
	428

	0
	428

	VISITA CENTROS DE DOCUMENTACION
	143
	0
	143

	ENTREVISTAS MIEMBROS DE ORGANOS VINCULADOS 
	143
	0
	143

	ELABORACIÓN DE INVENTARIO DE DOCUMENTOS
	100 

	0
	100

	DISEÑO Y PLANEAMIENTO DE REUNION TECNICA
	143
	0
	143

	EJECUCION DE REUNION TECNICA
	100 2
	200 

	300

	EVALUACIÒN REUNION TECNICA
	153 2
	0
	153

	DISEÑO DEL SEMINARIO DE CAPACITACION
	270
	0
	270

	DISEÑO DE MATERIAL DIDACTICO
	286
	0
	286

	MULTIPLICACIÓN DEL MATERIAL DIDACTICO
	0
	200 
	200

	EJECUCION DE LOS SEMINARIOS
	528 
 *
	1950 

	2478

	VIÁTICOS COMPLEMENTARIOS
	323 

	0
	323

	ELABORACIÓN MATRIZ PARA EVALUACIÓN 
	100 2
	0
	100

	APOYO FINANCIERO PARA  GESTIONES DE FORMADORES
	0
	494.3 

	494.3

	MATERIALES DIDACTICOS
	0
	
	

	VISITAS DE CAMPO Y SESION TRABAJO CON TECNICOS
	282.85
	565.7

	848.55

	EVALUACIÓN RESULTADOS GENERALES
	270
	100
	370

	DISEÑO DE LA PROPUESTA PROGRAMATICA Y FINANCIERA
	270
	50
	320

	DOCUMENTO FINAL
	10
	100
	110

	Total
	3549.85
	3660
	7209,85


* Más gastos de hospedaje y cena para funcionarios regionales que no puedan regresar a sus hogares cada día.

MODIFICACIONES PLANTEADAS AL PLAN DE TRABAJO

Y CRONOGRAMA ORIGINAL.

OBJETIVO GENERAL:

Se mantiene igual:

OBJETIVO ESPECIFICO #1.

SE SUPRIME.

JUSTIFICACION : El  investigador Jorge Echeverri mediante convenio suscrito entre el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura, con sede en Costa Rica (IICA) y la Comisión Interinstitucional de Inocuidad Alimentaria de Costa Rica (CIIA) está efectuando una investigación tendiente a establecer las necesidades de capacitación en calidad e inocuidad en el Sector Agroalimentario costarricense, cuyo primer resultado será un inventario nacional sobre materiales y opciones de capacitación en la materia referida.

Dado que Costa Rica es un país relativamente pequeño en términos territoriales, por lo que la investigación mencionada tendría alcance nacional y además, con escasos recursos económicos, creemos inoportuno efectuar una labor duplicada por lo que este objetivo lo asumiríamos como innecesario.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA:  El proyecto original no contempla solicitud de recursos económicos a FAO para la ejecución del objetivo mencionado por lo que la modificación efectuada no incluye cambios en virtud de la eliminación de este objetivo.

OBJETIVO ESPECIFICO #2..

Se modifica el alcance del objetivo, se orientara a la evaluación de procesos de  implementación de procesos de aseguramiento de la calidad e inocuidad Se mantiene la reunión técnica cuyo objetivo se centrara en el análisis de principios metodológicos y análisis de conflictos en la implementación de servicios de capacitación en  Calidad E inocuidad alimentaría.  se mantiene la segunda parte de “armonizar criterios en el ámbito de aplicación de programas de calidad e inocuidad en la producción de hortofrutícolas frescos” 

JUSTIFICACION : El  investigador Jorge Echeverri mediante convenio suscrito entre el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura, con sede en Costa Rica (IICA) y la Comisión Interinstitucional de Inocuidad Alimentaria de Costa Rica (CIIA) esta efectuando una investigación tendiente a establecer las necesidades de capacitación en calidad e inocuidad en el Sector Agroalimentario costarricense, cuyo primer insumo será efectuar un inventario nacional sobre materiales y opciones de capacitación en la materia referida.

Dado que Costa Rica es un país relativamente pequeño en términos territoriales, por lo que la investigación mencionada tendría alcance nacional y además, con escasos recursos económicos, creemos inoportuno efectuar una labor duplicada por lo que este objetivo lo asumiríamos como innecesario.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA:  El proyecto original  contempla solicitud de recursos económicos a FAO por un monto de 200 dólares americanos, se estima que debe incrementarse dicho monto en 200 dólares ya que es necesario cubrir gastos de transporte y hospedaje a los representantes de organizaciones de productores del interior del país, para ello se efectúa modificación presupuestaria trasladando 200 dólares del rubro de VISITAS DE CAMPO Y SESION TRABAJO CON TECNICOS al rubro de ejecución de seminario.  Esta modificación no afectara  el desarrollo de la actividad de visitas de campo ya que dicho monto será cubierto por los entes nacionales.

OBJETIVO ESPECIFICO #3

Se mantiene el objetivo .

Se modifica el indicador de logro donde se reduce la cantidad de funcionarios de instituciones publicas y privadas de 60 a 40
Se modifica la actividad “ejecución de seminarios pasando de 3 a 1 y se modifica la meta pasando la cantidad de participantes. de  60 a 40 

JUSTIFICACION : Durante el segundo semestre del año 2003 se efectuaron 8 seminarios sobre calidad e inocuidad en productos hortofrutícolas, dirigidos a técnicos del Ministerio de Agricultura y Ganadería con una participación total de 115 funcionarios; implementados por los integrantes del GRUPO ANTIGUA- CR; además, durante año 2004  el Señor Rafael Mena Villavicencio, Funcionario del Ministerio de Agricultura y Ganadería a efectuado 10 jornadas de capacitación con funcionarios públicos y productores en diferentes partes del país.  Así mismo el señor Víctor Hugo Ruiz Obando a coordinado e implementado 11 cursos de Buenas Practicas Agrícolas en diferentes partes del territorio nacional para una población atendida de 220 técnicos y productores vinculados a procesos de agro exportación; el señor Francisco Marín ha coordinado la capacitación de 106 personas en temas vinculados con la calidad e inocuidad de productos de origen agropecuario.  Todo lo anterior posibilita que exista un mayor nivel de conocimiento del ámbito nacional y que se hayan identificado por parte  de los implementadores del proyecto y de manera previa, personas con potencial para desarrollarse como futuros capacitadores por lo que se propone disminuir la cantidad de participantes considerando una selección previa.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA:  El proyecto original  contempla solicitud de recursos económicos a FAO por un monto de 200 dólares americanos, para la reproducción de material didáctico lo cual estimamos necesario mantener. Además se solicitó 1950 dólares para la ejecución de tres seminarios que incluye seis refrigerios y tres almuerzos para 65 personas considerando tres días de ejecución.

Se modifica de acuerdo a los siguientes términos:

Días de ejecución : 2 efectivos.

Alimentación : 3 cenas, 2 almuerzos y tres desayunos.

Hospedaje:  3 días 

	Tipo servicio
	Día 1
	Día 2
	Día 3
	Día 4

	cena
	x
	x
	x
	

	Almuerzo
	
	x
	x
	

	desayuno
	
	x
	x
	X

	hospedaje
	x
	x
	x
	

	Días de ejecución efectiva
	
	X
	x
	


Se presupuestan  gastos de alimentación, hospedaje y transporte en los siguientes términos:

Se asume que treinta participantes proceden de lugares lejanos a la meseta central por lo que requieren servicio completo ( transporte, hospedaje y alimentación) 15 de los participantes son del área metropolitana  por lo que solo requieren alimentación y refrigerios.

	MODIFICACION PRESUPUESTARIA

	Tipo servicio
	Precio unitario US Dolares
	cantidad
	Monto total US dolares

	
	
	
	

	Desayuno 
	2,54
	110
	279,4

	Almuerzo
	4,28
	90
	385,2

	Cena
	4,28
	90
	385,2

	Hospedaje
	9,25
	60
	555

	Refrigerios
	1,97
	180
	354,6

	SUB TOTAL
	
	
	1959,3

	transporte
	9,25
	20
	185

	Total general
	INCLUYE 45 PERSONAS EN TOTAL 40 ESTUDIANTES, 3 INSTRUCTORES Y 2 APOYOS ADMINISTRATIVOS
	2144,3


De los 479,3 dólares presupuestados para apoyo económico al proceso de capacitación de los formadores  se recortan  194,4 dólares  y se reorientan a la ejecución del taller, lo anterior se justifica en que al ser menor la cantidad de capacitadores que deben ser atendidos en la segunda etapa (por una mejor y oportuna selección de los participantes en la primera fase) se recorta la inversión.

No obstante el presupuesto original se ,mantiene dado que la inversión del taller es más fuerte pues será a tiempo completo dos días y se deben cubrir rubros no previstos en el plan original.

OBJETIVO ESPECIFICO #4

Se mantiene igual.

OBJETIVO ESPECIFICO #5

Se mantiene igual.

PRESUPUESTO AJUSTADO A NUEVA SITUACION:


III.   PLAN OPERATIVO AJUSTADO A NUEVA SITUACION

III . -1. DURACIÓN DEL PLAN

NÚMERO DE MESES DE EJECUCIÓN DEL PLAN: ____6 MESES_.

III -. 2. PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES


FECHAS IMPORTANTES.

REUNION TECNICA :

DIA 26 DE MAYO DE 8 A 12.30 PM 

LUGAR: HOTEL EUROPA ( TENTATIVO)

ASISTENCIA : 20 PERSONAS

3 COORDINADORES 

2 APOYOS ADMINISTARTIVOS

SEMINARIO 

DIA: 27 Y 28 DE  AGOSTO 

LUGAR: CENTRO DE FORMACION “LA POSADA ICAES”  (TENTATIVO)

HORARIO 7.30 A 5.PM

ASISTENCIA 40 ESTUDIANTES

3 INSTRUCTORES 

2 APOYOS ADMINISTARTIVOS.
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COSTA RICA





I  1 IDENTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA:


Titulo: 


Programa Nacional para el Mejoramiento de las Capacidades Institucionales Públicas y Privadas en el Área de Calidad e Inocuidad de Frutas y Hortalizas  Frescas.

















I - 2-  IDENTIFICACIÓN DE ENTIDADES EJECUTORAS 





I –2- 1--- Instituto Nacional de Aprendizaje, Institución pública rectora de la formación profesional de Costa Rica, a través del Núcleo de Formación y Servicios Tecnológicos Agropecuarios.  Coordina y participa en la implementación de este plan de acción.  Para efectos de comunicación remítase al fax (506) 232-9311 teléfonos  (506) 210-6531 ó 210-6527 con Ing. Víctor Hugo Ruiz Obando  del Área de Calidad e Inocuidad Agrícola (e-mail � HYPERLINK "mailto:vruizobando@ina.ac.cr" ��vruizobando@ina.ac.cr� o � HYPERLINK "mailto:ingvruiz@costarricense.cr" ��ingvruiz@costarricense.cr� ) o con Ing. Efraín Muñoz Valverde Jefe del Núcleo Agropecuario. 








I-  2- 2------Ministerio de Agricultura y Ganadería Institución pública rectora del sector agropecuario costarricense, participa en el diseño y la implementación a través del Departamento de Extensión Agrícola.  Para efectos de comunicación remítase al Ing. Rafael Mena Villavicencio al telefax (506) 232-9863 (email � HYPERLINK "mailto:ramevi@costarricense.cr" ��ramevi@costarricense.cr�) o con el Ing. Alexis Calderón Villalobos, Gerente Nacional Extensión Agropecuaria del  MAG.








I -2 - 3-----Consejo Nacional de Producción. Institución pública vinculada con el mercadeo y la agroindustria de productos agropecuarios y sistemas de aseguramiento de calidad para hortifrutícolas frescos y calidad agrícola de productos de origen agropecuario, participa en el diseño y la implementación a través del Área de Poscosecha de la Dirección de Calidad Agrícola.  Para efectos de comunicación remítase al Ing. Francisco Marín Thiele al fax (506) 233-2058 o al teléfono (506) 257-9355 (email � HYPERLINK "mailto:fmarin@cnp.go.cr" ��fmarin@cnp.go.cr� ó � HYPERLINK "mailto:framathi@costarricense.cr" ��framathi@costarricense.cr�), o con Ing. Jesús Hernández López,  Subgerente de Desarrollo Agropecuario. 








� Tres días completos, tres funcionarios;  se calcula un costo de 20 mil colones diarios por funcionario por concepto de salario.


� Incluye $ 10 para fotocopias


� Refrigerio para 25 personas e imprevistos.


� Incluye tres días completos los tres funcionarios más $ 10 de transporte.


� Seis refrigerios y tres almuerzos para 65 personas


� Cena, desayuno y hospedaje para los tres funcionarios tres días en dos sesiones fuera de SJ.


� Para papelería, formularios y refrigerios en las fincas


� Visitas a campo dos funcionarios (alternando) del GA-CR para evaluar diez muestras de desempeño: 33 y 66% respectivamente.







