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Alcanzar I35 Metas de Sequridad Alimentaria en
3 Agricultura y el Desarrollo Rursl

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura (FAO) considera la igualdad de género como
un elemento central que le permite cumplir con su mandato de
alcanzar la seguridad alimentaria para todos y todas a través
de mejorar los niveles de nutricion, optimizar la productividad
agricola y el manejo de recursos naturales, asi como mejorar
los niveles de vida de la poblacion rural. La FAO podra alcan-
zar sus objetivos siempre y cuando trabaje de manera simul-
tanea por la equidad de género y apoye los diferentes papeles
que juegan las mujeres en la agricultura y el desarrollo rural.
La igualdad de género no es solo un medio esencial mediante
el cual la FAO puede cumplir su mandato, es también un de-
recho humano fundamental.
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ANTECEDENTES

El propésito de la Politica de Igualdad de Género de la FAO es proveer a la Organizacién de un marco que oriente sus esfuerzos para
alcanzar la igualdad de género en todo su trabajo técnico y en la evaluacion de resultados; hace un llamado al conjunto de la Organiza-
cion para contribuir a estos esfuerzos. La Politica fue disefiada en linea con la Declaracion Universal de Derechos Humanos (UDHR) y la
Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); responde asimismo a las normas de
desempefio y estandares de reporte que exige el Sistema Amplio del Plan de Accién de Naciones Unidas (SWAP) para la implementacién
del Sistema de la Junta de Coordinacion de Jefes Ejecutivos CEB Politica de Igualdad de Género y Empoderamiento de las Mujeres.

La politica establece la meta y los objetivos de la FAO en materia de igualdad de género y define una estructura de rendicién de cuentas
para asegurar la vigilancia y el alcance de resultados. De manera independiente, la FAO ha desarrollado un plan de accion de recursos
humanos atendiendo los aspectos de género para 2010 — 2013, y se prevé la elaboracién de una politica de género para los recursos
humanos en el largo plazo.

FUNDANENTO HECHOS CLADES

® 45 por ciento de la poblaciéon mundial depende de la agricultura, la silvicultura, la pesca o la produccién ganadera para su subsis-
tencia.

® Las mujeres constituyen el 43 por ciento de la fuerza de trabajo agricola y producen gran parte de la cosecha mundial de alimentos.

® Los hogares dependen de las mujeres para el desempefo de una amplia gama de roles no solo al interior de la familia en calidad de
cuidadoras, sino también como agricultoras y productoras de alimentos a lo largo de la cadena productiva.

® Las mujeres enfrentan una discriminacién manifiesta o implicita para acceder a recursos productivos claves como la tierra, ademas
de servicios como el crédito y la extension.

® Las mujeres suelen igualmente enfrentar discriminacién salarial en los mercados laborales rurales; con mayor frecuencia que los
hombres acceden a empleos temporales, estacionales y/o trabajos mal remunerados.

® La “brecha de género” significa que las mujeres estan en desventaja para acceder a recursos y servicios en comparacion con los hom-
bres, lo que reduce la productividad de las mujeres y disminuye sus contribuciones al sector de la agricultura. Esta brecha de género
afecta también el bienestar de las mujeres y el de sus familias y representa un alto costo para la economia debido a las pérdidas en
la productividad. Cerrar la brecha de género podria sacar a muchas personas de la pobreza y el hambre.

OBJETIVOS DE IGUACDAD DE GENERD

Los siguientes objetivos guiaran la labor de la FAO encaminada a

MFTR DE IGUALDAD DF GENERD

La politica de igualdad de género de la FAO tiene como meta

alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres en materia de pro-
duccion agricola sostenible y desarrollo rural, para erradicar el
hambre y la pobreza.

El avance hacia el cumplimiento de esta meta sera el resultado
de:

1. reducir la brecha entre mujeres y hombres del medio rural en
el acceso a recursos productivos y servicios;

2. asegurar que las mujeres y los hombres tengan la capacidad
de influir en la toma de decisiones sobre las politicas y los
programas, asi como establecer las responsabilidades institu-
cionales y la rendicién de cuentas (voz); y

3. garantizar que las mujeres y los hombres del medio rural pue-
dan aprovechar las oportunidades econdmicas para mejorar
su bienestar personal y el de sus hogares (agencia).

mejorar la igualdad de los hombres y las mujeres en relacién con
su capacidad de hacerse oir (voz), de actuar (agencia), asi como
en el acceso a recursos y servicios. La FAO trabajard con los
paises (en quienes recae la mayor responsabilidad para el alcance
de la meta y los objetivos), otros organismos de Naciones Unidas,
organizaciones de la sociedad civil, asi como contrapartes bilate-
rales y del sector privado, para avanzar hacia la consecucién de
los siguientes objetivos en 2025:

1. Las mujeres participan en igual medida que los hombres en
materia de toma de decisiones en las instituciones rurales y en
la formulacién de leyes, politicas y programas.

2. Las mujeres y los hombres tienen igualdad de acceso y con-
trol sobre los empleos e ingresos dignos, la tierra y otros
recursos productivos.

3. Las mujeres y los hombres tienen igualdad de acceso a los
bienes y servicios necesarios para el desarrollo agricola y a
los mercados.

4. La carga de trabajo de las mujeres es reducida en un 20 por
ciento a través de mejores tecnologias, servicios e infraestruc-
tura.

5. La ayuda agricola destinada a proyectos relacionados con las
mujeres y a la igualdad de género aumenta hasta un 30 por
ciento del total de las ayudas a la agricultura.



IMPLEMETACION

La FAO trabajara en dos formas principales para alcanzar sus objetivos en materia de igualdad de género y establecera estandares mini-
mos para garantizar la transversalizacion de género en todo su trabajo asi como en intervenciones destinadas especificamente a mujeres.

Ademas instituird una serie de mecanismos y procesos.

1. (3 FAD adoptard I3 transuersalizacion de onero en todo Sy
trabao

Esto significa que en toda su labor la FAO analizara y abordara
sistematicamente las necesidades, prioridades y experiencias
de mujeres y hombres como parte del desarrollo de politicas,
estandares normativos, programas, proyectos y actividades de
generacion de conocimientos, de manera que tanto mujeres
como hombres se beneficien por igual y no se perpetlen las
desigualdades.

Estandares minimos para la Transversalizacién de Gé-
nero (en 2015)

Con el fin de garantizar que la FAO aborde sistematicamente
las dimensiones de igualdad de género relevantes en su labor
normativa asi como en los programas y proyectos a nivel de
los paises, establecerd los siguientes estandares para la trans-
versalizacion de género:

1. Las principales bases de datos estadisticos de la FAO in-
corporan datos desagregados por sexo cuando sea factible
y relevante.

2. La FAO invierte en el fortalecimiento de las capacidades
de los paises miembros para el desarrollo, analisis y uso
de datos desagregados por sexo en el andlisis de politicas,
planeacién y evaluacion de programas y proyectos. En par-
ticular, ofrece apoyo técnico para la recoleccién de datos en
los paises, como censos y encuestas agropecuarias, lo que
promovera la transversalidad de género.

3. Por cada uno de los objetivos estratégicos, se lleva a cabo
un andlisis de género y se desarrolla un plan de accién; se
mide el avance en la igualdad de género en todos los resul-
tados de la organizacion.

4. Se establece y se cumple un objetivo financiero para la
asignacion de recursos a la Politica de Igualdad de Género
de la FAO.

5. Como parte de la planificacién en los paises, se lleva a cabo
una evaluacién de género en cada uno de estos.

6. Se realiza un balance sobre la igualdad de género en todos
los servicios, con el fin de generar una base que permita
una mejor implementacion de la transversalidad de género,
incluidas las mediciones de avances y desempefio.

7. Se incorpora el analisis de género en la formulacion de to-
dos los programas y proyectos de campo, y los aspectos de
género son tomados en cuenta para la aprobacion de los
proyectos y en los procesos de ejecucion.

8. Todas las evaluaciones y revisiones de programa incorporan
plenamente el anélisis de género, y las areas examinadas
reportan sobre los impactos en materia de género.

9. Se desarrolla e instrumenta un programa rector en materia
de igualdad de género y desarrollo de capacidades dirigido
a todos los profesionales y directivos.

10. Se especifica un minimo de competencias en el analisis de
género, que todo el personal profesional y directivo deben
cumplir.

11. Cada departamento técnico establece un proceso de revi-
sién de los aspectos de igualdad de género en toda la labor
normativa, programas y productos de conocimiento.

12.Se incluye en el Sistema de Evaluacion de Gestién del Ren-
dimiento (SEGR) de todo el personal profesional una eva-
luacion de la contribucion para el alcance de los objetivos
de igualdad de género de la FAO.

Desde la Sede hasta el nivel de los paises, se realiza un se-
guimiento sistematico de los recursos humanos y financieros
y de los resultados normativos y operativos relacionados a la
igualdad de género, y se reportan a los 6rganos de gobierno de
la FAQ y al sistema de Naciones Unidas.

2. (o FAO llevard  cabo programas y proyectos destinados
especficamente 3 mujeres.

En los casos en los que la brecha de género es tan grande que
las mujeres no tienen acceso a oportunidades disponibles, es
necesario perfilar una atencion especifica.

Estandares Minimos para Intervenciones Dirigidas
Especificamente a Mujeres (en 2017)

1. EI 30 por ciento de la labor operativa y del presupuesto
de la FAO a nivel de los paises y las regiones, se dirige
a intervenciones dirigidas especificamente a mujeres. Se
dara prioridad al apoyo de organizaciones y actividades
que fomenten el acceso de las mujeres a alimentos nu-
tritivos y que favorezcan el acceso y control por parte de
las mujeres sobre la tierra y otros recursos productivos; al
fortalecimiento de las organizaciones y redes de las muje-
res rurales; al aumento de la participacion y liderazgo de
las mujeres en instituciones rurales; a la incorporacion del
conocimiento de las mujeres en materia de agricultura en
programas y proyectos; y a las acciones que garanticen el
desarrollo de tecnologias y servicios que reduzcan la carga
de trabajo de las mujeres.

2. La proporcién del total de la cartera del Programa de Coope-
racion Técnica (PCT) dedicada a programas y proyectos rela-
tivos a la igualdad de género aumenta del 9 al 30 por ciento.

MECANISMOS INSTITUCIONALES
PARA (A OPERACIONY (A SUPERVISION

Para garantizar la plena aplicacion de la transversalidad de gé-
nero asi como intervenciones destinadas especificamente a mu-
jeres, la Politica esboza mecanismos y procesos institucionales
detallados que deberan ser alcanzados a mas tardar en 2015.
Entre ellos se contempla la creacién de un Comité Directivo in-
ter-departamental para guiar y supervisar los avances, el cual
sera dirigido por un Subdirector General que dependera del Direc-
tor General; contiene ademas el desarrollo de una clara estructura
interna de rendicion de cuentas; el desarrollo de capacidades del
personal en temas de igualdad de género; comunicacién sensible
al género y construccién de alianzas; establecimiento de sistemas
de generacién de conocimientos asi como de monitoreo y reporte,
evaluacién y auditoria sensibles al género.

Para acceder al documento de Politica completo, visite la pagina web de la FAO en

www.fao.org
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