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A. ACTE CONSTITUTIF

Préambule

Les Etas qui adhérent au prést acte, résolus a développer le ki¢re général par une
action particuliere et collective, afin:

e d&lever le niveau de nutrition et les conditions de vie des populations placées sous
leur juridiction respective;

e déaméliorer le rendement de la prodoctiet Eefficacité de la répartition de tous les
produits alimentaires et agricoles;

e d&meéliorer la condition des populations rurales;

e et ainsi de contribuer ad&dxpansion de Géconomie mondiale et de libérer
|Ghumanité de la faim;

constituent par les rpsentes @rganisationdes Nations Unies pouréalimentation et
IGagriculture, ciaprés désignée sous le norfOrganisation», padhtermédiaire de laquelle
les membres se tiendromhutuellement informésdes mesures prises et des progrés
accomplis dans les champ&dtivité énoncési-dessus

Article premier
Fonctions de 60rganisation

1. L& rganisation réunitanalyse, interpréete et diffuse tous renseignements relatifs a la
nutrition, lGalimentation etdagriculture.Dans le présent acte, le terme "agricultuarglobe
les péches, les produits de la mer, les foréts et les produits brégspuleitation forestiére.

2. L& rganisation encourage et, au besoin, recommande toutm ad#i caractére
nationalet international intéressant

a) la recherche scientifique, technologique, socialeéebnomique en matiere de
nutrition, daalimentation et éagriculture;

b) [Gamélioration de &nseignement et dgabiministration en matiére de nutrition,
délimentation et éhgriculture, ainsi que la vulgarisation des connaissances
théoriques et pratiqueslagives a la nutrition et ddgriculture;

C) la conservation des ressources naturelle€agioption de méthodes améliorées de
production agricole;

d) [Gamélioration des techniques de transformation, de commercialisation et de
distribution des produits alim&ires et agricoles;

e) IGnstitution de systemes satisfaisants de crédit agricole sur le plan national et
international;

f) IGadoption dune politique internationale en ce qui concerne les accords sur les
produits agricoles.

3. L&0rganisation a en outre poumftions:

a) de fournir aux gouvernementassistance techniqugils demandent;
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4 ACTE CONSTITUTIF

b) déorganiser, en coopération avec les gouvernements intéressés, les missions
nécessaires pour les aider a exécuter les obligatisss au fait Gavoir souscrit aux
recommandations de la Conférence des Nations Unies @alimdntation et
IGagriculture et au présent acte; et

C) de facon générale, de prendre toutes dispositions voulues pour atteindre les buts de
[@rganisation tels dils sont définis dans le préambule.

Avrticle Il
Membres et membres assoés

1. Sont membres@rigine de B0rganisation ceux destas énumérés &Annexe lqui
ont acceptde présent acte conformément aux dispositionigadécle XXI .

2. La Conférence peut, a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés et sous
réserve que la majorité deStas Membresde Krganisation soient présents, décider
déadmettre a la qualité de membre d@@rbanisation touEtat qui a déposé une demande
déadmissionaccompagnée @n instrument officiel par lequel il acceptes obligations
découlant defActe constitutif en vigueur au moment dadmission.

3. La Coférence peut, a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés et sous
réserve que la majorité deStas Membres ded@Drganisation soient présents, décider
déadmettrea la qualité de membrele BOrganisation toute organisationdritégration
économique régionaleépondant aux critéres fixés paragraphd duprésent article, qui a
déposé une demanddéadmission accompagnédud instrument officiel par lequel elle
accepte les obligations déAtte constitutif en vigueur au moment diadmission. Sous
réserve des dispositions guaragraph® du présent articleoute référence faite dans le
présent Acte constitutif au¥tas Membres &ppliqgue également & toute Organisation
Membre sauf dispositions contraires.

4, Pour pouvoir demander son admissiod@rganisabn en qualité de membre au titre

du paragraph@® du présent article, une organisatid@gmgtgration économique régionaleit

étre composéeddtals souverains dont une majorité samembres dedDrganisation et doit
posséder des compétences transférées patassviembres pour un éventail de questions
qui sont du ressort dédrganisation, y compris le pouvoir de prendre des décisions sur ces
questions qui engagent dewms Membes.

5. Chaque organisationddtégration économique régionale qui dépose une demande
déadmission addrganisation présente, en méme temps que sa demande, une déclaration de
compétence précisant les questions pour lesquelle&tsss Membres lui ont transféré
compétence.

6. Les Etas Membres @ine Organisation Membre sont réputés conserver leurs
compétencesur toutes questions pour lesquelles des transferts de compéténtgzas été
spécifquement déclarés ou notifiés@tganisation.

7. Tout changement dans la répartition des compétences @itgahisation Membre
et sesEtats Membres est notifié paddrganisation Membre ou sd&tats Membres au
Directeur général, qui transmet cette infotima aux autresEtas Membres de
[@rganisation.
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8. Une Organisation Membre exerce les drbés a sa qualité de membre en alternance
avec sesttats Membres qui sont membres d®iganisation, conformément aux regles
fixées par la Conférence et dans les domaines de leurs compétences respectives.

9. Sauf dispositions contraires stipulées dans le présent articke,Quganisation
Membre peut participempour les questions relevant de sa compétence, a toute réunion de
[&@rganisation, y compris toaitréunion du Conseil oudth autre organe, autre que les
organes a composition restreinte dont il est questi@®ssousa laquelle dun quelconque

de sesEtas Membres est habilité a participasne Organisation Membre ne peut étre
éligible a ces orgamseni y étre nommée, non plus@utous organes créés conjointement
avec dautres organisations. Une Organisation Membiee pas le droit de participer aux

organes a composition restreinte spécifiés dans des reglements adoptés par la Conférence.

10. Sauf disposions contraires stipulées dans le présent Acte constitutif ou dans les
regles adoptées par la Conférence et nonobstamatagraphd de Earticlelll, une
Organisation Membrgeut disposer, pour les qtiess relevant de sa compétence, dans
toute réunion dedDrganisation a laquelle elle est habilitée a particip@m dombre de voix

égal au nombre de sdStas Membres habilités & voter cette réunionLorsquiune
Organisation Membrexerce son droit de vateesEtas Membres éexercent pas le leur et
inversement.

11. La Conférence peut, sous réserve des conditions de majorité et de quorum énoncées
au paragraph@ ci-dessus admettre a la qualité de membre ass@ci@Organisation tout
territoire ou groupe de territoire€ayant pas la responsabilité de la conduite de ses relations
internationales, sur demande faite au nom de ce territoire ou groupe de territoi@Esagpar |
Membre ou pardhutorité responsable de la conduite de ses relatitehationales. Etat
Membre ou dautorité en question dépose un instrument officiel par lequel il ac@ptom

du membre associé donfatimissionest demandée, les obligations découlant @eté
constitutif en vigueur au moment dadmission et la responsabilitéadsurer, en ce qui
concerne ledit membre sié, @bservation des dispositions dparagraphd de
IGarticleVIII, des paragraphed et 2 deldrticleXVI et des paragraphe et 3 de
[Garticle XVIII du présent Ate constitutif

12. La nature et &tendue des droits et des obligations des membres associés sont
définies dans les articles pertinents du présent Acte constitutif et des réglements de
[@rganisation.

13. LesEtas Membes et les membres assocasuiérent la qualité de membre ou de
membre associé a compter du jourla Conférence a approuve leur demanie ohission.

Avrticle 1l
Conférence

1. L&rganisation comporte une Conférence a laquelle les membries membres
associéssont représeés chacun par un déléguées membres associés participemnix

délibérations de la Conférence, mais ils ne peuvent y exercer deffiznet i@ont pas le
droit de vote.

2. Chacun de&tats Membres et des membres associés peut en outre faire accompagner
son délégué de suppléantiéadjoints et de conseillerka Conférence fixe les conditions

dans lesquelles ces suppléants, adjoints et conseillers participent aux débats; toutefois, cette
participationne comporte pas le droit de vote, sauf dans le cas ou un suppléadjpiaoh a

ou un conseiller remplace le délégué.
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6 ACTE CONSTITUTIF

3. Aucun déléguée peut représenter pluéud EtatMembre ou membre associé.

4, ChaqueEtat Membre ne dispose quéuthe voix.Un Etat Membre en retard dans le
paiement de sa contribution@lganisation ne peut participaux scrutins de la Conférence

si le montant de ses arriérés est égasuperieur a la contribution due par lui pour les deux
années civiles précédentés Conférencgeut néanmoins autoriser ce membre a voter si

elle constate que le défaut de paiement est di a des circonstances indépendantes de sa
volonté.

5. La Conférence peuinviter les organisations internationale®nt les activiés
stexercent dans des domaines connexes a cew@Odgahisation a se faire représenter a ses
sessions dans les conditions fixées par la Conféréesaeprésentants de ces organisations
ndont pas le droit de vote.

6. La Conférence se réunit tous les denx an sessioardinaire.Toutefois, elle peut se
réunir en session extraordinaire:

a) si, a fune quelconque de ses sessions omdisaelle décide a la majorité des
suffrages exprimés de se réumarinée suivante;

b) si le Conseil donne a cet effet instruction au Directeur genéral, ou si demande en est
faite par un tiers au moins desats Membres.

7. La Conférence élit son propre bate

8. Sauf dispositions contraires stipulées dans le présent acte ou dans les réglements
établis par elle, la Conférence prend toutes ses décisiolas majorité des suffrages
exprimés.

9. La Conférence esassistéedun Comité de la sécurité alimentaire mondiale. Ce
Comité rend compta laConférence et &ssemiée générale des Nations Unies (AGNU),
par Bntermédiaire du Conseil énomique et social (ECOSOC) et de la Conférence. Sa
composition et son mandat sont déterminés par des regles adoptées par la Conférence.

Article IV
Fonctions de la Conférence

1. La Conférence arréte la politique générale et approuve le bdddgé&Drganisation;
elle exerce tous autres pouvoirs qui lui sont conférés par le présent acte.

2. La Conférence adopte le Reéglement généestl le Reglementfinancier de
[@rganisation.

3. La Conférence peuf la majorité des deux tiers des suffrages exprimés, faire aux
Etas Membres et aux membres associés des recommandsatioles questions relatives a

IGalimentation et adhgriculture, aux fins @xame et de mise en Tuvre
nationale.

4, La Conférence peut faire des recommandatiotmite orgaisation internationale sur
toute question en rapport avec les butsi@edanisation.

5. La Conférence peut reconsidérer toute décisidaptée par le Caril, ou par les

commissions ogomités de la Conférence ou du Conseil, ou par les organes subsidiaires de
ces cCommissions ou comités.

VOLUME |



A

ARTICLES IV.6-VI.1 7

6. La Conférence peut établir des Conférences régionales, selon que de besoin.
statut, les dnctions et les procéduree compte rendu des Conférences régionales sont
determinés par la Conférence.

Article V
Conseil de €0rganisation

1. La Conférencelit le Conseilde Brganisation. Le Conseil se composed@é&tas

Membres qui y déléguent chacun un émentaniet ne disposent chacun quéuite voix.

Chaque membre du Conseil peut en outre faire accompagner son représentant de suppléants,
déadjoints et de conseillerte Conseil fixe les conditions dans lesquelles les suppléants,
adjoints et conseillers participent aux débats; toutefois cette participation ne comporte pas le
droit de vote, sauf dans le cas ou un suppléant, un adjoint ou un conseiller remplace le
représentan Aucun représentant ne peut représenter pfus dhembre du Conseil. Les

regles relatives a la durée et aux autres conditiGasedcice du mandat des membres du
Conseil sont fixées par la Conférence.

2. La Conférence nomme, en outre, un présidentonseil, indépendant.

3. Le Conseil détient les pouvoirgue lui délegue la Conférence; toutefois cette
délégation ne@tend pasux pouvoirs énoncés aparagrapheg, 3 et 11 dédrticlell, a
IGarticlelV, auparagraphéde|article VI, alarticle X, auparagraphd delcarticle X1 ,
auxparagraphebet 6 deléarticle XIV et alarticle XX du présent acte.

4, Le Conseil nomme les mengw de son Bureau autres queplésidentet, sous
réserve des décisiodg laConférence, adopte son proprégRement intérieur

5. Sauf dispositions contraires stipulées dans le présent acte ou dans les réglements
établis par la Conférence ou par le Conseil, ce deprend toutes ses décisioasla
majorité des suffrages exprimés.

6. Dans fexécution de ses fonctions, le Consetl &ssisté

a) déun Comité du programmeadiun Comité financieret dun Comité des questions
constitutionnelles et juridiquegqui rendent compte au Conseil; et

b) déun Comité des produitsitun Comité des pécheddun Comité des forétet daun
Comité de dagriculture qui rendent compte au Conseil sur les questions relatives au
programme et au budget et a la @wance sur les questions de politiques et de
réglemertion.

7. La composition et le mandat des Comités visépanagraph® sont régis par des
regles adoptées par la Conférence.

Article VI
Commissions, comités, aférences, groupes de travail et consultations

1. La Conférence ou le Conseil peuvent étabiis commissions ouvertes a tous les
Etas Membres et membresssociés, ou des commissions régionales ouvertes a tous les
Etas Membres et membres associés dont les territoires sont situés en totalité ou en partie
dans une ou plusieurs régions, ces organismes étant chdifésttre des avis sur

I®l aboration et |l a mise en Tuvre deslapol iti
Conférence ou le Conseil peuvent également établir, conjointement aaetred
organisains intergouvernementales, des commissions mixtes ouvertes a tobttes
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8 ACTE CONSTITUTIF

Membreset membres associés d®iganisation et des autres organisations intéressées,

des commissions régionales mixtes, ouvertes a toustdgssMembres et membres associés

de BOrganisation et des autres organisations intéressées, dont les territoires sont situés en
totalité ou en partie dans la région considérée.

2. La Conférence, le Conseil ou, dans le cadiend autorisation de la Conférence ou

du Conseil, le Directeur général, peuvent établir des comités et des groupes de travail
chargés derocéder a des études é@blir des rapports sur toute question en rapport avec
les buts de@rganisation. Ces comité&t ces groupes de travail se composaitt dEtals
Membreset de membres associés choisis, sdindividus désignés a titre personnel en
raison de leur compétence technique particulieee.Conférence, le Conseil ou, dans le
cadre dune autorisation de la Conférence ou du Conseil, le Directeur général, peuvent
également établir, conjointement avefadtres organisations intergouvernementales, des
comités et des groupes de travail mixtes composés &stasl Membres et de membres
associés déDrganisation et des autres organisations intéressées(@ndividus désignés a

titre personnel. Le&tas Membres et membres associés choisis sont désignés, en ce qui
concernedOrganisation, soit par la Conférence ou le Conseil, soit par le Directeur général si
la Conférence ou le Conseil en décident ainsi. Les individusmés a titre personnel sont
désignés, en ce qui concer@®rganisation, soit par la Conférence, le Conseil, Eies
Membres ou des membres associés choisis, soit par le Directeur général, selon la décision de
la Conférence ou du Conseil.

3. La Conférene, le Conseil ou, dans le cadréige autorisation de la Conférence ou

du Conseil, le Directeur général, déterminent dans chaque cas le rdagdatmmissions,
comités et groupes de travail créés par la Conférence, le Conseil ou le Directeur général
suivant le cas, ainsi que les mbt#s selon lesquelles ils font rappottes commissions et
comités peuvent adopter leur propre reglement intégeules amendements a ce dernier,

qui entrent en vigueur lorsdls ont été approuvés par le Directeur géndralmandat des
commissions, comités et gipes de travail mixtes, établis conjointement avéauttles
organisations intergouvernementales, ainsi que les modalités selon lesquelles ils font
rapport, sont déterminés de concert avec les autres organisations intéressées.

4, Le Directeur général peut étap en consultation avec leEtas Membres, les
membres associés et les commissions nationales de liaison avec la FAO, de&kptssd

en vue dinstituer des consultations avec des spécialistes de prerarerdphs les divers
domaines @hctivité de @OrganisationlLe Directeur général peut, en vue de consultations
portant sur des questions précises, convoquer la totalité ou certains des experts figurant sur
ces listes.

5. La Conférence, le Conseil ou, dans lelreadiune autorisation de la Conférence ou

du Consell, le Directeur général, peuvent convoquer des conférences génégadesles,
techniques ou autres, des groupes de travail ou des consultations réunisdztatsles
Membres et les membres assocliés Conférence, le Conseil ou le Directeur général fixent

le mandat de ces réunions et les modalités selon lesquelles elles font riégpautyent
également prévoir la participation aux conférences, groupes de travail et consultations en
qguestion, selon des modalités déterminées par edargahisations nationales et
internationales@®ccupant de nutrition,&limentation et éagricultue.

6. Si le Directeur général est convaincu de la néces8itéedaction durgence, il peut

établir les comitégt gropes de travaiét convoquer les conférences, groupes de travail et
consultations prévus aux paragrapBext 5 cidessusll porte cesmesures a la connaissance
desEtas Membres et des membres associés et fait rapport a ce sujet a la session suivante du
Conseil.
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7. Les membres associgai font partie des commissions, comités ou groupes de travail
ou qui participentux conférences, groupes de travail ou consultations dont il est question
aux paragrapheg, 2 et5 ci-dessus ont le droit de prendre part aux délibérations des
commissions, comités, conférences, groupes de travail et consultations en questids, mai
ne peuvent y exercer de fonctions @mt pas le droit de vote.

Article VII
Directeur général

1. L& rganisation a un Direetir général nommé par la Conférence pour un matelat
guatreans.Le Directeur @néal ndest rééligiblequiune seule fis pour un mandat de quatre
ans

2. La nomination du Directeur général en vertu du présent article se fait suivant la
procédire et dans les conditions que la Conférence détermine.

3. Si le poste de Directeur général devient vacardant Bexpiration du mandatiu

titulaire, la Conférence, soit a sa session ordinaire suivante, soit & une session extraordinaire
convoquée conformément aux dispositionspduagraph® deldarticlelll du présent Acte
constiutif, nomme un Directeur général en conformité des dispositionpalegraphek

et2 du présent articld.a durée du mandaftith Directeur général nommé loréude session
extraordinaire expir@aprés la deuxiemsession ordinaire de la Conférence a camge la

date de sa nominatiprtonformément a la séquence relative aux mandats du Directeur
généal fixée par la Conférence.

4, Sous réserve du droit de contréle général de la @amfé et du Conseil, le Directeur
généraa pleins pouvoirs et autorité pour diriger les travauxddeganisation.

5. Le Directeur générabu un représentant désigné par lui, particgams droit de vote,

a toutes les séances de la Conférence et du Conseil et soumat éxamen toutes
propositionsen vue dune action appropriée relative aux questions dont ces organes sont
saisis.

Avrticle VIII
Personnel

1. Les fonctionnairesde BOrganisation sont nommépar le Directeur général
conformément & un réglement adopté par la Conférence.

2. Les fonctionnairesle IBrganisation sont responsablisvant le Directeur général
Leurs fonctions ont un caractére purement internati@hals ne peuvent solliciter ni
recevoir dinstructions a leur sujetéucune autorité étrangére @iganisationLes Etats
Membres et les membres associ€engagent a respecter pleinement le caractére
international des fonctions incombant au personnehééercer aucune influence @gard
déun quelconque de leurs nationaux, d@asdrcice desdites fonctions.

3. Dans le choix des membres du personteDirecteur génétaloit, compte tenu de
IGmportance primordiale defagssurer les services de personnes présentant les plus hautes
qualités de travail et de compétence technique, ne pas perdre dEintéeet dun
recrutement établi selon une répartition géographéaissi large que possible.

4, Chacun de&tas Membres et des membres associéagage, dans toute la mesure

ou sa procédure catitsitionnelle le lui permet, a octroyer au Directeur général et au
personnel de direction les privileges et immundgsBomatiques, et aux autres membres du
personnel, toutes facilités et immunité@idage pour le personnel non diplomatique attaché
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aux missions diplomatiques, ou a faire bénéficier emudes immunités et facilités qui

seraient a @venir accordées au personnel similairé@organisations publiguee
internationales.

Artic le IX
Siége
Le siégede BOrganisation est fixé par la Conférence.

Article X
Bureaux régionaux et services de liaison

1. Le Directeur général peut, aveipprobation de la Conférence, établir des bureaux
régionaix et sousrégionaux.

2. Le Directeur général peut nommer des agents chargés de la kaitcavec des
Etat, soit dans certaines régions partiqel® avec dagrément des gouvernements
intéresseés.

Article XI ]
Rapports a fournir par les Etats Membres et les membres associés

1. Les Etas Membres et les membres associés adressent réguliérement au Directeur
général, dés leur publication, les textes de kigeglements portant sur les questions
relevant de la compétence d®iganisation que le Directeur général juge utiles aux fins
poursuivies par@rganisation.

2. A ce méme titre, leEtas Membres et les membres assoaiéessent réguliérement

au Directeur général les renseignements statistiques, techniques et autres qui sont publiés ou
diffusés par les gouweements ou dils sont en mesure @btenir sans difficultéLe
Directeur général précise, de temps a autre, la nature des renseignements les plus utiles a
I&0rganisation et la forme sous laquelle ils devraient étre fournis.

3. Tout Etat Membre et membre agssié peut étre invité a fournir, a telles époques et
sous telle forme dindiqueront la Conférence, le Conseil ou le Directeur génémlitiets
renseignements, rapports ou documents portant sur les questions qui relévent de la
compétence dedDrganisationy compris des rapports sur les mesures prises pour donner
suite aux résolutions ou recommandatidada Conférence.

Avrticle XII
Relations avec les Nations Unies

1. L& rganisation se tient en rapport ates Nations Unies en sa qual@énstitution
spécialiséeonformément aux termes darticle 57 de la Charte ddsationsUnies.

! Laarticle57 de la Charte des Nations Unies est ainsi congu: «1. Les diverses institutionsépéasatées
par accords intergouvernementaux et pourvues, aux termes de leurs SHtuitsytibns internationales étendues
dans les domaines économique, social, de la culture intellectuelletétidestion, de la santé publique et autres
domaines conexes, sont reliées @lrganisation conformément aux dispositionsceitle 63».
«2. Les institutions ainsi reliées@®lganisation sont désignéesagires parExpression “institutions
spécialisées".»

Léarticle63 est ainsi congu: «1. Le Consaibéomique et social peut conclure avec toute institution visée a
lGarticle57 des accords fixant les conditions dans lesquelles cette institution sera @igmaisation. Ces
accords sont soumis @&pprobation dedhssemblée générale.»
«2. |l peut cordonner @activité des institutions spécialisées en se concertant avec elles, en leur adressant des
recommandations, ainsi égn adressant des recommandatioré®ssemblée générale et aux Membres des Nations
Unies.»
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2. Les accords déterminant les rapports er@@@gdanisation et les Nations Unies sont
soumis adapprobation de la Conférence.

Article XIlI
Coopération avec les organisations et les personnes privées

1. Afin déassurer une coopération étroite enf@rgjanisation et @utres organisations
internationales ayant des fonctions connexes, la Conférence peut conclure avec lés autorit
compétentes de ces organisations des accords répartissant les fonctions et fixant les
modalités de coopération.

2. Le Directeur général peut, sous réserve des décisions de la Conférence, conclure avec
déautres organisations intergouvernementales accordselatifs a fentretien de services
communs, atdoption de mesures communes en matiere de recrutement, de formation, de
conditions demploi, déchanges de personnel et autres questionsexes.

3. La Conférence peut approuver des acc@idsant sousthutorité de dOrganisation
déutres organisations internationales doddctivité <exerce dans les domaines de
lGalimentation et de @hgriculture, suivant des conditions arrétées de concert avec les
autorités compétentes des organisatior&r@sisées.

4, La Conférence fixe les régles a suivre pour assurer toute consulititioavec les
gouvernements sur les relations ent@®rfanisation et les institutions nationales ou les
personnes privées

Avrticle XIV
Conventions et accords

1. La Conférence peut, a la majorit¢ des deux tiers des suffrages exprimés et
conformément a la procédure adoptée par elle, approuver et souméftranaeln de&tats
Membres des conventions et accords relatifalarientation et adhgriculture.

2. Le Conseil, suivant une procédure a adopter par la Conférence, peut, a condition que
les deux tiers de ses membres y soient favorables, approuver et soumitteneendes
Etas Membres:

a) des accords relatifs @&limentation et adhgriculture qui intéressent spécialement les
Etas Membres de zones géographiques déterminées par ces accords et ne sont
destinés a@ppliquer qd ces zones;

b) des conventions ou accords quémentaires destinés a assufapplication de tout
accord ou convention entrés en vigueur en vertu des dispositionmidegaphebk
ou 2a).

3. Les conventions et accords et les conventions et accords complémentaires:

a) sont présentés a la Conférence au @onseil par dntermédiaire du Directeur
général, de la part de la réunion ou de la conférence technique réunissitasies
Membres qui a aidé a établir le projet de conventiondaaabrd et proposé Gusoit
soumis awEtas Membres intéressés erevte leur adhésion;

b) précisent quel&tats Membres dedDrganisation eEtas non membres faisant partie
de BOrganisation des Nations Unies, déune quelconque des institutions
spécialisées ou detgence internationale de@hergie atomique, et quelles
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organisations @intégration économique régionalgy compris les Orgnisations
Membres auxquelles leur&tas Membres ont transféré des compétences sur les
guestions entrant dans le cadre des conventions, accords, conventions ou accords
complémentaires, y compris pouvoir de conclure des traités relatifs a de telles
questions, peuvent y adhérer et combiétals Membres doivent avoir adhéré pour
que la convention,éhccord, la convention ouddccord complémentaires entrent en
vigueur, ces dispositions étant leées a assurer quéxistence dednstrument en
question aidera effectivement a atteindre les objectifs viBasis le cas de
conventions, accords, conventions ou accords complémentaires instituant des
commissions ou comités, la participation d&ats non membres deiDrganisation
faisant partie de @Drganisation des Nations Unies, déne quelconque des
institutions spécialisées ou d&gence internationale déhergie atomique, ou celle
déorganisations d@intégration économique régionale autres deg Organisations
Membres est subordonnée en outréapprobation préalable des deux tiers au moins
des membres de la commission ou du comité intérésséquiune convention, un
accord, une convention ou un accord complémentaires stipul@meg@rgarsation
Membre ou une organisatioréimtégration économique régionale quiest pas une
Organisation Membre peut en devenir partie, les droits decaotirés a de telles
organisations et les autres naditts de participation doivent y étre définiels
convention, accord, convention ou accord complémentaires doivent stipuler que,
lorsque lesEtats Membres dedbrganisation en question ne sont pas parties a tels
convention, accord, convention ou acceammplémentaires et que les autres parties
néexercent géun seul droit de votdérganisation éa droit g une voix dans tout
organe créé en vertu de tels convention, accord, converionaccord
complémentaires, mais jouit de droits égaux a ceux Etas Membres parties
auxdits convention, accord, convention ou accord complémentaires en ce qui
concerne la participation a ces organes;

c) ne doivent pas entrainer pour l&tas Membres qui @y sont pas parties
déobligations financiéres autres que leur contribution au budge@Giganisation,
telle guielle est prévue aparagraph@ deldarticle XVIII du présent acte.

4, Toute convention, tout accord, toute conventiantout accord complémentaires
approuvés par la Conférence ou le Conseil en vue de leur soumissi@tasukembres
entrent en vigueur, pour chaque partie contractante, de la maniére prescrite par la
convention, daccord, la convention oddccord complénmmaires.

5. En ce qui concerne les membres associés, les conventions, accords, conventions et
accords complémentaires sont soumigeadutbrité qui est responsable de la conduite des
relations internationales du membre associé intéressé.

6. La Conférence adopted regles & suivre pour assurer toute consultation utile avec les
gouvernements et toute préparation technique appropriée éarnken, par la Conférence

ou par le Conseil, des propositions de conventio@s;cdrds, de conventions dgiadcords
complémetaires.

7. Deux exemplaires, rédigés dans la langue ou les langues faisant foi, de toute
convention, de tout accord, ou de toute convention ou tout accord complémentaires
approuvés par la Conférence ou par le Conseil, sont authentifiéappasition des
signatures du Résident de la Conférence ou drésident du Conseil, selon le cas, et du
Directeur général. fun de ces exemplaires est déposé aux archivegQigahisation.
Léautre est transmis au Secrétaire général des Nations Unies pour étre enregigtedldor
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convention, daccord, la convention owdccord complémentaires entrent en vigueur par
suite des dispositions prises en vertu du présent article. En outre, le Directeur général
certifie des copies de ces conventions, accords, conventions ou aumoiémentaires et

en transmet une a chagbitat Membre de dOrganisation, ainsi g# telsEtas non membres

ou organisations Ghtégration économique régionale qui peuvent devenir parties a la
convention, adaccord, a la convention ou@d¢cord compléentaires.

Article XV )
Accords entre BOrganisation et destEtats Membres

1. La Conférence peut autoriser ler@teur général a conclure des accords avec des
Etas Membres en vue de la créatio@ndtitutions internationales chargées de questions
relatives adalimentation et adhgriculture.

2. Conformément a une décision de principe prise par la Conférence adaténdgs
deux tiers des suffrages exprimés, le Directeur général peut négocier et conclure de
semblables accords sous réserve des dispositiopardgraph@® ci-apres.

3. La signature desdits accords par le Directeur général est subordonnée a leur

approbatbn préalable par la Conférence, décidée a la majorité des deux tiers des suffrages
exprimés. La Conférence peut, dans un cas ou des cas particuliers, déléguer au Conseil le
pouvoir dapprouver ces accords a la majorité des deux tiers au moins de ses snembre

Article XVI
Statut juridique

1. L8&rganisation a la personnalité juridique pour accomplir tout acte juridique
conforme a son objet dans les limites des pouvoirs qui lui sont conférés par le présent acte.

2. Chacun de&tats Membres et des membres assoc@agage, dans toute la mesure
ou sa procédure constitutionnelle le lui permet, a faire bénéffifeganisatioan de toutes les
immunitéset facilités qdl accorde aux missions diplomatiques, y compdisviolabilité
des locaux et archivegirhmunité de juridictioret les exemptions fiscales.

3. La Conférence prend les dispositions nécessaires pour soumettre a une juridiction
administrative les confliteelatifs aux conditions deomination et &mploi des membres du
personnel.

Article XVII
Interprétation de | GActe constitutif et reglement des questions juridiqus

1. Toute question ou tout litigeelatif a Gnterprétationdu présent acte, etayant pas

été réglé par la Conférence, est porté devant la Cour internatiomalesticedans les
conditions prévues par le Statut de la Cour, ou devant tout autre organisme que désigne la
Conférence.

2. Toute requéte @vis consultatifa lBccasion des activités déOrganisation est

présentée a la Cour internationale de Justeres les conditions prévues par tous accords
conclus entre@rganisation et les Nations Unies.
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3. Le renvoi de toute question ou de tout litiga application des dispositions du
présent article, oudhtroduction de toute requétdéadis consultatif, @ffectue suivant des
modalités dixer par la Conférence.

Article XVIII
Budget et contributions

1. Le Directeur général soumet le budget d®rganisation a dhpprobationde la
Conférence lors de chaque session ordinaire.

2. Chacun de&tats Membres et des membres assosiéagage a verser annuellement
a l@rganisation sa part contributiveu budget, part déterminée par la Conférence. En
déterminanta contribution de&tats Membres et des membrassociésla Conférence tient
compte de la différence de statut entreHests Membres et les membres associés.

3. Chacun de&tas Membres et des membres assoaés éacceptation de sa demande
déadmis$on, verse une premiére contributian budget de@xercice financier en cours,
déterminée par la Conférence.

4, Léexercice financiede BOrganisation est constitué par les deux années civiles qui
suivent la date normale de la session ordinaire de la Conférence, a moins gaentetie
décide autrement.

5. Les décisions relatives au montant du budgett prises a la majorité des deux tiers
des suffrages exprimés.

6. Une Organisation Membnadest pas tenue de contribuar budget selon les termes
du paragraph@ du présent article, mais versedariganisation une somme a déterminer par
la Conférence afin de couvrir les dépenses adimatiiges et autres découlant de son statut
de membre ded@Drganisation.Une Organisation Membre ne prend pas part au vote
concernant le budget.

Avrticle XIX
Retrait des Etats Membreset des membres associés

Aprés un délai de quatre ans a compter du jour de son adhésion au présent acte, tout
EtatMembre peut, & tout moment, notifier son retd&tdOrganisationLa notification du
retrait dun membre associé est donnée pitat Membre ou par éautorité qui a la
responsabilité de la conduite de ses relations internationales. Ce retrait devient effectif un an
aprés le jour ol il a été notifié aurBcteur généralTout Etat Membre qui a notifié son
retrait ou tout membre associé dont le retrait a été notifié demeure redevable de sa
contribution pour la totalité dédnnée civile au cours de laquelle ce retrait deeéfattif.

Article XX
Amendements a ®Acte constitutif

1. La Conférence peut, a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés, dmender
présent acte; cette majorité doit néanmoins étre supérieure a la moitié du nombre total des
Etats Membres deDrganisation.

2. Tout amendementdantrainant pas de nouvelles obligations pouiEles Membres
ni pour les membres associés prend imiai&ment effet, sauf dispositions contraires de la
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résolution aux termes de laquelle il est adopté. Tout amendement entrainant de nouvelles
obligations pour le€tas Membres et les membres associés prend effet pouftdes
Membres et les membres assscdevenus parties a ce texte du jour ou les deux tiers du
nombre total desEtas Membres de dDrganisation auront notifié leur adhésion;
Ieamendement deviendra ultérieurement applicable aux dtitaéss Membres ou membres
associés dedihstant ou ils y aront adhéré. En ce qui concerne les membres associés,
IGadhésion aux amendements entrainant de nouvelles obligations est notifiée en leur nom par
|&Etat Membre ou par@utorité qui a la responsabilité de la conduite de leurs relations
internationales.

3. Les propositions éhmendement adActe constitutif sont présentées soit par le
Conseil, soit par ufttat Membre, dans une communication adressée au Diregéméral.
Celuici avise immédiatement tous ldstas Membres et membres associés de toute
proposition diamendement.

4. Aucune proposition @dmendement &Acte constitutif ne peut étre portée@rtire
du jour dune session de la Conférence a moins que notificafiem @it été donnée par le
Directeur général auktats Membres et aux membres assodi28jours au plus tard avant
IGuverture de la session.

Article XXI
Entrée en vigueur de fActe constitutif

1. Le présent acte est ouverttadceptation deEtats énumérés afnnexe |.

2. Lénstrumentd@cceptation est transmis par chaque gouvernement a la Commission
intérimaire des Nations Unies podealimentation etdagriculture qui en notifie la réception

aux gouvernements dédats énumérés ddnnexe |. acceptation peut étre notifiée a la
Comnission intérimaire pard@ntermédiaire @in représentant diplomatique, auquel cas
IGnstrument dacceptation doit étre transmis a la Commission aussitot que possible.

3. Aprés réception de 20 avisGtceptation, la Commission intérimaire prend les
dispositiors nécessaires pour faire signer le présent acte en un seul exemplaire par les
représentants diplomatiques, diment autorisés a cet effetassqui ont signifié leur
acceptation et, dés que le texte aura été signé au éarmmubins 20 deEtas énumérés
IGannexe I, le présent acte entrera immédiatement en vigueur.

4, Les acceptations notifiées aprémnitrée en vigueur du présent acte prennent effet dés
gue la Commission intérimaire, oiDrganisation, les a regues.

Article XXII
Textes authentiques de@Acte constitutif

Les textes anglais, arabe, abigy espagnol, francais et russe @hecte constitutiffont
également foi.
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Annexe |

Etats pouvantétre admis comme membres originaires

Australie
Belgique
Bolivie
Brésil
Canada
Chili

Chine
Colombie
Commonwealth des Philippines
Costa Rica
Cuba
Daremark
Egypte

El Salvador
Equateur
Etas-Unis ddAmérique
Ethiopie
France
Gréce
Guatemala
Haiti
Honduras
Inde
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Irak

Iran

Islande

Libéria

Luxembourg

Mexique

Nicaragua

Norvege

NouvelleZélande

Panama

Paraguay

PaysBas

Pérou

Pologne

Républiqgue Dominicaine

RoyaumeUni

Tchécoslovaquie

Union des Républiques Socialistes
Soviétiques

Union SudAfricaine

Uruguay

Venezuela

Yougoslavie



B. REGLEMENT GENERAL DE L 60RGANISATION

A. LA CONFERENCE

Article premier
Sessions de la Conférence

1. La session ordinaire de la Conférence se tiensiage de dOrganisation, en juin,

sauf décision contraire de la Conférence ldsd session antérieure ou décision du Conseil
dans des cas exceptionnels. Aux fins @kctie constitutif, du présent réglement et du
Reéglement financier@xpression «sessimrdinaire» é&ntend de la session biennale prévue

au paragraphé& deldarticlelll de BActe constitutif et les expressions «période biennale» et
«exercice financier»@ntendent de la période de deux ans commencarfit jEndier qui

suit la date a laquelle se tient normalement la session ordinaire de la Conférence
conformément aux dispositions du présent paragraphe. Toute autre sesé&idia, spit
convoquée en applicatioriuithe décision de la Conférence ou en vertypartagraph@ du

présent article, est une session extraordinaire.

2. Sur instructions du Conseil ou sur demand@audnoins un tiers deStas Membres,

le Directeur général convoque dans un délai de six mois a dater de ces instructions ou de
cette demande une sessionraatdinaire de la Conférence, a la date et au lieu fixés par le
Conseil.

3. Le Directeur général avise de la réunion de toute sessioBtddes Membres, les
membres associés et les organisations internatiogalegeuvent se faire représenter a la
Conférence en application garagraph® de Earticlelll de I@Acte constiutif ainsi que de
[GarticleXVII du présent réglementes avis de convocation sont expédiés au moins
90jours avant douverture dune session ordinaire et au moB@jours avant douverture
déune sessiopxtraordinaire. Les organisations internationales en question sont désignées ci
aprés paréexpression «organisations internationales participantess.

Article 1l
Ordre du jour

Sessionsrdinaires

1. Léordre du joumprovisoire de chaque session ordinaiecla Conférence est établi par
le Directeur général et transmis altas Membres, auxmembres associés et aux
organisations internationalgsarticipantes90jours au moins avant la date fixée pour
IGouverture de la session.

2. Léordre du joumprovisoire de chaque session ordinaire comptend

a) toutes les questions dordniscription a été décidée par la Conférence laisnd
session antérieure;

b) les questions approuvées par le Conseil, aprés consultation avec le Directeur général;
et

! Voir Résolution 7/2009 Mi s e eerdes actions du Planfdtion immédiate (PAIl) concernant la
Conférence> dans le Volume Il des Textes fondamentaux.
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c)

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

IGexamende la situation dedhlimentation et defhgriculture et des programmes
desEtats Membres et des membres associés a la lumiére de rapports du Conseil
et du Directeur général dans lesquels sont soulignées les questions de principe
qui demandet a étre examinées par la Conférence ou qui pourraient faire
|Gobjet dune recommandation formelle de sa part en vertpatagraph@& de
|Garticle |V de IBActe constitutif;

le rapport du Directeur général sur le traek!iiOrganisation;
IGexamen du Plan a moyen tereteselon qdl convient, du Cadre stratégique

le projet de programme de travail les propositions budgétaires du Directeur
général pour@xercice financier suivant, accompagnés du rapport du Conseil
sur les comptes définitifs vérifiede BOrganisation pour@xercice financier
précédent;

IGexamen des activités dé0rganisation au titre du Programme des Nations
Unies pour le développemeat la formulation davis indiquant au Directeur
général dans quel sens il y a lieu de développer ces activités;

le rapportdu Conseil sur son activité;

les demandes véntuelles @&dmissiona la qualité @&tat Membre ou de
membre associé de@drganisation, conformément aux dispositions de
IGarticle XIX du présent réglement;

les électionsau Conseil et la nomation du RPésident du Conseil,
conformément aux dispositions demticlesXXIl et XXIII du présent
reglemety

les amendementyventuels adActe constitutif, conformément aux dispositions
del@rticle XX de IBActe constitultif;

toute questiomlont Gnscription a été demandée pabitganisatiordes Nations
Unies oupar une institution spécialisée des Nations Unies et approuvée par le
Conseil aprés consultation avec le Directeur général;

le nouvel examen du bareme des contributiefikest soit recommandé, soit
demandé en application duaragraphéd) deléarticle XX du présent réglement;

IGexamen, conformément aux dispositions phAragraph® de |GrticleV de
|8Acte constitutif, des @ports du Comité des produits, du Comité des péches,
du Comité des foréts, du Comité diagriculture et du Comité de la sécurité
alimentaire mondiale sur des questions relatives aux politiques et a la
reglemenrdtion;

IGexamen, conformément aux disposisodu paragraph® de |GarticlelV de
|6Acte constitutif et dddarticle XXXV du préent reglement, des rapports des
Conférences régionales sur des questions relatives aux politiqueslaet a
reglemenrdtion.

Sessions extraordinaires

3.
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organistions internationaleparticipantes30jours au moins avanla date fixée pour
IGuverture de la session.

4, Léordre du jour provisoire de chaque session extraordinaire comprend:

a) toute question donfihscription a @ordre du jour de ladite session a été décidée par la
Conférence lors@ne session antérieure;

b) les questions approuvées par le Conseil aprés consultation avec le Directeur général;

C) toute question dont un tiers désats Membres ont proposéekamen en demandant
la convocation @ine session extraordinaire, conformément aux dispositions du
paragraph@ deldarticle premiedu présent réglement;

d) les électionsaux siéges vacants du Conseil conformément aux dispositions du
paragraph® delarticle XXII du présent reglement;

e) les demandes éventuelleéadmissiona la qualité @&tat Membre ou de membre
associé dedDrganisation conformément aux dispositiond@eticle XIX du présent
reglement.

Sessions ordinaieet extraordinaires

5. Tout Etat Membre, ou tout membre associé agissant dans les limites de son statut,
peut, 30jours au moins avant la date fixée podouverture dune session, demander au
Directeur généraldinscription a @ordre du jourde questions particuliere€es questions

sont inscrites sur une liste supplémentaire qui est transmisé&tatx Membres et aux
membres associés 20 jours au moins avant la date fixée@poueture de la session. Cette

liste est soumise au Bureau pour recommandation a la Conférence.

6. Au coursde lune quelconque de ses sessions, la Conférence peut, a la majorité des
deux tiers des suffrages exprimés, ajoatdiordredu jour toute question proposée par un
EtatMembre, ou par un membre associé agissant dans les limites de son statut. Toutefois,
IGexamen de cette question est subordonné a lsemi@ion dun rapportétabli par le
Directeur général sur les incidences éventuelesdde technique, administratif et financier

de cette proposition, a moinsig pour des raisongidgence, la Conférencelan décide
autrement.

7. Les propositionsformulées par lesstas Membres ou par les membres associés
concernantdnscription de qustions a dordre du jour de toute session de la Conférence,
autres que celles soumises au cours de la session, sont adressées au Directeur général qui les
soumet au Bureau en y joignant un rapport sur leurs incidences éventuelidee d
technique, admintgatif et financier. Toutes propositions relatives @rdre du jour
présentées par uftat Membre ou par un membre associé doivent étre accompagnées de
mémorandums explicatifs et, si possible, de toute la documentation essentiefie yoa, s

lieu, de pojets de résolution.

8. Lorsquiun point, dontdinscription a fordre du jourdéune session de la Conférence

est proposée conformément aux dispositions du présent reglement, contient une proposition
tendant a ce queddrganisation entreprenne de nouvelles activités se rapportant a des
quedions qui intéressent directemefDtganisation des Nations Unies ou une ou plusieurs
des autres institutions spécialisées des Nations Unies Gutres organisations
intergouvernementales dont les relations a@cganisation sont réglées par un accded,
Directeur général consulte ces organisations et fait rapport a la Conférence sur les moyens
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propres a assurer un emploi coordonné des ressources des organisations @gptt il s
Lorsquiune proposition, présentée au coulisng session et tendant aquee BOrganisation
entreprenne de nouvelles activités, se rapporte a des questions qui intéressent directement
I&rganisation des Nations Unies ou une ou plusieurs des autres organisationgivisées
dessusle Directeur général, aprés avoir consulté, sisfile, les représentants dautre
organisation ou des autres organisations intéressées qui assistent a la session, attirera
IGattention de la Conférence sdntérét que dautre organisation ou les autres organisations
peuvent avoir a cettproposition Avant de prendre une décision sur ces propositions, la
Conférence &ssure que les organisations intéressées ont été diment consultées ou prend les
dispositions nécessaires en vue de telles consultations.

9. Sauf dispositions contraires du présent réglement et du Réglement financier, le
Directeur général transmet altas Membres, aux membres associés et aux organisations
internationaleparticipantes, en méme tempsigleur communique érdre du jour dune

session quelconque de la Conférence ou aussitot que possible apres, copie de tous rapports
et autres documengg/ant trait aux questions inscrites@rtire du jour et devant étre soumis

a la Conférence au cours de la sesdiemprojet de programme de travail et les propositions
budgétaires du Directeur général podexercice financier suive doivent, autant que
possible, étre accompagnés du rapport conjoint établi par le Comité du programme et le
Comité financier en vertu dearagraph@ deldrticle XXVIII du présent reglement.

10. La Conférence negpeut en aucun cas commencer la discussiamed question
figurant & éordre du jourvant Bexpiration dun délai de 72 heuréscompter du moment ou
les documentsisés auparagraphes ou 9 om été communiqués aux délégations.

11. Lors de chaque sessiofpidre du jou provisoire, accompagné, le cas échéant, de la
liste supplémentaire de questions approuvédepBureau, est soumis @pprobation de la
Conférence aussitdt que possible apigsverture de la session. Il devie@drdre du jour de

la Conférence dés Gla été approuvé par elle, avec ou sans modifications.

Article Ill
Délegations et Pouvoirs

1. Aux fins du présent réglement, le nex «délégation gentend de toutes les
personnes nommeées par Htat Membre ou par un membre associé pour assister & une

session de la Conférence, a savoir le délégué et ses supplgamtadjoints et ses
conseillers.

2. Les pouvoirs des déléguésuppléants, adjoints et conseillers, ainsi que ceux des
représentants des organisations internationales participantes doiventodee la mesure
possible, étre communiqués au Directeur gérEs@urs au moins avant la date fixée pour
IGuverture de chaque session de la Conférence. Les pouvoirs des délégués, suppléants,
adjoints et conseillers sont conférés par le chefdet le chef du gouvernement, le
ministre des affaires étrangéres ou le ministre intéressé, ou en leur nom. Tout représentant
permanent auprés dérganisation est dispensé de présenter des pouvoirs spéciaux, si la
lettre KBaccréditant auprés déOrganisabn stipule gdl est habilité a représenter son
gouvernement aux sessions de la Conférence, étant entendu quécgléamera pas ledit
gouvernementda@ccréditer un autre délégué par des pouvoirs spéciaux.

3. La Conférence nomme une Commission de vérificatles pouvoirs composée de
neufEtals Membres.
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4, La Commission examine les pouvoirs communiqués conformémeuaragraph@
ci-dessuset fait immédiatement rapport a la Conférence a leur sb@le-ci statue sur tout
point litigieux.

5. Toute délégationou tout représentant, dodadimission souléve des objections de la
part dun Etat Membre, siége provisoirement avec les mémes droits que les autres
délégations ou représentants, juBgoe que la Commission derification des pouvoirs ait

fait son rapport et que la Conférence ait statué.

6. La Commission élit son président qui exerce, en ce qui concerne les séances de la
Commission, les mémes paiks et les mémes fonctions que IeeBident de la Conférence
concernant les séances de celleLe quorum est constitué par la majorité des membres de

la Commission. La Commission décide a la majorité des suffrages exprimés. Chaque
membre de la Commissione dispose quedghe voix. La Commission siége a huis clos a
moins que la Conférencéan décide autrement.

Article IV
Secrétariat

1. Le Directeur général fournit et dirige le persdnihe secrétariat et les divers services
nécessaires a la Conférence, aux commissions ou aux comités créés {gar celle

2. Le secrétariat est chargé de recevoir, de tradetirde distribuer les documents,
rapportset résolutions de la Conférence et de ses commissions et comités; de préparer les
procesverbauxdes débats, et@exécuter tout autre travail que demandent la Conférence et
les commissions ou comités créés par. elle

Article V
Admission aux Séances Pléniéres de la Conférence

1. Les séances pléniéres de la Conférence sont ouvertes a toutes les délégations
représentants des orgaatiens internationales participantes et aux membres du personnel de
[@rganisation désignés par le Directeur général.

2. Les séances plénieres de la Conférence sont publiques, sauf décision contraire de
celleci.
3. Sous réserve des décisions de la ConférerecBijrecteur général, compte tenu de

toutes les considérations pertinentes relatives a la sécurité, prend les dispositions nécessaires
pour Badmission du public aux séances plénieres de la Conférence. Sous réserve des
décisions de la Conférence, le Diraategénéral prend également les dispositions
nécessaires pouiadmission de représentants de la presséetrés organesimformation

aux séances plénieres de la Conférence.

Article VI
Ouverture de la Session

A léouverturede chaque session de la Conférence, le Directeur gépéiside
jusgua ce que la Conférence ait €lu un président.
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Article VII
Candidatures

Le Conseil proposeles cadidatsaux postes de présidede la Conférence et de
président des Commissions de la Conférence, aux trois postesederésientsde la
Conférence, ainsi gaux fonctions de membres de la Commission de vérification des
pouvoirset de membreélus du Bureau, conformément aux dispositionpahagraphd de
[Garticle X du présent Réglement.

Article VIII
Election du Président et des Vicdrésidents de la Conféreoe, ¢ des membres de la
Commission de Vérification des Pouvoirs et du Bureau

La Conférence, aprés avoir examiné le rapport du Conseil, élit:
a) parmi les membres des délégations, un présilértis viceprésidents
b) parmi les Etats Membres:

i. la Commission de vérificatiodes pouvoirs, conformément aux dispositions du
paragraph@ deldarticlelll du présent Réglement;

i. les sept membres du Bureau ddldction est prévue par les dispositions du
paragraphd delérticle X du présent Reglement.

Avrticle IX
Pouvoirs et Fonctions du Président et des Vieerésidents de la Conférence

1. Outre les pouvoirgjui lui sont conférés pardautres article du présent réglement, le
président prononcéduverture et la cléture de chaque séance pléniere de la session. Il dirige
les débats au cours des séances plénieres et aSmphkichtion du présent rignent; il

donne la parole, met aux voix les propositions et annonce les décisions. Il statue sur les
motions dordre et, sous réserve des dispositions du présent réglement, exerce un contrle
absolu sur les délibérations au cours des séances. Il peosera@pla Conférence, au cours

de la discussion@ne question, la limitation du temps de parole, la limitation du nhombre
dénterventions de chaque délégation, la cloture de la liste des orateurs, la suspension ou
IGajournement de la séance, @journemat ou la cléture du débat sur la question.

2. Si le président est obligé déabsenter pendant une séance pléniére ou une partie de
celleci, 1&un des viceprésidentsle remplace. Le vic@résident agissangén qualité de
président a les mémes pouvoirs et les mémes fonctions que le président.

3. Le président, ou le vieprésidentagissant en qualité de présideria pas le droit de
vote, mais il peut charger wuppléant, un adjoint ou un conseiller de sa délégation de voter
a sa place.

4. Le président, dans@xercice de ses fonctions, demeure sdasitdrité de la
Conférence.

Article X
Bureau

1. La Conference constie son Bureaqui comprend le Président et ie-Présidents
de la Conférence et sepitas Membres élus par la Conférence conformément aux
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dispositions dédarticle VIII du présent reglemerite Bureau est présidé par Ie2Bident de
la Canférence qui exerce, en ce qui concerne les réunions du Bureau, les mémes pouvoirs et
les mémes fonctions Guexerce en ce qui concerne les séances de la Conférence. Si le
président est obligé déabsenter pendant une séance du Bureau, ou une pacidiedei,
I&un des viceprésidents le remplace. Le vipeésident agissant en qualité de président a les
mémes pouvoirs et les mémes fonctions que le président. Le quorum est constitué par la
majorité des membres du Bureau. Le Bureau décide a la majesitsuffrages exprimés.
Chaque membre du Bureau ne dispose @ueedvoix. Le Bureau siege a huis clos, a moins
gue la Conférenceden décide autrement.

2. En plus des fonctions énoncées damsutfes articles du présent reglement, le
Bureau, aprés consultatioavec le Directeur général et sous réserve des décisions de la
Conférence:

a) fixe la date et le liede toutes les séances plénieres et de toutes les réunions des
commissions et des comités établis au cours des séances plénieres de la session;

b) établit lordre du jourde chaque séance pléniére de la session;

c) propose la répartitigrentre les divers comités et commissions de la Conférence, des
guestions figurant adrdre du jour et propose des candidats aux fonctions de vice
présidents des commissions;

d) se réunit périodiquement au cours de chaque session pour examiner le progrés des
travaux de la Conférence, pour coordonner les travaux des caommigs comités,
et pour formuler des recommandations tendant a favoriser ce progréS' il se réunit
également chaque fois que le président le juge nécessaire ou a la demaide de |
guelconque de ses membres;

e) fait rapportsur toutes les propositiongiglscription de questions nouvellésiéordre
du jour faites au cas de la session, conformément aux dispositiongagtagraph®&
deldrticlell du présent réglement;

f) décide de la date de clétute la session;

9) fait rapport a la Conférence sur toute demande présentée par une organisation
internationalenon gouvernementale participante de prendre la parole a une séance
pléniere de la session (vaaragraph® deldarticle XVII );

h) fait rapport a la Conféree sur les demandegadmissiora la qualité de membre ou
de membre associé d®rgansation (voirarticle XIX);

i) présente des recommandati@ns Conférence relativement@lection des membres
du Conseil, attire formellemendalttention de la Conférence sur les dispositions des
paragraphe8 et 4 deléarticle XXIl du présent réglement et, de maniére générale.
stacquitte des responsabilités qui lui incombent en ce qui concééleetibn des
membres du Conseil, en vertu des dispositions dudit article;

)] fixe et annonce, aussitdt que possible api@siverture de la session de la
Conférence, la date délection duPrésidentdu Conseil €de celle du Directeur
général et soumet a la Conférence des recommandations contlraenconditions
de servicegaragraphédelcarticle XXl et paragaphe4 del&rticle XXXV 11);

k) de fagon générale assud@eXpédition des affaires de la session.

3. Avant d@®tre soumis pour décision définitive a la Conférence réunie en séance

pléniére, les rapporides comnssions et comités chargé&tldier les points dédrdre du
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jour dune session de la Conférence, ainsi que le rapport de la session, sont renvoyés au
cours de la session au Bureau, qui les coordonne, les met en forme et formule sur les
guestions de procéde les recommandations @yuge utiles. Ces rapports, y compris les
projets de résolution et toutes recommandations du Bureau, sont ensuite distribués, dans
toute la mesure possible, 24 heures au moins avant la séance pléniére au cours de laquelle ils
doivent étre examineés.

4. Si un Etat Membre non représent#u Bureau ou un membre assoaiéemandé
IGnscription dune question adbrdre du jour de la Conférence, en vertu des dispositions de
IGarticlell du présent réglement, il peut assister a toute réunion du Bureau @&udeou
laguelle sa demande est examinée et peut participer, sans droit de vote, aux débats sur cette
guestion.

Article XI
Propositions et Amendements

1. Lespropositions concernant une question inscrit@®glte du joursont présentéesu
renvoyées a la commission ou au comité chargé de traiter ladite question, saufai celle
doit étre examinée en séance pléniére sans renvoi préalable a une commisaiam o
comité.

2. Les propositions et les amendemessit présentés par écrit et remis au secrétaire
généralde la Conférence, qui les fait distribuer comme documents de la Conférence.

3. Sauf décision contraire de la Conférence réunie en séance plénieréureu d
commission ou comité, nulle propositiofiest mise aux voix si le textedan a pas été
communiqué au maos 24 heures avant le vote. Leéfident de la Conférence ou de la
commission ou du comité intéressé peut cependant autoriser la mise aux voix des
amendements, méme si le texiema pas été communiqué d@a Eté moins de 24 heures
avant le vote.

4. Une pr@osition peuttoujours étre retiréavant qéelle ne soit mise aux voix, a
condition quelle ntait pas fait dobjet dun amendementJne proposition ainsi retirée peut
étre représentée par tout délégué.

Article XII
Dispositions relatives au quorum et au vote au cours des séances pléniéres de la
Conférence et du Conseil

1. Sous réserve des dispositions @Acte constitutif et du présent réglement, les
dispositions ciaprés @&ppliguent aux votes et auglections auxquels procedent la
Conférence et le Conseil:

2.

a) Sauf dispositions contraires d#tte constitutif ou du présent reglement, le quorum
est constitué, a la Conférence, par la majatitgEtals Membres, et au Conseil par la
majorité des membres du Conseil.

b) Avant de procéder a un vote ou a une électioprésident annonce le nombre des
délégués ou des représentants présents. Si le qudasnhpas atteint, le vote ou
[Glection ria pas lieu.
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3.

a) Sauf dispositions contraires di\tte constitutif ou du présent réglement, la majorité
requisepour toute décision ou toute élection a un poste électif est constituée par plus
de la moitié des suffrages exprimés.

b) Sauf dispositions contrais du présent réglement, dans le céasne élection a
laquelle procede la Conférence afin de pourvoir simultanément g@lus mbste
électif, la majoritérequise est constituée par le plus petit nombre entier de voix
nécessaires pour élire un nombre de candidats qui ne dépasse pas celui des sieges a
pourvoir.Cette majorité est calcidar la formule suivante:

nombre de suffrages exprimés
Majorité requise = +1
nombre de gges + 1

(abstraction faite des fractions)

C) Sous réserve des dispositions mhragraphd delérticle XX de BActe constitutif,
lorsquéen vertu didit acte ou du présent réglement une décidmihétre prise par la
Conférence a la majorites deux tiers, le nombre total des suffrages exprimés, pour
ou contre, doit étre supériedr la moitié du nombre deEtas Membres de
[@rganisation. Si ces conditions ne sont pas remplies, la proposition est considérée
comme rejetée

a) Aux fins de BActe constitutif et du présent réglemendexpression «suffrages
exprimés sentend des votes pour et contredxdlusion des abstentiorms des
bulletins nuls.

b) Dans le cas@ine élection destinée a pounveimultanément plus@n poste électif,
IGexpression «suffrages exprimdésientend du nombre total des suffrages exprimés
par les électeurs pouiehsemble des postes électifs.

C) Les abstentions sont enreigées:

i. lors dun votea main levée, uniquement dans le cas de délégués ou de
représentantgjui lévent la main lorsque lergsident demandedby a des
abstentions;

! Dans les cas indiqués-apres, la Conférence statue a la majaliéé deux tiers des suffrages exprimés, a
condition que le nombre total des voix pour et contre soit supérieur a la moitié du nombre des Etats Membres de
|8rganisation:

e  Admission de nouveaux membres ou membres associés.

Approbation de conventions efsttcords.

Approbation daccords entredDrganisation et des Etats Membres.

Décisions relatives au montant du budget.

Recommandations &ldresse @tats Membres.

Inscription de nouveaux points étdre du jour de la Conférence aprés son adoption formelle par cette
derniére.

e  Amendement au Réglement général@¥danisation, ou suspension de son application.

Léadoption par la Conférencéainendements @cte constittif a également lieu a la majorité des deux tiers
des suffrages exprimés, a condition que cette majorité soit supérieure a la moitié du nombre des Etats Membres de
I&rganisation.

Léapprobation par le Conseifatcords ou de conventions éaccords comgimentaires ethddition de points
a loordre du jour du Conseil en cours de session requiérent une majorité des deux tiers des membres du Conseil
(ctesta-dire le vote favorable@u moins 33 membres).
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d)

5.

ii. lors dun vote par appel nominal, uniquememind le cas de délégués oa d
représentants qui répondenthstention»;

iii.  lors dun scrutin secret, uniqguement dans le cas de bulletins arpsrtat la
mention «Abstention»;

iv. lors dun vote par systemdegtronique, uniquement dans le cas de délégués ou
de représentants qui indiquent «Abstention».

i.  Est nultout bulletin de vote portant plus de suffragedilqudy a de postes a
pourvoir, ou un vote en faveuidhe personne, @n Etatou diun lieu réayant
pas fait fobjet dune proposition de candidature recevable.

i. Estégalement nul, dans le cdark élection destinée & pourvoir simultanément
plus dun poste électif, tout bulletin de vote portant des suffrages pa
nombre de candidats inférieur au nombre de postes a pourvoir.

iii. Les bulletins de vote ne doivent porter aucune indication ni aucun signe autres
que @®ux par lesquelséxprime le suffrage.

iv.  Sous réserve des dispositions prévueg)efii) et (iii) ci-dessusun bulletin de
vote qui ne laisse aucun doute quantidténtion de &lecteur est considéré
comme valable.

Sauf dispositions contraires déAtte constitutif ou du présent reéglement, toute

proposition de candidatugeun poste électif a pourvoir par la Conférence ou par le Conseil
est faite par le gouvernemendud Etat Membre ou par son délégué ou son représentant.
Sous réserve des dispositions énoncées dans le présent reglememuercaeerne les
propositions de candidatures, la procédure applicable en la matiére est fix@egaanel qui
procede a la nomination.

6.

7.
a)

b)

c)

Les votes ont lieu a main lev&gar appel nominalu au scrutin secret

Sous réserve des disposittoduparagraphd0 du présentrécle, un vote par appel
nominal a lieu, soit sur requéteuth délégué ou @n représntant, soit si une
majorité des deux tiers est requise en vertu @eté constitutif ou du présent
Reglement. Le vote par appel nominal se fait en appelant, @adeel alphabétique
anglais, les noms de tous les Etats Membres ayantitedérprendre art au vote. Le
président tire au sort le nom du premier votant. Le délégué ou le représentant de
chaque Etat Membre répond «oui», «non» ou «absten#otdssue de chaque vote

par appel nominal, il est procédé a un nouvel appel de tout Etat Membréedont
délégué ou le représentardarpas répondu. Le vote de chaque Etat Membre prenant
part & un vote par appel nominal est consigné au pragbsal de la séance.

Lors diun vote a main levéeu par appel nominale dépouillement du scrutin se fait

par les soins ou sous la surveillance du fonctionnaire électoral de la Conférence ou
du Conseil, qui est désigné par le Directeur général comme prévaragraphd?
ci-dessous

Si le tirage au sort désigne le mémea}EIVIembre pour deuscrutins par appel
nominal, le pésident désigne un autre Etat Membre en procédant & un ou plusieurs
tirages au sort supplémentaires.
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8. Lorsque la Conférence ou le Conseil vote par systéme électronique, un vote ne
faisant pas référenceuwa noms des votants remplace un vote a main letéen vote
nominal remplace un vote par appel nominal. Dans le aas wbte nominal, il &/ a pas

lieu de procéder &dppel nominal des Etats Membres, sauisCbnférence ou le Conseil

en décide autrement. Le vote de chaque Etat Membre prenant part & un vote nominal est
consigné au procegerbal de la séance.

9.

a) Aux fins du présent réglement, le terme «électicentend du choix ou de la
nomination dun ou de plusieurgtats, personnes ou lieuk.lection des membres
du Conseil a lieu conformément a la procédure décritepamagraphdOg) de
[Garticle XXII du présent réglemé. Dans les autres cas, il est pourvu a plusieurs
postes électifs par un seul scrutin, @ moins que la Conférence ou le Cdeseil n
décide autrement.

b) Une élection destinée a pourvoir un seul poste électif a lieu au scrutin secret
conformément a la procéck décrite awparagraphdl du présent article. Lorsque
plusieurs postes électifs doivent étre pourvus au cofusedméme élection, la
procédure @&lection au scrutin secret est celle qui est décrite pauagraphes2
et13 du présent article.

10.

a) La nominationdu Présidentiu Conseil et cellelu Directeur général, efddmission
de nouveaux Etats Membres et de membres assoidiEu au scrutin secretes
autres électionsnt de méme lieu au scrutin secret, sauf dilen§/ a pas plus de
canddas que de siéges a pourvoir, legident peut proposer a la Conférence ou au
Conseil de procéder aux nominations par consentement gérarditste.

b) Toute autre question est réglée au scrutin secret si la Conférence ou le Conseil en
décide ainsi.
c)

i.  Pour ppocéder a un scrutin secret, Ie2Bident de la Conférence ou du Conseil
nomme deux scrutateurshaisis parmi les délégués ou les représentants, ou
leurs suppléants. Dans le ca@ml scrutin secret en vueishe élection, les
scrutateurs sont des délégués, des représentants, ou leurs suppléants qui ne sont
pas directement intéressésildction.

ii. Les seutateurs ont pour fonction de surveiller la procédure de vote, de procéder
au dépouillement du scrutin, de statuer sur la validité @ulletin de vote dans
tous les cas douteux et de certifier le résultat de chaque scrutin.

iii. Les mémes scrutateurs peutvétre nommés pour des scrutins ou élections
successifs.

d) Les bulletins de vote sont diment paraphés par un fonctionnaire autorisé du
secrétariat de la Conférence ou du Conseil. Le fonctionnaire électoral a la
responsabilité de veiller @&lccomplissemerde cette formalité. Pour chaque scrutin,

il néest délivré qtun seul bulletin blana chaque délégation ayant le droit de prendre
part au vote.

e) Lorsquiun vote a lieu awscrutin secret, un ou plusieurs isofoisont installés et
surveillés de maniére a assurer le secret absolu du vote.

f) Tout délégué qui aurait rempli son bulletin de vote de maniere défectueuse peut,
avant de &loigner de disoloir, demander un autre bulletin blanc, fuiest délivré
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par le bnctionnaire électoral en échange du bulletin défectu@ex.dernier est
conservé par le fonctionnaire électoral.

o)) Si les scrutateurguittent la salle ou se trouvent les délégués ou les représentants
pour procédr au dépouillement du scrutin, seuls les candidats ou des surveillants
désignés par eux peuvent assister au dépouillement, sans toutefois y prendre part.

h) Les membres des délégations et du secrétariat de la Conférence ou du Conseil qui ont
la responsahité de surveiller un vote au scrutin secret sont tenus de ne donner a
aucune personne non autorisée une information quelconque qui pourrait tendre, ou
donner @dmpression de tendre, a violer le secret du vote.

i) Le Directeur général a la responsabilité daserver tous les bulletins de vote en lieu
sOr jusgu@h ce que les candidats élus soient entrés en fonctions ou pendant trois mois
aprés la date du vote, en observant le plus long de ces deux délais.

11. Si, lorsdéune élection destinée a pourvoir un seul tgoélectifautre que celui de
Directeur général, aucun candiddblistient la majorité des suffrages exprimés au premier
tour de scrutin, il est procédé a des scrutinsessifs, dont la Conférence ou le Conseil fixe

la ou les dates, jusGuce qdun candidat obtienne la majoritd.chaque nouveau tour de
scrutin, €l y a plus de deux candidats, celui qui recueille le plus petit nombre de voix est
éliminé.

12. Toute électioma laquelle procéde la Conférence en vue de pourvoir simultanément
plus dun poste électif@ffectue comme suit:

a) Chaque électeur, a moins@june gabstienne de prendre part au scrutin, exprime son
suffrage pour chacun des postes électifs a pourvoir, en désignant un candidat
différent pou chaque poste. Tout bulletin qui ne remplit pas ces conditions est nul.

b) Tout candidat qui obtient la majorité gge au sens du paragraiBig du présent
article est élu.

c) Si quelquesuns seulement des postes électifs ont été pourvus au premier tour de
scrutin, un deuxiéme tour a lieu dans les mémes conditions que le précédent pour
pourvoir les postes encore vacants.

d) Cette procédurefapplique jusqé ce que tous les postes électifs soient pourvus.

e) Si, lors dun scrutin, aucun candidatabtient la magrité requise, le candidat qui a
recueilli le moins de voix dans ce scrutin est éliminé et il est procédé, conformément
aux dispositiongde Kalinéac) ci-dessusa un nouveau tour de scrutin mettant en
présence les candidats restants.

f) Si, lors dun scruin, aucun candidat @btient la majorité requise et si plusieurs
candidats recueillent le plus petit nombre de voix, il est procédé a un scrutin distinct
limité a ces derniers et le candidat qui obtient le moins de voix est éliminé.

0) Si, lors du scrutin ditinct prévia laalinéaf) ci-dessusplusieurs candidats recueillent
a nouveau le plus petit nombre de voix, on rép@teération en ce qui les concerne
jusqua ce que dun dentre eux soit éliming, étant entendu que, si ces mémes
candidats obtiennent us le méme nombre de voix lors de deux scrutins distincts

successifs, il est procédé@limination de fun dientre eux par tirage au sort.

h) Si, a tout moment @ne élection autre que par scrutin distinct, tous les candidats
encore en présence recusit le méme nombre de voix, lerdzident de la
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Conférence annonce formellementigu cas de nouveau partage égal des voix lors
des deux tours de scrutin suivants, il suspendra le vote pendant une période dont il
fixe la durée et procédera ensuite a deux autvars de scrutin. Si, cette procédure
ayant été appliquée, un nouveau partage égal des voix se produit au dernier tour de
scrutin, le vainqueur dédlection est désigné par tirage au sort.

Toute élection a laquelle proceéde le Conseil en vue de powiveiltanément plus

déun poste électif@ffectue comme suit:

a)

b)

d)

e)

14.

b)

15.

Le quorumest constitué par les deux tiers démss Membres du Conseil, et la
majorité requise par plus de la moitié des suffrages exprimés.

Chaqueglecteur, a moins @line gabstienne de prendre part au scrutin, exprime son
suffrage pour chacun des postes électifs a pourvoir, en désignant un candidat
différent pour chaque poste. Tout bulletin qui ne remplit pas ces conditions est nul.

Les candides ayant recueilli le plus grand nombre de voix sont élus a concurrence du
nombre de postes a pourvoir et a conditidavdir obtenu la majorité requise telle
guéelle est définie adhlinéaa) ci-dessus

Si quelqueauns seulement des postes électifs dat gburvus au premier tour de
scrutin, un deuxiéme tour a lieu dans les mémes conditions que le précédent pour
pourvoir les postes encore vacants. Cette procédapelgjue jusqéa ce que tous les
postes électifs soient pourvus.

Si, a un stade quelcongde Bélection, il est impossible de pourvoir un ou plusieurs
des postes vacants par suite de partage égal desntogxplusieurs candidats, il est
procédé a un tour de scrutin distinct limité a ces idesn conformément aux
dispositions dedhlinéac) ci-dessus pour savoir lequel sera élGette procédure se

répete autant de fois Guest nécessaire.

En cas de partage égal des vimss diun vote ne portant pas sur une élection, il est
procédé a un deuxieme vote au couisnd séance ultérieure, qui ne peut avoir lieu
moins dune heure aprés la fin de celle a laquefiEstsproduit le partage égal des
voix. Si lesvoix restent également partagées lors de ce second vote, la proposition est
considérée comme repoussée.

Lors de toute élection, le président peut a tout moment, aprés le premier tour de
scrutin et avecthssentiment de la Conférence ou du Conseil, dédieleenvoyeie
vote.

Lorsquiun scrutin a été ouvert, aucun délégué ou représentant néipentdmpre

sauf pour présenter une motio@ire touchant le ve.

16.
a)
b)

c)

d)

Tout délégué ou représentant peut contésta¥sultat dun vote ou @ine élection.

En cas de contestation du résultéirdvote a main levée ouith vote par appel
nominal, le président fait prodér immédiatement & un nouveau scrutin.

Un vote a main levée ou par appel nominal ne peut féotgett dune contestation
gudmmeédiatement apres la proclamation des résultats.

Un vote au scrutin secret peut faifeljet dune contestation a tout mometans un
délai de trois mois a dater du scrutin ou jusgumoment ou le candidat élu entre en
fonctions, si ce délai est plus long.
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e) Au cas ou un vote ou une élection au scrutin secret donne lieu a une contestation, le
Directeur général fait procéder aesuvérification des bulletins de vote et de toutes les
feuilles de pointage et fait part du résultat de cette investigation, ainsi que de la
réclamation quid provoquée, a tous ldstas Membres dedDrganisation ou du
Conselil, selon le cas.

17.  Un membre dwsecrétariat, que le Directeur général désigne comme fonctionnaire
électoral a chaque session de la Conférence ou du Conseil, est chargé des taches suivantes,
dont il Sacquitte avecthide dun ou plusieurs adjoints:

a) veiller a ce que les dispositions @adte constitutif et du présent réglement relatives
aux procédures de vote dgtection soient correctement appliquées;

b) pourvoir a forganisation des scrutins et des élections;

c) fournir des avis au fi@sident de la Conférence ou du Conseil concernanée tout
guestion relative aux procédures et au mécanisme de vote;

d) surveiller la préparation des bulletins de vote et les conserver en lieu sir;

e) faire savoir au Fésident de la Conférence ou du Conseil, avant tout vote, si le
guorum est atteint;

f) enregistrer tas les résultats électoraux, en veillant a célgsoient fidélement
relevés et publiés;

o)) se charger de toute autre tache pertinente qui pourrait se préseftecasion de
scrutins et &lections.

18. Au cas ou, sur une question autréime €lection, une décision doit étre prise pour
laquelle une majorité des deux tieest pas requise aux termes d&cte constitutif ou du

présent réglement, le président peut proposer a la Conférence ou au Conseil de statuer par
consentement général, sans recourir a un vote formel.

19. Un délégué ou un représentant peut demaqde des parties@dne propositiorou

déun amendemergoient mises aux voix séparémendl 8st fait objection a la motion de
disjonction, la Conférence ou le Conseil statue sur la motion. Olstuéelir de la motion,
deux délégués ou représentants peuvent prendre la paroleGamuuyler et deux pour la
combattre. Si la motion de disjonction est adoptée, chacune des parties gmsitiproou

de Gamendement ferddbjet dun vote. Il sera ensuite procédé au voteGdasemble de la
proposition ou deGhmendement. Si toutes les parties du dispositif de la proposition ou de
I[Gamendement sont rejetées, la propositiondaméndementst considéré comme repoussé
dans son ensemble.

20. La Conférence ou le Conseil peut limiter le temps de pat®lehaque orateur et le
nombre des interventions de chaque délégué ou représentant sur une méme question.
Lorsque les débats sont limités efigqudélégué ou un représentant dépasse le temps qui lui
est alloué, le président le rappelle immédiatemeddrdre

21. Au cours de la discussionathe question, un délégué ou un représentant peut
demander la parole pour une motioéordire et le président prend immédiatembeune
décision sur cette motion. Un délégué ou un représentant peut en appeler de la décision du
président, auquel caéppel est immédiatement mis aux voix et la décision du président, si
elle nfest pas annulée a la majorité des suffrages expriméaaagenue. Un délégué ou un

VOLUME |



ARTICLES XII.21-XII. 27 31

B

représentant qui prend la parole pour une moti@rdde ne peut traiter du fond de la
guestion en discussion.

22.  Au cours de la discussionathe question, un délégué ou un représentant peut
demander la suspension dajburnemende la séancd.es motions en ce sens sent pas
discutées, mais sont immédiatement mises aux voix. Le président peut limiter la durée de
IGntervention du délégué ou du répentant qui propose la suspension@jolirnement de

la séanceAu cours dune séance, le méme délégué ou représentant ne peut en proposer plus
déune fois la suspensiaru Iéajournement pendant la discussid@arte méme question.

23.  Au cours de la discussionddhe question, un délégué ou un représentant peut
demanderdjournement du débatir la questin en discussiorOutre Eauteur de la motion,

deux délégués ou représentants peuvent prendre la paroletgmuuyker et deux pour la
combattre, aprés quoi la motion est immédiatement mise aux voix. Le président peut limiter
la durée des interventions p@ses auxdits orateurs.

24. A tout moment, un délégué ou un représentant peut demander la clture du débat sur
la question en discussion, méme &udres délégués ou représentants ont manifesté le désir
de prendre la parole.Gutorisation de prendre la pagochu sujet de la cléture des débats
néest accordée @a deux orateurs opposés a la clbéture, aprés quoi la motion est
immédiatement mise aux voiSi la Conférence ou le Conseil approuve la motion, le
président prononce la cléturde la discussionLe président peut limiter la durée des
interventions permises aux orateurs en vertu des dispositions de ce paragraphe.

25. Les motions suivantes ont priorité daf@dire indiquéci-apres, sur toutes les autres
propositions ou motions présentéeseideption dune motion dordre:

a) suspension de séance;
b) ajounement de séance;
C) ajournement du débat sur la question en discussion; et

d) cléture du débat sur la question en discussion.

26. Lorsquiune proposition est adoptée ou rejetée, elle ne peut étre examinée a nouveau
au cours de la méme session, a moins que lafé@mte ou le Conseil@en décide
autrement. Bautorisation de prendre la paroled@ckasion dune motion présentée en faveur

déun nouvel examen est accordée seulement a deux orafepp®sant a la motion, apres

quoi celleci est immédiatement mise auaix.

27. Lorsquiune proposition faittbbjet dun amendementidmendement est mis aux voix

en premier lieu. Si plusieurs amendementse proposition sont en présence, la Conférence
ou leConseil vote @bord sur celui qui, seloavis du présidentgloigne le plus, quant au

fond, de la proposition primitive. La Conférence ou le Conseil vote ensuite sur
I[Gamendement qui, aprés cetiij S#loigne le plus de ladite proposition, et ainei slite
jusquid ce que tous les amendements aient été mis aux voix. Toutefois, |destppion

daun amendement implique nécessairement le régt dutre amendement, ce derniést

pas mis aux voix. Si un ou plusieurs amendements sont adoptés,eorngolite sur la
proposition modifiée. Une motion est considérée comme un amendement a une proposition
si elle comporte simplement une addition, une suppression ou une modification intéressant
une partie de ladite proposition, mais non si elle tend a enfadite proposition. On ne
votera pas sur un amendement par voie de substitution alafirdvoté sur la proposition
initiale et sur les amendements vy relatifs.
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28. Sous réserve deadispositions duparagraph@7, toute motion tendant a ce que la
Conférence ou le Conseil se prononce sur sa compépenceadopter une proposition qui
lui est soumise est mise aux voix avant le vote sur la pitiqo en cause.

29. Les membres associ@articipent avec lektas Membres aux délibérations sur les
questions relatives a leonduite des séances de la Conférence et de ses commissions et
comités, conformément aux dispositions des paragraphes précédents du présent article, sous
réserve toutefois des restrictions relatives au vote é@xarkcice de fonctions énoncées au
paragrphel de |aarticlelll de BActe constitutif et auparagraph& de IérticleXIll,
paragraphd de Earticle XIV et paragraphd de Karticle XV du présent réglement.

Avrticle XIlII
Commissiors de la Conférence

1. La Conférence peut constituer a chaque session les commigsiolus paraitront
désirables et, aprés avoir examiné les recommandations du Bureau, elle lefpdititrses
guestions dedbrdre du jour entre ces commissions.

2. La Conférence, aprés avoir examiné les recommandations du Conseil et du Bureau,
élit le présidenet le ou les vicgrésidents de chaque commission.

3. Chaque délégué a le droit de siéger a chacune de ces commissiordy, &ite d
représenté par un autre membre de sa délégation; il peut étre accompagné aux séances par
un ou plusieurs membs de sa délégation qui sont admis a prendre la parole, sans droit de
vote. Les délégués des membres assaxiése droit de participer aux délibérations de ces
commissions, mais ils qeeuvent y exercer de fonctions ént pas le droit de vote.

4. Le présidentde chaque commission exerce, en ce qui concerne les séances de sa
commission, les mérsepouvoirset les mémes fonctions que leéBident de la Conférence

en ce qui concerne les séances pléniéres@absdnce du présidenin des viceprésidents

de la commission le remplace; il a alors les mémes pouvoirs et les mémes fonctions que le
présidcent.

5. La procédure applicable en commission sera celle qui est prévue par les dispositions
de |Garticle XIl du présent réglement, dans la mesure ou elles sont pertinentes. Le quorum
est constitué par un tiers des membres de la commission §@xamien des questions
inscrites a dordre du jour de la commission et pour les décisions sur des questions de
procédure, sauf@ séagit dune motion de léture du débat sur le point en discussion. La
majorité des membres de la commission constitue le quorum pour les décisions sur les
guestions de fond et pour une décision touchant une motion de cléture du débat sur le point
en discussion.

6. Les séances des commissions sont publiques, & moins que la commission intéressée
néen décide autrement pour ce qui la concerne.

7. Sous réserve des décisions des commissidédsessées, le Directeur général prend
les dispositions nécessaires pdadmission aux séances des commissions du public et des
représentants de la presse @tutres organesitiformation
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Article XIV
Comités des Commissions

1. Toute commission peut cstituer tous les comitéguelle estime nécessaires. Les
délégués des membres associgsle droit de participer aux délibérations de ces comités,
mais ils ne peuvent y exercer de fonctions@hnpas le droit de vote.

2. Le président et les membres de chacun de ces comitéls nommés par la
commission intéressée sur la recommandation de son président. Un méambrerdité qui

se trouve empéchédsbsister a une séance peut y étre représenté par un autre membre de sa
délégation.

3. Le président de chacun de ces comités exerce, en ce qui concerne les séances de son
comité, les mémes pouvoies les mémes fonctions que IeéBident de la Conférence en ce
gui concerne les séances de ceile

4, Dans chacun de ces comitésgleorumest constitué par la majorité de ses membres.
Chacun de ces comités décide a la majorité des suffrages exprimés. Aemmbnende ces
comités ne dispose de pludide voix.

5. Ces comités siegent a huis clos, & moins que la commission compésntiécide
autrement.

Article XV
Autres Comités de la Conférence

1. La Conférence peut constituer ou autoriser la constitution de oouitécprovisoire

ou spécial géelle juge nécessaire. Les délégués des membres assotiés droit de
participer aux délibérations de chacun de ces comités, mais ils ne peuvent y exercer de
fonctions et font pas le droit de vote.

2. Tout comité constitué en vertu du présent article élit son présidehtici exerce,

en ce qui concerne les séances du comité, les mémes pouvarsnénes fonctions que le
Président de la Conférence en ce qui concerne les séances dei.cedlequorumest
constitué par la majorité des membres du comité. Le comité décide a la majorité des
suffrages exprimés. Aucumembre ne dispose de plus@Gthe voix. Tout membre @n

comité qui se trouve empéchéasdsister a une séance peut y étre représenté par un autre
membre de sa délégation. Les comités siégent a huis clos, a moins que la Confiégrence n

décide autrement.

Article XVI
Rapporteurs

1. La Conférence ou les commissions ou comités dont il est questicartaaiesXIll,

XIV et XV du présent réglement peuvent choisir dans les délégations a la Conférence un ou
plusieurs rapporteurgui seront chargésdeffectuer &tude préliminaire @ine question
déterminée et de soumettre leurs suggestions ou conclusions a la Conférence, a la
commision ou au comité, selon le cas.

2. Le Conseil, ou soprésidentdans éntervalle des sessions du Conseil, peut de méme
choisir un ou plusieurs rapporteyrarmi les représentants des membres du Conseil.
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Article XVII
Organisations internationales participantes

1. Les Nations Unies et toute institution spécialisée des Nations Unies peuvent déléguer
un représentant, accompagné de conseillerédjaints, pour assister aux séances plénieres
de la Conférence, et aux réungode toute commission, tout comit&ide commission et de

tout comité constitué en application des dispositiongaiticle XV du présent réglement.

Ces représentants peuvent prendre la parole et participer aats,dggms droit de vote; ils
peuvent également communiquer par écrine¢xtensaa la Conférence les points de vue

des organisations Gls représentent.

2. Toute autre organisation intergouvernementale avec laquelle un accord prévoyant sa
représentation &té conclu peut déléguer un observateur, accompagné de conseillers et
déadjoints, pour assister aux séances plénieres de la Conférence et aux réunions de toute
commission, tout comité techniquéude commission et de tout comité technique constitué

en applkation des dispositions dealticleXV du présent réglement. Ces observateurs
peuvent prendre la parole sans droit de vote et, a la demande du président, participer aux
débats. lls peuvent également communiquer par édnitexttensa la Conférence lgmints

de vue des organisationsdisi représentent.

3. Toute organisation internationale non gouvernemeiaaissant du statut consultatif

peut déléguer un observateur, accompagné de conseillefadginks, pour assister aux
séances pléniéres de la Conférence et aux réunions de toute commission, tout comité
technique dune commission et déout comité technique constitué en application des
dispositions dedarticle XV du présent réglemen€es observateurs peuvent, sans droit de
vote, prendre la parole devant ces commissions et comités et, a la demande du président,
participer aux débats;silpeuvent, en outre, avdmlitorisation du Bureau, prendre la parole

aux séances pléniéres de la Conférence. lls peuvent également communiquer panécrit et
extens@ la Conférence les points de vue des organisatidils tpprésentent.

4, Le Directeur gééral dresse, a titre provisoire, la liste des autres organisations
internationales qui seront invitées a toute session de la Conférence; il soumet cette liste a
IGapprobation de la Conférence.

Article XVIII
Comptes rendus et Rapports

1. Il est établi un compte rendu sténographique de toutes les séances pléniéres et
séances de commission. En ce qui concerne le Bule&ommission des candidatures, la
Commission de vérification des pouvoirs, tout comité de commission ou tout comité établi
conformément adarticle XV du présent reglement, ildest pas établid@utre compte rendu

de leurs délibérations que leur rappartla Conférence, a moins @a néen décident
autrement.

2. Les comptes rendus sténographiques et les rapports vis@sragraphd sont
distribués aussitét que possible aux délégations assistant a la Conférence afin de permettre
aux membres des délégatiangnt participé aux séances en question de véiifradttitude

du compte rendu de leurs interventions.

3. Aussitdt que possible apres la cloture de la session, le Directeur général fait parvenir
a tous lesEtas Membres et membres associés copie de tosiscéenptes rendus
sténographiques et un rappomenfermant le texte de toutes les résolutions,
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recommandations, conventions, accordsuétea décisions officielles adoptés ou approuvés
par la Conférence.

Avrticle XIX )
Admission déEtats Membreset demembresassociésadditionnels

1. Tout Etat ou toute organisation Gmtégration économique régionale qui désire
devenir membre dedDrganisationet tout Etat Membre ou toute autorité qui désire
demander ogfun territoire ou groupe de territoires dont il a la responsabilité de conduire les
relations internationales soit admis a la geatle membre associé, adressent une demande
au Directeur général. Cette demande doit étre accompagnée ou sudristdentent formel
déacceptatiordes obligations debhcte constitutif, pévu auparagraph ou 3 dddarticlell

de PActe constitutif. Cet instrument formel doit parvenir au Directeur général au plus tard a
la date douverture de la session de la Conférence au cours de laquelle la demande
déadmission dit étre examinée.

2. Toute demande de ce genre est transmise immédiatemeBtamiMembres par le
Directeur général et portée @idre du jour de la premiére session de la Conférence tenue
aprés un délai de 36urs au moins & compter de la réceptionadddmande.

3. La Conférence fixe le montant de la premiére contribudionouvelEtatMembre ou
membre associérs de la décisiond@dmission.

4. Le Directeur général communique la décision de la Conférencé&tatlou a
IGrganisation dntégration économique régionale intéressé eSt fait droit & la demande,
ladite communication indique également le montant de la premiére contribution

Article XX
Budget et Finances

A chaque session ordinaire, la Conférence:
a) examine et adopte budget dedexercice financier suivant;

b) adopte les comptes définitifde KBOrganisation afférents alkercice financier
précédent, aprés av examiné le rapport du Conseil sur ces comptes;

C) examine le rapport du Directeur général sur le montant des contribuéicsées par
lesEtas Membres et par les membres associés depuis la session précédente; et

d) surla recommandation du Conseil, ou a la requém &tat Membre transmise au
Directeur général au moirk20jours avant douverture de la session, procéde a un
nouvel examen du baréme des contributibesEtas Membres.

Article XXI
Conventions et Accords

1.

a) Afin déassurer la consultation prévue paragraphé de [GrticleXIV de IBActe
constitutif, le Directeur général communique dtbals Membres et aux membres
associés toute propositiode convention,déaccord, de convention odéccord
complémentaires dontddoption est proposée conformément aux dispositions de
lGarticleXIV de I@Acte constitutif. Le Directeur général doit faire cette
communication au plus tard au moment ou il transdoetlte du jour de la session de
la Conféence ou du Conseil au cours de laquellerigosition doit étre examinéi.

y joint:
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i. tous rapports établis par lui sur la question, notamment un rapport sur les
incidences éventuelleséatdre technique, administratif et financier de la
convention, defhccord, de la convention ou diadcord complémentaires; et

ii. une invitation a fournir des renseignements et commentaires sur la question,
ainsi que toute représentation que Btas Membres ou les membres associés
jugeraient opportun de faire.

b) Le Directarr général, en méme tempsdatjinvite les Etas Membres et les membres
associés a lui faire parvenir leurs observations sur la converfeecord, la
convention oudaccord complémentaires proposés, consulte les Nations Unies et les
institutions spécialisées et, a son gr@utres organisations internationales, sujet
de toute clause du projet qui intéresse les activités de ces organisations ou de ces
institutions.

C) La Conférence ou le Conseil, ayant examiné toute représentation ou observation
émanant &tats Membres ou de membres associés et tout commedésrBlations
Unies, de dune quelconque des institutions spécialisées Gutiks organisations
internationales, ne peut approuver que les conventiaosords, conventions ou
accords complémentaires contenant des dispositions en vertu desquelles:

i. tout organisme ou mécanisme international ou activité prévue par la
convention, @accord, la convention oddccord complémentaires entre dans le
cadre général déDrganisation;

i. les recommandations adoptées et les rapports sur les travaux effectués par ces
organismes sont transmis au Directeur généralQtgnisation.

2. Le Conseil informe la Conférence de toute décisiodil quend en vertu des
dispositions dyparagraph@ de Earticle X1V de I@Acte constitutif.

3. La transmission, auktas Membres et aux autorités ayant la responsabilité de la
conduite des relations inteationales des membres associés, du texte officiel de toute
convention, de tout accord, de toute convention ou tout accord complémentaires approuvés
par la Conférence ou le Conseil constitue une invitatiode®aminer en vue de son
acceptation. Chaquetat Membre qui donne son acceptation notifie au Directeur général qui
en avise aussitot les auttess Membres.

4, Les pleins pouvoirshabilitant le représentantGth gouvernement a signer une
convention, un amrd, une convention ou un accord complémentaires doivent étre conférés
par Bautorité qui peut @lleeméme engagerdttat telle que le gouvernement, le chef de
|&Etat, le chef du gouvernement, le ministre des affaires étrangéres ou le ministre intéresse.
Les instruments @dhésion ou @cceptation doivent émaner également @ed de ces
autorités. En cas@rgence, la signatureadhésion ouéhcceptation peut étre donnée par le
délégué du gouvernement intéressé ou par le chef de sa mission diplordatigue pays

ou a lieu la signaturefddhésion oudhcceptation, sous réserve que le Directeur général
recoive du chef de cette mission diplomatique une déclaration écrite certifiant que
[Gnitiative en question est prise conformément aux pleins pouveorgérés par le
gouvernement et quérstrument officiel nécessaire sera produit ultérieurement.

5. Le Directeur général informe la Conférence @atrée en vigueur, de la modification
ou de la caducité de toute convention, de tout accord, de toute donveattout accord
complémentaires.
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B. LE CONSEIL

Article XXII
Election des nembres du Conseil

1.
a) Sauf dispositions contraires charagraph® du présent article,e$ membres du
Conseil sont élus pour trois ans.

b) La Conférence prend toutes dispositions nécessaires pour que le rdandét
membres du Conseil vienne a expiration dans le courant de chacune desiiEes
civiles successives et le mandat derEimbres dans le courant de la troisieme année
civile.

C) Le mandat de tous les membres de chacun des groupes expire simultanément, soit a
la fin de la session ordinaire de la Conférence, les années ou se gi¢alieisession,
soit le 30juin, les autres années.

2. A chaque session ordinaire et aprés examen des recommandations du Bureau, la
Conférence pourvoit tous les siéges qui deviendront vacants, par sudxgeation du
mandat des titulaires, soit a la file ladite session, soit a la fin du mois de juinédariée
suivante, comme prévu au paragraphe précédent.

3. En choisissant les membres du Conseil, la Conféreitforee de tenir compte de
IGntérét qui gattache:

a) a assurer au sein de cet organisme @peésentation géographique équilibrée des
nations intéressées a la production, a la distribution et a la consommation des
produits alimentaires et agricoles;

b) a assurer la participation aux travaux du Conseilktas Membres qui contribuent
dans une lag mesure a la réalisation des objectifs@danisation;

c) a donner au plus grand nombre possiliietals Membresdccasion, par roulement
des siéges, de faire partie du Conseil.

4, Les membreslu Conseil sont rééligibles.

5. Aucun Etat Membre nést éligibleau Conseil sidrriéré de ses contributions a
I&rganisation est égal ou supérieur aux contributions dues par lui pour les deux années
civiles précédentes.

6. A chaque session, ordinaire ou extraordinaire, la Conférence pourvoit tous les autres
siéges devenus vacants au Conseil depuis la derniére sestifmirer Dans le casddne
session extraordinaire, le Bureau recommande & la Conférence les modifications que les
circonstances peuvent nécessitépgorter aux délais prévus-ajprés auparagraphdo,
alinéasa) etd).

7. Un membre du Conseil est consideg@mme démissionnairsi lGarriéré de ses
contributions ad@rganisation est égal ou supérieur auxtgbuations dues par lui pour les
deux années civiles précédentes, @l se gest pas fait représenter a deux sessions
consécutives du Conseil.
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8. Tout membre du Conseil qui se retire drbanisation cesse de faire partie du
Conseil au moment ou son retrait devient effectif conformément aux dispositions de
[Garticle XIX de BActe constitutif.

9. Un membre élu au Conseil en remplaceménhdnembre qui a démissionné ou qui
s@est retiré avant la fin de son mandat élu pour le temps duditandat qui reste a courir.

10. Outre les dispositions pertinentes|deticle Xl du présent reglement, relatives a la
procédure &lecti, les dispositions suivante@ppliquent:

a) Aussitdt que possible aprésliverture de la session de la Conférence, et en tout état
de cause avant la fin du troisieme jour de la session, la Conférence, sur
recommandation du Bureau, fixe la date ddekton et la date limite a laquelle
devront étre sourses les propositions de candidature au Conseil, conformément aux
dispositions dethlinéac) ci-dessous

b) Chaque proposition de candidatufapplique adune des régions déterminées par la
Conférence et précise la période a laquelle elle se rapports, résarve des
dispositions de @&linéag) du présent paragraphél. ne peut étre proposé de
candidature pour un mandat comprenant une période au cours de ladttelle |
Membre proposé est déja membre du Conseil.

C) Chaque proposition de candidature doieé&ppuyée par écrit par les délégués de
deux Etas Membres & la Conférence, autres que le déléguétdat Membre
proposé comme candidat. Elle doit étre accompagiade alvis écrit par lequel le
délégué dedEtatMembre proposé déclare formellement que pays accepteddtre
candidat. Toute proposition de candidature qui parvient au secrétaire général de la
Conférence et du Conseil aprés la datedeture fixées par la Conférence est
irrecevable.

d) Le Bureau communique a la Conférence, trois jours olasaln moins avant la date
fixée pour &lection, la liste, dandidrdre alphabétique anglais, des candidatures
recevables qui lui ont été soumises pour chaque région et pour chaque mandat et il
attire formellement d&ttention de la Conférence sur les dispositions des
paragraphe8 et 4 du présent article. Le Bureau ne comioum pas a la Conférence
les noms deEtats Membres dont émanent les propositions de candidatures.

e) Avant de soumettre les candidatugeda Conférence, le Bureadassure que les
conditions @&ligibilité énoncées au paragrapheu présent article sont remplies.

f) Le Bureau peut adresser a la Conférence des recommandations relativement a tout
autre aspect dédlection.

Z A

Q) Il est procédé adtlection des membres du Conseil conformément aux dispositions
des paragraphé@b) et12 de €@articleXll du présent réglement; tous les siéges
devenant vacants dans chaque région au cours de chacune des années civiles
mentionnées au paragrapheu présent article sont pourvus simultanément auscour
déune méme électiorsi le nombre des candidats aux sieges vacants dans une région
déterminée est égal au nombre total des sieges devenant vacants dans les deux années
civiles, il peut étre procédé a une seule élection pour pourvoir simultanémentgous ce
siéges, et la répartition des candidats entre les siéges devenant vacants chaque année
peut étre réglée, le cas échéant, par accord mutuel ou par la Conférence qui décide de
la méthode & adopter. Les candidats qui sont battus loré&lagetion destiné&
pourvoir le ou les siéges devenant vacants au cours de la premiere année civile
figurent parmi les candidats au siege ou aux sieges devenant vpeadtntla
deuxiéme année civile, & moinsdgine se désistent.
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Avrticle XXIII
Président du Conseil

1. Conformément aux dispositions garagraph@ delarticleV de BActe constitutif,
la Conférence nomme un président indéperfdinConseil dans les conditions\aiites:

a) Le Présidentdu Conseil est nommé pour deux ans et son mandat peut étre renouvelé
pour une période égale, aprés quoidst plus renouvelable.

b) La nomination du Fsidentdu Conseil est inscrite &ordre du jour de chaque
session ordinaire de la Conférence. Des propositions de candidatures, faites dans les
formes requises par les dispositions paragraph® de |Garticle Xl du présent
reglement, sont communiquées au secrétaire général de la Conférence et du Conseil
dans des délais fixés par le Conseil. Le secrétaire général fait part de ces propositions
de candidatures a tous I&tas Membres et membs associés dans des délais

également fixés par le Conseil. Aussitdt que possible afivégerture de la session

de la Conférence, le Bureau fixe et annonce la dat@&etion.

C) Les conditions de service dudBident du Conseil, y compris les inderésiaittachées
a cette charge, sont fixées par la Conférencé@asion de chaque nomination,
compte tenu des recommandations du Bureau de la Conférence.

2. Le Présidentiu Conseil a pas le droit deote.

3. Au cas ou, pour cause de démissiofin@hpacité, de décésu pour toute autre
raison, le Pésident indépendant du Consefiest plus en mesure déasquitter de ses
fonctions durant le restant de son mandat, ses fonctionsipsanfactoassumeées pde
Président du Comité du programme pour le restant du mandat. Le Directeur général en
informe immédiatement tous I&tals Membres emembres associés, ainsi que tédident

du Comité du programme.

4, Pour la période durant laquelle il est afipa exerceles fonctions de fésident du
Conseil, lePrésident du Comité du programme recevra, au prorata, les émoluments qui ont
été approuvés par la Conférence lofetje a fixé les conditions de service duéBident du
Conseil qdl remplace.

Avrticle XXIV
Fonctions de Conseil

Sous réserve des dispositions garagraph® de |drticleV de IBActe constitutif, le
Conseif, dans dintervalle des sessions de la Conférence, agit au nom de cette derniére en
tant que son organe exécutif et prenes ddécisions sur les questionsélgmést pas
nécessaire de soumettre a la Conférekoeparticulier, il exerce les fonctions décrites ci
apres:

1. Situation mondiale dgdlimentation et dethgriculture et questions connexes

Le Conseil:

a) dresse un ordre du joprovisoire pourd&xamen par la Conférence, da kituation
de Ealimentation et de@hgriculture, en attirant dattention sur des questions de

1 Voir Résolution 9/200% Mise eni u v duélan daction immédiate concernant le Président indépendant du
Conseil» dans le Volume Il des Textes fondamentaux.

2 \/oir Résolution 8/2009 Mi s e en 1 u dctien immédia lcamaernant le Conseil de la BA@ans
le Volume 1l des Textes fondamentaux.
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b)

c)

principe déterminées que devrait examiner la Conférencquopourraient faire
IGobjet dune recommandation formelle de cette derniére en vertu du para@rdghe
[Garticle |V de BActe constitutif; et aide I®irecteur général a préparer le rapport et
IGordre du jour sur la bas#esquels la Qdérence examinera les programmes des
Etats Membres et des membres assqciés

examine des questions qui ressortisseld situation mondiale déalgriculture et de
IGalimentation ou e découlent et des questions connexes, notamment des questions
dont la nature urgente exigerait une action de la Conférence, des Conférences
régionales, des Comités visés au paragréptielcarticleV de IBActe constitutif ou

du Directeur général et donne des avis a leur sujet;

examined@utres questions qui ressortissent a la situation mondiafagieulture et

de Kalimentation ou emlécoulent et des questions connexes qui pourraient avoir été
soumises au Conseil conformément aux décisions de la Conférence ou a tout
arrangement applicable et donne des avis a leur sujet.

2. Activités courantes et futures di®tganisation, y compris son Cadre stratégique, son
Plan a moyen terme et son Programme de travail et budget

Le Conseil:

a)

b)
c)

d)

e)

examine leCadre stratégiqyde Plan a moyen termat le Programme de travail et
budgetet adresse & la Conférence des recommandations a ledyr sujet

adresse a la Conférence une recomdaion concernant le niveau du budget;

prend toutes dispositions nécessaires, dans les limites du Programme de travail et de
budget approuvés, en ce qui ceme les activités techniques d®iganisation, et

fait rapport a la Conférence sur les questions de principe y relatives qui appellent des
décisions de sa part;

décide dé@ventuelles modifications a apporter au Programme de travail et budget a la
lumieredes décisions de la Conférence sur le niveau du budget;

examine, conformément aux dispositions ghragraph® de EarticleV de IPActe
constitutif, les rapports du Comité des produits, du Comité des péches, du Comité des
foréts, du Comité defgricultureet du Comité de la sécurité alimentaire mondiale
sur les questions relatives au programme et au budget;

examine, conformément aux dispositions garagraph® de barticlelV de l6Acte
constitutif et dddarticle XXXV du présent Réglement, les rapports des Conférences
régionales sur des questions relatives au programmelaidget.

3. Questions administtaves et gestion financiere dé@rganisation

Le Conseil:

a) exerce un contrélesur KGadministration financiére dédrganisation;

b) fait rapport a la Conférence sur la situation finariét les comptes définitifs
vérifiés de @rganisation;

C) conseille le Directeur général sur les questions de principe affe@dntihigration;

! Voir Résolution 10/200% Mise eni u v due Plan daction immédiate concernant la réforme de la

programmation, de la budgétisation et du suivi axé sur les résuliatss le Volume Il des Textes fondamentaux.
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d)

e)

)

h)

)

K)

m)
n)

B

approuve les virementsntre chapitres autres que ceux pour lesquels le Comité
financier a autorité;

autorise des prélévements sur le fonds de roulenpentr KGoctroi de préts
remboursables ou le financement de dépenses de caractere urgent, sur la base de
propositions du Directeur général;

examine le niveau du fonds de roulement et adresse a ce sujet des recomnsadatio
la Conférence;

examine la constitution de fonds de réserge adresse a ce sujet des
recommandations a la Conférence;

examine toute proposition du Directeur général tendant a accepter des contributions
volontaireset a constituer des fonds spéciaixfonds de dépdqui entrainent de
nouvelles obligations financiéres pour Esis Membres et les membres associés, et
adresse a la Conférence des recommandations a ce sujet;

examine le baréme des contributioms recommade a la Conférence les
modifications éventuelles a y apporter;

examine et approuve les recommandatidunomité financier ou de Bommission

de la fonction publique internationale relatives au baréme des traitepteats«
conditions d@mploi du personnel, asi que les recommandations du Comité
financier concernant la structure généidds services administratifs et techniques de
[@rganisation;

examine les observations du Comité financier relatives aux décigimes par la
Commission de la fonction publique internatianabnformément a son statut, entre
autres celles qui concernent le financement des ajustements de traitements;

examine les mesures prises par le Directeur général en ce qui concerne la création
sans autorisation préalable de postes de la catégorie degs@rganiques

nomme leVérificateur exérne

délegue au Comité financiedes fonctions particulieres visant les problémes
financiers ou administratifs dérganisation, en sus des fonctions énumérées au
paragraph& deldarticle XXVII du présent reglement.

4. Questions constitutionnelles

Le Conseil peut:

a)

b)

c)

établirdes commissionsomités et groupes de travail et convoquer des conférences
générales, régionales, techniques ou autres, des groupes de travail ou des
consultations, ou autoriser le Directeur général a établir des comités et groupes de
travail et a onvoquer des conférences générales, régionales, techniques ou autres,
des groupes de travail ou des consultations, conformémgnttiale VI de BPActe
constitutif;

examiner et approuver, en vue de leur s@sioh auxEtats Membres, les accords et
les convention®u accords complémentaires viséspanagraph@ delcarticle XIV
de BActe constitutif;

sous réserve de confirmation par la Conférence, conclure des aeverddautres
organisations internationales, conformément aux dispositionparagraphd de
[Garticle XIII de IBActe constitutif;
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d)

e)

faire des recommandations sur les relations ed@eganisation et les organisations
internationales non gouvernementalesnformément a la procédure arrétée par la
Conférence;

examiner des projetsiamendement au présent reglemeinau Réglement financier
de BOrganisation et adresser a ce sujet des recommandations a la Conférence.

5. Généralités

Le Conseil:

a)

b)

c)

d)

e)

élit les Résidentset les membres du Comité du programuhe Comité financieret
du Comité des questions constitutionnelles et juridiques;

propose des candidaasix postes derBsidentde la Conférence et d&ésident des
Commissions de lad@hférence, aux trois postes \dee-Présidents de la Conférence,
ainsi quéaux fonctions de membres de la Commission de vérification des pouvoirs et
de membres élus du Bureau;

recommande, aprés avoir consulté le Directeur généralctiption a fordre du jour
de toute session de la Conférence des questions qui demandenéexaéninées par
cette derniére; dirige et coordonne tout le travail de prépard@snsessions de la
Conférence, en ne perdant pas de \edortunité de limiter autarque possible
IGordre du jour provisoire desdites sessions aux grandes questions de principe;

conseille le Directeur général sur les questions de principe et exerce le droit de
contrdle général prévu garagraphd delérticle XXXVII | du présent réglement;

remplit toutes autres fonctions nécessaires pour contribuer au bon fonctionnement de
[@rganisation;

rend comptale ses travaux a la Conférence, en soulignant les questions de principe
que celleci doit examiner.

Article XXV
Sessions du Conseil

1.

Le Conseil tient session aussi souverfilde juge nécessaire, ou sur convocation de

son président ou du Directeur général, ou & la demande &eanitendinsl5 Etats Membres,
adressé au Directeur général.

2.
a)
b)
c)
d)

3.
Confé

a)

b)

En tout état de cause, le Conseil tient cing sessions par exercice biennal, comme suit:
une session immédiatement apres la session ordinaire de la Conférence;

deux sessions durant la premiére annééxkelcice biennal,

une sessin 60 jours au moins avant la session ordinaire de la Conférence; et

une session vers la fin de la seconde annéégertice biennal.

Au cours de la session @lutient immédiatement aprés la session ordinaire de la

rence, le Conseil:

élit les Résidentset les membredu Comité du programendu Comité financieret
du Comité des questions constitutionnelles et juridiques;

prend toute mesure de caractére urgent découlant des décisions de la Conférence.
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B
4, Au cours de la session @utient durant la deuxieme année de la peéeidiennale,
60jours au moins avant la session ordinaire de la Conférence, le Conseil exerce en
particulier les fontions prévues auwparagraphe&c) et2a) etb) de lérticleXXIV  du
présent reglement et, dalasmesure du possible, celles qui sont prévuesaaagraphéb)
du méme article.

5. Les frais de voyagaller et retour din seul membre de la délégation de chagiae
Membre duConseil, régulierement supportés pour se rendre par la voie la plus directe de la
capitale de son pays ou, si les frais sont moins élevés, de soddlffactation au lieu ou se

tient la session du Conseil, sont a la chargé&@eganisation.

6.

a) Le Direceur général, en accord avec leéBident du Conseil et compte tenu des
désirs exprimés par toltat Membre, ou membre associé agissant dans les limites
de son statut, prépare un ordre du jprovisoire et le transmet par avion a tous les
Etas Membres et membres associés @rdanisation60jours au moins avant la
session. La documentatiocessairest envoyée en méme temps dinedre du jour
provisoire ou dés que possible aprés eeiui

b) Tout membre du Conseil pel0jours au moins avant la date prévue pour une
session, demander au Directeur généfaisdrire une question adrdre du jour
provisoire de cette sessiondldestime nécessaire, le Directeur général fait alors
distribuer & tous leEtats Membres et membres associés un ordre du jour provisoire
révisé endaccompagnant de la documentation nécessaire.

C) A toute session, le Conseil peut décider, par un vote ralliant les deux tiers au moins
de ses membresfgjouter a son ordre du jour toute gies dont Bnscription est
proposée par un de ses membres.

7. Sous réserve de toute décision de la Conférence et de tout accord intervenu entre
[@rganisation et @utres organisations, le Coilggeut organiser des consultaticegec les
Nations Unies, avec toute institution spécialisée des Nations Unies et avec toute autre
organisation internationale ujuge utile de casulter, et prévoir leur participation aux
débats sans droit de vote.

8.

a) Sous réserve des dispositions prévues aux alibgasc) ci-apres, les séances du
Conseil sont publiquesont égalerant publiquedes séances desmitésdu Conseil
ouverts a tous les membres du Condeadl.paragraph@ de |GrticleV stapplique
mutatis mutandisux séances du Conseil et aegltles comités du Conseil ouverts a
tous les membres.

b) Le Conseil peut décider de siéger a huis clos péexamen dune question
guelconque de son ordre du jour.

C) Tout Etat Membre de dOrganisation qui @st pas membreu Conseil, ou tout
membre associ@eut soumettre un mémorandum sur une question quelconque de
IGordre du jour. Il peut également participer, sans droit de vote, & toute discussion en
séance publique ou a huis clos du Conseil @un @¢omité du Conseil ouvert a tous
les membres du Conseilloutefois, le Conseil peut, & titre exceptionnel et lofisqu
estime quedntérét de @rganisation dexige, décider de@admettre a une séance a
huis clos que les représentants des membres du Conseil.
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9. Le Conseil peut, & chacune de ses sessions etgpourdée de la session, établir les
comitésqudl juge nécessaires et répartir entre ces comités les diverses questions de son
ordre du jour Le Conseil peut également établir des comatdbsoc composés @in nombre
restreint de membres du Conseil, qui se réuniront démerlalle de ses sessions pour
examiner les questions que le Conseil leur aura renvoyées et pour faire rapport atleur suje

10. Le Conseil peut prendre toutes dispositions pour permettre & des obseréitass d

non membresle participer a la discussion de questions particulieres de son orgivardu
durant les séances appropriées du Conseil ou de ses comités et de soumettre des
mémorandums.

11. Le Conseil prend les mesures nécessaires pour que toEsalesMembres et les
membres associés drganisation soient tenus au courant de ses travaux

12. Le Directeur généralu son représentant assiste a toutes les séances du Conseil.

13. Si, dans @intervalle de deux sessions du Conselil, il se poseqdestionsdéune
urgenceexceptionnelle appelant une décision du Conseil, le Directeur géredralaprés

avoir consulté le Esident du Consedu aprésdavoir averti dans@ventualité ou une telle
consultation serait impossible, demander aux membres du Conseil de faire parvewisleur

par tout moyen de communication rapide; en méme temps, le Directeur général porte cette
mesure a la connaiance de tous les autrEsats Membres, aussi bieque des membres
associés et durBsident du ConseiSous réserve des dispositions du paragraphe premier du
présent article, le Directeur général peut prendre la mesure envisagée des que, par
télégramme opar lettre, il aura obtendsaccord soit de la majorité des membres du Conseil
dans les cas ou celai doit normalement se prononcer a la majadiéé suffrages exprimeés,

soit des deux tiers des membres du Conseil si une majorité spéciale est prescrite.
Directeur général informe immédiatement tousHésts Membres et les membres associés

de I8rganisation, ainsi que lerésident du Conseil, de toute décision prise dans ces
conditions.

Article XXVI
Comité du programme

1. Le Comité du programmprévu au paragrapl@edeldarticle V de PActe constitutif
comprend les représentaniis12 Etas Membres dedDrganisationCesEtats Membres sont

élus par ¢ Conseil selon la procédure indiquée au paragrapihe présent article. Les
membres du Comité désignent pour les représenter des personnes qui ont fait gureuve d
intérét soutenu pour les objectifs et les activités &@ganisation, qui ont participéua

sessions de la Conférence ou du Conseil et qui possedent une compétence et une expérience
particulieres en ce qui concerne les questions économiques, sociales et techniques touchant
aux divers domaines déattivité de @rganisation. Les membres du Gahsont élus pour

deux ans a la session du Conseil qui suit la session ordinaire de la Conférence. Leur mandat
stachéve avedilection de nouveaux membres par le ConBeikont rééligibles.

2. Tout Etat Membre de @ rganisation qui désire étre élu memhkida Comité
communique au secrétaire général de la Conférence et du Conseil, aussitdt que possible
mais 20 jours au moins avant la datdodverture de la session du Conseil a laquelle
I&lection doit avoir lieu, le nom du représentgodl se proposerait de désigné&il £tait

élu, en précisant ses qualités et ses compételeesecrétaire général de la Conférence et

du Consditransmet ces informations par écrit aux membres du Conseil avant la session du
Conseil & laquelle doivent avoir lieu les électioha. méme proadure €appliqgue a la
nomination du président.
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3. Les procédures suivante@ppliquent a&lectiondu Résidem et des membres du
Comité:

a) Le Conseil élit en premier lieu un présid@armi les représentants déesigpes les
Etats Membresde EOrganisationLe président est élu sur la base de ses
gualifications personnelles et ne représente pas une région ou un pays.

b) Un Etat Membre fait acte de candidatdrda qualité de membre du Comipéur
l&une des régions délimitées par la Conférence aux fins des élections au Conseil.

C) Le Conseiklit lesmembres diComitéde la maniére suivante

i. deux membres pour chacune des régions suivaifague, Amérique latine et
Caraibes, Asie et Pacifiqueurope & ProcheOrient

i. un membre pour chacune des régions suivarkesérique du Nord et
Pacifique SueDuest.

d) Exception faite des dispositions énoncéesadinéaa) ci-dessusil est procédéux
électionsconformément aux dispositions des paragrapbe®t 13 deldarticle XII
du présent réglementine élection ayant liepour pourvoirsimultanémentous les
sieges devenant vacants dans chagg®nspécifiée adalinéac) ci-dessus

e) Les autres dispositions relatives au vote qui sont énoncéediéld XIl du présent
reglement &ppliquenimutatis mutandis I&lectian des membres du Comité.

a) Sal apparait que le représentat@tin membre du Comité sera dadmpossibilité de
participer a une session du Comité ou si, par sditeapacité, de déces ou pdaaut
autre motif, le représentantast plus en mesuredabsurer ses fonctions pour le
restant du mandat Gu recu le membre dilireprésente, ce membre en informe des
gue possible le Directeur général et le président et a la faculté de désigner un
rempla@nt de son représentant qui aura les qualités et les compétences dont il est fait
état dans Igparagraphd du présent article.e Conseil sera informé des qualités et
des compétences du remplacant de son représentant.

b) Si le Présidentdu Comité élu par le Conseil ne peut participer a une session du
Comité, ses fonctions sont assurées par le -pigsident élu en application des
dispositions du Reglement intérieur du Conm8&.par suite Ancapadé, de déces
ou pour tout autre motif, le présidenient plus en mesureikercer ses fonctions
pour le restant du mandat, ses fonctions sont assurées par-fgésmentélu en
application de dispositions du Réglement intérieur du Comité jé@sd&lection
déun nouveau président par le Conseil, & sa premiére session suivant la survenue de
la vacancele nouveau président est élu pour le reste du mandat laissé vacant.

5. Le Présidentdu Comité du programmelevrait participer aux sessions de la
Conférenceou du Conseil lorsque le rapport du Comité du programme y est examinge.

6. Le Présidentdu Conseil peut assister a toutes les séances du Comité du programme.

7. Les fonctions du Comité du programme sonfskgisantes:

a) examiner:

i. les activités courantes d@irganisation;
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i. le Cadre stratégiqudes oljectifs inscrits dans le programme a long terme de
|@rganisation ainsi que le Plan a moyen teahkes ajustements éventuels a y
apporter;

iii. le Programme de travail et budgi BOrganisation pour la période biennale
suivante, particulierement en ce qui concerne:

- la teneur et@&quilibre du programme, compte tenu ldemesure dans
laquelle il est proposé Gdlargir, de restreindre ou&bandonner des
activités en cours;

- le degré de coordination des travaux entre les diverses divisions techniques
de Organisation, dine part, et entre &@rganisation et @utres
organsations internationalesfaltre part;

- ldordre de priorité a observer pour les activités en cospansion de ces
activités et les activités nouvelles;

iv. les ajustements @liconvient dapporter au Programme de travail et budget en
cours, ou au Progmme de travail et budget pour la prochaine période
biennale, selon que de besoin, a la lumiere de la décision de la Conférence sur
le niveau du budget;

b) examiner les questions énuméréédeicle XXVIIl du présent Réglement;

C) adoper et amender son propre réglement intérigui doit étre en harmonie avec
[Acte constitutif et avec le Réglement général@edanisation;

d) examiner les questions qui lui sont soumisasle Conseil ou le Directeur général;

e) faire rapporiau Conseil ou adresser des avis au Directeur général, selon le cas, en ce
gui concerne les questions examinées p&olmité.

8. Le Comité du programme se réuaitssi souvent dil est nécessaire

a) sur convocatiorde son président agissant de sa propre initiative, ou en exécution
déune décision du Comité, ou sur demande adressée par écrit au président par sept
membres du Comitéu

b) sur convocatiomu Directeur geénéralgissant de sa propre initiative ou sur demande
adressée par écrit au Direategénéral pat5 Etats Membres au nts.

En tout état de causke, Comité du programmee réunideuxfois par an.

9. Les sessions du Comité du programme sont ouvertes a des obsesatsuisit de
parole, sauf décision contraire dom@ité, auquel cas les raisons en sont mentionnées dans le
rapport de la sessiohes observateurs sans droit de parole ne participent & aucun débat.

10. Le Président et le représentants des membres du Comité ont droit au remboursement
de leurs frais de voyage aller et reto@gulierement supportés pour se rengi la voie la

plus directede leur lieu daffectationau lieu ou se tient la session du Co@nll leur est
également versé une indemnité de subsistance pendant la période ou ils participent aux
sessions du Comité, dans les conditions prévues par le réglemei@Organisation
concernant les voyages.
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Article XXVII
Comité financier

1. Le Comité finacier prévu auparagraph® de |GrticleV de BActe constitutif
comprend les représentanis12 Etats Membresle BOrganisationCes Etats Membres sont

élus par le Conseil selon la procédure indiquégparagraph® du présent article. Les
membres duComité désignent pour les représenter des personnes qui ont faiepieun

intérét soutenu pour les objectifs et les activités @eglanisation, qui ont participé aux
sessions de la Conférenge du Conseil et qui possédent une compétence et une expérience
particuliéres en ce qui concerne les questions adiratives efinancieres. Les embres du

Comité sont élus pour une période de deux ans a la session du Conseil qui suit la session
ordinaire de la Conférence. Leur mandaichéve avedilection de nouveaux membres par

le Conseillls sont rééligibles.

2. Tout Etat Membre de ®rganisation qui désire étre élu memtola Comité
communique au secrétaire général de la Conférence et du Conseil, aussitdt que possible
mais 20 jours au moins avant la datébdverture de la session du Conseil a laquelle
I&lection doit avoir lieu, le nom du représentgodl se proposerait de désigné&il £tait

élu, en précisant ses qualités et ses compétebeesecétaire général de la Conférence et

du Conseil transmet ces informations par écrit aux membres du Conseil avant la session du
Conseil a laquelle doivent avoir lieu les électioha. méme procédureGpplique a la
nomination du président.

3. Les procédures seantes @ppliquent a&lectiondu Président etdes membres du
Comité:
a) Le Conseil élit en premier lieu un présid@atrmi les représentants désigpas les

Etats Membresde BOrganisationLe président est élu sur la base de ses
gualifications personnelles et ne représente pas une région ou un pays.

b) Un Etat Membre fait acte de candidatérda qualité de membre du Compéur
l&une des régions délimitées par la Conférence aux fins des éleati@mseil.

C) Le Conseiklit lesmembres du Comitde la maniére suivante

i. deux membres pour chacune des régions suivafifegue, Amérique latine et
Caraibes, Asie et Pacifiqueurope et ProcheOrient

ii. un membre pour chacune des régions suivarnkesérique du Nord et
Pacifique SueDuest.

d) Exception faite des dispositions énoncéeéfinaa) ci-dessusil est procédéux
électionsconformément aux dispositions des paragragbg¢et13 deldrticle XlI
du présent réglementne élection ayant lieu pour pourvaimultanémentous les
sieges devenant vacants dans chagg®nspécifiée adlinéac) ci-dessus

e) Les autres dispositions relatives au vote qui sont énoncéestiéld X1l du présent
reglement sappliqguentmutatis mutandi& I&lection des membres du Comité.

a) SGl apparait que le représentat@tin membre du Comité sera daéimpossibilité de
participer & une session du Comité gupar suite dncapacité, de décés ou pour tout
autre motif, le représentantast plus en mesuredabsurer ses fonctions pour le
restant du mandat Ga recu le membre @ilireprésente, ce membre en informe des
gue possible le Directeur général et le st et a la faculté de désigner un
remplacant de son représentant qui aura les qualités et les compétences dont il est fait
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b)

5.

état dans le paragraphedu présent article.e Conseil sera informé des qualités et
des compétences du remplacant de son rauegte

Si le Présidentdu Comité élu par le Conseil ne peut participer a une session du
Comité, ses fonctions sont assurées par le -pigsidentélu en application des
dispositions du Réglement intérieur du Com8&.par suite dncapacité, de décés

ou pour tout autre motif, le présideniest plus en mesureikercer ses fonctions

pour le restant du mandat, ses fonctions sont asspegde viceprésident élu en
application des dispositions du Réglement intérieur du Comité gusdtlection

déun nouveau président par le Conseil, a sa premiéere session suivant la survenue de
la vacancel.e nouveau président est élu pour le reste du atdatssé vacant.

Le Présidentdu Comité financiedevraitparticiper aux sessions de la Conféreoue

du Conseil lorsque le rapport du Comité financier y est examiné.

6.

7.

Le Présidentdu Conseil peut assister a toutes les séances du Comité financier.

Le Comité financier aide le Conseil & exercer son contréle sur la gestion financiere

de BOrganisationll est chargé en particulier des fonctionsvanies

a)

b)

d)

e)

)

h)

examiner le Cadre stratégique Plan a moyen ternet le Programme de travail et
budgetpour la période biennale suivante ainsi que les incidences financiateed
propositions, y compris de celles qui portent sur des prévisions supplémentaires, et
adresser a ce sujet dezommandations au Conseil, en ce qui concerne les questions
importantes

examiner les propositions du Directeur général relativestaacdptation de
contributionsvolontairesqui entrainent pour leEtas Membres ou les membres
associés de nouvelles obligations financieres, et adresser au Conseil des
recommandations a ce sujet;

examiner les rapports soumis par le Directeur gédregmfomément adarticle4.5a)
du Réglement financier;

approuver les virementsudgétaires proposés par le Directeur géinémnformément

a léarticle4.5b)i) du Reglement financier et examiner les propositions meckur
général tendant a effectuer des virements budgétaires conformément a
IGarticle4.5b)ii) du Reglement financier, en adressant des recommandations au
Conseil a ce sujet;

porter & la connaissance du Comité du programme tous virerbadtgtaires
pouvant avoir des incidences importantes sur le programme;

examiner les propositions du Directeur général tendant & effectuer des prélévements
sur le fonds de roulement pour financer des dépenses de carage&me au pour
octroyer des préts remboursables, et adresser des recommandations au Conseil a ce
sujet;

étudier la constitution de fonds de réseeteadresser des recommandations au
Conseil a ce sujet;

examiner les rapports du Directeur général relatifs a la constitution de fonds de dépét
et de fonds spéciaux et adser des recommandations au Conseil en ce qui concerne
ceux de ces fonds dont la constitution entraine de nouvelles obligations financieres
pour lesEtas Membres et les membres associés;
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)

)

k)

p)

Q)

r

s)

B

B

examiner les rapports sur les placements que le Directeur gémésauimet en
application des dispositions déafticle9.2 du Réglement financier et étudier de
maniére suivie la politique dédrganisation en matiére de placements;

étudier de maniére suivie le bareme des contributeanadresser au Conseil des
recommandations concernant toute modification a y apporter;

examiner les rapports du Directeur général relatifs aux paiements effectués a titre
gracieux

examiner au nom du Conseil les comptes vérifiesiOrganisation; examiner, en
consultation avec le Directeur général, les rapports soumis par lui sur la situation
financiére courante de @rganisation et présenter au Conseil un rapport sur ces
guestions;

formuler une recommandation au Conseil en ce qui concerne la nomination du
Veérificateur extérieur

déterminer, aprés en avoir conféré avecVkrificateur extérieur IGétendue des
vérifications a faire;

examiner le rapport dWérificateur extérieur et fare rapport au Conseil sur les
points qui soulévent des questions de principe;

étudier ou recommander des propositions tendant a amender le Réglement financier
de BOrganisation et soumettre au Geil des recommandations a transmettre a la
Conférence;

étudier de maniere suivie les regles et méthodes financiéres détaillées dont il est
guestion a darticle10.1a) du Réglement financier et examiner tous amendements
auxdites regles;

examiner les pragsitions du Directeur général et les recommandatidesla
Commission de la fonction publique internationale relatives au baréme des
traitementset aux conditions @mploi du personnel, ainsi que les propositions du

Directeur général relatives a la structurénéraledes services administratifs et
techniques dedDrganisation;

examiner les rapports du Directeur général relatifs aux décigidess par la
Commission de la fonction publique internationale conformément a son statut, entre
autres ceux qui concernent le financemeles ajustements de traitement, et
soumettre au Conseil toutes observations a ce sujet;

adopter et amender son propre reglement intérigwir doit étre en harmonie avec
[8Acte constitutif ele Réglement général d@irganisation;

stacquitter en ce qui concerne les probléemes financiers ou administratifs de
I@rganisation, de telles autres fonctions qui sont prévues dans le présent reglement
et dans le Réglement financiefasquitter en oug de telles autres taches que peut

lui confier le Conseil;

examiner les questions énuméréé&eticle XXVIII du présent reglement.
Le Comité financier se réunit aussi souverdlagst nécessaire:
soit sur convocation de son président agissant de sa propaévaijtou en exécution

déune décision du Comité, ou sur demande adressée par écrit au président par sept
membres du Comité;
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b) soit sur convocation du Directeur général agissant de sa propre initiative ou sur
demande adressée par écrit au Directeur générabg-tas Membres au moins.

En tout état de cause, le Comité financier se réunit deux fois par an.

9. Les sessions du Comité financier sont ouvertes a des observeamsrgroit de
parole, sauf décision contraire du Comité, auquel cas les raisons en sont mentionnées dans le
rapport de la sessiohes observateurs sans droit de parole ne participent a aucun débat.

10. Le Président et leseprésentants damembresdu Comité ont droit au remboursement

de leurs frais de voyage aller et reto@gulierement supportés pour se renga la voida

plus directede leur lieu daffectationau lieu ou se tient la session du Comitéeur est
également versé une indemnité de subsistance pendant la période ou ils participent aux
sessions du Comité, dans les conditions prévues par le reglemer@Ordanisation
concernant les voyages.

Article XXVIII
Sessions simultanées et Réunions conjointes du Comité du programme et du Comité
financier

1. Le Comité du programme et le Comité financier tiennent des sessions simultanées,
sl y a lieu. A cette occasion,haque comité examine pour sa part, entre autres choses, le
Cadre stratégiqude Plan & moyen ternmet le Programme de travail et budget proposés par

le Directeur général pour la période biennale suivdr@eComité du programme examine le
programme de travail du point de vue des activités prévues et des aspects financiers
pertinents, tandis que le Comité financier examine les aspects de fond des services de
gestion et Gadministration et@ensemble des aspects financiers du Programme de travail et
de budget sans considérer la substance du programme.

2. Au cours des sessions simultanées mentionciédsssusles deux Comités siegent
conjointement pour examinegelon que de besoin:

a) les incidences financiéres des aspects techniqeegedtion et administratifs du
Programme de travalil;

b) les incidences durBgramme de travail sur le niveau du budget;

C) les incidences financiéres que comportent, pour les annéagsfuiles activités
inscrites dans le Plan & moyen terme et le Programme de travail et budget;

d) la forme sous laquelle il y a lieu de présenter le Cadre stratégigulan a moyen
termeet le Programme de travail et budget pour en facilisxamen; et

e) toutes autres questions qui intéressent a la fois les deux comités et relévent de leur
compétence.

3. Le Comité du programme et le Comité financier soumettai Conseil, sur les
aspects du Cadre stratégigde Plan a moyen ternet du Programme de travail et budget
qui les intéressent tous deux, un rappoitjue qui en indique les traits saillants et qui met
IGaccent sur les questions de principe a examiner par le Conseil ou par la Conférence.

4. Durant la seconde année de la période biennale, le Comité du programme et le
Comité financier examinent le Programme travail et budget pour la période biennale
suivante et proposent des ajustements y relatifs, selon que de besoin, a la lumiere des
decisions de la Conférence sur le niveau du budget.
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Article XXIX
Comité des produits

1. Le Comité des produits prévu au paragraphiz|darticleV de BActe constitutif est
ouverta tous lesstats Membres dedDrganisationLe Comité comprend |eStas Membres
qui ont notifié par écrit au Directeur général leur désy ddhérer et leur intention de
participer a ses travaux.

2. La notification mentionnée au paragragheeut étre faite a tout momemtais au
moins 10jours avant la date d'ouverture de la ses<atie adhésiorest considérée comme
acquise a moins que teembrene se soit pas fait représenter a deux sessions consécutives
du Comité, ou qdil ait notifié son retrait du Comitd.e Directeur général difke, au dieut

de chaque sessialu Comité, urdocument donnant la liste degmbres du Comité.

3. Le Comité élit son présidepaarmi ses membres.

4, Le Comité tient normalement deux sessions au cours de chagade biennale, qui
sont convoquées par le Directeur général en consultation avee@dalent du Comité,
compte tenu des propositions faites par le Coniif@ine de ces sessions a lieu assez
longtemps avant celle que le Conseil tient a une époquespon@ant approximativement a
la moitié de dintervalle des sessioradinaires de la Conférence, pour que le rapport du
Comité puisse étre communiqué aux membres du Conseil, conformémetiispositions

du paragraph&a) delarticle XXV du présent reglement.

5. Si cela est nécessaire, le Comité peut tefruies sessions, soit sur convocation de
son président ou du Directeur général, soit sur demande écetsédrau Directeur général
par une majorité des membres du Comité.

6. Les fonctions du Comité sont les suivantes:

a) suivre Bévolution des problemes de produits de caractére international affectant la
production, le commerce, la distribution et la consommatorsi que les questions
économigues connexes;

b) préparer une étude qui comprenne un exposé de fait et une interprétation de la
situation mondiale des produits, étude qui peut étre communiquée directement aux
Etas Membres;

c) faire rapporiet soumettre des suggestions au Conseil en ce qui concerne les questions
de principe soulevées par ses délibératibas.rapports du Comité des produits et de
ses organes subsidiaires sont communiqués EBteéss Membres pour leur
information.

7. Le Comité tient pleinement compte des fonctions et des activités du Comité de la
sécurité alimentaire mondiale et du Consédidininistration du Programmalimentaire
mondial afin d@éviter tout double emploi ou chevauchement inutile des travaux. Dans
IGexercice de sesoffictions, le Comité &mploie, selon qil convient, a renforcer ses
relations avec la Conférence des Nations Unies sur le commerce etelepgpément,

[@rganisation mondiale du commerce et le Fonds commun pour les produits de base.

8. Le Directeur général ou son représentant participe a toutes les séances du Comité et
peut se faire accompagner de tels membres du personi@irdarisation gél désigne.
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9. Le Comité peut adopter et amender son propre réglement infégigudoit étre en
harmonie aveddcte constitutif et avec le Réglement général@edanisation.

10. Le Comité peutsi cela est nécessaire, constitukrs sousomités, des groupes
intergouvernementaux sugd produits et des organes subsidia@$og sous réserve que

les fonds nécessaires soient disponibles dans le chapitre pertinent du budget approuvé de
[@rganisation. Il peut inclure, dans ces soomités et organes subsidiairad hoc des

Etas Membres qui ne sont pas membres du Comité et des membres associés. Etais les
Membres ou membres associés dB®rdanisation peuvent faire partie des groupes
intergouvernementaux sur les produits constitués par le Comité, et le Conseil peut admettre
a la qualité de membre de ces groupes Bes qui, sans étre membres ni membres associés

de BOrganisation, font partie des Nations Unies, @mé quelconque des institutions
spécialisées, ou dedgence internationale deihergie atomiqueles anciensEtats
Membres de@rganisation qui&n sont retirés en laissant un arriéré de contributions ne
seront pas admis a la qualité de membre des groupes intergouvernementaux sur les produits
avant de &treentiérement acquittés de leur dette, ou avani@@»nféence ait approuvé

un arrangement pour le réglement de cet arriéré, & moins que, dans des circonstances
spéciales, le Conseifen décide autrement.

11. Les organes subsidiaires visés au paragraphe précédent peuvent adopter et amender
leur propre réglement intérieugui doit étre approuvé par le Comité des produits et étre en
harmonie avec le Réglement intérieur du Comité.

Article XXX
Comité des péches

1. Le Comité des péches prévu paragraphé deldrticleV de BActe constitutif est
ouverta tousles Etats Membregle BOrganisationLe Comité comprend leStas Membres
qui ont notifié par écrit au Directeur général leur dédir adhérer et leur intention de
participer a ses travaux.

2. La notification mentionnée ayparagraphd peut étre faite a tout momemiais au
moins 10jours avant la date d'ouverture de la sessBatte adhésiomst considé @ comme
acquise a moins que leembre ne se softas fait représenter a deux sessions consécutives
du Comité, ou gdl ait notifié son retrait du Comitd.e Directeur généraliffuse, au début

de chaque sessialu Comité, un document donnant la liste desnbres du Comité.

3. Le Comité élit son présidepaarmi ses membres.

4, Le Comité tient normalement, au cours de chaque période biennale, deux sessions
qui sont convoquées par le Directeur général en corisuli@tec le Pésident du Comité,
compte tenu des propositions faites par le Coniifine de ces sessions a lieu assez
longtemps avant celle que le Conseil tient a une époque correspondant approximativement a
la moitié de dintervalle des sessions ordiresrde la Conférence, pour que le rapport du
Comité puisse étre communiqué aux membres du Conseil, conformémedispositions

du paragraphéa) de|carticle XXV du présent reglement.

5. En cas de nécessité, le Comité peut te@aurks sessionssoit sur convocation de
son président ou du Directeur général, soit sur demande écrite adressée au Directeur général
par une majorité de ses membres.
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B

6. Les fonctions du Comité sont les suivesit

a) examiner les programmes de travail @@rganisation dans le domaine des péches et
leur miseed u v;r e

b) effectuer périodiguement un examen général des problemes des péches ayant un
caractere international; évaluer ces problémes et les solutions psssitbivue @ine
action concertée de la part ddstas, de la FAO et @utres organismes
intergouvernementaux;

C) examiner de méme toute question particuliere ayant trait aux péches et dont le
Comité est saisi par le Conseil ou le Directeur général, oustjingerite a son ordre
du jour & la demandedsh Etat Membre, conformément aux dispositions du
Réglement intérieur du Comité et formuler les recommandations pertinentes;

d) examiner fopportunité de préparer et de soumettre d&tats Membres une
conventioninternationale dans le cadre tharticleXIV de BActe constitutif, afin
déassurer une coopération et des consultations internationales efficaces dans le
domaine des péches@dhelon mondial;

e) faire rapportau Conseil ou adresser des avis au Directeur général selon le cas, au
sujet des questions dua étudiées.

7. Toute recommandation adoptée par le Comngjté affecte le programme ou les
finances de @rganisation est portée a la connaissance du Conseil, accompagnée des
observations des comités subsidiaires compétents de ce dernier. Les rapports du Comité
doivent, comme dans le cas de certains autres coonéés en vertu déarticleV de BActe
constitutif, étre également soumis a la Conférence.

8. Le Directeur général ou son représentant participe a toutes les séances du Comité et
peut se faire accompagner de tels membres du perstmi@irganisation gdl désigne.

9. Le Comité peut adopter et amender son propre réglement infégigudoit étre en
harmonie aveddcte constitutif et avec le Réglement général@edanisatn.

10. Le Comité peut, si cela est nécessaire, constiteersousomités et des groupes de
travail ou groupes @tude subidiaires, sous réserve que les fonds nécessaires soient
disponibles dans le chapitre pertinent du budget approuv@dgahisation; il peut inclure

dans ces sousomités et groupes de travail ou groupéétutle subsidiaires destats
Membres qui ne somtas membres du Comité, ainsi que des membres associés. Le Conseil
peut admettre a la qualité de membre des-sonstés et des groupes de travail et groupes
déétude subsidiaires créés par le Comité Hess qui, sans étre membres ni membres
associés dedDrganisation, font partie des Nations Unies, dené quelconque des
institutions spécialisées, ou d#gence internationale dééhergie atomiqueles anciens
membres ded@Drganisation qui @&n sont retirés en laissant un arriéré de contributions ne
serat pas admis a la qualité de membre avantégeentierement acquittés de leur dette

ou avant que la Conférence ait approuvé un arrangement pour le réglement de cet arriéré, a
moins que, dans des circonstances spéciales, le Cod@eseiliécide autrement

11. Les organes subsidiaires visés au paragraphe précédent peuvent adopter et amender
leur propre réglement intérieugui doit étre approuvé par le Comité des péches et étre en
harmonie avec IReglement intérieur du Comité.
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Article XXXI
Comité des foréts

1. Le Comité des foréts prévu guaragraphé deldarticleV de IPActe constitutif est
ouverta tous lesstats Menbresde BOrganisationLe Comité comprend |eStas Membres
qui ont notifié par écrit au Directeur général leur désir adhérer et leur intention de
participer a ses travaux.

2. La notification mentionnéeusparagraphd peut étre faite a tout momemais au
moins 10jours avant la date d'ouverture de la sessBette adhésioest considé comme
acquise a moins que lmembrene se soit pas fait représenter a deux sessions consécutives
du Comité, ou qdl ait notifié son retrait du Comitd.e Directeur général diffuse, au début

de chaque ssiondu Comité, urdocument donnant la liste degmbres diComité.

3. Le Comité se réunihormalement une fois au cours de chaque période biennale, de
préférence au début des années ou la Conférence ne siége pas. Les sessions sont convoquées
par le Directeur gnéra en consultation avec ler&sident du Comité, compte tenu des
propositions faites par le Comité.

4, En cas de nécessité, le Comité peut te@auties sessionssoit sur convocation de
son président ou dDirecteur général, soit sur demande écrite adressée au Directeur général
par la majorité de ses membres.

5. Les membres du Comité doivent, dans la mesure du posgipfajre représenter par
leurs fonctionnaires les plus élevés en grade responsablesétss for

6. Les fonctions du Comité sont les suivantes:

a) examiner périodiguement les probléemes forestiers présentant un caractére
international et les évaluer en vuiide action concertée que pourraient entreprendre
lesEtas Membres etDrganisation pour les séudre;

b) examiner les programmes de travail @@rfjanisation dans le domaine des foréts et
leur miseen u v;r e

C) donner des avis au Directeur général sur les programmes futué®rdarisation
dans le domaine des foréts ainsi que @&xdcution desditsrpgrammes;

d) examiner toute question particuliere ayant trait aux foréts dont le Comité est saisi soit
par le Conseil, soit par le Directeur général, ou inscrite a son ordre du jour a la
demande @in Etat Membre, conformément aux dispositions du Réglemaétieur
du Comité, et formuler les recommandations appropriées;

e) faire rapportau Conseil et adresser le cas échéant des avis au Directeur général au
sujet des questions dua étudiées.

7. Toute recommandation adoptée par le Comité qui affecte le programme ou les
finances de @rganisation est portée a la connaissance du Conseil, accompagnée des
observations des comités suligices compétents de ce derniees rapportsdu Comité
doivent, comme dans le cas de certains autres comités créés en véattialie\l de I0Acte
constitutif, étre soumis a la Conférence.

8. Le Directeur général ou son représentant participe a toutes les séances du Comité et
peut se faire accompagner de tels membres du personi@irdarisation gél désigne.
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9. Le Comité élit son propre présidgmarmi ses membres. Il peut adopter et amender
son propre réglement intérieugui doit étre en harmonie ave®tte constitutif et avec le
Réglement général dédrganisation.

10. Le Comité peutsi cela est nécessaire, constitdes sousomités et des groupes de
travail ou groupes @tude subsidiaires, sougserve que les fonds nécessaires soient
disponibles dans le chapitre pertinent du budget approuv@dgahisation. Il peut inclure
dans ces sousomités et groupes de travail ou group@btute subsidiaires deStas
Membres qui ne sont pas membres dun@é, ainsi que des membres assodiésConseil
peut admettre a la qualité de membre des-sonstés et des groupes de travail et groupes
détude subsidiaires créés par le Comité Hess qui, sans étre membres ou membres
associés dedDrganisation, faot partie des Nations Unies, dére quelconque dees
institutions spécialisées, ou d#\gence internationale déhergie atomique. Les anciens
membres ded@Drganisation qui &n sont retirés en laissant un arriéré de contributions ne
seront pas admia la qualité de membre des saumsnités, groupes de travail ou groupes
détude subsidiaires avant détse entieremenacquittésde leur dette, ou avant que la
Conférence ait approuvé un arrangement pour le reglement de cet arriéré, & moins que, dans
descirconstances spéciales, le Consé@mdécide autrement.

11. Les organes subsidiairesés au paragraphe précédentvyest adopter ou amender
leur propre reéglement intérieuqui doit étre approuvé par le Comité des foréts et étre en
harmonie avec le Réglement intérieur du Comité.

Article XXXII
Comité de Bagriculture

1. Le Comité dedagriculture prévu aparagraph® delérticleV de BActe constitutif
est ouverta tous lesEtas Membrs de 8rganisation.Le Comité comprend le&tats
Membres qui ont notifié par écrit au Directeur général leur dégiadhéreset leur intention
de participer a ses travaux.

2. La notification mentionnée aparagraphd peut étre faite a tout momemtais au
moins 10jours avant la date d'ouverture de la sessiatte adhésioest considérée comme
acquise a moins que teembrene se soit pas fait représenter & deux sessions consécutives
du Comité, ou géil ait notifié son retrait du Comitd.e Directeur généraliffuse, au début

de chaque sesm du Comité, umlocument donant la liste des embres du Comité.

3. Le Comité se réunihormalement une fois au cours de chaque période biennale, de
préférence au début des années ou siege la Conférence. Les sessions somtesmaode
Directeur général en consultation ave®iésident du Comité, compte tenu des propositions
faites par le Comité.

4. En cas de nécessité, le Comité peut tefauttes sessionsoit sur onvocation du
Directeur général en consultation avec le président, soit sur demande écrite adressée au
Directeur général par la majorité de ses membres.

5. Les membres du Comité doivent, dans la mesure du posgipfajre représenter par
des délégations oaposées de hauts fonctionnaires éminemment aptes a participer
activement aexamen pluridisciplinaire des questions inscrite®@lte du jour du Comité.
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6. Les fonctiongdu Comité sont les suivantes

a) examiner périodiguement, de maniére sélective, les probléemes agricoles et
nutritionnels et les évaluer en vuéude action concertée de la part dems
Membres et dedDrganisation;

b) donner des avis au Conseil sterlsemble du programme de travail dyen et a long
terme de dOrganisation dans le domaine deagdriculture et de &levage, de
IGalimentation et de la nutritionfdccent étant mis sufintégration de tous les aspects
sociaux, techniques, économiques, institutionnels et structurels diopidyment
agricole et rural en général;

C) examiner, en insistant sur les mémes aspects, les programmes de travail biennaux de
I@rganisation et leur mise énu v daes les secteurs qui relévent de la compétence
du Comité;

d) examiner toute question relativd@gricultureet a félevagea laalimentation et a la
nutrition dont le Comité est saisi par la Conférence, le Conseil ou le Directeur
général ou inscrite & son ordre du jour a la demandm &tat Membre,
conformément aux dispositions du Reglement iatérdu Comité, et formuler les
recommandations appropriées;

e) faire rapportau Conseil et adresser, le cas échéant, des avis au Directeur général au
sujet de toute autre questiondfja étudee.

7. Aux fins du présent article, le terme «agriculturedenglobe pas les questions
relatives aux péches et aux foréts, qui relévent du mandat du Comité des péches et du
Comité des foréts, respectivement.

8. Le Comité fixe une procédure appropriée pour méieer ordre du jourde chacune

de ses sessions, compte tenudpportunité dassurer un examen interdisciplinaire de tous

les aspects pertinentsuth nombre limité de questions importantesnsi que de la
responsabilité qui incombe essentiellement au Comité des produits en ce qui concerne
IGexamen des problémes de produits et problémes connexes de commerce présentant un
caractére international.

9. Toute recommandation adoptée par le Comité aftecte le programme ou les
finances de@rganisation, ou qui a trait a des questions constitutionnelles ou juridiques, est
portée a la connaissance du Conseil, accompagnée des observations des comités subsidiaires
compétents de ce dernier. Les rappalts Comité doivent étre soumis également a la
Conférence.

10. Le Directeur général ou son représentant participe a toutes les séances du Comité et
peut se faire accompagner de tels membres du personid@irdarisation gél désigne.

11. Le Comité élit parmi ses @mbres son présideat les autres membres du bureau. I
peut adopter et amender son reglement intérigur doit étre en haonie avec dActe
constitutif et avec le Réglement général @rganisation.

12. Le Comité peut, a titre exceptionnel, constitdes organes sshliaires ouad hoc

sl estime que cette mesure est propre a faciliter ses travaux sans comproisiettie |
pluridisciplinaire des questions qui lui sont soumises pour examen. Avant de se prononcer
sur la création @in organe subsidiaire oad hoc le Camité examine les incidences
administratives et financiéres de cette décision, a la lumi@&ne hpport présenté par le
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Directeur général. Le Comité détermine le mandat, la composition et, dans la mesure du
possible, la durée du mandat de chaque orgarsdsailbe ouad hoc

13.
a) Le Comité peut inclurélans ces organes subsidiairesaoithoc desEtas Membres
qui ne sont pas membres du Comité, aing des membres associés.

b) Le Conseil peut admettre a la qualité de membre des organes subsidiaceham
créés par le Comité deStas qui, sans étre membres ou membres associés de
I&@rganisation, font partie des Nations Unies, dmé quelconque dasstitutions
spécialisées, ou déNgence internationale dé&hergie atomique.

C) Les anciens membres d®lganisation qui&n sont retirés en laissant un arriéré de
contributions ne seront pas admis a la qualité de membre des organes subsidiaires ou
ad hoc avant de &tre entierementicquittésde cet arriéré, ou avant que la
Conférence ait approuvé un arrangement pour le réglement dudit arriéré, & moins
gue, dans des circonstances spéciales, le Coiisritécide autrement.

14. Les organes subsidiaires atl hoc visés auparagraphd2 peuvent adopter ou
amender leur réglement intériequi doit étre approuvé par le Comité et étre en harmonie
avec son reglement intérieur.

Article XXXIII
Comité de la sécurité alimentaire mondiale

A. Composition et participation

1. Le Comité de la sécurité alimentaire mondiale prévpaagraph® de [Grticlelll

de BActe consitutif est ouvert a tous leEtatsMembresde |@rganisation au Programme
alimentaire mondial et au Fonds international de développement agricole, ou & des Etats non
membres dedDrganisatiomqui sont membredes Nations Uniesu de éune quelconque de

ses institutions spécialisédse Comité comprem lesEtats ou dOrganisation Membre de la

FAO qui ont notifié par écrit au Directeur général leur désir de faire partie du Comité et leur
intention de participer a ses travaux.

2. La notification mentionnée aparagraphd peut étre faite a tout moment @dtte
adhésion est considérécomme acquise a moins que lembre ne se soit pas fait
représenter a deux sessions consécutives du Comité, @uaijunotifié son retrait du
Comité. Le Directeur général diffuse, au début de chaque session du Comité,umetibc
donnant la liste demembres du Comité

3. Les représentantsaotganisationsdu systéme des Nations @si dbrganisations
intergouvernementales, ddstitutions  financieres internationales, @rtanisations
internationales non gouvernementalesprganisations de la société civile et non
gouvernementales, ainsi quéadtres acteurs compétents de la socigiéecy compris des
représentants du secteur privé, peuvent participer aux débats du Comité. Compte tenu des
demandes de participation et de toute considération pertinente, le Comité approuve et
examine lors de ses sessions ordinaires une listgahiséions, comprenant notamment un
nombre minimum dérganisations non gouvernementales de la société civile pouvant étre
proposées aprés consultation, qui sont autorisées a participer a ses sessions en vertu des
dispositions de ce paragraphe. Le Comité peutidéé de retirer de cette liste une
organisation qui nedsst pas fait représenter a deux sessions consécutives du Comité, ou qui
a notifié au Directeur général son intention de ne pas participer aux travaux du Comité.
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4, Les représentants des organisatiom®rsées a participer aux débats du Comité en
vertu des dispositions daaragraph@®, peuvent prendre part a tout débat au sein du Eomit
sans devoir attendre que legmbres soient intervenus, et présenter des documents et des
propositions formelles dangs conditions déterminées par le Comité, conformément au
présent Réglement, au Réglement intérieuautres procédures établies par le Comité, a
condition toutefes que le vote et la prise de décision demeueeprérogative exclusive des
membres visés aparagraphd de cetrticle.

5. Tout membre de drganisation ou Etat Membre des Nations Unies ouddeel
guelconque de ses institutions spécialisgesntest pa membre du Comité, peut participer

a une session du Comité en qualittoldervateur. Par ailleurs, le Comité peut, sur
recommandation du Bureainviter diautres organisations intéressées, a leur demande, a
participer en qualité @bservateurs aux réunions du Comité ouéxdmen de sujets
spécifiques. Les observateurs peuvent intervenis tsdébats d@hvitation du pésident.

6. Le Comité timt normalement deux sessicas cours de chaque période biennale. Les
sessions sont convoquées par le Directeur gémédal président compte tenu de toute
décision prisgoarle Comité.

7. Le Comité peut se réunir en session extraordinaire:

a) s'il en décide ainsi lors d'une session ordinaire, ou

b) a la demande du Bureau.
B. Vision et roles du Comité de la sécurité alimentaire mondiale

8. Le Comité de la sécuritalimentaire mondiale estt demeureun Comité
intergouvernementedu seinde la FAO.En tant g@lément central du Partenariat mondial

en évolution pour@griculture, la sécurité alimentaire et la nutritile Comité constituera la

principale platdforme internationale et intergouvernementale ouverte, regroupant un large
éventail de parties prenantes ayant péEndgagement de travailler ensemble de facon
coordonnée et @dppui de processus impulsés e pays pourtélimination de la faim et la

garantie de la sécurité alimentaire et nutritionnelle @anhanité tout entierd.e Comité

l uttera pour un monde | i b®r ® de | direftiees m dans
volontaires adappui de & concrétisation progressive du droit a une alimentation adéquate

dans le contexte de la sécurité alimentaire nationale.

9. Les rbéles du Comité de la sécurité alimentaire mondiale sont les suivants:

a) Coordination adchelle mondiale. Le Comité offre une telforme de débats et de
coordination, afin de renforcer la collaboration entre les gouvernements, les
organisations régionales, les organisations et instances internationales, les
organisations non gouvernementales, les organisations de la société lewile,
organisations de producteurs Vvivriers, les organisations du secteur privé, les
organisations philanthropiques et les autres parties prenantes concernées, en fonction
du contexte et des besoins spécifiques de chaque pays.

b) Convergence des politiques. l@omité favorise une plus grande convergence et
coordination des politiques grace, notamment, G@laboration de stratégies
internationales et de directives volontaires sur la sécurité alimentaire et la nutrition sur
la base des pratiques optimales, desegmements tirés des expériences locales, des
apports recus aux niveaux national et régional et des éwpetts et opinions des
différentes parties prenantes.
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Appui et avis fournis aux pays et régiodsla demande des pays ou des régions, le
Comité facilite léappui ou @&mission davis concernantélaboration, la mise en
Tuvr e, | @&valsation de leurs plangattion faisantdbjet dune prise en
charge nationale et régionale pod@dlimination de la faim,dnstauration de la sécurité
alimentaire et dapplication concréte des Directives volontaires Gppui de la
concrétisation progressive du droit a une alimentation adéquate dans le contexte de la
sécurité alimentaire nationale, qui seront fondées sur les principes de la participation,
de la transparence et dilligation de rendre compte.

Le Comité exercera progressivement des fonctions supplémentaires, notamment:

Coordination aux niveaux national et régional. Le Comité fait office de-foatee

pour promouvoir le renforcement de daordination et un meilleur alignement des
actions sur le terrain, encourager une utilisation plus efficace des ressources et
identifier les lacunes de celles Au fur et & mesure que la réforme progresse, le
Comité €appuie en tant que de besoin sur tiewaux de coordination déHquipe
spéciale de haut niveau des Nations Unies. Cette fondémpusera sur un principe
directeur consistant a tirer parti des structures et des liens existants avec les principaux
partenaires, a tous les niveaux, et arsforcer.Les principaux partenaires sont
notamment les réseaux et mécanismes nationaux pour la sécurité alimentaire et la
nutrition, les équipes nationales des Nations Unies Gatties mécanismes de
coordination commedhlliance internationale contralfaim et ses alliances nationales,

des groupes thématiques sur la sécurité alimentaire, des organes intergouvernementaux
régionaux et un grand nombre de réseaux de la société civilasstodiations du
secteur privé opérant aux niveaux national et redi@ans chaque cas, il conviendra
détablir la nature des contributions fonctionnelles de ces partenaires ainsi que la
maniére dont le Comité pourrait resserrer les liens et accroitre la synergie avec eux.

Promouvoir @obligation de rendre compte et la smien commun des pratiques
optimales & tous les niveaux@in des principaux objectifs du Comité de la sécurité
alimentaire mondiale a été de suivre activemémpglication du Plan @ction du
Sommet mondial dedlimentation de 1996. Bien que les paysmrent des mesures

pour lutter contrednsécurité alimentaire, les programmes spécifiques, tdiks gont
présentés, ne facilitent pas nécessairement le suivi quantitatif des progrés accomplis
dans la réalisation des objectifs du Plé@action du Sommanondial de dalimentation

de 1996. Le Comité devrait aider les pays et régions, sel@incqavient, a établir si

les objectifs sont bien en voie de réalisation et comn@rsélcurité alimentaire et la
malnutrition peuvent étre réduites plus rapidement plus efficacement. Cela
supposera la mise au poinfud mécanisme novateur, comportant notamment la
définition dindicateurs communs, pour suivre les progres accomplis vers les objectifs
et les actions convenus, en tenant compteei@érience acquigear le Comité de la
sécurité alimentaire mondiale, efadtres initiatives de suivi. Les observations de
toutes les parties prenantes du Comité devront étre prises en compte et les nouveaux
mécanismes@ppuieront sur les structures existantes.

Elaborationddun cadre stratégiqumondial pour la sécurité alimentaire et la nutrition,

en vue daméliorer la coordination et de guider les actions synchronisg@eslarge
éventail de parties prenantes. Le cadre stigiégmondial est suffisamment souple
pour pouvoir étre ajusté en fonction des changements de prioritAppuse sur les
cadres existants, comme le Cadre glolaktion des Nations Unies, le Programme
détaillé pour le développement dadriculture afrtaine et les Directives volontaires a
|Gappui de la concrétisation progressive du droit a une alimentation adéquate dans le
contexte de la sécurité alimentaire nationale.
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C. Président, Bureau et Groupe consultatif du Bureau du Comité de la sécurité alimentaire
mondiale

11. Le Comig élit un Bureau, y compris umgsident dans les catitions prévues par le
Reglement intérieurLe Bureau exerce les fonctions définies dans le présent Reglement
général ou dans le Reglement intérieur. Le Bureau est assisté @moupe consultatif
établi conformément au Réglement intérieur.

D. Groupe dexperts de haut niveau sur la sécurité alimentaire et la nutrition

12. Le Comité est assisté par un Group&xgerts de haut niveau sur la sécurité
alimentaire et la nutritio, qui s'acquitte des fonctions suivantes

a) évaluer et analysei®dtat actuel de la sécurité alimentaire et de la nutrition et ses
causes profondes;

b) fournir une analyse scientifique et fondée sur les connaissances et émettre des avis
sur des questions comoant les politiques, en se fondant sur les résultats de la
recherche et les études techniques de qualité disponibles;

C) identifier les problemes@pparition récente et aider le Comité et ses membres a
établir un ordre de priorité pour les actions futuredes questions thématiques
essentielles devant mobiliséattention.

13. Le Groupe @xpertsde haut niveau sur la sécurité alimentaire et la nutrigisin
composé din Comité directeur etédquipes de projetpécialeopérant pour tel ou tel projet

et constuant un réseau @xperts de la sécurité alimentaire et de la nutritien.Groupe
d'experts de haut niveau sur la sécurité alimentaire et la nutrition opére conformément au
Réglement intérieur du Comité.

E. Secrétariat

14. Un secrétairesera nommé, conformément aux conditions indiquées par le Comité,
pour assurer le secegtat du Comité, y compris du Bureau et du Groufexpkrts de haut
niveau, et assurer la liaison au regard de toutes les activités du Comité. Le secrétariat est
constitué de fonctionnaires, notamment du Programme alimentaire mondial et du Fonds
international de développement agricole, qui lui sont affectés.

F. Etablissement de rapports

15. Les rapportsdu Comité sont soumis a la Conférence d@®rdanisdon et a
[GAssemblée généralies Nations Uniepar lGntermédiaire de la Conférence et Gonseil
économique et social

16. Le Comité rend compte au Conseil sur les questions relatives au programme et au
budget.Sans limiter la nature générale de ce principaterecommandation adoptée par le
Comité qui affecte le programme ou les finances &eglanisationou qui a trait a des
guestions constitutionnelles ou juridiques est portée a la connaissance du Consell,
accompagnéau besoirdes observationdesconités subsidiaires compéterte ce dernier

Les rapports du Comitéu des extraits pertinents des rapports, doivent étoumis
également a la Conférence
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17. Toute recommandation adoptée par le Comité, qui affecte le programme ou les
finances de@rganiséion, ou des aspects juridiques ou constitutionnels des Nations Unies,
de laune quelconque de sistitutions spécialiséede programmes ode fonds, est portée a

la connaissance de leurs organes compétents pour examen.

G. Dispositions diverses

18. Le Comité prend au besoiné@vis du Comité des produits et de ses organes
subsidiaires, du Comité défriculture et des autres comités techniques du Conseil selon le
cas, du Conseil @dministration du Programme alimentaire mondial et dms€ib des
Gouverneurs a Fonds mternational de développement agricolen particulier, il tient
pleinement compte des attributions et activitéts de ces organesaetred organes
intergouvernementaux chargés de certains aspects de la sécurité alimentairévaén d
tout dowble emploi ou chevauchement inutile des travaux.

19. Pour $acquitter efficacement de ses fonctions, le Comité peut demander a ses
membres de fournir toutes les informations nécessaires a son travail, étant entendu que, si les
gouvernements intéressés le dedwr, ces informations seront considérées comme
confidentielles

20. Le Directeur généralde BOrganisation, le Directeur exécutif du Programme
alimentaire mondial et le Président du Fonds international de développement aguicole
leurs représentamst participent a toutes les séances du Comité etvpau se faire
accompagner de tels collaborateurélgpeuvent désigner.

21. Le Comité peut adopter et amender son Réglement intériqur doit étre en
harmonie avedcte constitutif et avec le Reglement général@edanisation

22. Le Comité peut décider de constituer des organes subsidiaispgciauxsl estime

gue cette mesure est propre a faciliter ou accélérer ses travaux, sans entrainer de doubles
emplois avec des organes existattge décision en ce sens ne peut étre prisapyés
examenpar le Comitédéun rapport duSecrétaire, aprés consultation de I'Organisation, du
Programme alimentaire mondial et du Fonds international de développement agnideke
incidences administratives et financieres

23. Lors de la création @rganes subsidias ou spéciaux le Comité en détermine le
mandat, la composition et, dans la mesure du possible, la durée. Les orgardiaimssi
peuvent adopter leur propre réglement intérieur, qui doit étre en harmonie avec celui du
Comité

Article XXXIV
Comité des questions constitutionnelles @tridiques

1. Le Comité des questions constitutionnelles et juridiquésyu auparagraph®& de
lcarticleV de BActe constitutif se composdes représentants de séftis Membresde
|@rganisationCes Etats Membres sont élus par le Conseil selon l&éguoe indiquée au
paragraph@® du préent article. ks membes du Comité désignent pour les représenter des
personnes qui orfait preuve dun intérét soutenu pour les objectifs et les activités de
I@rganisation, qui ont participé aux sessions de la Conférence ou du Conseil et qui
possédent, dans la mesuta possible, des compétences et une expertise en matiére de
droit. Les membres du Comité sont élpsur deux ans a la session du Conseil qui suit la
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session ordinaire de la Conférenceur mandat expire aved®lection de nouveaux
membres par le Consells sont rééligibles.

2. Tout Etat Membrede IOrganisation qu désire étre élu membreu Comité
communique au &rétaire général de la Conférence et du Conseil, aussitbt que possible
mais 20 jours au moins avant la datéodverture de la session du Conseil a laquelle
I&lection doit avoir lieu, le nom du représentgndl se proposerait de désignéil £tait

élu, en précisant ses qualités et ses compétdreedecrétaire général de la Conférence et

du Conseil transmet ces informations par écrit aux membres du Conseil avant la session du
Conseil a laquelle doiveravoir lieu les électiond.a méme procédureGapplique a la
nomination duprésident.

3. Les procédures suivante@ppliquent a&lectiondu Résident et des membrési
Comité:

a) Le Conseil €lit en premier lieu un présid@atrmi les représentants désignés par les
Etats Membres de @DrganisationLe président est élu sur laase de ses
gualifications personnelles et ne représente pas une région ou un pays.

b) Un Etat Membre fait acte de candidature en tant que membre du Comit@pwur |
des régions délimitées par la Conférence aux fins des élections au Conseil.

C) Le Conseil éli un membre du Comité pour chacune des régions suivantes: Afrique,
Amérique du Nord, Amérique latine et Caraibes, Asie et Pacifique, Europe, Pacifique
Sud-Ouest et Proch®rient.

d) Il est procédé adklection conformément aux dispositions des paragrefifjest 11
de l@article XIl du présent reglement; tous les sieges devenant vacants dans chaque
région spécifiée aghlinéac) ci-dessussont pourvus simultanément au coufdsira
méme élection.

e) Les autres disposins relatives au votgui sont énoncées éaltticle X1l du présent
reglement &ppliquentmutatis mutandis I&lection des membres du Comité

a) SGl apparait que le repsentant &in membre du Comité sera dafimpossibilité de
participer a une session du Comité, ou si, par suiteabacité, de décés ou pour
tout autre motif, le représentaniest plus en mesurdabsurer ses fonctions pour le
restant du mandat Gurecu le membre dil représente, ce membre en informe dés
gue possible le Directeur général et le président et a la faculté de désigner un
remplacant de son représentant qui aura les qualités et les compétences dont il est fait
état dans Iparagraphd duprésent articleLe Conseil est informé des qualités et des
compétences du remplagant de son représentant.

b) Si le Résidentdu Comité élu par le Conseil ne peadrticiper a une session du
Comité, ses fonctions sont assurées par le-ptiésidentélu par le ComitéSi, par
suite dincapacité, de décés ou pour toutraumotif, lePrésident du Comité élu par
le Conseil iGest plus en mesurdéakercer ses fonctions pour le restant du mandat, ses
fonctions sont assurées par le vgrésident jusgih I&lection d@un nouveau
président par le Conseil, a sa premiére sessimarst la survenue de la vacante.
nouveau président est élu pour le reste du mandat laissé.vacant

5. Le Présidentdu Comité des questions constitutionnellepugtiiques devrait assister
aux sessions de la Conférence ou du Conseil lorsque le rapport du Comité y est examiné.
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6. Le Président du Conseil peut assister a toutes les séances du Comité des questions
constitutionnelles et juridiques.

7. Le Comité se réunitqur examiner des questions déterminées qui lui sont soumises
par le Conseil ou le Directeur général et qui peuvent intéresser les domauzags:

a) application ou interprétationrde BActe constitutif, du présent réglement et du
Reéglement financier ou des amendements a ces textes;

b) établissement, adoption, entrée en vigueur et interprétation aleserdions et
accords multilatéraux conclus en vertul@eticle XIV de BActe constitutif;

C) établissement, adoption, entrée en vigueur et interprétation des aecxisels
I&rganisation est partie en vertu desclesXlll etXV de BActe constitutif;

d) tous autres problémes ayant trait aux conventions et accords conclué&gales de
|&rganisation ou auxquel@rganisation est partie;

e) constitutionde commissions et comités gertu deléarticle VI de IBActe constitutif,
y compris leur composition, leur mandat, les modalités selon lesquelles ils font
rapport et leur réglement intérieur;

f) questionsayant trait a la qualit¢ de membde KEOrganisation et aux relations de
[@rganisation avec ldstats;

Q) opportunité de solliciter des avis consultatiie la Cour internationale deustice,
conformément auxdispositions duparagraph® de |&rticleXVIl de BActe
constitutif ou conformément au statut du Tribunal administratif &@eghnisation
internationale du travail;

h) guestions de principe touchant les péges et immunités a obtenir des
gouvernements hotes, en ce qui concerne le siegéddgahisation, les bureaux
régionaux, les bureaux des représentants dans les pays, les conférences et réunions;

i) problémes rencontrés pour garanfimimunité de @Organsation, de son personnel et
de ses biens;
)] problémes ayant trait aux électicgtsau mode de proposition des candidatures;

k) normes applicables en matiére de pouveirde pleins pouvoirs;

)] rapports sur le statut des conventioes accords prévus aparagraph® de
[Garticle XXI du présent réglement;

m)  questions de principe touchant les relations avec des organisatiensationales
gouvernementales ou mogouvernementales, des institutions nationales ou des
particuliers.

8. Le Comité peut aussi examiner les aspects juridiques et constitutionnels de toute
autre question qui lui est soumise par le Ciyrmsepar le Directeur général.

9. Quand il examine les questions qui lui sont soumises conformément aux
paragrapheg et 8, le Comité peut, le cas échéant, formuler des recommandations et
adresser des avis

10. Le Comité élit parmi ses membres un vjrésident
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11. Les sessions du Comibnt ouvertes a des observatesams droit de paroled
moins que le Comité an décide autremenktes observateurs sans droit de parole ne
participent a aucun débat.

12. Le Comité peut adopter et amenden propre réglement intériewqui doit étre en
harmonie avedcte constitutif et avete présent réglement.

13. Le Président et les représentants des membres du Comité ont droit au remboursement
de leurs fr&s de voyage aller et retour régulierement engagés pour se rendre, par la voie la
plus directe, de leur lieuddffectation au lieu ou se tient la session du Comité. Il leur est
également versé une indemnité de subsistance pendant la période ou ilsepardiaip
sessions du Comité, dans les conditions prévues par le RéglemedDrdanisation
concernant les voyages.

Article XXXV
Conférences régionales

1. Des conférenceségionales sont organisées podkflique, I0Asie et le Pacifique,
[GAmérique latine et les Caraibe&:lirope et le Proch@rient et se tiennent normalement
une fois par exercice biennal les années ol la Conférence ngasge

2. Les fonctions des Conférences régionales sont les suivantes:

a) Servir de tribune & des consultations sur toutes les questions qui relévent du mandat
de WOrganisation dans la région, y compris toute questiotéréasant
particuliérement les embres déa région concernée;

b) Servir de tribune a la formulation de positions régionales sur les politiques mondiales
et les questions réglementaires relevant du mandaiCdganisation ou ayant une
incidence au regard du mandat et des activité8@tgdnisationy compris en vue de
favoriser la cohérence régionale sur les questions relatives aux politiques et aux
reglementations mondiales;

c) Recenser les problémes particuliers de leurs régions respectives et les domaines de
travail prioritaires qui devraient étrerip en compte dans la préparation des
documents relatifs a la planification, au programme et au budgéDdgahisation,
donner des avis a leur sujet et proposer des ajustements aux documents en question;

d) Examiner les plans, programmes ou projets exéq@agégOrganisation qui ont une
incidence sur la région et donner des avis les concernant;

e) Examiner Gefficacité des activités deédrganisation dans la région et les résultats
obtenus, mesurés a partiintlicateurs de performance pertinents, y compris
déévaluations pertinentes, et donner des avis a ce sujet.

3. Les Conférences régionales font rappaurt Conseil, par@ntermédidare du Comité

du programme et du Comité financier, dans les domalnes de leurs mandats respectifs, sur
des questions relatives au programme et au budget, et a la Conférence sur des questions
liges aux politiques et aux réglementatidress rapports des caodrfences mgionales sont
présentés par le@sident.

4,

a) Six mois au moins avant la date proposée pour la Conférence régionale, le
Représentant régional déOrganisation dans la région ca@mnée, aprés avoir
consulté le pésident envoie une communication xaunembres de la Conférence
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régionaleLa communication contient une bréve présentation des programmes de
I&@rganisation intéressant la région ainsi que les conclusions de la session précédente
de la Conférence régionale et invite leembres a formuler desuggestions
concernant drganisation de la session suivante de la Conférence régionale et en

particulier Bordre du jourde la session.

b) Le Directeur général, en accord avec le Président de la Conférence régionale et
conformément ayprocessus mentionnéléalinéaa) ci-dessusprépare un ordre du
jour provisoire et le transmet auxembres50 jours au moins avant la session.

C) Tout membre de la Conférence régionale peemander au Directeur génal,
30jours au moins avant la datéude session, @hscrire une question d@ordre du
jour provisoire de cette sessidsil |Gestime nécessaire, le Directeur générdl fa
alors distribuera tous les mmbres un ordre du jour provisoire révisé en
IGaccompagnant de la documentation requise.

5. Les conférences régionales peuvent adopter tout arrangement, confoéAwtea |
constitutif et au présent réglement, nécessaire a leur fonctionnemene jntecompris la
nomination dun rapporteurLes Conférences régionales peuvent aussi adopter et modifier
leur propre reglement intériguqui doit étre conforme aActe constitutif et au présent
reglement.

Article XXXVI
Commissions, Comités et Groupes de Travalil

1. Les commissions, comités et groupes de travail créés en applidaiatispositions
deldarticleVI de BActe constitutif, peuvent établir des sex@mmmissionssouscomitésou
groupes de travail subsidiaires, chargés soit de remplir une partie de leurs fopoiores,
soit daccomplir une tache déterminékes membres associggeuvent participer aux
délibérations des soummmMissions, sodsomités et groupes de travail subsidiaires en
guestion, mais ils ne peuvent exercer destfons et ont pas le droit de vote.

2. Léexpression «liste @xperts employée dangdrticleVI, paragraphel, de BActe
constitutif, désigne une listéekperts choisis a titre personmgl raison de leur compétence
particuliere pour donner des avis sur des sujets déterminés par correspondance ou en
participant a des conférences ou cdiasions lorsqdl en est ainsi décidé par le Directeur
général.

3. Le mandat des membres des comit@sxplerts ou groupes de travaifesperts
désignés a titre personnel en conformité du paragrapleetarticle VI de l6Acte constitutif
néexcéde pas quatmns, mais il est renouvelablbe méme, le mandat des membres des
listes dexpertsa une durée maximale de quatre ans, mais il est renouveladse.
nominations destinées a pourvoir aux vacances survenant efagsrhités @xperts, les
groupes de travail @xperts et les listesGekperts se font de la méme maniere que les
nominations initiales. Lorsgune vacance survient, pour cause de démissiimgapacite,

de décés ou pour toute autre raison, le mandatodweau membre va jus@ula fin du
mandat du membre Guremplace.

4, A moins de dispositions contraires précises, les dépenses des individus invités a titre
personnel aux sessions des comités et groupes de tréagieds ou aux conférences ou
consultatims dexperts sont prises en charge p@Drganisation conformément a ses
réglements sur les voyages.
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C. DIRECTEUR GENERAL ET PERSONNEL

Article XXXVII
Nomination du Directeur général

1.

En application des dispositions du paragrdptiel 6 a rVil decidAote constitutif,

le Directeur général dédrganisation est nommé dans les conditions suivantes:

a)

b)

c)

d)

Lorsque le mandat du Directeur général arrive a someela question de la
nominationde son successeest inscrite agbrdre du jour de la session ordinaire de
la Conférence qui précéde immédiatement la dét&piration du mandat; lorsque,
pour dautres raisons, le poste de Directeur général est vacant ouvdorsyis a été
notifié diune vacance prbaine de ce poste, la nominatiofu nouveau Directeur
général figure adrdre du jour de la premiere session de la Conférence tenue
120jours au moins aprés la vacance @vis de vacance.

Lorsque le mandat du Directeur général arrive & son tden@@pnseil fixe les dates

de la période durant laquelle les Etats Membres peuvent proposer des candidatures
poste de Directeur générala période de présentation des candidatureslestois

mois & stachéve au plus tar@Djours avant le début de la session du Conseil visée a
IGalinéac) du présent paragraphke Secrétaire général de la Conférence et du
Conseil informe tous les Etats Membres et membres associés des délais fixés pour la
présentatin des candidaturekes candidatures, présentées dans les formes requises
par les dispositions du paragrafheale | 6 a rXtl ide présent réglement, sont
communiquées au secrétaire général de la Conférertie @bnseil dans les délais
fixés par le Conseil.Le secrétaire général fait part de ces propositions de
candidatures a tous leStas Membres et membres associés, dans des délais
également fixés par le Conseil, étant entendu que dans léures éectiordevant

avoir lieu lors dune session ordinaire de la Conférence, le délai ainsi fixé par le
Conseil est cau moins30 jours avant la session du Conseil prévuébniéac) de ce
paragraphe.

Sousréserve des mesures que le Conseil peut prendre conforiné@meprésent
Réglement en vueddssurerdgalité entre les candidats, les candidats présentent une
communication a la session du Conseil organisée au plus6@jolirs avant la
session de la Conférence et répondent aux questions que peuvent leuepasatsl
Membres et membres associés @erdianisationll néy a pas de débat et le Conselil

ne tire aucune conclusion ni recommandation des déclarations ou interventions faites
a cette occasion.

Aussitbt que possiblaprés fouverture de la session de lar@érence, le Bureau fixe

et annonce la date dé&lection, étant entendu que le processus de nomination du
Directeur général lors@ne session ordinaire est engagé et mené a terme dans les
trois jours ouvrables suivant la datéodverture de ladite sessi. Les candidats
présentent une communication devant la Conférence et répondent aux questions que
les Etats Membres et membres associés peuvent leur poser, sous réserve des
dispositions que la Conférence pourrait adopter conformément au présent Reglement
en vue dassurer@galité entre les candidats.

Les frais de voyage alleetour régulierement engagés par tous les candidats pour se
rendre, par la voie la plus directe, de leur liéafféctation au lieu des sessions du
Conseil et de la Conférence viséaux alinéas) etd) du présent paragraphe, ainsi
gudune indemnité de subsistance pour un maximum deja@img par session, sont a

la charge de@Drganisation, en application de ses dispositions en matiére de voyage.
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2. Le Directeur général est élu a laajorité des suffrages exprimés. La procédure
suivante est appliquée jusijiice quedun des candidats obtienne la majorité requise:

a) il est procédé a deux tours de scrutin entre tous les candidats;
b) le candidat ayant recueilli le plus petit nombre de aaixdeuxiéme tour est éliminé;
C) il est ensuite procédé a des tours de scrutin successifs, le candidat ayant recueilli le

s A

plus petit nombre de voix a chacun de ces tours étant éliminédusquyue trois
candidats seulement restent en présence;

d) il est pro@dé a deux tours de scrutin entre les traisdidats restant en présence;

e) le candidat ayant recueilli le plus petit nombre de voix au second des tours de scrutin
mentionnés adhlinéad) ci-dessus est éliming;

f) il est procédé a des tours de scrutin sudfessitre les deux candidats restant en
présence jusdh ce quedun deux obtienne la majorité requise;

0) dans le cas ou plusieurs candidats recueillent chacun le plus petit nombre de voix lors
déun des tours de scrutin mentionnés aux alifdasu c)ci-dessus, il est procédé a
un ou, au besoin, a plusieurs tours de scrutin entre lesdits candidats et celui qui
recueille le plus petit nombre de voix a ce ousitoars de scrutin est éliminé;

h) dans le cas ou deux candidats recueillent chacun le plus pebreaia voix lors du
second des deux tours de scrutin mentionné®léndad) ci-dessusou en cas de
partage égal des voix entre les trois candidats lors dudit tour de scrutin, il est procédé
a des tours de scrutin successifs entre les trois candidat€fjusg que dun dieux
recueille le plus petit nombre de voix, apres quoi la procédure définieliaéhf)
ci-dessus est applicable.

3. Lorsque le poste de Directeur général devient vacant afeadpiration du mandat du
titulaire, le Conseil prend rapidemteles dispositions nécessaires poé#lection dun
nouveau Directeur général, sous réserve des dispositiorialidéda) du paragraphk du
présent article.

4, Sous réserve des dispositions des paragraphies3 deldarticleVIl de I6Acte
constitutif, les conditions@ngagement du Directeur général, notamment le traitement et les
autres émoluments attachés a cette fonction, sont déterminées par la Conférence, compte
tenu de toutes recommandations soumises par le Bureatermes e sont consignés dans

un contrat signé par Ierésident de la Conférence au nom d@@r¢janisation et par le
Directeur général.

5. Le Directeur général adjoinhyant le plus éncienneté a ce poste rempls
fonctions de Directeur général en c@srdpéchement de celai, ou en cas de vacance du
poste de Directeur générabi les Directeurs généraux adjoints ont été nommeés en méme
temps, les fonctions sont exercées par le Directeur général adjointeaphrg dancienneté

dans §Organisation ou, si les deux ont la méme ancienneté, par le Directeur général adjoint
le plus agé.

6. Le Directeur général fait le nécessaire pour que, autant que possible avant sa prise de
fonctions, le Directeur général nouvellent élu soit diment informé des politiques,
programmes et activités de I'Organisation, et de la dotation en personnel. Le Directeur
général sortant prend des dispositions pour que son successeur bénéficie d'un appui
technique et administratif pendant laipde de transition.
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Article XXXVIII
Fonctions du Directeur général

1. Le Directeur général a pleins pouvoirs et autorité pour dirige travaux de
[@rganisation, sous réserve du droit de controfexgrcent la Conférence et le Conseil, et
conformément au présent reglement et au Reglement financier. Le Directeur général est le
plus haut fonctionnaire dé®rganisation, et, a ce #y il pourvoit aux moyens nécessaires

au fonctionnement de la Conférence et du Conseil, exécute leurs décisions et agit au nom de
[@rganisation.

2. En particulier, le Directeur général, conformément au présent réglement et au
Reglement financier et sous rése=de faire rapport au Conseil ou a la Conférence, selon le
cas, sur tous les points qui soulévent des questions de principe:

a) est responsable dé&tministration interne dédrganisation, deGngagemenet de
la discipline du personnel,;

b) convoqudes sessions de la Conférence et du Conseil;

c) publie annuellement et communique dttas Membres et aux membres associés
une étudalétaillée sur la situation mondiale dalimentation et dedhgriculture;

d) présente, a chaque session ordinaire de la Conférence, un rapport sur lesdeava
[@rganisation;

e) stacquitte des fonctions stipulées dans le présent reglement en matiere de
conventionset accords;

f) recoit les demandegatimissiora I80rganisation;

Q) prépare,

i. ala lumiére des directives formulées par la Conférence et le Conseil lors de
leurs sessions préocgates et par des conférences, commissions ou comités
régionaux ou techniques, un projet de programme de travail et badget
soumettre pour examen au Comité du programme, au Comité financier, aux
autres organes compétents @@rgjanisation et au Conseil; et

ii. alalumiére des observations formulées par les comités et organes mentionnés
ci-dessus tepar le Conseil, un projet de programme de travail et budget a
soumettre a la Conférence.

h) prépare et soumet les comptksidOrganisation;

i) prépare, au sujet de la sitiemm de Ealimentation et de@Ghgriculture, un rappora
soumettre & la session ordinaire de la Conférence, conformé&mgaragraphzc)i)
del 0 a rllitdu présent reglement;

)] demande et percoit les contributiditsanciéres de&tas Membres et des membres
associés et fait rapport a ce sujet;

k) dirige les rapportgle BOrganisation avec les autres organisations internatignales
assure la liaison avec les organisnmgsrgouvernementaux de produits et avec les
institutions des Nations Unies; et

)] stacquitte des autres fonctiopsévues par le présent reglement et par le Reglement
financier, ou par tout reglement qui pourrait étre adopté.
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3. En vertu des dispositions déarticleVl de BActe constitutif, le Directeur général
peut:
a) établir:

i. des listes @éxperts

i. descomité®u groupes de travail dans le cas ou il est convaincu de la nécessité
déune action drgence;

b) convoquer

i. des commissions comités, groupes de travail ou réunior@experts figurant
sur les listes;

i. des conférencegénérales, régionales, techniques ou autres, des groupes de
travail ou des consultations réunissant Esss Membres et les membres
associés, en vertuithe autorisation de la Conférence ou du Conseil, ou de sa
propre initiative dans les caml il est convaincu de la nécessit@&mk action
déurgence.

4, Lorsquil arréte le lieuou se tiendra une réuniaonvoquée pardDrganisation, le
Directeur général Gassure que le gouvemment héte est disposé a accorder a tous les
délégués, représentants, experts, observateurs et membres du secrét@Diajadésation
participant a la réunion les immunités qui leur sont nécessaires pour exercer en toute
indépendance les fonctionséjs sont appelés a remplir éktcasion de la réunion.

5. Le Directeur général peut déléguer les pouvoirs et les responsabilités dont il est
investi en vertu du présent article @ukres fonctionnaires dédrganisation, conformément

au principe établi de la d&jation de pouvoirs au niveau approprié le plus lba®irecteur

général reste responsable devant la Conférence et le Conseil de la direction des travaux de
[&rganisation, conformément aaragraphé del&rticle VIl de BActe corstitutif.

Article XXXIX
Consultation du Directeur général avec les gouveements, conformément aux
dispositions duparagraphe 4 de karticle Xlll de | GActe constitutif

1. Pour garantir que les gouvernements seront diiment consultés conformément au
paragraphd deldarticle Xlll de BActe constitutif, le Diecteur général doit normalement
stabstenir @établir des relations formelles ou officielles avec des ressortissants ou des
institutions dun pays sans consulter au préalalfietat Membre ou le membre associé
intéresse.

2. Lorsquiun Etat Membre ou un membressocié a institué une commission nationale

de liaison celleci peut avec le consentement exprés du gouvernement intéressé, étre
considérée officiellement comme chargée des dispositions a prendreqmdonner la
participation de@&tatMembre ou du membre associé aux activitésddeganisation, dans

les conditions déterminées par le gouvernement intéressé

Article XL
Dispositions relatives au personnel

1. Le personneble Brganisation est nommgar le Directeur général, conformément
aux dispositions dyparagraph® de |articleVIII de BActe constitutif. Le choix et la
rémunération de ce personnel sdéterminés sans distinction de race, de nationalité, de
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croyance ou de sexe. Les conditiortergjagement sont fixées dans des contrats conclus
entre le Directeur général et chague membre du personnel. Les Directeurs généraux adjoints
sont nommeés par le Directeur général, sous réserve de confirmation par le Conseil.

2. Les nominations auxquelles il est procédé pendant les six derniers mois du mandat du
Directeur général a des postes de la clas2eD de rang supérieurs prennent fin cing mois

au plus tard aprées l'expiration du mandat du Directeur général. Le Directeur général
nouvellement élu peut renouveler ces nominations.

3. Le Directeur général soumet au Comité financier des propositions concernant les
barenes de traitemerdt les conditions de recrutement et de service du personnel et informe
le Comité financier et le Conseil des décisiongecommandations de la Commission de la
fonction publique internationale concernant ces matieres. |l soumet au Comité financier des
propositions relatives a la structure générale des services attatifé et techniques de
[@rganisation. Dans la mesure du possible, il publie les vacances de poste et les pourvoit
selon les méthodes de sélection par concouf8 muge les plus appropriées a chaque
catégorie mploi.

4, Le Directeur général, avedajprobation du Conseil, promulgue le Statut du
personnel Ce statut prévoitébligation de faire une déclaration de loyauté&gard de
I[@rganisation. Le Directeur général a le pouvoir de promulguer les dispssidu Statut

du personnel nécessaires pour appliquer les décisiena Commission de la fonction
publique internationale, ainsi queyr appliquer les recommandations de la Commission de
la fonction publique internationale qui auront été approuvéedpssdmblée générale des

Nations Unies au sujet des traitements et indemnités du personnel du cadre organique et

directorial. 1l informe le Comité financier et le Conseil de la promulgation de ces
dispositions
5. Sous réserve des dispositions plaragraphé du présent article, les nominations

affectations et promotions du personseht laissées au libre choix du Directeur général;
celui-ci néest pasénu de prendre en considération les conseils ou les requétes qui lui sont
adressés.

6. Le Directeur général exerce le pouvoir disciplinate les membres du personnel,
notamment le pouvoir de révocation. Dans le cas des Directeurs généraux admints
Conseil doit toutefois approuver la révocation.

7. Le Directeur général assure les consultations nécessaires@mnganisatn et les
Nations Unies en vue détablissement @n organisme commun pour le reglement des
litiges entre B0rganisation et les membres de son personnel quand ces liliggsnt pas
été réglés par des voies internes de conciliation.

D. ORGANISATIONSMEMBRES

Avrticle XLI
Généralités

Sauf dispositions contraires stipulées dadicte constitutif ou dans le présent
Reéglement genérdkes dispositions du Reglement général@@danisation applicables aux
Etas Membres &ppliquentmutatis mutandisaux Organisations Membres
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B

Article XLII
Compétences

1. Tout EtatMembre dedOrganisation peut demander & une Organisation Membre ou &
sesEtas Membres de spécifier qui, d@®Fganisation Membre ou de sétas Membres, a
compétence pour une question donné@®rbanisation Membre ou ldstats Membres en
cause fournissen@ihformation ainsi demandée.

2. Avant toute réunion déDrganisation,drganisation Membre ou s&sats Membres
indiquent qui, de@rganisation Membre ou de sétis Membres, a compétence pour toute
guestion donnée qui doit étre examinée au cours de la réunignj, ale &rganisation
Membre ou de seEtas Membres, exercera le droit de vote en ce qui concerne ce point
particulier de dordre du jour.

3. Dans les cas ou un point dieddre du jour couvre a la fois des questions transférées
dans la sphere de compéterde @Organisation Membre et des questions de la compétence

de sesEtas Membres, tant@Drganisation Membre que sdstas Membres peuvent
participer aux débats. Dans de tels cas, lors de la prise de décisions, la réunion ne tiendra
compte que des intezmtions de la partie disposant du droit de vote.

Article XLIII
Dispositions relatives a la Conférence

1. Léaccréditationdes délégués, de leurs suppléants, associés et conseifians, d
Organisation Membre aux sessions de la Conférence est délivrée par le coefaleel
exécutif de @rganisation Membre erause ou en son nom.

2. Les Organisations Bmbresne participent pas a la Commission de vérification des
pouvoirsni au Bureau, ni a aucun autre orgafmsupant, conformément aux décisions de
la Conférence, de ses modalités internes de fonctionnement.

3. Les Organisations Membres ne peuvent exercer de fonéi€onférence ni dans
aucun de ses organes subsidiaires.

Article XLIV
Dispositions relatives au Conseil

Les Organisations Membra®e peuvent exercer de fonctions au Conseil ni dans
aucun de ses organes subsidiaires.

Article XLV
Quorum et modalités de vote aux réunions de la Conférence et du Conseil

1. Pour déterminer@® y a quorum aux termesdu paragraph@b) de [Garticle XII, la
délégation dune Orgairsation Membre sera prise en compte dans la mesure ou elle a le droit
de votera la réunion a laquelle le quorum est nécessaire.

2. Les Organisations Membre® participent pas au vote pour les postes électifs définis
auparagraph®a) de karticle XII.

Article XLVI
Dispositions concernant les comités a composition restreinte

Les Organisations Membre® paricipent pas au Comité du programnag Comité
financierni au Comité des questions constitutionnelles et juridiques
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E.DISPOSITIONSDIVERSES

Article XLVII
Siége dedOrganisation

Le siegede BOrganisatiorest a Rome (lItalie).

Article XLVIII
Langues

Léanglais, farabe, le chinoisspagnol, le francais et le russe sont les landees
[&rganisation.

Article XLIX
Suspension et amendement des articles du Réglement général

1. Sousréserve des dispositions d#\dte constitutif, éapplication de tout article du
présent reglement peut étre suspengaela Conférence, a la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés au courgude séance pléniére, a condition que la proposition de
suspension ait été notifiée aux délégués au moins 24 heunmsslaw®ance au cours de
laguelle la proposition doit étre faite.

2. Les amendementsu les additifs au présent reglement peuvent étre adoptés par la
Conférence, a la majorité des deusrs des suffrages exprimés au couéané séance
pléniére, a condition que la propositioGathendement ouéddditif ait été ntfiée aux
délégués au moins hkures avant la séance au cours de laquelle la proposition doit étre
examinée.La Conférence doiavoir également recu et examiné le rapport établi sur la
proposition par un comitéd hoc

3. Le Conseil peut proposer des amendementies additifs au présent reglement et ces
propositions sont examinées a la session suivante de la Conférence.
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Article Premier
Portée

1.1 Le présent texte établit les régles de gestion financierédgdnisation des Nations
Unies pour @alimentation etdagriculture.

Avrticle Il
Exercice financier

2.1 Léxercice financiecomprend deux années civiles, conformémenpaagraphd
de Karticle XVIII de |8Acte constitutif.

Avrticle Il
Budget

3.1 Les prévisions budgétaires sont prépapsede Directeur général.

3.2 Les prévisions portent sur les recettes et les dépensésxeecice financier auquel
elles se rapportent et sont exprimées eradolle€tas-Unis.

3.3 Les prévisions budgétaires sont présentées sur la liasebddgeprogramme et
divisées en chapitres et objectifs de programme et, l6ksom lieu, en programmes et seus
programmes. Les prévisions budgétaires sont accompagnéesgianpme de travail pour
IGexercice financier, des renseignements, annexes explicatives ou exposés circonstanciés qui
peuvent étre demandés au nom de la Conférence ou du Conseil, ainsi que de toutes autres
annexes et notes que le Directeur général peut jiides.

3.4 Le Directeur général présente a la session ordinaire de la Conférence des prévisions
budgétairesiétaillées pourdxercice financier suivant. Ces prévisions sont envoyées a tous
les Etals Membres et membres assocEBjours au moins avant la date fixée pour
IGuverture de la session.

3.5 Le Consel prépare un rapport a la Conférence sur les prévisions présentées par le
Directeur général.

3.6 Au cours de sa session ordinageapres avoir diment examiné les prévisions, la
Conférence vote le budgée Eexercice financier suivant.

3.7 Le Directeur général peprésenter,& le juge nécessaire, une demande de crédits
supplémentaireslestinés a couvrir des dépenses de caractére exceptionnel conformément
aux dispositions dedrticle 6.3 du présent reglement.

3.8 Le Directeur général soumet les prévisions supplémentaires a la Conférence et au
Conseil dans la méme forme que les prévisions p@xetcice financier. Le Consell
examine ces prévisions supplémentaires et fait rapport a la Conférence.
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Article IV
Crédits

4.1

a) Par le vote des crédits pouiexercte financier suivant, la Conférence autorise le
Directeur général a engager des dépenses et a effectuer des paiements conformes a
IGobjet et dans la limite des crédits votés.

b) Le Directeur général peut également engager des dépenses afetiereides fturs
avant que les crédit<aient été votés, lorsque ces engagements sont nécessaires pour
assurer le fonctionnement continu et efficace@edanisation, sous réserve que ces
engagements se limitent a des besoins administratifs de caractére permanent et
néexceédent pas le montant des crédits inscrits a ce titre au budgeekite en
cours.

4.2 Hormis les dispositions deddrticle4.3 du Rélement financier relatives au
Programme de coopération technique, les crédits couvrent les dépenses [endeaitel
financier auquel ils se rapportent et les crédits non engagé&xgiration de dexercice
financier sont annulés.

4.3 Les crédits votés par la Conférence poulPtegramme de coopération technique
aind que tous fonds transférés auo§ramme de coopératiotechniqueau titre de
IGarticle4.5b) du Reglement financier couvriront les dépenses pendaxdrtice financier
suivant celui au cours duquel lesdits fonds ont été votés ou trandféstgrédits non
utilisés a la cléture dedxercice financier suive celui au cours duquel les fonds ont été
votés ou transférés seront annulés.

4.4  La part des crédits qui peut étre nécessaire pour couvrir les dépenses engagées et non
liquidées a la fin din exercice financier reste dispble pendant une période de hdis

sauf dans le cas de dépenses engagées au titre des bousgsrt des crédits nécessaires

pour couvrir ces dépenses reste disponible jiisqa que le boursier ait achevé ses études

ou quil ait été mis fin de toute autre maniére a la boufsélexpiration de la péricel de

12mois, ou, dans le cas des bourses, a la fin de @@)léss soldes de crédits non utilisés

sont portés au compte Recettes accessoire@®xkerdice en cours. Saah ce qui concerne

les bourses, tout engagement géaura pas été liquidé alors et pour lequel subsistera une
obligation sera imputé sur les crédits @xércice financier en cours.

4.5

a) Le Directeur général peut effectuer des viremen@ntetieur dun méme chapitre du
budget.ll rend compte de ces virements au Comité financier en cas de transfert de
crédits dune division (ou unité équivalente) une autre et lorsque, en outre, le
montant transféré dépasse un certain chiffre, déterminé conformément aux
dispositions de éarticle10.1a) du Réglement financier et a celles du Réglement
général de@rganisation.

b)
i. Le Directeur général, aprés avoir atid@approbation du Comité financier, ou
du Conseil dansihtervalle des sessions du Comité financier, peut procéder a
des virements entre chapitres du budget pour des dépense®mjtainent et
néentraineront pas de nouvelles obligations financiéres lesEtats Membres
et les membres associés.
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i. Le Directeur général peut, aprés avoir obtedfapprobation du Consell,
procéder a des virements entre chapitres du budget autres que ceux poEI:
lesquels le Comité financier est compétent.

i. Le Directeur génétgeut utiliser en tout ou en partie tout crédit voté au budget
pour couvrir les imprévus.

i. Le Directeur général peut virer au chapitre Impréiouge somme économisée
au cours din exercice financier. Le virement de ces sommes a partir dudit
chapitre est soumis @pprobation du Comité financier ou du Conseil comme
le disposedarticle4.50).

4.6

a) Le Directeur général répartit et géles créditsvotés pour dexercice financier de
maniére que des fonds suffisants soient disponibles pour faire face aux dépenses
pendant la totalité dedxercice et de maniére que les engagements et les deépense
soient généralement conformes aux plans financiers envisagés dans le programme de
travail et le budget approuvés par la Conférence. Le Directeur général veille a ne pas
concentrer les engagements ou les dépenseéuserduelconque des deux années, a
moains que la Conférence néylait autorisé; il ne peut en aucun cas affecter aucune
économie réalisée au cours dexkrcice financier a des projets ou activités dont la
poursuite entrainerait pour les exercices futdmitles obligations financiéres pour
lesEtats Membres et les membres associés.

b) Le Comité financier examine chaque année la répartitiodakddation des fonds
effectuées par le Directeur général, afin dessurer géelles sont conformes aux
objectifs du présent article.

Avrticle V
Constitution de Fonds

5.1 Les dépenses prévues au budgehdxercice financier, compte tenu des ajustements

y relatifs qui sont effectués conformément aux dispositionedticle 5.2, sont couvertes

par les contributions anelles des Etats Membres et des membres associs.
contributions des Etats Membres sont fixéépdes le baréme des contributi@tabli par la
Conférence, dans lequel ifast pas tenu compte des contriboi des membres associés.

Les contributions des membres associés sont, dans la mesure du possible, calculées sur les
mémes bases que celles des Etats Membres, puis réduites des quatre dixiémes pour tenir
compte de la différence de statut entre les Etatsibies et les membres associés, et elles

sont inscrites au compte Recettes accessoires. En attendant le versement des contributions,
les dépenses budgétaires peuvent étre couvertes au moyen du Fonds de roulement.

5.2 Lors du calcul des contributions des Etatsrivbres et des membres associés pour
chaque exercice financier, il est procédé a des ajustements en fonction:

a) des recettes accessoires prévues péexefcice au titre duquel sont fixées les
contributions;

b) des crédits revenant aux Etats Membres par deitéapplication de dispositions de
IGarticle 6.1b) du présent réglement;

C) des crédits supplémentaires pour lesquels les contributions des Etats Membres et des
membres associégomt pas été fixées précédemment.
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5.3 La contribution annuelle des Etats Membetsles membres associés est établie en
divisant la contribution qui leur est fixée podexercice financier en deux parts égales, dont
l&une sera exigible la premiére année civiledmttre la deuxieéme année civile dexercice
financier.

5.4  Au début de haque année civile, le Directeur général:

a) fait connaitre aux Etats Membres et aux membres associés le montant des sommes
gudls ont a verser au titre des contributions annuelles au budget;

b) fait connaitre aux Etats Membres le montant des somniiés guta verser au titre
des avances au Fonds de roulement;

C) invite les Etats Membres et les membres associés a acquitter le montant de toutes
contributions et avances dues.

5.5 Les contributions et avances sont dues et exigibles en totalité dansjtess3qui

suivent la réception de la communication du Directeur général mentionriédiclel5.4
ci-dessusou le premier jour degdnnée civile a laquelle elles se rapportent, si cette derniére
date est postérieure &xkpiration du délai de 3ours. Au 1% janvier de Bannée civile
suivante, le solde impayé de ces contributions et de ces avances est considéré comme étant
déune année en retard

5.6 Les contributions annuelles au budget sont calculées en partie en dediaEsats

Unis et en partie en euros. Pour chaque exercice biennal, la Conférence décide du
pourcentage du budget qui devra étre couvert par tous les Etats Membres et membres
associés en dollars des Ethlsis et en euros, respectivement, conformément éperses
estimatives dans chacune de ces monnaies. Les montants recus en dollars-tesskaats

en euros sont défalqués des contributions dues proportionnellement au montant payable dans
chaque monnaie. Si un montant recu dépasse ce qui est di damsoretéee, dexcédent

est défalqué du montant payable dafmitte monnaie au taux du marché a la date de
réception. Lorsgiun Etat Membre ou un membre associé régle une partie de ses
contributions dues poutdnnée en cours ou de ses arriérés dans uneamauire que le

dollar des EtattJnis ou Beuro, il lui appartient deéassurer de la convertibilité de cette
monnaie en dollar des Etdtiis ou en euro. Le taux de conversion applicableu
paiement dans une autre monnaie que le dollar destésou Beuro est le cours sur le
marché des changes di&uro ou du dollar des Etatinis par rapport & la monnaie de
paiement au premier jour ouvrable du mois de janvieGaée civile pendadaquelle la
contribution est due, ou bien le taux en vigueur le jour ou le versement est effectué, le plus
élevé des deux taux étant retenu.

5.7 Les engagements des Etats Membres et des membres associés, y compris les arriérés
de contributions, demeurent @bjes dans les monnaigs mise en recouvrement darinée

pendant laquelle ils étaient dus. Aux fins depplication des dispositions des Textes
fondamentaux de@Drganisation concernant leepe du droit de vote a la Conférence et
IGnéligibilité ou la perte &in siége au Conseil, les contributions dues pour les deux années
civiles précédentes sont exprimées en dollars des-Btass les montants des arriérés
éventuels en euros étant obterumsappliquant le taux de change budgétaireaienEe de

mise en recouvrement.

5.8 Tout Etat admis a la qualité de membre, ou tout territoire ou groupe de territoires

admis a la qualitt de membre associé, verse une contribution au buddeketeide
finander au cours duquel il est admis. La Conférence fixe le montant de la contribution;
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celleci est due a partir du début du trimestre au cours duquel la demautieission a eté
acceptéeles nouveaux Etats Membres sont tenus de verser des avances adeFondsC
roulement, conformément aglispositions dedrticle 6.2b)ii) du présent réeglement.

5.9 Les Etats qui ne font pas partie @rganisation, mais qui sont membres de groupes
intergpuvernementausur les produitsde souscomités, groupes de travail subsidiaires et
groupes @&tude créés par le Comité des péches;trgdnes établis par des conventions ou
accords conclus en vertu di@article XIV de BActe constitutif, contribuent aux dépenses
guéntrainent pourdDrganisation les activités desdits groupes ou organes pour un montant
fixé par le Drecteur général, sauf si la Conférence ou le Conseil en décide autrement.

5.10 A ldccasion de ses sessions, le Conseil peut indiquer au Directeur général les
mesures gl conviendrait de prendre pour héater le versement des contributions. Le Conseil
peut somettre a la Conférence toute recommandatidil guge nécessaire a cet égard.

Avrticle VI
Fonds divers

6.1

a) Il est établi un fonds général ou sont inscrites les recettes provenant des contributions
des Etas Membres, oil séagisse des contributions déxercice en cours ou de
contributions arriérées, les recettes accessoires g@réésvements sur le fonds de
roulement, et sur lequel sont imputées toutes les dépenses générales ainsi que les
remboursements au fonds de roulement effectués en veidariied 6.5a).

b) Tout excédent en espéces qui apparait au Fonds général a la difituexercice
financier est réparti entre |&tats Membres sur la base du baréme des contributions
dudit exercice; le * janvier suivantdannée au cours de laquelle la vérification des
comptes définitifs deGkxercice a été terminée, cet excédentibétéd et affecté a la
liquidation, en tout ou en partie: premiérement, des avances dues au fonds de
roulement; deuxiemement, des arriérés de contributions; et troisiemement, des
contributions au titre ded&nnée civile suivant celle au cours de laquelle la
vérification des comptes a été terminée.

6.2
a) Il est établi unFonds de roulement en dollars desis-Unis dont la Conférence fixe
le montant de temps a autt&bjet de ce fonds est le suivant:

i. faire des avances au Fonds général en vue de financer les dépenses budgétaires
en attendant le recouvrement des contributions au budget;

i. faire des avances au Fonds général pour couvrir les dépenses de caractere
excepionnel qui ne peuvent étre imputées au budgefedetcice en cours;

iii.  consentir des préts remboursables a telles fins que le Conseil autorisera dans des
cas particuliers. Les avances prélevées sur le fonds de roulement a cet effet sont
considérées comnfaisant partie du fonds.

b) Le montant du &nds de roulement ainsi fixé est verse parBess Membres en
dollars de€tats-Unis, conformément aux dispositions suivantes:

i. Les aances desEtas Membres au ¢hds de roulement seront fixées le
1¥"janvier 1956sur la base du baréme des contributions Gdeelcice 1956.
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6.3

Tout montantfigurant a leur crédit dans leoRds a8l décembre 1955 est
déduit de davance ainsi fixée.

ii. La Conférence fixe le montant d@Vance due par tout nouvglat Membre.A
moins qued Conférencedn décide autrementaivance fixée a un nouvEtat
Membre est considérée comme une augmentation du montant du fonds de
roulement.

ii. A moins que la Conférencetan décide autrement, deavances de&tas
Membres au &nds de roulement, fixéesonformément aux dispositions de
IGalinéai) ci-dessusne sont pas affectées par les modifications apportées au
baréme des contributions ou survenant dans la compositié®dghisation.

iv. Sila Conféyence décide de modifier le montant du fonds demeule les
avances deBtass Membres sont fixées a nouveau.

v. Toute nouvelle détermination des avances est applicable le premier jour de
IGexercice qui suit la décision de la Conférence et est faite sur la base du baréme
des contributions dudit exercice.

vi. Encas de nouvelle détermination des avances, tout excédent de crédit di aux
Etas Membes est libéré immédiatement dwrils de roulement et [aprés
libération et application de tout excédent du Fonds général conformément aux
dispositions dedhrticle6.1b)] utilisé comme suit: premiérement, il est déduit
des contributions arriérées; deuxiemement, il est déduit des contributions pour
IGexercice en cours; troisiémement, il est, au choix Ees Membres, soit
remboursé, soit déduit des contributions au tige exercices futurs.

Les préléevements effectués sur lerféls de roulement pour financer des dépenses de

caractéere urgent fonfdbjet dune approbation préalable du Conseil.

6.4

Les versements effectués par chadiiat Membre au titre de @article6.2b) sont

portésau crédit de@EtatMembre au Bnds de roulement.

6.5
a)

b)

6.6
a)

b)

6.7

Les avances faites par leids de roulement pour financer les dépenses baidegt

en vertu de @rticle 6.2a)) sont remboursées par le Fonds général aussitdt que
possible et, en tout état de caudans le courant dékercice financier suivant, au
besoin par un ajustement du programme.

Les avances faites par lerds de roulement pour financer des dépenses de caractere
exceptionnel en vertu dexalkticle6.2a)i) sont remboursées selon les méth®
déterminées par la Conférence.

Les recettes provenant du placemeat sbmmes figurant au crédit dwriels de
roulement sont portées au crédit des Recettes accessoitesghmisation et versées
au Fonds général.

Lorsquiun Etat se retire ded@rgansation, le montant de tout solde créditeur qu
apparaitrait a son compte aworids de roulement est affecté a la liquidation des
engagements @il peut avoir envers@DrganisationTout solde créditeur restant est
remboursé dans les conditions que fixer@dmférence.

Le Directeur général peut accepter des contributions volontainesspéces ou non,

et constituer des fonds de dépgit des fonds spéciaux pour gérer les sommes mises a la
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disposition de d@Organisation a des fins spéciales, sous réserve gueeptation de ces
contributions et de ces soremsoit compatible avec les principes, les buts et les activités dC
I&@rganisation. Eobjet et le montant de ces fonds doivent étre clairement définis. Lorsque
lGacceptation de contributions et de sommes entraine directement ou indirectement des
obligatiors financiéres supplémentaires pour fgats Membres et les membres associés,
elle est soumise au consentement de la Conférénomins que la Conférencéam décide
autrement, les fonds de dép6t, les fonds spéciaux et les contributions volontairesé&ont g
conformément au Réglement financier d@rbanisation. Le Comité financier est tenu au
courant de la situation de ces fonds.

6.8 Le Directeur général peut conclure des accords avec des gouvernements et des
donateurs prévoyant une assistance techniqueldastexte de projets diveloppement

a exécuter par lgouvernement bénéficiaire ou par une autre entité nationale. Dans le cadre
de ces modalités, désignéesapres par &xpression “"projets au titreGatcods de
partenariat pour le développemkrnés dispositions suivanteégppliquent:

a) Lorsque les fonds sont détenus et gérés par le gouvernement ou une autre entité
nationale au titre @rrangemets prévoyant une exécution nationale, la participation
de la FAO fait fobjet de rapports distincts au Comité financier, en tant que Fonds au
titre déaccords de partenariat pour le développement;

b) Lorsque la FAO est le dépositaire de fonds qui sont ensuwdnsférés au
gouvernement ou a une autre entité nationale en vudedécltion dactivités
convenues, ces fonds sont signalés au Comité financier en tant que fonds de dépét
détenus au nom des gouvernements bénéficiaires au ditceodds de partenatia
pour le développement et sont soumis aux procédures de vérification interne et
externe de@rganisation. Les fonds dont la FAO est dépositaire et qui sont destinés
a léexécution nationale sont gérés conformément aux régles et réeglements nationaux
du gowernement chargé dékécution et les comptes y relatifs sont certifiés par les
autorités nationales responsables, étant entendu que le Directeur géasates
avant de conclureccord avec le gouvernement, que lesdits régles et réglements
nationaux sont compatibles avec le Reglement financier @@rdanisation et
prévoient des contrles adéquats €utilisation de ces fonds. Ces projets exécutés
au titre daccords de partenariat pour le développement sont vérifiés au moins une
fois par an par un érificateur indépendant désigné conjointement par le
gouvernement etiDrganisation, conformément aux accords pertinents.

6.9 La Conférence peut constituer des fonds de réserve

6.10 |Ils sont constitués de:

a) un Fonds spécial deproduits dinformation auquel sont créditées les recettes
provenant de la vente des produit@nfbrmation et les recettes fournies par la
publicité paraissant dans ces produits et provedarieur parrainage, sous réserve
que, lorsque des fonds extrabudgétaires sont utilisés pour financer ces produits
dénformation, le produit de leur vente soit crédité a ces fohdsFonds servira
uniguement:

i. a payer les frais directs de reproduction gesduits dinformation pour
lesquels il existe une demande, ou de réalisation de nouveaux produits
dénformation;

ii. a couvrir, au moyen des ressources dont dispose le Fonds, les colts directs, y
compris le colt des ressources humaines et&piibement, gi ne sont pas
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couverts par le Programme de travail et budget, occasionnés par la vente et la
commercialisation de tous ces produimfbrmation; et

iii. a verser aux divisions qui fournissent les produdiefdrmation une part des
recettes créditées au F® pouvant aller jus@ga 20 pour cent, qui sera
déterminée par le Directeur général, et qui devra étre utilisée petalartice
au cours duquel ces crédits sont versés.

A la fin de chaque exercice, tout montant en sus des crédits qui peuvent &evépmrar

le Comité financier pour couvrir, conformément a la proposition du Directeur général, les
engagements correspondant aux dépenses prévues pdedantide suivant est viré aux
Recettes accessoires.

b) un Fonds spécial pour les produits et serviomsnexes de la FAO autres que les
produits dinformation, auquel sont créditées les recettes provenant de la vente de ces
produits et les recettes provenafatords de licence et autres arrangements en vue
de leur utilisation, sous réserve que, lorsgese fbnds extrabudgétaires sont utilisés
pour financer la mise au point de ces produits, le produit de leur vente soit crédité a
ces fondsLe Fonds servira uniquement:

i. a payer les frais directs@kploitation, de développement et de diffusion a
grande écélle de ces produits, ainsi que les frais de mise au point de nouveaux
produits;

ii. a couvrir les colts directs occasionnés par la production, la vente et la
commercialisation de tous ces produits, ainsi que par la protection des droits de
propriété sur ceproduits.

A la fin de chaque exercice, tout montant en sus des crédits qui peuvent étre approuvés par
le Comité financier pour couvrir, conformément a la proposition du Directeur général, les
engagements correspondant aux dépenses prévues pdraantce suivant est viré aux
Recettes accessoires.

6.11 Il estcréé:

a) un compte de dépensegeduipement, qui sera utilisé pour gérer des activités
impliguant des dépense&duipement, définies comme étant des dépenses:

i. engagées pour des actifs corporels ou inm@ig ayant une durée de vie utile
supérieure adkxercice financier biennal de la FAO; et

ii. nécessitant généralement un niveau de ressources tel que les ouvertures de
crédits dun seul exercice biennafnsuffisent pas;

b) les fonds proviendront:

i. des ouveures de crédits du Programme ordinaire approuvées par la
Conférence,

ii. de contributions volontaires; et

iii.  du recouvrement aupréegudagers de redevances pour la fourniture de services
en matiére é&quipement;

C) lautilisation du compte sera autorisée en wehes dispositions du Chapiedu fait
de Kapprobation par la Conférence de la Résolution portant ouvetturerédits
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(article 4.1 du Réglement financier) ale Bapplication dedarticle 4.5 du Réglement

financier concernant les transferts de crédits; C

d) a la fin de chaque exercice financier, le solde du Chapithe budget sera transféré
au compte de dépense&guipement pour étre utilisé loréud exercice financier
ultérieur.

6.12 |l est constitué:

a) Un compte de dépenses de sécurité qui sera utilisé aux fins de gérer les activités
comportant des dépenses de sécurité définies comme étant les dépenses:

i. relatives aux dispositions en matiére de sécurité au Siege;

ii. relatives aux dipositions en matiére de sécurité sur le terrain visant plus
particulierement a garantir la participation d®riganisation au systéme de
gestion de la sécurité des Nations Unies et a faire en sdehequespecte les
mesures concernant la sécurité sutelrrain;

b) Les crédits seront fournis par:

i. des crédits du Programme ordinaire approuveés par la Conférence;

ii. des contributions volontaires;

C) Les dépensesiéquipement, a savoir celles dont la durée de vie utile est plus longue
gue Bexercice financier bienal de la FAO, qui relevent également de la définition
des dépenses de sécurité telléégoncée adhlinéaa) ci-dessusseront financées par
le compte de sécurité;

d) A la fin de chaque exercice financier, le solde du Chapitre 9 du budget sera transféré
au compte de dépenses de sécurité pour étre utilisé @ors ekercice financier
ultérieur.

Article VII

Autres recettes

7.1 Les contributiongdes membresassociést toutes les recettemitres que celles qui

proviennent:

a) de contributions des Etats Membres au budget;

b) de remboursements directs de dépenses effectuées au cderedsde financier;

c) déavances au Fonds de roulement par les Etats Merobrde dépéts aux fonds de
dépbt ou aux fonds spéciaux, gnatres recettes se rapportant directement a ces
fonds; et

d) de la vente de produitsGdformation et des recettes fournies par la publicité

paraissant dans ces produits et dérivés de leur pageqiainsi que de la vente de
produits et services connexes autres que les prodinfertnation mis au point par

la FAO et des recettes provenadatords de licence et autres arrangements en vue
de leur utilisation

sont considérées comme Recettes auweEs et versées au Fonds général. Les intéréts ou
tous autres revenus produits par un fonds de dépdt ou un fonds spécial acceptés par
I@rganisation sont crédités au fonds qui les a produits, a moinsapoerd applicable

audit fonds de dépét ou fondpécial iien dispose autrement.

VOLUME |



82 REGLEMENT FINANCIER

7.2 Les sommes recues a des fins spécifiées par le donateur sont considérées comme
fonds de dépabu fonds spéciaux conformément aux dispositiong€atédle6.7.

7.3 Les sommegecues sans que leur destination ait été spécifiée sont considérées
comme Recettes accessoimssont portées comme «dendans les comptes du Fonds
général.

7.4 Les Recettes @essoiregont Itobjet dune estimation pour chaque exercice financier.

Au cas ou le montant réel des recettes accessoires pour un exercice financier est supérieur
ou inférieur au montant prévidekcédat ou le déficit sera partie intégrante Gextédent ou

du déficit global dedxercice en question.

Article VIII
Dépbts des fonds

8.1 Le Directeur général désigne la banque ou les banques dans lesquelles doivent étre
déposéges fonds détenus paidrganisation.

Avrticle IX
Placement des fonds

9.1 Le Directeur général peut placer les sommes qui ne sont pas nécessaires pour faire
face a des besoins immédiats, en sollicitant, dans tous les cas ou cela est p@ssible, |
déun Comitéconsultatif pour les placements composé de trois membres au moins et de cing
membres au plus désignés par le Directeur général parmi des personnes extérieures a
I[&rganisation possédant une expérience approfondie du secteur financier. Le placement des
sommes figurant au crédit de fonds fiduciairete comptes de réserve ou de comptes
spéciaux sera soumis aux directives@etorité compétente.

9.2 Au moins une fois par an, le Directeur général fait figurer danétéds financiers
soumis au Comité financier un relevé des placements en cours.

9.3 Les revenus des placements sont crédités au fonds ou au compte dont proviennent
les sommes placées, sauf dispositions contraires des réglements, regles ou résolutions se
rapporaint a ce fonds ou & ce compte.

Avrticle X
Contrdle interne

10.1 Le Directeur général:

a) établit des régles et des méthodétaillées afin éhssurer:
i.  une gestion financiere efficace et économique, et
ii. laprotection des biens matériels @@rganisation;

b) sauf lorsque le contrat prévoit expressément le paientamégces ou le versement
déacomptes, ce que peuvent exigles usages du commerce et les intéréts de
I&@rganisation, fait en sorte que tout paiement soit effectué sur le vu des piéces
justificatives et autres documents attestant que les services ou les marchandises qui
font IGobjet du paiement ont bien été re@t riont pas été réglés auparavant;
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C) désigne les fonctionnaires et, le cas échéant, les autres personnes autorisés a recevoir
des fonds, procéder a des engagements de dépenses prévisionnels et courant@t
effectuer des paiements au nom @eargjanisation;

d) établit un systéme de contrdle financieemieet de vérification irdrnedes comptes
permettant éexercer efficacement soit une surveillance permanente, soit une révision
déensemble des opérations firtéeéres, soit les deux, en vuéassurer:

i. la régularité des opérationgeticaissement, de dépdt et de décaissement des
fonds et autres ressources d@rbanisation;

i. la conformité des engagements de dépenses prévisionnels et courants et des
dépenses aveles ouvertures de crédit et les autres dispositions financieres
votées par la Conférence, ou avébet du fonds en cause, ainsitauec les
régles et dispositions concernant ce fonds; et

iii.  lautilisation rationnelle des ressources @@rganisation.
10.2 Aucun engagement de dépenses prévisionnel ou courant et aucun paiement ne peut

étre effectué sans quélitorisation nécessaire ait été donnée par écrit gautlité du
Directeur général.

10.3 Le Directeur général peut prescrire le versement a titre gradewommes dil
juge nécessairedllouer. Un état de ces versements doit étre présenté avec les comptes
définitifs.

10.4Le Directeur général peut, aprés une enquéte approfondie, autoriser a passeitpar prof

et pertes le montant des pertes de fonds, fournitures, matériel et autres avoirs, sauf les
arriérés de contributions. Un état de toutes les sommes passées par profits et pertes au cours
de exercice doit étre soumis alérificateur exerne en méme teps que les comptes
définitifs.

10.5Le Directeur général établit des régles applicablestaaquisition de matériel,
fournitures et autres biens ou services dd@drdanisation a besoin, ettamment aux
appels doffres.

Article XI
Comptabilité

11.1 Le Directeur général tient la comptabilitécesaire et arréte, pour chagaenée
civile, des comptedans lesquels sont indiqués
a) les recettes et les dépenses de tous les fonds;
b) [&utilisation des crédits ouverts, notamment:
i. les ouvertures de crédits initiales;
i. lecas échéant, les ouvertures de itséslipplémentaires;
iii. les ouvertures de crédits modifiées par des virements;

iv. les crédits, @ s&n trouve, autres que ceux qui ont été ouverts par la
Conférence; et

v. les sommes imputées sur les crédits ouverts et, le cas échéanfaudresd
crédits.
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C) IGactif et le passif a la fin d€année civile Le Directeur général fournit également
tous autres renseignements nécessaires pour indiquer la situation financiere courante
de BOrganisation.

11.2 Outre les comptede année civilele Directeur général arréte, lorsque la nature des
comptes le justifie, ou dans des cas exceptionnels sur décision du Comité financier, des
comptes provisoires.

11.3 Des comptabilitésdistinctes appropriées sont tenues pour chacun des fonds
fiduciaires, comptes de réserve et autres comptes spéciaux.

11.4 Les comptes d@Drganisation sont présentés en dollarsEtes-Unis. Tautefois, les
écritures peuvent étre tenues dans toutes monnaies, selon ce que le Directeur général peut
juger nécessaire.

11.5 Les comptesle chaque année civigont soumis aWérificateur exeérneau plus tard
le 31 mars suivant la fin de la période a laquelle ils se rapportent.

Article XII
Vérification externe des comptes

Nomination

12.1 Un Vérificateur externgqui doit étre le vérifiateur général des comptedinl Etat
Membre (ou une personne exergant une fonction équivalente) est nommé conformément aux
modalités et pour la période décidées par le Conseil.

Durée du mandat

12.2 Si le Vérificateur exérne cesse @ccuper dans son pays le fsle Vérificateur
externe(ou la fonction équivalente), son mandat\iificateur exérneprend alors fin et il

est remplacé dans cette fonction par son successeur au poste de vérificateur général. Hormis
ce cas, levérificateur externane peut pas étnelevé de ses fonctions pendant le temps de

son mandat, si cedst par le Conseil.

Etendue de la vérification des comptes

12.3 La vérification des comptes est effectuée selon les normes généralement acceptées en
la matieére et, sous réserve de toutes direcipésiales du Comité financier, en conformité
avec le mandat additionnel constituaianinexe | au présent reglement.

12.4 Le Vérificateur exérnea la faculté de formuler des observations gefficacité des
procédures financiéeres, sur le systeme comptabitdes controles financiers srneset, en
général, surthdministration et la gestion d@irganisation.

12.5 Le Vérificateur exérneest complétement indépendant et il est seul responsable de la
conduite du @mvail de vérification.

12.6 Le Comité financier peut demander Weérificateur exérnede procéder a certains
examens spécifiques et de déposer des rapports distincts sur leurs résultats.
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Facilités

12.7 Le Directeur général fournit adérificateur exérnetoutes lesfacilités dont il peut C
avoir besoin pour effectuer la vérification.

12.8 Pour procéder a un examen local ou spécial ou pour réaliser des économies sur les
frais de vérification, l&/érificateur exérnepeut faire appel aux services de tout vérificateur
généraldes comptesain Etat (ou une personne exercant une fonction équivalente) ou aux
services @experts comptables agréés de réputation établie ou de toute autre personne ou
firme qui, de davis duVérificateur exérne possede les qualifications techniqueslues.

Procédure de rapport

12.9 Le Vérificateur exerne établit un rapport sur la vérification des états finangiensr
chaque année civilet des tableaux y relatifs, dans lequel il consides renseignements
gudl juge nécessaires sur les questions visééaricle12.4 du Reglement financier et au
mandat additionnelCe rapport est soumis en temps voulu au Comité financier pour examen
au cours dethnnée suivant la fin de la périod&aquelle se rapportent les états financiers.

12.10 Les rapports dWwérificateur exerne ainsi que les états financiers vérifiés, sont
transmis pardntermédiaire du Comité financier au Comsebnformément aux directives
données par le Comité financide Conseil examine les états financiers et les rapports de
vérification des comptes et les transmet a la Conférence en y joignant les observdilions qu
juge souhaitables. Le rapport sur laemdtuels comptes provisoires est soumis au Comité
financier.

Article XIlI
Résolutions entrainant des dépenses

13.1 Le Conseil, ou tout comité ou commission nommé par le Conseil ou la Conférence,
ne peut prendreeddécision entrainant des dépensass avoir au préalable été sai@ird
rapport du Directeur général sur les incidences administratives et financiéres de la
proposition examinée.

Article XIV
Délégaion de pouvoirs

14.1 Le Directeur général peut déléguer @uires fonctionnaires dédrganisation les
pouvoirs qdl considere nécessaires a la bonne application du présent reglement.

Article XV
Dispositions générales

15.1 Le présent réglement entrera en viguearll janvier de éexercice financier qui
suivra la date de son approbation par la Conférence.

15.2 Le présent réglemenpeut étre amend@ar la Conférence conformément a la
procédure prévue pour la modification du Reéglement général@@egdnisation (voir
article XL IX).

VOLUME |



8¢ REGLEMENT FINANCIER

Annexe |
Mandat additionnel pour la vérification des comptes$

1. Le Vérificateur exernevérifie les comptes déiDrganisation, y compris tous les fonds
de dépbt et comptes spéciaux, comme il ¢ joécessaire pouiassurer:;

a) que les états financiers sont conformes aux livres et écriturémahisation;

b) que les opérations financiéres dont les états rendent compte ont été conformes aux
réglements, aux dispositions budgétaires et aux autretida® applicables;

c) que les valeurs et le numéraire déposés en banque ou en caisse ont été soit vérifiés
grace a des certificats directement recus des dépositaire€dgarisation, soit
effectivement comptés;

d) que les contrbles internes, y compris lafigation internedes comptes, sont adéquats
eu égard mportance qui leur est attribuée;

e) que tous les éléments dadtif et du passif, ainsi que tous les excédents et déficits, ont
été comptabilisés selon des procédurds mge satisfaisantes.

2. Le Vérificateur exérne a seul compétence pour accepter en tout ou en partie les
attestations et justifications fournies par le Directeur général et [@ué jsige opportun,
procéder atexamen et a la vérification détaillés de toute piéce comptalaitveckoit aux
opérations financiéres, soit aux fournitures et au matériel.

3. Le Vérificateur exérne et ses collaborateurs ont librement accés, a tout moment
approprié, a tous les livres, écritures et documents comptables défifieateur exérne
estimeavoir besoin pour effectuer la vérification. Les renseignements considérés comme
privilégiés et dont le Directeur général (ou le haut fonctionnaire désigné par lui) convient
gudls sont nécessaires pour la vérification et les renseignements considérégg com
confidentiels sont mis a la disposition Wérificateur exernesdl en fait la demande. Le
Vérificateur exérneet ses collaborateurs respectent le caractére privilégié ou confidentiel de
tout renseignement ainsi désigné qui a été mis a leur disposttits rfen font usage que
pour ce qui touche directemeriexécution des opérations de vérification. \Vérificateur
externe peut appeler&ttention du Comité financier sur tout refus de communiquer des
renseignements considérés comme privilégiés dl@gtime avoir besoin pour effectuer la
vérification.

4. Le Vérificateur exérnenda pas qualité pour rejeter telle ou telle rubrique des comptes,
mais il appelle dattention du Directeur général sur toute opération dont la régularité ou
|Gopportunité lui peait discutable, pour que le Directeur général prenne les mesures voulues.
Toute objection soulevée au cours de la vérification des comptiencomtre dune telle
opération ou de toutes autres opérations doit étre immédiatement signalée au Directeur
généal.

5. Le Vérificateur exérne exprime et signe une opinion sur les états financieette
opinion doit contenir les éléments de basepiés:

a) l&dentification des états financiers vérifiés;

L voir Reglement financier, article2.3.
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b) une référence a la responsabilité de la gestionGatdite et ala responsabilité du

vérificateur;

c) une référence aux normes de vérification qui ont été suivies;

d) une description du travail effectué;

€) un avis sur les états financiers précisant ce qui suit:

les états financiers représentent bien la situation finaneéiéa fin dedexercice
et les résultats des opérations comptabilisées pexerkice;

les états financiers ont été établis conformément aux politiques comptables
prescrites;

les politiques comptables ont été appliquées de facon conséquente paraapport
celles dedexercice préédent.

f)  un avis sur la conformité des opérations avec les dispositions du Réglement financier
et les autorisations des organes délibérants;

g) la date depinion;

h) le nom et la fonction d\érificateur exérne et

i) le cas échédnune référence au rapport deérificateur exérnesur les états financiers.

6. Dans son rapport a la Conférence sur les opérations financiéresabdisges pour
IGexercice, levérificateur exérneindique:

a) la nature et@tendue de la vérification a lagjle il a procédé;

b) les éléments qui ont un lien avec le caractére complefezadtitude des comptes, y
compris le cas échéant:

les renseignements nécessairedndelrprétation correcte des comptes;
toute somme qui aurait d0 étre percue, mais dupas été passée en compte;

toute somme qui a fait@bjet dun engagement de dépense régulier ou
conditionnel et qui @a pas été comptabilisée ou dontéhpas été tenu compte
dans les états financiers;

les dépenses d@abppui desquelles ilGast pas prduit de piéces justificatives
suffisantes;

le point de savoir@ est tenu des livres de comptes en bonne et due forme. Il y
a lieu de relever les cas ou la présentation matérielle des états finafmartes
des principes comptables généralement aésegt constamment appliqués.

c) les autres questions sur lesquelles il y a lieapdeler dattention du Comité financier,
par exemple:

les cas de fraude ou de présomption de fraude;

le gaspillage ou ditilisation irréguliére de fonds oualtres avoirs &
I@rganisation (quand bien méme les comptes relatifb@édation effectuée
seraient en régle);

VOLUME |



8¢ REGLEMENT FINANCIER

iii. les dépenses risquantedtrainer ultérieurement des frais considérables pour
|&rganisation;

iv. tout vice, général ou particulier, du systéme de contrblerelesttes et des
dépenses ou des fournitures et du matériel;

V. les dépenses non conformes aux intentions de la Conférence, compte tenu des
virements diiment autorisés@ntérieur du budget;

vi. les dépassements de crédits, compte tenu des modificationsamésdét
virements diiment autorisés@ntérieur du budget;

Vii. les dépenses non conformes aux autorisations qui les régissent.

d) I@xactitude ou dnexactitude des comptes relatifs aux fournitures et au matériel,
établie dapres @inventaire etdexamen des\res.

En outre, le rapport peut faire état:

e) ddopérations qui ont été comptabilisées au codmm éxercice antérieur et au sujet
desquelles des renseignements nouveaux ont été obtenu®péuations qui doivent
étre faites au courdigh exercice ultérigr et au sujet desquelles il semble souhaitable
dénformer le Comité financier par avance.

7. Le Vérificateur externgoeut présenter au Comité financier, au Conseil ou au Directeur
général toutes observations relatives aux constatatiofis ajUfaites en raon de la
vérification, ainsi que tout commentairedjjuge approprié au sujet du rapport financier du
Directeur général.

8. Lorsque &tendue de la véitation est limitée ou que Mérificateur externeaéa pas pu

obtenir les piéces justificatives suffigas, il doit indiquer dans son opinion et dans son
rapport, en précisant dans son rapport les raisons de ses observations, ainsi que les
répercussions de cet état de choses sur la situation financiére et sur les opérations financiéres
comptabilisées.

9. Le Vérificateur externene doit en aucun cas faire figurer de critiques dans son rapport
sans donner @bord au Directeur général une possibilité adéquate de lui fournir des
explications sur le point litigieux.

10. Le Vérificateur exérne néest pas tenu de fairmention dune question quelconque
évoquée dans les paragraphes précédédihtise de juge utile a aucun égard.
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Article premier D
Bureau

1. Le Conseil élit, a douverture de chacune de ses sessions, troispvésdents qui
restent en fonctions jus@ul&lection de nouveaux vigarésidents a la session suivante du
Conseil.

2. Le président ou, en son absence et sous ®sEy dispositionsudparayraphe3 de
[Garticle XXIIl du Réglement général déOrganisation, un des vigaésidents, présides
séances du Conseil et exerce toutes autres fonctioimsi@és au président par le Réglement
général de@rganisation.

3. Lorsque, en conformité des dispositiods paragraph& de Iarticle XXl du
Reglemengénéral de@rganisation, le Fsident du Comité du programme fait fonction de
Présiden du Conselil, ilinvite un desvice-Présidents du Conseil & assurer la présidence au
moment ou il présente le rapport de son Comité.

4, En cas dabsence du président et des ycésidents lors @ne séance, le Conseil
désigne un de ses membres pour assurer la présidence.

Avrticle |l
Sessions

1. Le Conseil tient des sessions conformémdiardicle XXV du Réglement général de
[@rganisation.

2. Comme il est préviau paragraph2a) de |GrticleXIl du Reglement général de
[@rganisation, le quorunest constitué par la majorité des membres du Conseil, sauf
dispositions contraires déActe constitutif ou du Réglement générall@@rganisation.

3. Les sessions du Conseil se tiennent au siegéatgdnisation, a moins qun autre
endroit ne soit désigné conformément a une décision antérieure du Conseil ou a la demande
de la majorité de ses membres.

4, La date de chaque session est i tous le€tats Membres et membres associés
de Organisation au moins deux mois avafituverture de la session. Dans les cas
déurgence, ce délai peutrétréduit a deux semaines.

Article 111
Ordre du jour

1. Le premier point derdre du jour provisoire de toute session du Conseil doit étre
Iéadoption dedordre du jour.

! La procédure du Conseil dérganisation étant déja établie en grande partie par les dispositions de
|18Acte constitutif, du Reglement général et du Reglement financieiCdganisation, le Reglement intérieur du
Conseil ne fait que compléter lesditespdisitions quand il en est besoin pour faciliter les travaux du Conseil.
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2. Léordre du jour provisoire de toute sessest communiqué:

a) a tous lesEtas Membres et aux membres associésd@eghnisation, aux Nations
Unies et aux institutions spécialisées qui ont conclu des accords officiels avec
|&rganisation;

b) aux organisations non gouvernementales et autres organssatternationalegue le
Conseil décide @hviter & ses réunions.

Article IV
Vote
1. Les votesau sein du Conseil ont lieu conformément aux dispositiorigadicle Xl

du Réglement général d@irganisain.

2. Si le représentantidn EtatMembre du Conseil remplit les fonctions de président, le
suppléant oudhdjoint qui le remplace est autorisé a participer aux débats et aatoter
Conseil.

Article V
Comités

Les comitéspeuvent élire les membres de leur bureau et adopter leur propre
reglement intérieur, sauf lorsque les textes en disposent autrement.

Article VI
Comptes rendus et rapports

1. Il est établi un compte rendu sténographique de toutes les séances pléniéres du
Conseil. Le compte rendu sténographique provisoire est distribué a tous les membres qui ont
participé aux séances, pour leur permettre ééier IGexactitude du compte rendu de leurs
interventions. La version finale du compte rendu sténographique est envoyée dés que
possible aprés la cloture de la session a toulths Membres et aux membres associés de
[@0rganisation.

2. Le Directeur génédl communique le plus t6t possible aprées la fin de chaque session
ordinaire a tous leEtas Membres et aux membres associésnlganisation, aux Nations

Unies et aux institutions spécialisées aux organisations non gouvernementales avec
lesquelles d@Organisation est en relation, un rappedntenant le texte de toutes les
résolutions, recommandations, conventions, accords, conventions ou accords
complémentaires et autres décisions officielles adoptées ou approuvées par le Conseil, ainsi
que Bexposédes opinions de la minorité lorsque cela a été demandé.

Article VII
Dépenses

1. Le Directeur général,&dccord avec le Comité financier, fixe le montaneefif des
indemnités, conformément au reglementd@¥danisation régissant les voyages.

2. Les indemnités dues aux représentants |disqassistent aux séances ainsi que, sous
réserve des dispositions dparagraphé& de l@rticleXXV du Reéglement général de
I@rganisation, les frais de voyage et autres frais des représentants, des suppléants, des
adjoints et des conseillers sont a la charge des gouvernements respectifs.
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Article VIII
Amendement du Reglement intérieur

1. Le Conseil peut modifieson propre Réglement intérietircondition que cette action
ne soit pas contraire &lcte constitutif et au Réglement général @@rganisation.

2. Léapplication dun article du Réglement intérieur du Conseil peut étre suspgadue

le Conseil a condition dun préavis de 24 heures en soit donné. Ce préavis peut étre
supprimé si aucun des membres feappose.
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E. REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE DU PROGRAMME

Article premier
Bureau

1. A la premiére session de chaque année civile, le Comité élit parmi les représentarﬁ
de ses membres un vipeésidentqui reste en fonctions jus@u I@lection dun nouveau
vice-présidenta la premiére session d@mnée civile suivante, son mandat prenant fin en
tout état de cause é&kpiration du mandat du Comit&u cas ou, pour cause démission,
déncapacité, de décés ou pour toute autre raison, lepvéesdent fest plus en mesure de
stacquitter de ses fonctions durant le restant de son mandat, le Comité élit parmi les
représentants de ses membres un nouveatpuwisident pour le stant du mandat du viee
président empéché.

2. Le présidentou, en son absence, le vipesident, préside les séances du Comité et
exerce toutes autres fonctions de nature a faciliter la tache du Conidépr8sident et le
vice-président sont absents a une séance, le Comité élit un président de séance parmi les
représentants de ses membres.

3. Au cas ou, pour cause de démissiofin@hpacité, de décésu pour toute autre
raison, le Pésidentdu Comité Best plus en mesure dé@squitter de ses fonctions durant le
restant de son mandat, cell@ssont assumées par le vipeesident pour le restant dudit
mandat. Le Comité élit parmi les représentants de seshmes un nouveau vigegésident
pour le restant du mandat du \dgeesident.

Avrticle Il
Sessions et séances

1. Le Comité tient session dans les conditions prévaes paragraphg de
[Garticle XXVI du Reglement géndrde I80rganisation.

2.
a) Lors de la session ou des sessiondl gient durant la premiére année de la période
biennale, le Comité:

i. examine les activités courantes d®ranisation et les activités au titre du
Programme des Nations Unies pour le développé¢amecours &xécution;

ii. étudie les objectifs a long terme du programme &@gganisation en tenant
compte des suggestions formulées par la Conférence, par les commisksns et
comités techniques de la Conférence et par les conférences régionales et autres
conférences techniques.

b) Lors des sessions @utient durant la deuxieme année de la période biennale, le
Comité examine:

i. le sommaire et le projet de programme de tltapedésenté par le Directeur
général pour la période biennale suivante, et les aspects financiers pertinents du
programme, particulierement en ce qui concerne:

VOLUME |



94 REGLEMENT INTERIEUR DUCOMITE DU PROGRAMME

. la teneur et@&quilibre du programme, compte tenu de la mesure dans

laquelle il est proposéd@dargir, de restreindre oudabandonner les
activités en cours;

. |Gétendue de la coordination des travaux entre les diverses divisions
techniques dedrganisation &ine part, et entre@Drganisation et
déautres organisations internationale@udre part;

. |Gordre de priorité a observer pour les activités en codspansion de
ces activités et les activités nouvelles;

ii. les activittsen coursau titre du Programme des Naits Unies pour le
développement

C) Le Comité examine aussi, @he quelconque de ses sessidaate question dont il
est saisi par le Conseil ou par le Directeur général.

3. Durant chaque session, le Comité tient autant de séaniile giésire.

4, Les séances du Comité sont privées, a moins que le Caoimitélécide autrement.

5. Le Comité se réunit au siege @iganisation, ou en un autiieu si le Conseil en a

ainsi décidé

6. La date et le lieu de chaque session sont communiqués a tous les membres du Comité

et a leurs représentants désignés le plus longtemps possible avant la session.

7. SGl apparait que le représentarud membre du Comité sera dadspossibilité
déassister & aucune partie de la session ou si pour cansapécité, de déces ou pour toute
autre raison, il @est plus en mesure désquitter de ses fonctions pour letagd du mandat

du membre qiil représente, ce dernier en informe aussitét que possible le Directeur général
et le président et peut désigner un remplagant de son représentant, qui devra avoir la
compétence etidxpérience particulieres mentionnéespavagaphel de |Garticle XXVI du
Reglement général dédrganisation.

8. Les représentants de six membres constituent le quorum.

Article 111
Ordre du jour

1. Le Directeur génél prépare, de condeavec le Pésident du Comitéfdrdre du jour
provisoire de chaque session. &fforce de communiquer le plus longtemps possible avant
la session, a tous les membres du Comité et a leurs représentants désiginésiu jour et

les documents dutilisera le Comité lors de ladite session.

2. Le premier point derdre du jour provisoire apre&lection du viceprésidentest
|Gadoption dedordre du jour.

3. Tout membre du Comité peut demander au Dén@cgénéral dnscrire une question

a léordre du jour provisoire. Le Directeur général communique sans retard a tous les
membres du Comité et a leurs représentants désignés ladite demande, accompagnée de tous
documents nécessaires.
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4, Le Comité peut, au cosirdune session, amenddbidre du jour par suppression,
addition ou modification deG@mporte quel point, sous réserve que toute question qui lui est
renvoyée par le Conseil ou a la demande de la Conférence figordra Idu jour adopté.

Article IV

Vote et débats

1. Les représentants des membres du Comité, y compris le président, disposent cha<51
déune voix.

2. Les décisions du Comité sont prises a laonit des suffrages exprimés.

3. Pour la conduite de ses travaux, le Comité pénspirer des dispositions pertinentes

deléarticle Xl du Réglement général dilrganisation.

Article V
Comptes renduset rapports

1. A chaque session, le Comité approuve un rapmamtenant ses opinions,
recommandations et décisions, y compiiginion de la minorité lorsque cela est demandé.
En outre, adbccasion, il peut faire @blir des notes intérieures.

2. En cas de besoin, des dispositions pourront étre prises pour sauvegarder le caractéere
confidentiel des documents utilisés par le Comité.

Article VI
Dépenses

1. Les frais de voyageégulierement exposés par les représentants des membres du
Comité pour se rendre, par la voie la plus directe, de leur G&ffedtation au lieu de la
session et pour en revenir sont a la charged@degansation.Les représentants qui sont
officiellement en poste dans une ville autre que celle ou se tient la session recgoivent
également une indemnité de subsistance pendéig garticipent a la session.

2. Les frais de voyage efihdemnité de subsistance sqmayés conformément aux
regles pertinentes dé&drganisation.

Article VII
Suspension dedpplication du réglement intérieur

Le Comité peut suspendrépplication de tout articlelu présent réglement sous

réserve que la proposition de suspension aitdalitét dun préavis de 24 heures. Il peut se
dispenser de ce préavis si aucun représenéantrdembre & voit déobjection.
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Article premier
Bureau

1. A la premiére session de chaque année civile, le Comité élit parmi les représentants
de ses membres un vipeésidentjui reste en fonction jus§a lélection dun nouveau vice
président la preniere session dédnnée civile suivante, son mandat prenant fin en tout étatF
de cause adtxpiration du mandat du Comitéu cas ou, pour cause de démission,
dGncapacité, de déces ou pour toute autre raison, lepvéesdent fest plus en mesure de
staqquitter de ses fonctions durant le restant de son mandat, le Comité élit parmi les
représentants de ses membres un nouveatpwisdent pour le restant du mandat du vice
président empéché.

2. Le présidenbu, en son absence, le vipeésident, préside les séances du Comité et
exerce toutes autres fonctions de nature & faciliter la tache du Comité. Si le président et le
vice-président sont absents a une séance, le Comité élit un président de séance parmi les
représentants de ses membres.

3. Au cas ou, pour cause de démissiofinahpacité, de décésu pour toute autre
raison, le Pésident du Comitédast plus en mesure désquitter de ses fonctions durant le
restant de son mandat, celldssont assumées par Wce-présidentpour le restant dudit
mandat. Le Comité élit parmi les représentants de ses membres un nouvega@sident
pour le restant du mandat du \dgeesident.

Avrticle |l
Sessions et séances

1.
a) Le Comité tient ses sessions dans d¢emditions prévuesau paragraphg de
[Garticle XXVII du Réglement général d@®lrganisation.

b) Si la convocation @ine session du Comité a fafbljet du nombre de demandes
requis pardalinéaa) oub) du paragraph8 de karticle XXVIlI du Réglement général
de BOrganisation et est précisé dans ces demandes que la session doit se tenir a
une date déterminée ou dans un certain délai, le président et le Directeur général se
consultent et constient les membres du Comité en vu@ie convocation de la
session a la date ou dans le délai demandé, en tenant compte des facteurs pertinents,
y compris le contexte et le degréurhence de la demande, la disponibilité du
président et de la majorité deembres du Comité, les incompatibilités de calendrier
et les préparatifs nécessaires a la convocation de la session.

C) Toute session convoquée sur demande se tient aussitdt que possible et au plus tard
dans un délai qui ne saurait dépasser 50 jours a cordptda réception de la
troisieme demandejans les cas prévus @linéaa), ou de la cinquieme demande,
dans ceux visés &alinéab) du paragraph® de IkarticleXXVIl du Reglement
général de@rganisation.

2. Durant chaque session, le Comité tient audenséances glle désire.

3. Les séances du Comité sont privées, a moins que le Caimitélécide autrement.
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98 REGLEMENT INTERIEUR DUCOMITE FINANCIER

4, Le Comité se réunit au siege @iganisation, ou en un autre lieu si le Conseil en a
ainsi décidé.
5. La date et le lieu de chaque session somtroaniqués a tous les membres du Comité

et a leurs représentants désignés le plus longtemps possible avant la session.

6. Sal apparait que le représentarud membre du Comité sera daisnpossibilité
déassister a aucune partie de la session ou si poue dansapacité, de déces ou pour toute
autre raison, il @est plus en mesure désquitter de ses fonctions pour le restant du mandat
du membre qiil représente, ce dernier en informe aussitét que possible le Directeur général
et le président et peut dgeer un remplacant de son représentant, qui devra avoir la
compétence etdxpérience particulieres mentionnéeparagraphd deldarticle XXVII du
Réglement général dédrganisation.

7. Les représentants de six membres constitieegqiorum.

Article 111
Ordre du jour

1. Le Directeur génél prépare, de concert avec lesident du Comitéfbrdre du jour
provisoire de chaque session. &fforce de communiquer le plus longtemps possible avant
la session, a tous les membres du Comité et a leurs représentants désiginésu jour et

les documents dutilisera le Comité lors de ladite session.

2. Le premier point dedbrdre du jour provisog aprésd&lection du viceprésident est
Iéadoption dedordre du jour.

3. Tout membre du Comité peut demander au Directeur gén@natdre une question

a léordre du jour provisoire. Le Directeur général communique sans retard a tous les
membres du Comitét a leurs représentants désignés ladite demande, accompagnée de tous
documents nécessaires.

4, Le Comité peut, au coursithe session, amenddbidre du jour par suppression,
addition ou modification deG@mporte quel point, sous réserve que toute questiniui est
renvoyée par le Conseil ou a la demande de la Conférence figordr& Idu jour adopté.

Article IV
Vote

1. Les représentants des membres du Comité, y compris le président, dispasant ch
déune voix.

2. Les décisions du Comité sont prises a la majorité des suffrages exprimés.

3.

A la demande du représentadinl membre, le scrutin se fait par appel nominal et le
vote de chaque représentant est consigné au pvedaal.

4, Le Comité peut décidele voter au scrutin secret.

5. Séappliqueront en outre les dispositions |derticle Xll du Reglement général de
[@rganisation.
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Article V
Comptes renduset rapports

1. A chaque session, le Comité approuve un rapmamtenant ses opinions,
recommandations et décisions, y compipinion de la minorité lorsque cela est demandé.
En outre le Comité peut, @kcasion faire établir des comptes rendus pour son propre
usage.

2. Si nécessaire, le Comité prend des mesures pour que les docundinisliga lors

de ses délibérations restent confidentiels. F
Article VI

Dépenses

1. Les frais de voyageégulierement exposés par les représentants des membres du

Comité pour se rendre, par la voie la plus directe, de leur l@iffettation au lieu de la
session et pour en revenir sont aclearge de drganisation. Les représentants qui sont
officiellement en poste dans une ville autre que celle ou se tient la session recoivent
également une indemnité de subsistance pendéig garticipent a la session.

2. Les frais de voyage efihdemnitéde subsistance sont payés conformément aux
regles pertinentes dé&drganisation.

Article VII
Suspension dedpplication du reglement intérieur

Le Comité peut suspendrépplication de tout articlelu présent réglement sous
réserve que la proposition de suspension aitdaijét dun préavis de 24 heures. Il peut se
dispenser de ce préavis si aucun représenfantrdembre @& voit ddobjection.
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G. REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE DES QUESTIO NS
CONSTITUTIONNELLES ET JURIDIQUES

Article premier
Bureau

1. A sa premiére session aprésléction duprésidentet des membres par le Conseil, le
Comité élitun viceprésident parmi les représentants de ses membres, qui reste en fonctions
jusgqua Iélection dun nouveau vicgrésident. La fin du manddu vice-président coincide

avec celle du mandat du Comité. Au cas ou, pour cause de démigsicapdcité, de déces

ou pour toute autre raison, le vipeésident fest plus en msure de &cquitter de ses
fonctions pendant le reste de son mant&tComité élit, parmi les représentants de ses
membres, un nouveau vipeésident pour le reste du madiu viceprésident empéché.

2. Le président ou, en son absence, ile\président préside les séances du Comité et
exerce toutes autres fonctiods nature a faciliter la tache @omité. Si le président et le
vice-président sont absentsulie séance, le Comité élit unépident de séance parmi les
représentantde ses membres.

3. Au cas ou, pour cause de démissiofin@hpacité, de décés ou pour toute autre
raison, leprésident dest plus en mesure déasquitter de ses fonctionsrdmt le reste de son
mandat, le ice-président assure la présidence juBqltélection par le Conseil, a sa
premiere session suivant la défectiofyrdnouveau président. Celcii est élu pour le reste
du mandatlu président empéché

Avrticle Il
Sessions et séances

1. Le Comité tient sessiondans les conditions prévueau paragraph& de
[Garticle XXXIV_du Réglement général d@®lrganisation.

2. Durant chaque session, le Comité tientatide séances @ue désire.

3. Les séances du Comité sont ouvertes a des observassggroit de parole, sauf
décision contraire du Comité. Ceukne prennenpas part aux débats.

4, Le Comité se réunit au siege @iganisation, ou en un autre lieu si le Conseil en a
ainsi décidé. Les représentants des membres sont consultés, dans la mesure du possible,
avant que la date et le lieduthe session ne soienxdis.

5. La date et le lieu de chaque session sont communiqués a tous les représentants des
membres du Comité le plus longtemps possible avant la session.

6. SGl apparait que le représentarud membre du Comité sera dadspossibilité
déassister a Isession ou si pour causé@ratapacité, de décés ou pour toute autre raison, il
néest plus en mesure désquitter de ses fonctions pour le reste du mandat du memire qu
représente, ce dernier en informe aussitot que lgedsi Directeur général et legsident et

peut désigner un remplagant de son représentant, qui devra avoir la compétence et
IGexpérience mentionnées aaragraphé de laarticle XXXIV du Réglement général de
[@rganisation.
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7. Pour toute décision du Comité, le quoruest constitué par la présence de
représentants de la majorité des membres du Comité.

Article 11l
Ordre du jour

1. Le Directeur généxl prépare, de concert avec l&§ident du Comitéfrdredu jour
provisoire de chaque session du Comitééefforce de communiquer le plus longtemps
possible avant la session, a tous les représentantsesabres du Comité@rdre du jour
provisoireet les documents qutilisera le Comité lors de ladite session.

2. Tout représentant@n membre du Comité peut, jusguldjours avant le début
déune session, demander au Directeur généiiakatire une quesin a bBordre du jour
provisoire de cette sessidre Directeur général informe alors tous les représentants des
membres du Comité de la question dditskription est proposée et communiqui, ys a

lieu, les documents nécessaires.

3. Le premier point défordre du jour provisoire esiadoption dedordre du jour.

4, Le Comité peut, au coursithe session, amenddbiddre du jour par suppression,
adjonction ou modification deGmporte quel point, sous réserve que toute question qui lui
est renvoyée pale Conseil ou a la demande de la Conférence figur@rdré du jour
adopté.

Article IV

Vote et débats

1. Les représentants des membres du Comité disposent chiaogvdix

2. Les décisions du Comité sont prises par conseri3ass le cas ou les efforts

consentis pour parvenir au consensus ne sont pas sueffetdle Comitéprend une
décision ala majorité des suffrages exprimés.

3. Le Président du Comité meprésente pas une région ou un pays, et ne prend pas part
aux scrutinsUn vice-président faisant office darésident ou le représentariud membre
assumant la présidence dans les conditions préwesiagraphe? deléarticle premier du
présent Réglenmt, peut continuer a représenter une région ou un pays. lGorsgice
président ou le représentariid membre assume la présiderdams les conditions prévues

au paragraph2 de farticle premierdu présent Réglement, les décisions dum{i® sont
prisespar consensus.

4, A la demande du représentaiiid membre, le scrutin se fait par appel nominal et le
vote de chaque représentant est consigné au proces verbal.

5. Le Comité peut décider de voter au scrutin secret.

6. Les dispositions dearticle Xl du Réglement général d@lrganisation &ppliquent
mutatis mutandis toutes questions non expressément visées par le présent article.
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Article V
Comptes rendus et rapports

1. A chaque session, le Comité appreuun rapportcontenant ses conclusions,
recommandations et décisions, y compipinion de la minorité lorsque cela est demandé.
En outre, le Comité pe, a foccasion, faire établir des comptes rendus pour son propre
usage.

2. En cas de besoin, des dispositiossnt prises pour sauvegarder le caractére
confidentiel des documents utilisés par le Comiteé.

Article VI
Dépenses G

1. Les frais de voyageégulierement exposés phker président et pales représentants
des membres du Comité pour se rendre, par la voie la plus directe, de ledaffiectation
au lieu de la sesgicet pour en revenir sont a la charged@ganisation.

2. Les frais de voyage efihdemnité de subsistance sont payés conformément aux
regles pertinentes dé&drganisation.

Article VII
Suspension depplication du Réglement intérieur

Le Comité peut sspendre Gapplication de tout article du présent réglemsois
réserve que la proposition de suspension ait dalitjét dun préavis de 24 heures et que la
suspensionne soit pas incompatible ave@Atte constitutif et le Réglement général de
I&rganisation. Il peut se dispenser de ce préavis si aucunarfaédsdun membre & voit
déobjection.
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Article premier
Bureau

1. A la premiére session de chaque période biennale, le Comité élit parmi les
représentants de ses membres un présié¢nsix vice-présidens, qui constituent
collectivement le Bureau du Comité. Entre les sessions, le Buepagsente les memds

du Comité, remplit des fonctions liées a la préparation des sessions du Comité et assure
déautres fonctions qui lui sont éventuellement déléguées par le Comité.

2. Le président et les viggrésidents sont élus pour une période de deux ans et restent
en fanction jusq@a Ilection dun nouveau président et de nouveaux-yigésidents a la fin n'-l
de la réunion suivante du Comité. Le président et les sixpriegidents sont élus de sorte

gue les régions suivantes soient toutes représentées parmi eux: unnteptésspectif

pour les régions suivantes: Afrique, Amérique du Nord, Amérique latine et Caraibes, Asie,
Europe, Pacifique Su@uest et Proch©rient.

3. Le président ou, en son absendenldes vicegrésidents, préside les séances du
Comité et exerce toudeautres fonctions de nature a faciliter la tache du Comité. En cas
déempéchement du président et desyapésidents, le Comité choisit un président de séance
parmi ses membres.

4. Le Directeur général dédrganisation nomme un secrétaire qui remplit legtions
nécessaires a la bonne marche des travaux du Comité.

Avrticle |l
Sessions

1. Le Comité tient ses sessions dans les conditions préweparagraphes et 5 de
[Garticle XXIX du Réglement général d@irganiséion.

2. Durant chaque période biennale, le Comité tient normalement deux sessions qui sont
convoquées par le Diresur général de concert avec i&gtdent du Comité, compte tenu de
toute proposition faite par le Comité.

3. Durant chaque session, le Comiténtiautant de séancesdile désire.

4, Le Comité se réunit normalement au sieged@edanisation. |l peut tenir une session
en un autre lieu® en a été ainsi décidé par le Comité en consultation avec le Directeur
général ou sur demande écrite adresséBirecteur général par la majorité des membres du
Comité.

5. La date et le lieu de chaque session sont normalement communiqués deux mois au
moins avant la session a tous feats Membres et aux membres associés airfsiugEtats

qui ne sont pas membres fOrganisation et aux organisations internationales qui ont été
invités a participer a la session.

6. Tout membre du Comité peut faire accompagner son représentant de sugpldants
conseillers.
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7. Pour taute décision du Comité, le quorwst constitué par la présence de la majorité
des membres du Comité.

Article 1l
Participation

1. La participation des organisations internationaas travaux duComité en qualité
déobservateur est régie par les dispositions pertinente®\die Iconstitutif et du Reglement
général de @rganisatioh, ainsi que par les réglements généraux @@rganisation
applicables en matiére de relations avec les organisatitmeationales.

2. La participation aux sessions du ComitéEt@s qui ne sont pas membree
I@rganisation est régie par les principes adoptés par la Conférena qn concerne
I@octroi du statut ébservateur a ddstats.

3.
a) Les séances du Comité sont publiques, a moins que ce dernier ne décide de se réunir
en séance privée poidekamen de @mporte quel point de son ordre du jour.

b) Sous réserve des dispositiors Hfalinéac) ci-dessoustout Etat Membre qui ndest
pas membre du Comité, tout membre associé, ouBtigui nest pas membre de
[@rganisation, invité & participeen qualité bservateur, & une session du Comité,
peut soumettre des mémorandums sur un point quelconquirdesIdu jour du
Comité et participer, sans droit de vote, a toute discussion a une séance publique o
privée du Comité.

C) Dans des circonstangeexceptionnelles, le Comité peut décider de limiter la
participationa des séances privées aux représentants ou aux observateurs de chacun
desEtats Membres dedDrgarisation.

Article IV
Ordre du jour et documentation

1. Le Directeur génél prépare, de concert avec le&sident du Comitéfrdre du jour
provisoire qdl communigue normalement deux mois au moins avant la session a tous les
Etas Membres et membres assc de @rganisation, ainsi ¢ tous lesEtas non
membres et a toutes les organisations internationales invités a participer a la session.

2. Les Etas Membres dedDrganisation et les membres associés agissant dans les
limites de leur statut peuvent demcer au Directeur général, normalem@&@tjours au

moins avant la date prévue pour la sessidinsdrire une question &ordre du jour
provisoire. Le Directeur général informe alors les membres du Comité de la question dont
IGnscription est proposée edbmmunique, @ y a lieu, les documents nécessaires.

3. Le premier point de@rdre du jour provisoire estddoption de dordre du jour. Le
Comité, au coursdne session, peut, par assentiment général, amdnddrel du jour par
suppression, addition omodification de dmporte quel point, sous réserve que toute

L1l est entendu que dans ce contexte les termes «Acte constitutif» et «Réglement géd@rahdesation»
englobent toutes les regles générales et déclarations de principe forenélégloptées par la Conférence et qui ont
pour but de compléteActe constitutif et le Réglement général, comme par exemple les «Principes régissant
l@octroi du statut ébservateur aux Nations», et les regles générales applicables aux relatior®egrredation
et les organisations gouvernementales et non gouvernementales.
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qguestion qui lui est renvoyée par le Conseil ou a la demande de la Conférence figure a
[Gordre du jour adopté.

4, Les documents quiant pas encore été distribués sont expédiés en méme temps que
IGordre du jour provisoire ou aussitdt que possible apréscelui

Article V
Vote

1. Chaque membre du Comité dispogens voix

2. Le président @&ssure des décisions du Comité; a la demaride du plusieurs
membres, il peut faire procéder a un vote, auquel @&gmpkquerontmutatis mutandises
dispositions dédarticle XIl du Réglement général d@®frganisation.

H

Avrticle VI
Comptes rendus et rapports

1. A chaque session, le Comité approuve un rapport au Conseil contenant ses opinions,
recommandations et décisions, y compiipinion de la minoritéorsque cela est demandé.
Toute recommandation adoptée par le Comité qui affecte le programme ou les finances de
I&rganisation ou qui a trait a des questions juridiques ou constitutionnelles est portée a la
connaissance du Conseil, accompagnée des olises/ades comités subsidiaires
compétents de ce dernier.

2. Les rapports des sessions sont communiqués a touBtddéss Membres et aux
membres associés d®rganisation, auktas qui ne font pas partie d@irganisation et qui
ont été invités a prendre padt la session, ainsi Guux Organisations internationales
intéressées qui étaient représentées a la session.

3. Les observations du Comité concernant le rapporfisequelconque de ses organes
subsidiaires et, sur demandéunl ou de plusieurs membres du CGemléopinion de ce
membre ou de ces membres, sont insérées dans le rapport du Cordité d8sImembres le
demande, cette partie du rapport du Comité est communiquée dés que possible par le
Directeur général auktals ou aux organisations internatiogsiqui recoivent normalement

les rapports defbrgane subsidiaire en cause. Le Comité peut aussi demander au Directeur
général dappeler particulieremenédttention des membres, en leur transmettant le rapport
de Comité et le compte rendu de ses débatsles opinions et observations relatives au
rapport dedun quelconque de ses organes subsidiaires.

4, Lorsque le Comité siege en séance privée, il décide au début de la séance si un
compte rendu sera établi et, da@effirmative, quels en seront les destaires, lesquels ne
pourront étre autres que ceux dont il est question au paragaphlessus

5. Le Comité arréte la procédure concernant les communiqués de presse relatifs a son
activité.

Article VII
Organes subsidiaires

1. Conformément aux dispositions du paragrapbele|darticle XXIX du Reglement
général de@®rganisation, le Comité peut, si cela est nécessaire, constituer deosugs,
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des groupes intergouvernementaux sur les produits et des organes subsidiz®sous

réserve que les fonds nécessaires soient disponibles dans le chapitre pertinent du budget
approuvé de@rganisation. Il peut inclure dans ces soamités et myanes subsidiairesd
hocdesEtats Membres qui ne sont pas membres du Comité et des membres associés. Tous
les Etas Membres et les membres associés @eghanisation peuvent faire partie des
groupes intergouvernementaux sur les produits constituég @zorhité, et le Conseil peut
admettre a la qualité de membre de ces groupesEtEs qui, sans étre membres ni
membres associés di®rganisation, font partie des Nations Unies, @eé quelconque des
institutions spécialisées ou d&gence internatiorla de Eénergie atomique.

2. Avant de prendre une décision entrainant des dépenses au sujet de la création
déorganes subsidiaires, le Comité est sai@indrapport du Directeur général sur les
incidences administratives et financiéres de cette décision.

3. Le Camité fixe le mandat de ses organes subsidiaires, qui lui font rapport. Les
rapports des organes subsidiaires sont communiqués, pour information, a tous les membres
des organes subsidiaires intéressés, a toulStés Membres et aux membres associés de
I60rganisation, awEtats qui ne font pas partie dérganisation et qui ont été invités a
participer aux sessions des organes subsidiaires, ai@@ixjorganisations internationales
intéressées qui ont été autorisées a participer a ces sessions.

Article VIII
Suspension dedpplication du reglement intérieur

Le Comité peut décider de suspendepplication dedun quelconque des articles
dessugsle son reglement, sous réserve dirgdntion de suspendtéapplication dudit article
ait fait Iéobjet dun préavis de 24 heures et que la décision envisagée soit compatible avec
les dispositions dedActe constitutif et du Réglement général d@rbanisatioh Il peut se
dispenser de ce préavis si aucun membyevoit dobjection.

Article IX
Amendement du réglement intérieur

Le Comité peut, a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés, arsender
réglement intérieur sous réserve que les amendements soient compatibles avec les
dispositions de @Acte constitutif et du Reéglement général d®rbanisation. Aucoe
proposition damendement du &jlement intérieur ne peut étre inscriteG@rdre di jour
déucune session du Comité si le Directeur géndml a pas donné préavis aux membres
30jours au moins avan@duverture de la session.

L voir la note dedarticlelll.1.

VOLUME |



I.  REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE DES PECHES

Article premier
Bureau

1. A la premiére session de chaque pésibiennale, le Comité élit parmi ses membres
un président un premier vicgrésidentet cing autres viceprésidents, qui restent en
fonctions jusqth I&lection de leurs successeursgeli constituent le Bureaentre les
sessions aurant les sessions.

2. Entre les sessions, les représentants des groupes régionaux au sein du Bureau
consultent les membres dardes délais raisonnables au sujet dwdte du jour et,
notamment, des questions de présentation et de toute autre disposition utile a la préparation

des sessions.

3. Le président ou, en son absence, le premier-piésident, préside les séances du I
Comité et exerce toutes autres fonctions de nature a faciliter la tiche du Comité. En cas
déempéchement du président et du premier-pigssident, le Comité choisit un président de
séance parmi les autres igeesidents ou, a défaut, un représentanfidedeses membres.

4, Le Directeur général dédrganisation nomme un secrétaire qui remplit les fonctions
nécessaires a la bonne marche des travaux du Comité et établit le compte rendu de ses
débats.

Avrticle |l
Sessions

1. Le Comité tient ses sessions dans les ¢mmdi prévuesiux paragraphed et 5 de
[Garticle XXX du Reglement général déirganisationles dates étant choisies pour que le
Comité financier et le Comité du Programme puissent exercer leur fonction cowsultati
aupres du Conseil en tenant compte du rapport du Comité

2. Durant chaque session, le Comité tient autant de séaniie giésire.

3. Le Comité se réunit au siege dé@iganisation durant les années qui suivent
immédiatement la session ordinaire de la €osrfice. Les autres années, il peut se réunir en
un autre lieu, & en a ainsi décidé en consultation avec le Directeur général.

4, La date et le lieu de chaque session sont normalement communiqués deux mois au
moins avant la session a tous fgats Membreset aux membres associés ainsiaqx Etats

qui ne sont pas membres d®iganisation et aux organisations internationales qui ont été
invités & participer a la session.

5. Tout membre du Comité peut faire accompagner son représentant de sugpldants
conseillers.
6. Pour toute décision du Comité, le quorest constitué par la présence de membres

représentant la majorité des membres du Comité.
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Article I
Participation

1. La participation des organisations internationaas travaux du Comité en qualité
déobservateur est régie par les dispositions pertinente§Adielconstitutif et du Reglement
général de @rganisatioh, ainsi que par les réglements généraux @@rganisation
applicables en matiére de relations avec les organisations internationales.

2. La participation aux sessions du ComitéEs qui ne sont pas membree
|@rganisation est régie par les principes adoptés par la Conférence en ce qui concerne
IGoctroi du statut dbservateur a ddstafs.

3.

a) Les séances du Comité sont publiques, a moins que ce dernier ne décide de se réunir
en séance privée poudekanen de dmporte quel point de son ordre du jour.

b) Sous réserve des dispositions @diméac) ci-dessoustout Etat Membre qui ndest
pas membre du Comité, tout memiassocié, ou touftat qui ndest pas membre de
[@rganisation, invité & participer, en qualit®loservateur, & une session du Comité,
peut soumettre des mémorandums sur un point quelconquierdesIdu jour du
Comité et participer, sans droit de votdpate discussion a une séance publique ou
privée du Comité.

c) Dans des circonstances exceptionnelles, le Comité peut décider de limiter la
participation a des séances privées aux représentants ou aux observateurs de chacun
desEtas Membres dedDrganisatio.

Article IV
Ordre du jour et documentation

1. Le Directeur général prépare, de concert ave®uecau, par Gntermédiaire du
Président du Comité@brdre du jour provisoire @il communique normalement deux mois
au moins avant la session a tous kst Membres et aux membres associés de

I60rganisation, ainsi @i tous lesEtas non membres et & toutes les organisations
internationales invités a participer a la session.

2. Les Etas Membres dedDrganisation et les membres associés agissant dans les
limites de leur statut peuvent demander au Directeur général, normal8thjentrs au

moins avant la date prévue pour la sessidinsdrire une question &ordre du jour
provisoire. Le Directeur général informe alors les membres du Comité de la question dont
IGnscription est proposée et communiqu,sa lieu, les documents nécessaires.

3. Le premier point de@rdre du jour provisoire estddoption de dordre du jour. Le
Comité, au coursdne session, peut, par assentiment général, amednddrel du joumpar
suppression, addition ou modification démmporte quel point, sous réserve que toute
qguestion qui lui est renvoyée par le Conseil ou a la demande de la Conférence figure a
[Gordre du jour adopté.

L1l est entendu que dans ce contexte les termes «Acte constitutif» et «Réglement géd@rahdesation»
englobent toutes les regles gélés et déclarations de principe formellement adoptées par la Conférence et qui ont
pour but de compléteActe constitutif et le Réglement général, comme par exemple les «Principes régissant
léoctroi du statut ébservateur aux Nations», et les regleségéles applicables aux relations enff@rganisation
et les organisations gouvernementales et non gouvernementales.
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4, Les documents qui@nt pas encore été distribués sexpédiés en méme temps que
IGordre du jour provisoire ou aussitdt que possible aprés-cielui

Avrticle V
Vote

1. ChaqueEtatMembre du Comité disposeighe Voix.

2. Le président &ssure des décisions du Comité; a la demaride du plusieurs
membres, il peut faire procéder a un vote, auquel @Ggpbguerontmutatis mutandides
dispositions d|carticle XIl du Réglement général d@®kganisation.

Article VI
Comptes rendus et rapports

1. A chaque session, le Comité approuve un rapport contenant ses opinions,
recommandations et décisions, y compiipinion de la minorité lorsque cela est demandé.

Le Comité gefforcera de faire en sorte que les recommandations soient précises et puisant
°tre mises en Tuvre. Les questions relati ve
soumises a la Conférencendis que les questions relatives au programme et au budget sont
renvoyées au Conseilloute recommandation adoptée par le Comité qui affecte le
programme ou les finances d@ltganisation est portée a la connaissance du Conseil,
accompagnée des observatiates comités subsidiaires compétents de ce dernier.

2. Les rapports des sessions sont communiqués a toiassMembres et membres
associés dedDrganisation, auktass qui ne font pas partie dérganisation et qui ont été
invités a prendre part a lasston, ainsi géaux organisations internationales intéressées qui
étaient représentées a la session.

3. Les observations du Comité concernant le rapporfiohequelconque de ses organes
subsidiaires et, sur demandéun ou de plusieurs membres du Comitidpihion de ce
membre ou de ces membres sont insérées dans le rapport du Corfité d8slmembres le
demande, cette partie du rapport du Comité est communiquée dés que possible par le
Directeur général auktals ou aux organisations internationales qgbireent normalement

les rapports dedbrgane subsidiaire en cause. Le Comité peut aussi demander au Directeur
général dappeler particulieremengdttention des membres, en leur transmettant le rapport
du Comité et le compte rendu de ses débats, sur g@srapet observations relatives au
rapport dedun quelconque de ses organes subsidiaires.

4, Le Comité arréte la procédure concernant les communiqués de presse relatifs & son
activité.

Arti cle VII
Organes subsidiaires

1. Conformément aux dispositions au paragraphede [Garticle XXX du Réglement
général ded@rganisation, le Comité peut, si cela est nécessaire, constituer de®BotEsS,

des groupes de travail subsiiles ou des groupes@tude, sous réserve que les fonds
nécessaires soient disponibles dans le chapitre pertinent du budget approuvé de
I@rganisation; il peut inclure, dans ces soamités, groupes de travail subsidiaires ou
groupes &tude, de€tas Membres qui ne sont pas membres du Comité et des membres
associés. Les souw®mités, groupes de travail subsidiaires ou grougémide créés par le
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Comité peuvent comprendre désats qui, sans &tre membres ni membres associés de
[&@rganisation, font padi des Nations Unies, dd€uhe quelconque des institutions
spécialisées ou déNgence internationale déhergie atomique.

2. Avant de prendre une décision entrainant des dépenses au sujet de la création
déorganes subsidiaires, le Comité est sai@indrappot du Directeur général sur les
incidences administratives et financiéres de cette décision.

3. Le Comité fixe le mandat de ses organes subsidiaires, qui lui font rapport. Les
rapports des organes subsidiaires sont communiqués, pour information, a tousbrssne
des organes subsidiaires intéressés, a toultés Membres et aux membres associés de
|@rganisation, auEtass qui ne font pas partie déOrganisation et qui ont été invités a
participer a la session des organes subsidiaires, aifsinqorgarsations internationales
intéressées qui ont été autorisées a participer a ces sessions.

Article VIII
Suspensbn de Bapplication du réglement intérieur

Le Comité peut décider de suspenkdepplication dedun quelconque des articles
dessugle son reglement, sous réserve dgurgdntion de gspendredapplication dudit article
ait fait léobjet dun préavis de 24 heures et que la décision envisagée soit compatible avec
les dispositions dedActe constitutif et du Réglement général d@rbanisatioh Il peut se
dispenser de ce préavis si auco@mbre By voit dobjection.

Article IX
Amendement du réglement intérieur

Le Comité peut, a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés, arsender
reglement intérieur sous résengue les amendements soient compatibles avec les
dispositions de @Acte constitutif et du Reéglement général d®rfanisation. Aucune
proposition damendement du reglement intérieur ne peut étre inscriferdrd du jour
déaucune session du Comité si l@dateur général @&n a pas donné préavis aux membres
30jours au moins avanfduverture de la session.

L voir la note dedarticlelll.1.
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Article premier
Bureau

1. A la premiére session Gutient pendant chaque exercice biennal, le Comitéudlit
présidenparmi ses membred.e président et les six présidents des commissions régionales
des foréts de la FAGont fonction de ©mité directeur pendant les sessiohes six
présidents des commiss®omégionales des foréts de la FAO agissent en qualité de vice
présidentsLe président reste en fonction jugguélection de son successeles vice
présidents restent en fonction juégle fin deleur mandat en qualité de présidents de leur
commission régionale des foréts respectidmut nouveau président élu remplace
automatiqguement son prédécesseur au sein du Comité directeur.

2. Le Comité élit son président en tenant diment compte du féitesti souhaitable
déassurer une rotation équitable de cette charge entre les régions.

3. Le président ou, en son absenlfian desvice-présidens, préside les séances du J
Comité et exerce toutes autreqdtions de nature a faciliter la tiche du Comité. En cas
déempéchement du présidentdesvice-présidens, le Comité choisit un président de séance
parmises membres.

4, Entre les sessions, le Comité directeur facilite les consultations avec les membres au
sujet de éordre du jour, des questions de présentationfmitees questions, et prend toute
autre disposition utile pour assurer la préparation des sessions.

5. Le Directeur général dédrganisation nomme un secrétaip@ remplit les fonctions
nécessaires a la bonne marche des travaux du Comité.

Avrticle Il
Sessions

1. Le Comité tient ses sessions dans les conditions préuugsaragraphe8 et 4 de
[Garticle XXXI du Redement gnéal de BOrganisation.

2. Le Comité se réunit normalement une fois au cours de chaque exercice bennal,
dates étant choisies de sorte que le Comité du programme et le Comité financier puissent
exercer leur fonction consultative auprés du Cdmsetenant compte du rapport du Comité.

Les sessions sont convoquées par le Directeur gémérakonsultation du Président du
Comité etcompte tenu des propositions faites par le Comité.

3. La date et le lieu de chaque session sont normalement commumigjgésiois au
moins avant la session a tous fats Membres et aux membres associés, airsiuyEtats

ne faisant pas partie d@lrganisation et aux organisations internationales qui ont été invités
a participer a la session.

4. Tout membre du Comité pefetire accompagner son représentant de suppléades
conseillers
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5. Pour toute décision du Comité, le quoruest constitué par la présence des
représentants da majorité des membres du Comité.

Article 1l
Participation

1. La participation des organisations internationaas travaux du Comité en qualité
déobservateur est régie par les dispositions pertinente®\die Iconstitutif et du Reglement
général de @rganisatioh, ainsi que par les réglements généraux @@rganisation
applicables en matiére delations avec les organisations internationales.

2. La participation aux sessions du ComitéEs qui ne sont pas membree
I@rganisation est régie par les principes adoptés par la Conférence en ce qui concerne
I@octroi du statut ébservateur a ddstats.

3.
a) Les séances du Comité sont publiques, a moins que cerdeeniécide de se réunir
en séance privée poidekamen de @mporte quel point de son ordre du jour.

b) Sous réserve des dispositions @aiméac) ci-dessoustout Etat Membre qui ndest
pas membre du Comité, tout membre associé, ouBtattjui nest pas membre de
[@rganisation, invité a participer en qualildservateur a une session du Comité,
peut soumettre des mémorandums et participer sans droit de vote disgussion a
une séance publique ou privée du Comité.

C) Dans des circonstances exceptionnelles, le Comité peut décider de limiter la
participation a des séances privées au représentanttobsarvateur de chacun des
Etats Membres dedDrganisation.

Article IV
Ordre du jour et documentation

1. Le Directeur général prépare, dencert avec le ésident du Comitéfrdre du jour
provisoire qdl communigue normalement deux mois au moins avant la session a tous les
Etas Membres et aux membres associésd@eghnisation, ainsi gi tous lesEtas non
membres et a toutes les organisations internationales invités a participer a la session.

2. Les Etats Membres dedDrganisation et les membres associés peuvent demander au
Directeur général, normalemef0jours aumoins avant la date prévue pour la session,
dénscrire une question d@rdre du jour provisoire. Le Directeur général informe alors les
membres du Comité de la question ddtskcription est proposée et communiqui, ys a

lieu, les documents nécessaire

3. Le Comité, au cours@ne session, peut, par assentiment général, ameéndinel du
jour par suppression, addition ou modification demporte quel point, sous réserve que
toute question qui lui est renvoyée par le Conseil ou a la demande de laeGoafée
puisse étre rayée détdre du jour.

1)l est entendu gue dans ce contexte les termes «Acte constitutif» et «Reglement géd@raghdsdtion»
englobent toutes les regles générales et déclarations de principe formellement adoptées par la Conférence et qui ont
pour but de compléteActe constitutif et le Réglement général, comme par exemple les «Principes régissant
l@octroi du statut ébservateur aux Nations», et les régles générales applicables aux relation®egamidation
et les organisations gouvernementales et non gouvernementales.
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4, Les documents qui@nt pas encore été distribués sont expédiés en méme temps que
IGordre du jour provisoire ou aussitdt que possible aprés-cielui

Avrticle V
Vote

1. Chaque membre du Comité disposers: voix

2. Le président &ssure des décisions du Comité; a la demaride du plusieurs
membres, lipeut faire procéder a un vote, auquel ca@ppgliquerontmutatis mutandides
dispositions décarticle X1l du Réglement général d@®kganisation.

Article VI
Comptes rendus et rapports

1. A chaque session, I€omité approuve un rapport adressé au Corseih la
Conférencecontenant ses opinions, recommandations et décisions, y cotopirgdn de la
minorité lorsque cela est demandé Comité g&emploie, sur la base des informations
fournies, a formuler desscomma dat i ons pr ®ci ses et Tayet es
recommandation adoptée par le Comité qui affecte le programme ou les finances g?e
I&rganisation ou qui a trait a des questions juridiques ou constitutionnelles est portée ala
connaissance du @seeil, accompagnée des observations des comités subsidiaires
compétents de ce dernier.

2. Les rapports des sessions sont communiqués a touBtdés Membres et aux
membres associés dtganisation, auktas qui ne font pas partie d@irganisation et qui
ont été invités a prendre part & la session, ainéauyuorganisations internationales
intéressées qui étaient représentées a la session.

3. Les observations du Comité concernant le rapporfiohequelconque de ses organes
subsidiaires et, sur demandéun ou de plusieurs membres du Comitépinion de ce
membre ou de ces membres sont insérées dans le rapport du Corfité d8slmembres le
demande, cette partie du rapport du Comité est communiquée dés que possible par le
Directeur général auktals ou an organisations internationales qui recoivent normalement

les rapports dedbrgane subsidiaire en cause. Le Comité peut aussi demander au Directeur
général dappeler particulieremengdttention des membres, en leur transmettant le rapport
du Comité et lecompte rendu de ses débats, sur ses opinions et observations relatives au
rapport dedun quelconque de ses organes subsidiaires.

4, Le Comité arréte la procédure concernant les communiqués de presse relatifs & son
activité.

Article VII
Organes subsidiaires

1. Conformément aux dispositions du paragrapbede|éarticle XXXI du Réglement
général de @rganisation, le Comité peut, au besoin, constituer descsougés et de
groupes de travail ou groupeé&tiide subsidiaires sous réserve que les fonds nécessaires
soient disponibles au chapitre pertinent du budget approuvé@dgahisation. Le Comité

peut inclure dans ces organes Héasts Membres qui ne sont pas membre<Camité et des
membres associés. Le Conseil peut admettre a la qualité de membre desnstés
groupes de travail ou groupeéétlide subsidiaires créés par le Comité Etss qui, sans
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étre membres dédrganisation, font partie des Nations Unies, @@é quelconque de ses
institutions spécialisées ou dAgence internationale délnergie atomique.

2. Avant de prendre une décision entrainant des dépenses pour la créatganes
subsidiaires, le Comité doit étre saigund rapport du Directeur générslir les incidences
administratives et financiéres de cette décision.

3. Le Comité fixe le mandat de ses organes subsidiaires, qui lui font rapport. Les
rapports des organes subsidiaires sont communiqués pour information a tous les membres
des organes subsidies intéressés, a tous Etas Membres et aux membres associés de
I60rganisation, auwEtats qui ne font pas partie déOrganisation et qui ont été invités a
participer a la session des organes subsidiaires, aifsingorganisations internationales
intéressées qui ont été autorisées a participer a ces sessions.

Article VIII
Suspension deapplication du reglement intérieur

Le Comité peut décider de suspentfipplication dedun quelconque des articles
dessussous réserve quéidtention de suspendréabplication dudit article aitafit I6objet
déun préavis de 24 heures et que la décision envisagée soit compatible avec les dispositions
de BActe constitutif et du Réglement général @@rbanisation Il peut se dispenser de ce
préavis si aucun membrémvoit déobjection.

Article IX
Amendement du réglement intérieur

Le Comité peut, a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés, arsender
réglement intérieur sous réserve que les amendements soient compatixdedesv
dispositions de @Acte constitutif et du Reéglement général d®rfanisation. Aucune
proposition damendement du reglement intérieur ne peut étre inscriferdrd du jour
déaucune session du Comité si le Directeur génémal a pas donné préadsix membres
30jours au moins avan@duverture de la session.

L voir la note dedarticlelll.1.
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Article premier
Bureau

1. A la premiére session de chaque période biennale, le Comité élit parmi ses membres
un président un premier vicgrésidentet un deuxiéme vieprésident, qui restent en
fonctions jusq@ IGlection dun nouveau président et de nouveaux-yiresidents

2. Le président ou, en son abseno@nl des viceprésidents préside les séances du
Comité et exerce toutes autres fonctions de nature a faciliter la tache du Comité. En cas
déempéchement du président et des-pp&sidents, le Comité choisit un président dmsé

parmi les représentants de ses membres.

Article 1l

Sessions

1. Le Comité tient ses sessions dans les comditiprévues aux paragrapl&est4 de

[Garticle XXXII du Réglement général dé&irganisation.

2. Durant claque session, le Comité tient autant de séandiédegdésire. K
3. Durant chaque période biennale, le Comité tient normalement une session, de

préférence au début des années ou la Conférence se réunit. Les sessions sont convoquées par
le Directeur général deoncert avec lePrésident du Comité, compte tenu de toute
proposition faite par le Comité.

4, En cas de nécessité, le Comité peut tefauttes sessions, soit sur convocation du
Directeur général en consultation avec le président, soit sur demande écréseéadau
Directeur général par la majorité de ses membres.

5. La date et le lieu de chaque session sont normalement communiqués deux mois au
moins avant la session a tous fgats Membres et aux membres associés, airtiuyEtas

qui ne sont pas membres Organisation et aux organisations internationales qui ont été
invités & participer a la session.

6. Tout membre du Comité peut faire accompagner son représentant de suppléants
déadjoints et de condkers.

7. Pour toute décision du Comité, le quoruest constitué par la présence de
représentants de la majorité des membres du Comité.

Arti cle I
Participation

1. La participation des organisations internationaas travaux du Comité en qualité
déobservateur est régie par les disposgipertinentes déActe constitutif et du Reglement

VOLUME |



11€ REGLEMENT INTERIEUR DUCOMITEDEL 6 AGRI CULTURE

général de @rganisatioh ainsi que par les réglements généraux @@rganisation
applicables en matiére de relations avec les organisations internationales.

2. La participation aux sessions du comitéE@s qui ne sont pas membree
|@rganisation estégie par les principes adoptés par la Conférence en ce qui concerne
[@ctroi du statut @bservateur a ddstas.

3.
a) Les séances du Comité sont publiques, a moins que ce dernier ne décide de se réunir
en séance privée podekamen de @mporte quel pointe son ordre du jour.

b) Sous réserve des dispositions dalihéac) ci-dessoustout Etat Membre qui ndest
pas membre du Comité, tout membre associé, ouRttiqui ndest pas membre de
[@rganisation, invité a participer en qualitlservateur a une session du Comité,
peut soumettre des mémorandums sur un point quelconquierdesIdu jour du
Comité et participer sans droit de vote a toute discussion a aneespublique ou
privée du Comité.

c) Dans des circonstances exceptionnelles, le Comité peut décider de limiter la
participation a des séances privées aux représentants ou aux observateurs de chacun
desEtas Membres dedDrganisation.

Article IV
Ordre du jour et documentation

1. Le Directeur génél prépare, de concert avec le&sident du Comitéfrdre du jour
provisoire qdl communigue normalement deux mois au moins avant la session a tous les
Etas Membres et aux membres associésd@eghnisation, ainsi gi tous lesEtas non
membres et a toutes les organisations internationales invités a participer a la session.

2. Les Etals Membres dedDrganisation et les membres associés peuvent demander au
Directeur général, normalemeB0jours au moins avant la date prévue pour la session,
dénscrire une question @rdre du jour provisoire. Le Directeur général informe alors les
membres du Comité de la question ddtskription est proposée et communigsi,y a

lieu, les documents nécessaires.

3. Le Comité, au cours@ne session, peut amendéortire du jour par assentiment
général en supprimant, ajoutant ou modifiaéimporte quel point, sous réserve que toute
question qui lui est renvoyée par le Consril & la demande de la Conférence figure a
|Gordre du jour adopté.

4, Les documents qui@nt pas encore été distribués sont expédiés en méme temps que
IGordre du jour provisoire ou aussitdt que possible apréscelui

Article V
Vote

1. Chaque membre du Comité disposers: voix

1)l est entendu que dans ce contexte les termes «Actdtathset «Reglement général d@rganisation»
englobent toutes les regles générales et déclarations de principe formellement adoptées par la Conférence et qui ont
pour but de compléteiBActe constitutif et le Réglement général, comme par exemple kesciges régissant
l@octroi du statut ébservateur aux Nations», et les regles générales applicables aux relatior®egrredation
et les organisations gouvernementales et non gouvernementales.

VOLUME |



ARTICLES V.2-VII.3 11¢

2. Le président &ssure des décisions du Comité; a la demaride du plusieurs
membres, il peut faire procéder a un vaagquel cas @ppliquerontmutatis mutandises
dispositions décarticle X1l du Réglement général d@®kganisation.

Article VI
Rapports

1. A chaque session, le Comité approuve un rapport contenant ses opinions,
recommandations et décisions, y compiipinion de la minorité lorsque cela est demandé.
Toute recommandation adoptée par le Comité qui affecte le programme ou les finances de
I@rganisation ou qui a trait a des questions juridiques ou constituticnesligortée a la
connaissance du Conseil, accompagnée des observations des comités subsidiaires
compétents de ce dernier. Les rapports du Comité sont également soumis a la Conférence.

2. Les rapports des sessions sont communiqués a touEtaéss Membres etaux
membres associés dtganisation, auktas qui ne font pas partie d@irganisation et qui
ont été invités a prendre part & la session, aingauyuorganisations internationales
intéressées qui étaient autorisées a se faire représenter a la session

3. Les observations du Comité concernant le rapporfishequelconque de ses organes
subsidiaires et, sur demandéunl ou de plusieurs membres du Comitépinion de ce
membre ou de ces membres sont insérées dans le rapport du Cordité d8slmembréds
demande, cette partie du rapport du Comité est communiquée dés que possible pali(e
Directeur général auktals ou aux organisations internationales qui recoivent normalement
les rapports defbrgane subsidiaire en cause. Le Comité peut aussi demanBéreateur

général dappeler particulieremenédttention des membres, en leur transmettant le rapport

du Comité et le compte rendu de ses débats, sur les opinions et observations relatives au
rapport dedun quelconque de ses organes subsidiaires.

4, Le Comié arréte la procédure concernant les communiqués de presse relatifs a son
activité.

Article VII
Organes subsidiaires

1. Conformément aux dispositiomi paragraphd.2 de |@rticle XXXII du Réglement

général de @rganisation, le Comité peut, a titre exceptionnel, constituer des organes
subsidiaires oad hocsél estime qdune telle mesure est de nature a faciliter ses travaux et
guéelle ne portera pas préjudiéedexamen pluridisciplinaire des questions dont il est saisi.

Le Comité peut inclure dans ces organes subsidiairesl dwcdesEtas Membres qui ne

sont pas membres du Comité et des membres associés. Le Conseil peut admettre a la qualité
de membre desrganes subsidiaires ad hoccréés par le Comité déstais qui, sans étre
membres ni membres associés d@rganisation, font partie des Nations Unies, dmé
quelconque de leurs institutions spécialisées oudfigehce internationale de¥hergie
atomiue.

2. Avant de décider de la créatiofibdganes subsidiaires @d hog le Comité examine
les incidences administratives et financieres de cette décision a la ludiBreagport que
lui soumet le Directeur général.

3. Le Comité fixe le mandat, la compositiet) autant que possible, la durée du mandat
de ses organes subsidiaires adi hoc qui lui font rapport. Les rapports des organes
subsidiaires et des organad hocsont communiqués pour information a tous les membres
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des organes subsidiaires ad hocintéressés, a tous l&tats Membres et aux membres
associés dedDrganisation, au¥tats qui ne font pas partie déirganisation et qui ont été

invités a participer a la session des organes subsidiairesadoho¢ ainsi gquaux
organisations international@géressées qui ont été autorisées a participer a ces sessions.

Article VIII
Suspension dethpplication du reglement intérieur

Le Comitépeut, a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés, décider de
suspendrel@pplication de dn quelconque des articlesi-dessus sous réserve que
IGntention de suspendtépplication dudit article ait faitibbjet dun préavis de 24 heures
et que la décision envisagée soit compatible avec les dispositiodsctie donstitutif et du
Réglement général dédrganisatioh Il peut se dispenser de ce préavis si aucun membre
ndy voit déobjection.

Article IX
Amendement du réglement intérieur

Le Comité peut, a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés, amender son
reglement intérieyr sous réserve ug les amendements soient compatibles avec les
dispositions de @Acte constitutif et du Reéglement général d®rbanisation. Aucune
proposition damendement du reglement intérieur ne peut étre inscriferdrd du jour
déaucune session du Comité si le daiteur général@n a pas donné préavis aux membres
30jours au moins avanfduverture de la session.

L voir la note dedarticlelll.1.
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ALIMENTAIRE MONDIALE

Article premier
Composition et participation

La compositiondu Comité et les modalités de participation a ses trasaunt
conformes aux paragraphésal5 du document relatif a la fobme du CSA et aux
paragraphe& a5 deldarticle XXXIII  du Réglement général déOrganisation des Nations
Unies pour dalimentation etdagriculture.

Article Il
Bureau

1. A la premiére session Gutient aprés une session ordinaire de la Conférence, le
Comité élit un président et IBembres, guconstituent collectivement le Bureau du Comité.

Le Comité élit aussil2membres suppléants. Le président est élu sur la base de ses
qualifications personnelles. LeB2 autres membres du Bureau proviennent des régions
géographiques @preés, a raison deedx membres chacune poéifrique, IBAsie, IGEurope,
[GAmérique latine et les Caraibes, le Pro@réent et dun membre respectivement pour
[GAmérigue du Nord et le Pacifiqgue S@ulest. Les 1Znembres suppléants sont élus a
raison de deux membres suppl&apour chacune des régionsagirés: Afrique, Asie,
Europe, Amérique latine et Caraibes, PreCGhint et dun membre suppléant pour L
[GAmérique du Nord et le Pacifigue S@lest respectivement. Les élections se déroulent
conformément aux dispositions dparagraphe8b) etll del&rticle XII du Reglement
général de@rganisation des Nations Unies po@alilmentation etdagriculture.

2. Le ou laprésidente) est élu pour une période de deux sursla base @in roulement
entre les régionet sur la base des qualifications et dxpérience personnelles pertinentes
pour le mandat du CSAl. ou elle rtest pas éligible pour deux mandats consécutifs dans les
mémes fonctionsSon mandat expire a la fin de la réundun Comité durant laquelle a lieu
I&lection du nouveau président.

3. Les membres du Bureau et les membres suppléants sont élus pour deux ans. Leur
mandat expire a la fin de la réunion du Comité durant laquelle ailetion denouveaux
membres et de meires suppléantsSi un membre du Bureau cess@tce disponible de

facon temporaire pour une longue période, il en informe le ou la président(e) du Bureau par
écrit et dans les meilleurs délais, et est remplacé pour la durée de cette période par le
membresuppléant désigné, sur décision du Bure&iwn membre du Bureau cessitoe
disponible de facon permanentpour des raisons indépendantes de sa volonté, il est
remplacé durant le restant de son mandat par le membre suppléant désigné, sur décision du
Bureau. Sauf décision contraire du Bureau, les membres suppléants peuvent assister aux
réunions du Bureau, en qualitéotservateurs sans droit de parole.

4, Les candidatures addlection au poste de président sont proposées par le
gouvernement @n membre ou pason délégué ou représentant, et communiquées au
Secrétariat du CSA au plus tard j80rs calendrier avant la datédverture de la session

du Comité au cours de laquellélection a lieu. Toute candidature qui parvient au
Secrétariat du CSA apres cdalést considérée comme nulle. Les candidatures précisent le
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nom du candidat ainsi que le détail de ses qualifications et de son expérience. Le Secrétariat
fait part aux membres des candidatures recues dans les cing jours qui précédent la cléture de
la pé&iode de candidature.

5. Le Bureau élit un vicg@résident parmi ses membres, sur la base de ses qualifications
personnelles. Le vieprésident reste en fonction juggui@lection dun nouveau vice
président. Au cas ou le président, pour cauSecapacité, d déceés ou pour toute autre
raison, est empéch@akercer ses fonctions jusgui@chéance du mandat, lesdites fonctions
sont exercées par le vipeésident pour le restant du mandat du présidenBureau élit
parmi les représentants de ses membres uveaal viceprésident pour le restant du mandat

du viceprésident.

6. Le présidentou en son absende vice-président préside les séances du Conuté

du Bureauet exerce toutes autres fonctions de nature a faciliter la tache du Cdmité.
président, ou tat vice-président exercant ces fonctions @&@bbsence du président, ne vote

pas. Lorsque le vieprésident préside une réunion du Bureau, son sieége habituel au sein du
Bureau, en tant que représentant de sa région, est occupé pendant ladite réunion par un
représentant appartenant a la méme mission permanente que lui.

Avrticle Il
Fonctions du Bureau

1. Entre les sesons, le Bureau représente les membres du Comité, facilite la
coordination entre@nsembledes membres et des participants et, de maniere générale,
stccupe de préparer les sessions du Comité, y conmglabbration dedbrdre du jour.

2. Le Bureau exercéoute fonction qui lui est déléguée par le Comité, notamment la
préparation de documents et autres taches liées au fonctionnement du Gesppetside

haut niveatsur la sécurité alimentaire et la nutritidre Bureau facilite la coordination entre
lesacteurs et niveaux pertinents afin de faire progresser les travaux intersessions dont il est
chargé.

Article IV
Groupe consultatif

1. Le Bureau établit un Groupe constit composé de représentants @2rganisation

des Nations Unies pouglimentation etéagriculture, du Programme alimentaire mondial et

du Fonds international de dévelopmnt agricole et @utres organisations autorisées a
participer aux délibérations du Comité en vertu du paragrapttu document relatif a la
réforme du CSA et du paragrapBede |Grticle XXXIII du Reglement général de
[@rganisabn des Nations Unies poutalimentation et dagriculture. Les membres du
Groupe consultatif sont nommés pour deux ans. Sauf décision contraire du Comité, le
nombre de membres du Groupe consultatif ne dépasse pas celui du Bureau, y compris son
président.

2. Le Groupe consultatif assiste le Bureau en le faisant bénéficier des compétences et
des connaissances de la vaste gamfegdnisations qui y sont représentées et par ses
contacts avec les différents groupes de parties prenantes. Il apporte réguliérement d
contributions de fond aux activités intersessions du Comité et ses membres peuvent
proposer au Bureauikaminer certaines questions.
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Article V
Groupe déexperts de haut nveausur la sécurité alimentaire et la nutrition

1. Le Comité est assisté par un Group&xgperts de haut niveau sur la sécurité
alimentaire et la nutritioci-aprées dénommé « le Groupe de haut nivegsasomposition

et ses fonctios sont décrites aux paraphes36 a46 du document relatif a lafofme du
CSA et aux paragraphé2 etl3 de IGrticleXXXIlll du Réglement général de
I&@rganisation de Nations Unies pougalimentation etdagriculture.

2. Le Groupede haut niveau est compé dun Comité directeur et@dquipes de projet
spéciales intervenant sur des projets spécifiques et constituant un résgaertd de la
sécurité alimentaire et de la nutrition.

3. Le Comité drecteur est composé de 10 a edperts de grande renommée
intemationale dans des domaines liés a la sécurité alimentaire et a la nutrition, nommeés a
titre personnel pour une période de deux ans, renouvelable une seule fois. Les membres du
Comité directeur sont nommés par le Bureau du Comité sur recommandationaahité

spécial de sélection composé de représentants de la FAO, du Programme alimentaire
mondial, du Fonds international de développement agricole, de Bioversity International et
déun représentant des organisations de la société civile. Le Comité direstur t
normalement deux sessions par an, sauf décision contraire du Conmténhg dans des
circonstances exceptionnelles. Les fonctions du Comité directeur sont les suivantes:

a) assurer et suivre la préparatioféides et analyses de pointe en vue dedramen
par le Comité sur différentes questions relatives a la sécurité alimentaire et a E
nutrition;

b) constituer des équipes de projéexperts pour préparer des études et analyses a
IGappui des décisions du Comité;

C) établir et suivre de prés les méthodedravail, les plans de travail et les mandats des
équipes de projet etaghe facon générale, gérer leurs activités;

d) examiner les méthodes de travail et proposer des plans de travail;
e) stacquitter de toute fonction connexe selolgquonvient.

4, Une basale donnéesd@xperts dans tous les domaines pertinents relatifs a la sécurité
alimentaire et a la nutrition, susceptiblé@tde nommés par les membres du Comité ou toute
autre partie intéressée participant aux débats du Comité, est mise en place. die attie

base de données, le Comité directeur constitue des équipes de projet spéciales pour analyser
toute question que le Comité directeur pourra leur confier, et faire rapport a ce sujet. Les
équipes de projet sont constituées pour des périodes des tpndgtablies et sont
responsables de la préparatioétddes et @hnalyses sous la direction générale et la
supervision du Comité directeur.

5. Le Reglement intérieur du Groupe de haut niveau et le processus de sélection de son
Comité directeur sont approw@ar le Bureau et publiés sur le site web du Comité. Tout
amendement au Reglement intérieur du Groupe de haut niveau ou au processus de sélection
de son Comité directeur doit étre soumis au Bureau pour approbation.

6. Le Comité directeur élit un présidentwet viceprésident parmi ses membres. Leur

mandat est de deux ans renouvelatdmsécutivementine seule fois et expire lors de
I&Glection, respectivementch nouveau président efich nouveau vicg@résident.
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Article VI
Secrétaiiat

Le Comité est assisté par 8ecrétariat conjoint, situé au Siege derganisation des
Nations Unies pourdilimentation et dagriculture a Rome, chargésitler la Pléniére, le
Bureau, le Groupe consultatif et le Groupe de haut niveau dans leur taches. Le Secrétariat
est dirigé par un secrétaire et comprend du personnéDdgahisation des Nations Unies
pour Kelimentation et dagriculture, du Fonds international de développement agricole et du
Programme alimentaire mondial.

Article V 11
Sessions

1. Le Comité tient ses sessions dans les conditions prévuesasagraphe6 et 7 de
[Garticle XXX Il du Reéglement général defrganisation des Nations Unies pour
IGalimentation etdagricultureet il en propose la date et le lieu.

2. Durant chaque session, le Comité tient autant de séaniie giésire.

3. La date et le lieu de chaque session saméiés par le Directeur général et le
President du Comité en consultation avec@Drganisation des Nations Unies pour
IGalimentation et dagriculture, le Fonds international de développement agricole et le
Programme alimentaire mondial, @mmuniqués deux m®iau moins avant la session a
tous les membredu Comitéainsi quaux organisations internationales qui ont été iesit
participer a la sessioou a envoyer des observateurs. La date et le lieu de chaque session
sont également communiqués a tous lessBtEembres dedDrganisation des Nations Unies
pour Kalimentation et dagriculture, du Programme alimentaire mondial et du Fonds
international de développement agricole aingiagu Etats Membres dédrganisation des
Nations Unies

4, Tout membre du Comitéu toute organisation participant aux travaux@mité en
vertu du paragraphEl du document relatif a leéforme du CSA et au paragraphele
[GarticleXXXI1l du Reglement général dedrganisation des Nations Unies pour
IGalimentation etdagriculturepeut faire accompagner son représentaniComité pades
suppléants et dgeonseillers.

5. Pour toute décision du Comité, le quoruest constitué par la présence de
représentants de la majorité des membres du Comité.

Article VIII
Ordre du jour et documents

1. Le Bureau prépare un ordre du jour provisoiéendcommun accord avdes Etats
Membres et avele Groupe consultatifLe président transmeddrdre du jour provisoire au
moins deux mois avant la session a tous les membré®dgahisation des Nations Unies
pour Kalimentation et dagriculture, du Programme alimentaire mondial, du Fonds
international de développement agricole et a tous les Etats MembréSrganisation ds
Nations Unies qui ne sont pasembresde Irganisation des Nations Unies pour
IGalimentation etdagriculture, du Programme alimentaire mondial et du Fonds international
de développement agricoleddrdre du jour provisoire est également communiquaua tes
participants et observateurs qui ont le droit de participer aux travaux du Comité.
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2. LAssemblée générale des Nations Unies, le Conseil économique et social ou la
Conférence dedDrganisation des Nations Unies pogalimentation etdagriculture peuent
demander au présider80jours au moins avant la date prévue pour la sessiimgcdire

une question abrdre du jour provisoire.

3. Le Comité, au cours@ne session, peut amendésrtire du jour a la majorité des
deux tiers des suffrages exprimésseipprimant, ajoutant ou modifiarimporte quel point
sous réservgue toute question qui lui est renvoyée [Assemblée générale des Nations
Unies, le Conseiléconomique et sociadu la Conférencale BOrganisation des Nations
Unies pour alimentation etdagriculturefigure a Bordre du jour adopté.

4, Les documents gunéont pas encore été expédiés le sont en méme tempégire |
du jour provisoire ou aussitdt que possible aprés, dans toutes les lang@@sgeaisation
des Nations Unies pouialimentation etéagriculture, du Programme alimentaire mondial et
du Fads international de développement agricole.

Avrticle IX
Vote

1. Chaquemembredu Comité disposedne voix.

2. Le président @&ssure des décisions du Comité; a la demaride du plusieurs
membres, il peut faire procéder a un vote, auquel Ggmpkquerontmutatis mutandises
dispositions dédarticle XII du Réglement général délrganisation des Nations Unies pour
lGalimentation etdagriculture. L

Article X
Rapports

1. A chaque session, le Comité approuve un egppontenant ses recommandations et
décisions. Un résumé du président contené@miriion de la minorité est également publié.
Toute recommandation adoptée par le Comité qui a une incidence sur le programme ou les
finances de @rganisationdes Nations Uies pour falimentation et dagriculture, du
Programme alimentaire mondial et du Fonds international de développement agricole ou qui
a trait a des questions juridiques ou constitutionnelles relatives a ces organisations est portée
a la connaissanage leus organes directeurs compétents, accompagnée des observations de
leurs comités subsidiaires compétents.

2. Les participants du Comité, y compri@tganisation des Nations Unies et autres
organisations intergouvernementales, les organisations non gouvetalesienles
organisations de la société civile ainsi que les associations du secteur privé, sont encouragés
a examiner au sein de leurs organes directeurs respectifs les résultats des délibérations du
Comité qui présentent un intérét pour leurs propresitagi

3. Les rapports sortcommuniqués a tous les membrparticipants et observateurs du
Comité, tels que définis aux paragrapheal5 du document relatif a lafofme du CSA et
aux paragraphek a5 de |@rticleXXXIIl du Reglemant général dedDrganisation des
Nations Unies pouiGlimentation etdagriculture.

4, Conformément au paragraph® de KarticleXXXIIl du Réglement général de

[&rganisatiordes Nations Unies poualimentation etdagriculture, les rapports du Comité
sant soumis a la Conférence d@tganisation des Nations Unies podalimentation et
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IGagriculture et, parintermédiaire de la Conférence et du Conseil économique et social, a
[GAssemblée générale des Nations Unies.

Article X1
Organes subsidiaires

1. Conformémentwux dispositions du paragrap®2 de |éarticle XXXIII du Réglement
général de@rganisation des Nations Unies poéalimentation etdagriculture, le Comité

peut décider de constituer des organes subsidiairad bocsdl estime que cette mesure est
propre a faciliter ou accélérer ses travaux, sans entrainer de doubles emplois avec des
organismes existan& en veillant a ce que lesrfds nécessaires soient disponibles

2. Avant de décider de la créatiofibdganes subsidiaires @d hog le Comité examine

les incidences administratives et financieres de cette décision a la luiBreagport que

lui soumet le Secrétairdu CSA, aprés awsultation de @rganisation des Nations Unies
pour Kalimentation etdagriculture, du Fonds international de développement agricole et du
Programme alimentaire mondial

3. Le Comité fixe le mandat, la composition et, autant que possible, la durée du mandat
de ses organes subsidiaires adi ho¢ qui lui font rapport. Les rapports des organes
subsidiaires et des organed hocsont communiqués pour information a tous les membres
des organes subsidiaires ad hocintéressés, a tous les membres du Comité, gugaiix
organisations internationales intéressées qui ont été autorisées a participer a ces sessions.

Article XI
Suspenson de Bapplication du reglement intérieur

Le Comité peut, a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés, décider de
suspendre @hpplication de dun quelconge des articlesi-dessus sous réserve que la
décision envisagée soit compatible avec les dispositions 68letel constitutif de
I&0rganisationdes Nations Unies pouéalimentation et @agriculture et avec le document
relatif a la réforme du CSAt que @intention de suspendrépplication dudit article afait
IGobjet dun préavis de 2heuresll peut se dispenser de ce préavis si aucun mendyre n
voit déobjection.

Article XI Il
Amendement du réglement intérieur

Le Comité peut, a la majorité des deusrsi des suffrages exprimés, amensian
réglement intérieur, sous réserve que les amendements soient compatibles avec les
dispositions decte constitutif dedOrganisationrdes Nations Unies pougalimentation et
Iéagriculture et avec le document relatif & la réforme du C8Acune proposition
déamendement du reglement intérieur ne peut étre inscidedd du jour daucune session
du Comité si leSecrétairen@en a pas donné préavis aux memtgegpours au moins avant
IGuverture de la session.
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A. UTILISATION D &N LANGAGE NEUTRE DANS LES TEXTES
FONDAMENTAUX

Résolution No. 7/99 de la trentiéme session de la Conférehce

Utilisation déun langage neutre dans les Textes fondamentaux
LA CONFERENCE,

Notant IGmportance dun langage neutre dans les documents de bag®dmiisation,

Notant, toutefois, impact technique et les dépenseéegtrainerait la modification de tous
les Textesdndamentaux,

Notant les avis et recommandations du Comité des questions constitutionnelles et juridiques
a sa soixantelixieme session en septembre 1999,

Décide que dans les Textes fondamentaux, conformément aux regles généralement
acceptées deihterprétation, €utilisation du genre masculin inclut le genre féminin, a
moins que le contexte né/soppose de maniére évidente.

(Adoptée le 18 novembre 1999)

! La résolutionci-dessusa été incorporée dans ce volume conformément & la décision de lastxatee
session de la Conférence (voir paragraph® du Rapport de la trentsixieme session de la Conférence
Rome, 2009)
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B. DEFINITION DES ORGANES DIRE CTEURS!

« Les Organs directeurs de la FAO sont des organes qui, directement ou indirectement par
le biais de leurs organes principacontribuent, dans le cadre de leurs mandats respectifs

a) définir des politiques générales et des catkglemenraires dedOrganisation;

b) établir le Cadre stratégique, le Plan a moyen terme et le Programme de travail et
budget et

c) exercer ou faciliter le contrdle d&atiministration de@rganisation.

Les Organes directeurs comprennent la Conférence, le Conseil, le Comité du programme, le
Comité financier, le Comité des questions constitutionnelles et juridiques, les Comités
techniques mentiods au paragraphé&b) de larticleV de BActe constitutif et les
Conférences régionales (pouAfrique, I1BAmérique latine et les CaraibefAsie € le
Pacifique, Europe, et le Proch@rient).»

! La définition ci-dessus été adoptée et incorger dans ce volume conformément & la décision de la-trente
sixieme session de la Conférence (voir paragrag@eduRapport de la trentsixieme session de la Conférence
Rome, 2009)

VOLUME Il



C. MISEENT UV R BESACTIONS DU PAI CONCERNANT LA
CONFERENCE C

Résolution No. 7/2009 de la trentsixiéme session de la Conférente

Mise enT u v deg actions du Plan&@ction immédiate (PAlxoncernantla Conférence
(Actions 2.5, 2.6et 2.10 du PAl)

LA CONFERENCE,

Considérant que la Résolution 1/2008 de la Conférence, intitulée « Adoption du Plan
déaction immédiate (PAIl) pour le renouveau ldeFAO (200911) » appelle un certain
nombre dactions concernant la Conférence;

Considérant que, conformément au PAI, la Conférence demeurdmmgdne de
I[@rganisation qui prendra les décisions en dernier ressort, déterminera sa politique et sa
stratégé générales et prendra la décision finale au sujet des objectifs, de la stratégie et du
budget;

Considérant en outrequéune série de mesures ont été convenues pour faire en sorte que la
Conférence soit plus axée sundtion et plus ciblée et Gelle mobiise davantage la
participation de ministres et de hauts fonctionnaires et pour mettre en lumiére ses fonctions
particulieres, réduisant ainsi les redondances et chevauchements de rbles avec le Conseil;

Notant que si ces mesures ne supposent gasendemes a BActe constitutif ni au
Reglement général dédrganisation, étant donné la maniére dont les fonctions de la
Conférence, en tant Gargane supréme dédrganisation, sont définies, il serait néanmoins
approprié dndiquer dans une résolution de lari&rence quelques caractéres distinctifs du
réle futur de la Conférence, conformémendegsprit du PAI,

1. Décideque, sans préjudice des fonctions statutaires définies @ente tonstitutif et le
Réglement général deddrganisation, chaque session de lanférence sera
généralement consacrée a un théme princidatdohaire défini sur recommandation du
Conseil;

2. Décideque, sans préjudice des fonctions statutaires définies @erie tonstitutif et le
Réglement général dedrganisation, la Conférence #erdavantage de place aux
questions de politique mondiale et aux cadéglemendires internationaux, agissant
déordinaire sur recommandation des Comités techniques et des Conférences régionales
et, le cas échéant, du Conseil;

3. Décideque les séances plérég de la Conférence devraient étre davantage axgées su
les questions concernant legembres.

(Adoptée le 22 novembre 2009)

! La résolutionci-dessusa été incorporée dans ce volume conformémeat décision de la trertsixiéme
session de la Conférence (voir paragraph® du Rapport de la trentsixieme session de la Conférence
Rome, 2009).
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D. MISEENi UV R BESACTIONS DU PAI CONCERNANT LE
CONSEIL

Résolution No. 8/2009 de la trentsixiéme session de la @férencé D

Mise eni u v deg actions du Plan&@ction immédiate (PAlxoncernant leConseil
(Actions 2.14 a 2.25 du PA)

LA CONFERENCE,

Considérant que la Résolution 1/2008 de la Conférence, «Adoption du péaatidn
immédiate pour le renouveau de la FAO (2449», appelle une réforme du Conseil;

Considérant par ailleurs que, conformément au PAI, le Conseil devrait jouer un role plus
actif dans @&laboration du programme et budget, en tenant compte, selbnaqwient, des

avis du Comité du Programme et du Comité financier, et élargir ses fonctions de controle et
de suvi de la mise efi u v degdécisions de gouvernance;

Notant que, dans ce contexte, le Conseil aura a assumer un rble central de décision et de
conseil concernant des questions relatives a la mi$eew dueudget et du programme,

au suivi des activités emées dans le nouveau cadre axé sur les résultats@pplchtion

des décisions de gouvernance et au contrélé&deninistration de@rganisation;

Notant par ailleurs que des amendements arkiclesXXIV et XXV du Réglement général
de BOrganisatioront été adoptés par la Conférence pour mettiie erv leseactions du PAI
concernant le Conseil;

Consciente quél est souhaitable, compte tenu du cadre établi par les dispositions
précédentes et darfes$prit du PAI, de préciser le nouveau réle du Comuksik ce cadre;

1. Décideque le Conseil exercera un réle central concernant:

a) la planification du travail ettablissement@hdicateurs de performance pour le
Conseil luiméme et les autres organes directeurs,clusion de la
Conférence;

b) le suivi & la communication des résultats par rapport a ces indicateurs pour le
Conseil luiméme et les autres organes directeurs,xclusion de la
Conférence;

c) la définition de la stratégie et des priorités @tdblissement du budget de
[@rganisation ;

d) la sugervision de la mise eh u v duenouveau systéeme de programmation, de
budgétisation et de suivi axé sur les résultats;

e) Iépprobation et la supervision de tout changement organisationnel majeur ne
nécessitant pagdpprobation de la Conférence.

2. Décidequele Conseil assurera le suivi dapplication des décisions de gouvernance.

3. Décideque, dans le contexte de ses fonctions de contréle, le Conseil veillera & ce que:

! La résolutionci-dessusa été incorporée dans ce volume conformément a la décision de lasixate
session de la Conférence (voir paragraph® du Rapport de la trentsixieme session de la Conférence,
Rome, 2009).
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13¢ ACTIONS DU PAI CONCERNANT [E CONSEL

a) léaction de @rganisation @nscrive dans le cadre juridique et financier qui est le
sien;

b) il y ait une vérification transparente, indépendante et professionnelle et un contrdle
de Béthique;

c) ily ait une évaluation transparente, indépendante et professionnelle des résultats de
[@rganisation;

d) les systemes de budgétisation et de gestios séles résultats fonctionnent bien;

e) des politiques et systemes opérants et adaptés a leur objet soient en place pour la
gestion des ressources humaines, les technolog@sfordhation et de
communication, les achats et les passations de marchés; et

f)  des ressources extrabudgétaires concourent efficacement a la réalisation des

objectifs stratégiques et du cadre axé sur les résultal®dghisation.

4. Décide que le Conseil suivra les résultats obtenus @@rghnisation sur la base
déobjectifs de performnce préétablis.

5. Décide que danséxercice de ses fonctions, le Conseil agira en général en coopération
étroite avec les institutions spécialisées et les organismes intergouvernementaux
appropriés.

(Adoptée le 22 novembre 2009)
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E. MI SE EN i UV RHEIONSED® PAI CONCERNANT LE
PRESIDENT INDEPENDANT DU CONSEIL

Résolution No. 9/2009 de la trentsixiéme session de la Conférente

Mise eni u v deg actions du Pland@ction immédiate (PAlxoncernant lePrésident
indépendanidu Consell E
(Actions 2.26 a 2.3 du PAI)

LA CONFERENCE,

Avant noté quéen vertu duparagraph@ de BarticleV de IBActe constitutif, le Président
indépemant du Conseil est nommé par la Conférence et exerce les fonctions qui sont
propres a ce poste ou sont définies par ailleurs dans les Textes fondamentaux de
[&rganisation;

Prenant en comptel@article XXl du Réglement général dédrganisation;

Avant noté que, par la voie d@Plan daction immédiate (PAI) pour le renouveau de la
FAO (200920110 adopté par la Résolution 1/2008, la Conférence a décidé que le Président
indépendant du Conseil devrait jouer un rble accru de fagon que le Conseil soit e:aeesu
mieux gacquitter de ses taches en matiére de gouvernance et de contfatindristration

de BOrganisation et soit @&hstigateur de Gamélioration continue deddfficience de la
gouvernance de la FAO, de son efficacité et de sa prise en nraiespMembres de
[&rganisation;

Conscienteque le renforcement du rdle du Président indépendant du Conseil ne doit pas
créer de conflit avec le réle de direction du Directeur général dadministration de
[@0rganisation, comme le prescrit le PAI;

Ayant & IGesprit que les actions du PAI concernant le Président indépendant du Conseil
devraient étre clarifiées dans une résolution et misésuev daes esprit évoqué eavant;

Décide que

1. Dans le cadre établi pafAlcte constitutif et le Réglement génédd IBOrganisation
concernant son statut et ses fonctions et sans limiter de quelgue maniere que ce soit la
nature générale de ces fonctions, le Président indépendant du Conseil:

a) chaque fois que nécessaire, prend les mesuresdouposent pour faciliter
I&@mergence @n consensus entre les Membres, en particulier sur des questions
importantes ou controversees;

b) assure la liaison avec legéBidents du Comité du programme, du Comité
financier et du Comité des questions constitutionnelles et juridiques qui ce
concerne leurs programmes de travail respectifs et, le cas échéant, avec les
Présidents des Comités techniques et des Conférences régionales; dans la mesure
possible, il assiste aux sessions du Comité du programme, du Comité financier et
des Conférencerégionales;

! La résolutionci-dessusa été incorporée dans ce volume conformément & la décision de lastxatee
session de la Conférence (vgparagraphé&43 du Rapport de la trentsixieme session de la Conférence
Rome, 2009).
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ACTIONS DU PAI CONCERNANT LE PRESIDET INDEPENDANT DU CONSEIL

c)

d)

e)

si nécessaire ou approprié, tient des consultations informelles avec des

représentants des Etats Membres sur des questions de nature administrative et
organisationnelle en vue de la préparation et de la conduite des sessions du
Conselil;

assue la liaison avec le Directeur général éiudres hauts fonctionnaires de la
FAO a propos des préoccupations des Membres, tell@&sxmimées par
IGntermédiaire du Conseil, du Comité du programme, du Comité financier et des
Conférences régionales;

veille & ce que le Conseil soit tenu informé des déb@sitebs instances
intéressant la FAO et a ce que le dialogue se poursuive @etred organes
directeurs, selon dil convient, et en particulier avec les organes directeurs des
organisations@®ccupantélimentation et dagriculture ayant leur siege a Rome.

2. En nommant des candidats au poste de Président indépendant du Conseil, les Etats
Membres doivent prendre en cihération les qualités que lerégident devrait
posséder, notammeribjectivité, la ensibilité aux différences politiques, sociales et
culturelles etdexpérience dans les domainéaalivité de Organisation.

3. Le Président indépendant du Conseil est tedftrel présent & Rome pour toutes les
sessions du Conseil et devrait normalemensgqrade six a huit mois par an a Rome.

VOLUME Il
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F. MISEENi UV R BES ACTIONS DU PAI CONCERNANT LA
REFORME DE LA PROGRAMMATION, DE LA BUDGETISATION
ET DU SUIVI AXE SUR LES RESULTATS

Résolution No. 10/2009 de la trentsixiéme sessionella Conférencé

Mise eni u v deg actions du Pland@ction immédiate concernaria Réforme de la
programmation, de la budgétisation et du suivi axé sur |ésultats
(Actions 3.1 & 3.11 du PAl)

LA CONFERENCE,

Considérant que la Résolution de la Conférence 1/2008 «Adoption du Péaatioh
immédiate (PAIl) pour le renouveau ¢ FAO (200911) » appelle une réforme de la
programmation, de la budgétisation et du suivi axé sur les résultats;

Notant que cette décision implique que les Textes fondamentaux, en particulier le
Reglement général dédrganisation et le Reglement finaeGi soient amendés afirdd

intégrer des dispositions concernant le Cadre stratégique et le Plan a moyen terme et de jeter
les bases de dispositions révisées pour la préparation du Programme de travail et budget;

Notant_en outre qudl est hautement souhalile de définir dans une résolution de la
Conférence les principaux aspects du nouveau systeme de programmation, de budgétisation
et de suivi axé sur les résultats, tout en laissant a la direction la marge tleurdan e
nécessaire;

Notant également que le n@eau systeme de programmation, de budgétisation et de suivi

axé sur les résultats entraine des changements importants dans le cycle des sessions des
Organes directeurs dédrganisation, et en particulier des sessions de la Conférence, en
vertu des amendeents apportés guaragraphd de Barticlepremier du Reglement général

de KOrganisation, et des sessions du Conseil, en vertuGatgcle XXV amendé du
Réglement général dédrganisation;

Soulignant quéen vertu des articles révisés susmentionnés etatire établi par le
Reglement général d&drganisation et le Reglement intérieur du Comité du programme et
du Comité financier, les Comités techniques et les Conférences régionales devront modifier
le cycle de leurs sessions pour jouer le réle qui e&#Ue dans le nouveau systeme de
programmation, de budgétisation et de suivi axé sur les résultats;

1. Décide déntroduire une documentation révisée sur le programme et le budget
comportant les éléments suivants, qui pourront, sel@ha@pnviendra, étre fusnnés en un
seul document:

a) un Cadre stratégique établi pour une période de I®ads, révisé tous les quatre ans
et comportant, notamment, une analyse des défis auxquels doivent faire face
|Galimentation, dagriculture et le développement rural et l@pylations qui en sont
tributaires, y compris les consommateurs; une vision stratégique, les objectifs des
Membres dans les domaines relevant du mandat de la FAQ, ainsi que des Obijectifs
stratégiqueslevant étre atteingsar les Membres et la communauttemationale avec
le soutien de la FACen particulierdes cibles et des indicateurs de réalisation;

! La résolutionci-dessusa été incorporée dans ce volume conformément & la décision de lastxatee
session de la Conférence (voir paragraph® du Rapport dela trentesixieme session de la Conférence
Rome, 2009).
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b) un Plan a moyen terme couvrant une période de quatre ans et révisé chaque exercice
biennal, comprenant:

i. des Objectifs stratégiqueslevant étre atteintpar les Membres et la
communauté internationale avec le soutien de la FAO, conformément au Cadre
stratégique;

ii. des Cadres de résultats organisationnels incluant des résultats spécifiques qui
contribueront a la réalisation des Objectifs stratégiques par lediderde la
FAO et la communauté internationale. Dans la mesure possible, les résultats
organisationnels seront accompagnés des cibles spécifiques a atteindre, des
indicateurs de performance, des hypothéses pertinentes, ils feront apparaitre la
contributionde la FAO et indiqueront les disponibilités budgétaires provenant
des contributions ordinaires et une estimation des fonds extrabudgétaires,
susceptibles de conditionner la réalisation des objectifs; la question de la parité
hommesfemmes sera pleinemeintégrée dans le Cadre stratégique et le Plan a
moyen terme et ne fera pludijet dun Plan daction distinct;

iii. une identification des domainegéadtion prioritaires, sous forme de groupes de
résultats prioritaires visant a mobiliser des ressources exigétaires, a
améliorer le contrdle deiltilisation des ressources extrabudgétaires dans ces
domaines et & accroitre la cohérence entre les activités financées au titre du
programme ordinaire et par les ressources extrabudgétaires;

iv. des objectifs fonctiorgls visant & garantir que les processus organisationnels et
lGadministration contribuent aux améliorations dans un cadre axé sur les
résultats.

c) un Programme de travail et budget couvrant des périodes biennales, identifiant
clairement la part des ressourcessacrées au travail administratif, ancré sur un cadre
axeé sur les résultats et comportant les éléments suivants:

i. un cadre de résultats organisationnels établi conformément au Plan a moyen
terme, précisant les responsabilités organisationnelles powrechéspltat;

ii. une quantification des co(ts pour tous les résultats organisationnels et les
engagements y relatifs;

iii. le calcul des augmentations de codts et des gééfficience prévus;

iv. les provisions pour les obligations de dépenses a long terme feintis de
réserve;
V. un projet de résolution de la Conférence p@approbation du programme de

travail et des ouvertures de crédits.

2. Décide dantroduire un systéme révisé de suivi de la performance reposant sur la
réalisation des résultats prévus, incluantRapport sur@xécution du Programme révisé

tous les deux ans. Chaque rapport couvrira la période biennale précédente et fournira des
informations sur dexécution, les cibles et les indicateurs de résultats, ainsi que des
indicateurs éfficience pour lesbjectifs fonctionnels.

3. Décide ddntroduire un calendrier révisé des sessions des Organes directeurs de
[@rganisation pour la mise eh u v M nouveau systtme de programmation, de
budgétisation et de suivi axé sur les résultadscalendrier révisé tiemad compte du fait que

la Conférence tient sa session ordinaire au mois de juitadede précédant le début de la
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période biennale et permettra aux Organes directeurs de participer au processus de
préparation et @justement du Cadre stratégique, du Rlanoyen terme et du Programme

de travail et budget etéeh suivre la performance au regaidihdicateurs de performance
pertinents. Le nouveau calendrier des sessions des Organes directeurs suivessentidl

celui reproduit dans le tableau joint ancdment, sous réserve toutefois des modifications
nécessaires pour pouvoir répondre a des circonstances imprévues ou a des exigences
particulieres.

(Adoptée le 22 novembre 2009)
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G. MISEENi UV R BES ACTIONS DU PAI CONCERNANT LES
REUNIONS MINISTERIELLE S
Résolution No. 11/2009 de la trentsixiéme session de la Conférente

Mi se en T uvr e d éstiorimniédiater(FAlcdnoerngnk lasgunidns
ministérielles
(Actions 2.66 et 2.67 du PAI)

LA CONFERENCE,

Avant pris note du fait que des «réunionmiinistérielles» ont été occasionnellement
organisées apres les sessions des comités permanents créés en paragdphé de G
[GarticleV de IBActe constitutif,

Avant _également notéquél convient de définir plus précisément les comdit dans
lesqueles de telles réunions ministérielles» seront organisées Gvenir, comme
recommandé dans {ePlan daction immédiate pour le renouveau de la FAO (2R091)»,

Rappelantle paragraph® de farticleV de PActe constitutif,
Décide que

1. Des réunions miistérielles peuvent étre convoquées de temps a autre, paralléelement aux
sessions des comités techniques constitués en vepardgraph® de BarticleV de IBActe
constitutif, sur décision de la Conférence ou@anseil, lorsque des questions examiraes
niveau technique sont considérées comeeessitantine approbation politique ou une plus
grande visibilité.

2. Sauf décision contrairde la Conférence ou du Conseil, les réunions ministérielles ne
doivent pas examiner de questions touchant au prograrhiaue leudget, qui sont traitées
dans le cadre dgexamen du programme de travail et budget, ni de questitomdre
principalement régional, technique ou scientifique, qui relékabttuellementles organes
statutaires dedDrganisation.

3. Ddordinaire, esréunions ministérielles rendent compte a la Conférence, sauf pour les
guestions ayant des incidences sur le programme ou le budget, quieseoyéesau
Conseil.

(Adoptée le 22 novembre 2009)

! La résolutionci-dessusa été incorporée dans ce volume conformément & la décision de lastxatee
session de la Conférence (voir paragraph® du Rapport de la trentsixieme session de I€onférence
Rome, 2009).

VOLUME Il



H. CHARTE DU BUREAU DE L &VALUATION DE LA FAO *

|. Lé&valuation a la FAO

1. Le Servce de Evaluation de la FAO a été créé en 1968 pour assurer le bon
déroulement des activitégavaluation de@rganisation. La fonction@valuation fait partie
du régime de contrdle de la FAO, qui inclut également la vérificaticrreedes comptes,

la vérification intérieure des compteénkpection et les enquétes.

2. Létvaluation permet adDrganisation de satisfaire a sabligation redditionnelle
vis-a-vis des Etats Membres et du Directeur général. Elle aidealssa mieux comprendre

son travail et leur donne une base objective pour prendre les décisions qui conviennent au
sein des organes directeurs et coopérer aux programmeé®rganisation. Bévaluation
contribue également BEapprentissagénterne, en assant la rétroaction systématique des
enseignements. Elle fournit des bases solides p@umélioration des programmes de
[@rganisation quant a leur pertinence pour les pays, a la définition des objectifs, et a leur
conception et exécution. La FAO parntiei également aux travaudedaluation entrepris a
I&chelle du systeme des Nations Unie@vhaluation apporte ainsi une contribution aux
initiatives prises par le systeme pour évaldeificacité en termes de développement.

3. Tous les travaux financés par la FAO soit au titre du budget ordinai@®@@hisation
(contributions obligatoires mises en recouvrement), soit par des ressources extrabudgétaires
fournies a titre volontaire, fonfdbjet dune évaluation. Les fiiques régissant®valuation

sont fixées par les Etats Membres dans le cadre des organes directeurs.

4. L@ valuation fait partie intégrantéith systéeme de gestion axé sur les résultats. Elle
permet dapprécier les régtats, notamment les accomplissements et les impacts des travaux
de la FAO. Elle guide la formulation des programmes, la définition des priorités et les
arrangements pris pour maximiséfficacité institutionnelle.

II. But et principes de I&valuation

A. Définition de @valuation

5. «L@valuation a pour objetGapprécier, de maniére aussi systématique et impartiale
gue possible, une activité, un projet, un programme, une stratégie, une politique, un sujet, un
théme,un secteur, un domaine opérationnel ou une performance institutionnelle. Axée sur
les résultats escomptés et les résultats obtenus, elle examine la chaine des résultats, les
processus, les facteurs contextuels et les liens de causalitéfegdprétier le réalisations

ou les raisons de leur absence. Elle vise a déterminer la pertin@mgmct, Eefficacite,
IGefficience et la durabilité des interventions et des contributions des entités du systéme des
Nations Unies. Elle doit fournir, a partirGdémeints démontrables, des renseignements
crédibles, fiables et utiles, de fagon que ses conclusions, recommandations et enseignements
puissent étre intégrés en temps opportun dans le processus décisionnel

Y Incorporé dans ce volume conformément & la décision de ldreatgneuviéme session du Conseil (voir
paragraphe 24 ddapport de la certrenteneuvieme session du Congeil

2 Adapté aux spécificités de la FAO a partir dégormes pour@valuation dans lsystéme des Nations
Unies», Groupe des Nations Unies sif\aluation, 2005.
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B. Principes ded@valuation

6. La FAO <efforce de respecter les normes internationales les plus strictes en matiére
déévaluation. Elle adhére aux normes établies par le Groupe des Nations Unies sur
|&Evaluatiort. Ces normes fournissent un repére par rapport auques tiest@rganisations

et tous les programmes du systéme des Nations Unies peuvent évaluer leurs performances et
renforcer, professionnaliser et amélio@vhluation danginsemble du systeme.

7. Les principes essentietpi soustendent gévaluation a la FAO sontGhdépendance,
IGmpartialité, la crédibilité, la transparence @tilité. Ces principes sont étroitement liés.

8. Indépendance. Ldndépendance doit étre protégée tout amglodu processus
dévaluation, qui inclut la politique, le cadre institutionnel, la gestion de la fonction, la
conduite des évaluations et la suite qui leur est donnée. La fonéwaluhtion doit étre
exercée au sein dédrganisation, mais hors du cadmg@rarchique a évaluer, et disposer
déune ligne de compte rendu directe avec les organes directeurs et le Directeur général.
Céest ainsi que son indépendance par rapport aux responsables de la conception et de la mise
en Tuvre des polionstévatpées sst assuréedHle doip&re®praacpée de
toute influence indue de la part de la Direction, ses ressources financiéres et humaines
faisant fobjet dun contrble indépendant, tout comn@vialuation professionnelle de son
personnel. Le Bureau dé&valuation doit étre libre de concevoir et de mener les évaluations
conformément aux normes de qualité professionnelle.

9. Impartialité. L& valuation doit étre libre de tout préjugé. Autrement dit, les
évaluateurs doent faire preuve d@htégrité professionnelle et personnelle et les conflits
déntéréts doivent étre évitésdhdépendance et la qualité de la conceptionGealuation

font également partie des conditions a respecter pour as8mmeartialité. Les évalations

doivent apprécier a leur juste valeur les contributions des principales parties prenantes, en
témoignant une certaine empathie, tout en conservant leur rigueur intellectuelle. Dans la
mesure ol personndast jamais totalement impatrtial, les équeiphargées dédvaluation
doivent étre composées de facon a intégrer différentes perspectives et origines.

10. Creédibilité. Les évaluations doivent étre considérées comme hautement crédibles,
aussi bien de la part desganes directeurs que des directeurs qui doivent prendre les
décisions et les appliquer. Outréinpartialité et findépendance, la crédibilité de
I@valuation suppose également guEqlipe dévaluateurs dispose des compétences
techniques correspondant damaine sur lequel portélaluation et & son contexte, ainsi
gue de capacités confirmées en mati&wvaluation. [&valuation des rapport€évaluation

par des pairs indépendants renforce également leur crédibilité.

11. Transparence. Les évaluations engagent un processus consultatif permettant
|&tablissementdn dialogue le plus élargi possible entre les évaluateurs et les responsables
des évaluations@ne part, et les principales parties prenantegaieré, et cel tout au long

du processus@valuation.

! Le Groupe des Nations Unies sur@Evaluation (UNEG) http://www.uneval.org est un réseau
professionnejui rassemble les unités responsablegialuation au sein du systeme des Nations Unies,
notamment celles des institutions spécialisées, des fonds, des programmes et des organisationgaNikés. L
compte actuellement 43 membres. Il vise a renfdtobjectivité, Eefficacité et la visibilité de la fonction
déévaluation dangiénsemble du systéme des Nations Unies et a sensililispoitance de®valuation pour
|Gapprentissage, la prise de décisions et la responsabilisafidiNEIG permet & sesembres &changer des
données @&xpérience et des informations, de débattre de questiacisidlité ayant trait &valuation et de
promouvoir la simplification ettharmonisation des pratiques en matiétablissement de rapports.
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12, Utilité. Lautilité doit toujours étredine des considérations premiéres au moment du
choix dun domaine @valuation. Les évaluations seronfagtant plus utiles delles
porteront sur des domaines clés pour les organes directeurs et/ou la Direction de la FAO, en
particulier lorsque des problémes se présentent, que les priorités évoluent ou que de
nouvelles perspectivesiomivrent. L&valuation doit étre programmée de maniérétra
intégrée dans le cycle décisionnel en matiere de gestion.

lll. Types d&valuation a la FAO

13, Toutes les activités menées p@driganisation sont sujettes a évaluation, quelle que
soit leur source de financeme@es évaluations sont de trois types.

14. Les évaluations destinées aux organes directeusent décidées par le Conseil sur
Iéavis du Comité du programme. Elles portent sur les éléments clés de la hiérarchie axée

les ©sultats, notamment les objectifs stratégiques et fonctionnels, les doméintsnd
prioritaires, les résultats deXrganisation et les fonctions essentiélleses études
thématiques et par programme, et les accords de partenariat stratégique sonerégal
visés. Les grandes évaluations incluent tous les aspects du travail effectué dans le domaine
concerné, quels que soient la source de financement et ledtieécdtion (Siege, pays ou
régions). Le programmedévaluations est défini dans un plan deatgel ans & évolution
continue. Les critéres de sélection des évaluations comprennent: les demandes spécifiques
du Comité du programme, les exigences exprimées par le Directeur général en matiére
dévaluation et la nécessitéagdsurer une couverture équille des stratégies et des priorités

de BOrganisation & moyen terme.

15. Les évaluations par paysxaminent les résultats de tout le travail effectué par la FAO

au niveau national, y compris au titre de la coopératidmique, fusage fait des travaux
normatifs et le fonctionnement du bureau de pays. Des rapports de synthése récapitulant les
résultats de plusieurs évaluations de pays sont examinés par les organes directeurs.

16. Lesévduations de programmes et de projets individuels, généralemefiinancés

par des ressources extrabudgétaired.es résultats de ces évaluations sont directement
utilisés par les parties prenantes, notamment les gestionnaires, les bailleurs de fonds et
déautes instances directement concernées, souvent au niveau national.

IV. Portée de Bévaluation et méthodologie

17. Lé&valuation a la FAO est régie par des directives qui guident les procédures et les
méthodes @valuationget en assurent la cohérence. Les principaux éléments sont:

18 Définition de la portée et du cadre de référence @ealuation Le Bureau de
[Gvaluation rédige un documentéodentation pour chaque grande évaluation en
consultation avec les unités les plus étroitement impliquées da@slition de la stratégie

ou du programme et avecCaditres parties prenantes, y compris le cas échéant les
représentants des gouvernements et des donateurs.

19. Portée des évaluatianoutes les évaluations suivent les criteres GENEG et
mesurent la pertinencegfficacité, fefficience, la durabilité etimpact.

! La Charte devraeutétre étre révisée par la suite, pour tenir comptémt@érience acquise avec les
méthodes de gestion axée sur les résultats et de son incidence pour le progiamaluetion dedrganisation.
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20. Les évaluations prévoiertelxamen des aspectsvants:

e la pertinence par rapport aux besoins et priorités des Etats Membres et de la
communauté internationale

e lafonctionnalité et la clarté des objectifs, des stratégies, du cadre conceptuel et des
plans dapplication nécessaires pour répondre a essihs et priorités

e les atouts et les faiblesses institutionnels

e les changements dar@emvironnement extérieur ou opére la FAO

e la qualité et la quantité des produits, par rapport aux ressources engagées pour leur
réalisation (efficience

e les effets déoulant des activités et produits, par rapport aux ressources engagées
pour leur réalisation (efficacitg

e |Gmpact et la durabilité des effets bénéfiques pour les générations présentes et
futures dans les domaines de la sécurité alimentaire, de laamytdi bierétre
économique et social, de la parité, @Ganl/ironnement, etc.; et

e |@Gavantage comparatif de la FAO dans les interventions destinées a satisfaire les
besoins prioritaires

21. Méthodologie @valuation Les méthodes et les outils utilisés sont adaptés aux
circonstances particulieres de chaque évaluaiarongus pour apporter une réponse a des
guestions &valuation spécifiques. La triangulation des informations entre les parties
prenantes est un outil essieh pour réunir des éléments de preuve et les valider. Les
évaluations sont effectuées selon une approche participative, prévoyant un échange
déopinions avec les parties prenantes a des moments différents, ce qui est important pour
IGapprentissage etdaeptation des conclusions d@&\aluation. Parmi les outils les plus
souvent utilisés, on peut indiquer les entretiens stmcturés, les groupes de réflexion, les
listes de contréle, les études théoriquéshdervation directe &dccasion de visitesus le

terrain et les enquétes.

22. Les évaluations visent a identifier et a mesurer les changements a long terme découlant
des interventions. Desgvaluations @mpact distinctes sont conduites pour les grandes
évaluationgar pays et autres, la ou la charge de travail de la FAO a été importante. Lorsque
|Gvaluation dmpact rtest pas possible ouffre pas un bon rapport ceéfficacité, des
évaluations par les bénéficiaires ofautres formes @nquétes sur le terrairepvent alors

étre effectuées pour recueillir des informations importantes auprés des membres de la
population visée. fobjectif consiste a établitdxistence &in lien de cause a effet probant
entre Baction de &@rganisation et les changements et impantggistrés.

23. LE&quipe dévaluation Le Bureau devaluation gére les évaluations. Les équipes
sont dirigées et composées essentiellement de consultants externes indépedlamte
fois que possible, les chef€éduipe sont consultés au sujet de la composition de leur

équipe. La dimension des équipes est lié&éhklle et a la complexité d@&vValuation, avec
une moyenne de trois & quatre consultants principaux par équipe.

24. Le rapport @évaluation IGquipe chargée délvaluation est seule responsable de ses
conclusions et recommandations, sous réservéadsurance de qualité par le Bureau de
|&valuation. Ce dernier assure le respect du cadre de référence et des nogueiéle
reconnues, la rapidité Geikécution et la fourniture &n soutien informationnel et
méthodologique atvaluation.

! Seuls les fonctionnaires du Bureau @luationet aucun autre fonctionnaire de la FAO, peuvent faire
partie des équipesilaluation
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V. Mécanismes de suivi dedkvaluation

25. Pour mettre au point un systemévwhluation efficaceil est nécessaire@établir des
mécanismes qui permetteriiadsurer la pleine prise en compte des rappdégatlation et

la mise en application des recommandations convenues. A la FAO, les dispositifs prévus a
cet effet sont les réponses de la Direcioohaque évaluation entreprise et les rapports de
suivi sur |l a mise en Tuvre de ces r®ponses.

26. Réponse de la Directiohaque évaluation faitdbjet dune réponse de la Direction,

indiquant le point de vue généra dette derniere concernadévaluation, ses observations

au sujet de chaque recommandation et un pl e
recommandations convenues. Le Bureaud@ealuation vérifie la conformité des réponses

aux normes requisesekhaustivité et de clarté, mais la responsabilité de la teniured

réponse revient au directeur concerné.

27. Rapport de suivi le rapport de suivi garantit le respect des recommandations
convenues et enregistre, si néedr®s toute éventuelle variation entre les mesures indiquées
dans | a r®ponse de | a Direction et cell es
rapport est préparé paiuhité organisationnelle responsable de la réponse de la Direction,
tandis que le Breau de&valuation veille a ce d@il soit conforme aux normes requises.

28. Pour les rapports &dvaluation présentés aux organes directeurs, la réponse de la
Direction et le rapport de suivi font égalemedibjet dun examen par le Comité du
programme.

29. Tous les rapports@valuation, les réponses de la Direction et les rapports de suivi sont
a la disposition des Membres et affichés sur le site web de la FAO conséeréldation

Les principaux rapports@@valuation seront portés &@ttention des Etats Membres par
IGntermédiaire de groupes consultatifs étdliers.

VI. Assurance de qualité

30. Des mécanismes sont mis en place pour garquina fonction &valuation a la FAO
corresponde aux exigences des Membres et soit conforme aux nornfeiNE€ | Ces
mesures prévoient: a) un examen par des pairs des rapports des grandes évaluations; b) un
examen biennal, par un groupe restreint despadépendants, de la conformité du travail

avec les normes et les pratiques optimades matiére @& valuation; c) un examen
indépendant de la fonctior@&laluation tous les six ans.

31 A la suite de dexamen biennal etle Bévaluation indépendante de la fonction
dé&valuation, un rapport sera présenté au Directeur général et au Conseil, assorti des
recommandations du Comité du programme.

VII. Arrangements institutionnels

32. Les arrangments institutionnels concernadévaluation garantisseniindépendance
de la fonction @valuation, a dppui de dobligation redditionnelle et pour assurer
I&utilisation des conclusions dé&Valuation par les organes directeurs et la Direction.

A. Bureau de @valuation

33. Le Bureau de@valuation est responsable de la pertinenceiedichcité, de la qualité
et de indépendance dédvaluation a la FAO. Il est intégré a la structure du Secrétariat de
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la FAO fat rapport au Directeur général et au Conseil dimtdrmédiaire du Comité du
programme.

34. Le Bureau recoit des orientations du Conseil et du Comité du programme, et consulte
le Comité de &valuation (interne). Il esteul responsable de la conduite de toutes les
évaluations, adxception des autoévaluations, et en particulier de la sélection et du mandat
des évaluateurs. Il est ainsi indépendant au seifagdnisation. Outre ses responsabilités
concernant la conde des évaluations, le Bureau:

a) facilite le retour dnformation en veillant a ce gl soit donné suite aux évaluations
individuelles et en communiquant les enseignements tirés pour une application plus
générale;

b) assuredtablissement ponctuelderapgort sur | a mi se en Tuvre de
découlant des évaluations acceptées par les organes directeurs, la Direcaoires d
parties prenantes;

c) jouera un réle consultatif institutionnalisé pour ce qui concerne la gestion fondée sur
les résultats, larogrammation et la budgétisation;

d) contribue au renforcement de la fonctidi@hluation au sein du systeme des Nations
Unies en participant activement au Groupe des Nations Unies Gsaluation
(UNEG);

e) contribue & @ valuation de éfficacité du systém des Nations Unies et@alitres
partenaires dans les domaines relevant du mandat de la FAO par le biais des
évaluations conjointes;

f) coordonne son programmeidtivités avec les autres institutions du systeme des
Nations Unies, en tenant compte des travdworps commundéhspection (CCI); et

g) donne a la Division de la gestion des ressources humaines des avis sur les besoins en
matiére de formation du personnel.

B. Réle des Organes directeurs dafévaluation

35. Le Congil est forgane chargé@tablir les politiques et le programme de travail en
matiére @valuation. Il exerce un contrble sur le travd#whluation et fait en sorte que les
résultats de @rganisation soient évalués de maniére transparente, profedigiophe
indépendante quant aux réalisations et aux effets prévus déegakition ait un impact sur
la planification et de la programmation des activités a venir.

36. Le Comité du programme estoigane qui est directemt saisi des rapports
d&valuation adressés aux organes directeurs. Les rapports portant sur des questions
financieres ou administratives peuvent étre soumis au Comité financier. Concernant
[Gvaluation, les fonctions du Comité du programme consistemided des avis au Conseil

sur les politiques et procédures a suivre en mati@natuation et a:

a) approuver le plan de travail a évolution continue concernant les grandes évaluations;

b) examiner les rapports des grandes évaluations et la réponse de liDigetturs
conclusions et recommandations. Dans un rapport au Conseil, le Comité présente ses
conclusions tant sur@valuation que sur la réponse de la Direction ainsi que ses
recommandations concernant les mesures de suivi; et
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c) recevoir les rapports deid uati on sur | a mi s e en Tuv
recommandations des évaluations et formuler des recommandatiGngeatibn du
Conseil.

C. Role du directeur général

37. En ce qui concernédvaluation, le Directeur géral a pour role de:

a) formuler des propositions concernant le programme de travail du Bureau de
IGvaluation et demander des évaluations indépendantes spécifiques de certains
programmes et activités de la FAO;

b) pour les évaluations a soumettre aux orgatiescteurs, présenter la réponse de la
Direction par fintermédiaire du Comité du programme, en indiquant notamment si
telle ou telle recommandation est acceptée, partiellement acceptée ou rejetée, ainsi
guéun plan opérationnel de suivi;

C) préparer et prés&r aux organes directeurs, pdintermédiaire du Comité du
programme, des rapports sur les mesures prises au regard des recommandations
acceptées;

d) faciliter le retour dnformation de &valuation pour amélioreédpprentissage grace a
la gestion axée sles résultats de la planification stratégique; et

e) veiller a ce que le Bureau d&valuation Boutrepasse pas son programme de travail et
budget approuvé et se conforme aux régles et procédures convenues.

D. Le Comité &valuation (interne)

38. Ce Comité donne des avis au Directeur général et au Bured@avdtuation sur des
guestions ayant trait &@lvaluation a @chelle de @rganisation. Son but estéaider
I@rganisation a appliquer un system@waluation qui soiefficace et corresponde aux
besoins tant des Membres d@@1ganisation que de son Secrétariat. Il exerce également une
fonction de contr6le de qualité &¢ard des réponses de la Direction et des rapports de
suivi. En conformité avec les décisions dun€ail, le Comité appuiera le réle indépendant

du Bureau de@tvaluation au sein de la FAO et donnera des avis au Directeur général sur
toutes les questionsdatdre général relatives @&laluation. Le Comité agit en interaction

avec le Comité du programneelon qél convient

39. Sous réserve des éventuels changements organisationnels pouvant découler de la mise
en 1 uvr e &dian infmédate padir le renouveau de la FAO, le Comité se compose

de cing membres permarenparmi lesquels le Directeur général désigne un président: le
Directeur général adjoint (Connaissances), le Directeur général adjoint (Opérations), le
SousDirecteur général chargé du Département de la coopération technique (TC), le
Conseiller juridiqueet le Directeur du Bureau de la stratégie, de la planification et de la
gestion des ressources; ainsi que, par roulement avec un mandat de deux ans, de-deux sous
directeurs généraux chargés de départements techniqueséuat sbusdirecteur
général/représgant régional. Bautres membres peuveétre cooptés, a la demande du
président. Le Directeur du Bureau @évaluation en est aussi le Secrétaire.

40. Les fonctions du Comités sont les suivantes:

a) donner des avis sugpplication des décisions des organes directeurs en matiére
dévaluation;
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b) faire en sorte que les enseignements tirés @ealuation contribuent le plus
efficacement possible a améliorer la prise de décisions en matiére de planification, de
programmation ede gestion;

c) examiner la couverture des évaluations, les propositions relatives au programme de
travail en matiere @valuation et le cahier des charges des grandes évaluations;

d) examiner les réponses de la Direction aux grandes évaluations qui Serorsesoaui
organes directeurs pour examen;

e) appr ®ci er et contrtler la mise en Tuvre
évaluations;

f) donner des avis surGadoption de mesures visant a garantir que le Bureau de
IGvaluation applique les normes de qualité neces au niveau international; et

g) examiner les ressources disponibles pdéwdluation en fonction des besoins de
[&rganisation.

VIII. Effectifs du Bureau de |&valuation

41. Toutes les nominations, Guséagisse du Decteur du Bureau dédvaluation, de son
personnel ou des consultants, doivent suivre des procédures transparentes et
professionnelles, les critéres essentiels étant la compétence techniguneégtehdance,

mais en tenant compte déduilibre géographue et de la parité. Le Directeur de
I@valuation nomme le personnel de son bureau et les consultants, conformément aux
procédures habituelles de la FAO.

42. Une procédure de nomination par appel a candidatures esteppéun le poste de
Directeur de @valuation. Un groupe composé de représentants du Directeur général et du
Comité du programme, ainsi que de spécialistesdaluation dans @utres institutions

des Nations Unies, examinera le mandat et les qualifiataigées pour ce poste. A partir

de cet examen, un avis de vacance de poste sera préparé et largement diffusé, puis une liste
des candidats qualifiés, a convoquer pour un entretien, sera établie. Le groupe procédera
ensuite adexamen de ces candidatsf@tmulera sa recommandation finale concernant les
candidats appropriés, qui sera soumise au Directeur général pour nomination.

43. Le Directeur de &valuation a un mandat de durée déterminée (quatre ans) pouvant
étre reonduit une seule foiSSi le Directeur de@valuation atteintéhge de 62ns pendant

un mandat de durée déterminée de quatre ans, il est maintenu dans ses fonctién$ajusqu

fin de ce mandt, indépendamment daatticle 301.9.5 du Statut du personnih pareil cas,

le mandat ne peut étre reconduitdmia de cette période de quatre dms.Comité du
programme est consulté avant la reconduction de ce mandat. De méme, le Directeur général
consulte le Comité du programme avant de mettre fin au mandaDirdeteur de
IGvaluation. Le Directeur dédvaluation ne peut étre nommeé a un autre poste au sein de la
FAO ni recruté en tant que consultant avant un délai en suivant la fin de ses fonctions.

IX. Budget de I@valuation a la FAO

44. Les crédits alloués @valuation, dans le cadre du Programme ordinaiég\seront a
0,8pour cent du montant total du budget du Programme ordinaire. Dans la mesure ou le
Bureau de @&valuation fait également rapport aux organesatiiurs de@rganisation, le
budget de &valuation est alloué dans sa totalité au Bureaud&&ealliation une fois
approuvé par le Conseil et la Conférence dans le cadre du Programme de travail et budget.
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45, La traducton et la reproduction des documen@\aluation destinés aux organes
directeurs et certains codts indirects, tels que ceux liés aux bureaux, ne sont pas imputés sur
le budget dedvaluation.

46. Une allocation pour@valuation est prévue dans toutes les activités financées par des
fonds extrabudgétaires. Deux comptes commuafattation spéciale ont été institués pour
recevoir les fonds destinés@uvaluation: fun pour les projets@rgence et de redressement,
IGautre pour les projets de coopération technique pour le développement, y caappis |

au programme pour les activités normatives. Ces comptes spéciaux seront utilisés pour
financer les évaluations par theme, par programme et par pays.

47. Les grands projets de coopérationhtgique pour le développement dgmpris ceux
financés par des fondgaffectation spéciale unilatéraux) ferodhjet dune évaluation
indépendante distincte, au moins une fois au cours de leur ewent. Les critéres
applicables a cette évaluation et le montant des allocations prévueé&paiudtion dans le J_!
budget des projets, seront conformes aux directives publiées qui peuvent étre revue
périodiqguement par les organes directeurs.
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I.  OCTROI DU STATUT D (OBSERVATEUR (A DES ETATS)

Octroi du statut débservateurt

1. A sa huitiéme session, la Conférence avait prié le Condaildier et de proposer des
amendements @Acte constitutif et au Réglement général d@rganisation afin @&liminer
toute ambiguité qui existerait sur la question du stafobskrvateur, en se préoccupant
notamment de la définition de ce statut, dablissement de critéres pour son octroi et de
tous les aspects juridiques et pratiques du probléme.

Octroi du statut Gbservateur a deKtats

2. La Conférence, a sa neuvieme session, a accepté le point de vue du Conseil selon lequel
le résultat recherché serait obtenudsnldéfinissait:(a) les cat§ories dEtats qui peuvent

étre invités a envoyer des observataaus réunions dedDrganisation(b) |Gutorité ayant

pouvoir dioctroyer le statut @bservateur auxditEtats, et(c) les droits & accorder aux
observateurs; elle a estimé, en outreétmt donné le petit nombre de dispositions que
contiennent Acte constitutif et le Réglement général d®rbanisation relativement a
Iéoctro(igdu statut ébbservateur a deStass, il était préférable @noncer des principes en la
matieré.

3. Clest pourqui ayant apporté certaines modifications au texte qui lui était proposé par le
Conseil (voirrapport de la vingsixiéme sessignla Conférence a adopté la résolution
ci-aprés:

Résolution N° 43/57
Octroi du statut dobservateur & deEtats

LA CONFERENCE,

Considérant que farticlelll de 16Acte constitutif et les articles pertinents du Réglement
général de@rganisation relatifs au statufodservateur manquent de clarté;

Adopte en matiére éctroi du statut ébservateur a deStas les principes énoncés
I6Annexe C au présent rapport

Invite tous les organes constitués saiggjide de dOrganisation, en vertu désgticles VI

et XIV de IPActe constitutif, a harmoniser le plus rapidement possible leur statut et leur
reéglement intérieur avec les principasntionné<i-dessus

4. La Conférence a considéré que le principe énonggasagraph@ de la section A de
IGexposé de principes mentioneédessusdevait figurer dans le Réglement général de
I@rganisation adopté par la Conférence; elle a donc demar@énseil de lui soumettre a
sa prochaine session un projdamiendementiu paragraph® de Iéarticle XXV I dudit
Reéglemerit

! Voir paragraphed97 a 499 diRapport de la neuviéme session de la Conférdficae qui concernddctroi du

statut dobservateur a des organisations internationglmsvernementales et non gouvernementalespegiel 75

2 Les raisons qui ont conduit éatloption des divers principes énoncés dans la résolution sont exposées en détail
dans leRapport de la vingsixieme session du Conseil.

% Annexe C diRapport de la neuviéme session de la Conféreruiepagesl562158du présent volume

* Maintenant articleXXV.8c).
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Annexe'

Principesrégissant €octroi du statut déobservateur aux Nations

A. Etats Membres etmembresassociés
1. Session de la Conférence, du Conseil, des commissions et des comités

LesEtats Membres et les embres associés d@rganisation ne peuvent pas participer aux
sessions de la Conférence en qualii@bdervateurs. Ce principéagplique également aux
membres du Conseil et des commissions ou comités institués en application désotispos
de KarticleVI ou de farticle XIV de I16Acte constitutif, en ce qui concern@admission aux
sessions de ces organes.

2. Séances restreintes, privées ou secretes du Conseil

Le paragraph® de Barticle XXV 12 du Réglement général d@®krganisation dispse que tout

Etat Membre non représenté au Conseil et tout membre associé peuvent soumettre des
mémorandums et participer aux débats sans droit de Rotg. finterprétation de cette
disposition, il sera entendu @ régle générale lédails Membres dedDrganisation qui ne

sont pas membres du Conseil ou les membres associés sont admis aux réunions privées, a
moins que le Conseiléan décide autrement si besoin en est.

3. Réunions régionales ou techniques (y compris celles de commissions régionales
constitué&s en vertu dedrticle VI de BActe constitutif)

Tout Etat Membre ou tout membre assécpeut, sur sa demande, participer en qualité
déobservateur a toute réunion régionale ou technique des organes directeurs ou organes
subsidiaires de la FAO ou a toute réunion régionale ou technique que le Directeur général,
dans le cadre Glne autorisationdu Conseil, prendd@hitiative de convoquer ou dont
lGrganisation lui incombe au premier chef, méme si géographiqueftattVlembre ou le
membre associé Gappartient pas a la région considérée, toujours sous réserve que la
question a discuter présergeur Etat Membre ou le membre associé un intérét certain.
Léntention de participer d&lne quelconque de ces réunions doit étre notifiée au Directeur
générall5jours au moins avant la réunion, étant entendu que la réuniem@iie peut
dispenser de geréavis.

4. Comités composéguth nombre limité &Etats Membres et de membres associés
Ne sont pas admis aux débats des comités compasgsambre limité &Etas Membres et

de membres associés qui ont été établis par la Conférence, par ses commisgami ou
Conseil en vertu deddrticleVl de l@Acte constitutif ou desarticlesXlV, XV ou du

! Annexe C dwRapport de la neugime session de la Conférence

2 Maintenant articlexXV.8c).

% La situation en ce qui concerne les organes constitués en verfartitgelXI\V de I6Acte constitutif, est
traitée dansdhnnexeD du Rapport de la neuviéme session de la ConféréPgacipes et procédures devant régir
les conventions et accords conclus en vertu des arftlest XV de IGActe constitutif, et les commissions et
comités établis au titre déafticle VI de IAActe constitutif; voirpagesl80a 188du présent volume.)
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paragraphd0 de Iarticle XXV I' du Réglement général dérganisation, les observateurs
desEtas Membres ou des membres associés qui ne font pas partie destiiésca moins
gue la Conférence, ses commissions ou le Cond&ail décident autrement.

5. Territoires non autonomes et territoires sous tutelle administrés patgésMembres

Le Directeur général peut attirdiattention de la puissance métropolitainede Bautorité
chargée de Ghdministration de territoires supportunité que pourrait présenter sa
participation & une réunion régionale ou technique qui offréGd&rét pour tel ou tel
territoire non autonome ou territoire sous tutelle.

B. Etats non membres

1. LesEtas qui ne sont pas membres ou membres associédmahisation mais qui sont
membres des Nations Unies, tiine quelconque des institutions spécialisées, ou de
[6Agence internationale dééhnergie atomique peuvent, sur demande et sous réserve des
dispositions énoncées paragraphé.4, étre invités par la Conférence ou par le Conseil a
se faire représenter pan observateur a une session de ces organes.

2. Ces Etas peuvent, sur demande et avéapprobation du Conseil, participer aux
réunions régionales ou techniques d@rgjanisation. Si toutefoigiirgence est telle que le
temps manque pour consulter le Cahde Directeur général peut, sur demande, inviter ces
Etas & envoyer un observateur aux réunions en question.

3. LesEtats qui ne sont ni membres ou membres associé&dganisation, ni membres
des Nations Unies, deiuhe quelconque des institutions sSpéisées, ou dedhgence
internationale de@nergie atomique, ne peuvent envoyébdervateurs & aucune réunion
de BOrganisation.

4. Les Etats qui, ayant été membres d®iganisation, &n sont retirés en laissant des
arriérés de contributions ne peuveahvoyer dobservateurs a aucune réunion de
I&@rganisation avant defre libérés ou que la Conférence ait approuvé un arrangement
pour le reglement desdits arriérés, excepté si, dans des circonstances particuliéres, le Conseil

en décide autrement.

5. Sil@rganisation a recu une demandadinission a la qualité de membm@uitorité qui

I&a présentée peut, sous réserve des dispositiopardgraphd ci-dessusétre invitée par

le Conseil a participer en qualitéothservateur aux réunions techniques dioa estime
présenter pour elle un intérét technique, en attendant que la Conférence ait statué sur la
demande édmission.

6. Lesparagraphege)v) de Barticle XXV ? et 2 de Barticle XXXIl 2 du Réglement général
de BOrganisatiorseront interprétés a la lumiere des principes énoncéparagrapheB.3
et B.4.

7. Des circonstances exceptionnelles peuvent exigémdttat qui ndest pas membre de
|[@rganisation, mais qui est membre des Nations Uniegudeduelconque des institutis
spécialisées, ou déAgence internationale dé€nergie atomique, soit consulté au sujet

! Maintenant articleXXV.9.
2 Cettedisposition a été suppriraé
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déune action technique; dans ce cas, la nature restrictive des principes énoncés aux
paragrapheB.4 et B.5ci-dessusne devrait pas interdire au Directeur génét@hviter

1&tat non membre en question & se faire représenter par un observateur a une réunion
technique en vue de discuter un probléme particulier, si le Directeur général estime agir
ainsi dans dntérét supérieur dedDrganisation et de son travailtagt entendu dil
consultera le€tats Membres du Conseil, le cas échéant par correspondance

C. Statut des observateurs

1. Les observateurs déstats admis & participer aux réunions d®rbanisation peuvent
étre autorisés a:

a) faire uniquement des exposés officialsx séances pléniéres de la Conférence et du
Conseil et aux séances de la Commission pléniére, sous résedpmtelation du
Bureau de la Conférence ou de celle du Conseil;

b) prendre part aux débats des commissions et comités de la session de lanComrfere
du Conseil et aux débats des réunions techniques, sous résefapmebation du
présidentde la réunion dont il&git, et sans droit de vote;

c) recevoir les documents, autres que ceux dont la distribution est restreinte, et le rapport
de la réuron;

d) présenter des exposés écrits se rapportant a des points particul@erdréedu jour;

e) participer aux séances privées du Conseil @mne commission ou@n comité établis
par la Conférence ou par le Conseil, sous réserve de ce qui suit:

SGl estdécidé que le Conseil ou une commission ou un comité établis par la Conférence
ou par le Conseil siégeront en séance privée, la Conférence, le Conseil, la Commission ou
le Comité, sous réserve des dispositionsodleté constitutif et du Réglement généice
I&rganisation ainsi que des principes énoncés dans la présente résolution, détermineront en
méme temps la portée de cette décision en ce qui concerne les observatetiasdes
Membres et des membres associés qui ne font pas partie de la commissipoomuité, et
les observateurs ddstas non membres qui auront été invités a se faire représenter a la
session de la Commission ou du Comité
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J. COOPERATION AVEC LES ORGANISATIONS INTERNATIONALES
GOUVERNEMENTALES

Méthodes de coopération

1. Dans le rapport samis par le Conseil sur la question $2/37), la Conférence a sa
neuviéme sessidna noté que les méthodes de coopération avec les organisations des
Nations Unies sont déterminées par voie de consultation entre les chefs des organisations
intéressées et Gelles évoluent selon les circonstances et les possibilités.

2. Lorsquil existe entre la FAO et une autre organisation internationale un accord ou un
échange de lettres, la relation précise ainsi établie est appelée a se modifier de temps a autre
pour $adaper aux circonstances. Le Comité des produits se tient régulierement au courant
du travail de nombreuses organisations internationales non gouvernementales spécialisées
dans le domaine des produits. Dans ces conditions, les méthodes de coopération avec les
organisations en question font automatiquemiafjét diune attention constante.

3. Ddaune maniere générale, la Conférence fait siefomriion du Conseil selon laquelle il .J
faut avant tout &fforcer, en ce qui concerne les organisations intergouverneegntal
dénstituer un échange pratique de connaissancefdgted, ainsi que de documents et de
publications convenablement choisis, d@erdreprendre en commun, lorégne action
conjointe reposant sur une répartition satisfaisante des taches offre Eumaesiblution au
probléme envisage, les travaux pour lesquels les diverses organisations sont bien équipées.
Quant a la participation aux réunions, il faut tendre de plus en plus a la limiter aux réunions

techniques, ou tout au moins a celles é&laboren les politiques techniques et ou est
étudiée la question des relations entre organisations

L voir paragraphed88 a 490 dirapport de la neuvieme session de la Conférence
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K. PRINCIPES DIRECTEURS APPLICABLES AUX ACCORDS DE
COOPERATION ENTRE LA FAO ET LES ORGANISATIONS
INTER -GOUVERNEMENTALES

Préambule

1. Le Conseil, ayant été saisi a sa vinguvieme sessiondgh projet daccord entre la

FAO et une organisation intergouvernemémtaavait prié le Comité des questions
constitutionnelles et juridiquesiekaminer ce textedDans son rapport a la trente et uniéme
session du Conseil, le Comité a attifattention sur le fait iau cours des quelques
derniéres années la Conférence aghiboré et approuvé une série de principes directeurs
applicables aux relations entre la FAO et les organisations internationales non
gouvernementales, mais Glle navait pas établi de principes comparables concernant les
relations avec les organisatimtergouvernementales, ce qui avait rendu difficile la tache
du Comité.

2. Le Conseil avait partagé le point de vue du Comité selon lequel il conéGablir une

série de criteres devant servir de principes directeurs a la lumiére desquels seraient
examnées les propositions relatives a des accords établissant des relations avec des
organisations intergouvernementales.

3. La Conférence, a sa dixieme sesSi@tait saisie éine série de principes directeurs qui
avaient été établis par le Comité des questiomstitutionnelles et juridiques a la demande
du Conseil et qui lui ont été soumis sous la coE9(32.

4. DeuxEtas Membres ont étédavis quil convenait dadopter un critére plus restrictif en

ce qui concerne les obijectifs et les activités de touten@magi@on intergouvernementale dans

le domaine dedhlimentation et dedhgriculture. Cependant, la majorité a estimélquby

avait pas lieu de modifier en quoi que ce soit le texte des critéres établis par le Comité des
guestions constitutionnelles etigiques.

! Voir paragraphe$99 a 602 diRapport de la dixiéme session de la Conférence
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Résolution N° 69/59

Principes directeurs applicables aux relations entre la FAO et les organisations
intergouvernementales

LA CONFERENCE,

Constatant qudl néa pas été établi de série de critéres applicables aux relations entre la
FAO et les orgaisations intergouvernementales;

Considérant|@pportunité dadopter une série de principes directeurs dont il faudrait tenir
compte lors deGéxamen de propositions tendant a la conclus@anabrds formels de
relations avec des organisations intergousarentales;

Avant étudié les principes directeurs qui ont été élaborés par le Comité des questions
constitutionnelles et juridiques et soumis a la Conférencdiptrmédiaire du Conseil
sous la cote C 59/32;

Approuve ces principes directeurs, qui devraestvir a rappeler les points dont il convient
de tenir compte lors déxamen daccords formels établissant des relations entre la FAO
et des organisations intergouvernementales et dont le texte figinengxe G au présent
rapport.

! Annexe G dwRapport de la dixiéme session de la Conférenoi;pagesl63a165du présent viome.
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Annexe'

Principes directeurs applicables aux accords de cooperation entre la FAO et les
organisations intergouvernementales

Préambule

Lorsgquon envisage de conclure des accords avec des organisations internationales
gouvernementales autres que celles qui font partie de la famille des Nations Unies, il
convient de tenir compte des éléments suivants:

A. Caracteére intergouvernemental @arganiséion intéressée.
B. Opportunité de conclure des accords formels.

C. Contenu des accord€tendue et modalités de la coopération.

A. Caractére intergouvernemental dedorganisation intéressée

Les criteres actuellement appliqués par la FAO pour reconnaitrecatactére
intergouvernementalé@ne organisation devraient étre maintenus, a savoir: K

a) léorganisation devrait avoir été créée par une convention intergouvernementale (les
parties a la convention étant dems);

b) léorgane directeur dédrganisation devraiétre composé de membres désignés par les
gouvernements;

c) léorganisation devrait étre financée principalement, sinon exclusivement, par des
contributions de gouvernements.

B. Opportunité de conclure des accords formels

Pour trancher la question de prineige savoir & y a lieu de conclure un accord formel
avec une organisation intergouvernementale, il convient de se fonder sur les éléments
suivants:

1. Facteurs inhérents dbrganisation intéressée
a) Les buts defrganisation devraient étre conformes guixicipes généraux énoncés

dans la Charte des Nations Unies et déhsté constitutif de la FAO.

b) Les objectifs et activités deéorganisation devraient se rapporter, en partie tout au
moins, a dalimentation et aéhgriculture, ou tendre a favoriser daopération de ses
membres dans des domaines connexes.

c) La structure et les méthodes derganisation intéressée devraient étre de nature a lui
permettre de coopérer effectivement avec la FAO elrifgelr & atteindre ses objectifs.

! Annexe G dwRapport de la dixieme session de la Conférence
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d) Ldorganisation intéissée devrait avoir la capacité juridique de conclure des accords
avec dautres organisations internationales; il devrait étre établi, préalablement a la
conclusion dun accord, que cellei a été diment autorisée pérhgane compétent.

e) Il conviendrait deenir compte de la nature des rapports Gorghnisation intéressée a
établis avec dhutres organisations intergouvernementales, y compris celles qui
appartiennent a la famille des Nations Unies.

f)  Sauf circonstances exceptionnelles justifiant une décisantraire, des accords ne
devraient étre conclus Gec les organisations dont les membres font partiéude |
au moins des organisations de la famille des Nations Unies.

2. Facteurs intéressant la coopération avec la FAO
a) La coopération devrait avopour but de permettre les consultations, la coordination
des efforts, dassistance mutuelle et, si possibfiaction conjointe dans les domaines

déntérét commun, étant entendu que cette coopération va dans le sens des objectifs de
la FAO.

b) La conclusiord@n accord formel devrait étre justifiée par la portédgatehdue de la
coopération passée, présente ou future avec la FAO.

¢) Il conviendrait dexaminer:

i. si des dispositions précises et permanentes sont souhaitables pour jeter les bases
déune coopératio et éviter les chevauchements ou pdauttes raisons;

ii. si une entente régionabd ho¢ plutdt quiun accord formel, permettrait tout
aussi bien ébtenir Beffet souhaité; ou

iii. si la coopération de caractére non forntelss heurtée a des difficultés que
sauraient étre éliminées a moins de conclure un accord formel.

d) Les incidences administratives et financieresd@lecord avec la FAO devraient étre
étudiées en consultation avec le Comité du programme et avec le Comité financier.

C. Contenu des accats - Etendue et modalités de la coopération

Les clauses dédccord devraient étre en harmonie avec les dispositior@\cke lconstitutif

et des réglements d&rganisation; elles devraient définir avec toute la précision possible
les formes de coopérati et ne devraient pas susciter, sur le plan du fonctionnement ou de
la procédure, des difficultés telles guiacicord puisse présenter pludndonvénients que
déavantages pour la FAO.

Les formes déiaison a envisager sont les suivantes:

a) rapports dactivités;

b) droit de proposerdhscription de questions spécifiques@rdire du jour drganes
directeurs;

C) représentation réciproque aux réunions et dispositions pertinentes;

d) échange de publications efil  a lieu, dautres formes de documentation.
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Les méthodes permettant de réaliser une coopération étroitéated les chevauchements
devraient comporter les éléments suivants:

a)
b)

c)

d)

e)

)

répartition des responsabilités;
indication des domaines spécifiques dans lesquels la coopération est nécessaire;

consultatbn a tous les stades dé&laboration et de&xécution des programmes
intéressantdine ou fautre partie;

nature et modalités déaktion conjointe;

coopération pour la diffusion dériformation, y compris les méthodes de financement
de cette activitg

si lGorganisation intéressée a un caractére régional, il conviendrait de faire figurer dans
léaccord les dispositions, destinées a assurer la coopératioteptreise du bureau
régional compétent de la FAO, qui ont été jugées acceptables aprésatimmsalvec

les Etas Membres de la FAQappartenant a la région dontoscupe éautre
organisation.
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L. COOPERATION AVEC LES ORGANISATIONS INTERNATIONALES
NON GOUVERNEMENTALES

Préambule

1. La Conférenck a sa neuviéme session, a noté égalemenavga Baugmentation rapide

du nombre des organisations ayant établi des relations avec la FAO, il était devenu
nécessaire dappliquer strictement les critéregodtroi du statut consultatif et du statut
consultatif spécial, énoncés dans les «Principes gouvernant les relations de la FAO avec les
organisations internationales nonouyernementales» (Résolution B[7/53 de la
Conférence).

2. Toutefois, il a pas échappé a la Conférenceéuga coopération fructueuseest

établie en maintes occasions et continuera&talslir, notamment sur le plan technique,
entre la FAO et un nombre considéraberdanisations non gouvermentales, sans Gl

soit nécessaire pour autant de les admettre au statut consultatif ou au statut consultatif
spécial; elle juge donc Guconviendrait de reconnaitréabppui et la coopération fournis par

de telles organisations en leur accordant, smesforme ou sous une autre, un statut officiel

qui corresponde admpleur de leurs relations avec la FAO et de leur participation a ses
travaux. Les «dispositions instituant une liaison» sont inadéquates pour de nombreuses
organisations qui fournissenh& coopération essentiellement pratique et technique.

3. La Conférence a donc approuvé la proposition du Conseil tendant & remplacer "*E
dispositions en question par un nouveau statut dit «statut de liaison» qui, avec ses critéres et
ses possibilités @pplication plus souples, facilitera un classement satisfaisant des
organisations avec lesquelles la FAO est en rapport.

Résolution N° 39/57
Institution du statut de liaison pour les organisations internationales non
gouvernementales

LA CONFERENCE,

Estime que ks dispositions instituant une liaison sont inadéquates pour de nombreuses
organisations qui fournissent une coopération essentiellement pratique et technique; et

Décidede remplacer ces dispositions par un nouveau statut dit «statut de liaison», décrit a
|6AnnexeB? du présent rapport.

! Voir paragraphed91 et suivants dRapport de la neuviéme session de la Conférence
2 Le texte de cette annexe a été incorporé dans les «Principes directeurs régissant leserdtaetianSAO et
les organisations internationales non gouvernementales», 16@&474du présent volume.
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M. PRINCIPES DIRECTEURS REGISSANT LES RELATIONS ENTRE
LA FAO ET LES ORGANISATIONS INTERNATIONALES
NON GOUVERNEMENTALES

Préambule

1. Conformément aux dispositions des résolutions relatives aux «relations avec les
organisations non gouvernementales» adoptées par la Conférence a sa cisgs#oneet
amendées par les résolutions de la ConférerfCe7#/51, 37/53 et 39/57, des sixiéme,
septiéme et neuviéme sessions respectivement, les dispositions relatives aux échanges de
vues, a la coopération et a la liaison avec des organisations iitteahes non
gouvernementales seront établies ou appliquées comme suit.

But

2. Les arrangements conclus en vue de la consultation, de la coopération et de la liaison
sont destinés a permettre a la FAG@ldenir des organisations internationales non
gouvernemetales des renseignements et des avis autorisés, une coopération et une
assistance techniques, et de permettre aux organisations qui représentent des secteurs
importants defpinion publique et qui font autorité en matiére professionnelle et technique
dansles domaines de leur compétenéexgirimer les points de vue de leurs membres.

3. Les dispositions qui seront prises avec lesdites organisations viseront a permettre a la
FAO de réaliser ses objectifs, en obtenant des organisations internationales non
gouvenementales le maximum de coopération péxdcution de son programme. M

Forme des relations

4. Les relations de la FAO avec une organisation internationale non gouvernementale
peuvent prendredline des trois formes indiquéesdessousdépres dmportance ge le
champ dactivité de @organisation présente pour les activités de la FAO, quel que soit le
degré de coopération envisagé dans le champ comagtivité: statut consultatif, statut
consultatif spécial ou statut de liaison.

Dispositions générales

5. La FAO entretient des relations avec certaines organisations internationales non
gouvernementales, en vuéolbtenir leur avis et de les associer effectivement aux activités
de BOrganisation.

Organisations pouvant étre admises au statut consultatif

6. Pour étre dmise au statut consultatif, une organisation internationale non
gouvernementale doit:

a) avoir une structure et un cham@adtivité de caractére international, étre suffisamment
représentative du domaine ou elle exerce son activité et avoir une réputigicuee
son opinion, sur les questions de politique, présente un grand intérét pour les
gouvernements et pour la FAO;
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b) stoccuper de questions qui coincident, dans une grande mesure, avec le domaine
déactivité de la FAO;

c) avoir des buts et des objectifs fmmmes aux principes généraux contenus déksté
constitutif de la FAO;

d) avoir un organe directeur permanent, des représentants diiment habilités et une
procédure et un mécanisme lui permettant de communiquer avec ses membres dans les
différents pays.

Organisations pouvant étre admises au statut consultatif spécial

7. Pour étre admise au statut consultatif spécial, une organisation internationale non
gouvernementale doit:

a) avoir une structure et un champladtvité de caractére international et étre
représerdtive du domaine spécialisé ou elle exerce son activité;

b) sfoccuper de questions qui coincident, dans un domaine spécialisé, avec le champ
déactivité de la FAO;

c) avoir des buts et des objectifs conformes aux principes généraux contenu®\dns |
constituif de la FAO;

d) avoir un organe directeur permanent, des représentants diment habilités et une
procédure et un mécanisme lui permettant de communiquer avec ses membres dans les
différents pays.

Organisations pouvant étre admises au statut de liaison

8. Pour étre admise au statut de liaison, une organisation internationale non
gouvernementale doit:

a) avoir une structure et un champladtivité de caractére international et étre
suffisamment représentative du domaine ou elle exerce son activité;
b) stoccuper de quésns qui coincident, dans une certaine mesure, avec le domaine

déactivité de la FAO et étre & méme de fournir une assistance pratique dans ce
domaine;

c) avoir des buts et des objectifs conformes aux principes généraux énoncé#dans |
constitutif de IaFAO;

d) avoir un organe directeur permanent, des représentants diment habilités et une
procédure et un mécanisme lui permettant de communiquer avec ses membres dans les
différents pays.

Choix des organisations pouvant étre admises a entretenir des relatioagec la FAO

9. Avant I&tablissement, sous quelque forme que ce soit, de relations avec une
organisation internationale non gouvernementale, -célldoit fournir & la FAO les
informations que le Directeur général lui aura demandées.

Statut consultatif

10. La Caonférence examine, a chacune de ses sessions, les propositions soumises par le
Conseil au sujet des organisations qui désirent étre admises au statut consultatif et prend une
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décision a cet égartle statut consultatif ne prend son plein effet que lorsgu@onférence

a donné son approbation et gdergianisation a accepté les conditions énoncédsssous

aux paragraphel8, 19 et 20Les années ou la Conférence ne se réunit pas, le Conseil peut
examiner les demandegadmission au statut consultatif &t grononcer sur ces demandes,
sous réserve@n nouvel examen par la Conférence a sa session suivante.

11. En se pronongant sur les demandéslchission au statut consultatif présentées par des
organisations internationales non gouvernementales, la Confé&s@mggre des principes
ci-apres:

a) une organisation dont les objectifs principaux se rattachent a c@&une cautre
institution spécialisée des Nations Unies ne peut étre admise au statut consultatif par la
FAO quiaprés échange de vues av@astitution spéialisée intéressée;

b) le statut consultatif @&st pas normalement octroyé a titre individuel a des
organisations qui sont membreéude organisation plus importante habilitée a les
représenter; lors@une telle organisation est constituée, les organisatijom en font

partie cessent de bénéficier du statut consultatif qui leur avait été octroyé a titre
individuel.

Statut consultatif spécial

12. Le Directeur général peut accorddid| & juge a propos, le statut consultatif spécial a
des organisations interti@nales non gouvernementales, aprés que eeilent accepté les
dispositions énoncéas-dessousux paragraphegl et22. Il présente a ce sujet un rapport
au Conseil et prend son avil & juge nécessaire.

13. Lorsqudl donne satisfaction aux demand#admission au statut consultatif spécial, le
Directeur général @nspire, @l y a lieu, des principes quidgpliqguent aux demandes
déadmission au statut consultatifafagraphé. 1 ci-dessugs

14. Lorsqudl existe plusieurs organisations internationales mmuvernementales qui
stoccupent dun des domainesakctivité de la FAO, une seulé@ahtre elles, en principe, doit
bénéficier du statut consultatif spécial; aucune décision ne doit étre prise avant que la ou les
divisions intéressées aient déterminé lalgugé ces organisations parait la plus susceptible
déaider la FAO a atteindre ses objectifs. On ne négligera aucune occésicoutager ces
organisations a se fédérer oudassocier.

Statut de liaison

15. Le Directeur général peut, a sa discrétion, octrolgerstatut de liaison a des
organisations internationales non gouvernementales, conformément aux dispositions du
paragraph@ ci-dessusll présente un rapport a ce sujet au Conseil et prend sonves s

juge nécessaire.

16. Lorsquil octroie le statut deliaison a des organisations internationales non
gouvernementales, le Directeur généfaispire, €l y a lieu, des principes quiappliquent
a léoctroi du statut consultatif.

Portée des arrangements en vue de la consultation, de la coopération et dédson
17. Le fait, pour une organisation internationale non gouvernementéiee dnvitée a une

réunion de la FAO et étre représentée par un observatéimplique pas doctroi diun
statut différent de celui auquel la FA@vVait déja admise.
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Organisatons admises au statut consultatif

18. Les privileges de ces organisations internationales non gouvernementaleselesqu
participent aux sessions de la Conférence et du Conseiltatiied réunions, sont ceux qui
figurentau paragraph@ deldarticle XV1l du Réglement général dé&rganisation.

19. Les organisations admises au statut consultatif;

a) peuvent se faire représenter aux sessions de la Conférence et du Conseil par un
observateur (sans droit de vote) qui pourra étre accompagné de conseillers; avoir
communication, par le Directeur général, avaulerture de la session, de tous les
documents ayant trait a la politique a suivre ou a des questions techniques;
communiquer leurs vues a la Conférence par écrih eixtensp prendre la parole
devant les caités techniques de la Conférence, mais sans participer aux discussions,
sauf sur invitation du président; et, sur demande adressée au Directeur général et avec
IGassentiment du Bureau de la Conférence, prendre la parole devant la Conférence elle

méme;

b) peuvent étre invitées par le Directeur général a participer a des réudiopents, a
des conférences techniques, a des séminaires portant sur des sujets qui relévent du
domaine dont ellesdsccupent; lorsaielles riy participent pas, elles peuvent expgse
par écrit, leurs vues a ces réunions ou conférences techniques;

c) recoivent les documents et les renseignements non confidentiels concernant les
réunions relatives a des questions sur lesquelles elles se sont éasawdlavec le
secrétariat;

d) peuventsous la responsabilité de leur organe directeur, soumettre au Directeur général
des exposés écrits deDR0 mots au plus, rédigés dadsne des langues de la FAO,
sur des questions concernant le programme; le Directeur général peut communiquer
ces exposgau Conseil.

20. Déautre part, les organisations admises au statut consultifagent:

a) a coopérer pleinement avec la FAO a la réalisation des objectii®dmihisation;

b) a déterminer, de concert avec les services compétents de la FAO, les moyens de
coadonner les travaux dans le domaine de la FAO, d@Bwitér les doubles emplois;

c) ainviter, a cette fin, un représentant du Directeur général & assister et a participer aux
réunions de leur organe directeur, a leurs assemblées générales et aux réunions
techniques appropriées, et a prendre les dispositions nécessaires pour assurer la
coordination ad&chelon du secrétariat;

d) a contribuer, dans toute la mesure possible et sur la demande du Directeur général, a
faire mieux connaitre et mieux comprendre legpamme et les activités de la FAO en
organisant a cet effet des discussions appropriées ou en utilisant toute autre forme de
publicité;

e) aadresser ala FAO, sous réserve de réciprocité, leurs rapports et publications;

f) & tenir la FAO au courant des maditions apportées a leur structure et a leur
composition, ainsi que des changements importants apportés a leur secrétariat.
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Organisations admises au statut consultatif spécial

21. Les organisations admises au statut consultatif spécial:

a)

b)

d)

22

a)

b)

c)

d)

e)

peuvent envoyer, ave l@approbation du Directeur général, un observateur aux
réunions techniques appropriées, recevoir les publications voulues et présenter a
I&rganisation des mémorandums sur les aspects techniques du programme de la FAO
qui offrent un intérét commun dans domaine spécialisé; elles sont invitées, a titre
provisoire, sous réserve dapprobation de la Conférence ou du Conseil, selon le cas,

a envoyer un observateur aux sessions de la Conférence et, dans certains cas, aux
sessions du Conseil;

peuvent étrénvitées par le Directeur général a participer a des réuni@mgelts, a

des conférences techniques ou a des séminaires portant sur des sujets qui relévent du
domaine dont elles@sccupent et, lorsgelles rdy participent pas, elles peuvent
exposer, paécrit, leurs vues a ces réunions ou conférences techniques;

recoivent les documents et les renseignements non confidentiels concernant ces
réunions;

peuvent, sous la responsabilité de leur organe directeur, soumettre au Directeur général
des exposés étside 2 000 mots au plus, rédigés dénsd des langues de la FAO sur

des questions concernant le programme, et qui sont de leur compétence particuliere; le
Directeur général peut communiquer ces exposés au Conseil.

. Déautre part, les organisations adrsis@ statut consultatif spécidkagagent:

a coopérer pleinement avec la FAO, dans le domaine particulier de leur compétence, a
la réalisation des objectifs dé@irganisation; M

a déterminer, de concert avec les services compétents de la FAO, les moyens de
coordonner les travaux dans ces domaines particuliers, éwvitet les doubles
emplois;

a inviter, a cette fin, un représentant du Directeur général & assister et a participer aux
réunions de leur organe directeur, a leurs assemblées générales etumigxsr
techniques appropriées, et a prendre les dispositions nécessaires pour assurer la
coordination adchelon du secrétariat;

a contribuer, dans toute la mesure possible et sur demande du Directeur général, a faire
mieux connaitre et mieux comprendiegprogramme et les activités de la FAO, en leur
donnant la publicité voulue;

a adresser a la FAO, sous réserve de réciprocité, leurs rapports et publications;

a tenir la FAO régulierement informée de leurs programmes de travail, du calendrier
de leursréunions et de tout changement apporté a leur structure, a leur composition et
a leur secrétariat.

Organisations admises au statut de liaison

23. Les méthodes et la portée de la collaboration entre une organisation admise au statut de
liaison et la FAO sont @&erminées et acceptées dans une correspondance échangée entre
IGorganisation intéressée et le Directeur général.

24. Le Directeur général peut inviter les organisations admises au statut de liaison & envoyer
des observateurs aux réunions spécialisées teausdes auspices de la FAO, loréfa la
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certitude géelles peuvent apporter une contribution importante a la réunion ddiait.s

Les droits de ces observateurs sont déterminés dans la correspondance susmentionnée, mais
ils ne sauraient dépasser calont jouissent les observateurs des organisations admises au
statut consultatif spécial.

25. Les organisations admises au statut de liaison peuvent étre invitées a envoyer des
observateurs aux sessions de la Conférence et du Conseil&iyideluDirecteurgénéral,

il existe des raisons concrétes de les inviter, ddimgéétét du travail technique de
[&rganisation.

Révision des relations

26. La Conférence peut mettre fin aux arrangements octroyant le statut consufigtd qu
néestime plus nécessaires ou agpiés, par suite de modifications apportées au programme

ou pour dautres raisons. Dans certains cas qui peuvent se présenter entre les sessions de la
Conférence, le Conseil peut mettre fin & ces arrangements, sous résseawmeah par la
Conférence.

27. Le Directeur général peut mettre fin aux arrangements octroyant le statut consultatif
spécial gdl néestime plus nécessaires ou appropriés par suite de modifications apportées au
programme ou pourédutres raisons, et il en informe le Conseil.

28. Une organisatin admise au statut consultatif ou au statut consultatif spécial,égui n
manifesté aucun intérét ou ne se sera fait représenter a aucune réunion pendant deux ans,
peut étre considérée comme ne présentant pas un intérét suffisant pour justifier le maintien
des relations consultatives.

29. Le Directeur général peut mettre fin aux arrangements octroyant le statut de lidikon qu
néestime plus nécessaires ou appropriés par suite de modifications apportées au programme
ou pour dautres raisons, et il en informe@®nseil.

30. Le Directeur général fournit, dans son rapport a la Conférence, des renseignements sur
les relations entre la FAO et les organisations internationales non gouvernementales, qui ont
été établies conformément aux présents principes et procédures.

31. La Conférence révise a chacune de ses sessions la liste des organisaitiasaqu
admises au statut consultatif.

32. La Conférence révise, tous les deux ans, les présents principes et proaidures
examinera, le cas échéant, tous amendements qui lui paratitdraitables.
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N. OCTROI DU STATUT D ®OBSERVATEUR
(A DES ORGANISATIONS INTERNATIONALES
GOUVERNEMENTALES ET NON GOUVERNEMENTALES)

Octroi du statut débservateurt

1. A sa huitiéme session, la Conférence avait prié¢ le Condsildier et de proposer des
amendements &cte constitutif et au Réglement général d@rganisation afin @&liminer
toute ambiguité qui existerait sur la question du stafobsgrvateur, en se préoccupant
notamment de la définition de ce statut, @ablissement de critéres pour son octroi et de
tous les aspects juridiques et pratiques du probléme.

Résolution N° 44/

Octroi du statut dobservateur a deorganisations internationales
LA CONFERENCE,

Décide:

a) qud léavenir les organisations intergouvernementales Guitrpas conclu @ccord
avec la FAO et les organisations non gouvernementales admises au statubde liais

avec la FAO pourront étre invitées a envoyer des observateurs aux sessions de la

Conférence et du Conseil si, déaJis du Directeur général, il existe des raisons
concrétes de les inviter, dardimtérét des travaux dérganisation;

b) que les droits e observateurs envoyés aux réunions de la FAO par les organisations
intergouvernementales qui sont en relation avec elle ne seront pas moindres que ce

des observateurs des organisations non gouvernementales admises au statut consultatif

aupres dedDrganisation; et

Note que, sous réserve dinkerprétation précédente, les dispositions8ete constitutif et
du Reglement général dérganisation qui&@ppliquent aux organisations internationales,
ainsi que les principes gouvernant les relations @leFAO avec les organisations

internationales non gouvernementales, adoptés par la Conférence a sa septiénfe session

établissent des critéres satisfaisants péaetioi du statut @bservateur aux organisations
internationales et définissent convenablentes droits de leurs observateurs

! Paragraphd97 et Résolution \44/57 duRapport de la neuvieme sessite la ConférenceVoir également
pagel55 paragraph@, «Octroi du statut@bservateur a des Etats».
2

Voir «Principes directeurs régissant les relations entre la FAO et les organisations internationales non

gouvernementales», page89-174.
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O. PRINCIPES ET PROCEDURES DEVANT REGIR LES CONVENTIONS
ET ACCORDS CONCLUS EN VERTU DES ARTICLES XIV ET XV DE
LAACTE CONSTITUTIF, ET LES COMMISSIONS ET COMITE S
ETABLIS AU TITRE DE L 8ARTICLE VI DE L 6ACTE CONSTITUTIF

Préambule

1. Aprés avoir examiné le rapport du Conseil5@38), la Conférencdea sa neuviéme
session, &onclu gl est nécessaire de poser des principes a appliquaveénir chaque

fois qudl y aura lieu de faire intervenir les dispositions déiclesVI, XIV ou XV de I@Acte
constitutif. Il ne gagit pas de prescrire des regles trop rigides, catt bies évident que

chaque texte de convention, chaque reglement, doit étre rédigé en fonction de son objet.
Mais la Conférence a voulu établir un cadrésta-dire des normes juridiques et
administratives, dont devronfisspirer a favenir ceux qui réderont des textes nouveaux,

des amendements a des accords déja en vigueur, ou les régles constitutives de commissions
et comités.

Considérations essentielles

2.  Aux termes des dispositions d@articleVI de l6Acte constitutif, la Conférence et le
Conseil peuent établir des commissions générales ou régionales ainsi que des comités et
des groupes de travail, et convoquer des réunions générales, techniques, régionales ou
autres. Il suffit donc @dine décision soit de la Conférence, soit du Conseil, pourégde |
juridique nécessaire soit accompli.

3. LdarticleXIV de I6Acte constitutif applique aux conventions et accords multilatéraux
conclus sousdgide dedOrganisation. Il éagit diaccords entr&tats ol, conformément aux
principes du droit international plify Iéacte juridique est le résultatiich concours de
volontés souveraines.

4. Toutefois, la procédure déaktcord multilatéral a été utilisée a diverses reprises pour
créer des commissions ou comités ayant une tache précise a accomplir dans le cadre gér@al
du mandat dedDrganisation.

5. Il importe ici de rappeler que le but expré®im accord multilatéral est de créer des
obligations contractuelles pour ceux qui acceptent de devenir partescartl. Les parties
contractantes@ngagent a faire ou a ne pagre certaines choses, les obligations dont il
stagit étant généralement acceptées pour une période de temps déterminée. Ce principe
comporte une conséquence directe: tout accord conclu conforméméaantidelXIV de

|6Acte constitutif entreEtals Membres de 80rganisation devrait comporter des obligations
financieres ou autres qui vont -dela de celles que prévoitActe constitutif de
[@rganisation. 8 n@n est pas ainsigdccord 1@ aucune raisondtre, du moins dans les
formes juridiques que pserit IGarticle XIV de I6Acte constitutif.

6. Deés lors, tout accord multilatéral entfetats Membres peut certes comporter la
création dune commission ou@n organe exécutif, mais ceci ne saurait étre une fin en soi
puisque darticle VI donne pouvoir a la @férence et au Conseil de créer des organismes de
ce genre par simple décision. La créatidong commission ou@n comité par accord
multilatéral ne se justifie donc que si cet accord pré@adckeptation ébligations précises
allant audela de la simple participation aux travauxagh organe de ce genre.

L voir paragraphe5§03 a 509 dirapport de la neuvieme session de la Conférence
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7. 1l découle de ce qui précededjiconvient détablir une distinction nette entre deux
ordres de principes:ane part, ceux qui doivent régir la préparation, la conclusientrée

en vigueur et @pplication dune convention ou d@n accord entrant dans le cadre de
IGarticle XIV de I6Acte constitutif, autrement dit certains aspects du droit des tradsre

part, ceux qui sont applicables a la création et aux régles constitutives de commissions,
comités ou groupes de travail institués par des conventions ou accords, ou en vertu de
IGarticleVI de l6Acte constitutif (composition, mandat, réglement intérieur, procédure de
rapport, etc.).

Résolution N° 46/57
Conventions et accords, regles constings des commissions et comités

LA CONFERENCE,

1. Vu que les conventions et accords prevus gatidle XIV de I0Acte constitutif de
I&rganisation ont pour butehtrainer de nouvelles obligations contractuelles poutthes
Membres qui sont parties a agmventions et accords;

Déclare qudl néy a lieu de conclure ces conventions et accords @igeceéent pour les
parties contractantes des obligations allantdela de celles assumées aux termes de
[GActe constitutif dedOrganisation.

2. Considérant en outre Bopportunité @viter a éavenir que les textes des conventions et
accords établis en vertu diarticle X1V de IéActe constitutif dedOrganisation ne présentent

des divergences et des insuffisances, @sgsirer une plus grande uniformité dans le
clauses des conventions et accords, ainsi que dans la procédure utilisée pour préparer les
textes et les soumettre@pprobation de la Conférence ou du Conseibideganisation;

Décide que les principes énoncés @nnexe D du présent rappbsdappliqueront a
IGavenir & tétablissement des conventions et accords @&t eu sera tenu compte par la
Conférence et le Conseil lorgijs approuveront ces conventions et accords

3. Vu lopportunité dharmoniser et @niformiser les régles constitutives desnmissions,
comités, sousommissions et sotMités créés en vertu diarticle VI ou de Bearticle XIV
de BActe constitutif;

Constatant que les activités de ces organes doivent se conformer a la ligne de conduite de
[@rganisation;

Décideque les prinipes énoncés @nnexe D du présent rapport sont applicables aux
regles constitutives des commissions, comités, -somsnissions et SsousOMItés
existants, établis au titre déaiticleVI de l6Acte constitutif, ainsi qéa ceux qui seront
établis a davenir en vertu du mémaerticle, et que ces principes sont applicables a
IGlaboration des regles constitutives des organes qui seront étabirerdirl au titre de
|Garticle X1V de IdActe constitutif.

! Le texte dedannexe D dwRapport de la neuvieme session d€tmférenceest donné aupagesl80a 188
du présent volume.

Zle délégué des PayEas a réservé la position de son gouvernement en ce qui concerne la force mbligatoi
cette résolutionLes délégués du Royaurumi et de la Yougoslavie ont tenu a cedbsoit pris note qdls
entendent que cette résolution doit étre interprétée a la lumiere de la déclaration figurant au pdragdasises.

% Voir la note 2 redtive au paragraphzde cette résolution.

VOLUME Il



RESOLUTION N° 46/57 ET N° 47/57 17¢

4. Reconnaissantla nécessité @mender dActe constittif et le Réglement général de
I&@rganisation a la lumiére de la présente Résolution;

Adopte les amendements figurant@hnexe | du présent rapptret

Invite instamment les parties aux conventions et accords existants et les membres des
organes créésnevertu de ces conventions et accords a appliquer, dans toute la mesure
possible, les regles contenues dans le présent exposé de principes et celles qui se
dégagent des amendements @.cle constitutif et au Réglement général de
[@rganisation figurant &Annexe | du présent rapport; et

Invite ces parties a amender, lorsque cela est possible, le texte de ces conventions et
accords, de facon a les harmoniser avec les principes et amendeirdestss

Organismes semiautonomes

8. La Conférence a constatfue les dispositions des statuts de certains organismes
nétaient pas sans créer quelque ambiguité quant & leur situation juridiqueesdn s
demandé si ces organismes peuvent étre considérés comme des personnes juridiques
entierement indépendante€ayart que des rapports de travail averganisation, ou

comme des organismes créés dans le cadrédgalnisation en vertu desticlesVl, XIV

ou XV de BActe constitutif. La Conférencdest préoccupée du fait que les rapports de ces
organismes avedDrganisation et, partant, la nature éténdue des responsabilités de
celle-ci a leur égard, ne sont pas clairement définis.

Résolution N° 47/57

Organismes serrautonomes
LA CONFERENCE,

Vu léopportunité @viter toute ambiguité en ce qui concerne la simajuridiqgue des
organismes patronnés pébtganisation; O

Décide qué laavenir les organismes utilisant les services de secrétari@dgahisation
seront soit:

a) créés en vertu dddticle VI ou de Barticle XIV de I6Acte constitutif et des articles
perinents du Réglement général @rganisation; soit

b) créés en vertu defaticle XV de I6Acte constitutif, les liens existant entre ces
organismes efiDrganisation étant alors clairement définis dans chaque cas; soit

c) totalement extérieurs @rganisatio et, comme tels, absolument indépendants, toute
guestion de coopération ou de coordination devant étre réglée par un accord fixant les
rapports entredDrganisation etébrganisme intéressé, qui devra étre approuveé par le
Conseil et la Conférence, aux rexs des dispositions udparagraphdc) de
|Garticle XXIV du Réglement général dé&Organisation et derticle XIIl de |6Acte
constitutif; cet accord stipulera quédkganisation ne fournira ses services que si,
déune part, le programme etaditre partjes méthodes et les opérations financiéres de
ces organismes sont compatibles avec les objectif§aigdnisation et aident a les
atteindre.

Y Pour le texte dedhnnexel, voir le Rapport de la neuvieme session de la Conférence
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Annexe

Principes et procédures devant régir les conventions et accords conclusventu des
articles X1V et XV de |8Acte constitutif, et les commissions et comités établis au titre
de laarticle VI de |@Acte constitutif

A. Principes devant régir les conventions et accords
Terminologie

1. Les traités de portée universelle conclus en veetdtarticle XIV de I6Acte constitutif
seront dénommeés «conventions», les autres étant appelés «accords».

2. Al@avenir, le terme «acte constitutif» sera résen@été constitutif de drganisation
et I@expression «statuts» sera utilisée uniquement posigrkr fensemble des régles
constitutives des organismes créés en vertu ddaicleVl de I6Acte constitutif, cette

expression englobant le mandat, la procédure a suivre pour faire rapport, le reglement
intérieur, etc.

3. A lavenir, le terme «conseil» dgsera uniquement le Conseil d®tganisation. Les
organismes créés en vertu de conventions Guactrds au titre dedrticle X1V de |16Acte
constitutif seront dénommés «commissions» ou «comités» et leurs organes subsidiaires
«SOUSCOMMISSIONS», «SOUSOMItES» Ou «groupes de travail».

Participation aux conventions et accords

4. Méthode de participationL&rganisation a appliqué jusiici tant le systéme
traditionnel (signature, signatuesl referendum adhésion) que la méthode plus récente et
plus simple dethcceptation par dépdtith instrument éicceptation, et ces deux systéemes
seront conservés. Dans les deux cas, la période pendant laquétaseseuvent devenir
parties a la convention ou éatcord peut étréimitée, le cas échéant, par une clause de
[Gnstrument principal.

Préambule

5. Le préambule spécifiera toujours que la conventiontaecbrd est établi dans le cadre
de Brganisation. Il énoncera, en outre, en termes explidivbget de la convention ou de
léaccord, qui devra étre conforme awbjextifs de @rganisation.

6. Le préambule ne fera mention ni des parties chargées de rédiger le texte ni des dates
auxquelles @instrument sera approuvé par la réunion chargée de rédiger le texte ou par le
Conseil ou la Conférence. La datpiprobation paltautorité compétente dé&drganisation

sera indiquée dans le dispositif ou dans la clause fina@ndaliment.

! Annexe D duRapport de la neuviéme session de la Conférteigequiamendée par la résolutiorf 8/91 de
la vingtsixieme session de la Conférence.
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Participation des membres associés

7. Les organes existants qui ont été créés en vertu de conventiofEcetdrds seront
invités a amender les textes constitutifs, le cas échéant, de maniére a rendre possible la
participation de membres associés.

Amendements

8. Les conventions et accords contiendront, lo@isqu a lieu, des dispositionséol se
dégageront les principes suivants:

a) Les amendementd toutes les conventions et a tous les accords établis en vertu de
|Garticle XIV de |16Acte constitutif devront étre transmis au Conseil qui aura le pouvoir
de les désavouerikest davis que ces amendements sont incompatibles avec les
objectifs et les bis de 80rganisation ou avec les dispositions @kecte constitutif. Sl
|Gestime souhaitable, le Conseil peut renvoyer ces amendements a la Conférence qui
aura le méme pouvoir de désaveu. En outre, ces amendements devront étre approuvés
au préalable au oins a la majorité des deux tiers de toutes les parties a la convention
ou a faccord. Les amendements aux conventions et accords ne portant pas création
déun organisme seront soumis & un comité consultatif av@tedexaminés par le
Conseil.

b) Les amendments sont opérants jus@ce qidils soient désavoués par le Conseil ou la
Conférence.

c) Les amendements entrainant de nouvelles obligations pour les parties contractantes
néentrent en vigueur pour chacunéeltes q@a compter de son acceptation. Les
instuments dacceptation des amendements entrainant de nouvelles obligations sont
déposés auprés du Directeur général@eganisation qui informe toutes les parties
contractantes de la réception de ces instruments efietdréle en vigueur des
amendements.

d) Les conventions et accords contiendront une clause concernant la position des parti
contractantes quiéacceptent pas les amendements.

Entrée en vigueur des conventions et accords

9. Ld&uniformité réest pas nécessaire en ce qui concerne le nombre despptdits
requises pour dune convention ou un accord entre en vigueur. Tous les textes doivent
indiquer la méthode utilisée pour déterminer la date effective de participdtion.
notification de participation sera adressée par le Directeur général s legifgarties ayant
donné leur signature, leur adhésion ou leur acceptation et a to&#&aesMembres de
I@rganisation, conformémemtu paragraph® de Iérticle XXI du Réglement général de
I@rganisation ainsi quau Secrétaire général des Nations Wnieonformément au
reglement dapplication dedarticle102 de la Charte des Nations Unies.

Réserves

10. Une clause sur la recevabilité des réserves peut étre insérée dans les conventions et
accords. Une telle clause doit étre conforme au droit internatiadicptel que reflété,
notamment, dans les dispositions de la Partie Il, Section 2 de la Convention de Vienne sur le
droit des traités de 1969. E@bsence dine telle clause, la recevabilité des réserves est
régie par le droit international public tel ejueflété dans lesdites dispositions de la
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Convention de Vienne. Le Directeur général @@rganisation notifie toutes les réserves a
tous les gouvernements qui ont signé, adhéré ou accepté.

Application territoriale

11. Pour écarter toute possibilitéeanbiguté, toute convention et tout accord contiendra

une clause concernantapplication territoriale. Les parties contractantes indiqueront
expressément au moment de la signature, ratification, adhésion ou acceptation, a quels
territoires $applique la converin ou Eaccord, en particulier dans les cas ou un
gouvernement est responsable de la conduite des relations internationales déurplus d
territoire. A défaut dune telle déclaration, la convention @adcord sera considéré comme
stappliquant a tous lesrritoires pour lesquelsitatintéressé est responsable de la conduite
des relations internationales. Sous réserve des principes énonpésagraphd4 et de

toute disposition pertinente de la convention ouédeclord concernant le retrait des parties
contractantesfhpplication territoriale peut étre modifiée par une déclaration ultérieure.

Accords complémentaires

12. LesEtass qui ne sont pas parties & une convention ou & un accord fondamental peuvent
devenir parties a un accord complémentaire. Toutesola participation a la convention ou

a leaccord fondamental est limitée aitats Membres dedDrganisation, le€Etas non
membres qui sont membres des Nations Unies, &dee | quelconque des institutions
spécialisées, ou déAgence internationale de#hergie atomique, ne pourront devenir
parties adaccord complémentaire que 8nktrument fondamental prévoit cette possibilité.

Interprétation des conventions et accords et reglement des différends

13. Toute convention ou tout accord contiendra une claayggropriée relative a son
interprétation et au réglement des différends. Parmi les procédure®fipeins pour régler

les différends sont la conciliationéatbitrage ou le recours a la Cour internationale de
justice. La nature de la clause relative aglement des différends est déterminée dans
chaqgue convention ou accoréagres le caractére ébjet de cet instrument particulier.

Retrait et dénonciation

14.
a) A lévenir, tout accord ou convention contiendra une clause de retrait ou de
dénonciation quiiéndra compte des principes suivants:

i. Aucun Etat participant ne pourra se retirer avaféxpiration dune certaine
période de participation.duniformité réest pas nécessaire en ce qui concerne la
durée de cette période ou le délai de préavis

il. Un Etat responsable de la conduite des relations internationales de s d
territoire devra indiquer, lorsdi notifie son retrait dune convention oudn
accord, le ou les territoires auxquetapplique ce retrait. Ertdbsence @ine
telle déclaration, le etrait sera considéré commeéagpliquant a tous les
territoires dont lediEtat assure les relations internationales@gxdeption des

membres associés.

e représentant du Japon a réservé sa position en ce qui concerne cette clause.
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iii. Un Etatpeut notifier le retrait @in ou plusieurs des territoires dont il assure les
relations intenationales.

b) Certains des accords et conventions existants prévoient la participation:
i. soit uniquement @tass Membres,

ii. soit dFEtats Membres et @tas non membres, la participation de ces derniers
étant subordonnée @pprobation dedbrganisme créégr la convention ou
léaccord et de la Conférence ou du Conseild@eganisation.

Tout Etat Membre qui notifie son retrait dédrganisation est considéré comme ayant
dénoncé simultanément ces conventions ou accords et ce retrait est considéré comme
stapgiquant a tous les territoires pour lesquels I€ditassure les relations internationales.

A léavenir, toutes les conventions et tous les accords de cette nature contiendront une clause
relative a cet aspect de la participation, compte tenu des psnépencés dans le
paragraph@&b) de Karticle XIV de I6Acte constitutif.

Expiration

15. Tous les accords et conventions contiendront une clause relative a leur expiration. Cette
clause prévoira notammentdis prendront fin automatiquement dés lors que le rendes
participants devient inférieur a celgi est requis pour les mettre en vigueur, a moins que

les Etats qui restent parties aakcord ou a la conventiondm décident autrement a
[&unanimitéLe systéme actuel selon lequel il peut étre mis fin @ eonvention ou a un

accord par décision prise a la majorité spéciale des parties sera abandonné. Il est entendu
gue lorsgdune convention ou un accord aura été en vigueur pendant un nombre spécifié
déannées, les participants devront, sur recommandatida @enférence ou du Conseil de
I&@rganisation, selon le cas, examin@pportunité de maintenir la convention @adcord

ou dy mettre fin par voie de dénonciation.

Langues faisant foi

16. Sauf décision contraire de la Conférence ou du Conseil, toutesresntions et tous O
les accords seront rédigés en anglais, en francais et en espagnol, langues qui feront
également foi.

Dép6bt des instruments

17. 1l faudra uniformiser dans les textes les dispositions relatives aux notifications que le
Directeur général doitfiectuer en sa qualité de dépositaire des conventions et accords. Ces
notifications devront étre adressées a tous les gouvernements donnant leur signature,
adhésion ou acceptatioBin outre, copie certifiée du texte de chaque convention ou accord
sera, coformémentau paragraph& deldarticle X1V de l6Acte constitutif, envoyée a chaque

Etat Membre de dOrganisation ainsi g toutEtatnon membre qui deviendrait partie a la
convention ou adiccord, et touEtat Membre de dOrganisation sera informé de che
participation, conformémendau paragraph® de I@rticle XXl du Réglement général de
[@rganisation.
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B. Principes devant régir les régles constitutives des commissions et contités
Etablissement@rganes subsidiaires

18. En vertu des dispositiorgu paragaphel de Farticle XXXII 2 du Réglement général de
I&@rganisation, les commissions, comités et groupes de travail créés en application des
dispositions dedarticle VI de I6Acte constitutif peuvent établir des see@mmissions, sods
comités et groupes deavail subsidiaires.

19. Le texte de toutes conventions et de tous accords établissant des commissions ou des
comités en vertu des dispositions darticleXlV de I[GActe constutif indiquera
expressément si ces commissions ou comités peuvent établir des organes subsidiaires.

20. En ce qui concerne les organismes créés en application des dispositiamsale\l| et

de karticleXIV de I8Acte constitutif, la conventionfccordou les statuts, selon le cas,
spécifieront gdils ne peuvent créer des organes subsidiaires que si leur budget approuvé met
a leur disposition les crédits nécessaires. Si les dépenses relatives a la création de ces
organes doivent étre assumées pdDdrdenisation, €éest au Directeur général @u
appartiendra @ndiquer le montant des crédits nécessaires. Avant de prendre une décision
guelconque entrainant des dépenses, a propos de la créaigands subsidiaires,
IGrganisme intéressé doit étre saiéiird rapport du Directeur général sur les incidences
administratives et financieres de cette décision.

Objet et fonctions

21. Le paragraph@& de Harticle VI de I@Acte constitutif, amendé en 1955, dispose que la
Conférence ou le Conseil fixent le «mandat» desrnissions, comités ou groupes de
travail quils créent.

22. La Conférence note que les résolutions omettent parfmidiguer, ou dndiguent que
vaguement, les objectifs, fonctions ou mandats de certains organismes créés avant 1955. |
faudrait donc que I€onférence ou le Conseil revoient ces résolutions.

Admission a la qualité de membre et au stafobdervateur

23. Les Etas non membres dédrganisation ne pourront faire partie des commissions et
comités dont la création est prévue particle VI de l6Acte constitutif.

24. Peuvent devenir membres@ude commission régionale instituée aux termes de
léarticle VI de l6Acte constitutif tous le€tas Membres et les membres associés dont les
territoires sont situés en tout ou en partie dans la région. Pour étrdécérsomme faisant
effectivement partie de la commissio@tatMembre ou le membre associé qui remplit les
conditions requises avisera officiellement le Directeur généflentend en faire partie.

25. En ce qui concerne leBtals Membres et les membressociés dont le territoire
métropolitain @est pas situé dans la région, les dispositions @etidieVI seront
interprétées au sens large de facon que ftat Membre qui assure les relations
internationales de tout territoire non autonome situé defts dgion soit considéré comme
pouvant faire partie de la commission de cette région, et queEtatiMembre ou tout
membre associé gaiintéresse particulierement aux travaudree commission pour cette

L voir loaddendim | & cette annexe, pad89
2 Maintenant articleXXXVI. 1.

VOLUME Il



ANNEXE i PARAGRAPHES 2830 18t

région puisse, sur sa demande, participer taxaux de ladite commission en qualité
déobservateur.

26. Les statuts des commissions et comités institués en vertéadielé VIl de I6Acte
constitutif et les conventions et accords créant des commissions ou comités aux termes de
lGarticle XIV de |6Acte corstitutif contiendront des dispositions réglant la question du statut
déobservateur pour leStas non membres dédrganisation, conformément &xposé des
principes concernantidctroi du statut ébservateur aux nations (voirnAexeC a ce

rapport).

27. Les conventions et accords créant des commissions et comités en véatice XIV

de BActe constitutif disposeront que ldStas Membres et les membres associés de
I&@rganisation qui ne font pas partie de ces commissiortoraités peuvent, sur leur
demande, se faire représenter par un observateur aux réunions desdits organismes.

Relations avec les organisations internationales

28. Les relations entre les commissions ou comités créés en vedartitelVI et déautres
organisations internationales seront régies tantdaatidlie XIll de |6Acte constitutif etdu
paragraphdc) deléarticle XXIV du Reéglement général dédrganisation que par les regles
adoptées par la Conférence et régissant lestioeta avec les autres institutions
internationalesCes dispositions régiront également les relations entre les commissions et
comités établis par des conventions et accords conclus en vedartagelXIV de |16Acte
constitutif et dautres organisatioriaternationales.

Relations avec les gouvernements

29. Les commissions et comités établis en vertuGaeitle VI et de Barticle XIV de 16Acte
constitutif ne devraient pas en principe étre habilités a conclure des accords avec les
gouvernements qui ne fontppartie de ces commissions ou comités. Toutefdiest jugé
opportun de leur octroyer cette faculté, on insérera une disposition pertinente dans les
statuts, la convention odalccord, selon le cas, qui indiquetéténdue de cette faculté et
précisea que la conclusion de tous ces accords sera assuré@afgamiédiaire du Directeur
général de@rganisation.

Rapports et recommandations

30. Les textes pertinents disposeront que les commissions, comités et autres organismes
créés en vertu des dispositiothssarticlesVl ou XIV de I6Acte constitutif, ainsi que leurs
organes subsidiaires, transmettront leurs rapports et leurs recommandations au Directeur
général, les rapports des organes subsidiaires étant transmis sous le couwegadisie
principal. En ce qui concerne les organismes visépamagraph&3c), les textes pertinents
pourront aussi disposer que les recommandations et les décisions sans incidence sur la
politique, sur le programme de travail et sur les financesidiggdnisation pourronttée
transmises directement aux membresdeghnisme concerné afin d@js les examinent et

gudls leur donnent suite.

! Le texte @ IBAnnexe C dwRapport de la neuvieme session de la Conféreatdonné aux pagé$6-158du
présent volume.
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Le Directeur général:

a) tiendra compte de ces rapports lo@iqoréparera le programme de travail et le budget
de BOrganisation;

b) appellea, par &ntremise du Conseill, @Ettention de la Conférence sur les
recommandations adoptées par ces organismes qui pourraient avoir des incidences
déordre politique ou affecter le programme ou les financegodganisation;

c) rendra compte dans son rappannuel a la Conférence des travaux effectués par ces
organismes.

31. 1l est bien entendu @an attendant @gir officiellement ainsi, le Directeur général
communiquera ces rapports a tous les membres des organismes intéresséshaioss qu
les Etas Menbres et aux membres associés @@rdanisation pour leur information.
Léorgane directeur approprié dé@tganisation se prononcera sur les incidences que ces
rapports pourraient avosiur la politique, sur le programme de travail et sur les finances de
|&rganisation.

Questions administratives et financiéres

32. Les statuts des organismes créés en vertutdtcleVl de I6Acte constitutif et les
textes fondamentaux des organismes institués en vertartielé XIV de 16Acte constitutif
stipuleront:

i. que les pérations financieres de ces organismes seront régies par les dispositions
pertinentes du Réglement financier @@rganisation, sous réserve des dispositions
du paragraph@&3iii) ci-dessous

i. que les dépenses des membres de ces organismes ou des expeipsrg aux
sessions de ces organismes en qualité de représentants gouvernementaux sont a la
charge des gouvernements intéressés et que les dépenses des experts participant aux
sessions a titre personnel sont a la charge sotbdghisme intéressédldispose
déun budget, soit déiDrganisation;

iii. que le secrétaire de chaque organisme sera désigné par le Directeur général devant
lequel il sera responsable au point de vue administratif. En ce qui concerne les
organismes visés aquaragraph®&3c), les extes fondamentaux pourront prévoir que
le secrétaire sera désigné par le Directeur général aprés consultation avec les
membres defbrganisme concerné ou avec leur accord ou leur approbation;

iv. que les Etas non membres ded@rganisation qui deviennent méres
déorganismes créés par des conventions ou accords conclus en vertu de
lGarticleXIV de IPActe constitutif seront tenus de contribuer aux dépenses
guéentrainent pour@Drganisation les activités de ces organismes.

33. Les organismes créés en vertu @eticle XIV de |16Acte constitutif entrent danguine
des trois catégories suivantes:

a) organismes entierement financés @@rganisation;

b) organismes financés pa@lrganisation et qui peuvent en outre entreprendre des
projets coopératifs financés par leamembres;

c) organismes financés pdrganisation et qui ont de surcroit un budget autonome.
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Compte tenu des obligations assumées prganisation, on observera les principes
suivants en insérant a cette fin les dispositions pertinentes dans le ®xi@ngientions et
accords:

i. les contributions destinées aux projets coopératifs et aux budgets autonomes sont
versées adDrganisation, qui les constitue en fonds de dép6t ou en fonds spéciaux
et les gére conformément aux dispositions du Réglement finaicerx régles de
gestion financiere déDrganisation;

ii. les réglements financiers adoptés par ces organismes sont compatibles avec les
principes figurant dans le Réglement financier@adanisation et sont transmis au
Comité financier qui a le pouvoir disavouer de tels réglements ou amendements
sdl estime guils sont incompatibles avec les principes figurant dans le Réglement
financier de @rganisation;

iii. les dépenses a la charge d@rfjanisation sont fixées et payées par edli@ans la
limite descrédits inscrits au poste pertinent du budget&edanisation approuvé
par la Conférence.

Amendements aux résolutions de base

34. Les organismes créés en vertu des dispositiongadicle VI peuvent proposer des
amendements a la résolution de base emudatlaquelle ils ont été créés et qui a fixé leur
mandat. Ces propositiongasnendements doivent étre transmises au Directeur général dans
les délais voulus pour pouvoir étre inscrites @rdre du jour du Conseil ou de la
Conférence, selon le cas.

Reglenents intérieurs

35. Les conventions et accords créant des commissions et comités en vésitiale XIV

de PActe constitutif disposeront que le reglement intérieur et les amendements a ce dernier
adoptés par les commissions et comités ne seront pas indgagpavec la convention ou
léaccord portant création déofganisme ou ave@Acte constitutif. Pouréadoption de leur O
reglement intérieur ou Gdmendements a celai, la majorité requise au sein des
commissions et comités est uniformément fixée aux tiets des membres dé@iganisme.

36. Le réglement intérieur des seosmmissions, sodsomités et groupes de travail
subsidiaires des organismes créés en vertu des dispositiorestideesVI et XIV sera
approuvé par lesdits organismes et se conformeruraréglement intérieur ainsi ¢au
Reglement général dédrganisation.

Sessions

37. Le lieu et la date de toutes les sessions des organismes créés en varticlds¥l et
X1V de l6Acte constitutif et de leurs organes subsidiaires seront fixés en ctinsuiteec le
Directeur général; les textes pertinents contiendront une disposition & cet effet

Quorum, majorité et dispositions en matiére de vote

38. Le quorum et la majorité nécessaires pour prendre des décisions seront stipulés dans les
instruments fondaentaux conclus en vertu déaiticleXIV, et dans les statuts des

! voir Addendum Il & cette Annexe, b9l
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organismes créés au titre diarticleVl de I6Acte constitutif. Les questions relatives au
guorum, au vote et a la conduite des débats lors des réunions sont régies par les dispositions
del@article XIl du Reglement général dédrganisation.

Comités exécutifs

39. Lorsqudl sera prévu un comité exécutif, la création de eelsera mentionnée dans les
instruments fondamentaux ou dans les statuts des organismes intéressés. En ce qui concerne
la composition des comités exécultifs, la Conférence note que ceux des organismes créés en
vertu de @article XIV comprennent parfois jus@a trois viceprésidents et, dans un cas, le
président sortant. Lorsquédrganisation prend a sa charge les dépensegaeprésidents

et du président sortant dar@sxXercice de fonctions @ccasion des travaux d@ifganisme,

le nombre des vieprésidents devrait étre limité.

Ordre du jour

40. Le reglement intérieur de tous les organismes créés en vertartield VI indiquera
expressément quéokdre du jour de leurs réunions est établi par le Directeur général en
consultation avec le président.

Organismes senrdautonomes

41. La Conférence, ayant constaté que les statuts de la Commission internationale du
peuplier et de la Gumission internationale du chéataignier laissent subsister quelque
ambiguité relativement au statut juridique desdites commissions, recommande que le
Directeur général se mette en contact avec ces commissionséfiairdir la situation. Le
Directeur généal fera rapport au Conseil sufissue de ces échanges de vues; il
recommandera soit de classer les deux commissions en question au nombre des organismes
créés en vertu desticlesVI, XIV ou XV de I6Acte constitutif dedOrganisation, soit de les
consicérer comme des organismes absolument autonomes, conformément a la résolution
N° 47/57. Dans ce dernier cas, le texte des projéscords entredDrganisation et ces
commissions pour régler la question de leurs relations réciproques et des services que le
assurera @rganisation sera soumis au Conseil, étant entendu que ces accords seront
conformes aux dispositions d@\tte constitutif et des réglements d®iganisation, telles
guéelles sont interprétées dans le présent document, et fixeront expresskase
responsabilités du Directeur général, de maniére a permettre au Conseifjl lexsaquinera

les accords, de se rendre pleinement compte de leurs incidences.

Accords entre@rganisation et leg€tats Membres

42. La Conférence a examiné le cas des ogyaas autonomes qui ont été créés, ou qui le
seront, en vertu@ccords conclus entré@drganisation et un gouvernement, par exemple
celui de €cole de brigadiers forestiers du Pro¢heent et du Centre de recherche
forestiére du Proch©rient, et décidguéaucun organe subsidiaire d®fganisation ne doit
participer en qualité de conseil de directioréadiministration dune institution sur laquelle

la Conférence @ pas autorité compléte. Il serait pétrte bon toutefois, dans certains cas,
gue le Direteur général fasse partie du conseil de direction de telles institutions.

43. Avant d®tre soumis au Conseil et a la Conférenceédeghnisation, le texte des projets
déaccords portant créatiorfatganismes autonomes sera renvoyé pour examen au Comité
des gestions constitutionnelles et juridiques.
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Extrait du Rapport de la Treizieme Session de la Conférence de la FAO (1965):
Paragraphes418 a 429 sur les Comités, Groupes de travail et Liste§kperts

418. En 1961, la Conférence a demandé au Confitrdprendre une étude des comités et

des groupes @xperts de la FAO, précisant quefikstagit la dune méthode de travai

utile, il convient de veiller cependant a ce que ces organes soient créés uniguement a des
fins déterminées et pour la durée nécessaitecadmplissement de la tache principale, afin
gudls ne puissent se transformer en organismes permanents».

419. Swant les recommandations du Comité du programm@, apait chargé &tudier la
guestion, le Conseil a présenté ses recommandations a la Conférence (C 65 /32).

420. La Conférenceaccueillant avec satisfactiole rapport du Conseil, considére que ce
docunent sera trés utile pour améliorer la coordinatioergérineles recommandations qui
y sont contenues, a savoir:

a) que soit employée la nomenclature utilisée déari¢le VI de I6Acte constitutif;

b) que BarticleXXXI* du Réglement général déOrganisabn soit amendé comme
indiquéci-dessous

c) que le systéme des listes et des comitégperts soit utilisé de maniére efficace et
économique;

d) que soit appliqué le dispositif interne de contrdle proposé par le Directeur général.

421. En ce qui concerne fmmenclature a utiliser, la Conférem@mande a nouveayue

soit seule employée, en ce qui concerne les organes créés par la FAO, la nomenclature
figurant & €article VI de l6Acte constitutif. En particulier, ellpréciseque, pour ce qui est

des organesréés en vertu dgsaragraphe? et 4 dedarticle VI, il convient de respecter les
appellations suivantes: O

a) Le termecomité désigne des comités composé&tdls Membres ou de membres
associés choisis, créés pour étudier certaines questions relatives jacixfsoble
|&@rganisation et pour faire rapport a leur sujet;

b) Le termegroupe de travaibiésigne des groupes de travail compogEsats Membres
ou de membres associés choisis, créés pour étudier certaines questions relatives aux
objectifs de @rganisatdn et pour faire rapport a leur sujet;

c) Le termeliste dexpertsdésigne une listeGxperts choisis a titre personnel, en raison
de leurs connaissances spéciales, pour donner des avis sur des questions déterminées,
par correspondance et/ou en participantes réunions groupant une partie ou la
totalité des experts figurant sur la liste;

d) Comité dexpertset

e) Groupe de travail Gexperts ces termes désignent des group@xaerts choisis a titre
personnel. Que leurs membres soient ou non choisis suristeediexperts, ces
groupes ne peuvent étre créégequvertu dune autorisation de la Conférence ou du

! Maintenant article&XXXVI. Le texte amendé a été incorporé dansTlestes fondamentauate BOrganisation.
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Conseil. lls sont régis par les dispositions! graragraph® de laarticle XXXI* du
Réglement général deldrganisation, qui limitent la durée du manddg leurs
membres.

422. Tout en reconnaissant que des problémes particuliers surgissent lorsque des organes
sont créés ou des sessions convoquées conjointementéausresl institutions des Nations

Unies ou organisations intergouvernementales, la Cordférdamande instamment que tout

soit mis eni u v poer éviter la confusion et se conformer autant que possible, méme dans
de tels cas, a la nomenclature établie par la FAO.

423. Léattention est également attirée sur les dérogations a la nomenclaturééesndtens

le cas dorganes créés dans le cadre de certains programmes telsGpdaeleAlimentarius

et il est demandé au Directeur général de veiller a ce que les organes créés au titre de tels
programmes respectent les usages de la FAO.

424. En ce qui@ncerne la constitution de listegedperts ou de comités et de groupes de
travail dexperts, dattention est attirée sur les dispositiaigparagraphd de EarticleVI de

I6Acte constitutif, qui stipulent que le Directeur général consulteEtas Membes, les
membres associés et les comités nationaux de la FAO lor&tdblissement de listes
déexperts. Laattention est également attirée sur les dispositidnsparagraphd de

léarticle XIIl de |8Acte constitutif et dedarticle XXXIV ? du Réglement gémal, qui traitent

des régles a suivre pour assurer toute consultation utile avec les gouvernements sur les
relations entredDrganisation et les institutions nationales ou les personnes privées.

425. En ce qui concerne les conférences ou les réunioneaiesgsont invités a la fois des
gouvernements et des personnes privées ou des institutions nationales, la Coinféitence

le Directeur général a veiller a ce que les dispositions susmentionnées soient également
respectées.

426. La Conférence note que Conseil a souligné la nécessité de procéder & un examen
permanent et attentif déehsemble complexe que représentedine part, les groupes et

listes diexperts désignés a titre personnel éutte part, les comitésd hocet les groupes

de travail omposés de représentants de gouvernements, afin de tirer le meilleur parti
possible des ressources @@riganisation. La Conférendrvite le Conseil a entreprendre,
suivant un cycle quadriennal, un examen de tous ces groupes etdistesrts pour veidr

a ce que ces organes ne soient maintenus que pendant le temps nécessaire a
IGaccomplissement de leur tAche principale et ne se transforment pas en organes permanents.

427. La Conférencinvite également le Directeur général a éviter la prolifératiorcee
comités, groupes de travail ou listeexperts et a éviter que leurs fonctions fassent double
emploi avec celles@rganes existants, soit dai@®ilganisation, soit dans le cadréadtres
institutions.

428. La Conférencse félicitede lnitiative que le Directeur général a prise en créant un
dispositif interne de contr6le chargé de veilleéexécution des propositions susvisées, dans
les conditions indiquées au documer%232,paragraphe?7 @), (b), (c), (d).

429. La Conférence décide que, pplus ce commodité, les paragraphasdessusrelatifs
aux comités, groupes de travail et listésxgerts, seronincorporés a la prochaine édition
desTextes fondamentaux/olume II.

! Maintenant articleXXXVI. 3.
2 Maintenant articleXXXIX.
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Résolution No. 21/67 de la Quatzieme Session de la Conférence

Sessions des Commissions, Comités et Groupes de travail de la FAO et de leurs Organes
subsidiaires

LA CONFERENCE,

Avant pris_note de la recommandation du @ité ad hocdes Nations Unies chargé
déexaminer les finances dé&rganisation des Nations Unies et des institutions spécialisées,
tendant a ce daucun organe subsidiairgait la faculté daugmenter, sang€dpprobation
expresse deddrgane quida constiué, le nombre ou la durée des réunionsl qudéja été
autorisé a tenir;

Considérant que cette recommandation, pour ce qui est de sa mise en suvre dans le cadre
de la FAO, doit étre interprétée comntappliquant aux commissions, comités et groupes

de travail composésattats Membres ou @xperts et créés en vertu daeticlesVI et XIV

de PBActe constitutif de la FAO, et a leurs organes subsidiaires, airtaiuxjurganes
subsidiaires des comités du Conseil établis au titréadele V;

Reconnaissanijue Kapplication a la lettre de la recommandation susmentionnée du Comité
ad hocsusciterait de sérieuses difficulté®ire pratique;

Constatant toutefois que les objectifs visés par cette recommandation peuvent étre atteints
si la Conférence et le Corikexercent un contrdle approprié;

Consciente du fait que les procédures applicables aux travaux de la FAO exigent
IGapprobation préalable par la Conférence du Programme de travail et budgétxyeraide

suivant et que le programme de travail et bughgetr 196869 comprend une liste compléte

des sessions des organes statutaires et des organes subsidiaires, ainsi que des autres
confér)lences et consultations que le Directeur général proposeiancice (G67/3Sup.1 O
Rév.1);

Décide que les sessions desganes de la FAO autres que celles qui figurent dans le
programme de travail établi poulekercice en cause ne doivent étre convoquées que
dans des circonstances exceptionnelles;

Autorise le Directeur général a faire des dérogations quand il le jugessaice pour

mener a bien le programme de travail approuvé par la Conférence, étant entendu
toutefois que de telles dérogations doivent étre portées a la connaissance du Conseil a la
session qui suit immédiatemedddoption dune telle mesure;

Invite les gouvernements deBtas Membres & appelefattention de leurs délégués

assistant a des session@rdanes composésdttas Membres sur la nécessité de
respecter le calendrier des sessions prévues dans le programme de travail approuvé;

! La Conférence note quertaines modifications mineures ont été adoptées au cours du débat, et elle demande
qucelles soient incorporées dans le présent document, qui sera révisé et communiqué aux gouvernements aussitot
que possible aprés que la Conférence aura adopté sontsynperprogramme de travail pour 196869.
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Décide que les dispsitions de la présente Résolution sont également applicables a la
convocation de sessions non prévues au calendrier des grdapperts créés en vertu
du paragraphd de larticle VI de IGActe constitultif;

Décide en outreque, dans le cas des nouveauyames qui pourraient étre créés en vertu
desarticlesVI ou XIV de I@Acte constitutif, ou des organes subsidiaires établis par ces
derniers, la convention@ccord, les statuts ou le réglement intérieur, selon le cas,
devront comporter une disposition ltamt la fréquence et la durée des sessions de
IGorgane considéré, et que les statuts des organes existants doiGectadion étre
modifiés en conséquence;

Décide aussique le Comité des produits et le Comité des péches devront inclure des
limitations analogues dans les statuts de tous nouveaux organes subsididiles qu
pourraient créer et que les statuts des organes subsidiaires existants déommasioh

étre modifiés en conséquence;

Invite le Directeur général a porter la présente Résoluti@atiiehtion des présidents et
membres des organes composé&xperts et aussi, au besoin, des organes

intergouvernementaux, au cas ou ils formuleraient des propositions visant a tenir des
sessions non prévues au calendrier.

(Adoptée le 21 novembre 1967)
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Résolution No. 12/79 de la Vingtieme Session de la Conférence

Procédures de création et dippression érganes statutaires
LA CONFERENCE,

Notant quéd sa soixantguatorzieme session le Conseil a recommandé a la Conférence
déadopter une résolution &ffet que toute proposition de créatiofunl nouvel organe en
vertu desarticlesVI, XIV ou XV de BActe constitutif soit accompagnééud document
préparé par le Directeur général qui soumettrait certains détéggaarlen de la Conférence

ou du Conseil, selon le cas, avant que ne soit autorisée la créationalivel organe en
vertu desdits aitles de dActe constitutif;

Notant en outre que le Conseil a demandé au Comité des questions constitutionnelles et
juridiques (CQCJ) @éxaminer le libellé du dispositif proposé pour ladite résolution, ainsi
gue la question de savoifilsserait possible @dintroduire dans les Textes fondamentaux de
[@rganisation des dispositions permettant de supprimer des organes créés en vertu des
articlesVI, XIV ou XV qui seraient devenus inactifs ou qui auraient perdu leur utilité;

Considérant que le Conseil a étudiées questions a sa soixawiginzieme session en se
fondant sur le rapport du CQCJ y relatif;

Souscrivantaux recommandations de la soixagtenzieme session du Conseil;

1. Décideque les procédures suivantéappliqueront a la création de nouveaux oggaen
vertu desrticles VI, XIV ou XV:

i) Toute proposition de créatiortch nouvel organe en vertu dasiclesVI, XIV ou XV
de PActe constitutif devra étre accompagnéerddocument préparé par le Directeur
général et indiquant en détail:

a. les objectifsque vise la création de cet organe; O

b. la facon dont celuci stacquittera de ses fonctions et les effets que sa création
pourrait avoir sur les programmes actuels ou les programmes futurs;

c. les incidences financiéres de sa création p@xekcice en courst les incidences
financiéres prévisibles pour les exercices suivants.

a. Avant dapprouver ou dhutoriser la création@n organe nouveau en vertu de
IGarticle VI de I6Acte constitutif, la Conférence ou, selon le cas, le Consell,
examinera le document méntné ayparagraphéi) ci-dessus

b. Lorsque le Directeur général crée un organe en vertu des pouvoirs que lui confére
le paragraph® de Earticle VI de I6Acte constitutif, il soumet au Conseil le
document mentionné aguaragraphéi) ci-dessusen méme teps que son rapport
sur les mesures prises en vertu des dispositiopaicigraph® de Earticle VI.

iii)
a. Avant gquune réunion ou une conférence technique réunissartdssMembres
entreprenne @tablir un projet de convention odagcord destiné a étregmenté au
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iv)

Conseil ou a la Conférence, comme prévupatagraph&a) de Karticle XIV de
|6Acte constitutif, ladite réunion ou conférence technique examine le document
mentionné ayparagraphei) ci-dessus

Si, aprés examen de ce document, la réunion ofé@nce technique suggere a la
Conférence ou au Conseifaghprouver la convention oéalccord et &n soumettre

le texte auxEtats Membres intéressés en vue de leur adhésion, la Conférence ou le
Conseil examine le document mentionnéaragraphéi) ci-dessusdiiment révisé

au besoin, avanttdpprouver la convention oéakcord.

Avant de prendre une décision de principe &pportunité dautoriser le Directeur
général a négocier un accord comme préviyparagraph® de Earticle XV, la
Conférence exame le document mentionné paragraphéi) ci-dessus

Si, aprés examen de ce document, la Conférence autorise le Directeur général a
négocier un accord, la Conférence ou le Conseil, av@ppdouver un tel accord
conformément aux dispositions doaragrphe3 de Earticle XV, examine le
document mentionné qaragraphéi) ci-dessusdiiment révisé au besoin.

2. Demandeaux conférences régionaleéeraminer soigneusement le fonctionnement des
organes régionaux dans leurs régions respectives pour détediigeendent des services
efficaces awEtas Membres et de recommander les mesures qui apparaitront nécessaires a
cet égard.

3. Demande au Directeur général de suivre les activités des organes créés en vertu des
articlesVI, XIV ou XV en shappuyant sufeurs rapports et,Gs estime que dun deux est
devenu inactif ou a perdu son utilité, de recommander que le Conseil ou la Conférence:

i) exercent le pouvoir qui leur est conféré de supprimer un organe créé en vertu de

i)

ii)

|Garticle VI ou un organe subsidiaien émanant;

invitent lesEtats qui sont parties aux conventions ou accords conclus en vertu des
dispositions desrticlesXIV ou XV a envisager de mettre fin aux conventions ou
accords en question efesn retirant conformément aux dispositions pertinefg y
figurent;

exercent le pouvoir qui leur est conféré de notifier le retrait &erganisation
déorganes créés en vertu darticle XV.

4. Demandeau Directeur généraldcorporer la présente résolution dans la Sed®bdu
volume Il des Textesohdamentaux déDrganisation.

(Adoptée le 27 novembre 1979)

! Maintenant Section O des Textes fondamentaux.
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P. POLITIQUE DE LA FAO CONCERNANT L AAIDE A APPORTER
A LA CREATION D dNSTITUTS REGIONAUX DE RECHERCHE ET
DE FORMATION

Préambule

3. La Conférenck & sa neuviéme session, était saiime note dans laquelle le Directeur
général demandait des directives au sujetmldd fournie par la FAO en vue de la création
dénstituts régionaux de recherchede formation et proposait une ligne de conduite. Elle a
noté que plusieurs organes régionaux de la FAO ont recommandé de créer de tels instituts
afin de satisfaire les besoins, communs a plusieurs payse dégion, en matiére de
recherche et de formati dans des domaines déterminés. La Conférence a noté également
gue plusieurs pays ont récemment offert des locaux et diverses facilités, et ont demandé a
I&rganisation de les aider a créer et a faire fonctionner sur une base régionale des instituts
de reherche et de formation.

4. Plusieurs points de la proposition du Directeur général ayant be&ne grécisés et
examineés plus a fond, la Conférence a adopté la résolutapr&s:

Résolution N° 48/57

Instituts régionaux de recherche et de formation
LA CONFERENCE,

Ayant noté le nombre considérable de demandes adressées a la FAO fella fpuirnisse
son assistance en vue de créer des instituts régionaux de recherche et de formation;

Reconnaissaniqudl serait utile de donner au Directeur général desctiires plus précises
gue celles que contient & cet éga¥tte constitutif;

Désirant faire préciser certains aspects de la question et désirant pouvoir pour&iivde | P
de la proposition du Directeur général;

Prie le Conseil dexaminer cette propositiodors de la session @u tiendra
immédiatement aprés la neuvieme session de la Conférence et de conseiller le Directeur
général sur ce dil convient de faire.

L voir paragraphe§11 et 512 dirapport de la neuvieme session de la Conférence
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Directives données par le Conséil

5. Le Directeur général avait demandé a la Conférence, brsacheuvieme session, des
directives au sujet detdide fournie par la FAO en vue déthblissement @hstituts
régionaux de recherche et de formation. La Conférence avait noté que plusieurs organes
régionaux de la FAO avaient recommandé de créer dms$tiksits, observant également que
divers pays avaient offert des locaux et diverses facilités et avaient demandé a
I&rganisation de les aider a établir et a faire fonctionner sur une base régionale des instituts
de recherche et de formation. La Confésndans sa résolution N° 48/57, avait prié le
Conseil dexaminer le probléeme et de conseiller le Directeur général sur Ge qu
conviendrait de faireA sa vingthuitiéme session, le Conseil, & son tour, a invité le Comité
des questions constitutionnellex juridiques a étudier les aspects constitutionnels et
juridiques de la question, le Comité du programme étant [@eé donsidérer ensuite les
aspects politiques, afin que le Conseil examinari@me les aspects techniques a sa vingt
neuviéme sessiondsolution N° 1/28).

6. Le Conselil, a sa vingteuvieme session, disposait du rapport sur la premiére session du
Comité des questions constitutionnelles et juridiques et des rapports sur les premiere et
deuxiéme sessions du Comité du programnden let Eautrecomités ont été@ccord pour
distinguer trois grandes catégoriémdtituts de recherche et de formation, a savoir:

a) ceux qui sont gérés et financés uniquement pattahMembre et qui sont destinés
avant tout a ses ressortissants;

b) ceux qui, tout en ént gérés et financés de méme, souhaiteraient néanmoins recevoir
des crédits supplémentaires, en contrepartie du féils cqgeraient reconnus comme
instituts régionaux pour la formation de ressortissants de pays de la région;

C) ceux qui ont été nouvellemeeat spécifiguement établis comme instituts régionaux.

Le Conseil reconnait que les établissements de la premiére catégotiem pas dans le
cadre de @&tude demandée par la Conférence, bieturgigrand nombre @&ntre eux se
chargent de former des Wlsiers dans le cadre du programme de la FE®.ce qui
concerne les établissements des deux autres catégories, le Conseil egiivee tgps
réserves formulées ayparagraphe6 a l0ci-dessousla FAO devrait pouvoir leur apporter
son appui et participér leurs activités, aux conditions suivantes:

i Le Directeur général doitsssurer que les buts dinktitut proposé sont conformes
aux objectifs de@rganisation et que ses travaux de recherche sefiomtniveau
technigque suffisant pour contribuer degda permanente addmeélioration des
connaissances dans le domaine ou il exerce ses activiléstafit dinstituts de
formation, le Directeur générafessurera que les pays participants sentent de facon
générale la nécessité de la formation envisagégue Benseignement dispensé
contribuera réellement a accroitre les effectifs de personnel qualifié. Il convient de
mettre Baccent sur la recherche appliquée, afimpgorter des solutions aux
problémes érdre pratique qui se posent a un certain nordbrpays; en outre, les
programmes @nseignement devront tenir compte des besoins actuels et futurs en
personnel qualifié.

ii. Le gouvernement du pays hote ddirgyager a fournir les terrains, les batiments,
ainsi que @&&quipement existant sur place; il paautefois conclure des accords

L voir paragraphegl a 78 diRapport de la neuvieme session de la Conférence
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spéciaux avecd@utres gouvernements intéressés en vue de financer le co(t de ces
prestations. En outre, il devra fournir une partie du personnel et des fonds
nécessaires pouréentretien et le fonctionnement. liGemgageraégalement a
demander, durant un certain nombfarthées, au titre des allocations qui lui sont
octroyées pour @hssistance technique, les biens et services que la FAO sera
convenue de fournir comme prévuaragraph® ci-apres.

iii. Le gouvernement du payldte devra accepter quénktitut fonctionne sous
lGautorité dun conseil de direction formé de représentants de tous les pays
contribuants, la FAO ayant un role consultatif.

iv. Les gouvernements intéressés (y compris celui du pays héte) detmogager a
verser annuellement, pendant une certaine période, une contribution en espéces
suffisante pour quedhstitut puisse fonctionner sans interruption et sur une base
financiere saine.

7. Le Conseil est également convenu que, sous réserve que les conditicéteprés
soient remplies, la FAO pourrait apporter sa participation:

a) en fournissant des avis sdpiganisation et le programme de travail destitut, non
seulement dans la phase initiale de ses activités, riaisadieu, de fagon suivie;

b) en prévgant dans son programméadsistance technique, ou @efforcant dobtenir
du Fonds pour projets spéciaux, une contribution en biens et en sefnanahtant
que le pays hote et la FAO fixeront conjointement chaque annéépaqlie ou se
négocie le ppgramme par pays du PEATCette contribution aiderait & assurer le
fonctionnement dedhstitut durant gannée considérée, mais il deviendrait inutitend
inscrire le cot dans les créditéadsistance technique du pays si les fonds du PEAT
qui peuvent &e affectés a des projets régionaux étaient augmentés de maniére que la
FAO puisse faire figurer dans le montant total consacré a ces projets le colt des biens
et des services nécessaires au fonctionnengentall de plusieurs instituts régionaux.

8. Le Corseil a examiné les principes qui devraient régir les conditidostrdi de
IGassistance et, le cas échéant, les accords a conclure @uwganisation et: d) le
gouvernement du ou désas Membres qui participent @tablissement ou &&ntretien

dénstituts régionaux de ce genre; kY les organes directeurs de ces instituts.

9. Le Conseil observe que le Directeur général peut octroyer une assistance a court terEu)e
sur les fonds du budget ordinaire d®rganisation, a condition que la Conférence ait
aubrisé ces dépenses; toutefois, on a fait remarquer que de telles utilisations des fonds du

budget ordinaire devraient demeurer exceptionnelles.

10.Le Conseil reconnait gune certaine aide peut étre fournie dans des conditions fixées
par des organismes intengvernementaux ssistance technique, par exemple au titre du
Programme élargi @ssistance technique et du Fonds spécial des Nations Unies pour le
développement économidue.e Conseil pense @en pareil ca il conviendrait que les
ententes nécessaires soient conclues entre le Directeur général et le ou les gouvernements
intéressésCes ententes se feraient en vedw paragraph&a) de Karticlel de PActe
constitutif. En ce qui concerne le Programme éla@ssistance technique, elles seraient en
harmonie avec les résolutions pertinentes votées par la Conférence; enfin, en ce qui
concerne le Fonds spécial des Nations Unies pour le développement économique, elles
répondraient aux intentions qui ont présida création du Fonds, telles&glles sont

! Maintenant Programme des Nations Unies pour le développement.
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exposées dans la résolution pertinente d&sdemblée générale des Nations Unies
(résolution 1240 [XIll],paragraphe89 a 44).

11.Quant a dassistance fournie a des instituts régionaux de recherche et de farpetio
IGntermédiaire de la FAO et provenant de fondations privées ou de toute autre contribution
volontaire, le Conseil observe que les dispositionstaigidle 6.7 du Reglement financier
stappliqueraient a ces ressources.

12.Sous réserve des observatioms paragrapheé et 7ci-dessusle Conseil est convenu

que, dans tous les cas dadsistance entraine des obligations financieres a long terme, soit
pour BOrganisation ellenéme, soit, pardintermédiaire de cellei, pour desEtas Membres
individuels, les ententes relatives @ttroi diune assistance devraient étre soumises au
contréle de la Conférence ou du Conseil, comme il est préviadigiesXV ou XIV de

[6Acte constitutif, respectivement. En pareil cas, le Conseil recommande que le Directeur
général énspire des principes exposés@aninexe lll du rapport de la premiére session du
Comité des questions constitutionnelles et juridiques et reproduisideke B du présent
rapport, lorsquil établira, en vue de les soumettre & la Conférenseadeords formels qui
seront nécessaires

! Le texte dedannexe B dwRapport de la vingtleuxieme session du Consest donné aux pagé99-203du
présent volume.
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Annexe'

Principes a observer dans les accords établis au titre déiticle XV de I6Acte
constitutif de la FAO, en vue de créer des institutions internationales chargées de
guestions dalimentation et déagriculture

Préambule

Les accords tendant a la créatidimstitutions régionales devraient contenir des dispositions
relativement aux points suivants, étant entendu que le schémadialessouserait adapté
a chaque situation particuliére.

Considérationsessentielles
1. Buts et objectifs

Les statuts devraient indiquer trés précisément les buts et objectifinstéution, qui
devraient cadrer avec ceux @®iganisation. De méme, les rapports enirestitution et la
FAO devraient étre clairement définis.

2. Organes

Chaque institution devrait avoir son organe directeur et son directeur. Tous les
gouvernements qui sont parties@dtrument de base devraient étre membregitgdne
directeur, et les fonctions de ce dernier ne devraient pas étre confiéesrgana de la
FAO. Le Directeur général de la FAO ne devrait étre représenté au seibrgané
directeur qda titre purement consultatif. Entre autres fonctiof,ghne directeur devrait

étre chargé @pprouver le programme de travail et le budget dsngai lui seraient soumis

par le directeur ddihstitution.

3. Administration

Lé&dministration de chaque institution devrait étre placée sous les ordres du directeur
nommeé par dorgane directeur, en consultation avec le Directeur général de la FAO. L
directeur de dinstitution devrait avoir pleins pouvoirs pour administrer les activités de celle (i:)
ci; il devrait étre son représentant légal dans toute transaction; ses condiéonsod
seraient fixées paédrgane directeur.

4. Personnel

Le personnel devraitié@ recruté par le directeur dénktitution et responsable devant lua
responsabilité du personnel devrait étre de caractére international.

5. Obligations des parties

a) Gouvernement héte: fournir les terrains, batiments et installations; assutestian, la
protection, les services publics, etc.

! Annexe B duRapport de la vingheuviéme session du Conseil
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b) Gouvernements qui sont partiesGackord, y compris le gouvernement héte: versement
de contributions financiéres conformément aux dispositions adoptées au moment de la
négociation dethccord.

c) La FAO fournia des techniciens ou des consultants, des biens divers, des bourses et
certains autres services, et éventuellement des subventions.

Léccord devrait préciser le nombréadnées durant lesquelles la FAO fournira son
assistance.

6. ContrOle de la part de la F&

Le contrle de la FAO pourraitiexercer, entre autres, par un ou plusieurs des moyens
suivants:

a) Le Directeur général serait représenté a titre consultatif au sefnrdare directeur de
IGnstitution.

b) Lénstitution serait tenue de soumettre périodiment a dOrganisation un rapport
technique, administratif et financier sur ses activités.

c) Le programme de travail et le budget dedtitution seraient soumis &lrganisation,
pour commentaires ou approbation.

d) La gestion des fonds déristitution oule contrdle de toutes ses opérations financiéres
seraient confiés a la FAO.

e) La FAO approuverait les réglements dadtitution (par exemple, réeglement financier,
reglement intérieur, réglement du personnel).

f) Les relations entre les institutions et legamisations internationales seraient régies par
les dispositions applicables en la matiére qui figurent dé#std constitutif, le
Reglement général d&drganisation et les régles adoptées par la Conférence; toutes ces
relations seraient assurées pabieecteur général.

g) En principe, les institutions@auraient pas le pouvoir de conclure des ententes avec les
gouvernements qui ne sont pas membreg@ganisation; si toutefois cela apparaissait
souhaitable, on pourrait inscrire dadackcord une dispgition définissant@&tendue de
ce pouvoir et précisant si les ententes en question devraient étre conclues par le
Directeur général déDrganisation.

h) Léoctroi du statut ébservateur au¥tats qui ne sont pas membres @drpanisation
devrait étre régl€onformément aux principes régissafictroi de ce statut autas,
tels quéils ont été adoptés par la Conférence a sa neuviéme session.

Il faudrait prendre dans chaque cas une décision de principe concernant la nature et la portée
du contrble a exercear la FAO.

7. Dépenses

Les dépenses des membres dmstitution ou des experts participant aux réunions de
IGnstitution en qualité de représentants gouvernementaux devraient étre a la charge des
gouvernements intéressés, et celles des experts quippantiéi la réunion a titre personnel a

la charge du budget déristitution.

14l s@git dun accord bilatéral entre la FAO et le gouvernement du pays hote, il faudra diment modifier ou
méme supprimer ces dispositions.
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8. Statut juridique

Léaccord devrait disposer qui@nktitution sera reconnue comme fondation internationale et
aura la personnalité juridique pour accomplir tout acte juridique ooefé son objet, dans

les limites des pouvoirs qui lui sont conférés @acdord. |l devrait également préciser que

la FAO mtassume aucune responsabilité civile, financiére ou autre, en dehors de celles qui
sont stipulées dandsilkccord. Enfin, une dispd®n devrait y figurer concernant les
privileges et immunités accordés @nstitution, aux membres déorgane directeur et au
personnel.

9. Méthode de participation &ccord

La participation adaccord peut se faire soit par le systéme traditionnel (&igmasignature

ad referendunou adhésion), ou par la méthode plus récente et plus simpiacdeptation

par dépét din instrument éhcceptation. Dans les deux cas, la période pendant laquelle les
Etats peuvent devenir parties@dcord pourrait étrerfiitée, le cas échéant.

10. Amendements @dccord

a) Les amendements devraient étre soumi@@pkobation du Conseil, & moins que celui
ci néestime souhaitable de les renvoyer a la Conférence pour approbation. En outre, ils
devraient étre approuvés au préalahlemoins a la majorité des deux tiers des parties a
Iéaccord.

b) Les amendements ne devraient entrer en viguetapggs avoir été approuvés par le
Conseil ou la Conférence. La date effectiiendrée en vigueur sera spécifiée dans le
texte.

c) Les amendemenntrainant de nouvelles obligations pour les parties contractantes ne
devraient entrer en vigueur pour chacuidellds q@ compter de son acceptation. Les
instruments @cceptation des amendements entrainant de nouvelles obligations sont
déposés auprésudDirecteur général dgldrganisation, qui informe toutes les parties
contractantes de la réception de ces instruments etéahtrée en vigueur des
amendements.

d) Les accords devraient contenir une clause concernant la position des parti
contractantes qunéacceptent pas les amendements.

11. Entrée en vigueur

Léccord doit indiquer le nombre de participations requis pour Gaueedrd entre en
vigueur, ainsi que la méthode utilisée pour déterminer la date effective de participation. La
notification des partipations devrait étre adressée par le Directeur général a toutes les
parties ayant donné leur signature, leur adhésion ou leur acceptation, &nsouglles

Etats Membres dedDrganisation.

12. Réserves

Léaccord devrait contenir une clause concernantdssrves, dans laquelle il serait stipulé
gudune réserve ne peut jouer que si les partiéaczdrd font acceptée dlnanimité. Faute
déune telle acceptationfHtat intéressé ne pourra devenir partieG@ctord. Les réserves

1541 s@git déun accord bilatéral entre la FAO et le gouvernement du pays héte, il faudra diment modifier ou
méme supprimer ces dispositions.
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formulées antérieurement @mtrée en vigueur dédccord doivent avoir été acceptées par
tous lesEtats qui y étaient parties a la date de son entrée en vigueur. En calculant le nombre
déacceptations nécessaires pour gaedord entre en vigueur, il ne doit pas étre tenu compte
des Etass qui ont formulé des réserves. Les réserves formulées postérieureGeaitée len
vigueur de daccord doivent étre acceptées par toutes les parties. Le Directeur général de
I@rganisation notifiera toutes les réserves a tous les gouvernemerdstginpnné leur
signature, leur adhésion ou leur acceptation. Les gouvernementéaguomt pas répondu

dans un délai de trois mois a partir de la date de notification seront considérés comme ayant
accepté tacitement la réserve, et la notification appelgitention sur cette regle.

13. Application territoriale

Léaccord devrait contenir une clause concernant son application territoriale. Les parties
contractantes devraient indiquer expressément, au moment de la signature, de la ratification,
de adhésion oule Bacceptation a quel territoiréepplique éaccord, en particulier dans les

cas ol un gouvernement est responsable de la conduite des relations internationales de plus
déun territoire. Sous réserve des principes énoncémegraphdb et de toute diposition
pertinente dedhccord concernant le retrait des parties contractadagglication territoriale

peut étre modifiée par une déclaration ultérieure.

14. Interprétation dedaccord et réeglement des différends

Tout accord devrait contenir une clausgppriée, relative a son interprétation et au
reglement des différends.

15. Retrait et dénonciation

Léaccord devrait contenir une clause de retrait ou de dénonciation qui tienne compte des
principes suivants:

a) Aucun Etat participant ne peut se retirer avaféxpiration dune certaine période de
participation.

b) Un Etatresponsable de la conduite des relations internationales dedphusedritoire
devra indiquer, lorsdil notifie son retrait, le ou les territoires auxquefapplique ce
retrait.

c) Un Etat peut notifier le retrait dun ou de plusieurs des territoires dont il assure les
relations internationales. Tout accord devrait contenir une clause indiquant la position
desEtats Membres, en ce qui concerne leur participatiotaécbrd a la suite de leur
retrait de BOrganisation.

16. Expiration*

La durée de tout accord devrait étre indiqguée dans le tedecdrd devrait contenir une
clause relative a son expiration, clause qui prévoirait notammentéageodd prend fin
automatiquement des lors que les nomlates participants devient inférieur a celui qui était
requis pour son entrée en vigueur, & moins qUgtaés qui restent parties @kcord &en

décident autrement, @lnanimité.

'seil soébagit doédun accord bilat®ral entre |l a FAO et
méme suppmer ces dispositions.
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