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Семьдесят восьмая сессия 

ПЛАН РАБОТЫ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА НА 2020–2025 ГОДЫ:                    
ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ ДОКЛАД ТРЕТЬЕГО ПОДКОМИТЕТА ПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ 

ПЛАНИРОВАНИЮ 

 

1. ВВЕДЕНИЕ 
1.1 На своей 42-й сессии Комиссия "Кодекс Алиментариус" утвердила Стратегический план на 
2020–2025 годы, предложенный 77-й сессией Исполнительного комитета Комиссии "Кодекс 
Алиментариус". Она призвала всех членов принять участие в подготовке плана работы по 
осуществлению Стратегического плана на 2020–2025 годы. Она также поручила Исполнительному 
комитету представить предлагаемый план работы по осуществлению Стратегического плана на 2020–
2025 годы на рассмотрение 43-й сессии Комиссии "Кодекс Алиментариус". 

1.2 Кроме того, на своей 42-й сессии Комиссия приняла к сведению учреждение Исполнительным 
комитетом на его 77-й сессии третьего подкомитета по стратегическому планированию с целью 
координации подготовки плана работы и выразила общее согласие относительно сферы его 
полномочий. 

1.3 В ходе обсуждений на 42-й сессии Комиссии делегации отметили, что процесс разработки 
Стратегического плана на 2020–2025 годы стал примером обеспечения прозрачности и инклюзивности 
и что подготовка плана работы требует активного диалога со всеми заинтересованными сторонами 
Кодекса и открывает возможности для внедрения новых, конструктивных методов работы. 

2. ПОДХОД 
2.1 Первый этап подготовки плана работы заключался в проведении соответствующих обсуждений 
в рамках заседаний каждого из шести координационных комитетов ФАО/ВОЗ, первое из которых 
состоялось всего через семь недель после утверждения Стратегического плана на 2020–2025 годы 
42-й сессией Комиссии "Кодекс Алиментариус", а последнее – в ноябре 2019 года. Каждый из 
координационных комитетов ФАО/ВОЗ учредил сессионную рабочую группу (РГ) для проведения этих 
обсуждений под председательством страны-члена, представляющей регион, и при содействии 
Секретариата Кодекса, а также при поддержке председателя или сопредседателя подкомитета 
Исполнительного комитета – в случае пяти из шести состоявшихся заседаний. Каждая РГ выделила по 
две или три стратегических цели в качестве приоритетных целей для своего региона на период 2020–
2021 годов и определила ряд мероприятий, которые члены от данного региона должны реализовать в 
этот период. РГ представили соответствующим координационным комитетам ФАО/ВОЗ доклады для 
дальнейшего обсуждения. Три комитета из шести завершили обсуждения в рамках пленарной сессии, 
и предлагаемые ими планы работы приводятся в качестве приложений к докладам о работе 
соответствющих сессий1. Еще два комитета (Координационный комитет ФАО/ВОЗ по Африке и 
Координационный комитет ФАО/ВОЗ по Северной Америке и юго-западной части Тихого океана) 
учредили электронные рабочие группы для завершения подготовки своих планов работы и должны 
представить доклады об итогах обсуждений после 1 января 2020 года, а Координационный комитет 
ФАО/ВОЗ по Латинской Америке и странам Карибского бассейна, работа которого была 

                                                           
1 REP20/ASIA – Приложение III 
REP20/EURO – Приложение II 
REP20/NE – Приложение II 
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приостановлена прежде, чем были завершены обсуждения, в настоящее время создает механизм для 
завершения этой работы в ближайшие месяцы. 

2.2 Девятого февраля 2020 года подкомитет проведет очное совещание в целях: 

i. рассмотрения планов работы, подготовленных региональными координационными 
комитетами, и, в частности, выявления схожих мероприятий, указанных более чем одним 
регионом, а также возможностей для совместной межрегиональной деятельности; 

ii. обсуждения возможности использования вклада других заинтересованных сторон Кодекса, 
включая, в частности, членов и наблюдателей, организации-соучредители и председателей 
вспомогательных органов; 

iii. рассмотрения предложений, которые будут представлены Секретариатом Кодекса в 
отношении планируемых на период 2020–2021 годов мероприятий в поддержку достижения 
стратегической цели 5, и определения роли Исполнительного комитета; 

iv. выявления остающихся пробелов и трудностей в подготовке двухлетнего плана работы по 
осуществлению Стратегического плана на 2020–2025 годы; 

v. выработки предложений, касающихся следующих шагов по завершению подготовки плана 
работы с целью представить его на рассмотрение 43-й сессии Комиссии "Кодекс 
Алиментариус". 

 
2.3 В интересах обеспечения транспарентности замечания по итогам проведения очного 
совещания подкомитета будут официально доведены до сведения 78-й сессии Исполнительного 
комитета в виде сессионного документа или резюме Председателя. 
3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
3.1 Исполнительному комитету на его 78-й сессии предлагается рассмотреть замечания по итогам 
проведения очного совещания подкомитета и согласовать шаги, которые необходимо предпринять 
Исполнительному комитету и его подкомитету для завершения подготовки плана работы с целью 
представить его на рассмотрение 43-й сессии Комиссии "Кодекс Алиментариус". 

  


