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 CX/EXEC 18/75/6 الأعمال جدول من 8 البند

May 2018 

 برنامج المواصفات الغذائية المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية

 هيئة الدستور الغذائياللجنة التنفيذية ل
 والسبعون الخامسةالدورة 

 إيطاليا، روما، المقر الرئيسي لمنظمة الأغذية والزراعة
 2018 حزيران/يونيو 26-29

 2025-2020مشروع الخطة الاستراتيجية لهيئة الدستور الغذائي للفترة 
 لهيئة الدستور الغذائي  يةمن إعداد اللجنة الفرعية للدورة الرابعة والسبعين للجنة التنفيذ(

 )الاستراتيجية لهيئة الدستور الغذائيالمعنية بالخطة 
 
 مقدمة -1
 
عام  فيمنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة ومنظمة الصحة العالمية  نشئت هيئة الدستور الغذائي من قبلأُ  1-1

منظمة حكومية دولية ومنظمة دولية غير حكومية بصفة  226، كما أ�ا قد اعتمدت اعضوً  189تضم الهيئة اليوم و . 1963
 مراقبين.

 
يتركز عمل الهيئة الرئيسي في مجال تطوير المواصفات الغذائية الدولية، والخطوط التوجيهية ومدوّنات السلوك بغية و  1-2

ل الذي تقوم به ا تنسيق كل العمحماية صحّة المستهلكين وضمان الممارسات العادلة في تجارة الأغذية. وتعزّز الهيئة أيضً 
 في مجال المواصفات الغذائية. المنظمات الدولية الحكومية وغير الحكومية

 
ةً والتغذية، تضـــــع الهيئة باعتبارها معنية بإدارة المخاطر، مواصـــــفاتها مســـــتعين الأغذيةبالنســـــبة إلى قضـــــايا ســـــلامة و 1-3

كة بين منظمة الخبراء والمشاورات المشتر  أجهزةالمشورة العلمية الصادرة عن  أساس عملها على وتركزبمبادئ تحليل المخاطر، 
، والتي يجب أن يتوفرّ لها التمويل الكافي والمســـــــــتدام. كذلك، تعالج مواصـــــــــفات الأغذية والزراعة ومنظمة الصـــــــــحة العالمية

تزايد  في تجارة الأغذية. وفي ظل الدســــــتور الغذائي قضــــــايا متصــــــلة بجودة الأغذية وتوســــــيمها لضــــــمان الممارســــــات العادلة
ية ا على الاســــتجابة في الوقت الملائم إلى القضــــايا الناشــــئة المتعلقة بســــلامة الأغذالعولمة، يجب أن تكون الهيئة قادرة أيضــــً 
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تغيرّ و قد تؤثر على ســــلامة الأغذية والممارســــات العادلة في تجارة الأغذية مثل آثار انتقال الســــكان، التي خرى الأعوامل الو 
0Fالمناخ وشواغل المستهلكين ذات الصلة.

1 
 
مرجعية كيئة  اله الصادرة عنالدولية، والخطوط التوجيهية والتوصيات  الأغذيةيتمّ الإقرار صراحةً بمواصفات و 1-4

 تفاقلالسلامة الأغذية في اتفاق منظمة التجارة العالمية بشأن تدابير الصحة والصحة النباتية، كما أ�ا شكّلت مرجعيةً 
 .عن منظمة التجارة العالمية الحواجز التقنية أمام التجارة

 
 ا بتنفيـــذ ولايـــة هيئـــة الـــدســــــــــــــتور الغـــذائي خلال الغرض من هـــذه الخطـــة الاســــــــــــــتراتيجيـــة هو الســــــــــــــير قـــدمـــً و  1-5

ليل التعليمات دوهذه الوثيقة لا تلغي أو توسع أو تناقض تفسير ولاية الهيئة أو مواصفاتها أو أحكام . 2025-2020الفترة 
 .الإجرائية التي اعتمدتها الهيئة أو وافقت عليها

 
 :2025-2020إن الخطة الاستراتيجية للفترة  1-6
 

الرئيسية   تتضمن الأنشطة والمراحلتعرض الرؤية والأهداف والغايات للهيئة، وتدعمها خطة عمل أكثر تفصيلاً  -
 .المحرز نحو إنجاز الأهدافوالمؤشرات القابلة للقياس من أجل رصد التقدم 

تدعم الأولوية العالية التي توليها كل من منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصــــــــــــــحة العالمية لســــــــــــــلامة الأغذية و  -
 .وجودتها، وتوجّه الهيئة في الاضطلاع بمسؤولياتها

تبلغ الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الدولية غير الحكومية وأصحاب المصلحة الآخرين كيف و  -
 .2025-2020خلال الفترة تعتزم الهيئة تحقيق ولايتها وتلبية احتياجات أعضائها وتوقعاتهم 

 
واصــفات هيئة تركيز يقضــي بتعزيز قيمة ملل  جديدًاهذه الخطة مجالاً  تتضــمنولدى تحديد أهدافها الاســتراتيجية،  1-7

 ا للتجارة.ا قياسيً الحكومات، واعتبارها معيارً  قبلالدستور الغذائي واستخدامها من 
 

 محركات التغيير: 2
 
ست الهيئة لم تتزايد فمنذ أن تأس. ا منذ تأسيسهاا جذريً تغيرّت ديناميات أنشطة الهيئة لوضع المواصفات تغيرً لقد  2-1

ا من كافة أعضائها ولا سيما من جانب البلدان بشكل ملحوظ وحسب بل شهدت كذلك مساهمة أكثر نشاطً عضويتها 
حساب دد، يعتبر في هذا الصو . النامية التي تساهم بنشاط أكبر في عملية وضع المواصفات الغذائية على الصعيد الدولي

أنه يدعم  سيمالا ظمة الصحة العالمية مبادرة أساسية، أمانة الدستور الغذائي المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومن
لبلدان التي لجميع ا تحقيق الرؤية الأسمى معالدستور الغذائي  للمشاركة فيبناء قدرات وطنية قوية، ومتينة ومستدامة لالبلدان 

ذائي بحلول عام الغ تعمل بشكل كامل وفعال في الدستور الغذائي، من أجل جني المنافع المتأتية من مواصفات الدستور

                                                           
 ع القرارات البيانات المبدئية المتعلقة بدور العلوم في عمليات صنخرى في عملية وضع مواصفات الدستور الغذائي إلى الأعوامل اليخضع النظر في   1

 .خرىالأعوامل الفي الدستور الغذائي ومدى مراعاة 
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2027. 
 
ســـــــــتجابة إلى الامثل  على ســـــــــبيل المثال البلدان الأعضـــــــــاء في الدســـــــــتور الغذائي،واحتياجات تطوّر تركيز ي كما 2-2

12015Fأهداف التنمية المستدامة التي اعتمدها قادة العالم في سبتمبر/أيلول 

ويضطلع الدستور الغذائي بدور هام في دعم  .2
غذية والممارســــــات بســــــلامة الأ المرتبطة مباشــــــرةالبلدان الأعضــــــاء في الجهود التي تبذلها لتحقيق أهداف التنمية المســــــتدامة 

 :العادلة في تجارة الأغذية. وبصورة خاصة، يمكن لاعتماد مواصفات الدستور الغذائي، أن يوفرّ الدعم لتحقيق ما يلي
 

 مساهمة الدستور الغذائي المقصد الداعم هدف التنمية المستدامة

القضـــــــــــــاء على الجوع وتحقيق الأمن  -2الهدف 
الغـذائي وتحســـــــــــــــين التغـذيـة وتشـــــــــــــــجيع الزراعة 

 المستدامة

ضــــــــمان وجود نظم مســــــــتدامة لإنتاج الأغذية، 
ـــــة  قـــــادرة على الوتطبيق الممـــــارســــــــــــــــــــات الزراعي

 الصمود

المعرفة بشـــــــــأن الممارســـــــــات تعزيز الوصـــــــــول إلى 
الزراعيـــة الجيـــدة والأســـــــــــــــــاليـــب والتكنولوجيـــات 

 الجديدة
ضــــــــــمان وصــــــــــول جميع الأشــــــــــخاص إلى أغذية 

 آمنة، ومغذية وكافية
تســـاعد مواصـــفات الدســـتور الغذائي في خفض 
مخــاطر الوفيــات والأمراض النــاجمــة عن الأغــذيــة 
غير الآمنـة، بمـا في ذلـك من خلال التعرّض إلى 

خطيرة من المواد الكيميائية والتلوث مســـــــتويات 
 الوفيات والأمراض الذي يمكن أن يؤدي إلى

ضـــــــــــــــمان تمتع الجميع بأنماط عيش  -3الهدف 
 صحيّة وبالرفاهيّة في جميع الأعمار

 مكافحة الأمراض المعدية
خفض الوفيـــــات المبكرة النـــــاجمـــــة عن الأمراض 
غير المعـــديـــة بمقـــدار الثلـــث من خلال الوقـــايـــة 

 والعلاج
التقليل إلى حدّ كبير من عدد حالات الوفيات 

 والأمراض الناجمة عن المواد الكيميائية الخطيرة

تعزيز قـدرات جميع البلـدان، وبخـاصــــــــــــــــة البلـدان 
النـــــاميـــــة، في مجـــــال الإنـــــذار المبكر، والحـــــدّ من 

 المخاطر وإدارة مخاطر الصحة الوطنية والعالمية.

تســـــــاهم البلدان النامية بنشـــــــاط أكبر في عملية 
وضــــــــــــــع المواصــــــــــــــفات الغذائية الدولية. كذلك، 
يدعم حســـــــاب أمانة الدســـــــتور الغذائي البلدان 

بناء قدرات وطنية قوية، ومتينة ومســـــــــــــــتدامة في 
افع هيئة الدستور الغذائي وجني المن للمشاركة في

 المتأتية من مواصفات الدستور الغذائي.

ضـــــــــــــمان وجود أنماط اســـــــــــــتهلاك  -12الهدف 
 وإنتاج مستدامة.

 فضـــــــــــــلات الأغذيةتخفيض نصـــــــــــــيب الفرد من 
 العالمية على صــــعيد البيع بالتجزئة والمســــتهلكين
بمقدار النصـــــف، والحد من خســـــائر الأغذية في 
مراحل الإنتاج وســـــلاســـــل الإمداد، بما في ذلك 

 خسائر ما بعد الحصاد

الدســـــــــــــــتور حفظ الأغذية تدعم مواصـــــــــــــــفات 
 لائمةبطريقة ميقة آمنة وفعالة وتسويقها بطر 

تنشـــــيط الشـــــراكة العالمية من أجل  -17الهدف 
 تحقيق التنمية المستدامة.

على نظـــام تجـــارة عـــالمي قـــائم على  التشـــــــــــــــجيع
القواعــــــد ومنفتح وغير تمييزي وعــــــادل متعــــــدد 

 الأطراف 

لا تهدف مواصفات الدستور الغذائي إلى حماية 
لى ا إأيضــــً  كنولصــــحة المســــتهلكين فحســــب، 

ضــــــــــمان الممارســــــــــات العادلة في تجارة الأغذية، 
التي تـدعم بـدورهـا النمو الاقتصــــــــــــــــادي. وتعتبر 
منظمة التجارة العالمية المواصـــفات بمثابة مرجعية 

 دولية لسلامة الأغذية.
 
زايد بين الســــــلع تتتطوّرت البيئة التي يعمل فيها الدســــــتور الغذائي. وما زالت الأغذية ومكوّنات الأغذية  كذلك 2-3

جهود ســـــــــــــلســـــــــــــلة الإمداد للأعلاف والأغذية، و العالمي لنظام الالتغييرات في  وتمثل.  على الصـــــــــــــعيد الدوليالأكثر تداولاً 
 التكنولوجياو الاســـــتفادة القصـــــوى من الموارد، والشـــــواغل المتصـــــلة بالأمن الغذائي وســـــلامة الأغذية، والابتكارات في العلوم 

                                                           
 agenda/-http://www.un.org/sustainabledevelopment/developmentأنُظر   2

http://www.un.org/sustainabledevelopment/development-agenda/
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المتصــــــلة بالأغذية، وتغير المناخ وشــــــواغل المســــــتهلكين، بعض محركات التغيير التي تطرح تحدياتٍ جديدة متصــــــلة بســــــلامة 
ة اســــتباقية، ومرنة تكون قادرةً على الاســــتجابة بصــــور  وأنلهيئة التكيف مع هذه البيئة المتطورة، لالأغذية والتغذية. وينبغي 
ك وضمان خرى بهدف حماية صحة المستهلالأقضايا الال سلامة الأغذية، والجودة و في مج الناشئةوحسنة التوقيت للقضايا 

الممارســــــات العادلة في تجارة الأغذية. وتتمثل قدرة هيئة الدســــــتور الغذائي على الاســــــتجابة في العمل الذي تجريه منذ عام 
شأن خطوط توجيهية جديدة ب وإصدار الميكروباتمكافحة مقاومة مضادات  فيلمراجعة مدونة السلوك الخاصة بها  2016

 ا على زيادة المواصــــفات للمحاصــــيل الثانوية، على ضــــوء أهمية هذه المحاصــــيل في التجارةالمراقبة المتكاملة، وفي العمل أيضــــً 
 الدولية، وبخاصة بالنسبة إلى البلدان النامية.

 
 بيان الرؤية الاستراتيجية -3
 
، الميًاعأن يكون الجهاز الأبرز لوضع المواصفات الغذائية الدولية التي تحدّد المواصفات الغذائية الدولية المعترف بها  

والمستخدمة في كافة أنحاء العالم لحماية صحة المستهلك والترويج للممارسات العادلة في تجارة الأغذية للجميع، وفي كل 
 مكان.

 
 الدستور الغذائيالقيم الرئيسية في  -4
 
 :الجوهرية التي تشملهيئة الدستور الغذائي بالقيم  لدى تحقيق رؤيته الاستراتيجية، تلتزم 4-1
 

 التعاون -

 الشمولية -

 3بناء التوافق -

 الشفافية -
 
عملها إلى ضــــمان الالتزام بشــــكل متســــق بمفاهيم حماية صــــحة المســــتهلكين والممارســــات ل أدائهاتســــعى الهيئة في  4-2

 العادلة في تجارة الأغذية في عملية وضع المواصفات في الدستور الغذائي.
 
.

                                                           
 المدرجة في دليل الإجراءات". " يجب أن يقوم التوافق في الآراء على "إجراءات تيسير التوصل إلى توافق في الآراء  3
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ف
لهد

ا
ي 

يج
ترات

لاس
ا

1

ر تستجيب مواصفات الدستو 
اءالغذائي إلى احتياجات الأعض

ي 
يج

ترات
لاس

ف ا
لهد

ا
2

غذائي تستند مواصفات الدستور ال
لمخاطرتحليل ائعلى العلوم ومباد

ي 
يج

ترات
لاس

ف ا
لهد

ا
3

ر تُستخدم مواصفات الدستو 
الغذائي على الصعيد العالمي

أن يكون الجهاز الأبرز لوضع المواصفات الغذائية الدولية التي تحدّد المواصفات الغذائية الدولية المعترف بها 
، والمستخدمة في كافة أنحاء العالم لحماية صحة المستهلك والترويج للممارسات العادلة في تجارة عالميًا

 الأغذية للجميع وفي كل مكان.

 عمل الدستور الغذائي: يشارك جميع أعضاء الدستور الغذائي بشكل فعال في 4الهدف الاستراتيجي 

 تتسم نظم وممارسات الإدارة الخاصة بعمل الدستور الغذائي بالكفاءة والفعالية: 5الهدف الاستراتيجي 

 

 بيان الرؤية الاستراتيجية
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 :1الهدف 

تستجيب مواصفات هيئة 
ـــتور الغـــذائي إلى  ـ ـ ـ ـ ـ ـــدســ ال

 احتياجات الأعضاء

يتم تحديد احتياجات  1-1
 الناشـــــئةالأعضـــــاء والقضـــــايا 

 لتســــــترشــــــد بها عملية ترتيب
 أولويات العمل

تنفّذ جميع لجان الدستور  1-1-1
الغــذائي آليــات لاســــــــــــــتشــــــــــــــراف 

 الآفاق

 فياستجابة الدستور الغذائي  -1
الوقت الملائم للقضـــــــــايا الناشـــــــــئة 

 واحتياجات الأعضاء.
تحسين قدرة الدستور الغذائي  -2

واصـــــــــــــفات ذات المعلى وضـــــــــــــع 
 الصلة باحتياجات الأعضاء.

تســـترشـــد الاقتراحات بشـــأن  -1
العمــــل الجــــديــــد التي ينظر فيهــــا 
ـــــــدســــــــــــــتور الغـــــــذائي بعمليـــــــة  ال

 استشراف الآفاق.
منتظمـــــة عن  تقُـــــدّم تقـــــارير -2

ا التي تحدّده الناشـــــــــــئة القضـــــــــــايا
لجان الدستور الغذائي إلى اللجنة 
 التنفيذية لهيئة الدســـــــــتور الغذائي

 من خلال أمانة الدستور.

، يجــــــب أن 2025-2020خلال الفترة 
ننفّذ نُـهُج فعالة لاســـــتشـــــراف الآفاق في  
كل لجان الدســـــــــتور الغذائي، ونضـــــــــمن 
 بأن تسترشد بها العمليات المتسقة لصنع

 ديد الأولويات في الدســـــــتورالقرارات وتح
الغـــــذائي، بحيـــــث يتم إحراز التقـــــدم في 

 -مجـــالات العمـــل ذات الأولويـــة الأعلى
ـــــــة  ـــــــاجـــــــات الحـــــــالــي ـــــــث الاحــتــي مــن حــي

 والمستقبلية للأعضاء. 
تُتخـــــــذ القرارات التي  1-2

توضـــــــــــــع على أســـــــــــــاســـــــــــــها 
المــــواصـــــــــــــــــفـــــــات والخــــطــــوط 
ـــــــدســــــــــــــتور  ـــــــة في ال التوجيهي
الغــــذائي والنصــــــــــــــوص ذات 
الصـــلة بشـــكل متســـق بحيث 
تســــــــــــترشــــــــــــد بها احتياجات 

 الأعضاء.

يتم اســـــــتعراض ومراجعة  1-2-1
 المعايير لتحديد الأولويات

ـــــــة  1-2-2 تـتـم مـراجـعـــــــة عـمـلـي
الاســــــتعراض الأســــــاســــــي الحالية، 

 لجنــــــة التنفيــــــذيــــــة لهيئــــــةوتنظر ال
الدســـــــتور الغذائي في التوصـــــــيات 

 يئة على خطة العمل.الهوتتفق 

توضـــــــــع مواصـــــــــفات جديدة  -1
تتفق مع أولويات هيئة الدســـــــــتور 

 الغذائي واحتياجات أعضائها.
ة تمــارس اللجنــة التنفيــذيــة لهيئــ -2

الـــدســــــــــــــتور الغـــذائي مراقبـــة أكثر 
 فعالية لإدارة العمل

ـــــــد  -1 طـــبـــق مـــعـــــــايـــير تحـــــــدي تـــُ
 عبرالأولويات بشـــــــــكل متّســـــــــق 
 جميع لجان الدستور الغذائي.

يتم الاتفـــــــاق على خطـــــــة  -2
ـــــــادة عــمـــــــل لــ ـــــــة زي تــعــزيــز عــمــلــي

الاســــــــــــــتعراض الأســــــــــــــــــاســــــــــــــي، 
 تنفيذها.و 

 :2الهدف 
ـــات  ـــفــ ـ ـ ـ ـ ـ ـــد مواصــ ــتنــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ تســ
ـــتور الغــذائي على  ـ ـ ـ ـ ـ الــدســ

ــــادئ العلوم و  ــــل مبـ تحليـ
 المخاطر

تتاح المشـــــــــــــورة العلمية  2-1
 ا إلى جنبجنبً ســـــــــــــتخدم وتُ 

 فيمع مبادئ تحليل المخاطر 
وضـــــع مواصـــــفات الدســـــتور 

 الغذائي.

تشـــــــــــــــــجــــيــــع الأجــــهــــزة  2-1-1
الرئاســــــــية لمنظمة الأغذية والزراعة 
ومنظمــة الصــــــــــــــحــة العــالميــة على 

المشــــــــــــــورة العلميـــة    تقـــديم تحـــديـــد
أولويةً عالية، وتخصــــــــيص الموارد ك

الكافية للمشــورة العلمية المشــتركة 
 جهزةأبين المنظمتين، وبخاصة من 

ــــــل  تكون -1 مصـــــــــــــــــــادر التموي
مســــــــــــــتــــــدامــــــة لتمويــــــل �ج مرن 
وتفاعلي من أجل توفير المشــــــــــورة 
العلميـــة للـــدســــــــــــــتور الغـــذائي من 
منظمــة الأغــذيــة والزراعــة/منظمــة 

 الصحة العالمية.
يوفّر الأعضاء الدعم والدعوة  -2

بمـــا يتفق مع قـــدرتهم على القيـــام 
يشــــــمل: توفير موارد من و بذلك، 

كمية واســـــتدامة الموارد المالية   -1
ية ســـالتي تخصـــصـــها الأجهزة الرئا

في منظمــــــة الأغــــــذيــــــة والزراعــــــة 
ومنظمـــــــة الصــــــــــــــحـــــــة العـــــــالميـــــــة 
 لبرنامجهما لتقديم المشـــورة العلمية

 المشتركة.
تقوم مجموعــــة عمــــل تــــابعــــة  -2

للجنة التنفيذية لهيئة الدســــــــــــــتور 
الغــــذائي بتجميع وجمع التقــــارير 

 الدســـــــــــــتور الغذائي إلىيحتاج عمل هيئة 
قــاعــدة علميــة قويــة. ولا يجــب أن نقلــّل 
من أهميــــة التحــــديــــات في هــــذا الهــــدف 
الاســـتراتيجي. وفي حين قد يبدو الهدف 

للوهلة الأولى، عكس و بكل بســــــــــــــاطة، 
في  لهيئة كما وردتلالتشــــــــــغيلية  ئالمباد

ة شــــــــــــــور المدليــــل الإجراءات، فــــإن توفير 
لجودة ا والعاليةعلمية حســـــــــــــنة التوقيت ال

تحظى بموارد كافية ومســــــــتدامة ســــــــيكون 
ا في فترة الخطـــــة الاســــــــــــــتراتيجيـــــة تحـــــدي ـــــً
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 4الخبراء في المنظمتين.

تشــــــــــــــجيع الــدعم المــالي  2-1-2
المســـــــــــــــتـمـر وأي دعـم آخـر مـن 
الأعضـــــــــــــــــاء للمشــــــــــــــورة العلميــــة 
المشــــــــــــــتركـــة بين منظمـــة الأغـــذيـــة 
والزراعة ومنظمة الصـــــحة العالمية، 

الخبراء في  أجهزةوبخـــاصــــــــــــــــة من 
 المنظمتين.

اســـــــتكشـــــــاف مصـــــــادر  2-1-3
تمويـــــــل ملائمـــــــة أخرى لبرنـــــــامج 
المشــــــــــــــورة العلميـة المشــــــــــــــترك بين 

 المنظمتين.

ـــــــة للمنظمتين من  خـــــــارج الميزاني
أجل المشــــــــورة العلمية المشــــــــتركة؛ 
 تشجيع وتمكين خبرائهم الوطنيين
من المشـــــــــــــــــاركــــة في اجتمــــاعــــات 
ـــــــة في  ـــــــذول الخـــبراء؛ والجـــهـــود المـــب
اللجان الرئاســــــــــية لمنظمة الأغذية 
والزراعة ومنظمة الصــــــــــحة العالمية 

 لضمان التمويل الملائم.

بشــــــــــــــأن  الأعضــــــــــــــاءالواردة من 
دعمها ودعوتها للبرنامج المشــترك 
بين منظمـــــة الأغـــــذيـــــة والزراعـــــة 
ومنظمة الصـــــــحة العالمية بشـــــــأن 

 المشورة العلمية.
كمية واســـــتدامة الموارد المالية   -3

 جديدةالتي تخصـــــصـــــها مصـــــادر 
للمشـــــــــورة العلمية المشـــــــــتركة بين 
منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة 

 الصحة العالمية .

تحــــــديــــــد  لــــــذلــــــك من المهمالقــــــادمــــــة. 
الخطوات التي يمكن أن تتخـــــذهـــــا كـــــل 
جهة فاعلة لضمان توفير المشورة العلمية 

 للدستور الغذائي، ودعمها والدعوة لها.

تمكين ودعم البلــــــدان  2-2
النــــاميــــة لزيــــادة قــــدراتهــــا من 
أجـــل المشـــــــــــــــــاركـــة في برامج 
المشـــــــــــــورة العلمية من خلال 
 تحسين عملية توليد البيانات
وتقـــــــاسمهـــــــا ورفع القـــــــدرات 
البشرية بحيث تقدم خدمات 

 الخبراء.

تشـــــــــجيع البلدان النامية  2-2-1
ى ا علعلى تقـــــديم البيـــــانـــــات ردً 

ء براالــدعوات الواردة من لجــان الخ
بين المنظمتين، من  المشــــــــــــــتركـــــــة

خلال تعزيز ســــــــــــــلامـــة الأغـــذيـــة 
وقدرات توليد البيانات المتصـــــــــــــلة 

 بالتغذية.
تضمن جهات الاتصال  2-2-2

الوطنيـــة للـــدســــــــــــــتور الغـــذائي أن 
ــــقـــــــديم  ـــــــدعــــوات إلى ت ــــكــــون ال ت
البيــــانــــات منتشــــــــــــــرة على نطــــاق 
واســـــع، وأن يتم طلب المدخلات 

إن عمليــات تقييم المخــاطر،  -1
والمشــــــــــــــورة العلميــــة المقــــدمــــة إلى 

 والمواصــــــــفاتالدســــــــتور الغذائي، 
لاعتبار ابالتي تســـــــتند إليها تأخذ 

البيانات التمثيلية على الصـــــــــــــعيد 
 العالمي.

ســـوف يتم تشـــكيل مجموعة  -1
ة عمل تابعة للجنة التنفيذية لهيئ

الــــدســــــــــــــتور الغــــذائي من أجــــل 
طلـــب، وتجميع وجمع المعلومـــات 
 من جهــات الاتصـــــــــــــــال الوطنيــة

وحســاب أمانة  للدســتور الغذائي
صــــــــــــــادر المالدســــــــــــــتور الغذائي و 

 تالإجراءابخرى ذات الصلة الأ
المتخـــذة من جـــانـــب أعضــــــــــــــــاء 

ا لهم، الدســــــــــــــتور الغذائي ودعمً 
والتي تســـــــــــــــــاهم في تحقيق هــــذا 

 5الهدف.

هنــاك اختلافــات كبيرة بين إقليم وآخر، 
وداخـــــــل الأقـــــــاليم، من حيـــــــث إنتـــــــاج 
الأغذية وممارســات الاســتهلاك، والتركيبة 
ـــــــة، ومجموعـــــــة من  ـــــــة للترب ـــــــائي الجيوكيمي
العوامـــــل الأخرى التي تؤثر على تعرّض 
المستهلكين إلى مكونات ضارة أو مفيدة 
في الأغذية. وكي تكون المشـــــــورة العلمية 

 بياناتالشـــــــــــاملة، من الضـــــــــــروري توفير 
ســــوف العالمي. و  المســــتوىتمثيلية على ال

، من بين أمور أخرى، بنــاء هــذا يتطلــب
 القدرات في البلدان النامية.

                                                           
راعة ومنظمة الصحة العالمية بشأن ز ة بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية بشأن تقييم المخاطر الميكروبيولوجية والاجتماع المشترك بين منظمة الأغذية واللجنة الخبراء المشتركة المعنية بالمواد المضافة الى الأغذية واجتماعات الخبراء المشترك  4

 .لتغذيةبشأن امخلفات المبيدات واجتماعات الخبراء المشتركة بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية 
 ا نامية.تضم بلدانً  عم عملية توليد البيانات في البلدان النامية وشبكات البيانات التي: كميات البيانات المقدمة من البلدان النامية؛ وأعداد البلدان النامية التي توفّر البيانات و/أو الخبراء؛ وعدد ونطاق المبادرات لدعلى سبيل المثالقد تشمل   5
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 التبرير المنطقي المؤشرات النواتج المتوقعة الأنشطة الغاية الهدف الاستراتيجي
 المســــــــــتوىعلى نحو نشــــــــــط على 

 الوطني.
الدعوة إلى وضــــــع برامج  2-2-3

إلى تعزيز قـــــدرة البلـــــدان  تهـــــدف
النــاميــة على توليــد، وجمع وتقــديم 
البيـــــانـــــات، مع التركيز بصــــــــــــــورة 
خاصـــــــــة على المشـــــــــاريع التعاونية 
لتوليد البيانات، وتقاســـــــــــم العمل 

 والكلفة بين البلدان المشاركة.
شـبكات  إنشـاءتشـجيع  2-2-4

من الأعضــــــاء، ومشــــــاركة البلدان 
النامية في هذه الشـــــــــبكات لتعزيز 
التعــاون في مجــال توليــد البيــانــات 
التي يمكن تقديمها لاســـــــتعراضـــــــها 

 من جانب لجان الخبراء.
تشجيع المشاركة المطردة  2-2-5

والمســــــــــــــــتـــمـــرة لـــلـــخـــبراء الـــفـــنـــيـــين 
والعلميين من البلـــدان النـــاميـــة في 

 عمل الدستور الغذائي.
تضمن جهات الاتصال  2-2-6

الوطنيـــة للـــدســــــــــــــتور الغـــذائي أن 
ــــقـــــــديم  ـــــــدعــــوات إلى ت ــــكــــون ال ت
البيــــانــــات منتشــــــــــــــرة على نطــــاق 
واســـــع، وأن يتم طلب المدخلات 

 المســــــــــتوىعلى نحو نشــــــــــط على 
 الوطني.

ـــــــاميـــــــة  -1 لن ـــــــدان ا تلعـــــــب البل
ا أكــبر وخــبراؤهـــــــا الــوطــنــيــون دورً 

وأكثر فــاعليــة في عمليــة وضــــــــــــــع 
 الدستور الغذائي. مواصفات

ولدعم اســـــتدامة برنامج المشـــــورة العلمية 
المشــــــــــــــترك بين منظمــة الأغــذيــة والزراعــة 

 ، يجب أن نضمنومنظمة الصحة العالمية
من  اتوافر المجموعة الأوســع والأكثر تنوعً 

 الخبراء العلميين.
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 التبرير المنطقي المؤشرات النواتج المتوقعة الأنشطة الغاية الهدف الاستراتيجي
تُســــــــــــــتخدم المشــــــــــــــورة  2-3

العلمية بشـــــــــكل متســـــــــق بما 
ـــــــاد ـــــــل  ئيــتــفــق مــع مــب تحــلــي

 المخاطر للدستور الغذائي.

صــــــــياغة المشــــــــكلة على  2-3-1
 نحو فعال بحيث تكون الولاية التي
يمنحها مدراء المخاطر إلى مقيّمي 

 المخاطر واضحةً قدر الإمكان.
توثيق كيفية اســـــــــــــتخدام  2-3-2

نتــائج تقييم المخــاطر في وضــــــــــــــع 
 نصّ الدستور الغذائي.

ضــــــــــــــمـــان مراعـــاة جميع  2-3-3
العوامل ذات الصلة بشكل كامل 
في اســـــــــــتكشـــــــــــاف خيارات إدارة 
المخــــــاطر في ســــــــــــــيــــــاق وضــــــــــــــع 

 مواصفات الدستور الغذائي.

تُســـــــــــتخدم المشـــــــــــورة العلمية   -1
المقدمة من لجان الخبراء المشـــــــتركة 

 ،ةقمتّســــــــــ بصــــــــــورةبين المنظمتين 
قدر الإمكان في عملية وضـــــــــع بو 
تصــــــــــلة بســــــــــلامة المواصــــــــــفات الم

الأغذية والتغذية بالاســــــــــــــتناد إلى 
العمـــل لتحليـــل المخـــاطر  ئمبـــاد

ئـــة هيمن أجـــل تطبيقـــه في إطـــار 
 الدستور الغذائي.

وامـــــــل عاليتم توثيق وتبرير  -2
ذات الصــلة غير العلوم من حيث 
المـــــــعـــــــايـــــــير المحـــــــددة في دلـــــــيـــــــل 

 الإجراءات.

الاختصـــــــــــــــاصـــــــــــــــات تكون  -1
والأولويات الخاصــــــــــــة بالمشــــــــــــورة 
العلميـــة والتي تتفق عليهـــا لجـــان 

 الدستور الغذائي واضحةً.
توثق التقارير الصــــــــــــادرة عن  -2

لجان الدســـتور الغذائي بوضـــوح،  
كيف أنــــه بعــــد تلقي المشــــــــــــــورة 
العلميـــــة، اســــــــــــــتُخـــــدمـــــت هـــــذه 
المشــــــــــــورة، والعوامل الأخرى التي 
أُخــذت في الاعتبــار في وضــــــــــــــع 

 ذيســــــــــــــتور الغـــــذائي نص الـــــد
 الصلة.

يشــكل التواصــل بشــأن المخاطر جزءاً لا 
يتجزأ من تحليل المخاطر. ويعزّزه كل من 
الشـــــــــفافية والوضـــــــــوح في عمليات تقييم 

 المخاطر وإدارتها.

نقل التوصــــيات المتصــــلة  2-3-4
بإدارة المخاطر إلى جميع الأطراف 

 المعنية.

توصــــــــــــــيــــات إدارة  نقــــليتم  -1
المخــــاطر وتوزيعهــــا بفعــــاليــــة على 

 .جميع الأطراف المعنية

تحدد خطة عمل الدســــــــــــتور  -1
الغذائي الخاصـــــــة بالاتصـــــــالات، 

ات ياتها، نشر التوصيو من بين أول
الخــاصــــــــــــــــة بــإدارة المخــاطر على 

خطة  وتتضــــــــــمننطاق واســــــــــع. 
ؤشــــــــــــــرات ذات المالعمـــــل هـــــذه 

 الصلة.
 3الهدف 

ـــية ـ ـ ـ ـــاســ ـ ـ ـ ـــياغة الأســ ـ ـ ـ : الصــ
ــــفات  ـ ـ ـ ـ ــــتخدم مواصــ ـ ـ ـ ـ تُســ
ـــتور الغــذائي على  ـ ـ ـ ـ ـ الــدســ

 العالمي المستوى

توجــــــه مواصــــــــــــــفــــــات  3-1
الدســـــــــــتور الغذائي اتســـــــــــاق 
الأنظمــــة الغــــذائيــــة العــــالميــــة 
لحماية صـــــــــــحة المســـــــــــتهلك 
وضــــمان الممارســــات العادلة 

 في تجارة الأغذية.

مع منظمـــة  المشــــــــــــــــاركـــة 3-1-1
الأغذية والزراعة ومنظمة الصـــــحة 
العـــــــالميـــــــة في مبـــــــادرتهمـــــــا لنقـــــــل 

، ورفع 6المعلومات إلى الأعضــــــــــــاء
 أهمية مواصــــفاتب الوعي مســــتوى

زيز دورها في تعو الدســتور الغذائي 

زيادة اســــــــتخدام مواصــــــــفات  -1
، والخطوط الـــــدســــــــــــــتور الغـــــذائي

التوجيهية والنصــوص ذات الصــلة 
 على المستوى الوطني.

يتم التحقق من مصـــــــــــــــــادر  -1
لتحديد نســــــبة  7البيانات القائمة

المواصـــــــــفات الوطنية المعروفة التي 
تتفق مع مواصــــــــــفات الدســــــــــتور 

 الغذائي

المســـتفيدون الأســـاســـيون من مواصـــفات 
الدســــــــــــــتور الغذائي، والخطوط التوجيهية 
والنصــــــــــــــوص ذات الصــــــــــــــلة هم البلدان 

 المواصـــفات الذين تم تصـــميمالأعضـــاء، 
 للاستجابة إلى احتياجاتها.

                                                           
 المشترك بين المنظمتين.الغذائي الإلكتروني وحساب أمانة الدستور ، مشاريع منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية في مجال سلامة الأغذية وجودتها، وبناء القدرات والمساعدة الفنية، والتعلم المثالعلى سبيل   6
 .المخلفات والخاصة بمبيدات الحشرات ومخلفات العقاقير البيطرية ستوىلمقاعدة البيانات القائمة بشأن الحدّ الأقصى  ،على سبيل المثال  7



CX/EXEC 18/75/6 10 

 التبرير المنطقي المؤشرات النواتج المتوقعة الأنشطة الغاية الهدف الاستراتيجي
غة المقترحة في  يا ـــ ـ ـ ـ ـ ـ الصــ
 تعليقات مجموعة العمل:

ــــفات   ـ ـ ـ ــــتخدم مواصــ ـ ـ ـ تُســ
ـــتور الغــذائي على  ـ ـ ـ ـ ـ الــدســ
لـــى  ــ ــــع عـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــــاق واســ نـــطـ

 العالمي المستوى
ـــة البـــــديلـــــة ـــاغــ ــيــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ : الصــ

ــــفات  ـ ـ ـ ـ ــــتخدم مواصــ ـ ـ ـ ـ تُســ
الدســـتور الغذائي بشـــكل 
ــــحة  ـ ـ ـ ـ ــــع لحماية صــ ـ ـ ـ ـ واســ
ــــمان  ـ ـ ـ ـ ــــتهلك وضــ ـ ـ ـ ـ المســ

ـــا ـ ـ ـ ـ ت العادلة في الممارســ
 تجارة الأغذية

ســــــــــلامة الأغذية والتجارة العادلة 
 الوطني. المستوىعلى 

رص فالتحديد واستغلال  3-1-2
وعيـــة والت لزيـــادة التعريفخرى الأ
أهميــة مواصــــــــــــــفــات الــدســــــــــــــتور بــ

 الغذائي
التشـــــــــــــجيع على الإقرار  3-1-3

بمواصـــــــــــفات الدســـــــــــتور الغذائي، 
والخطوط التوجيهيــة والنصــــــــــــــوص 
ذات الصــــــــــــــلــة بــاعتبــارهــا قــاعــدة 
للتشــــــــــــــريع وتـــــدخلات تنظيميـــــة 
ة  أخرى من أجــل حمــايــة صــــــــــــــحــّ
المســــــتهلك وضــــــمان الممارســــــات 
العــــادلــــة في تجــــارة الأغــــذيــــة على 

 المستوى الوطني.

تقدم لجان التنســـــــيق الوطنية  -2
ارير لدســـــتور الغذائي التقلالتابعة 

 تشــــــــــجيعبشــــــــــأن بناء القدرات ل
وتســـــــــــهيل الاســـــــــــتخدام العملي 
لمواصــــــــــفات الدســــــــــتور الغذائي، 

 والخطوط التوجيهية والنصوص.

تُســـــــتخدم مواصـــــــفات  3-2
الدستور الغذائي على نطاق 

لتحسين حماية صحة  8أوسع
ـــــــك وضــــــــــــــمـــــــان  تهل المســــــــــــــ
الممارســــــــات العادلة في تجارة 

 الأغذية.

تحديد واستغلال الفرص  3-2-1
لرفع أهمية مواصـــــــــفات الدســـــــــتور 

عزيز دورها في تبالغذائي والتوعية 
ســــــــــلامة الأغذية والتجارة العادلة 

 9على المستوى العالمي.

اســــــتخدام متزايد لمواصــــــفات  -1
الـــــدســــــــــــــتور الغـــــذائي، والخطوط 
التوجيهية والنصــوص ذات الصــلة 
من جــانــب مجموعــة من الجهــات 

 .العالمي المستوىالفاعلة على 

عــدد ونطــاق وأثر مخططــات  -1
الطرف الثالث لضــــــمان ســــــلامة 

فات إلى مواص تشيرالتي  الأغذية
 الدستور الغذائي.

عدد ونطاق وأثر المشــــــــــــاريع  -2
في مجال بناء القدرات والمساعدة 

ات نظمـــــالمالفنيـــــة التي توجههـــــا 
ير نظمات غالمدولية و الكومية الح
لى تدعو إالتي خرى الأكومية الح

حتى في ظــل عــدم اعتمــاد مواصــــــــــــــفــات 
الدستور الغذائي في التشريعات الوطنية، 

إن اســــــــــــــتخدام هذه المواصــــــــــــــفات من ف
جارة التجانب الجهات الفاعلة في مجال 

بالأغذية وغيرها كمواصــــــــــفات قياســــــــــية 
يمكن أن يســــــــــاهم في حماية المســــــــــتهلك 
وضــــــــــــــمــان ممــارســـــــــــــــات عــادلــة في تجــارة 

 الأغذية.

                                                           
 ، من جانب كيانات معنية بتجارة الأغذية للإشراف على التفاعلات التجاريةعلى سبيل المثال  8
 لائمة.المخرى الأكومية الحدولية وغير الكومية الحبادرات الموالمنظمات غير الحكومية، ومن خلال  الدوليةسلامة الأغذية وجودتها، وفي اجتماعات المنظمات الحكومية  بشأن، خلال الأحداث الدولية على سبيل المثال  9
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دخلات من المـــالحصــــــــــــــول على 
 الدستور الغذائي.

نطاق وأثر التعهدات بأخذ  -3
ـــــــب  الــكــلام الــتي يــقــبــلــهـــــــا مــكــت

ة س والأمــــانــــالرئيس ونوّاب الرئي
ية التعريف والتوعلرفع مســـــــــــــتوى 

في  رهودو أهمية الدستور الغذائي ب
تعزيز ســـــــــــــلامة الأغذية والتجارة 

 .العالمي المستوىالعادلة على 
 : 4الهدف 

ـــاء  ـ ـ ـ ـ ــــارك جميع أعضـ ـ ـ ـ يشـ
ـــتور الغذائي بفعالية  ـ الدســ

ـــتـو  ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــــدســ ــــل الـ ر فـي عـمـ
 الغذائي

تتعزز المشـــــــاركة الفعالة  4-1
لأعضـــــاء الدســـــتور الغذائي، 
وبخاصـــــــــة البلدان النامية، في 
عمل الدســــتور الغذائي على 

 نحو مستدام.

ة توفير التوجيهات العملي 4-1-1
 ممالأعضـــــــــــاء الدســـــــــــتور الغذائي 
 .يساهم في مشاركتهم المستدامة

تشـــــــــجيع البلدان النامية  4-1-2
على المشـــاركة في اســـتضـــافة لجان 

دســــــــــــــتور الغـــذائي ومجموعـــات الـــ
 .العمل التابعة لها

الترويج لاســــــــــــــتخـــــــدام  4-1-3
اللغــات الرسميــة لهيئــة الــدســــــــــــــتور 

 غذائيال الغذائي في لجان الدستور
 ومجموعات العمل التابعة لها.

تــنــظــيــم اجــتــمـــــــاعـــــــات  4-1-4
مفتوحة لمندوبي لجان الدســــــــــــــتور 
الغـــــذائي قبـــــل انعقـــــاد الـــــدورات 
لـــــدعم منـــــاقشــــــــــــــــــة القضــــــــــــــــــايـــــا 

ـــــــدوبـين   مـنوالإجـراءات بـين المـن
 ذوي الخبرة والمندوبين الجدد.

زيـــــادة مشــــــــــــــــــاركـــــة البلـــــدان  -1
 الدســـتور الأعضـــاء في عمل لجان

الغذائي ومجموعات العمل التابعة 
 .لها
تحســــــــــين تقاســــــــــم المعلومات  -2

 والـــــــــتـــــــــبـــــــــادلات بـــــــــين الأقـــــــــران 
 .بين البلدان الأعضاءوفي ما 

عــــدد البلــــدان النــــاميــــة التي  -1
تســــــــــــــتضــــــــــــــيف أو تشــــــــــــــارك في 

 .استضافة اللجان
عــــدد البلــــدان النــــاميــــة التي  -2

ترأس أو تشـــــــــــــــارك في رئــاســـــــــــــــة 
 مجموعات العمل.

البلــــدان النــــاميــــة التي  عــــدد -3
تشارك في لجان الدستور الغذائي 
أو في مجموعـــات العمـــل التـــابعـــة 

 لها.
عدد وأثر الأنشـــــطة في مجال  -4

بنـاء القـدرات، وتبـادل أفضـــــــــــــــل 
جتماعات الاالممارســـات، وعقد 

ــــادل الم ــــفتوحــــة للتب دوبين بين المن
ذوي الخبرة والمنــدوبين الجــدد من 

عـــــلـــــى هـــــــامـــــش دورات لجـــــــان 
 الغذائي.الدستور 

ا بناء المشــــاركة لن يكون من الســــهل أبدً 
المســــــــــــــتـــــدامـــــة للمنـــــدوبين. ويتعينّ على 
إدارات جميع الأعضــــــــــــــاء في الدســــــــــــــتور 
الغذائي تحديد الأولويات الخاصــــــــــــــة بها 
للتأكد من اســــتخدام الموارد المتاحة على 

 أفضل وجه.
يمكن أن تلقى البلــدان النــاميــة بصــــــــــــــورة 

خرين، الآعضــــــــاء الأخاصــــــــة الدعم من 
، أو جــتــمـــــــاعـــــــات مــثــلاً الامــن خــلال 

تــدريبيــة أو مبــادرات التوأمــة.  الدورات الــ
كما يمكن اســـــتخدام الوقت المتوفر على 
هــامش اجتمــاعــات الــدســــــــــــــتور الغــذائي 

رات وعقـــد اجتمـــاعـــات بين لبنـــاء القـــد
 بين البلدان النامية.وفي ما الأقران 

من شـــــــأن وضـــــــع نظم وطنية مســـــــتدامة 
للدســـــــــــتور الغذائي في البلدان النامية أن 

 كبر في لجان الدســـتورالأشـــاركة الم يدعم
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 التبرير المنطقي المؤشرات النواتج المتوقعة الأنشطة الغاية الهدف الاستراتيجي
تــــعــــزيــــز اســـــــــــــــــتــــخـــــــدام  4-1-5

، بمــا في 10التكنولوجيــات الجــديــدة
ذلك منصـة الدسـتور الغذائي، في 
عملية وضـــع مواصـــفات الدســـتور 

ذائي لتســـهيل مشـــاركة مجموعة الغ
أوســــــــــــــع من البلــــدان النــــاميــــة في 

 الوقت الحقيقي.
الــــــلــــــجــــــوء إلى عــــــقـــــــد  4-1-6

الاجتمـــاعـــات، متى أمكن، على 
هامش دورات الدســـــــــتور الغذائي 

نشــــــــــــــطــة في مجــال بنــاء الألإجراء 
القدرات و/أو تقاســــــــــــم أفضــــــــــــل 

 .11الممارسات

مـــــــدى وأثــر اســـــــــــــــتــخـــــــدام  -5
ـــــــات ال ـــــــدة من الجـــــــتكنولوجي دي

جانب لجان الدســــــــــــــتور الغذائي 
وبخاصــــــــــة، أثر مشــــــــــاركة البلدان 

 النامية.

الغــذائي ومجموعــات العمــل التــابعــة لهــا، 
ا إلى إتاحة الفرص من أجل ويؤدي أيض ــً

المشــــــاركة في اســــــتضــــــافة لجان الدســــــتور 
عمــــــل أو الالغــــــذائي وترأس مجموعــــــات 

 .رئاستهاالمشاركة في 

تنفيـــــــذ برامج لتنميـــــــة  4-2
القدرات تســــــاعد البلدان في 
إقامة نظم وطنية مســـــــــــتدامة 

 للدستور الغذائي.

مســـــــاعدة الأعضـــــــاء في  4-2-1
تقييم نظمهم الوطنيـــــة لتحـــــديـــــد 
 مواطن القوة، والضعف والثغرات.

تشـــجيع منظمة الأغذية  4-2-2
والزراعة ومنظمة الصــــــــــحة العالمية 
على تنفيــذ برامج تنميــة القــدرات 

ة وطنيـــالنظم الالتي تـــدعم إقـــامـــة 
تصــــــــــلة بالدســــــــــتور المســــــــــتدامة الم

 الغذائي.
 

ذ الأعضــــــــــــــــــاء إجراءات  -1 اتخــــّ
ة لبنــــــاء   12مســــــــــــــتنــــــدة إلى الأدلــــــّ

القـــــــدرات في نظمهـــــــا الوطنيـــــــة 
 الخاصة بالدستور الغذائي.

يتمتع حســــــاب الأمانة الثاني  -2
ية بالموارد الكافالغذائي للدســـــــتور 

لتقديم المســـــــــــاعدة للبلدان المؤهلة 
 طيلــة فترة البرنــامج، ويكون فعــالاً 

 المساعدة.في تقديم هذه 

عدد البلدان الأعضـــــــــاء التي  -1
تســــــــتخدم الأداة التشــــــــخيصــــــــية 
المشــــــــــــــتركــة بين منظمــة الأغــذيــة 
والزراعة ومنظمة الصــــــحة العالمية 

حـــــــالـــــــة البرامج الوطنيـــــــة  لتقييم
 للدستور الغذائي.

وطنيـــة اللجـــان التشــــــــــــــكيـــل  -2
ديدة للدستور الغذائي (أو ما الج

 يعادلها) في البلدان الأعضاء.
 

تتيح الأداة التشـــــــخيصـــــــية للبلدان تقديم 
اص طني الخــأدلــّة على تقييم نظــامهــا الو 

بالدســــــتور الغذائي. ويتســــــم هكذا نظام 
بأهمية أســـــــاســـــــية بالنســـــــبة إلى المشـــــــاركة 

 الفعالة في أنشطة الدستور الغذائي.
يضـــطلع حســـاب الأمانة الثاني للدســـتور 
بــدور هــام في زيــادة القــدرات في البلــدان 

إلى عدد  ســــــــوف يصــــــــل ولكنهالنامية ، 
 من الأعضاء.فقط محدود 

 

                                                           
 : الروابط الفيديوية؛ الندوات الإلكترونية.مثلاً   10
 الوطني. المستوى، في استخدام النماذج، وإجراءات التشغيل الموحّدة، والنُهج التشاورية على مثلاً   11
12  http://www.who.int/foodsafety/publications/codex/DiagnosticTool_EN.pdf?ua=1 

http://www.who.int/foodsafety/publications/codex/DiagnosticTool_EN.pdf?ua=1
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تشــــجيع الأعضــــاء على  4-2-3

ينية عالالية و المســــــــــــــاهمات المتقديم 
لــــدعم برامج تنميــــة القــــدرات في 

 البلدان النامية.
الأعضــــاء على تشــــجيع  4-2-4

ينية عالالية و المســـــــــــــاهمات المتقديم 
لــدعم حســــــــــــــــاب الأمــانــة الثــاني 

 .الغذائي للدستور
تقييم حســـــــــــــاب الأمانة  4-2-5

�اية  فيالغذائي الثاني للدســــــــــتور 
 البرنامج.

دة عدد البلدان التي تقدم زيا -3
ساب عينية لحالالية و المساهمات الم

 .ئيالغذا الأمانة الثاني للدستور
عـــــدد البلـــــدان المؤهلـــــة التي  -4

تلقّت المســــــــــاعدة من حســــــــــاب 
 .ئيالغذا الأمانة الثاني للدستور

تي ال الأعضـــــاء يمكن للبلدان -5
تلقّت المســــــــــاعدة من حســــــــــاب 

ئي الغذاالأمانة الثاني للدســـــــــــتور 
تا إيجابيً أن تُظهر أثرً  ا دامً ا مســــــــــــــ

على النظم الوطنيـــة للـــدســــــــــــــتور 
الغذائي و/أو أن تشارك في لجان 
الــدســــــــــــــتور الغــذائي ومجموعــات 

 ابعة له.تالعمل ال
تــقــريــر إيجـــــــابي مــن تــقــيــيــم  -6

 حســـــاب الأمانة الثاني للدســـــتور
 .الغذائي

تمويل المن الضــــــــــــروري توفير مصــــــــــــادر 
ـــــــة خـــرى الأ لـــكـــي تـــكـــون بـــرامـــج تـــنـــمـــي

، ويجــب أن يتم تنظيمهــا القــدرات فعــالــة
بحيث يصـــــــــــبح عمل الدســـــــــــتور الغذائي 

 ني. الوطالمستوى ا على ا ذاتيً مكتفيً 

 :5الهدف 
ــــع  ـ ــــات وضـ ـ نظم وممارسـ

فعالة وكفوءة لإدارة عمل 
 .الدستور الغذائي

تحســـــــــــــــــــــين كــــــــفــــــــاءة  5-1
وضــــــــــــــع من أجل العمليات 

مواصفات الدستور الغذائي، 
ـــــــة  ـــــهـــــي ـــــوجـــــي ـــــت والخـــــطـــــوط ال

 والنصوص ذات الصلة.

ـــــــذ  5-1-1 ســـــــــــــــتـعـراض الاتـنـفـي
ســــــــــــــتمر وتحـــــديـــــث العمليـــــات الم

ـــــــة بعمـــــــل  والإجراءات المتصــــــــــــــل
 الدستور الغذائي.

توزيع الوثـــــائق المتـــــاحـــــة  5-1-2
في الوقــت  13بجميع لغــات العمــل

ـــــــل انــــعــــقـــــــاد  ـــــــاســــــــــــــــــــب وقــــب المــــن

ـــــــات والإجراءات  -1 إن العملي
الخاصــــــة بعمل الدســــــتور الغذائي 
تدعم التشـــــــــــــغيل الفعال والكفوء 
للهيئات المعنية بوضــع مواصــفات 

 الدستور الغذائي.
يتم توزيع وثــائق الــدســــــــــــــتور  -2

الغـــــذائي في الوقـــــت الملائم، بمـــــا 

تنفيذ برنامج اســـــــتعراضـــــــات  -1
ــــدســــــــــــــتور الغــــذائي من  عمــــل ال

 جانب الأمانة.
نسبة وثائق الدستور الغذائي  -2

مع  ايكون توزيعهـا متســــــــــــــق ـًالتي 
 دليل الإجراءات.

يخُفّض الوقت اللازم لوضــــــع  -3

ســــــــوف يســــــــاهم اســــــــتعراض إدارة عمل 
الدســـــــتور الغذائي في تحســـــــين العمليات 

 المتصلة بإدارة العمل.
بالنســــبة إلى دعم المشــــاركة الأكثر فعالية 

دان الأعضاء، تبقى بعض التحديات للبل
م الرئيســـية: توزيع الوثائق في الوقت الملائ

قبــــل انعقــــاد الاجتمــــاعــــات؛ وإتــــاحتهــــا 
 لغات العمل المتفق عليها في الهيئة ذاتب

                                                           
 ية. ويمكن أن تحدّد مجموعات العمل لغات العمل الخاصة بها.هناك ست لغات عمل في هيئة الدستور الغذائي، وبصورة عامة، هناك ثلاث لغات عمل للهيئات الفرع  13
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 كافية.الاجتماعات بفترة  

تحســــــــــــــين المخرجــــــات:  5-1-3
وضع وثائق الدستور الغذائي التي 
يكون من الســـــــهل قراءتها وتكون 

 أكثر دقة.

 يتفق مع دليل الإجراءات.
تكون المخرجـــات مبـــاشــــــــــــــرة  -3

ودقيقـــــــة، فيمـــــــا ترد معلومـــــــات 
 .المرفقاتتاريخية وداعمة في 

مواصـــــــــفات الدســـــــــتور الغذائي، 
والخطوط التوجيهية والنصــــــــــــوص 

 ذات الصلة.

الصلة؛ ووضوح ودقة المخرجات لضمان 
ـــــــدين  ـــــــب المســــــــــــــتفي فهمهـــــــا من جـــــــان
 المستهدفين والترويج لإعادة استخدامها.

 ن إنتاج نصـــوصفي حين يجب أن نضـــم
الـــدســــــــــــــتور الغـــذائي في الوقـــت الملائم، 

ا بضـــــــــــــرورة إحقاق أن نقرّ أيضـــــــــــــً  ينبغي
وقت ا إلى بعض الالتوازن إذ نحتاج أحيانً 

ا في ئيســـــــيً ر  لبناء التوافق الذي يبقى مبدأً 
 الدستور الغذائي.

تعزيز قدرات رؤســـــــــــــاء  5-2
اللجــــان ومجموعــــات العمــــل 
وأمانات البلدان المضـــــيفة في 
مجال دعم عمل الدســــــــــــــتور 

 الغذائي.

إقــــــامــــــة الشــــــــــــــبكــــــات،  5-2-1
وحلقات العمل ووضـــــــع الأدوات 

وعة تحسـين مجممن أجل التدريبية 
 مهارات الرؤساء والحفاظ عليها.

دّد أدوار ومســــــــــــــؤوليــــات  -1 تحــــُ
  ضــــوحالرؤســــاء ونوّاب الرؤســــاء بو 
 وتفُهم على الصعيد العالمي.

يتمتع الرؤســــاء بمهارات أكبر  -2
لتوجيه اللجنة/مجموعة العمل إلى 

 التوافق.
تكون أمانات البلد المضــــيف  -3

ـــــــة في دعـم عـمـــــــل  أكـثـر فـعـــــــالـي
 الدستور الغذائي.

توفّر الأدوات والتوجيهـــــات  -1
والمعلومات الراجعة الإيجابية من 
ـــــــة  الرؤســــــــــــــــــــاء والأجهزة الفرعي

 البلدان المضيفة لها.و 
عــــــــدد المشـــــــــــــــــــــاركــــــــين في  -2

الشــــــــــــبكات، والدورات التدريبية 
حلقات العمل، اجتماعات وفي 

ـــــة  والمعلومـــــات الراجعـــــة الإيجـــــابي
 الواردة منهم.

يعتمد الدســـــــــــتور الغذائي بشـــــــــــكل كبير 
على قدرات ومهارات رؤســــــــــــاء الأجهزة 
الفرعية، وعلى الموارد التي تســــــــــــاهم فيها 
البلدان المضــــــــــــيفة لها، من أجل وضــــــــــــع 

 عال.ف بشكلنصوص الدستور الغذائي 

ة تجُري اللجنــة التنفيــذيــ 5-3
 لهيئة الدستور الغذائي عملية
الاســـــــــــتعراض الأســـــــــــاســـــــــــي 

 فاءة.نارة وكبطريقة أكثر است

اســتعراض وتوضــيح دور  5-3-1
اللجنة التنفيذية لهيئة الدســــــــــــــتور 
الغذائي في ما يخصّ الاســـــــتعراض 
الأســـــــــــاســـــــــــي للعملية التي تمّ من 

ل عمــــالخلالهــــا تقــــديم اقتراحــــات 
ـــــــدة، ومضـــــــــــــــمــون هـــــــذه الجـــــــ دي

 الاقتراحات.
 

تكون أدوار ومســــــــــــــؤوليــــات  -1
اللجنة التنفيذية لهيئة الدســــــــــــــتور 

ا ومفهومــــة الغــــذائي محــــدّدة جيــــدً 
 العالمي. المستوىعلى 

يجري أعضاء اللجنة التنفيذية  -2
تعراض الاسلهيئة الدستور الغذائي 

الأســـــــــاســـــــــي، بما يتفق مع معايير 
 .ذات الأولوية العمل

يتم دعم التوصـــيات الموجهة  -1
ـــــــة  ـــــــة لهيئ ـــــــذي ـــــــة التنفي من اللجن
ـــــة  ـــــدســــــــــــــتور الغـــــذائي إلى هيئ ال

 الدستور الغذائي.
عدد المشـــــــاركين في الدورات  -2

ـــــة والمعلومـــــات الراجعـــــة  ـــــدريبي الت
 الإيجابية الواردة منهم.

 

ن الاســــتعراض الأســــاســــي  في حين تحســــّ
للعمـل الجـاري، فـإن الموافقـة على العمـل 
الجديد الذي يبدو من الصـــــــــــعب توقيفه 

 .هو مدعاة للقلقفي مرحلة لاحقة، 
 إن نشـــر مجموعاتفمن الناحية النظرية، 

ية. أمّا الشفافمن لكترونية يزيد الإعمل ال
من الناحية العملية، يصــــــــــبح من الأكثر 
صــــــــــــــعوبــةً متــابعــة كــلّ عمــل الــدســــــــــــــتور 
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 التبرير المنطقي المؤشرات النواتج المتوقعة الأنشطة الغاية الهدف الاستراتيجي
قين، المتـــــــدريـــــــب  5-3-2 نســــــــــــــّ
دد وجهـــــــات الجـــــــعضــــــــــــــــــــاء الأو 

أدوارهم ديدة على الجتصــــــــــــال الا
 ومسؤولياتهم.

البحــــث بتــــأنٍ في عــــدد  5-3-3
مجموعـــــــات العمـــــــل الإلكترونيـــــــة 

 مقارنةً بمجموعات الصياغة.

ات قتراحــترتيــب أولويــات الا -3
ـــــل مجموعـــــات  عمـــــل اللتشــــــــــــــكي

 .ديدةالجلكترونية الإ

 الغذائي بالنســـــبة إلى البلدان التي تخضـــــع
 لقيود في الموارد.

ممارســـــــات إدارة العمل  5-4
م الــــــتــــــعـــــــاون،  الــــــتي تــــــعــــــظــــــّ
والشــــمولية، والشــــفافية وبناء 

 التوافق.

اســــــــــــــتخــدام الرؤســـــــــــــــاء  5-4-1
 لأدوات بناء التوافق.

تنظيم حلقـــــات العمـــــل  5-4-2
، والآليات وأهمية ئالمباد بشـــــــــــــأن

 التوافق في الدستور الغذائي.
لة عملية إعادة  5-4-3 مواصــــــــــــــ

 إحياء لجان التنسيق الإقليمية.
يــــتــــمّ إعـــــــداد تــــقـــــــاريــــر  5-4-4

ـــــــة  مجــــمــــوعـــــــات الــــعــــمـــــــل المـــــــادي
والإلكترونية وإرسالها إلى الأعضاء 

 في الوقت المناسب.
يســــــــــــــتخــــدم رؤســـــــــــــــــاء  5-4-5

مجموعـــــــات العمـــــــل الإلكترونيـــــــة 
نــظـــــــام الــتــعــلــيــقـــــــات الإلــكــتروني، 

يث تكون التعليقات شــــــــــــــفافةً بح
للجميع، أو يرســـــــــــــل الأعضـــــــــــــاء 

 تعليقاتهم إلى جميع المشاركين.
 

أكثر متـــــــانـــــــةً لـــــــدعم توافق  -1
 مواصفات الدستور الغذائي.

وافق أهمية التبتوعية الأعضــاء  -2
 في مواصفات الدستور الغذائي.

زيـــادة الشــــــــــــــفـــافيـــة في عمـــل  -3
ـــــــة  مجــــمــــوعـــــــات الــــعــــمـــــــل المـــــــادي

 والإلكترونية.
 ا فيوســـــــــع نطاقً الأشـــــــــاركة الم -4

ـــــعـــــمـــــــل  عـــــمـــــــل مجـــــمـــــوعـــــــات ال
 الإلكترونية.

تعزيز القدرة على التوصـــــــــــــل  -1
ـــــــة وضــــــــــــــع إلى  توافق في عملي

 مواصفات الدستور الغذائي.
مجموعــــات نســــــــــــــبــــة تقــــارير  -2

ة العمل المادية والإلكترونية المرتقب
ـــــــت  ـــــــة التوقي التي يتمّ وحســــــــــــــن

 توزيعها.
عـــــــدد مجموعـــــــات العمـــــــل  -3

الإلكترونية التي تســـــــــــتخدم نظام 
التعليقات الإلكتروني ومجموعات 

حيـــــث يتم العمـــــل الإلكترونيـــــة 
 .عليقاتتعميم جميع الت

ة تبقى قيم التعاون، والشمولية، والشفافي
ر وبناء التوافق هي القيم الرئيسية للدستو 

 عــلــىالــغـــــــذائــي، ويجـــــــب أن تــنــعــكــس 
 ممارسات إدارة العمل.
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 التبرير المنطقي المؤشرات النواتج المتوقعة الأنشطة الغاية الهدف الاستراتيجي
تـــعـــزيـــز الـــتـــعـــــــاون مـــع  5-5

ـــــــة ذات  ـــــــدولي المنظمـــــــات ال
 ئالصــــــــــــــلة، مع احترام مباد

 الدستور الغذائي وقيمه.

التشــــــــــجيع على التعاون  5-5-1
في عمليات وضـــــــــــع مواصـــــــــــفات 
الـــدســــــــــــــتور الغـــذائي مع المنظمـــة 
العالمية لصـــــــــحة الحيوان والاتفاقية 
الـدوليـة لوقـايـة النبـاتـات بشـــــــــــــــأن 
المــواصـــــــــــــــفـــــــات الــتي تــؤثــر عــلــى 
الــدســــــــــــــتور الغــذائي وعلى هــاتين 

 المنظمتين.
تشــــــــــــــجيع التعـــــاون مع  5-2-2
خرى ذات الأدوليـــة الـــنظمـــات الم

ات واصــــــــفبمالصــــــــلة لتعزيز الوعي 
الدســـــتور الغذائي وفهمها، ودعم 
عملية وضـــع مواصـــفات الدســـتور 

 الغذائي ذات الصلة.

الارتقــــاء بــــأوجــــه التــــآزر مع  -1
المواصــــــفات الغذائية التي تضــــــعها 

خرى ذات الأدوليـــة الـــنظمـــات الم
 الصلة.

إدارة أي ثغرات محتملــــة، أو  -2
اتســـــــاق أي ازدواجية وأوجه عدم 
 المواصفات بين المنظمات.

تـــــعـــــزيـــــز الـــــوعـــــي والـــــفـــــهـــــم  -3
 دىلواصفات الدستور الغذائي بم
 خرى.الأنظمات الم
ـــــــدىتعزيز الوعي والفهم  -4  ل

القائمة بين  بالعلاقةالأعضــــــــــــــاء 
الـــدســــــــــــــتور الغـــذائي والمنظمـــات 

 الدولية الأخرى ذات الصلة.

زيادة التواصـــل بين الدســـتور  -1
حة العالمية لصــالغذائي، والمنظمة 

الحيوان والاتفـاقيـة الـدوليـة لوقـايــة 
 النباتات.

عدد المواصـــــــــفات التي يجري   -2
ضـــــــمان اتســـــــاقها بين المنظمات 

 الشقيقة.
عدد القضـايا المتصـلة بحماية  -3

المســـــــتهلك والممارســـــــات العادلة 
في تجـــــارة الأغـــــذيـــــة التي تحيلهـــــا 

خرى إلى الدســــــــتور الأنظمات الم
 .الغذائي

تواصــــل بين الدســــتور الغذائي إن زيادة ال
خرى ذات الصـــــــلة الأدولية النظمات المو 

التعــاون الملائم. ومن  من ســــــــــــــوف تعزز
قـيـم لـهـــــــذه الـتـفـــــــاعـلات  احـترام المـهـم

ن م على ســـبيل المثالالدســـتور الغذائي، 
حيث الشـــــــــــمولية والشـــــــــــفافية في عملية 

 وضع أي نصّ للدستور الغذائي.
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 الأسئلة الناشئة عن التعليقات الواردة -1 المرفق
 
 موجهة إلى اللجنة التنفيذية لهيئة الدستور الغذائيالأسئلة محددة بشأن الصياغة  -1
 
هناك اقتراحات بديلة لصياغة بيان الرؤية الاستراتيجية. ومشروع بيان الرؤية الذي ناقشته الدورة الرابعة والسبعون  1-1

ا وتُستخدم وليً تضع هيئة الدستور الغذائي مواصفات غذائية معترف بها دللجنة التنفيذية لهيئة الدستور الغذائي هو التالي: "
ية صحة المستهلك وتشجيع الممارسات العادلة في مجال تجارة الأغذية للجميع وفي كلّ على مستوى العالم أجمع لحما

هاز كون الجيأن ". وقد جرى تطوير هذه الصياغة من خلال عملية مجموعة العمل الإلكترونية إلى الصياغة التالية: "مكان
ستخدَم في كافة لمي تُ العا المستوىدّد مواصفات غذائية دولية معترف بها على يحي ذالأبرز لوضع مواصفات غذائية دولية ال

. وثمة اقتراح بأن "أنحاء العالم لحماية صحة المستهلك وتروّج للممارسات العادلة في تجارة الأغذية للجميع، وفي كل مكان
ستهلكين، في كل مكان لحماية صحة المتٌستخدم مواصفات الدستور الغذائي ا على النحو التالي: " يتم تبسيطها حاليً 

 ؟. أي صياغة تفضّل اللجنة التنفيذية لهيئة الدستور الغذائي"والترويج للممارسات العادلة في تجارة الأغذية
 
الدورة الرابعة  الذي ناقشته 1. ومشروع الهدف الاستراتيجي 1هناك اقتراحات بديلة لصياغة الهدف الاستراتيجي و  1-2

ثبتة الحالية، والناشئة تعالج مواصفات الدستور الغذائي القضايا الم: "للجنة التنفيذية لهيئة الدستور الغذائي هو التاليوالسبعون 
فات الدستور الغذائي تعالج مواص". واقترحت مجموعة العمل الإلكترونية تغيير الصياغة على النحو التالي: "والحاسمة للأعضاء

تستجيب مواصفات ":ا على النحو التاليوثمة اقتراح بأن يتم تبسيطها حاليً ". الحاسمة للأعضاءالقضايا الحالية، والناشئة و 
 ؟أي صياغة تفضّل اللجنة التنفيذية لهيئة الدستور الغذائي". الدستور الغذائي إلى احتياجات الأعضاء

 
الدورة الرابعة  الذي ناقشته 3جي ومشروع الهدف الاستراتي. 3 هناك اقتراحات بديلة لصياغة الهدف الاستراتيجيو  1-3

". عيد العالميتُستخدم مواصفات الدستور الغذائي على الص: "والسبعون للجنة التنفيذية لهيئة الدستور الغذائي هو التالي
على نطاق  تُستخدم مواصفات الدستور الغذائيواقترحت مجموعة العمل الإلكترونية تغيير الصياغة على النحو التالي: " 

اح ". وهذا يشبه، إلى درجة الارتباك، الاقتر لحماية صحة المستهلكين وضمان الممارسات العادلة في تجارة الأغذية واسع
 ؟ة الدستور الغذائيأي صياغة تفضّل اللجنة التنفيذية لهيئالجديد لتبسيط بيان الرؤية الاستراتيجية في حال تمّ اعتماده. 

 
ا من خلال عملية ومجددً  ، للجنة التنفيذية لهيئة الدستور الغذائيينالرابعة والسبعالدورة أثُيرت نقطة في مناقشات و  1-4

ذا المشروع، ا، ويمكن أن تشكل نقطة انطلاق لهمجموعة العمل الإلكترونية بأن مقدمة الخطة الاستراتيجية الحالية متوازنة جيدً 
 . لذا:للتعديلمع أي تعديلات مقترحة خاضعة 

 
 الوضوح من مزيد وفيرلت حاشيةً  اأيضً  وتتضمن موقعين، في" المستهلك شواغل" الحالية الاستراتيجية الخطة تذكر -

 ذكر لىع يبُقي إذ الحالية، الاســـــتراتيجية الخطة حذو المنقح المشـــــروع هذا ويحذو. المصـــــطلح هذا معنى حول
 الغذائي الدســـتور يئةله التنفيذية اللجنة هل. الحاشـــية إدراج وعلى المتشـــابهين المقطعين في" المســـتهلك شـــواغل"

 راضيةً؟
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 الأغذية لامةســــــ على يؤثر قد عاملاً  بوصــــــفه" المناخ تغيرّ " إلى إشــــــارة الحالية الاســــــتراتيجية الخطة تتضــــــمنو  -
 الدســـــــتور قنطا خارج يبقى ذاته بحدّ  المناخ تغيرّ  أن من غملى الر وع. الأغذية تجارة في العادلة والممارســـــــات

 الغذائي رالدســتو  عمل علىن المحتمل أن يؤثر م المناخ تغيرّ  أن واســعة مفادهار نظ وجهة أن هناكإلا  الغذائي،
 الدســـــتور يئةله التنفيذية اللجنة هل. الزراعية والممارســـــات الزراعة على والضـــــغوط البيئة في تغييرات خلال من

 الصياغة؟ هذه على الإبقاء عن راضيةً  الغذائي

 هل. الغذائي ورللدســــت الرئيســــية القيم كإحدى" التوافق بناء" إلى إشــــارة الحالية الاســــتراتيجية الخطة تتضــــمنو  -
 "البديل؟" توافقال" عن اعوضً  الصياغة، هذه على الإبقاء عن راضيةً  الغذائي الدستور لهيئة التنفيذية اللجنة

 
مشروعية مواصفات الدستور الغذائي مضمونة ، بأن "3هل ينبغي إضافة غاية جديدة إلى الهدف الاستراتيجي  1-5

 "؟بموجب عملية قائمة على التوافق لوضع المواصفات
 
تخفيض الوقت اللازم لوضـــــع مواصـــــفات الدســـــتور الغذائي، والخطوط ا يذكر "ا مؤشـــــرً حاليً  1-5تتضـــــمن الغاية و  1-6

في بعض  االإقرار بأن الوقت يكون ضــــــــروريً ". وقُدّم اقتراح بضــــــــرورة توفير التوازن، مع التوجيهية والنصــــــــوص ذات الصــــــــلة
الأحيان لتحقيق التوافق الذي يبقى من بين قيمنا الرئيسـية. وورد اقتراح بأن نبحث في إمكانية اسـتبدال هذا المؤشـر بمؤشـر 

عتمدة للمواصــفات الم y للمواصــفات المعتمدة التي تســتخدم الإجراء المعجّل؛ النســبة المئوية x النســبة المئويةآخر حســب: "
" وما إليه. هل يجب أن نغيرّ هذا المؤشــــر بهذه الطريقة؟ إذا كانت ســــنوات من المصــــادقة على العمل الجديد 5في غضــــون 

 هي الحال، ما هي التدابير والمقاصد الملائمة؟
 
أي مبرر  دونب"، بمواصلة عملية إعادة إحياء لجان التنسيق الإقليميةالنشاط الذي يقضي " 4-5تتضمن الغاية و  1-7

ة ؟ إذا كانت هي الحال، ما هو التبرير المنطقي، والنتائج المتوقعمهممنطقي، أو نتائج متوقعة أو مؤشرات. هل هذا النشاط 
 والمؤشرات المطابقة له؟
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ية السابقة. "محركات التغيير" بشكل كبير إلى النصّ المستخدم في الخطة الاستراتيجيستند الجزء المتعلق بالمقدمة عن  2-1

مس العالمي لما تغيرّ في بيئة تجارة الأغذية/سلامة الأغذية خلال السنوات الخ المستوىصلة على  يهل من تحليل موثوق وذ
 ي؟ستند إليه لتحديد أي انعكاسات إضافية على الدستور الغذائتالماضية بحيث 

 
 ااقترح عدة أعضــــــــــــــاء في مجموعة العمل الإلكترونية إجراء تنقيحات كبيرة لأجزاء متعددة في خطة العمل، إقرارً و  2-2

بحجم الموارد التي قد تكون متاحةً ونتيجة اقتراح أولويات للعمل الواجب القيام به. وحيثما برزت آراء متشابهة بين أعضاء 
دوا تعليقـات، تمّ دمجهـا في هـذا المشــــــــــــــروع. هـل بـات نطـاق الطموح في خطـة العمـل مجموعـة العمـل الإلكترونيـة الـذين أبـ

ا الآن؟ هل خطة العمل المنقحة أعطت الأولوية للقضــــــــــايا الأهم بحيث يعالجها الدســــــــــتور الغذائي في الفترة المنقحة ملائمً 
 ؟2025الممتدة حتى 
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الجهة/الجهات المسؤولة والجدول الزمني تحديد بكل وضوح ولكل نشاط تتضمن اختصاصات هذا العمل "و  2-3
 كيف يمكننا أن نضمن على النحو الأفضل أن يجري في الوقت المناسب؟و ". لم يجر هذا العمل الآن. لتنفيذه
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ر الغذائي ا القضايا التي تواجهها أقاليم الدستو يجب أن تعكس أيضً  ولكنهذه هي الخطة الاستراتيجية العالمية،  

، ولم  إنجازهتما للأقاليم، ما أي تقييم للخطة/الخطط السابقة من أجل تحديد، وفقً بإجراء الأقاليم  قامتالمختلفة. هل 
 الدروس التي تساعد في رسم ملامح أي تطوير آخر لهذه الخطة؟ واستخلاصينجح، 
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