
 

 

 

 

 

 

 

 هيئة الدستور الغذائي

 CX/EXEC 23/85/3 من جدول الأعمال 3البند 
 

 برنامج المواصفات الغذائية المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية
 ة الدستور الغذائيئاللجنة التنفيذية التابعة لهي

 نو والثمان الخامسة الدورة
 إيطاليا  ،لمنظمة الأغذية والزراعة، روما الرئيسي المقر

 2023 نوفمبر/تشرين الثاني 24 – 20
 ذيةالتقرير النهائي الصادر عن اللجنة الفرعية التابعة للجنة التنفي –خطة عمل بشأن مستقبل الدستور الغذائي 

 
 معلومات أساسية -1
عينل  شتتت    خطة ستتتاته ماللجنة التنفيذية لهيئة الدستتتتال الئذافي  و تهالال الرا وة االنينلنا لاللجنة التنفيذية  و  نظرت 1-1

إلى المستلالت الاالته  ع   ا  التل وة للجنة التنفيذية استتنلته بالمست لة ونيةالم الفرعية اللجنة اضتوت قد  كلنتمستتبلل الدستتال الئذافي   
صتتتتتتتلفيية ال  لاعبلت ا  تينلعلت االمشتتتتتتتلالات ضم الردية ال  ضتتتتتتتينت بالدل ة ا الى ل ستتتتتتتل  اللجل  طريق الدلاستتتتتتتلت ا ستتتتتتتتب

اا ملنات المضتتتتتتتتتتيفة االمنستتتتتتتتتتبا اتقليينيا ال ستتتتتتتتتتل  تيناعلت الوينل  اقد لاقرت المنلقشتتتتتتتتتتلت ال  تهالت و إطلل كل م  اللجنة 
ذا هلى مستتتتلالت م  الوضتتتتاية ا استتتتغ للدستتتتتال الئذافي   شتتتت   التنفيذية اهيئة الدستتتتتال الئذافي   اية الستتتتو  إلى ا صتتتتا  ع

   الماضاع
 ،الذي يتصتتتتتتتتتتتتتتل بالستتتتتتتتتتتتتتيل  اا ركلت ،2 البستتتتتتتتتتتتتت اللجنة التنفيذية و تهالال الرا وة االنينلنا على لا  يكا   اافبتا  1-2

 التينل  تم لا  ستتلق اقد  2031-2026لمنلقشتتة الستترتهية المتولبة بمتركلت التئيم و اضتتغ اسطة ا ستتلافيجية للفل   لاستتل    بمنل ة
  CL 2023/65/OCS-EXEC لق  التويني  خلا  م  المس لة هذه  ش   ا عضل  فوبيللت

 االنينلنا الرا وة لتهالا و التنفيذية اللجنة اقلحت، نماذج لوينل الدستتال الئذافي  و المستتبلل - 3فيينل يتصتل بالبست  ا  1-3
يجب لا  فكا  هنلك لاستتتتتئلة تدته  فتنلا  مااط   ،نطلقل   ا استتتتتغ الئذافي  الدستتتتتتال هيئة لاعضتتتتتل  م  مستتتتتلالت التينل  لدى لان 

 لاشتتتتتتتتتكل  مبللنةا  ستتتتتتتتتتنلق   ال  البضتتتتتتتتتلا فوبيد لدل ة ل  فلو ،مختل  لاشتتتتتتتتتكل  ا  تينلعلت عليهل فنطاي ال البا  االضتتتتتتتتتو  
 م  اهسا  م  لاسالا لاا لافضل ا  تينلعلت لاشكل  م  لاي كل   إذا امل االاقت  الماالتها  تكللي الم  حيث  المختلفة ا  تينلعلت

لفية  البي  ا ستتتلستتتية للدستتتتال الئذافي  المتيننلة و الشتتتينالية االتولا  ا نل  التاافق االشتتتف  رازإ لجهةالمراقلا  /ا عضتتتل  نظر ا هة
م  خلا   لاستتئلةستتتة ى على النص نفستت ، الرته عل  فوبيللا فبديم إلى باتضتتلفة االمراقلا، ا عضتتل  م  طلُبلهذه الئلية،  اتحبيبل  

  CX/EXEC 23/85/3 Add.1  اقد نُشرت التوليبلت  اصفهل الاثيبة CL 2023/82/OCS-EXEC الرسللة الدالية
اح لاملم جميغ ا عضتتتتتل  ت، تهع  إلى عبد حدث  لنبي ضم لد  مف3توبيللت و المستتتتتتبلل  شتتتتت   البستتتتت  للاالتينلستتتتتل   1-4

  2023لاكتا ر/فشري  ا ا   4و  لجنة الدستال الئذافي  المونية بالمللتهئ الولمةالدال  النللنة االنلاثا ل ا لضري  على هلم 
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  افرته و لاستتتتتتتتتتتتتتئلة تدته  لىإ لبات عل الته م  ا ا  ما ز لم المرفقافيينل يل   ة علمة عينل الته م  فوليبلت  ايرته و  1-5
 تحدينلت مبلحة لنيناذج عينل الدستال الئذافي  و المستبلل النلني  رفقالم
 الواردة التعليقات عن عامة لمحة -2
لمرانة الاشتتتتتتكل  ا  تينلعلت ا ل وة ا دته  فافر قدلا  لاك  م  على لا   النطل  فشتتتتتتم التوليبلت إلى ا اته اففل  ااستتتتتتغ 2-1

االمستتتتتتتل لة، الاتل ستتتتتتتلعدت هيئة الدستتتتتتتتال الئذافي  على فللية طلللت عل    ينف  يتئم  امكنت  الاصتتتتتتتا  اإمكلنية يةاالشتتتتتتتينال
اصتتتتتتتا   م  فستتتتتتتهيل إمكلنيةا التكنالا يل الهيئة م  الوينل  طر  فوزز قيينتيهل ا ستتتتتتتلستتتتتتتيتا المتيننلتا و الشتتتتتتتينالية االشتتتتتتتفلفية، 

لاشتتتتتتكل  ا  تينلعلت ا ل وة لتللية احتيل لت لجنة موينة االشتتتتتتكل المفضتتتتتتل كل م    ايمك  استتتتتتتخدام  هلا عضتتتتتتل  االمراقلا إلي
 " يُستخدم و جميغ اللجل  االبضلا ااحد منلسب للجينيغ شكل، ا  يا د "الدستال الئذافي و إطلل  هل  تينلع

ة هندستتتتتتتة لاي لليلت للتك  على مدى فوللياتفراط و  افستتتتتتتلر المشتتتتتتتلعر ال  لاعُرل عنهل الضتتتتتتتا  على ضتتتتتتترال   نب 2-2
  ااضتة مزااإلى لا  يتتبق تحديد قضلا لاا بااعد س  الا ة لاسلليب ا  تينلع المختلفة املا م

مغ  خصتتت الشتتت  ضتتتالبا تينلع ا    يد لا  "" ا شتتتخل  حضتتتالل الشتتتخصتتت   ضتتتال"با  تينلعلالاثمة ففضتتتيل كلم  2-3
ولي  الهيئة تحبيق مل فُ  و وت  فول   يحيث إن   ،الدستتتتتال الئذافي  كتستتتتب لااية ا ستتتتيينل لهيئةيمداخلات افلاضتتتتية"  إ را إمكلنية 

 لهيئة الللدا  المضيفة للجل  الفرعية التل وة لهذا الشكل مرففوة على فكلفة فبد ذكُر صراحة لا   ،م  قي  لاسلسية  امغ ذل 
م   لا  شتتتتك ذكُر  اصتتتتف ي ذالمغ  ث شتتتتلك "  الشتتتتخصتتتت   ضتتتتالبا"ا  تينلع  وض ا عضتتتتل ، مغ ذل ، لا  ايوت   2-4

لاي ايئة تها   ا  مشتتتلهد ت الاصتتتا   صتتتفإمكلنية إ  تيح للوضتتتا ي تينلع،  ن    دته للااصتتت  ا الستتتتاو يلاشتتتكل  ا  تينلع   
لث الشلك  علا  با ضال و قلفيينة المشللكا  ايوت  الا  تيحيو البلعة ، ا  مندال فرصة للتدخل لمل   يك  لدى الوضا 

   الشخص  ضالبا تينلع ا خدمة إضلفية لشكل 
 يمكننل فصالهل  قد اتببة للتينكا، م  لا ل السينلح  ظرا  يتوا لا  فكا  خيللات ا  تينلع و المستبلل ماسوة ا  2-5

ستتب للظرا  و كل نلالمشتتكل التا ي  نحا اختيلل الالآ   ايمك  تحستتا اسيللات  تتديد  وض المللتهئ الجلموة للينستتلعد  على 
 حللة 

لجل   لدع  عينل ا تينلعلت متينل   ال  افرت لاستتتتتتتتتتتتتتلستتتتتتتتتتتتتتل  ايتوا اتقرال  اية تهال لليلت الوينل الجديد   ا الدالات  2-6
 ذافي  الدستال الئ

 المقبلة الخطوات -3
ة التنفيذية و تهالال على لا  فستتتتتتتتتتتور  اللجن االنينلناالرا وة اللجنة التنفيذية لهيئة الدستتتتتتتتتتتال الئذافي  و تهالال اففبت  3-1

و  CX/EXEC 23/84/3بالاثيبة  1م  الملتق  2-5ا 1-1-5التاصتتتتتتيلت الاالته  و البستتتتتتينا ا  4اسلمستتتتتتة االنينلنا البستتتتتت  
الا  فبدم فاصتتيلت ذات صتتلة الدستتتال الئذافي  و المستتتبلل، نماذج لوينل  – 3ا عضتتل  على البستت  الاالته  م  توليبلت الضتتا  

لكيز التجلاز نطل  ي التوليبلتالمل كل   وض هذه   لهيئة الدستتتتتال الئذافي   ا الدال  الستتتتلتهستتتتة اا ل وبالماضتتتتاع لك  فنظر فيهل 
نينلنا   و المستتتبلل، فيجاز لا  ينصتتب فركيز منلقشتتة اللجنة التنفيذية و تهالال اسلمستتة االنماذج عينل هيئة الدستتتال الئذافيعلى 

ينل مغ اللكيز  صتتتفة خلصتتتة على نماذج ع ،النللث لستتتهالة الر اع إلي   رفق اصتتتف  الم الملتقل 2-5 صتتتفة لاستتتلستتتية على الفرع 
 هيئة الدستال الئذافي  و المستبلل  

هيئة ا له ا اقد فرضب اللجنة التنفيذية و تهالال اسلمستتتتتتتتتتتة االنينلنا و ا علا     المستتتتتتتتتتتلفيل المتصتتتتتتتتتتتلة  طليوة عينل  3-2
  او هذا 2031-2026و المنلقشتتتتلت المتصتتتتلة باسطة ا ستتتتلافيجية للفل   حلليل  ستتتتيجري فنلالهل الدستتتتتال الئذافي  و المستتتتتبلل 
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ل  التنفيذية و ال  اتخذال تصلة عينل اللجا  لهلت ختلا  اإنمل اعلا  با  صفتهل هذه السيل ، ل  فكا  هنلك خطة للهيئة
 الهيئة  على نملذج عينلينصب هل ز يفركنطل   لا    هذه المنلقشة علىالمنلنبة عهذا المجل  اعر  الاثيبة 

 و ل اسلمستتة االنينلنااللجنة التنفيذية و تهالاافيينل يتولق  نيناذج عينل هيئة الدستتتال الئذافي  و المستتتبلل، قد فرضب  3-3
 لا  فبام بمل يل :

 تنلتها  إلى النلني  استتتتتتت رفقالنظر فيينل إذا كلنت هنلك حل ة إلى إتهخل  لاي تحدينلت إضتتتتتتتلفية على النستتتتتتتخة ا للية لالم
   النلشئةالشلملة التوليبلت الاالته  لمنل فوزيز  اانب الوينل المشلك  ا اللجل  لموللجة البضلا 

 الهيئة المبللة  للتخطير   تينلعلت ل  مهين تهليلا  يافر  ا علا     نماذج عينل هيئة الدستتتتتتتتتتتال الئذافي  و المستتتتتتتتتتتبلل
 افنفيذهل 

  الوينل بمجرته فاافرهل  لاسلليب ش   المكتسلة س ات الجديد  با با ستولنةاقلاح تحديث النيناذج 

 المكتستتلة م   استتتنلتها  إلى اس ات لات ات رافييةديالتو فنري ا عتلللات/ ملاحظة لا  هذه النستتخة االنستتق المبللة قد
   الراهنة مرحلة التول  

  فا يههل إلى عنلية هيئة الدستتتتتتتتتتتتتتتال الئذافي ، لاا منظينة ا ضذية االزلاعة، لاا منظينة  ينلئ تحديد لاي قضتتتتتتتتتتتتتتلا موينة
 ث النلل رفقالصتة الوللمية، لاا لاملنة الدستال الئذافي ، بمل و ذل  النظر و التاصيلت الاالته  و الم
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 الأول رف الم
 فقط الأصلية باللغة
SUMMARY OF REPLIES TO QUESTIONS RECEIVED IN RESPONSE TO  

CL 2023/82/OCS-EXEC 

 

QUESTION a): With regard to the four meeting formats presented in Table 1, are there any 
additional strengths or weaknesses of the meeting formats that should be highlighted?  

Additional strengths and weaknesses identified in comments received have been added to table 1 
(see Appendix II)  

QUESTION b): From your perspective as a Member country or Observer, is there a particular 
meeting format that is most effective in terms of time, cost and efficiency? Please provide 
the rationale for your answer noting that more than one option may be selected. Please also 
indicate the resource implications for you with regards with the four meeting formats, i.e., in-
person only, virtual only, in-person with webcast, in-person with possibility of virtual 
interventions. 

A number of factors were identified that impact how a Member or Observer may participate in a 
particular meeting. These include:  

 Meeting time zone: this presents challenges when following from a very different time 
zone to the meeting, from both practical (internet access) to personal (working overnight) 
perspectives, which also impact performance and drive a preference for in-person meetings. 
Nevertheless In-person with possibility of virtual intervention was considered most inclusive.  

 “In-person with the possibility of virtual interventions” meeting format provides 
Members/Observers the opportunity to choose. If there is an agenda that is necessary and 
important for the Member to attend in person, then they can physically attend the meeting. 
However, if the agenda of the session may not be particularly engaging, virtual attendance 
may be considered appropriate.   

 -In-person participation typically requires significant travel costs and long travel times 
for many delegations. However, despite such a burden, many delegations choose in-person 
participation due to the necessity of taking part in decision-making or the importance of face-
to-face interaction with other delegations.   

 Where countries have a general interest in a meeting, but the agenda items are less 
critical to them, the option of joining an in-person meeting on-line is likely to be an effective 
option, provided the ability to make interventions is possible.  

The choice of a specific meeting format will depend upon the complexity of the issues to be 
discussed, and the extent to which a Member is intending to engage/influence the development of 
Codex text.  While the cost of attending a meeting can be significant, the rewards in terms of the 
efficiency of time spent, and effective outcomes gained in terms of matters that are of high food 
safety and trade interest are likely to outweigh member costs.    

QUESTION c): Are the core values of Codex, transparency, inclusiveness, collaboration, and 
consensus-building guaranteed by the four meeting formats described?  Do you have any 
concerns that would need to be addressed with regard to using a particular format for a 
Codex meeting?  

There is general agreement that the core values of Codex are met by all four meeting formats, but 
in varying degrees.    

Flexibility: Different committees operate differently and have different needs. A good approach for enabling 
more experimentation with hybrid approaches would be to encourage committees to clearly set the rules for 
participation ahead of the respective meeting. For example, when the delegate information is published it could 
clearly articulate how the meeting would be run with respect to the hybrid nature. With physical meetings we 
tend to read the housekeeping rules to delegates at the opening of the session (and are not strictly codified in 
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the PM). Perhaps guidance could be made available on the website in advance to allow Members to make 
informed decisions about the value of travel for them. Such guidance would no doubt evolve over time, and 
we could use the post meeting surveys to collect specific feedback related to their efficacy and 
appropriateness.  

For virtual only formats, time zone challenges need to be taken into consideration so that specific 
time zones are not always disadvantaged by the scheduled meeting times. As the current term used 
“possibility”, it appears to differentiate between the opportunities for members attending meetings in 
person and those attending virtually. Therefore, it is proposed that this meeting format be changed 
to “in person with the option of virtual interventions”. The Codex Secretariat should prepare technical 
guidance for conducting meetings in this format to ensure that every Member has an equal 
opportunity.  

With regard to in-person with webcast format, it is proposed that the names of delegates following 
webcast are included in the participant list. They can be distinguished from general public by 
registering through ORS with the permission of the Head of Delegation. They can also be 
distinguished from in-person delegates by annotating the participant list with “webcast participants.”  

It is proposed that Codex meetings’ webcasting should be made available for some period, for 
example a week to allow the delegates to follow the discussion. Otherwise, the arrangement of the 
webcasting especially how long it will be available on the web should be clearly communicated to 
Codex Members and observers to enable appropriate preparation to follow the web stream. It is 
particularly crucial for delegates whose time zones differ significantly from the host country’s. Codex 
should consider how webcast could be made more efficient and consistent across committees.  

For CAC meetings, “In-person with the possibility of virtual intervention” seems to fully address all 
core values of Codex. It is however very costly and challenging for host countries, as this comes 
down to organizing a virtual and a physical meeting simultaneously (extra screens, cameras and 
operators).  

There are some concerns expressed about the core values of inclusiveness and transparency for 
the in-person and in-person with webcast format options, where members are not able to travel due 
to financial circumstances. Inclusiveness and transparency issues are able to be addressed if funds 
are available for developing countries to attend meetings within which they have a particular interest, 
and/or the provision of funds to support the host country in the provision of a virtual option with 
interventions possible. The latter is perhaps an issue that could be raised with the Codex Trust Fund 
for consideration.  

QUESTION d): Are there other meeting formats that should be considered?  

Suggestions to have a full tool kit of meeting formats should be made available for the Codex hosts 
and the Secretariat to draw upon.  This should include Committees Working By Correspondence 
(CWBC) which have been found to be effective and less costly in the past.  

Another format that could be made available for the CCEXEC membership is virtual regional hubs 
where a region may form a regional virtual hub to participate in CCEXEC.  This has been done in 
the past with good result in terms of collaboration and consensus building within a region.  

Caution has been expressed that Codex should avoid being too prescriptive in setting out the format 
options, but rather provide an enabling environment where various formats can be chosen from a 
list, perhaps with the aid of some high-level principles.  

QUESTION e): How can we continue to improve inter-session working mechanisms to ensure 
they provide a good basis for the work of Codex committee meetings?  

The administrative process of hosting and applying to participate in an EWG could be made less 
burdensome. The current process is burdensome on EWG chairs – i.e., managing the verification of 
emails requesting access to the EWG, followed by verifying a request process in the forum, where 
usernames are not easily reconcilable with participants’ names. Integrating a single workflow in the 
forum that could include a verification step to be done by a member’s codex contact point could be 
useful.  
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Consideration could be given to how a virtual meeting functionality could integrate into inter-session 
working mechanisms to promote the use of virtual meetings to progress the work, without having to 
schedule these in advance within the Codex calendar. This may allow some more flexibility to use 
these mechanisms in response to issues as they arise.  

QUESTION f): Are there other key issues that need to be considered in developing the model 
for Codex work that will ensure its efficiency and effectiveness in the coming years?  

Four areas have been suggested that could impact efficiency and effectiveness of Codex work:  

 The contribution of timely independent scientific advice as a key determinant of Codex 
efficiently and effectively setting standards.  

 Codex Secretariat resourcing.  

 Encouraging and retaining new talent to ensure there are sufficient succession 
arrangements.  

Seeking feedback from Members and Observers on a regular basis will likely be useful in identifying emerging 
issues and for ensuring that the work of Codex remains efficient and effective.  
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 الثاني رف الم
 *في المستقبل الدستور الغذائيهيئة عمل ل نموذج

  معلومات أساسية -1
ب لاثرت على انوبلته ا  تينلعلت المبرل  ال  ا  إتلاقغ كلم على سم عينل الدستال الئذافي  حيث  19-لبد كل  لجلفيتة كافيد

لدستتتتتتتتتال ملم الازم  ام  ثم عبدهل  طر  ضم فبليدية  ابالرض  م  صتتتتتتتتوا ت ، لالح هذا الاضتتتتتتتتغ فرصتتتتتتتتة طايلة م  التأ يلهل لفل  
 تل  اعينليلال على ضتتتا  التطالات التكنالا ية الكلم ، ا ستتتيينل و الئذافي  ت را  إعلته  فبيي  استتتلافيج  لهيلكل ا  تينلعلت
  الفيدياية  الوينل ع   وُد اعبد المؤتمرات  ااسطة الاسلفيل السينوية/

و تهالال التلستتتتوة تنفيذية  لاللجنة اللدستتتتتال الئذافي  يئة الفيتة، اففبت اللجنة التنفيذية لهالجللاختلا ت ال  ستتتتللتهل  ااستتتتتجل ة  
تتديد لال الئذافي  ا الجلفيتة على إتهال  عينل الدست تأثملسلوا على فشكيل لجنة فرعية للوينل  سرعة االنظر  شكل فولاني و اا

النُهج ال  قد فاصتتتتتتتتتتتتتت  اللجنة التنفيذية الهيئة باعتينلتههل للتر  على لا  يكا  الدستتتتتتتتتتتتتتتال الئذافي  و ماقغ  يد  ا ل  التولمل 
التتدات  -الدستتتتتتتتتتال الئذافي  االجلفيتة بالنظر إلى الونلصتتتتتتتتتر الموراضتتتتتتتتتة و الاثيبة المونانة " لاحداث مشتتتتتتتتتلقة و المستتتتتتتتتتبلل مغ

   iل"ا سلافيجية االفر 
ف  اللجنة الفرعية التل وة   iiلانظرت اللجنة التنفيذية و تهالال النينلنا و التبرير المتول ق بالدستتتتتتتتتتتتتتتال الئذافي  االجلفيتة الذي لاعد 

اعند البيلم  ذل ، لاك دت اللجنة التنفيذية تهعينهل  تاى التبرير الاعر ت ع  فبديرهل للنُهج المتلوة و الدستتتتتتتتتتتتتتتال الئذافي    iiiللهل 
م  لا ل ماا هة التتدات ال  طرحتهل الجلفيتة، مغ اتشلل  إلى لا  ا  تينلعلت ا فلاضية االمشللكة فيهل كلنت ضرالية لنجلح 

م  التاصتتتتتتيلت قد  ضتتتتتتينل  استتتتتتتينرال عينل    اقدمت اللجنة التنفيذية و تهالال النينلنا عدتها  2021الدستتتتتتتال الئذافي  و علم 
 بالرض  م  الجلفيتة  2021الدستال الئذافي   شكل عينل  املتزم و علم 

لفر  با  vل،19-للجنة التنفيذية، و إطلل اعتلللاال  ستتتتتتتجل ة الدستتتتتتتال الئذافي  لجلفيتة كافيد  ivلالدال  ا لتهية االنينلنا  قر تالا
 ،االتتدات ال  طرحتهل ا زمة الوللمية  ابالنظر إلى كل م  التجللل ا دينة االستتتتتتتل بة االستتتتتتتيل  الئذافي  الوللم  ا استتتتتتتغ نطلقل  

فنظر  لنا على قيلته  عينلية اضتتغ خطة عينل  شتت   مستتتبلل الدستتتال الئذافي  لك اافبت اللجنة التنفيذية و تهالال ا لتهية االنين
  viل 2023الذكرى الستا لت سيسهل و علم  خلا هيئة الدستال الئذافي   لفيه

عينل  يبةثالبضتتتتلا المتول بة بمستتتتتبلل الدستتتتتال الئذافي  با ستتتتتنلته إلى ا   viiلااستتتتتورضتتتتت اللجنة التنفيذية و تهالال النلنية االنينلنا
افبرير اللجنة الفرعية  شتتتتتتت   الدستتتتتتتتال الئذافي    viiiللوينل الدستتتتتتتتال الئذافي  و المستتتتتتتتبلل  شتتتتتتت   ا فكلل ا ا لية المتول بة  نيناذج  

، الاقر ت  اية هذا الوينل اتهعينت فشتتتتتتتتتتتتتتكيل لجنة فرعية ل وة  ixلاالجلفيتة المورا  على الدال  ا لتهية االنينلنا للجنة التنفيذية
نفيذية م  لا ل التولا  مغ لاملنة الدستتتتتتال الئذافي  تعداته فبرير يتضتتتتتين  خطة عينل  شتتتتت   مستتتتتتبلل الدستتتتتتال الئذافي  للجنة الت
 لى اللجنة التنفيذية و تهالال الرا وة االنينلنا ع اعرض 
لغذائي، واتفقت على ا دسوووتورال مسوووتقبل بشوووأن عملالخطة  ةمسووووداللجنة التنفيذية في دورتها الرابعة والثمانين في  ونظرت
في  مساهمة –السياق والمحركات  –مواصفات الدستور الغذائي المستقبلية  -مسودة خطة العمل المنقحة  من 2القسم  اتخاذ
وغير رسمية  رسمية ةبصوفمن الأعضوا.  والتممسوت أيضواع تعليقات  مع المسواهمات الواردةالتخطيط الاسوتراتيجي المقبلة  عملية

  لها تبعاع  أدناه تحديثهالذي يجري  المستقبل في الغذائي الدستور هيئة عمل نموذج بشأن 3على القسم 

                                                           

لو حل ت اتضلفة   التسطمباسر الوريض مغ  REP23/EXEC1النلني الاالته و الاثيبة  رفقإتهخللهل على النسخة المنشال   اصفهل الم المبلح تئيمات الفرته  *
 شطب لو حل ت ا ذ    اللاا 



CX/EXEC 23/85/3 8 

فكنالا يل إنتلج ا ضذية  تل  ، لان  قلتهل على التكي   مغ التطا لات وعلمل   60البد لاثلت الدستتتتتتتتال الئذافي  منذ تأستتتتتتتيستتتتتتت  قلل 
ات  الالحت  اسلامة ا ضذية، الاثلتت ا يت  لاتل ملافيينة للئر  المنشاته منهل م  لا ل موللجة البضلا ال  نش ت ع  هذه التئم 

 بما لهلتعلته  النظر و الطريبة ال  يوينل  ، فرصتتتتتتتتتتتتة  19-ا ختلا ت و ممللستتتتتتتتتتتتلت الوينل الموتلته  اال  ستتتتتتتتتتتتللتهل  لفيتة كافيد
لى عينل ايوت  النظر  ونلية و الليئة ال  يوينل فيهل الدستال الئذافي  و الاقت الراه  اتحليل الجداى االت ثم عالدستال الئذافي   

الدستتتال الئذافي ، ملافيينا امنلستتلا م  حيث التاقيت  اإ  الستتؤا  الذي يطرح نفستت  هنل ها كي  يمك  للدستتتال الئذافي  لا  
ات و النظ  الئذافيية، االتتدات اللي ية ا استتتتتتغ نطلقل  يدع  ا هدا  الوللم ئية  المتول بة با ستتتتتتتدامة و ستتتتتتيل  فئم  المنل ، االتئم 

المنصا    يت ا   شكل متسق مغ ام  المه  التشجيغ على فكاي  فه  مشلك لدال الدستال الئذافي  و ماا هة هذه التتدات
  xليئة الدستال الئذافي  م  النظلم ا سلس  له 1الملته   عليهل و

 نموذج لعمل الدستور الغذائي في المستقبل -2
ة ا مر، فرصة و  داي شخص  و السناات ا خم ، بالرض  م  لان  كل  مر كل  الضال  ا  تينلعلت با إمكلنية عبد لالح اختلا 

لاملم الدستتتتتتتال الئذافي  ت را  تهلاستتتتتتة استتتتتتلافيجية للطريبة ال  يمك  فيهل عبد ا  تينلعلت على خلفية التطا ل الستتتتتتريغ للبدلات 
 التكنالا ية افزايد إمكلنية الاصتتتتتتتتا  إليهل، ا ستتتتتتتتيينل و مل يتول ق بالوينل ع   وُد اعبد المؤتمرات  ااستتتتتتتتطة الاستتتتتتتتلفيل الستتتتتتتتينوية/

مغ عبد ستتتتتة عشتتتتر  لستتتتة  كل مل للكلينة م  مونى، راز تهستتتتتال ضذافي  افلاضتتتت    2021الفيدياية  انتيجة لذل ، شتتتتهد علم 
 افلاضية للدستال الئذافي  لاسفرت ع  نتلفيج  يد  

ل الئذافي  دستا م  لا ل اضغ نصا  ال ايؤثر التطا ل المستينر للتكنالا يل على ا سلليب ال  يمك  استخدامهل لجينغ النل  مول  
  تتستتتتتا فهينهل افطليبهل  اعلى ستتتتتليل المنل ، فستتتتتينح هذه التطا لات ال  الكفيلة ا تهاات مغاتحستتتتتا إمكلنية الاصتتتتتا  إليهل 

 تها  ش ، للدستال الئذافي  بالبيلم بمل يل : ستستينر م 
   ا  تينلعلت اعبدهل  تحضمالاصا  إلى تيناعة م  التكنالا يلت اا تهاات االنُهج لدع  
 ا شخل ا  تينلعلت بحضال  ظل انودامو الوينل و فول  حراز فبدم إ   
  اضية قلل اا فلاضية، بمل و ذل  ا حداث ا فل  ا شخل فطليق نملذج عينل مختلطة  ا عنلصر ا  تينلعلت بحضال

وينل اتيناعلت ال الدالات، االمشتتتتتتتللكة ع   وُد و ا  تينلعلت بحضتتتتتتتال ا شتتتتتتتخل ، االنداات اتلكلانية اتعلامية،
  فلاضية، اضم ذل   ا بالاسلفيلا فلاضية، ااعتينلته التبللير 

  ث ضلللية ا تينلعلت الدستتتتال الئذافي  على شتتتلكة اتنلنت لمللشتتتر  لاا عند الطلب ، ا مر الذي دح  زاته  إمكلنية 
 مشلهد  هذه ا  تينلعلت 

   تحسا إمكلنية الاصا  إلى نصا  الدستال الئذافي 
  تحسا فتلغ استخدام نصا  الدستال الئذافي  م  خلا  استخدام مور فلت الكيلنات الرقينية 
  إلى  نب مغ  ل  نبتة للدستتتتال الئذافي   نلالمتا يهية الطاط اسفستتتهيل فللته  المااته المصتتتلحلة، منل ا تهاات لدع  فنفيذ

  نصا  الدستال ا خرى اذل  مغ إ بلفيهل منفصلة ع   وضهل اللوض
ل الك   ليس هنلك نمر ااحد ينلستتتب الجينيغ، استتتيكا  ا فستتتلم بالمرانة مهين ل للينتلفظة على البدل  على الصتتتيناته  ام  المه  لايضتتت 

، الدستتتتتتتال الئذافي  بجلستتتتتتلتضتتتتتتينل  لا  يوكس تهليل إ را ات الدستتتتتتتال الئذافي  المجيناعة الكلملة م  لاستتتتتتلليب ا  تينلع اسلصتتتتتتة 
  ينلته على فا يهلت ااضتة افضين  ا فسل  عند افللع تُج مختلفة يتينك  ا عضل  االمراقلا  م  ا عت الا 
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 نماذج عينل  ديد لمرحلة  ديد  2-1
  سلسيةانماذج يت  اعتينلتهه لوينل الدستال الئذافي  لا  يشينل مللتهئ ا اكينة الرفيوة المستاى ال  فضين  احلام البي    يينلئ  

، م   ستتتلستتتيةاللدستتتتال الئذافي  المتيننلة و الشتتتينا ، االتولا ، ا نل  التاافق و الآلا ، االشتتتفلفية  اعند فبيي  مدى تحبيق البي  
ق المرانة و صتتتتتتتتتنغ  المه  مراعل : فطليق النظلم ا ستتتتتتتتتلستتتتتتتتت  االبااعد االمللتهئ المنصتتتتتتتتتا  عليهل و تهليل ات را ات  اإطلل يرستتتتتتتتت 

 ولينية ال  فبام عليهل مااصفلت الدستال الئذافي   ااعتينلته التكنالا يلت الجديد  و الفضل  الرقين  البرالات  االبلعد  ال
إلى المشتتتتتتلالات ال  لا ريت،  رزت ثلاثة تل ت ملا طة إلى حد كلم كينجل ت لفييستتتتتتية و لاي نماذج لوينل الدستتتتتتتال  ااستتتتتتتنلتها  

 الئذافي ، اه :
  بحضتتتتتتتتتتتتال ا شتتتتتتتتتتتتخل ، اافلاضتتتتتتتتتتتتية، امختلطة تهاخل اللجل  او مل  ينهل ، نملذج ا  تينلعلت لالشتتتتتتتتتتتتكل لا تينلعلت

  التبللير   لفغ
   الجدا  الزمني   تينلعلت الدستال الئذافي  
  ا الدالات، منل تيناعلت الوينل اتلكلانية الليلت الوينل ضم الردية ا فلاضية ا خرى و فل  مل لليلت الوينل  

،  ينينل يت  اللكيز هنل على مااصتتتتتتتتتتتتتتلة  xiل ر ة ا نتبل  إلى لليلت الوينل ا فلاضتتتتتتتتتتتتتتية و ا فيق لاخرىتم التطر   إلى ستتتتتتتتتتتتتتلق لا  ا 
 الشتتتخصتتت ال ضتتت المشتتتلالات ااستتتتفلته  الدلا  م  هذه التجر ة ام  اس   الجللي اكتستتتلقل و تل  الواته  إلى ا  تينلعلت با

 لا ولته افلاضية مختلفة  مغ

 نملذج ا  تينلعلت 2-2
 اختللل لاشكل  مختلفة م  ا  تينلعلت 2-2-1

و الستتتناات ا ل غ الملضتتتية، انتبل الدستتتتال الئذافي  م  ا  تينلعلت بحضتتتال ا شتتتخل  فبر إلى ا  تينلعلت ا فلاضتتتية فبر 
خل  شتتتتتتتتتتتثم إلى خلير م  هذي  الشتتتتتتتتتتتكلا م  ا  تينلعلت  البد كلنت البفز  ا الى الكلم  م  ا  تينلع بحضتتتتتتتتتتتال ا  ام 
دستتتتتتال و ا تينلعلت ال و فستتتتتجيل المشتتتتتللكلت مستتتتتلا  عدته ضملاته ت إلى  إتلحيث  مدهشتتتتتةا  تينلع  صتتتتتال  افلاضتتتتتية  إلى

للدستتتال الئذافي ، لاحأ لا  لاستتلليب الوينل ا فلاضتتية لالحت الفرصتتة  ا ستتلستتيةضتتا  البي   علىالئذافي   اعند مرا وة الاضتتغ 
للانضتتتتتينلم إلى ا  تينلعلت، ا مر الذي ستتتتتله   شتتتتتكل كلم و تحبيق البيينة  حجينل   لمزيد م  ا عضتتتتتل  االمراقلا االافاته ا ك 

  الرفييسية للدستال الئذافي  المتيننلة و الشينا  الاته ى إلى زاته  الشفلفية م  خلا  الففلع عدته المشللكا 
تيننلتا و  نل  فييسيتا ا خريا المالك  ا ب ا ضطلاع بمزيد م  الوينل لضينل  افسل  ا  تينلعلت ا فلاضية مغ البيينتا الر 

لفت لا  متطلللت ا  تينلعلت ا فلاضتتتية للتاصتتتل إلى فاافق و الآلا  حا  البضتتتلا الموبد  اخت التاافق و الآلا  االتولا   افلا  
يناعلت تلا  ، فؤتهي "ا  تينلعلت ضم الردية" لمنل  لا    فف  حللة ا  تينلعلت ا هل   ع  متطلللت ا  تينلعلت ا هل  

 ا   ا الدالات لموللجة قضلا تدته ، لاا المنلقشلت لاثنل  اسلاحة البه و فل  مل الوينل المخصصة، لاا تيناعلت الوينل ال  فوينل
ذافي  كلنت لك  التجر ة و الدستتتتال الئا  ،  لامل و ا  تينلعلت ا فلاضتتتية، فين  المينك  ايئة لليلت مولتهلة إلى حد ملهلمل   تهالا  

  متللينة حتى هذا التلليق 
  تها  إمكلنية افلاضية للاي م فيهل  صال  لمشللكةام  تها  إمكلنية  بحضال ا شخل  او ا ل ت ال  فوبد فيهل ا  تينلعلت

  فستتتتتلعد ا  تينلعلت على شتتتتتلكة اتنلنت لاالمتيننلة و  ث هذه ال  فوينينت الآ  ا  وُد ، يمك  للينينللستتتتتة  ع  البيلم بمداخلة
الا  فدع  الشتتتفلفية و ا تينلعلت اللجل  االبرالات المنلنبة عنهل  البد تهع  اللث الشتتتلك   ،على فاستتتيغ نطل  اصتتتا  ا عضتتتل 

"افاته مختلطة"، بحيث يحضتتتتتر مندال ااحد لاا عدته صتتتتتئم م  المندا ا ع   فشتتتتتكيلللا تينلعلت المنوبد  بحضتتتتتال ا شتتتتتخل  
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فيينل يتل غ الودته ا ك  م  اس ا  الفنيا لاا و تل  السيلسلت و هذا الافد المداا ت و  ،ا لاا مراقب و مكل  ا  تينلععض
الاقت ا بيب  ايستتتلاا  و المداخلات ال  يجريهل المندا ا  و ا  تينلع ا ضتتتالي  لامل بالنستتتلة إلى ا عضتتتل  لاا المراقلا الذي  

لك شخصي ل و ا  تينلعلت، فإن    يمكنه  المشللكة و المنلقشلت  اكل  هنلك اقلاحلت  ن  يجب لا  يلافق ليس لديه  م  يشل
لا يمكن  هكذا،و  ا ستتتتينرال و افللع هذا النهج مغ إمكلنية فافم ستتتلل لاخرى لاشتتتخل  المشتتتللكا ع   وُد للتولم ع  للافيه  

 خط يهكة الافتراضوووووية  وينبغي أن تكون القيم الأسووووواسوووووية للدسوووووتور الغذائي حقيقياع للمشوووووار  بديلع اعتبار البث الشوووووبكي 
اع وإنما هو الاجتم أسووووالي من  اع دل واحالاجتماع، والبعض يعتبر أن البث الشووووبكي لا يشووووك   سووووالي لأ المشووووترك الأسووووا 
 علا  اتمنلت مستت لة لاخرى و لان    يت  ا الأحوال  سوونأح في الشووفافية مراعاةإلى إلا يهدف لا للمراقبة  أسوولو  بالأحرى

با فراته الذي  يتل وا  ا تينلعلت الدستال الئذافي  ع  طريق اللث الشلك  ذل  لات  ليساا مسجلا على قلفيينة المشللكا بمل لان  
نلقشلت بالفول ل وا  الم  يمكنه  المشللكة  شكل نشر و ا  تينلع اليس هنلك لاي اسيلة يمك  م  خلالهل مراقلة مل إذا كلناا يت

لام    او حا لان  م  المنطب  م  منظال ا علا  بالمشللكة لا  فتاافر البدل  على المسلاة باتضلفة إلى ا ستينلع، إ  لا  ذل  
    فتاافر لاي  يلنات لاخرى ضم الودته اتجمللي للينشلهدات  إذيطرح تحدات م  حيث لصد قيينة اللث الشلك  

ملنات حيث لاشتتتتتتتتلل الوديد م  ا  ،، فلفب على ا  تينلعلت ا فلاضتتتتتتتتية فلولت على الماالتهلتلاشتتتتتتتتكل  ا  تينلع اكينل و جميغ
ذل  لاتل تحتلج  ،الشتتخصتت ضتتال  المضتتيفة إلى لا  فكللي  هذه ا  تينلعلت مرففوة، الا لاتل   فتخطى فكللي  ا  تينلعلت با

اضتت  د طرح ذل  تحدات و مل يتول ق بالجينغ  ا الشتتكلا ا ضتتالي اا فل إلى إتهخل  مستتتاى مختل   د ا م  التكنالا يل  الب
لا  تينلعلت المختلطة   ابمل لا  اللث الشتتتلك  ها نظلم يوينل با له ااحد ا  يستتتينح  الاته مداخلات ع   وُد، فبد تم ات لا  

للية ع  ا تينلعلت ال  فكا  مستتتتتتؤالة م  النلحية الم ع  لان  لاقل كلفة ابالتللي لاكنر قل لية للتطليق بالنستتتتتتلة إلى ا ملنات المضتتتتتتيفة
ن  إالدستتتتتتتتتال الئذافي  ال  فستتتتتتتتتضتتتتتتتتيفهل  ابالرض  م  استتتتتتتتتخدام اللث الشتتتتتتتتلك  و الوديد م  ا  تينلعلت ال  عبدت مؤخر ا، ف

لى ا فستتتل  م  حيث إ ا  هز  الفرعية ايفتبرلتطليب  ا ن  يشتتتينل لاتهاات مختلفة  مطلب ل بانتظلم إذ فُستتتتخدمتج ل   ود يشتتتكل  
 فافم اللث المللشر لاا عند الطلب لاا ا ثنا مو ل  

لنية البيلم مغ إمك الشتتتتتتتخصتتتتتتت ضتتتتتتتال  هنلك  وض التجللل مغ ا  تينلعلت المختلطة لال  فور   على لاتل ا تينلعلت با تاكلن
ية ، منل الدال  النللنة متلحة للافاته ا فلاضبمداخلة شفهية  صال  افلاضية اإ    فك  جميغ عينليلت صنغ البرال، منل التصايت، 

ل ل وا للهيئة، االدال  الستتتتتتلتهستتتتتتة عشتتتتتتر  للجنة فنستتتتتتيق الدستتتتتتتال الئذافي  و لامريكاالنينلنا للجنة التنفيذية، االدال  اسلمستتتتتتة اا 
ات االصتتلتهلات ظ  فتص الاالتهالشتتينللية ا نال ضرل ا ير الهلتهئ، االدال  الستتلتهستتة االوشتتري  للجنة الدستتتال الئذافي  المونية  ن

 الئذافيية اإصدال الشهلتهات  البد فول يننل م  اس   المكتسلة حتى هذا التلليق مل يل :
   إن  م  الصتتتتتتتتوب تحديد الكلفة اتضتتتتتتتتلفية ال  فنطاي عليهل ا  تينلعلت المختلطة ذل  لاتل فتاق  على عاامل عديد

 منل مل إذا كلنت مرافق ا  تينلع ته ز  بالفول لام   بالتكنالا يلت اللازمة لوبد ا تينلعلت مختلطة   
  شللكت اافلاضية، بالرض  م  لا  عدته ا م  الافاته ال  باتنصل  و مشللكة الافاته  صال  شخصية فتول قهنلك مخلا  ا 

 صال  افلاضية و ا  تينلعلت المختلطة قد اعت ت هذه المشللكة  ر ة إيجل ية الافضل م  عدم المشللكة  تلل   ابالنسلة 
ا لاا ناتهل ا  للكة كافد افلاض  بى المشخيلل ا بالنسلة إليه ، فل با ضال الشخص المشللكة  مل فشكلإلى ا عضل  الذي  لا د 

 لاالاية عللية 
 لهاهنلك حل ة إلى فبديم فا يهلت ااضتتتتتتتتتتتتتة  شتتتتتتتتتتتت   ا  تينلعلت المختلطة ليتستتتتتتتتتتتتنى فكاي  فه  ماح د لطريبة عينل ،

ا يهلت مشلقة   اسيكا  م  المفيد فبديم فبا ضال الشخص ذل  الفاال   ا مشللكة الافاته  صال  افلاضية ا  و بمل
تهل لاملنة الدستال الئذافي  و مل يتول ق با  تينلعلت ا فلاضية اإ را  فبيي  على ضا  ات را ات البلفيينة لتل  ال  قدم

 المنصا  عليهل و تهليل ات را ات 
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  تينلعلت المختلطة، حيث لاشتتتتتتتتتتلته قل اللوض فيينل لاشتتتتتتتتتتلل اللوض الآخر إلى لاتل اهنلك انبستتتتتتتتتتلم إلى حد مل و تهع  ا  
لاقتصلته ل صال  شخصية بمل لان  ضللل ل مل ينظر إلى خيلل المشللكة ا فلاضية على لان  اسيلة  حد ت م  فرصة مشللكته 

  مل يحا  تها  السينلح  سفره الماالته  و

 اختيلل شكل ا  تينلعلت 2-2-2
  ضتتتتتتتتتتتتتال بحلجينغ  ا فاافيد ا  تينلعلت لفرصتتتتتتتتتتتتتة ال إلحةهنلك حل ة إلى المرانة عند النظر و شتتتتتتتتتتتتتكل ا  تينلعلت مغ

ا  دا  ا عينل   الك ، يمك  لا اته لاشتتتتتتتتتتتتتكل  عديد  مختلفة لاا فلاضتتتتتتتتتتتتتية فلو ل للجنة ا/ا  تينلعلت ا  ا شتتتتتتتتتتتتتخل 
ا  تينلعلت لا  ينم اتلباك الا  يطرح حتى تحدات لا ستتتية بالنستتلة إلى ا ملنات المضتتيفة، منلا  عندمل   يكا  م   م 

م الاضتتاح لام    ابالتللي، فإن  م  المه  فاف با ضتتال الشتتخصتت لمشتتللكة إذا كلنت جميغ الافاته المستتج لة فوتزم امل الااضتتح 
 ا اللجل    قدل موا  م  ا فسل  و الشكلإضلفة إلى ، ل ش   الشكل االتا يهلت ات رافيية، حينينل يكا  ذل  منلسل  

  الاجتماعات المختلفة: لمحة عامة عن مواطن القوة ومواطن الضعف التي تنطوي عليها أشكال 1الجدول 

 مواطن الضعف مواطن القوة الشكل

بالحضووووووووووووووووووووووور 
 الشووووووووخصووووووووي

 فقط

لا   لا  فستتتتته ل التولا   لم  شتتتتت   التفلعلات ا ه  
االتفلعلات ضم الردية، افطاير الشتتتتتتتتتتتتتتلكلت، ا نل  
الولاقلت، اعبد ا  تينلعلت المخصتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتة، ا نل  

  التاافق و الآلا 
  فيينك  تحبيق المزيد –افم  الوينل لاسرع  فكا 
، و المنطبة الزمنية نفستتتتتتتتتتتتتتهل ما اتهي  الجينيغيكا  

  الذل  يمك  الوينل لاام ل كلملة
ها متاحة، بما في القرار اتخاذ أشوووووووووووكال جميع تكون

  التصويت

فتاق  إمكلنية الاصتتتتتتتا  على الماالته المتلحة افبتصتتتتتتتر 
 اللازمة للستتتتتتتفرعلى ا شتتتتتتتخل  الذي  يملكا  الماالته 

االذي  يمكنه  تأما ا فيق الستتتتتتتتتتتتتفر اللازمة و الاقت 
  المنلسب
ضم  بالنسلة إلى ا شخل  تانمحدودشفلفية و شمولية

  ا لضري  لفبرير ا  تينلع 
  بصمة الكربون

المضووووووووووويفين و/أو  أموووووانات موارد وجود قيود على
  الدستور الغذائي 
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اجووتووموووووواعووووووات 
 افتراضية فقط

لوتتتتتتدته لاك  م  إذ يمك   الشتتتتتتتتتتتتتتينا  نطتتتتتتل  زاته 
 الاصا  إلى ا  تينلع  ا عضل  االمراقلا

 لجينيغ ا عضتتتتتتتتتتتتتتل لان  يمك  زاته  الشتتتتتتتتتتتتتتفلفية ذل  
 الاصا  إلى ا  تينلع 

يمك  عبتتتتتد ا  تينتتتتتلع حتى عنتتتتتدمتتتتتل تمنغ الواامتتتتتل 
  اسلل ية ا  تينلع بحضال ا شخل 

 لاقل   صينة الكر ا 
 ىلتهي لاقتتل علالوتتب  المتتفوتتلليتتة م  حيتتث الكلفتتة/ال

  المندا ا
 لأغراضمواعيوووووود الاجتموووووواعووووووات تكييف  يمكن

 فيمحدود من الساعات  دد)ع الافتراضية المشاركة
 ( اليوم مثلع 

 

  المنلطق الزمنيةتفلات التتدات المتول بة  
  اليام الااحد خلا تداتهية الاقت المتلح للوينل 

  عدم ا اته فرصة للتفلعلات ضم الردية
ل لاطا  اقتتتتتتد يلزم فازيغ  تطلتتتتتتب إحرازي التبتتتتتتدم اقتتتتتتت 

    ا  تينلع على عدته لاك  م  ا ام
عدم فاافر المرانة الكلفية لتنظي  تيناعلت الوينل ال  

   فوينل خلا  الدال 
يصتتتتتتتوب على المندا ا ا نضتتتتتتتينلم االمشتتتتتتتللكة  صتتتتتتتال  

مل  نجلزافلاضتتتتتية و الاقت نفستتتتت  الذي يباما  في  إ
  يامية و الوينل ممهل/م  اظلفي يتاقغ منه  

حدوث عطل تكنولوجي على مسوووووووووتوى المشوووووووووارك 
 و/أو الاجماع 

موارد أموووووانات المضووووووووووويفين و/أو  وجود قيود على
 الدستور الغذائي 

ضووووووووووووووووووووووور لحبا
مع  الشخصي
 بث شبكي

ضتتتتتتتال  ا  تينلعلت با ه  نفستتتتتتتهل ال  فتستتتتتتت  قل
الك  مغ زاته  طفيفة و الشتتتتتتتتتتتفلفية  الشتتتتتتتتتتتخصتتتتتتتتتتت 
  لافاته المختلطة باسينلح الخلا   االشينا  لم 

زاته  و الشتتتتتتتتتتتتتتتتفتتتتتتتلفتتتيتتتتتتتة بمتتتتتتتل لانتتتتتتت  يمتتتكتتت  لجتتتينتتتيتتتغ 
   ا عضل /المراقلا الاصا  إلى المنلقشلت

لبى ف با ضتتال الشتتخصتت شما  تداته بمل لا  المشتتللكة 
مبتصتتتتر  على ا شتتتتخل  الذي  يملكا  الماالته اللازمة 

  للسفر
ية لا  المنلطق الزمنختلا  يمك  للينشتتتتتتتتتتتتلكل المتول بة با

ول م  الصوب متل وة ا  تينلع مللشر  على شلكة  
  اتنلنت

شتتتتتلت ضم قلنشتتتتتفلفية تداته  بمل لان    يمك  متل وة الم
  الردية

عدم فستتجيل ا شتتخل  الذي  يتل وا  ا  تينلع ع  
  اللث الشلك  و قلفيينة المشللكا

موارد أموووووانات المضووووووووووويفين و/أو  وجود قيود على
 الدستور الغذائي 

 

ضووووووووووووووووووووووور لحبا
مع  الشخصي

ية إجرا.  إمكان

  الاصتتا  يمك  لجينيغ ا عضتتل  حيثزاته  الشتتينا  
 إلى ا  تينلع 
لاصتتا  ا يمك  لجينيغ ا عضتتل  حيثزاته  الشتتفلفية 

 للكةمغ المش الشخص ضال  صوا ة تهمج المشللكة با
  فلاضية ا

صتتتتتتتتتتتوا ة مطل بة  اته  التجر ة اتلكلانية مغ التجر ة 
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مووووووووداخوووووووولت 
 افتراضية

ستتتتتتتتتتتتتتهالتتتة و إحراز التبتتتدم، اهنتتتلك  إلى ا  تينتتتلع 
  اإقلمة الشلكلت، ا نل  التاافق و الآلا 
شتتلكل م حللتيمك  للينندا ا لا  يشتتللكاا حتى لا 

 تها مفتتتل ئتتتة لإلئتتتل  الرحلتتتة، الطبس، ضم ذلتتت   
 سفره  

ختلا  لمنل المشتتتلكل المتول بة با با ضتتتال الشتتتخصتتت 
   زمنية المنلطق ال

عدم فاافر الفرصتتتتتتتتتتتة للينشتتتتتتتتتتتللكا  صتتتتتتتتتتتال  افلاضتتتتتتتتتتتية 
  للينشللكة و المنلقشلت ضم الردية

قد   تحصتتتتتتتتل الافاته ال  فرضب و المشتتتتتتتتللكة  صتتتتتتتتال  
شخصية على التينايل اللازم للسفر إذا كلنت لاسلليب 

   ا  تينلع فتيح المشللكة المختلطة
لد تخطيط الب فيلم يكن متوقعا حضوووووووور شوووووووخصوووووووي 

  المضيف
حدوث عطل تكنولوجي على مسوووووووووتوى المشوووووووووارك 

 و/أو الاجماع 
موارد أموووووانات المضووووووووووويفين و/أو  وجود قيود على
 الدستور الغذائي 

 
   ة الوينل إمكلنية الاصتتا  االكلفة اطليو فشتتينلاعندمل يت  اختيلل شتتكل ا  تينلع، يجب النظر و عدته م  الواامل ال

الاالااف   او الااقغ، عند النظر و ا سلال الذي سيوبد    ا تينلع الدستال الئذافي ، ينلئ  على الللد المضي  الاملنة 
لجاانب االدستال الئذافي  امنظينة ا ضذية االزلاعة امنظينة الصتة الوللمية إ را  فبيي  متودته ا ا   قد يحتلج إلى مراعل  

 التللية  شكل خل :

 منل جدول أعمال الاجتماع وحالة العمل،
  حج   دا  ا عينل 
  طل وهل الول للاالاية  ناته الوينل لاا 
  حللة فبدم الوينل االتاقولت المتول بة بالتبدم الذي يجب إحرازه لبمل و ذل  إسهلملت ل سل  تيناعة الوينل اتلكلانية 
  ة لاا منم  للجد  يجب فنلالهلهل ثمة  ناته صول –طليوة الوينل 
  هل يجب موللجة جميغ اللناته –قل لية فكيي   دا  ا عينل  مغ مختل  لاشكل  ا  تينلعلت 

 منل إمكانية الوصول،
   لعلت المنوبد  و ا  تين مشللكته  المشاركة ماعتزامه فوذ لم  لاعضل  الدستال الئذافي   ش    مسبقاع المولاملت الاالته

 بحضال ا شخل 
  المخلا  ا منية لالوللمية لاا اتقليينية لاا ا لية بمل يتلا م مغ ا  تينلع ذي ا هتينلم 
 ات المتاقوة و البياته على السفر ات/التئم   لاي حللة طاالئ فولنهل ا م  المتتد   انطل  البياته على السفر لاا التئم 
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  الك  هذه الشتتخصتت ضتتال  اافيد ا  تينلعلت بالبد تم فستتلير الضتتا  على ف -الاصتتا  إلى ا  تينلعلت ا فلاضتتية ،
  وض ا عضتتتتتل  ايلبى خيلل المشتتتتتللكة كافد افلاضتتتتت بالنستتتتتلة إلى خيلل ا ممكن ل  ،لاا ناتهل ا مل فكا  ،ا  تينلعلت ليستتتتتت
 يه لاالاية عللية بالنسلة إل

 فيها النظر يتعين لتيا القضووووااوتتضوووومن  -المنلطق الزمنية اال  فاا ههل الافاته ا فلاضتتتتتية ختلا  المشتتتتتلكل المتول بة با 
 (للمندوبينالاستخدام الأمثل للحضور الشخصي  تحقي في مقابل  الافتراضية اتنصل  و المشللكة

 منل التكنولوجيا،
 فاافر التكنالا يل اللازمة لمختل  لاشكل  ا  تينلعلت 
 االمخلطر االمنلفغ ذات الصلة ،التكللي  ال  فنطاي عليهل مختل  اسيللات 
 فبديم الدع  الفني للينندا ا  
 فوبيللت ا عضل  االمراقلا  ش   ات را ات الشكلية المختلفة اسلصة با  تينلعلت 

 منل إدارة الاجتماعات،
 إتهال  الاقت و ا  تينلعلت ا فلاضية 
  و ا  تينلعلت المختلطة ابا ضال الشخص تهمج المشللكا  صال  افلاضية 
 ا ل ة إلى عبد منلقشلت ضم لدية اتيناعلت الوينل ال  فوينل خلا  الدالات 

فلاضتتتتتية، للدستتتتتتال الئذافي   البد لاعطتنل  ر ة ا  تينلعلت ا  ا ستتتتتلستتتتتيةافرفلر جميغ هذه ا عتلللات  طريبة لاا  خرى بالبي  
يبة ال  يمك  فيهل لمختل  لاشتتتتتتتتتتتتكل  ا  تينلعلت لا  فؤثر على ا متنل  للبي  اا  تينلعلت المختلطة  دل ة لاقل، فكر  ع  الطر 

كل  ا  تينلعلت  ا لاش لمقارنةل سريع تقييم جرا.بوصفه وسيلة لإ  ش  لتافم  ة علمة سريوة  2الرفييسية  اتم اضغ الجدا  
اعية نستتلية  د   و فافم مبللنة ن اسووتخدامه ويمكن ايتيننل الهد  م  ذل للدستتتال الئذافي    ا ستتلستتيةم  حيث تحبيق البي  

ايستند التبيي  المورا  هنل إلى التوبيللت المجينوة الاالته  م  خلا  الدلاسلت م  مبللنة كلملة  ا مختل  لاشكل  ا  تينلعلت  
يناعلت الوينل ستتل  تالمضتتيفة ال   االللدا لا ريت مغ ل ستتل  اللجل   ا ستتتبصتتلفيية ال  عبدت  ود ا  تينلعلت االمشتتلالات ال 

 كان  إذا لما تبعاع لتبيي  هذا ا محصووووووووولة تختلف أن المرجح ومن لجنة الفرعية التل وة للجنة التنفيذية  الك ، لا لا رياللكلانية ا ات
ة ، كلنت لتظهر صتتتال  مختلفم  الللدا  لاا مندال ااحد لاا لاملنة  لد مضتتتي  ااحدااحد  م  منظال  لد ااحد لاا تيناعة  يمنفذ

  لصتنغ   ايمك  لا  يشتكل ذل  نبطة انطلاتداته  تيناعةذل  لان  يمك  استتخدام  يلنات قلطوة لاكنر عند فطليق التبيي  على 
ت الفرتهية المتولبة بالجلستتتل  شتتت   شتتتكل ا تينلعلت الدستتتتال الئذافي  الا  يكا  لاتها  تتينلة فستتتلعد على صتتتنغ البرالاتالبرالات 
   اانب لاخرى منل  دا  ا عينل ، االطل غ الول ل للوينل، امدى فوبيد البضلا، اضمهل  مراعل الئذافي  مغ  للدستال

  للدستور الغذائي الأساسيةل الاجتماعات والقيم اشكأ: 2الجدول 
  الشفافية بنا. التواف  في الآرا. التعاون الشمول الشكل

      فقط الشخصيضور لحبا
      فقط اجتماعات افتراضية
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      مع بث شبكي الشخصيضور لحبا
مع إمكانية  الشووووووووخصوووووووويضووووووووور لحبا

 إجرا. مداخلت افتراضية
     

 الرفييسية مبللنة  شكل  ا  تينلعلت ا خرى ةيؤثر شكل ا  تينلع  طريبة سللية على ا متنل  للبيين -
 الرفييسية مبللنة  شكل  ا  تينلعلت ا خرى ةيؤثر شكل ا  تينلع  طريبة إيجل ية على ا متنل  للبيين+ 
 الرفييسية مبللنة  شكل  ا  تينلعلت ا خرى ةيمك  لا  يكا  لشكل ا  تينلع تأثم إيجلبي لاا سلبي لاا مودام على ا متنل  للبيين -+/
 

 د ا  شكل ا  تينلعلت  ام  الااضحي ل لايض ل م  المولتهلة عند اتخلذ البرالات  ش   سافشكل الماالته ااتمكلنية الوينلية  ز  ا لاسل
 ذلكتبيي  ستكينل  هذا الالا  التبيي  سيتللي  فلو ل للدال الذي فت  تأتهيت  و ا  تينلع  اسيكا  م  الصوب  د ا  و هذه ا للة

 لا  يسهل التبييينلت اسلصة باللجل  الفرتهية  3 للجدول لذل م  منظال عللم  الك  يمك  

 أشكال الاجتماعات على الموارد : انعكاسات مختلف3الجدول 

الانعكاسووووات على  الشكل
الموارد بالنسوووبة إلى 
 الأمانات المضيفة

الانعكاسووووووووووووات على الموارد 
 بالنسبة إلى المندوبين

الانعكاسووووووووووووات على الموارد 
بالنسووووووبة إلى أمانة الدسووووووتور 

 الغذائي

    فقط الشخصيضور لحبا

    اجتماعات افتراضية فقط

    مع بث شبكي الشخصيضور لحبا

مع إمكانية إجرا.  الشخصيضور لحبا
 مداخلت افتراضية

   

 
 شكل التبرير ااعتينلتهه  2-2-3
 شكل التبرير 2-2-3-1

  جلستتتةحرو لل  شتتتلا  تينلعلت اا صتتتا  على فستتتجيل صتتتا  لاا تضتتتر  اقلفيغ ا  تينلعلت ا فلاضتتتية إمكلنية فستتتجيل فتيح
ذه التسجيلات لاا ا  يت  فبلس  ه ،للتسجيلات حتى هذا التلليق و المسلعد  على إعداته التبريرالبد تمنل ا ستخدام ا سلس  
ا لاا قد و مل إذا كل  الهيكل ا للي للتبري ثيبةإعداته هذه الا  عندل لاحد ا سئلة ال  طرحت ا لضر على نطل  ااسغ  اتمن   ر مفيد 

لنية ى العلى البرالات المتخذ  خيلل ا ممكن ل  اكل  الرلاي الستتتتتتتلفيد ها ا لفظة عل يشتتتتتتتكل التبرير ا رو المبل   تبرير مبتضتتتتتتتب قلفي 
مغ التشديد  شكل خل  على اضغ قلفيينة بالبرالات مدعامة بما ز ااضح لمل لاته ى إلى اتخلذهل  بالتللي، يتيننل ا ستخدام  ا للية

هاته لمااصتتتتتلة فيينل يمك  ا لفظة على النهج ا للي مغ  ذ  الج الرفييستتتتت  لاتهاات الجديد  و هذه المرحلة و فستتتتتهيل إعداته التبرير
   ه اللنيةتحسين  ضين  إطلل هذ

 اعتينلته التبرير 2-2-3-2
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المينللستتتتتتة المتلوة و ا  تينلعلت ا ضتتتتتتالية منذ لا  تأستتتتتتس الدستتتتتتتال الئذافي    الشتتتتتتخصتتتتتت ضتتتتتتال  ل اعتينلته التبرير بالبد شتتتتتتك  
نجلز ايستتينح للينندا ا ت، اها مل يوط  شتتوال ا باالدال فبرير متفق علي  يتضتتين  نتلفيج  بحازا يستتينح للينشتتللكا بالمئلتهل  ا  فها

اكذل   ريرياالتت يشتتتتتتتتكل ذل  لامر ا مرهب ل للدستتتتتتتتتال الئذافي  اا ملنات المضتتتتتتتتيفة االملجما لانشتتتتتتتتطة لاخرى  الك    با نتبل  إلى
   للينندا ا  ن  يحد م  الاقت المتلح لاعضل   ستورا  التبرير

لير، يتيننل لالضتا  على ا اته طر  لاخرى  عتينلته التب 19-خلا   لفيتة كافيد نشتلط استل طت ا تهاات ا فلاضتية المستتخدمة 
  اكل  اعتينلته ةلطختالم ا  تينلعلتلاا  الشخص ضال  با لت تينلع  ود عبد ا بالاسلفيل ا فلاضيةلير لتباللاحدهل و اعتينلته 

 ود مرال لاكنر م  ياما على انتهل  الجلستتتتتتة الولمة ستتتتتتلفيد ا و ا  تينلعلت ا فلاضتتتتتتية للدستتتتتتتال  بالاستتتتتتلفيل ا فلاضتتتتتتيةالتبللير 
 ملنة    او هذه ا للة، يتستتتنى المزيد م  الاقتالشتتتخصتتت ضتتتال  ااستتتتخدمت   وض اللجل  ال  عبدت ا تينلعلت با ،الئذافي 

اللجمة  فرجمت ، ا مر الذي يمكن  لا  يبلل فكللي م  لا ل  التتريريا ينلجماللالدستتتتتتتتتتتتتتتال الئذافي  م  لا ل صتتتتتتتتتتتتتتيلضة التبرير ا 
فر اعتينلته التبرير بالاسلفيل ا فلاضية  ود مرال  ضوة لاام على انتهل  الجلسة لا  يبلل نفبلت السلتتديد ماعد التتريرية  ايمك  

ينلع لودته لاقل م  استئجلل قلعلت ا  ت لايض ل استورا  التبرير االنظر في   ايوني ذل م  لا ل لافاته لالا  يتيح المزيد م  الاقت 
ا ام، ا مر الذي يمكن  لا  يحبق الافالات لاملنات المضتتتتتتتتتيفة  افشتتتتتتتتتينل المنلفغ ا خرى ال  يواته قل اعتينلته التبللير بالاستتتتتتتتتلفيل 

 تل ة اقلاحلا  وك  ستتتتتهل متل وت ، اقدل  المندا ا علىفا فلاضتتتتتية، إحداث التئيمات و النصتتتتتا  على الشتتتتتلشتتتتتة، ا مر الذي 
  لدلتهشة با الصفتة اسلصة

ل  اه  فشتتينل صتتوا ة ا نضتتينلم إلى عينلية اعتينلته التبللير   لاستتلفيل ا فلاضتتيةباالبد تم اتعرال ع   وض الجاانب الستتللية لايضتت 
 اتنجلزشتتتتتوال ا  ودم  د شتتتتتكل فول  م  منلطق زمنية مختلفة، اإطللة الجلستتتتتة ال  قد فطرح تحدات م  حيث ا لتزام بالاقت افال  

اإمكلنية لا  يكا  م  ا صتتتتوب التاصتتتتل إلى فاافق و الآلا   ،المشتتتتللكة النبص و، ا الشتتتتخصتتتت ضتتتتال  عند مئلتهل  ا  تينلع با
 ش   التبرير و اقت  حق، ا مر الذي يؤتهي إلى تمديد فل  ا عتينلته، كينل التهت فوبيللت علمة  ش   ا ال لا  يكا  شكل 

ل إلى زاته  اعتينلته التبر  ير ها نفستتتتتتت  منل شتتتتتتتكل ا  تينلع  البد لاشتتتتتتتللت  وض ا ملنات المضتتتتتتتيفة إلى لا  ذل  قد يؤتهي لايضتتتتتتت 
 التكللي  الملفلة عليهل ذل  لاتل تحتلج إلى قلعة مزاته  بالمودات التبنية الملافيينة لوبد الجلسة 

ل  شتتتتتكل علم اعتينلته  لل  افشتتتتتم المشتتتتتلالات ال  عبدت حتى    المنلقشتتتتتلت التبرير بالشتتتتتكل نفستتتتت  الذي فوبد فيإلى لان  يفضتتتتت 
فستتتتتتتتتتتتتتينح  تخصتتتتتتتتتتتتتتيص المزيتتد م  الاقتت  إتتتلالوتتلمتتة  الك ، هتتذه لاتها  لاخرى يمك  النظر فيهتتل عنتتد تخطير ا  تينتتلعتتلت حيتتث 

 اتم استتتخدامهل  نجلح و عد   ا تينلعلت عبدت حدين ل منل الدال  النللنة ااسينستتقد ا  الشتتخصتت ضتتال  لليننلقشتتلت البي ينة با
  للجنة الدستال الئذافي  المونية  نظلفة ا ضذية، االدال  السلتهسة عشر  للجنة الدستال الئذافي  المونية بالملا ت و ا ضذية، االدال 

 النلنية اا ل وا للجنة الدستال الئذافي  المونية  سلليب التتليل الاخذ الوي نلت 

 فبيي  عبد ا  تينلعلت 2-3
ج  تينلعلت الدستتتتتتال الئذافي   صتتتتتال  منتظينة ليتستتتتتنى إحداث تحستتتتتينلت متااصتتتتتلة و نماذ   الكفؤ االفول ا نوبلته ينلئ  فبيي  

 ا  تينلعلت 
افوُد الدلاسلت ا ستبصلفيية ع  تهل ة الرضل ال   رى  ود الجلسلت، ا تها  ا كنر استخدام ل و الاقت ا لضر  ايجري الوينل 

و ظل فطا ل لاستتتتتلليب الوينل لمنل استتتتتتخدام ا ستتتتتلليب المختلطة  للتصتتتتتا  على على فكيي  هذه الدلاستتتتتلت ا ستتتتتتبصتتتتتلفيية 
ا  فوبيللت  ش   سلسلة م  ا  ولته المتولبة  تنفيذ ا تينلعلت الدستال الئذافي   ايشكل حضال ا تينلعلت الدستال الئذافي   ود 

م  خلا  إطلل    لا ريت ستتتتل ب ل، بمل و ذل التبييينلت ال نظرتيجب النظر في  عند فبيي  عينلية عبد ا  تينلعلت  البد  الخر  
لصد اسطة ا سلافيجية، و حضال ا  تينلعلت قلل الجلفيتة ا ودهل  اهنلك حل ة إلى مااصلة  ذ  الجهاته لرصد هذا الجلنب 
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 ولته ال  م  خلا  الدلاسلت ا ستبصلفيية ع  تهل ة الرضل ال   رى  ود الجلسلت اإطلل لصد اسطة ا سلافيجية  افشينل ا 
 يجب لصدهل: 

 عدته المشللكا لالتسجيلات   شكل حضالي اافلاض  و ا  تينلع: 
 لبحضال ا شخل  ا شكل افلاض   الئذافي  عدته ا عضل  االمراقلا المشللكا و لجل  الدستال 
 ا إذا قلم بالرته ضتتاعدته الللدا  ا عضتتل  ال  قلمت بالرته على الرستتلفيل الدالية و فل  الستتنتا لستتيت  احتستتلل ع

 على لسللتا تهاليتا على ا قل خلا  فل  السنتا 
  اعدته الللدا  ا عضتتل  ال  شتتللكت و تيناعلت الوينل اتلكلانية خلا  فل  الستتنتا لفور   المشتتللكة على لاتل

 التسجيل و مل   يبل ع  تيناعة عينل إلكلانية ااحد  خلا  فل  السنتا 
 ردية اا فيق ا  تينلعلت الماز عة و الاقت المنلسب، بمل يتاافق مغ تهليل إ را ات الدستال الئذافي  لاا انسلة الدعاات ال

  ا طر الزمنية ال  تحد تههل اللجل 
  امستاى الرضل ع  كفل   ا  تينلعلت اتهال الر سل  االللدا  المضيفة الاملنات الدستال الئذافي 

تلفيج إطلل لصتتتتد فنفيذ اسطة ا ستتتتلافيجية للدستتتتتال الئذافي ، ابالتللي يمك  استتتتتخدام ن ت  جمغ موظ  هذه المولاملت بالفول ويا 
 عينلية الرصد هذه لتا ي   هاته التتسا المستينر 

 مااعيد ا  تينلعلت 2-4
 تحديد مااعيد ا  تينلعلت  صال  مسلبة 2-4-1

 م  لا ل تهع  تخصتتتتتيص الماالته و الاقت المنلستتتتتبم  شتتتتت   تحديد مااعيد ا  تينلعلت  صتتتتتال  مستتتتتلبة لا  يكفل إمكلنية التنلؤ 
االتخطير م   لنب ا عضتتتتل  االمراقلا المشتتتتللكا و ا  تينلعلت  البد لاعيد تأكيد ذل   ، لنب لاملنات الللدا  المضتتتتيفة م 
لمضتتتتتتيفة االمشتتتتتتلالات  افستتتتتتينح الجدالة الملافيينة للا تينلعلت إعداته خطر الوينل المنلستتتتتتلة م   لنب ا كامة   ا تجميغ  و

 ال ستتتتتتل /قلته  تيناعلت الوينل اتلكلانية  ايت  علته  تخطير عينل اللجل  افب ل لجدا  مااعيد هيئة الدستتتتتتتال الئذافي ، ايتينتال
عينل تيناعلت الوينل اتلكلانية كلفة حا  ا  تينلع التللي للجل   ايافر ذل  مؤشتتتتتتتتتتتتتتر ا على ا طر الزمنية لاا "المهل الزمنية"، 

  إحراز التبدم و عينل الدستال الئذافي   شكل فول  يسهل  الذي ا مر
لا ت و الجدا  الزمني   تينلعلت الدستال الئذافي ، بمل و ذل  الهيئة، افشكل إعلته  تحديد  دا  تالبد لاحدثت الجلفيتة اخ

  زمني مستبر و حا   فزا  اللجل  فوينل على الواته  إلى  داا  لاعينل  كلملة، لامر ا صول ل 
ت لاملنة الدستتتتتتتتتتتتتتال الئذافي  ا تينلعلت مغ جميغ لاملنات الللدا  المضتتتتتتتتتتتتتيفة االر ستتتتتتتتتتتتتل  قد  اضتتتتتتتتتتتتتغ الجداا  الزمنية البد عبد

ل مل إذا كل  يجب ا نتبل   ةالفرعي ا  هز   تينلعلت  للدستتتتتال الئذافي  لفل  ستتتتنتا ااحد  لاا اثنتا  افنلالت المنلقشتتتتلت لايضتتتت 
لجلسة الولمتتتتتتتتتتتتتتتتتتة افب ل للتبدم ا رز و الوينل، لاا إذا كل  م  ا ه  ضينل  الاضاح و إلى تج قلفي  لاكنر على ا حتيل لت لوبد ا

 الجدا  الزمني لجينيغ اللجل  ام  ثم فكيي  طا  ا  تينلع اشكل  افب ل لجدا  ا عينل  

 مااعيد ا  تينلعلتلتتديد النهج البلفي  على ا حتيل لت   2-4-2
 دا   يتيح ا ستتتتفلته  على لافضتتتل ا   م  الاقت و بملتج لجدالة ا  تينلعلت على لاستتتل  ا حتيل لت،  افللعلبد تم النظر و 

ستتتتتتتتتتتتل  لا ا تينلعلت الدستتتتتتتتتتتتتال الئذافي ، مغ تمكا الللدا  المضتتتتتتتتتتتتيفة م  اضتتتتتتتتتتتتغ الميزانية االتخطير  فوللية  ايبصتتتتتتتتتتتتد  وللل  "على
 ي يجب ا ضطلاع    ذ  كل   م  الوينل الا  تينلعلت عندمل يكا  هنلك ك فت   دالةا حتيل لت" لان  
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ا ااضتتتتتتتت ل  دالة ا  تينلعلت وايجب تحديد الموليم ال  ستتتتتتتيت  استتتتتتتتخدامهل عند فطليق النهج البلفي  على ا حتيل لت  ، تحديد 
ينلميكيلت ته اتقرال بالواامل الكينية االناعية ال  فؤثر على تهينلميكيلت ا  تينلعلت  افشتتتتتينل  وض الونلصتتتتتر ال  فؤثر على مغ

ا  تينلعلت: حج  الوينل  امستتتتتتتتتتتاى ا الاية افوبيد الوينل  االتتدات المرفبلة و تل  التاصتتتتتتتتتتل إلى فاافق و الآلا   امل إذا  
كل  م  المينك  إنجلز الوينل خلا  ا تينلع يدام خمستتتتتتة لاام و الولته   امل إذا كل  يجب تمديد ا  تينلع لإلى ستتتتتتلوة لاام منلا   

   افبدا  خص الشضال  فلاضية  ود انتهل  الجلسة الولمتتتتتتتتة با ا بالاسلفيللاام منلا  م  خلا  اعتينلته التبرير  3إلى فبصمه ل لاا
 زانية المياضغ إمكلنية التنلؤ و مل يتول ق  تلليق ا  تينلع المبلل، ا مر الذي يؤثر بالتللي على التخطير ا 

منبلة  ا  تينلعلت بالمنفوة على إنجلز عينل اللجل  ال  فكا  تحديد مااعيدبلفي  على ا حتيل لت و النهج الاقد يواته افللع 
بالوينل اال  يمكنهل لا  فستتتتتتتتتفيد م   لستتتتتتتتلت استتتتتتتتتننلفيية  طر لهل افب ل  حتيل لال، مغ إمكلنية عبد هذه الجلستتتتتتتتلت  صتتتتتتتتال  

  ند تدته م   دا  ا عينل    يك  م  المينك  فئطيت   شتتتتكل ملافيافلاضتتتتية  ايمك  لا  فركز هذه الجلستتتتلت ا ستتتتتننلفيية على  
 خلا  الجلسة الولتهية لاا يجب إحراز فبدم لاسرع في   سلب لاالايت  الوللية لاا طل و  الول ل 

ذل   ،لنهج البلفي  على ا حتيل لت  فبدا  الزخ  عندمل يطلق على اللجل  ال  لديهل  ناته عينل لاقلاالك  يمك  لا  يتستتتتتتتتتتتتلب 
لمدى   اقد يويق ذل  ظهال لافكلل  ديد  و اهذه اللجل  لستتتلت لا  يوط ل تهينلميكيلت عينلالجن  يمك  لمرال اقت طايل  ا لا

م  خلا   مل الطايل اإطلا  لاعينل   ديد  كل  م  المينك  لا  فكا  مفيد ، الا لان  يمك  التخفي  م  اط   ذل  إلى حد
 افللع تُج ا  تينلعلت ا فلاضية 

فكا   على اللجل  ال  ،لا  ينطلق النظر و  دالة ا تينلعلت الدستتتتتتتتتتتتتتتال الئذافي  عندمل يكا  هنلك ك  كل   م  الوينلايمك  
ية لاقل، كينل لاا ال  يوت  ا عضتتتتتتتتتتتتتتل  لاتل فتينتغ  الا  مبلحلت عينل  ديد  قليلةفيهل ا عينل  الجللية تداته  لاا ال  يكا  فيهل 

ينلعلت لجل  ا ت إطللة مد ل االدالات الستتتتل بة  الك  يجب النظر و خيللات فبصتتتتم لاا يتضتتتتح م  المشتتتتللكة و تيناعلت الوين
تينلعلت  ا ا   للتنلالالدستتتتتتتتتتتتتتتال الئذافي  بالتاازي مغ شتتتتتتتتتتتتتتكل ا  تينلع الذي يكا  لاقل علئ ل على المشتتتتتتتتتتتتتتللكا  كينل يمك  

  الماالته على الجينيغ  و ا فلاضية ابحضال ا شخل  لا  ياف ر
لا  يكا   شكل ا  تينلع، فإن    يجب و الاضغ ا منل  ق باتشولل با تينلعلت الدستال الئذافي ، ا ئض النظر عاو مل يتول  

عشتتر شتتهر ا  يستتتتستت  فبديم اتشتتولل المستتلق قلل اثنيف تينلعلت الدستتتال الئذافي   باهنلك اختلا  و فاقيت اتشتتولل المستتلق 
ل ستتتتتتتفر اللازمة و ميزانيلا   ايجب ات بل  على البااعد ا للية المنصتتتتتتتا  عليهللستتتتتتتينلح لاعضتتتتتتتل  إتهلاج فرفيللت الا قل  على
ا تبديم  لتل فتول ق بالدعاات ضم الردية إلى لاي ا تينلع م  ا تينلعلت اللجل   ئض النظر ع  شتتتتتتتتتتتتتتكله تهليل ات را ات  و

  ا فيق الوينل قلل اقت كل   م  انوبلته تهالات اللجل  

التتتتدالات، منتتتتل تيناعتتتتلت الوينتتتتل اتلكلانيتتتتة الليتتتتلت الوينتتتتل ا فلاضتتتتتتتتتتتتتتيتتتتة ا خرى ضم الرديتتتتة لليتتتتلت الوينتتتتل  ا  2-5
  للا تينلعلت االسل بة

 الدال المه  الذي فؤتهي  تيناعلت الوينل و الدستال الئذافي  2-5-1
اكتستتتتتتتتلت تيناعلت الوينل اتلكلانية الليلت الوينل ا خرى الستتتتتتتتل بة للا تينلعلت مكلنة بالز   اصتتتتتتتتفهل تركلت لفييستتتتتتتتية لوينل 

لاته ت تهال ا مهين ل و فبدم الوينل عندمل   يك  م  المينك  عبد  لستتتتتتتتتلت  كينل لاتلالدستتتتتتتتتتال الئذافي  و تل  اضتتتتتتتتتغ المااصتتتتتتتتتفلت   
   الجلفيتة، ا مر الذي قلل م  تأثم ا زمة على عينلية اضغ المااصفلت الدستال الئذافي  و ا ام ا الى م

دته  اد  إلى اضتتغ نصتتا  ملافيينة لصتتنغ البرالات م   لنب اللجل  تالمجيناعلت الوينل التل وة للدستتتال الئذافي  اختصتتلصتتلت 
ة الاضتتتاح عند ت  ايبام هذا التاقغ على لااياالهيئة بمل يتستتتق مغ اسطاط التا يهية  شتتت   تيناعلت الوينل الاالته  و تهليل ات را ا

، عبدت تيناعلت الوينل مداا ت 19-تحديد نطل  الوينل، االشكل، االبضلا الرفييسية ال  يجب موللجتهل  اخلا   لفيتة كافيد
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  ن ل  تاافر الماالته اله بالاسلفيل ا فلاضية، ام  المتاقغ لا  فستينر هذه المينللسة حسب مل يراه ل سل  تيناعلت الوينل اا ملنة منلسل ل
البد افرت تيناعلت الوينل تفلا  مؤافي ل للنها  بالوينل ا نل  التاافق و الآلا ، إذ ينلق  لاعضل  المجيناعلت البضلا  صال  نشطة 

كلملة لالبضتتتتتتتتتتتلا ال  تم تحديدهل اإحللتهل إلى اللجنة ا إ ل اصتتتتتتتتتتتيلت، مغ تايتاصتتتتتتتتتتتلا  و الكنم م  ا حيل  إلى اففل   شتتتتتتتتتتت   ال
  التنلؤ    يمك زمني النبلش  ايمك  فستتتتتتتتتتتتتهيل عينلية  نل  التاافق و الآلا  م  خلا  تيناعلت الوينل ع  اضتتتتتتتتتتتتتغ  دا  م  لمزيد

  تينلعلت اللجل   اعبد ا تينلعلت تيناعلت الوينل ا فلاضتتتتتتتتتتتتتية  ا تهالات اللجل  اا تينلعلت تيناعلت الوينل الملتهية قلل 
 ا تينلعلت اللجل  

فرصتتة لاعضتتل  ال فتيحلا  فشتتكل لالضتتية  يد  لمجيناعلت الوينل بمل لاتل  الشتتخصتت ضتتال    تينلعلت اللجل  المنتظينة باايمك  
للنل  شلكلت  ديد  ا ديد الشلكلت السل بة، ا مر الذي يوزز المشللكة اا ينل  للوينل  صال  افلاضية و تيناعلت الوينل  

كلانية إلى التتدي الملثل و ا لفظة على المشتتتتتتللكة النشتتتتتتطة و تيناعلت الوينل البد لاشتتتتتتلل  وض ل ستتتتتتل  تيناعلت الوينل اتل
  اتلكلانية و ظل تمديد الفل  الفلصلة  ا ا  تينلعلت ال  فوبد ا ه ل لا   

 ته  دالمااصلة فوزيز كفل   تيناعلت الوينل، يلزم فبديم الدع  اللا س /اتتهالي افسهيل عينل تيناعلت الوينل  لئلت متو
تيناعة  47ايصوب على الوديد م  لاعضل  الدستال الئذافي  المشللكة و كل ااحد  م  تيناعلت الوينل  سلب عدتههل الكلم ل

ينتل م  تها  النظر و تيناعتلت الو المبلحتلتعنتد انتهتل  التدال  الرا وتة االنينتلنا للجنتة التنفيتذيتة   انتيجتة لتذلت ، يمك  فبتديم 
الوللم ، ايمك  للبضتتتتتتتتلا ال  كل  م  المينك  موللجتهل و تيناعلت الوينل لا فاافرت لاعضتتتتتتتتل  الماالته على نحا كلمل و تأثمهل 

اللازمة للينشتتتتللكة و هذه المجيناعلت لا  فطرح على مستتتتتاى اللجل  لاا الهيئة  ايمك   فللع تج يجول مشتتتتللكة لاعضتتتتل  الدستتتتتال 
  ستتتلستتتيةايحستتت  النتلفيج الا  يحلفأ و الاقت نفستتت  على ا فستتتل  مغ البي  تيناعلت الوينل احتينل   لاكنر ااقوية لا   الئذافي  و

 للدستال الئذافي  

 قضلا/لافكلل ت را  التتسينلت 2-5-2
ات النلاثة عدم باتضتتتتتتلفة إلى  قدل  ا عضتتتتتتل  على المشتتتتتتللكة و كل ااحد  م  تيناعلت الوينل، لاشتتتتتتللت التوبيللت إلى لا  المتئم 

ا ه  ال  يجتب النظر فيهتل عنتد فستتتتتتتتتتتتتتهيتل تيناعتلت الوينتل ه  المن  افرا  التاقيتت االلئتة  البتد قلت ت لاايتة اللئتلت مغ فاافر 
اعلت الوينل المتودته  اللئلت و ا  ل البصتتتتتم  لامل و ا  ل الطايل، الشتتتتتراحلت النصتتتتتية، الك  ليس هنلك حل لمشتتتتتكلة تين

دستتتتتتال الئذافي  و المضتتتتتي  للجنة، الاملنة ال للدالمضتتتتتي  لمجيناعة الوينل، اال الللدفبد اقلُح اضتتتتتغ فرفيب لتبلستتتتت  التكللي   ا 
دل  فة لاا ل ستتتتتتتتتتتتتل  تيناعلت الوينل إلى فبليص قا تينل لا  فؤتهي زاته  التكللي  الملفلة على ا ملنات المضتتتتتتتتتتتتتي لامل، إ  لان  م 

   تيناعلت الوينل لاا المشللكة و فر سهل و المستبلل   الللدا  ا عضل  على فر 
ااسطة ا ستتتتتلافيجية للدستتتتتتال الئذافي ، ينلئ  على اللجنة التنفيذية لا  فستتتتتتكشتتتتت  الطر  الكفيلة  ا ستتتتتلستتتتتيةاتملشتتتتتي ل مغ البي  

 قيلته  تيناعلت الوينل ذل  لا  عب  الوينل المرفلر حللي ل  بيلته  هذه المجيناعلت يبغ  شتتتتكل ضم إشتتتتراك المزيد م  ا عضتتتتل  و
ذل  بماافبة كل لجنة على عدته ماصتتتتتتتتتى    م  تيناعلت الوينل ال   استتتتتتتتتتكينل متنلستتتتتتتتتب على عدته تداته م  الللدا   ايمك  

يد ا افسينح لودته لاك  م  لاعضل  الدستال الئذافي  يمك  لا  فكا  نشطة و لاي اقت م  ا اقلت الديهل خطر عينل متاافيينة  
 الوينل   بالمشللكة و

تم ا علا     ل ستتتتتتتتتتتل  تيناعلت الوينل قد   يتينتوا  باس   اللازمة لت تهية هذا الدال، فإن  م  المفيد فبديم فا يهلت  بمل لان ا 
وينل لاملنة الدستال ية التاثيق االنظر و التوليبلت  اف ش   لافضل المينللسلت و تل  الرئاسة، بمل و ذل  كيفية ا ضطلاع  وينل

ا  الئذافي  بالفول على إعداته تهليل عينل  لر ستتتتتتتتتتتتتل  تيناعلت الوينل يشتتتتتتتتتتتتتل  تهليل الرفييس ايمكن  لا  يلبي هذه ا ل ة ايكا  مفيد 
يغ المشتتتتتتللكا خدمهل جمقيلتهية  استتتتتتيشتتتتتتكل إعداته تهليل للينندا ا لاتها  هلمة يمك  لا  يستتتتتتت على فالي لاتهاال   المندا افشتتتتتتجيغ  و
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 الدستال الئذافي   و
مستتتتتتتتتتتاته  النص المبلح للتصتتتتتتتتتتتا  على التوليبلت باستتتتتتتتتتتتخدام نظلم  فازيغانية عينلهل، يت  اعندمل فنجز تيناعلت الوينل اتلكل 

االلنل   ،التوليبلت اتلكلاني اسل  بالدستال الئذافي   ام  المينك  لا  يت  فطاير هذه اسطا  لاكنر م  ناحية ا نفتلح االشفلفية
على النظ   ئتتذافي  و إتهختتل  التئيماتايمك  لا  ينظر التتدستتتتتتتتتتتتتتتال الالجهاته ال  فلتتذلهتتل تيناعتتلت الوينتتل اتلكلانيتتة   لىع فيهتتل

منلا  م  خلا  الستتتتتتتينلح لاعضتتتتتتتل   ر ية فوليبلت  وضتتتتتتته  اللوض و نظلم التوليبلت اتلكلاني خلا  فل   البلفيينة، اتلكلانية
 التوليق م  لا ل فوزيز الشفلفية ا نل  التاافق و الآلا  اتهعينهينل 
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 الثالث رف الم
 †باللغة الأصلية فقط

Model for future Codex work 

(Reproduction of section 5.2 from CX/EXEC 23/84/3) 

Considering the experiences of recent years, it is recommended that:  

 Future meeting formats provide flexible approaches balancing in-person and virtual participation and 
taking into account the Codex core values and consideration of key issues identified in this document. 
Appropriate guidance on meeting formats and their implications for hosts, chairs and delegates will 
be important to ensure consistency and clarity.  

 Virtual technology has contributed greatly to enhance access to Codex meetings by Members and 
Observers. This opens opportunities for Codex to raise the profile of Codex within competent 
authorities and national committees; enable better succession planning; and enhance electronic 
working groups, which could include virtual meetings in the EWG work plan developed by EWG 
chairs and co-chairs.  

 The feasibility of procuring a technical platform that could be used across all subsidiary bodies to 
webcast committee meetings, reducing costs for host country secretariats and ensuring a consistent 
participant experience be considered.  

 The virtual format and webcast of physical meetings be used, in addition to existing FAO and WHO 
training courses, to provide training opportunities for delegates to better understand their role, the 
Codex Procedural Manual and the conduct of meetings, how to intervene, what to take into account 
when developing positions and interventions, how to develop written positions and to take written 
positions of others into account, and how to work effectively in various formats. Such training can 
help build knowledge and capacity for effective participation, as well as contribute to the success of 
meetings in various formats. 

 Medium-term scheduling be implemented noting the need to balance innovation with predictability 
when seeking to optimize the planning process. This should aim to facilitate planning by all parties 
involved noting that this equally requires the timely collaboration of all parties while retaining the 
option to apply the needs-based approach to provide, for example, an opportunity to advance specific 
issues of high priority.  

 The criticality of intersessional work to the functioning of Codex be fully recognized with its benefits 
and limitations. Benefits include advancing work quicker between sessions and providing time for in-
depth discussions and consensus building. Limitations include the resource-intensive nature for all 
involved due to the number of working groups and challenges for participation due to no or limited 
language support. To begin to address some of the challenges associated with intersessional work 
and particularly EWGs it is recommended that:  

o Committees consider the resources of Members when establishing new working 
groups, prioritize schedules of work, and limit the number of WGs to allow for more 
Members to participate actively in the work.  

o The handbook for WG chairs and participants under development be shared widely 
and effectively. 

o Work to review and harmonize the guidelines for EWG and PWG to one “Guidelines 
for Codex Working Groups” in the Procedural Manual be considered and if needed 
assigned to CCGP.  

o Efforts be made to identify resources for multilingual translation of WG documents 
and deliberations, For the present, we will continue to be dependent on host WG 
chairs and co-chairs to undertake these expenses when multilingual working groups 
are established.  

 The Codex Secretariat should also examine global best practices with regard to capturing debates, 
deliberations and conclusions taking into account the evolution of technology.  

 The Codex Secretariat as appropriate and possible (resources) re-start the practice of bringing 

                                                           
 .ناهكية للدورة الرابعة والثمانين للجنة التنفيذية اللغات الأخرى على الصفحة الشب. وترد نسخ CX/EXEC 23/84/3الوثيقة من  2-5القسم مأخوذ من † 

https://www.fao.org/fao-who-codexalimentarius/meetings/detail/en/?meeting=CCEXEC&session=84
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forward proposals that could improve Codex work management practices and systems such as was 
done in the past e.g., on EWGs to help address Goal 5 in the Codex Strategic Plan. 

 

(i)  الاثيبةEXEC/79 CRD/01  

(ii)  الاثيبة REP21/EXEC1 

(iii)  الاثيبة CX/EXEC 21/80/3 

(iv)  الاثيبة REP21/EXEC2 

(v)  الاثيبة CX/EXEC 21/81/4 

(vi)    م  الاثيبة 85الفبر REP21/EXEC2 

(vii)  الاثيبة CX/EXEC 22/83/5 

(viii)  الاثيبة CX/EXEC 22/82/5 

(ix)  الاثيبة CX/EXEC 21/81/4 

(x)   ا تهليل ات را ات، الطلوة النلمنة االوشر  
(xi)  الاثيبة CX/EXEC 21/80/3  

                                                           


