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Preparado por la Secretaria del CCFL
Introduccién

1. El Comité Ejecutivo, en su 70.° reunion, recomend6 que todos los comités consideraran la necesidad de
elaborar un enfoque para la gestién de su labor, similar al utilizado por el Comité del Codex sobre Higiene
de los Alimentos (CCFH).t

2. El Comité del Codex sobre Etiquetado de los Alimentos (CCFL), en su 43.2 reunién celebrada en 2016,
sefialé que no habia necesidad de desarrollar un enfoque para la gestién del trabajo del CCFL similar al
CCFH, ya que, en ese momento la carga de trabajo existente no justificaba tal plan de trabajo, pero se
podria considerar esa necesidad en el futuro. EI Comité también acord6 que el Canada prepararia un
documento sobre los futuros trabajos que se mantendria actualizado en cada reunion, y que podria
considerarse la posibilidad de establecer prioridades una vez que se elaborara dicho documento.?

3. El CCFL, en su 44.2 reunion, estudié el documento de debate sobre los trabajos futuros y la direccion del
CCFL y acordé que la India actualizaria el documento y desarrollaria un enfoque de priorizacion. En este
contexto, se solicité informacion a los miembros mediante una carta circular (CL 2018/49-FL).3

4, El CCFL, en su 45.2 reunién, examiné una propuesta para un proyecto de enfoque y criterios para la
evaluacion y priorizacion de nuevos trabajos para el CCFL, que incluia una aplicacion ilustrativa de los
criterios. Tras el debate y el intercambio de opiniones, el Comité acordd solicitar comentarios sobre el
proyecto de enfoque y los criterios propuestos mediante una carta circular (CL 2020/09/0CS-FL) para su
posterior consideracion durante la 46.2 reunion del CCFL*. Se recibieron comentarios de 11 paises
miembros en respuesta a la CL 2020/09/0CS-FLS.

5. En vista del aplazamiento de la 46.2 reunién del CCFL debido a la pandemia de COVID-19, y para
beneficiarse del tiempo adicional para continuar avanzando en el trabajo, la Secretaria del CCFL consideré
los comentarios presentados en respuesta a la carta circular. Para facilitar su examen por el Comité, se
preparé una propuesta actualizada del proyecto de enfoque y criterios para la evaluacion y el
establecimiento de prioridades en la labor del CCFL (CX/FL 21/46/13 Add.1).

6. Debido a limitaciones de tiempo, el CCFL, en su 46.2 reunioén, no pudo examinar la propuesta actualizada
y acordd que los comentarios deberian solicitarse a través de la carta circular CL 2022/73/OCS-FL y que
la Secretaria del CCFL prepararia una nueva propuesta revisada para su consideracion por el CCFL en su
47.2 reunion basada en los comentarios recibidos a través de dicha carta circular y de todos los comentarios

! REP15/EXEC, parrafo 22

2 REP16/FL, parrafos 6y 71

3 REP18/FL, parrafo 63 a)

4 REP19/FL, parrafo 132 e)

5 Australia, Canadé, Costa Rica, Cuba, Egipto, Nueva Zelandia, Nicaragua, Nigeria, Perd, Tailandia, Estados Unidos de América


https://www.fao.org/fao-who-codexalimentarius/sh-proxy/en/?lnk=1&url=https%253A%252F%252Fworkspace.fao.org%252Fsites%252Fcodex%252FCircular%252520Letters%252FCL%2525202022-73-OCS%252Fcl22_73s.pdf
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escritos presentados en la 46.2 reunién del CCFLE. Se recibieron comentarios en respuesta a la CL 2022/73
de 14 paises miembros y una organizacién miembro, los cuales se pueden consultar aqui’. En el Anexo |
figura una propuesta revisada actualizada.

Resumen y andlisis de las observaciones

7.

10.

Sobre la base de los comentarios escritos presentados en la 46.2 reunion del CCFL y los comentarios
recibidos a través de la carta circular, existe un apoyo general respecto a la necesidad de que exista un
proceso del CCFL para evaluar y establecer el orden de prioridades de las nuevas propuestas de trabajo,
especificamente respecto a que se utilizaria/aplicaria cuando hubiera multiples propuestas. Si bien la
mayoria estuvo de acuerdo en que se adoptara un enfoque flexible para establecer un grupo especial de
trabajo, cuando fuera necesario, se expresaron algunas preocupaciones sobre la modalidad y su
composicion.

Con respecto a las dos opciones para el desarrollo de criterios de priorizacién especificos para el CCFL, la
mayoria apoyd la Opcién 1 (Utilizar el marco presentado en el Anexo |, que proporciona flexibilidad sobre
el modo de aplicar criterios de priorizacion especificos para el CCFL, para ayudar a guiar los debates y
evaluar nuevas propuestas de trabajo por un grupo especial de trabajo).

Se formularon observaciones concretas sobre el enfoque y los criterios propuestos. Los comentarios
relacionados con los criterios propuestos y los valores de calificacion se incorporaron con los cambios
registrados en el documento actualizado en el Anexo I. Concretamente se hicieron las siguientes revisiones
y comentarios:

a. Ambito de aplicacion: En el segundo pérrafo del ambito de aplicacion se afiadio la referencia al Plan
estratégico del Codex. Esto dio lugar a una repeticion en la primera frase del parrafo 4 del marco en
el Anexo |, y se propone que se suprima esa primera frase.

b. Criterios: se han enmarcado en torno al impacto potencial del trabajo mediante la adicién de una nueva
columna en el cuadro de criterios titulada "Criterio” y la columna anteriormente titulada "Criterio"
cambiada a "Més informacion”;

c. Grupo especial de trabajo: Su establecimiento se trasladé del parrafo 11 al nuevo parrafo 6 bis, con
una breve explicacion de cudndo podria reunirse y cudl seria su mandato.

Otras observaciones concretas planteadas, que no se incorporaron al documento actualizado pero que
pueden requerir un examen mas detenido por el Comité, cuando fuera necesario, son las siguientes:

a. Trasladar el texto relativo a los criterios adicionales del parrafo 10 al ambito de aplicacion.
b. Mantener los primeros criterios (relevancia para el CCFL).

c. Fusionar los criterios tercero y cuarto en uno solo (es decir, practicas de etiquetado falsas, engafiosas
o falaces; y eleccion informada del consumidor), ya que parecen abarcar la misma consideracion, y
para evitar la doble ponderacion de este aspecto durante la evaluacion.

d. Para una escala de calificacién de valor numérico, que ayude a distinguir de un trabajo con similar
calificacion, aclarar si la calificacion de "baja" incluye "ningin impacto potencial" y establecer una
calificacion general.

e. Confirmarla modalidad del grupo especial de trabajo previsto, por ejemplo, un grupo de trabajo durante
la reunion al margen del CCFL.

f.  Aplicar el proceso a todas las nuevas propuestas de trabajo y al trabajo existente actual en cada
reunién.

Recomendaciones

11.

Se invita al Comité a:

a. Reconfirmar la necesidad de desarrollar un proceso de establecimiento de prioridades para las nhuevas
propuestas de trabajo del CCFL y apoyar un proceso de establecimiento de prioridades que solo
deberia aplicarse cuando haya varias nuevas propuestas de trabajo, teniendo en cuenta el resumen
de las observaciones que figura en el parrafo 7 supra.

6 Republica Dominicana (CRD18), Unién Europea (CRD17), Mali (CRD 21), Nigeria (CRD9), Tailandia (CRD10)
7 CX/FL 23/47/14: Comentarios de Arabia Saudita, Australia, Canada, Chile, Colombia, Egipto, Iraq, Nueva Zelandia, Perd,
Reino Unido, Sudafrica, Suiza, Tailandia, Unién Europea y Uruguay.


https://www.fao.org/fao-who-codexalimentarius/sh-proxy/en/?lnk=1&url=https%253A%252F%252Fworkspace.fao.org%252Fsites%252Fcodex%252FMeetings%252FCX-714-47%252F14%252FSpanish_Codex-CCFL47-DOCUMENTS-AG%2014-Approach%20and%20Criteria%20(comments%20for%202022-73)%20SPA%20FULL.pdf
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b. Apoyar el uso de un enfoque flexible para establecer un grupo especial de trabajo, cuando fuera
pertinente, que podria encargarse de discutir, evaluar y priorizar las nuevas propuestas de trabajo, y
hacer recomendaciones al CCFL.

c. Confirmar que el Comité centraria sus esfuerzos utilizando el marco presentado en el Anexo |, que
proporciona flexibilidad sobre como aplicar los criterios de priorizacion especificos del CCFL, para
ayudar a guiar los debates y evaluar las huevas propuestas de trabajo de un grupo especial de trabajo
(opcion 1).

d. Examinar la propuesta que figura en el Anexo | del presente documento sobre un proyecto actualizado
de enfoque y criterios para la evaluacién y el establecimiento de prioridades en la realizacién de nuevos
trabajos, teniendo en cuenta las observaciones resumidas en los parrafos 7 a 10 supra.
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ENFOQUE Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES DEL TRABAJO

(Enmiendas propuestas en respuesta a los comentarios recibidos a la carta circular CL 2022/73/0CS-FL)

Finalidad:

1. Las siguientes directrices se establecen para ayudar a que el CCFL identifique, priorice y lleve a cabo su trabajo
de manera eficiente, de ser pertinente, cuando haya mltiples propuestas de trabajo nuevas a ser consideradas.

Ambito de aplicacién:

2. Estas directrices se aplican—euande—iue#a—peﬁiﬂem& a los nuevos trabajos propuestos para el CCFL y
establecen criterios y un proceso preceses para censiderar evaluar la prioridad de las nuevas propuestas de

DEL CCFL

trabajo-para-trabajesprepuestos, incluida la revision de los textos actuales.

3. El enfoque de establecimiento de prioridades se ha desarrollado enreconecimiento-de ademas de los criterios
para los nuevos trabajos esbozados en el Manual de procedimiento). Se han desarrollado criterios adicionales
pertinentes para el trabajo del CCFL y el sistema de calificacion, teniendo en cuenta el mandato de la Comision
del Codex Alimentarius,_las prioridades esbozadas en el Plan estratégico del Codex y los principios generales

ANEXO |

del etiquetado de los alimentos incluidos en la Norma general para el etiquetado de los alimentos preenvasados

(CXS 1-1985).

Criterios adicionales para evaluar y priorizar nuevos trabajos

Los s&gmentes son los crltenos ad|C|onaIes

con arreglo alos cuales se puede evaluar eI nuevo trabajo que se llevara a cabo en el CCFL:

Criterio

CriterienMas informacion

Clasificacion

Pertinencia para el mandato del CCFL

¢El nuevo trabajo propuesto encaja
dentro eae-baje del mandato de CCFL?

Si/No/Parcialmente

Impacto sobre la salud del consumidor | Potencial de nuevos trabajos para Alta
prevenir, reducir o reselver—mitigaro | Media
significativamente resolver un riesgo | Baja
para la salud del consumidor

Aborda practicas de etiquetado falsas, | Potencial de la nueva labor para | Alta

engarfiosas o engafiosas prevenir, reducir o reselver—mitigaro | Media
rsignificativamente resolver practicas de | Baja
etiquetado falsas, engafiosas o
engafiosas

Impacto en la capacidad del | Potencial del nuevo trabajo propuesto | Alta

consumidor para tomar una decision | para ayudar al consumidor a tomar una | Media

informada decision informada Baja

Impacto en la practica comercial Impacto positivo {pesitive} en el Alta
comercio internacional Media

Baja

Proceso de evaluacion de nuevos trabajos

5. Aligual gue con los procedimientos normales del Codex, las propuestas de nuevos trabajos deben presentarse

al CCFL en el formato de un documento de proyecto que aborde los criterios dados en los “Criterios para el
establecimiento de prioridades de trabajo" para temas generales en el Manual de procedimiento. Ademas, es
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preferible que la propuesta incluya y también una autoevaluacion, gue incluya justificaciones y referencias de,
gue tenga en cuenta los criterios adicionales descritos en el presente documento.

Las 6 Las_propuestas de nuevos trabajos también deberian indicar si el trabajo, de aprobarse su inicio, pueden
dar lugar a la preparacion de un nuevo texto del Codex o a la revision de un texto existente del Codex.

6. bis. Puede ser apropiado que el CCFL establezca un grupo especial de trabajo, especialmente en los casos en
que se estén considerando multiples propuestas, al que se podria encomendar de-serpertinentela tarea de evaluar
y establecer el orden de prioridad de las nuevas propuestas de trabajo. El grupo especial de trabajo podria
reunirse durante la reunién del CCFL como un grupo de trabajo durante la reunién encargado de hacer
recomendaciones a la CCFL.

4.7.  Segun arie se requiera, el CCFL podria priorizar nuevas propuestas de trabajo y incluir revisiones-de-textos

existentes, teniendo en cuenta la autoevaluacion en las propuestas de nuevos trabajos erden-de-mérito-basado-en

decisiones-hechasporeHuego-de-evaluar y/o las recomendaciones del grupo especial de trabajo con-arreglo-ales
terios { o s L | o

5.8. El Comité podréa volver a evaluar la prioridad de cada asunto si se dispone de nueva informacion relativa
a un tema. Dicha es-es informacion podra someterse a examen y reconsiderarse la prioridad de la hueva propuesta
de trabajo.

6.9. ldealmente, los criterios deberian se-aplicaran aplicarse de manera gradual, en el orden establecido en los
criterios anteriores. Si el Comité decide que un trabajo propuesto no cae bajo el mandato del CCFL, entonces no
es necesario evaluar aplicar los criterios restantes.

7.10. El trabajo propuesto debe evaluarse en funcién de los criterios segun las calificaciones otorgadas para
cada criterio. En dltima instancia, las nuevas propuestas de trabajo se priorizaran segun la calificacion general
recibida a través de este proceso de priorizacion. Es posible que se necesiten criterios adicionales, como la
viabilidad del nuevo trabajo propuesto, que se desarrollen posteriormente para su aplicacidn mientras se
consideran dos o0 mas elementos de prioridad similar.

8.11. EI CCFL mantendra el inventario de los trabajos futuros y el documento de debate sobre cuestiones
emergentes que incluird todos los posibles elementos de trabajo pertinentes para el CCFL. El documento de
inventario se mantendra actuallzado en cada sesién y un mlembro dlferente del Codex asumlra la responsabllldad
cada vez. R
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