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Finalidad

1. Con el presente documento de debate se pretende ayudar a elaborar un mecanismo de
asignacion de prioridades que tenga en cuenta las necesidades concretas del Comité del Codex sobre
Nutricion y Alimentos para Regimenes Especiales (CCNFSDU) y establecer un procedimiento corriente
para el examen de las propuestas de nuevos trabajos y el establecimiento de su grado de prioridad.

2. El documento de debate incluye un proyecto de directrices que pretende servir de punto de
partida para que el CCNFSDU estudie un posible mecanismo de asignacién de prioridades que le
permita gestionar mejor su trabajo futuro.

Introduccién

3. Al crear el CCNFSDU, la Comision del Codex Alimentarius (CAC) reconoci6 la importancia de
elaborar unas directrices, unos principios y unas normas generales para la nutriciéon y los alimentos
para regimenes especiales que protegieran la salud de los consumidores y garantizaran unas practicas
equitativas en el comercio de alimentos. Hasta el momento, el CCNFSDU ha elaborado un nimero
considerable de normas y directrices (véase el parr. 14).

4, En su 75.2reunién, el Comité Ejecutivo de la Comision del Codex Alimentarius (CCEXEC)
solicit6 al CCNFSDU que estudiara la posibilidad de adoptar un mecanismo de asignacién de
prioridades que le permitiera gestionar mejor su trabajo.*

5. En su 40.2 reunion, el CCNFSDU debati6 la solicitud planteada en la 75.2 reunion del CCEXEC
y llegé a la conclusion de que resultaba necesario reflexionar sobre su futura estrategia de trabajo. Se
acordo, por tanto, lo siguiente:

a. Desarrollar un plan de trabajo futuro para asignar prioridades y gestionar el trabajo del
CCNFSDU a largo plazo.

b. Preparar un documento de debate que resumiera:
i. eltrabajo realizado hasta la fecha,

ii. el trabajo previamente propuesto que no se hubiera llevado a cabo en el
Comité,

iii. eltrabajo en curso,y
iv. el modo de abordar las nuevas cuestiones emergentes.

c. Estudiar el posible uso de un enfoque de asignacién de prioridades para el trabajo
futuro del Comité.

Antecedentes

6. El esfuerzo del CCNFSDU por examinar su direccion estratégica se encuentra en consonancia
con el Plan estratégico 2020-2025 del Codex Alimentarius; en concreto, con los siguientes objetivos y
objetivos estratégicos:

1 parr. 19 de REP18/EXEC2-Rev.1.
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e Objetivo estratégico 1: abordar de forma oportuna cuestiones actuales, nuevas y
decisivas.

o Objetivo 1.1: determinar las necesidades y las cuestiones emergentes.

o Objetivo 1.2: establecer el orden de prioridad de las necesidades y las cuestiones
emergentes.

e Objetivo estratégico 5: gestionar el trabajo mediante sistemas y practicas que
contribuyan al cumplimiento eficiente y eficaz de todos los objetivos estratégicos del
Plan estratégico.

o Objetivo 5.1: establecer y mantener practicas y sistemas de gestion del trabajo
eficientes y eficaces.

7. Otros Comités del Codex (entre otros, el CCFH, el CCFICS, el CCFL y el CCFO) ya han
debatido unos enfoques similares sobre la estrategia y la asignacion de prioridades y han comenzado
a trabajar en ellos.

Labor del CCNFSDU

8. Este Comité se cre6 en 1965 como Comité del Codex sobre Alimentos Dietéticos con el
cometido de elaborar unas directrices, unos principios y unas normas generales para ciertas categorias
de alimentos dietéticos expresamente mencionadas. La maxima prioridad se concedia a los alimentos
para las madres lactantes, los lactantes y las personas mayores. El Comité se reunid por primera vez
en mayo de 1966. En su Segunda reunidn, el Comité decidié modificar su nombre y sustituir «alimentos
dietéticos» por el término mas amplio «alimentos para regimenes especiales». A principios de los
afios 80, también se asignaron al Comité cuestiones nutricionales relacionadas con el trabajo del
Codex. Esto obligé a una modificacion de su mandato y de su nombre, que pasaria a incorporar la
expresion «nutricién y alimentos para regimenes especiales» (CCNFSDU).

9. El mandato actual del CCNFSDU consiste en:

a. estudiar problemas especificos concretos que le asigne la Comision y asesorarla sobre
asuntos generales de nutricion;

b. redactar disposiciones generales, segun convenga, acerca de los aspectos
nutricionales de todos los alimentos;

c. elaborar normas, directrices o textos afines aplicables a los alimentos para regimenes
especiales, en colaboracién con otros comités cuando sea necesario;

d. examinar, enmendar si es necesario Yy ratificar disposiciones sobre aspectos
nutricionales para su inclusién en normas, directrices y textos afines del Codex.

10. Desde su creacion, el Comité ha realizado un trabajo variado y exigente. En algunas reuniones,
debido a la amplitud del programa, el Comité se ha visto obligado a decidir no comenzar el trabajo sobre
los nuevos temas hasta que se hubieran finalizado los ya iniciados (por primera vez, en su
Tercera reunién y por Gltima, en su 40.2 reunién).

11. Es muy probable que el CCNFSDU deba seguir haciendo frente a un gran volumen de trabajo
en el futuro. Las cuestiones y lo temas nutricionales relacionados con el régimen alimentario de los
grupos de poblacion vulnerables siguen estando en el centro de atencién, contindan siendo una de las
principales prioridades de los programas politicos y se encuentran sujetos a un control cada vez mayor
de la opinidn publica. Ademas, los nuevos resultados de las investigaciones cientificas pueden
introducir la necesidad de actualizar o revisar las normas o directrices adoptadas. La revision de las
normas y directrices existentes al objeto de adaptarlas a los nuevos hallazgos cientificos y a los avances
relacionados con la comercializacién de alimentos para regimenes especiales supondra una parte
importante del programa de trabajo futuro del CCNFSDU.

12. La elaboracion de normas suele plantear numerosos retos. Se tardan a menudo varios afios en
debatirse las diversas cuestiones y en alcanzar a un consenso. Un ejemplo de esto es la Norma para
preparados complementarios del Codex (CXS 156-1987). El CCNFSDU lleva trabajando desde 2011
en una revisién completa de esta Norma al objeto de que tenga en cuenta los nhuevos conocimientos
cientificos y los avances en materia de nutricién de los lactantes y los nifios pequefios.

13. El CCNFSDU es uno de los Comités del Codex con mayor nimero de participantes. El fuerte
aumento de estos en los Ultimos afios, hasta superar los cuatrocientos delegados de mas de
70 miembros y 40 observadores, es un reflejo del gran interés que suscitan los temas objeto de debate.
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Esto ha conducido a un abanico de opiniones mucho mas amplio y a un incremento del tiempo
necesario para tramitar cada tema del programa.

Textos existentes del CCNFSDU ya adoptados?

14, Se indican a continuacion los textos existentes del CCNFSDU, junto con la fecha de su Gltima
modificacién:

Referencia del Titulo del documento Ultima

documento modificacion*

CXA 2-1976 Declaracién sobre alimentacién de lactantes 1976

Norma para regimenes especiales pobres en sodio

CXS 53-1981 (incluso los sucedaneos de la sal)

1983

Norma para el etiquetado y la declaracion de
CXS 180-1991 propiedades de los alimentos para fines 1991
medicinales especiales

Norma para preparados dietéticos para regimenes

CXS 181-1991 de control del peso 1991
i Norma para preparados dietéticos para regimenes

CXS 203-1995 muy hipocaléricos de adelgazamiento 1995
Directrices para complementos alimentarios de

CXG 55-2005 vitaminas y/o minerales 2005
Principios generales para la adicién de nutrientes

CXG 9-1987 esenciales a los alimentos 2015
Listas de referencia de compuestos de nutrientes

CXG 10-1979 para su ut|I|zaC|qn en aI|m.entos para fines 2015
dietéticos especiales destinados a los lactantes y
nifos pequenos
Norma relativa a los alimentos para regimenes

CXS 118-1979 especiales destinados a personas intolerantes al 2015

gluten

Norma para preparados para lactantes y
CXS 72-1981 preparados para usos medicinales especiales 2016
destinados a los lactantes

Directrices sobre preparados alimenticios
CXG 8-1991 complementarios para lactantes de méas edad y 2017
nifios pequefos

Norma para alimentos envasados para lactantes y

CXS 73-1981 nifios 2017
CXS 74-1981 Norma para alimentos elab_o~rados a bzise de 2017
cereales para lactantes y nifilos pequefios

CXS 156-1987 Norma para preparados complementarios 2017
* No significa que se trate de una revisiébn completa o un trabajo similar.
Trabajo previamente propuesto gue no se ha llevado a cabo en el Comité
15. Se incluye a continuacién el trabajo que el CCNFSDU examind en un primer momento pero
después decidié abandonar:

Propuesta Periodo Fuente

2 El CCNFSDU también contribuye en gran medida a la revision o enmienda de las Directrices sobre etiquetado
nutricional (CXG 2-1985) y de otros textos incluidos en la esfera de competencia del CCFL.
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Enmienda de la Norma para alimentos elaborados a base |1987-1988 Parrs. 160-161 de
de cereales para lactantes y nifios pequefios (CXS 74- ALINORM 89/26
1981): contenido méximo del aroma «vainillina»

Enmienda de la Norma para preparados para lactantes|1988 Parr. 159 de

(CXS 72-1981): contenido maximo de vitamina D ALINORM 89/26
Anteproyecto de Directrices sobre la inclusién de|1992-1996 Pérr. 102 de
disposiciones relativas a la calidad nutricional en las normas ALINORM 97/26
alimentarias

Disposiciones relativas al enriquecimiento [o fortificacidn] | 1998-2000 Pérrs. 126-127 de

con yodo, hierro y vitamina A en las Directrices para el uso ALINORM 01/26

de declaraciones nutricionales

Documento de debate sobre las normas de produccién y|2007 Parrs. 134-140 de
elaboracién relativas a la calidad nutricional y la inocuidad ALINORM 08/31/26
de los alimentos

La elaboracién de principios para que los paises evaltien el | 2009 Parrs. 23-24 de
criterio 1, «la capacidad del etiqguetado nutricional para ALINORM 10/33/26
resolver problemas de salud publica», al tratar el problema

de la armonizacion de los problemas de salud nacionales e

internacionales

Enmienda a la Norma para alimentos elaborados a base de | 2008-2014 Parr. 89 de
cereales para lactantes y nifios pequefios (CXS 74-1981) REP15/NFSDU

para la inclusién de una nueva parte B relativa a los nifios

con insuficiencia ponderal

Anteproyecto de VRN-ENT para los acidos grasos omega 3 |2015-2018 Parr. 94 de
de cadena larga EPA y DHA REP19/NFSDU

Trabajo actual o previsto

16. Se incluye a continuacion una relacion del trabajo actual del CCNFSDU:

Tema En el tramite | En curso
desde

Revision de la Norma para preparados complementarios (CXS 2011
156-1987):

Anteproyecto de ambito de aplicacion, descripcion y 6

etiquetado para los preparados complementarios para

lactantes de méas edad (Seccién A)

Anteproyecto de definicion del producto y etiquetado para 4

[nombre del producto] para nifios pequefios (Seccién B)

Requisitos de composicién esencial para los preparados 7

complementarios para lactantes de mas edad y [nombre del

producto] para nifios pequefios, salvo la

propuesta de nota 4 a pie de pagina («Carbohidratos») sobre | 2/3

los equivalentes de dextrosa para el producto que no se haya

elaborado a base de proteinas de la leche y la

disposicion 3.2.1 («Ingredientes facultativos») para [nombre 23

del producto] para nifios pequefios

Secciones restantes de la Norma (p. ej., «Aditivos

alimentarios» o «Contaminantes»)
Anteproyecto de Directrices para los alimentos terapéuticos listos 4 2015
para el consumo
Anteproyecto de definicién de bioenriquecimiento 4 (retenido) 2013
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Anteproyecto de declaracion de propiedades «libre de acidos 4 (retenido) 2014
grasos trans»

Documento de debate sobre los VRN-N para lactantes de mas - 2016
edad y nifios pequefios

Documento de debate sobre el mecanismo/marco para examinar la | - 2012
justificacion tecnolégica de los aditivos alimentarios

Mecanismo/marco para examinar la justificacion tecnoldgica de los | Debera
aditivos alimentarios y la armonizacion de las disposiciones sobre abordarse en
aditivos alimentarios de las hormas del CCNFSDU con la Norma la

general para los aditivos alimentarios (CXS 192-1995) 41.2 reunion

Posible nuevo trabajo del CCNFSDU

Documento de debate sobre las Directrices armonizadas sobre el uso de probiéticos en alimentos y
complementos alimenticios

17. Propuso el nuevo trabajo la International Probiotics Association (IPA) en 2017, durante la
39.2reunién del CCNFSDU. Argentina preparé un primer documento de debate con motivo de la
40.2 reunién del CCNFSDU. Se dedic6 un plazo de tiempo corto a debatir el asunto debido a la falta de
tiempo, al gran volumen de trabajo del Comité y a la necesidad de un mecanismo de asignacion de
prioridades que le permitiera gestionar mejor su trabajo a largo plazo. Se solicité a Argentina que
volviera a redactar el documento de debate, ampliando las secciones relativas al ambito de aplicacion
y la definicién y abordando en mayor profundidad las cuestiones problematicas relacionadas con la
salud y el comercio.

Documento de debate sobre las Directrices generales para el establecimiento de perfiles de nutrientes

18. Con motivo de una solicitud del CCFL, este tema se plante6 en la 40.2 reunion del CCNFSDU,
de 2018. Se dedico un plazo de tiempo corto a debatir el asunto debido a la falta de tiempo, al gran
volumen de trabajo del Comité y a la necesidad de un mecanismo de asignacién de prioridades que le
permitiera gestionar mejor su trabajo a largo plazo. Costa Rica y Paraguay han aceptado realizar un
inventario de los perfiles de nutrientes y seguir elaborando el documento de debate.

Propuesta de nuevo trabajo sobre los requisitos generales para los suplementos proteicos destinados
al fisiculturismo

19. Este tema fue propuesto por Egipto en la 40.2 reuniéon del CCNFSDU, celebrada en 2018. El
asunto no se ha debatido debido a la falta de tiempo, al gran volumen de trabajo del Comité y a la
necesidad de un mecanismo de asignacion de prioridades que le permita gestionar mejor su trabajo.

Propuesta de nuevo trabajo sobre las Directrices internacionales sobre el uso de prebidticos en
alimentos y complementos alimenticios

20. Este tema fue propuesto por Sudan en la 40.2 reunion del CCNFSDU, celebrada en 2018. La
propuesta no se ha debatido por idénticas razones a las aducidas en el parrafo 19.

Enfoque sobre la asignacién de prioridades y proceso pertinente

21. El actual volumen de trabajo y la cantidad continua de propuestas de nuevos trabajos ilustran
la necesidad de un mecanismo que permita decidir sobre el trabajo futuro del CCNFSDU. Esto incluye
un mecanismo que permita establecer el grado de prioridad de los nuevos trabajos potenciales. El Plan
estratégico 2014-2019 del Codex Alimentarius identifica la necesidad de los Comités de disponer de un
medio para establecer el grado de prioridad de los nuevos trabajos (actividades 1.2.1 y 1.2.2 del
objetivo 1.2, dentro del objetivo estratégico 1). El Plan estratégico 2020-2025 del Codex Alimentarius
consolida este objetivo estratégico (objetivo 1.2 del objetivo estratégico 1).

22. Varios Comités del Codex (entre otros, el CCFH, el CCFICS, el CCFL y el CCFO) han
comenzado a debatir o ya han puesto en practica estrategias para trabajos futuros y mecanismos de
asignacion de prioridades. La Secretaria del pais anfitrion ha revisado los correspondientes
documentos e identificado los enfoques que pueden resultar Gtiles al CCNFSDU.

23. El objetivo del presente documento es elaborar un mecanismo de asignacion de prioridades
gue se ajuste a las necesidades concretas del CCNFSDU y establecer un procedimiento corriente para
examinar las propuestas de nuevos trabajos y establecer el grado de prioridad de estas.
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24, A la hora de estudiar un posible mecanismo para la adopcién de decisiones sobre el trabajo
futuro, resulta necesario seguir los siguientes pasos:

a. ldentificar los criterios (ponderacién/valoracién)

b. Determinar el proceso para el estudio de las propuestas de nuevos trabajos y el
establecimiento de su grado de prioridad

25. El Manual de procedimiento contiene criterios para la elaboracion de los textos del Codex y
algunas instrucciones sobre el procedimiento (forma y contenido de la propuesta). Estos criterios son
los siguientes:

a. Criterio general

¢ Proteccion del consumidor desde el punto de vista de la salud, la seguridad
alimentaria, garantizando practicas leales en el comercio de alimentos y
teniendo en cuenta las necesidades identificadas de los paises en desarrollo.

b. Criterios aplicables a los asuntos generales

¢ Diversificacion de las normativas nacionales e impedimentos existentes o
posibles al comercio internacional

e Objeto de los trabajos y establecimiento de prioridades entre las diversas
secciones de los trabajos

e Trabajo ya emprendido en este campo por otras organizaciones
internacionales o0 sugerido por organismos intergubernamentales
internacionales pertinentes

¢ Adecuacion del objeto de la propuesta para la elaboracion de normas
e Consideracién sobre la magnitud global del problema o el asunto

26. Para el establecimiento del grado de prioridad de las propuestas de nuevos trabajos, se
necesitan unos criterios adicionales especificos para el CCNFSDU. La Secretaria del pais anfitrion
sugiere los siguientes criterios (no se indican por orden de importancia):

e Necesidad de revisar los textos existentes debido a nuevos hallazgos
cientificos u otros avances

Solicitud de la CAC

Solicitud de otros Comités del Codex

Grupo o grupos destinatarios

Repercusion en la salud publica

Repercusion en la inocuidad de los alimentos

Repercusion en el logro de unas practicas comerciales equitativas

27. Se propone que se incorpore a la propuesta una justificacién detallada que incluya las
referencias pertinentes y que el miembro proponente realice una autoevaluacién en la que se aborden
los criterios.

28. También se propone que la justificacion de los criterios «repercusién en la salud publica»,
«repercusion en la inocuidad de los alimentos» y «repercusion en el logro de unas practicas comerciales
equitativas» incluya una valoracion en la que se indique si la correspondiente repercusion es alta, media
o baja. Esta valoracion debe justificarse.

29. Se sugiere que la solicitud de propuestas de nuevos trabajos o de revisién de una norma
existente se comunique mediante una circular expedida por la Secretaria del Codex antes de cada
reunion. Esta circular contendria un plazo limite para la presentacion de las propuestas. También se
propone que las propuestas de nuevos trabajos se presenten mediante un documento de debate, que
aborden los criterios adicionales anteriormente descritos y que incluyan un documento de proyecto (en
consonancia con el Manual de procedimiento).

30. Se sugirié la creacién de un grupo de trabajo para el establecimiento de las prioridades de
trabajo del CCNFSDU, con caracter permanente y ad hoc, a fin de que, antes de cada reunion del
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Comité, examine todas las propuestas de nuevos trabajos o las solicitudes de revision. Para este grupo
de trabajo ad hoc se propone el siguiente mandato:

a. Revisar, caso a caso, cada propuesta en funcién de un arbol de decisiones y de la
justificacion detallada, incluyendo la valoracion (repercusién alta, media o baja), tal
como se presente en el documento de debate, y proponer una lista de propuestas de
trabajo clasificadas en funcion de su prioridad.

b. Preparar un informe, que deberd presentarse en la sesion plenaria para que el
CCNFSDU pueda evaluar las propuestas de nuevos trabajos y decidir sobre ellas.

31. Corresponde al Comité la decisién de presentar una propuesta de nuevo trabajo a la CAC.
Dependiendo del volumen de trabajo del CCNFSDU, el Comité también puede decidir no aceptar
ninguna propuesta de nuevo trabajo en la reunion.

32. Para asistir al Comité en la aplicacion de los elementos descritos, se ha preparado un proyecto
de directrices para la asignacién de prioridad (Apéndice A). Las directrices se han elaborado teniendo
en cuenta los criterios para los nuevos trabajos establecidos en el Manual de procedimiento y los
criterios especificos para el CCNFSDU descritos previamente.

33. El Comité puede invalidar las directrices en aquellos casos en que exista consenso,
especialmente para reaccionar rapidamente ante cuestiones que surjan y que quizas no se hayan
previsto en la ronda normal de circulares.

Conclusion

34. Este documento de debate, incluidas las directrices, se propone como punto de partida para
debatir en el CCNFSDU un mecanismo de asignacion de prioridades que permita gestionar mejor su
trabajo a largo plazo.

35. Se invita a los miembros y a los observadores a realizar un examen critico del proyecto,
especialmente de las directrices sugeridas. Se propone que el CCNFSDU examine su volumen de
trabajo desde una perspectiva amplia y reflexione sobre:

a. el trabajo que ha realizado en favor de unas practicas saludables y equitativas en el
comercio de alimentos,

b. la necesidad de actualizar y seguir desarrollando las normas y las directrices
existentes, y

C. nuevas areas en las que puedan necesitarse orientaciones.

36. El resultado de este debate deberd informar la planificacion y la gestion a largo plazo del trabajo
del CCNFSDU.
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Apéndice A

PROYECTO DE DIRECTRICES PARA LA EVALUACION PREVIA Y LA IDENTIFICACION DE LAS
PRIORIDADES DE TRABAJO DEL CCNFSDU

1. Con las siguientes directrices, se pretende asistir al Comité del Codex sobre Nutricién y
Alimentos para Regimenes Especiales (CCNFSDU) a identificar su trabajo y establecer su grado de
prioridad.

2. Las propuestas de nuevos trabajos deben seguir el proceso y los criterios descritos en el
Manual de procedimiento bajo el epigrafe «Propuestas de emprender nuevos trabajos o la revision de
una normax», ademas de los siguientes criterios especificos para el CCNFSDU.

Criterios para el establecimiento del grado de prioridad de las propuestas de nuevos trabajos

Criterios Mas informacién

Revision de los textos existentes Describir cual es justificacion de la propuesta de
revision de un texto existente del CCNFSDU. ¢ Es
necesaria debido a nuevos hallazgos cientificos
0 a otros avances? ¢Pueden estos nuevos
hallazgos o avances suscitar una preocupacion
relativa a la inocuidad para un grupo de personas

especifico?

Solicitud de la CAC ¢ Ha solicitado la CAC al CCNFSDU que trabaje
en un texto de este Comité o que inicie un nuevo
trabajo?

Solicitud de otros Comités del Codex ¢Ha solicitado otro Comité del Codex que el

CCNFSDU considere revisar uno de sus textos o
emprender un nuevo trabajo?

Disponibilidad de asesoramiento cientifico ¢ Se dispone de asesoramiento cientifico o pronto
se proporcionara asesoramiento cientifico?

Grupo destinatario Describir el grupo destinatario de la propuesta.
¢Hace referencia la propuesta a un grupo
destinatario vulnerable (lactantes, personas
mayores, pacientes, etc.) o se trata de un grupo
destinatario grande (p. €j., toda la poblacién)?

Repercusion en la salud publica Describir la repercusién en la salud publica
(¢ alta, media o baja?).

Repercusion en la inocuidad de los alimentos Describir la repercusion en la inocuidad de los
alimentos (¢ alta, media o baja?).

Repercusion en el logro de unas practicas | Describir la repercusion en el logro de unas
comerciales equitativas practicas comerciales equitativas (¢,alta, media o
baja?).

Proceso para el estudio de las propuestas de nuevos trabajos v el establecimiento de su grado
de prioridad

3. Las propuestas de nuevo trabajo o de revision de un texto existente deben presentarse antes
de cada reunion, tras haberse recibido una circular del Codex. De esta forma, se garantiza que todas
las propuestas se envien en el plazo establecido y que todos los miembros cuenten con suficiente
tiempo para examinarlas.

4. Las propuestas de nuevos trabajos deben enviarse como documento de debate junto con un
documento de proyecto, de conformidad con el Manual de procedimiento, y deben abordarse también
los criterios adicionales anteriormente descritos.

5. Estos criterios deben abordarse en una autoevaluacion que incluya una justificacion detallada.
La evaluacién debe ir acompafiada de las referencias pertinentes.

6. La justificacion de los criterios «repercusion en la salud publica», «repercusién en la inocuidad
de los alimentos» y «repercusion en el logro de unas practicas comerciales equitativas» incluye una
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valoracion en la que se debe indicar si la correspondiente repercusion es alta, media o baja. La eleccion
del correspondiente grado de repercusion debe estar justificada.

7. Las propuestas de nuevos trabajos recibidas en respuesta a la circular se trasladaran a la
Secretaria del pais anfitrion del CCNFSDU. La Secretaria del pais anfitrion del CCNFSDU preparara
un documento de resumen en el que se presentaran las propuestas de nuevo trabajo y la
correspondiente autoevaluacién realizada en funcion de los criterios previamente descritos. La
Secretaria del Codex distribuird4 el documento entre los miembros y observadores del Codex a fin de
que procedan a su examen.

8. Se dara prioridad a las revisiones de textos existentes que resulten necesarias debido a nuevos
hallazgos cientificos o0 a otros avances y a las solicitudes de la CAC o de otros Comités del Codex en
relacion con textos del CCNFSDU.

9. El grupo de trabajo ad hoc para el establecimiento de las prioridades de trabajo del CCNFSDU
se reunird segun decida el Comité, por ejemplo, el dia previo a la sesion plenaria del CCNFSDU o
durante la reunion de este, a fin de dictar recomendaciones, que el Comité debera examinar durante
su reunion. Este grupo de trabajo ad hoc estara codirigido por el pais anfitrion y por una delegacion que
se preste a ello de manera voluntaria. Se propone el siguiente mandato para el grupo de trabajo ad
hoc:

a. Revisar, caso a caso, cada propuesta en funcién de un arbol de decisiones y de la
justificacion detallada, incluyendo la valoracion (repercusion alta, media o baja), tal
como se presente en el documento de debate, y proponer una lista de propuestas de
trabajo clasificadas en funcion de su prioridad.

b. Preparar un informe, que deberéd presentarse en la sesién plenaria para que el
CCNFSDU pueda evaluar las propuestas de nuevos trabajos y decidir sobre ellas.

10. Se propone que, en la reunion del CCNFSDU, la direccion del grupo de trabajo ad hoc presente
las recomendaciones al Comité. A continuacién, el Comité aceptara o rechazara la propuesta de nuevo
trabajo o de revisién de un texto existente, o la devolvera a la parte proponente para recabar mas
informacion. Dependiendo del volumen de trabajo del CCNFSDU, el Comité también puede decidir no
aceptar ninguna propuesta de nuevo trabajo en la reunién.

11. En caso de aceptacion por el Comité, este remitird una propuesta a la CAC junto con una
solicitud para que se apruebe como nuevo trabajo.

Arbol de decisiones

12. El siguiente arbol de decisiones sirve de herramienta para ayudar al grupo de trabajo ad hoc a
clasificar las propuestas de nuevos trabajos:
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ARBOL DE DECISIONES PARA LA EVALUACION PREVIA DE LAS PROPUESTAS DE NUEVOS TRABAJOS DIRIGIDAS AL CCNFSDU Y PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE SU GRADO DE PRIORIDAD

; Esta completa la no ) Proponer al Comité que rechace la propuesta
infarmacion? de nuevo trabajo y solicite mas informacidn
si
;Es necesario revisar el
texto existente debido a si Proponer al Comité que
nuevos hallazgos " conceda prioridad al
cientificos o avances™’ trabajo sobre otras
no propuestas de nuevos

v si trabajos
¢Ha solicitado eltrabajola X
CAC? 2

J, o sf
s Han solicitado el trabajo ) = -
otros Comités? sl :Se solicita eltrabajoen no

' relacidn contextos
existentes del CCNFSDU?

| no
; Se dispone de no Podria conducir a un aplazamiento de
4
asesoramiento cientifico? la propues_ta hastg bkl obtenga el

asesoramiento (prioridad menor).

| si

Responder a las siguientes preguntas:

no atodas

Proponer al Comité que rechace la propuesta
de nuevo trabajo y solicite mas informacidn

iEs vulnerable™el grupo

;Es grande™el grupo

;Tiene una gran repercusion en

2 Tiene una gran repercusion en
la inocuidad de los alimentos*?

;Tiene una gran repercusion en
el logro de unas practicas

destinatario (lactantes, destinatario? la salud piblica™ comerciales equitativas*?
personas mayores, pacientes, a .
etc.)?

si° si® si si si”

J

Debatir cada propuesta en el grupo de trabajo ad hoc
e Asignar prioridad en funcién de las respuestas y las justificaciones detalladas

* Resulta esencial presentar justificaciones detalladas que incorporen las referencias pertinentes. ° Basta con unarespuesta afirmativa para que setenga en cuenta.



