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PLAN DE TRABAJO PARA LA APLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO PARA 2020-2025:
INFORMACION ACTUALIZADA

Preparado por el Presidente de la tercera reunién del Subcomité de Planificacion Estratégica del Comité
Ejecutivo de la Comisién del Codex Alimentarius

1. INTRODUCCION

1.1 En su 42.° periodo de sesiones, la Comisién del Codex Alimentarius (la Comision) aprobé el Plan
estratégico del Codex para 2020-2025 propuesto por el Comité Ejecutivo de la Comisién del Codex
Alimentarius (el Comité Ejecutivo) en su 77.2 reunion. La Comision observd en esa ocasién que, en su
77.2 reunién, el Comité Ejecutivo habia establecido un subcomité destinado a coordinar la elaboracién de un
plan de trabajo para la aplicaciéon del Plan estratégico y expresé su acuerdo general con el mandato del
mismo. Asimismo, alenté a todos los miembros a que participaran en la elaboracién del plan de trabajo y pidié
al Comité Ejecutivo que le presentara una propuesta en su 43.° periodo de sesiones.

1.2 Durante el debate que tuvo lugar en el 42.° periodo de sesiones de la Comisién, las delegaciones
sefialaron que el proceso de elaboracion del Plan estratégico habia sido ejemplar en cuanto a transparencia
e inclusividad, y que la tarea de elaborar el plan de trabajo requeria un intenso dialogo con todos los actores
del Codex y también brindaba oportunidades de aplicar formas de trabajo nuevas y constructivas.

2. ENFOQUE HASTA LA 78.2 REUNION DEL COMITE EJECUTIVO

2.1 Laprimerafase de la elaboracion de un plan de trabajo se centré en la prestacion de apoyo a cada una
de las seis reuniones de los comités coordinadores FAO/OMS celebradas en la ronda de sesiones de 2019.

2.2 El 9 de febrero de 2020 se celebro, inmediatamente antes del inicio de la 78.2 reunion del Comité
Ejecutivo, una reunion fisica del Subcomité en la que se examinaron los planes de trabajo y propuestas
regionales disponibles presentados por la Secretaria del Codex en relacion con las actividades que habia que
emprender para respaldar el cumplimiento de los objetivos estratégicos 3 y 5. El Subcomité impartié a la
78.2 reunién del Comité Ejecutivo asesoramiento sobre la labor que quedaba por hacer para terminar de
elaborar un plan de trabajo de dos afios para la aplicacion del Plan estratégico.

2.3 El Comité Ejecutivo examind en su 78.2 reunién la labor del Subcomité y observé que las principales
actividades de seguimiento del Subcomité, en colaboracion con la Secretaria del Codex, comprendian la
ultimacion de planes de trabajo regionales, el cotejo de las aportaciones de otros actores del Codex y la
elaboracion de un marco de seguimiento y evaluacién. Estaba previsto que se completara la labor y que se
acordara un informe que se remitiria a la Secretaria del Codex para presentarlo a la Comisiéon en su
43.° periodo de sesiones.

3. ENFOQUE POSTERIOR A LA 78.2 REUNION DEL COMITE EJECUTIVO

3.1 Con el tiempo, y como observo la Comision en su 43.° periodo de sesiones, la labor del Subcomité del
Comité Ejecutivo sobre la aplicacion del Plan estratégico para 2020-2025 se retrasé a causa de la pandemia
de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) y de la necesidad de la Secretaria del Codex y los miembros
del Comité Ejecutivo de dar prioridad a las actividades dirigidas a garantizar la continuidad de la labor del
Codex de establecimiento de normas.

Ultimacion de los planes de trabajo regionales y cotejo de las aportaciones de otros actores del Codex

3.2 La Secretaria del Codex, junto con el Presidente o el Copresidente del Subcomité, ha examinado cada
plan de trabajo regional junto con coordinadores regionales salientes y entrantes en cada una de las seis
regiones del Codex. Gracias a esta colaboraciéon ha sido posible determinar y registrar los progresos
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realizados con respecto a las actividades indicadas en los planes originales y, de ser procedente y segin
fuera necesario, revisar las actividades a la luz de nuestro actual entorno operativo. Esta previsto que estos
examenes bilaterales sigan llevandose a cabo cada seis meses.

3.3 El Presidente del Subcomité ha empezado a dialogar con la FAO, la OMS y la Secretaria del Fondo
Fiduciario del Codex para velar por que puedan establecerse referencias cruzadas entre las actividades
pertinentes y los objetivos y metas estratégicos apropiados del Plan estratégico.

Elaboracion de un marco de seguimiento y evaluacion

3.4 La Secretaria del Codex y el presidente del Subcomité han empezado a ocuparse de la elaboracion de
un marco de seguimiento y evaluacion para el Plan estratégico. Para ello se tendran en cuenta los indicadores
determinados en el Plan estratégico, el examen de los planes de trabajo regionales y las ensefianzas
extraidas del seguimiento del Plan estratégico 2014-2019, y el resultado se presentara al Comité Ejecutivo en
su 81.2 reunién y a la Comision en su 44.° periodo de sesiones.

4, PROXIMOS PASOS PROPUESTOS

4.1 Para ultimar la elaboracion de un plan de trabajo para la aplicacién del Plan estratégico, se debera
volver a convocar al Subcomité en una nueva ocasion y encargarle que coteje las aportaciones de los actores
del Codex y contribuya a la elaboracién del marco de seguimiento y evaluacion previsto en el informe del
Comité Ejecutivo en su 78.2 reunion. En el Apéndice | se expone el mandato del Subcomité para someterlo a
debate.

4.2 El examen del resultado de esta labor, que consistird en un plan de trabajo completo con fines de
aplicacién, debera programarse para el 44.° periodo de sesiones de la Comisiéon. En ese momento habran
transcurrido dos afios desde la aprobacion del Plan estratégico para 2020-2025 por la Comisiéon en su
42.° periodo de sesiones, lo cual es consonante con lo dispuesto en el Manual de procedimiento en el sentido
de que “el plan estratégico abarca un periodo de seis afos y se actualiza continuamente cada dos afios”. Con
dicho fin, el Subcomité deberé presentar un proyecto final de plan de aplicacién al Comité Ejecutivo la Gltima
vez que este se relina antes del 44.° periodo de sesiones de la Comision, con fines de examen y aprobacion.

5. CONCLUSION
5.1 Se pide al Comité Ejecutivo de la Comisién del Codex Alimentarius en su 80.2 reunién que:
i)  examine el enfoque adoptado después de la 78.2 reunion del Comité Ejecutivo (parrafos 3.1 a 3.4);

i) acuerde las medidas que deben adoptarse para ultimar un plan de trabajo para la aplicacién a
efectos de que lo examine la Comisién del Codex Alimentarius en su 44.° periodo de sesiones vy,
con dicho fin,

iii) vuelva a convocar al Subcomité de planificacion estratégica, cuyo mandato figura en el Apéndice I.
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APENDICE |
MANDATO DEL CUARTO SUBCOMITE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL COMITE EJECUTIVO
Ambito de trabajo:

Llevar a término la elaboracion de un plan de trabajo para la aplicacion del Plan estratégico para 2020-2025,
del cual formaran parte:

e las actividades que correspondan en 2020-202021 a los comités coordinadores regionales, otros
Organos auxiliares, la Secretaria del Codex, los miembros y los observadores;

e vinculos pertinentes con los programas de trabajo de la FAO y la OMS, incluido el Fondo Fiduciario
del Codex;

e laelaboracion de un marco de seguimiento y evaluacion.
Calendario y productos concretos:

El Subcomité comenzara su labor el 25 de enero de 2021. Refundira los elementos expuestos en el ambito
de trabajo en un Gnico documento o plan de trabajo que se distribuira a los miembros del Comité Ejecutivo
con una antelacion minima de un mes antes de su reunién previa al 44.° periodo de sesiones de la Comision.

Composicién y modalidades de trabajo:

El Subcomité sera presidido por uno de los vicepresidentes de la Comisién del Codex Alimentarius y
copresidido por los otros dos.

El Subcomité desempefiara su labor principalmente por medios electrénicos, utilizando la plataforma en linea.

Todos los miembros del Comité Ejecutivo podran inscribirse y participar. De ser necesario, se convocaran
reuniones virtuales.

El Subcomité trabajara en inglés.



