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 CX/EXEC /717/73 الأعمال جدول من 3-5 البند

 
 برنامج المواصفات الغذائية المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية

 اللجنة التنفيذية لهيئة الدستور الغذائي
 والسبعونالدورة الثالثة 

 المقر الرئيسي لمنظمة الصحة العالمية، جنيف، سويسرا
 2017يوليو/تموز  10-13

 اللجان التي تعمل بالمراسلة
 

 معلومات أساسية
 
عن طريق مل  ب رزا لةلكي ت مل ب لمراسييية في حين أن أ  ىأدلم المي ال ال سييية ي أعيد مؤخراً تنشييييد عدا      -1

هي فرصيييييييي  اديا الم اصييييييييس ل ين ال ري المن سييييييييثير فد  طرين  ال مل هن  تث  عد اً من الم يييييييي  ل من أيا  المراسيييييييية 
 د الأعض ء الض ء عةى الح ج  ىلى الم يد من الت جيه ل ال اضح فيالإجراءال حالإ ارافي حرد سة  

 
حين الدحرا الث ني    م ئ ال ي  ب لمب  هن  الم ييي ل  ين الدحرا الث لن لة ن  الدسيييت ر الانا ي الم ن تمي من رشييي حرد  -2

 حال ب ن لة ن  التنسيني  لهيئ  الدست ر الانا يفي 
 
  ني  حال ييييييييييييييب ن حرته  الث ين ة ن  التنسيني  لهيئ  الدسييييييييييييييت ر الانا يالحب د اسييييييييييييييت را  حلين  ال ملير حافني  -3
 ير تضطةع ب لاختص ص ل الت لي :Yayoi Tsujiyamaعةى ىنش ء  ن  فرعي  ت ب   له ير يترأسه  ن  ث الر يس ال يدا  
 

فرن     أعدتهالتي حلين  المن رش  عن عمل الة    التي ت مل ب لمراسة  ح CX/EXEC 16/72/3 ال لين مع مراع ا  
 (ير رد ترغث الة ن  السرعي  من أجل ىنج ز هن  المهم  ين أ  تن م بم  يةي:CX/GP 16/30 CRD2حألم ني  )

 
 جديد ين ىط ر ال ين ري ه ل الت لي : اتخ ذ ررار بش   عملةهيئ  عند لل المت أ  اديد الخي را (أ)
 

  ةيقين ت)أح  ن  تنظر  أعم له  م ةن عندم  يندرج ال مل ا ديد المنترح ضيييييييييييييمن اختصييييييييييييي صييييييييييييي ل  ن   (1)
 عمةه (؛

 فيع مة عندم  لا يندرج ال مل ا ديد المنترح ضمن اختص ص ل  ن   (2)
 

 الثارال الإجرا ي  الممكن  ح/أح الت جيه ل ال زم فياديد  (ب)
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 هنا التنرير لةر  عةى ال ؤالن المنك رين أع  في عد  حرد أ   -4
 

 المناقشة 
 
أعضييييي ء  بمشييييي رك  لميع المن ييييينن الإرةيمين ال يييييت  حسيييييب   رعي  عن طريق المنصييييي  الإلكترحني الة ن  الس ان ندل -5

 ةين لأع  ير حر ل ت  3اً عةى ال ييييييييييييييؤالن المنك رين ين السنرا منتخبن عةى أسيييييييييييييي ا جاراين حر يس الهيئ  حن  بي في حر   
 حأحرحغ اي(في من ثم ني  أعض ء )أسترالي  حكندا حم لي ي  حالمك يك حه لندا حني زيةندا حالنرحيج

 
 ستن  اً ىلى الر ح ير تم اديد أرب   خي رال حلارال تت ةق بكل منه ير تر  ين المرفق الأحلفيحا -6
 

 تب  لي الة ن  السرعي  الآراء بش   النن ط الت لي : (أ)
 

 المسائل العامة
 
 المراسيييييية   كن أ  يك   ف  لًاير حأ  الة    التي ت مل ب لمراسيييييية  عن طريق/ ىلكترحنيسيييييي   اتس ب ع م ب   ال مل  -7

 رد ت تسيد من استخدام ىجراء م أدفي
 
نسيني  عند تنيي  التي تضييييطةع ل  الة ن  الت الاسييييت را  التنييميىلى أهمي  حظيس   الأعضيييي ء ين ت ةين ته حأشيييي ر  -8

الم يييييييييي  ل( ت نيد الم يييييييييي ل  )ح  : أحل ي ل ال مل ال  م ين الاعتب ر يةي م أخن  مل حفن ً لدليل الإجراءالير مع ال ارتراأ ل
 ح رج  اهتم م أعض ء الدست ر الانا يفي المنترح بن  ح عن طريق المراسة  حاأتم ل ىنج ز ال مل الم ني 
 
ن    الني تضطةع ب  الة ن  التنسيني  ين م  ىذا ك   بدمك   اختص ص ل الاست را  التنييميحارتر ح ب   ينظر  -9

ن شط  أ  ت ت عث ال مل المنترح )مثل ىسن   ال مل المتبني بش   اله ت من ين الأسم ك ىلى  ن  الدست ر الانا ي الم ني  
  لأسم ك حالمنت  ل ال مكي  حرف اجتم ع ته (في ب الدست ر الانا ي الم ني  رررل  ن  عندم بنظ ف  الأغني  

 
 يرعمةييي  الخط الين  8أح  5/8 أح 5مييل عن طريق المراسييييييييييييييةيي  أ  الخط ا تميي م ال ىحارتر ح أيضيييييييييييييييً  بيي نيي   كن  -10

 فيبحض ر الأعض ءالمتبني  من خ ل  ن  تجري اجتم ع ل  ين الخط الحمن ثم مت ب   ال مل 
 

 ضييييييمندرج نال مل ا ديد الني يلةت  مل مع  ارتراأ لحل أظ كنلك أ  الة ن  السرعي  لا ات ج ىلى من رشيييييي   -11
م ع ل يجري حفن ً لن اعد مج ف ير بم  أ  ال مل ين تةك الح ل  سيييبحضييي ر الأعضييي ءنط ب اختصييي ن  ن  ت ند جة ييي ل 

   كم  تر  ين  ليل الإجراءالفيلكترحنيال مل الإ
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 من ربل الة    بحضيييييييييييييي ر الأعضيييييييييييييي ء  أح مجم ع ل عمل ىلكترحنيحينباي أ  يك   ىنشيييييييييييييي ء مجم ع ل عمل  -12
 مت ن في التي ت مل ب لمراسة 

 
نظم  ال  لمي  ل المحينباي أ  ي اصل الأعض ء استكش ف أفضل المم رس ل الم تخدم  ين المنتدي ل الأخرلم )مث -13

أي خي رال أخرلم ح  التي لا يحضييره  الأعضيي ءب لاجتم ع ل م  يت ةق  حالاتس ري  الدحلي  ل ر ي  النب ت ل( ين لصييح  الحي ا 
 ر بة  لةتطبيقفي

 
 لاتخاذ القرارات المتشعّبةنهج البنية 

 
مل ع ارتراأ ليني  لدلم تنيي  لكي ت يييييييييتخدم  الة ن  التنس 1لاتخ ذ النرارال تشييييييييي  ب البني  المارتر ح اعتم   نهج  -14

( خ رج نط ب الة    الن  م في كم  أيدل الة ن  السرعي  ى راج 2أح) أعم له  م ةن ( ضييييييييييييييمن نط ب  ن  1) تنع جديد
 لاتخ ذ النرارال تش  ب لبني  المافي حتر  لاتخ ذ النرارال تش  ب ة  ين البني  المالمنترأ  ل ضع الم اصس ل ب لمراسأفضل المم رس ل 

 ين المرفق الث نيفي المنترأ 
 

 اتخاذ القرارات بشأن أسلوب العمل
 

 : ىم ذلك ال مل  لإسن  عند اعتم   ارتراح بش   عمل جديدير ينباي اتخ ذ ىجراء  -15
 

يق أح  ن  تن يييييييي فريق مه م) ن  أح  بحضيييييييي ر الأعضيييييييي ءىلى جه ز لةدسييييييييت ر الانا ي ن شييييييييد ي ند اجتم ع ل  )أ(
 ىرةيمي (؛

 ىلى هيئ  الدست ر الانا ي/الة ن  التنسيني ؛ )ب(
 عن طريق( لة ميييل 2المراسييييييييييييييةييي  أح ) عن طريق( لة ميييل 1) أعمييي لهييي  ىعييي  ا تنشيييييييييييييييد  نييي  م ةنييي  من خ ل )ج(

 ؛بحض ر الأعض ءاجتم ع ل  عند

 عن طريق( لة مل 2المراسيييييييييييييية  أح ) عن طريق( لة مل 1) جديدا جديد أح  ن  فريق مه مىنشيييييييييييييي ء  من خ ل ) (
 ؛بحض ر الأعض ء لاجتم ع  عند

 )مسه م جديد(في الندرال ف  ن من خ ل ىنش ء  ن   )ه(
 

 ةق يت ين م فند صييييييييي غ  الم يد من الت جي  ين  ليل الإجراءال  ( ح)ه(1( ح) ( )1حسييييييييتتطةث الخي رال )ج() -16
م ت ديل ىذا ك   ي ييييييييييتة    ل/المن رشيييييييييي لب ل مل عن طريق المراسيييييييييية ير ين أن أ  الخي ر )أ( رد يتطةث ب   الت ضيييييييييييح

 اختص ص ل  ن  ر  م في
  

                                                           
 في لةنرارال حنت   ه  المحتمةمتش  بَ  لاتخ ذ النرارال هي أ اا لدع  اتخ ذ النرارال ت تخدم رسم  بي ني  أح نم ذج   تش  ب البني  الم  1
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 م  يةي:  حنظرل الة ن  السرعي  أيض ً ين -17
 

 فريق مه م ء أح ىنشيييييأعم له  ىع  ا تنشييييييد  ن  م ةن  اتخ ذ ررار بشييييي   ينباي عةى هيئ  الدسيييييت ر الانا ي عند  -
أي  ( بم  أ بحضيي ر الأعضيي ءمن خ ل اجتم ع ل  المراسيية  أح عن طريقجديدير أ  تنرر أيضيي ً أسيية ب ال مل )

 المضيففيلبةد ت نيدال ب لن ب  ىلى اتاي  ين الأسة ب رد تترتث عةي  
عةى سيييبيل  :م يييت لم ت نيد ال مل الني رد لا يك   حاضيييح  ين البداي  عةىأسييية ب ال مل المسضيييل  سييييت رف -

ر   أن  أكثر ت نيداً أح ىل را لة دل مم  ك   مت   لبيالمراسيييييييييية  حلكن مع مرحر ال ري  عن طريق بدأ ال ملالمث ل 
  افق ين الآراءفيت لةت صل ىلى أكثر م  م منص   لت ف  بحض ر الأعض ءين الأصلير مم  يتطةث عند اجتم ع ل 

 
 الإطار الزمني

 
في حى  ى ارا ال ري بشييييييكل جيد أمر أسيييييي سييييييي لإنج ز  ع امل محد ا زمني  أشيييييي رل الة ن  السرعي  ىلى أهمي  ى راج  -18

 ال ملير حينباي ىب غ الأعض ء ب ض ح عن الم عد النه  ي لتنديم الت ةين لفي 
 

  عملهمالتزامات الرؤساء وعبء 
 

لضييم   الشييس في ير ينباي الت صييي  ب   يجيث ر يس  ن  م  ت مل عن طريق المراسيية  عةى لميع الت ةين ل المندم   -19
لةخط ط حفن   النشيي ط خ ل فترا المطرحأ لميع الم يي  ل  الآراء ححضيي ح المن رشيي في حمن المت رع أ  ت   َ  ين ت افقاللتي يي  
 الحك مي  الدحلي  المخصص في المه م حأفرر  الانا ي رؤس ء     الدست رالخ ص  ب ي الت جيه

 
ت ةين ل لميع ال الثنيل الني تنط ي عةي  م    غ  أ  الة ن  السرعي  أشيييييييييييييي رل أيضيييييييييييييي ً ىلى أ  عثء ال مل  -20

 فيلر يسىلى اب لن ب  المندم ير 
 

 الشفافية والشمولية
 

ش ركنفي حتب  ل الت ةين ل ال ار ا من الأعض ء حالمراربن بن الم لتنديمينباي ىنش ء أ اا شس ف  حسهة  الاستخدام  -21
دام نظ م ىذا م  تم اسييييييييييييييتخ يرالت بع لةدسييييييييييييييت ر الانا ي منصيييييييييييييي  مسيدا لهنا الار  لكترحنيحرد يك   نظ م الت ةين ل الإ

 لهنا الار في لكترحنيالت ةين ل الإ
 

لرسييييييي  ل اضيييييييرحري  بم  أ  الار  منه  ين ال ري الح ضييييييير ه  لمع الت ةين ل عةى  التكييفعمةي ل    حرد تك -22
 لةدست ر الانا يير حينباي ت ف  التدريث الك ين لةرؤس ء بش   استخدامه في الدحري 
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ضي ر بحل ل مشي رك  الأعضي ء غ  الن  رين عةى أضي ر الاجتم ع حمن شي   ال مل عن طريق المراسية  أ  ي يه   -23
 ير مم  ي  ز ب لت لي الشم لي في الأعض ء

 
 في إجراءات الخطواتإلى مرحلة متقدمة المواصفات  نقلو الآراء  في توافقال
 

التي ت مل    الآراء ين الة  ين ت افقلةت صيييل ىلى حاضيييح   أح آلي    شيييد ل الة ن  السرعي  عةى الح ج  ىلى ىجراء   -24
  لمراسة ير مش ا ىلى م  يةي: ب
 

 لى مرأة  متندم ىالم اصييييس ل  بننلالت صييييي ل المت ةن   اسييييتن    لمراسيييية التي ت مل بالة    من المه  أ  تضييييمن  -
 الأعض ء ال اضح  حالتي لا لبس فيه في ت ةين لىلى  ين ىجراءال الخط الين 

م  يت ةق  ح ينأ  لمراسييييييية  الت صيييييييل ىلى ت افق ين الآراء بشييييييي   م ييييييي ل  محد ايرب التي ت ملر عةى الة ن  حىذا ت ن   -
المختص   ه زابم اصيييس  م ير فدن  ينباي عكس هن  ال ر  ع ب ضييي ح ين التنريرير حىأ ل  الم ييي ل  المشييي ر ىليه  ىلى 

 نييي  )أ( ىلى )ه(ير مثييل الهيئيي ير لةنظر فيهيي  حىمكيي من السرعييي  السنرالبيي تخيي ذ النرار عةى النح  المحييد  أع   ين 
 أة ه في

 
أخرلم  (بحضيييييي ر الأعضيييييي ءعند الارتضيييييي ءير ب لارترا  مع اجتم ع ل ) بحضيييييي ر الأعضيييييي ءحارتر ح عند اجتم ع ل  -25

ير 5الخط ا  عندم  ه  باي  اعت تنييمياست را  ىلى الة ن  التنسيني  لإجراء   منترألة ن ير ربل ىأ ل  أي مشرحع م اصس  
 الآراء حصنع النرارفي ين ت افقالت صل ىلى لضم   شم لي  حشس في  

 
 النصاب 

 
الدحلي   حأفرر  المه م الحك مي  الدسيييييييييييييت ر الانا يالخط ط الت جيهي  لةحك م ل التي ت يييييييييييييتضييييييييييييييف     اد   -26

( أن  ي ت رع من المشيي ركن الر   عةى رسيي ل  الدع ا المح ل  من أم ن  100ير الصييسح  25) ليل الإجراءالير الطب   المخصييصيي  
 الدست ر الانا يفي 

 
 ل ند اجتم عفي النص بحسية  لت كيد  لكترحنييك   نظ م الت  يل الإ حعم  لنا الحك ير  كن أ  -27
 

ضييي ء الت ام أر لم من الأع لةت صيييل ىلىير رد تك   هن ك أ ج  ىلى آلي  النصييي ب الن ن ني ل جتم ع لحلضيييم    -28
  لمراسة فيبب نه  سيش رك   بنش ط ين  ن  ت مل 
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 العمل الجديد اقتراحاتعلى  للتعليقعدم وجود فرصة 
 

ع ا ديدا المت ةن  ب لأعم ل ححل  ق المشييي ري الارتراأ لعةى  لةت ةيقتم الإعراب عن النةق ىزاء عدم حج   فرصييي   -29
 ين الة    التي ت مل ب لمراسة في 

 
 ل أأد الأعض ء عمةي ل ل ث     ت مل ب لمراسة  حأل ر الش اغل الت لي :حأة   -30
 

( عةى أن  42ير الصيييييييسح  25الطب    فرعي  لهيئ  الدسيييييييت ر الانا ي ) ليل الإجراءالير أجه ام  ي  ىنشييييييي ء تنص  -31
 ه زجاختصيييي صيييي ل  ن  ر  م ير أح لتنني  م اصييييس  ر  م  حضيييي ه    تاطيهينباي تنديم ارتراح ل ضييييع م اصييييس  جديدا لا 

 ىلى الهيئ في  ىلى أجل غ  م مىير م ةق فرعي
 

 عةى ارتراح جديدير بم  ين ذلك حلين  مشييييييييييييييرحعير ربل تند   ىلى الهيئ  ةيقين الت الأعضيييييييييييييي ء  رغثحين أ ل  -32
عةى م يت لم الة ن ير عةى الرغ  من أ  الة ن  ذال الصية  ي يت  ىنشي ؤه  ب د أح أنه  ع ةني ىلى أجل غ  م يمىير ف ن  

  ليل الإجراءالفي   ينينباي ىع  ا النظر ين هنا الحك  
 

 لغات العمل
 

ل لا ل عمل مت د اير كم  ه  الح  التي يحضييييره  الأعضيييي ءالاجتم ع ل  التي ت مل عن طريقت ييييتخدم الة     -33
  فيلكترحنيب   مجم ع ل ال مل الإىلى  ب لن ب 

 
 ةت ةين لرل لة ل  ق التي يضيييييي ه  الر يس حلعةى الأ الن ييييييخ  المترلم حط ةث ىلى أم ن  الدسييييييت ر الانا ي أ  ت فر  -34
 ةي ي في ا  الإنكا عةى الأرلير مع ىي ء الاعتب ر لة  لا  حاأد ىلى
 

 الاستعراض التقييميالاستفادة من وظيفة 
 

   الأن ييث لمشييرحع ن شييط  رد تك أي  ن عند النظر ين  بصيي را لم عي  حمبتكراينباي لة ن  التنسيني  أ  تسكر  -35
 م نفي
 

 الخلاصة
 

لة    اعةى أ  هن ك أ ج  ىلى ىجراء م أد ل ضييع م اصييس ل الدسييت ر الانا ي من ربل  الة ن  السرعي  حافني -36
 في لمراسة التي ت مل ب
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 "الثارالح  اتخي ذ ررار بشيييييييييييييي   عميل جيدييدالهيئي  عنيد حنجحيي الة ني  السرعيي  ين ايدييد الخيي رال المتي أي  أمي م  -37
 خي ر ىلى ج نث الم اي  حال ي بفي حير  م ج  عنه  ين المرفق الأحلفي   ح/أح الت جيه ل ال زم  لكل  

 
 التوصية

 
    عمل جديداتخ ذ ررار بشيييييييعند ى  الة ن  التنسيني  مدع ا ىلى الإأ ط  عةم ً ب لخي رال الأرب   المت أ  لةهيئ   -38

 خي رير عةى النح  ال ار  ين المرفق الأحلفي حالثارال ح/أح الت جيه ل ال زم  لكل  
 

 لاتخ ذ النرارال تشييي  ب البني  المحى  الة ن  التنسيني  مدع ا ىلى النظر ين خي رال عمةي  حر بة  لةتطبيقير حمن رشييي   -39
 الإجراءال/الت دي ل المنترأ  عةى  ليل الإجراءالفي حىت أ  ال ار ا ين المرفق الث ني حم     الثارال
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 المرفق الأول
 

 الخيارات المتاحة للهيئة عند اتخاذ قرار بشأن عمل جديد والثغرات المحتملة في الإجراءات
 و/أو التوجيهات المطلوبة

 
ين هنا ال مل  المب  را  م مبعند النظر ين ارتراح ل مل جديدير عةى الهيئ  أ  تنرر أي جه ز ينباي ل  أ  ي خن  

 ا ديدفي حالخي رال هي الت لي :
 

ح  ن  أ فريق مه مأح  ) ن  بحض ر الأعض ءن شد ي ند اجتم ع ل  ال مل ضمن ىط ر جه ز لةدست ر الانا ي )أ(
 تن يق ىرةيمي (؛

 ال مل ضمن ىط ر هيئ  الدست ر الانا ي/الة ن  التنسيني ؛ )ب(
بحضيييييييييييي ر ( لة مل عن طريق عند اجتم ع ل 2( لة مل عن طريق المراسيييييييييييية  أح )1ىع  ا تنشيييييييييييييد  ن  م ةن  ) )ج(

 ؛الأعض ء

 ( لة مل عن طريق عند اجتم ع ل2( لة مل عن طريق المراسة  أح )1) جديدا جديد أح  ن  فريق مه مىنش ء  ) (
 ؛بحض ر الأعض ء

 )مسه م جديد(في الندرال ف  ن ىنش ء  ن   )ه(

 
لخي ر )أ(ير (في حب لن يييب  ىلى ا2ح) () (2ح)ج() ىجراءال لةخي رال )أ( ح)ب(م  ية م من جراءال  ليل الإ حيحد  

  هيئ  الدسييييت ر جديد تكةس  ب عملت ديل الاختصيييي صيييي ل الم م ل ل  ين ا ه ز الم   لت لي ين رد يك   هن ك اأتم ل 
 الانا ي/الة ن  التنسيني في

 
( 1 رين )ج()لةخيي حفني ً  لمراسييييييييييييييةي  بي جيدييد  ميلالمت ةني  ب ةنراراللعةى ت جيهي ل ىجرا يي :  حينباي الحصيييييييييييييي ل 
( ح)ه( عندم  يصب  1م يج من الخي رين )ج() تص ري ر )ه(ير الا  م ج   أ  الآ في ح كن ب لن ب  ىلى الخ(؛ ح 1ح) ()

ضييييييييييي ر بحل   ح  عند اجتم ع لاسيييييييييييتكم المراسييييييييييية  م نداً جداً أح مث اً لة دل  عن طريقال مل المضيييييييييييطةع ب  ين البداي  
 في الأعض ء

 
 ةن  لمراسييييييية  أح  ن  م بال مل ا ديد المنترح ضيييييييمن اختصييييييي صييييييي ل  ن  ن شيييييييط  ت مل فند  حين أ ل اندرج 

ير فدن   كن النظر ين الخي رال بحضييييييييي ر الأعضييييييييي ء ع م   مل لا يبرر عند اجتم ع لىلى أجل غ  م يييييييييم ىير حىذا ك   ال
 ال ار ا أ ن  في 
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الثغرات الإجرائية 
المحتملة و/أو التوجيهات 

 اللازمة
  الخيار المقترح الحسنات السيئات

أفضيييييييييييييييل المم رسييييييييييييييي ل  بة را
المنترأ  ل ضيييييييييع الم اصيييييييييس ل 
عن طريق المراسيييييييييييييييةيي  )بميي  ين 
ذليييييييك الم ييييييي ي  لاتخييييييي ذ ررار 
بشييييييييييييييييييي   الحيييي جيييي  ىلى عنييييد 

بحضييييييييييييييي ر  عيي ميي  اجتميي عيي ل
 (الأعض ء

 

 ال ضع الح لي عنلا تاي   -
 عةى الر يس لنيلعثء عمل  -
 
 

ي ال أح لا تاتاي ال رةية  
  ليل الإجراءال ين

 :مك سث ين الكس ءا
 كن ت ف  ال ريييييييي حالم ار  
الم لي  حالبشييييييييييري  ب ل مل عن 
طريق المراسيييييييية  عندم  تك   
النضييييييي ي  المطرحأ  غ  مث ا 

 لة دل

ىع  ا تنشييييييييييد  ن  ذال صييييييييية  
 فيم ةن  ىلى أجل غ  م م ى

   كن الاضيييييط ع ب ل مل ىم 
من خ ل رسيييييييييييييييي ل   حري  أح 

  ىلكترحنيمجم ع  عمل  ضمن
لةخط ط الت جيهييييييييي  حفنيييييييي  

الخ ص  برؤس ء     الدست ر 
الانا ي حأفرر  المه م الحك مي  

 الدحلي  المخصص 
  مييلالتي تالة نيي   ر يسرييي م  

ندم ين ين الت لنظرب  لمراسييييية  ب
 الخط الفي 

  حعنييييد النييييي م بيييينلييييكير ينباي
اتب ع أفضل المم رس ل ل ضع 
الم اصييس ل عن طريق المراسيية   

 (الث ني المرفق انظر)

 (1)ج()
() (1) 

 اضييييط ع مه  لضييييم   -
الة ن  التنسيني  بشييييييكل  
كييييييييي ميييييييييل بييييييييي ظييييييييييييييييييسيييييييي  
 يرالاسيييييييييييييت را  التنييمي
حتضيييييييييييييييييييييييميييييييين تيييييييينييييييييديم 

ا يييييييي هييييي ا  ريييييتراأيييييييي لالا
  فند ىلى الهيئ ب لك مل

 

ىلى جييييدحل  عمييييل يضييييييييييييييييييي ف -
  لةهيئ  الأعم ل المثنل

البةدا  الأعض ء ع  ا لا ترسل  -
 ير ممييييي  ىلى الهيئييييي الخبراء السنين

يح ل  ح  استكش ف النض ي  
التحييديي ل ح بشيييييييييييييييكييل م مقفي 

 نالييسيينيييييالمحييتييمييةيييييييي  لييةييميي ظييسيين 
 اجتميي عيي ل اليينين يحضيييييييييييييييرح 
  الم ار (فيح الهيئ  )ال ري 

سييييييتتن حل الاجتم ع ل  -
)أي  بحضيييي ر الأعضيييي ء

الهيئيي ( م ييييييييييييييييي  ييل بنيي ء 
 الت افق ين الآراءفي

تنةيص عيييييثء ال ميييييل  -
تي الالة نيي  عةى ر يس 

 لمراسة  ب ت مل

  ىلكترحنيىنشييييييييييييييي ء مجم ع  عمل 
من ربيييييييل الهيئييييييي  ل ضيييييييييييييييط ع 

  ير تنييدم تنيي ريرهييبيي ل مييل ا ييديييد
 مب شرا ىلى الهيئ في

  سييييييييييتن رل الهيئ /الة ن  التنسيني
ر الارتراح ال ار  ين التنرير حستنط

 فيعمةي  الخط الين التندم ين 

 )ب(

تيياييييي ال ين  رييييييييد يييتييطييةييييييييث
يك   رد الاختصيييي صيييي ل أح 

ن اعييييييييد/ىجراءال متصيييييييييييييييً  ب
لمنظمييييييي  الأغييييييينيييييييي  حال راعييييييي  

 حمنظم  الصح  ال  لمي 

 ت ند الاجتم ع ل كل سنتنفي -
ل ييييييسر ا السنينلا يج ز لةخبراء  -

 لةمش رك  لنا الاجتم ع
الآلييييييي  ال زميييييي   مع حاةيييييييل  -

المدخ ل بشييييييي   الم اصيييييييس ل 
 فيالأر لي الدحلي  من مختةف 

محيتيميةيييييييي  ىذا  طي ييةيييييييي عيميةيييييييييي   -
ظييير اخيييتيييةيييسييييييييي حجيييهيييييييي ل الييينييي

  ير بم  أن  لا ت جد آليالإرةيمي 
محد ا لمن رشيييي  حبن ء الت افق ين 

 الآراءفي 

 

بحضييييييييييييييي ر اجتمييي عييي ل  -
لم ييييييي  ييييييي   الأعضييييييييييييييييييييي ء
الت صييييييييييل ىلى م يييييييييي  ل 

 ت افق ين الآراء
من رشيييي  دجراء ب ي ييييم  -

ىرةيمي  لحل النضييييييييييييييي ي  
المث ا لة دل بح يييييييييييث 

 الإرةي 

ىسييييييييييييييين   ال مل ا ديد ىلى  ن  
ن بتن ييييييييييييييييق ىرةيمي  مشيييييييييييييييترك  

منظم  الأغني  حال راع  حمنظم  
 فيالصح  ال  لمي 

 )أ(
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الثغرات الإجرائية 
المحتملة و/أو التوجيهات 

 اللازمة
  الخيار المقترح الحسنات السيئات

حضيييييع اختصييييي صييييي ل "لة ن  
 "الندرال الس  ن 

زيييييييي  ا عيييييييثء عميييييييل أمييييييي نييييييي   -
اليييييدسيييييييييييييييت ر الاييييينا ي ين ى ارا 
الة ج يييييييييييييييتييي ل ل نييد اجتميي ع 

 ىض ينفي
ل نيييد اجتميي ع  ال يييييييييييييييسر ال زم -

 بن ييييب  أرل  ) بحضيييي ر الأعضيييي ء
ه مل  ىذا عند الاجتم ع عةى

 اجتم ع ر   (
تك ليف ال يييييييييييييييسر الإضييييييييييييييي في   -

 الحي جي  ىلى خبراء دالمحتمةي  عني
 فنين ىض فين لةمن رش لفي

رد يشيييييييييييييييكل غي ب أعضييييييييييييييي ء  -
الة نيي  التنسييينييي  عن مكيي تبه  

 مشكة في ل ل  أس بيع لمدا

سييييييييييييت    الاجتم ع ل  -
  م  ل بحض ر الأعض ء

الصييييييييييييييي  بيييي ل ين بنيييي ء 
اليييييييييتييييييييي افيييييييييق ين الآراء 

 حرييييييد يثبيييييي  ىلكترحنييييييي
 أنه  أكثر كس ءافي

 كن أ  تجتمع سييييييين ي ً  -
ين أي حرييييييييي خييييي ل 

 فيال ن 
يت رع أ  تك   تكةسييي   -

اسيييييييييييييييتضييييييييييييييي ف  اجتم ع 
  رم ي بحضييي ر الأعضييي ء

ىذا ت امن مع اجتميييييي ع 
 الة ن  التنسيني في

ير "الندرال ف  ن ىنشييييييييييييييي ء " ن  
 كن أ  تجتمع ين رحمييي /جنيف 
ربل أسيييييييييييب ع من اجتم ع الة ن  

م ع ح ب لارترا  مع اجتالتنسيني  أ
  ن  أخرلمفي

درال النسييييتاطي الة ن  الس  ن  
 ىسييييييييين   أي عمل منسصيييييييييل يت  

 فيأعم له  الم ةن   لة ن 
الة نييييييي  السييييييي  نييييييي   ن ريييييييي  اك 

 ريييبييييييييل الييير يييييييسمييين الييينييييييييدرال 
ا  البةد الني ت ي ن )الرؤسييييييييييييييي ء( 

حالني ي تبر م يؤحلا عن الة    
   فيأعم له  الم ةن 

 )ه(
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هل ي ت ين ال مل ا ديد    
المنترح الم  ي  لتحديد أحل ي ل 

ال مل  
ح هل ينع ال مل ا ديد المنتر    

ضمن اختص ص ل  ن  ن شط  
ن  

لا

 هل ت ند الة ن  الن شط     
جة   ع م  ف ةي   ذال الصة 

ت لي  الخي رال المع  هل  كن تنسين الارتراح    
مىىع  ا تنشيد  ن  م ةن  ىلى أجل غ  م •
ت ديل اختص ص ل  ن  ن شط •
أح  ن  جديدامه م ىنش ء فريق •

ن  

لا

 تمي من رشته  ين الة ن  التي   
بحض ر ت ند جة  ل ع م  

الأعض ء

ن  

المراسلة عن طريق العمل    
بموجب الممارسة الحالية وفقا 

لأف ل الممارسات لو   
أدنا ، أو أ   المبينةالمواصفات 

 يارات أ ر 

ن  

لا

ت لي   الخي رال المع هل  كن تنسين الارتراح     
ف  ن  الندرالىنش ء  ن  •
استخدام  ن  تن يق ىرةيمي •
 ىنش ء مجم ع  عمل ىلكترحني  ت ب   لةهيئ•

 لانا يمع رفع الت صي ل ىلى هيئ  الدست ر ا ىكم ل تنرير نه  ي •
أح 
ال ملحرف •

ىذا ل م  بحض ر الأعض ء اجتم ع 
 الأمر

 ينباي الاضط ع ب ل مل عن طريق المراسة  ب لشرحط الت لي 
  عدم ىرج ء جدحل الأعم ل ىكم ل ال مل ضمن السترا ال مني  المحد ا •
 ضم   النص ب الن ن ني  ة  ل الدست ر الانا ي من خ ل مط لب  الأعض ء ب لت  يل لةمش رك  ين ال مل•

 اضي المراسة  ر اعد  حرال الدست ر الانا ي لأنه  لي ي مجم ع  عمل حلكنه   حرا افتر عن طريق جراءال ال مل أ  تتبع ى  الأسب ب 
  الأعض ء مع اديد أسب ب الني م بنلك المندم  من ت ةين لالين م الر يس ب لر  عةى لميع  ضم   الشس في  •
 لم  ةن عةى سبيل المث ل بن ء عةى طةث عد  م ن من الأعض ء ا م  ي  محد ا لتحديد م  تك   هن ك أ ج  ىلى جة   ع م  ف ةي  •

ن  

المقترحة لاتخاذ القراراتالمتشعّبة البنية الهي لية 
الثانيالمرفق 

هل يبرر عثء ال مل     
 ا ديد عند جة   ع م  ف ةي 

ن  

الس  ن   تمي من رشته  ين الة ن    
د أح  ن  تن يق ىرةيمي  ت ن

ف ةي  ع م  اجتم ع ل

 أح أي خي رالت ةيق ال مل    
أخرلم

لا

المراسلةبأف ل الممارسات لو   المواصفات 

لا

لا

المراسلةعن طريق العمل 

 


