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 CXCAC 20/43/13 من جدول الأعمال 12البند 
 2020 سبتمبر/أيلول

 برنامج المواصفات الغذائية المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية
 هيئة الدستور الغذائي

 1والأربعونالثالثة الدورة 
  2019-2018المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية الخاصة بالدستور الغذائي: تقرير عن الفترة 

 20232-2022للفترة  والميزانية المقترحة 2021-2020والتقدم المحرز في الفترة 
 )من إعداد أمانة الدستور الغذائي(

 مقدمة -1
عن  ةيةاًقدم الأمانة تقي )الهيئة(، ت  من اللئحة الداخلية لهيئة الدسرتور الغذائ 1-بأحكام المادة الثالثة عشرةة عملً  -1

 ا، اسررتنادً 2021-2020عن النفقات الخاصررة ترف ة التررنت   ، وتقدم تقديةا2019ً-2018النفقات الخاصررة ترف ة التررنت  
 إلى النفقات التاترقة وإلى ترةنامج العمل المق ح للهيئة وأجهزتها الفةعية.

( على ترةنامج العمرررل والميزانيرررة للمنظمرررة للف ة 2017يوليو/تموز  8-3)  الأرترع تررر دور في وافق مؤتمة المنظمرررة و  -2
جمعية الصررررررحة (. ووافقت 2017ديتررررررمبر/اانو  الأول  8-4، وقد وافق مجلس المنظمة على التعديلت )2018-2019
 حات ميزانية منظمة الصحة العالمية.( على مق  2017مايو/أيار  31-22 ) التبع تهادور في العالمية 

 ويةاّز هذا التقةية على الميزانية العادية لهيئة الدسررررتور الغذائي )المكلّفة ترتنفيذ ترةنامج المواصررررفات الغذائية المشرررر   -3
 على: اتر  منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية(. ولكن نظام الدستور الغذائي يعتمد أيضً 

 تديها أجهزة الخبراء لدى منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية؛العلمية التي ت  المشورة  (1)

ترررتوي  بالدسرررتور الغذائي على الم ذات الصرررلة والأحداثتر  المنظمت  ومشرررارين ترناء القدرات المشررر اة  (2)
 الوطني والإقليمي؛

                                                      
إلى التررراعة ظهةاً  12:00أاتوترة/ تشرررةين الأول من التررراعة  12سررربتمبر/ أيلول وفي  26-24سرررتعقد ترصرررورة اف اترررية: سرررت ة  المناقشرررات في الف ة   1

 ترعد الظهة 15:00إلى الترراعة ظهةاً  00:12الترراعة أاتوترة/ تشررةين الأول  19)ترتوقيت أوروبا الوسرر(ى(؛ وسرري ة  اعتماد التقةية في ترعد الظهة  15:00
 )ترتوقيت أوروبا الوس(ى(.

ا   2 ( على الل نررة 2021-2020التقرردم ازةز وخ(ررة العمررل للف ة ، والجزء الثررا) )(2019-2018للف ة  تقةية عن الإنفررا (ع ةض الجزء الأول أيضرررررررررررررررررً
 تقةيةمن  76و 75وتةد المناقشات ذات الصلة في الفقةت    4/49/20CX/EXECالتنفيذية لهيئة الدستور الغذائي في دورتها التاسعة والتبع  في الوثيقة 

 ور الغذائي.الدورة التاسعة والتبع  لل نة التنفيذية لهيئة الدست

http://www.fao.org/fao-who-codexalimentarius/sh-proxy/en/?lnk=1&url=https%253A%252F%252Fworkspace.fao.org%252Fsites%252Fcodex%252FMeetings%252FCX-702-79%252FWorking%2Bdocuments%252Fex79_04a.pdf
http://www.fao.org/fao-who-codexalimentarius/sh-proxy/en/?lnk=1&url=https%253A%252F%252Fworkspace.fao.org%252Fsites%252Fcodex%252FMeetings%252FCX-702-79%252FReport%252FREP20_EXEC2a.pdf
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تور حة العالمية لتعزيز المشرراراة في الدسرروحترراا الأمانة المشرر   تر  منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصرر (3)
 الغذائي؛

 والأعضاء الذ  ينتدترو  موظف  إلى أمانة الدستور الغذائي؛ (4)

والأعضرررررراء الذ  يتررررررتضرررررريفو  لجا  الدسررررررتور الغذائي وفة  المهام ومجموعات العمل )في ما يتعلق ترتوف   (5)
 والأمانة ازلية(؛وخدمات ال جمة الفورية وال جمة التحةيةية والةئيس  مقار العمل

والأعضاء الذين يشغّلو  هيكلهم الوطني الخاص بالدستور الغذائي )أ  جهات الاتصال التاترعة للدستور  (6)
الغذائي ولجان  الوطنية( ويتحملو  التكاليف الم تبة على مشررررررررررراراة مندوتريهم، وعند المقتضرررررررررررى، تكاليف 

لأخ ة، ر الغذائي والل نة التنفيذية لهذه االمتررررررررررررررؤول  المنتناب  )أ  رئيس ونائد رئيس هيئة الدسررررررررررررررتو 
 وأعضاء الل نة التنفيذية والمنتق  الإقليمي  المعّين ( في اجتماعات الدستور الغذائي؛

ومتررررامات منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصررررحة العالمية في عمل الدسررررتور الغذائي وإدارة أعمال ،  ا  (7)
 القانونية وخدمات الاتصال.في ذلك التوجيهات الفنية والخدمات 

،  را يشررررررررررررررمرل 2019-2018ويقردّم الجزء الأول من هرذه الوثيقرة معلومرات عن الإنفرا  خلل ف ة التررررررررررررررنت   -4
معلومات عن المترررررررامات العينية التي قدمها أعضررررررراء الدسرررررررتور الغذائي خلل هذه الف ة. ويعةض الجزء الثا) من الوثيقة 

، والتقدم 2021-2020إلى الميزانية المعتمدة للف ة  االمعدّلة من قبل المنظمت ، اسرررررررتنادً  معلومات عن المترررررررامات الإجمالية
ق عن عةض آخة مترررررت دات خ(ة العمل لف ة الترررررنت  الةاهنة في المةف ازةز خلل الةترن الأول من ف ة الترررررنت  فضرررررلً 

نا(ة لويعالج الاحتياجات الإتررررررافية وفقًا ل ميزانيةح ويق   2023-2022أما الجزء الثالث فيت(لّن إلى ف ة التررررررنت   الأول.
 .2025-2020الاس اتي ية للدستور الغذائي للف ة 

 (2019-2018تقرير عن الإنفاق ) -الجزء الأول -2

 تطور مساهمات منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية وإنفاقهما 2-1

ت(وّر متررررامات المنظمت  في ميزانية أمانة الدسررررتور الغذائي، والإنفا  لكل ف ة سررررنت ، ما تر   1الجدول يب   -5
 .2019و 2006

 2019-2006: تطور ميزانية برنامج الدستور الغذائي وإنفاقه )بآلاف الدولارات الأمريكية(، 1الجدول 

الفترة 
 المالية

 الرصيد الإنفاق الميزانية
منظمة الأغذية 

 والزراعة 
منظمة الصحة 

منظمة الأغذية  الإجمالي العالمية
 والزراعة 

منظمة الصحة 
 الإجمالي العالمية

 

2006-
2007 

5 707 1 225 6 932 6 112 1 225 7 337  

82% 18%  83% 17%  -405 

2008-
2009 

6 989 1 225 8 214 7 292 1 225 8 517  

85% 15%  86% 14%  -303 

2010-
2011 

7 077 1 225 8 302 6 835 1 225 8 060  

85% 15%  85% 15%  242 



3 CXCAC 20/43/13 

2012-
2013 

7 031 1 725 8 756 6 366 1 725 8 091  

80% 20%  79% 21%  665 

2014-
2015 

7 075 1 725 8 800 6 744 1 725 8 469  

80% 20%  80% 20%  331 

2016-
2017 

7 064 1 725 8 789 7 018 1 725 8 743  

80% 20%  80% 20%  46 

2018-
2019 

106 7 725 1 831 8 081 7 725 1 806 8  

80.5% 19.5%  80.5% 19.6%  25 

من الدقة في التوقعّات الفصلية والإدارة المالية، ما  امزيدً  2016أتاحت آليات الةصد التي و تعت في م(لن عام و  -6
 . 2019-2018فقط في نهاية ف ة التنت   اأمةيكيً  ادولارً  25 174أفضى إلى رصيد إيجابي ترلغت قيمت  

 2019-2018إنفاق البرنامج للفترة  2-2

 لإنفا  البرنامج العاد  للأمانة بحتد نوع التكاليف. مفصّلً  اعةتً  2الجدول يقدم  -7

  2019-2018: ميزانية البرنامج العادي وإنفاقه للفترة 2الجدول 
 بحسب نوع التكاليف )بآلاف الدولارات الأمريكية(

 الميزانية المعتمدة للفترة نوع التكاليف
رصيد الفترة  2019إنفاق  2018إنفاق  2018-2019

2018-2019 

 191 2082 007 2 280 4 الموظفو  (1)

 25 155 0 180 الحالات ال(ارئة (2)

 220- 408 953 141 1 3الموارد البشةية الأخةى (3)

 176 795 729 700 1 4الخدمات الداخلية المش اة (4)

 48- 324 504 780 5ىنفقات التشغيل الأخة  (5)

 109- 483 376 750 التفة (6)

 10 6- 4-  6الدخل من المشارين (7)

 25 241 4 565 4 831 8 المجموع
 
) ا يشمل رواتد موظفي الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة(: يعزى الةصيد الإيجابي إلى ف ة شغور  الموظفو ( 1) -8

 4شرررررررهور و 8و اشرررررررهةً  24و اشرررررررهةً  24) العامةشرررررررهور( وأرترن وظائف من فئة الخدمات  4وظيفة واحدة من الفئة الفنية )
(. وقد قام موظفو  دائمو  واسررررتشرررراريو  آخةو  ترتويّ متررررؤوليات الوظائف الشرررراغةة ترصررررورة مؤقتة، فيما أ  اشررررهور تباعً 

                                                      
 تشمل الاستشاري  والمتدرّتر ، والعقود من مقدمي الخدمات الخارجي  وساعات العمل الإتافي لموظفي فئة الخدمات العامة.  3
 تشمل خدمات ال جمة التحةيةية وال جمة الفورية وال(باعة التي يقدمها المقة الةئيتي للمنظمة.  4
 ث والقةطاسية وتكاليف استئ ار الأمكنة الخارجية، والنفقات العامة ونفقات التشغيل. تشمل معدات معالجة البيانات والأثا  5
 الغذائي. بالدستور امتعلقً  اعنصةً تتديد متامة الموظف  في المشارين التي تشمل   6
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ترعض الأموال غ  المنفقة قد اسررررتنادمت لموظف واحد من الفئة الفنية  وجد عقد  دّد المدة لمترررراعدة الأمانة في ت(وية 
 ( ولتقاسم تكاليف موظف فني مشار .2019س/آذار حتى مار  اشهةً  15نظم المعلومات والصيانة )

دعم الاسررررررررتشرررررررراري  الإتررررررررافي  ومقدمي واصررررررررلة سررررررررتنادم احتياطي الحالات ال(ارئة لم: ا  الحالات ال(ارئة( 2) -9
 تانا  سررلتررلة من حلقات العمل حول الأدوات الإلك ونية للدسررتور الغذائي في ثلثة أقاليم الخدمات الخارجي  لإامال

ر اسررتكمالها ترترربد ترريق الوقت. و  تمويل حلقات العمل هذه من احتياطي ولكن تعذّ  2017-2016قد تردأت في ف ة 
 الحالات ال(ارئة لضما  تغ(ية جغةافية واسعة.

مؤقت  لتغ(ية  دام اسررررتشرررراري عن اسررررتنا اناجمً  اسررررلبيً  ا: يب  ترند الميزانية هذا رصرررريدً الموارد البشررررةية الأخةى( 3) -10
 هام الوظائف الشررررررررررراغةة في الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة، أو للمتررررررررررراعدة في مشرررررررررررارين قصررررررررررر ة الأجل تتعلق ترعض م
  2018بخرررردمررررات تكنولوجيررررا المعلومررررات والاتصررررررررررررررررررال. وبالإتررررررررررررررررررافررررة إلى ذلررررك، امررررا ورد في تقةية نفقررررات  إجمررررالًا 

(CX/CAC 19/42/13عقد حلقات عمل إقليمية حول الأدوات الإلك ون   ،) ية للدسررررررررررتور الغذائي لل ا  التنترررررررررريق
، من أجل اسرررتكمال سرررلترررلة من حلقات العمل هذه التي تردأت للدسرررتور الغذائي في آسررريا وأوروبا والشرررة  الأدىالتاترعة 
. ويتم احتترررررررراا جزء من تكاليف حلقات العمل هذه )أ  الاسررررررررتشرررررررراري  والعقود من مقدمي الخدمات 2017في عام 

 الإترررررررافية ترررررررمن الجهود الجارية لإترةاز مكانة الم(بوعات. اما   إصررررررردار العديد من االميزانية هذترررررررمن ترند  الخارجي (
، 2025-2020الدسرررررررررررررتور الغذائي والحفالم على/تعزيز المشررررررررررررراراة )مثل الخ(ة الاسررررررررررررر اتي ية للدسرررررررررررررتور الغذائي للف ة 

تضررررافة عنية ترنظافة الأغذية وعشررررة سررررنوات لاسررررالدورة الخمترررر  لل نة الدسررررتور الغذائي الم ىللحتفال ترذاة  الم(بوعاتو 
 ماليزيا لل نة الدستور الغذائي المعنية بالدهو  والزيوت(. 

ةيةية :   تحقيق ترعض الوفورات في ما يتعلق بخدمات ال جمة الفورية وال جمة التحالخدمات الداخلية المشررر اة( 4) -11
احدة من تر  هذه ا  هنا  دورة و اذائي في ف ة الترررنت ، و قدت ثلث دورات فقط لل نة التنفيذية للدسرررتور الغحيث ع  

 الدورات الثلث لمدة يوم واحد فقط، مقارنة بالدورات الأرترن الكاملة المشمولة في تخ(يط الميزانية.

 اة.ا ونفقات ف ة التنت  لا تذ تر  الميزانية المنا(ط له الاختلفاتإ  : نفقات التشغيل الأخةى( 5) -12

: ين م الةصرريد التررلك ترشرركل رئيترري عن تكاليف التررفة إلى العدد الكب  من الاجتماعات الفعلية التررفة( 6) -13
في المجموع(. وقد ع قدت جمين لجا  التنتررررررررررريق الترررررررررررت لمنظمة الأغذية والزراعة ومنظمة  20) 2019التي عقدت في عام 

ا . وبالإترررافة إلى ذلك، يشرررمل2019الصرررحة العالمية في عام  يف سرررفة أعضررراء الل نة التنفيذية للدسرررتور تكال ذلك أيضرررً
ل نة التنفيذية ل المعنية بالخ(ة الاسرررررررر اتي ية لهيئة الدسررررررررتور الغذائيالغذائي المؤهل  لحضررررررررور اجتماع فعلي لل نة الفةعية 

 .2018، ع قد في ديتمبر/اانو  الأول 2025-2020لتتهيل تقدم الخ(ة الاس اتي ية للدستور الغذائي للف ة 

 بالميزانية المقةرة والمعتمدة وذلك بحتد نوع التكاليف. 2019-2018إنفا  ف ة التنت   1الشكل   يقار و  -14
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 بحسب نوع التكاليف 2019-2018: الميزانية مقابل الإنفاق للفترة 1الشكل 

 

 الدستور الغذائي في عااءالأ والمساهمات العينية من قبل الدستور الغذائيدورات  2-3

دورات لل نة التنفيذية  3، عقد ما مجموع  دورتا  لهيئة الدسرررررتور الغذائي، و2019-2018خلل ف ة الترررررنت   -15
دورة للأجهزة الفةعية للهيئة. واجتمن واحد من هذه الأجهزة الفةعية بالمةاسلة )لجنة الدستور الغذائي المعنية بالفااهة  27و

، غّ(ت 2 لشكلاوبحتد ما يةد في  آخة خلل ف ة التنت . اوتردأ اجتماعً  بالمةاسلة ااجتماعً والخضة المصنعة(، وأامل 
يوم عمل )حواي ثلث أيام العمل خلل ف ة  148اجتماعات الدسررررررررررررررتور الغذائي الفعلية في ف ة التررررررررررررررنت  ما مجموع  

تي عقدت قبل لوج ، ال االترررررنت ( باسرررررتثناء الاجتماعات التحضررررر ية والاجتماعات الجانبية ولقاءات مجموعة العمل وجهً 
نة التنتيق للدستور ل ل والعشةو الدورة الحادية فعلية واحدة ) جلتةترعض الدورات. وخلل ف ة التنت ، توجّد تعليق 

، وأنجزت عملهررا ةرةالمقمن الأيام الخمترررررررررررررررة   لمرردة يوم  تررردلًا الغررذائي في أمةيكررا اللتينيررة والبحة الكرراريك( ول  تمن إلّا 
 .2020ة في عام بالمةاسل

وإلى جاند مترررررررررررامات منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصرررررررررررحة العالمية في الميزانية العادية، تشررررررررررركل تةتيبات  -16
 مج العاد .، إتافات أساسية إلى ميزانية البرنائي وتوف  الموارد البشةية لل ان البلدا  المضيفة لدورات الدستور الغذا

 2019و 2018: عدد وأيام اجتماعات الدستور الغذائي الفعلية المعقودة في عامي 2الشكل 
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 بالإترررررافة إلى الميزانية المعةوترررررة هنا، تشررررر  التقديةات إلى أ  الحكومات المضررررريفة لل ا  الدسرررررتور الغذائي تنفق  -17
ملي  دولار أمةيكي على هذه الل ا  خلل ف ة سرررررررررنت . وبحترررررررررد موقن انعقاد الاجتماع وخدمات  6ما يصرررررررررل إلى 

دولار أمةيكي  000 500ال جمة التحةيةية والفورية المتاحة، في جملة أمور، يمكن لتكلفة ترعض الاجتماعات أ  تصرررل حتى 
 دولار أمةيكي.  000 50 في التنة، في ح  قد لا تتعدى تكلفة اجتماعات أخةى الر

عن ذلك، فإ  البلدا  الأعضررررررراء قد قدّمت مترررررررامات من خار  الميزانية، إلى جاند انتداا موظف   وفضرررررررلً  -18
 ور الغذائي.في أمانة الدست اثن  للمواصفات الغذائية )من اليابا  وجمهورية اوريا( ودعم موظف فني مناوا )من ألمانيا(

 2021-2020العمل للفترة  التقدم المحرز وخطة -الجزء الثاني -3
لمنظمررة ل( ترةنامج العمررل والميزانيررة 2019يونيو/حزيةا   29-22 ) الحرراديررة والأرترع ترر دور في مؤتمة المنظمررة أقةّ  -19

. وقد تمت الموافقة على الميزانية المق حة لمنظمة الصرررررررررررحة العالمية من جاند الدورة الثانية والتررررررررررربع  2021-2020للف ة 
ها ، بحتررررررد ما وافق عليترةنامج العمل والميزانية على تعديلتال(. وتةد 2019مايو/أيار  28-20العالمية )لجمعية الصررررررحة 
 .3الجدول ( في 2019ديتمبر/اانو  الأول  6-2مجلس المنظمة )

 )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2021-2020: اشتراكات الفترة 3الجدول 

 الميزانيات المقترحة الاشتراكات
(CX/CAC 18/41/15) الميزانية المعدلة 

 077 7 106 7 منظمة الأغذية والزراعة 

  80% 80% 

 1 725 1 725 منظمة الصحة العالمية

  20% 20% 

 802 8 831 8 المجموع

  100% 100% 

 
دى لشرررررررررررررر عت الدورة الثامنة والثلثو  لهيئة الدسررررررررررررررتور الغذائي الأمانة على اعتماد عملية أاثة فعالية وواقعية  -20

ل للف ة  7صرررياغة الميزانية. من نفقات  2021-2020ونتي ة لذلك، هنا  متررراع لأجل وترررن ترةنامج عمل وميزانية مفصرررّ
. غ  أ  التأث  العالمي لجائحة  2025-2020مفصّلة لكل نشاط، يةتبط بالخ(ة الاس اتي ية لهيئة الدستور الغذائي للف ة 

شررررررمل . وتخلل الأشررررررهة الأخ ة إجةاء تغي ات جوهةية على خ(ة عمل الدسررررررتور الغذائي أدّى إلى تررررررةورة 19-اوفيد
 ما يلي:  2020التغي ات الةئيتية في خ(ة العمل لعام 

  الترررربع  لتاسررررعة و اعقد الدورة و جمين الاجتماعات الفعلية للأجهزة الفةعية لهيئة الدسررررتور الغذائي؛ إلغاء/تأجيل
 ة؛الغذائي ور ا الدورة الثالثة والأرترع  لهيئة الدستور الغذائي ااجتماعات اف اتيلل نة التنفيذية للدستور 

  زيادة عدد الاجتماعات الاف اترررررررية غ  الةاية من الأعضررررررراء لضرررررررما  الشرررررررفافية والحفالم على التواصرررررررل أثناء
 الأزمات الجارية؛

                                                      
 .CAC15REP/ )ا( من الوثيقة133الفقةة   7
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 دام الأدوات الإلك ونية للدسرررررررررررررتور زيادة عدد ندوات التدريد عبر الإن نت للبلدا  الأعضررررررررررررراء لدعم اسرررررررررررررتنا
 الغذائي؛ 

 .زيادة دعم الأمانة للةؤساء ومجموعات العمل لتتهيل استمةارية العمل 

وتعني التغي ات المذاورة أعله أن  ترينما سرررررررررتكو  نفقات الترررررررررفة أقل لهذا العام، فإ  الإنفا  في مجالات أخةى  -21
 المعلومات والاتصالات لتتهيل الاجتماعات الاف اتية سيزداد. ال جمة الفورية ودعم تكنولوجيا مثل

، 2020ومن استمةار عدم اليق  المتعلق بالجائحة، ليس فقط في ما يتعلق بجدوى عقد اجتماعات فعلية في عام  -22
قتصرررادية في ما يتعلق بالقدرة على اسرررتضرررافتها و/أو المشررراراة فيها ترتررربد، على سررربيل المثال، التحديات الا اولكن أيضرررً 

والأولويات الوطنيررة في أعقرراا الجررائحررة، فررإنرر  يجررد النظة إلى خ(ررة العمررل على أنهررا ذات طبيعررة أوليررة ومن المةج  أ  
 من أجل التكيف من الوتن الحاي من الحفالم على استمةارية العمل. ةتت(لد المزيد من المةاجع

الميزانية ترةنامج العمل و ليف. ويمكن الاطّلع على التوزين المقدّر للميزانية بحتررررررررررررررد نوع التكا 4الجدول ويبّ   -23
 في المةفق الأول. المفصّل

 : نبذة عن توزيع الميزانية بحسب نوع التكاليف )بآلاف الدولارات الأمريكية(4الجدول 

 أنواع التكاليف
 الميزانية

 2021-2020فترة السنتين 
 %51.2 508 4 الموظفو  (1)

 %0.7 60 ارئةالات ال(الح (2)

 %6.6 580  التشغيل الأخةى )نشاط غ   دد(نفقات  (3)

  148 5 المجموع الفرعي لميزانية الأنشطة غير المحددة

   

 %13 141 1 1الموارد البشةية الأخةى (4)

 %19.7 733 1 2الخدمات الداخلية المش اة (5)

 %1.7 150 3)المتصلة بالأنش(ة( نفقات التشغيل الأخةى (6)

 %7.2 630 التفة (7)

   

 %48.8 654 3 الفرعي للميزانية المتصلة بأنشطة محددةالمجموع 

   

 %100 802 8 الميزانية الإجمالية

 وساعات العمل الإتافي لموظفي فئة الخدمات العامة. الخارجي تشمل الاستشاري  والمتدرّتر ، والعقود من مقدمي الخدمات   1
 خدمات ال جمة التحةيةية وال جمة الفورية وال(باعة التي يقدمها المقة الةئيتي للمنظمة. تشمل  2
 الخارجية، والنفقات العامة ونفقات التشغيل. مقار العملتشمل معدات معالجة البيانات والأثاث والقةطاسية وتكاليف استئ ار   3

 ف والحاجة إلى التكيّ ، 2019تررررررررررررررمبر/اانو  الأول في أعقاا تعديل الميزانية من جاند مجلس المنظمة في ديو  -24
 من الوتررررررررررررررن العرررررالمي الحررررراي، ومقرررررارنرررررة بالتغي ات المق حرررررة في الررررردورة الحررررراديرررررة والأرترع  لهيئرررررة الررررردسررررررررررررررتور الغرررررذائي 

(CX/CAC 18/41/15:إجةاء تغي ات على الفئات، اما هو موت  أدناه   ،) 

 (1)  ررا يشررررررررررررررمررل رواتررد موظفي الفئررة الفنيررة وفئررة الخرردمررات العررامررة(:   تعررديررل ترنررد الميزانيررة ترنرراءً  الموظفو (  
ومعدلات ال منها. وقد أ درجت وظيفة  2019-2018على الوظائف المناصصة لأمانة الدستور الغذائي للف ة 
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  إلغاء وظيفة واحدة من فئة  ترعدما 2021-2020الممولة العادية للف ة  الفنيةإترررررافية واحدة اا  في الوظائف 
 الخدمات العامة.

 (2) :( تعني أ  هنا  انخفاض في الموارد 1)لم(بقة  وجب    تخفيض هذا البند  ا أ  التعديلت ا الحالات ال(ارئة
لتغ(ية التكاليف من غ  الموظف ، وأ  الوترررررررررررن الحاي يبرر الإترقاء على نفس المترررررررررررتوى أو الزيادة في المجالات 

 الأخةى اما هو موت  أدناه.

 (3) :الإترقاء على هذا البند على الةغم من أ  تكاليف الموظف  قد زادت، حيث أ   الموارد البشرررررررةية الأخةى  
الزيادة في موارد الموظف  تضرررررررفي ال(اترن الةاي على الوظيفة والأنشررررررر(ة ذات الصرررررررلة التي اانت تغ(يها بالفعل 

ف من (. وعلى وج  الخصررررررررروص، الحاجة إلى التكيّ 9ت المالية الماترررررررررية )أنظة الفقةة الأموال غ  المنفقة في الف ا
، حيث أصرررررررربحت تكنولوجيا المعلومات والاتصررررررررالات ذات أمية 19-اوفيدالوتررررررررن الحاي الناجم عن جائحة  

 ةمتزايدة وهنا  حاجة إلى آليات دعم مختلفة لضرررررررررررررما  ذلك، بالإترررررررررررررافة إلى توف  تدريبات اف اترررررررررررررية منتظم
 للأعضاء ترشأ  استنادام الأدوات الإلك ونية.

 (4) ازدادت الحاجة إلى خدمات ال جمة الفورية على وج  الخصرررررروص في الأشررررررهة  :الخدمات الداخلية المشرررررر اة
على و الأخ ة، حيث أن  يلزم ترذل جهود  ددة للتواصررررل من الأعضرررراء ودعم اسررررتمةارية العمل في الف ة الحالية. 

اا  هنا  عدد من الاجتماعات الاف اتية غ  الةاية من الأعضاء، اا  فيها تةجمة فورية لضما  سبيل المثال،  
 المشاراة المتتمةة للأعضاء في غياا الاجتماعات الفعلية، ولوتن خ(ط طوارئ لكل لجنة وال إقليم.

 (5) :يئة جلتررررررررررررة فعلية له لوتررررررررررررن الحاي الذ  أدى إلى عدم إمكانية عقدإلى ا انظةً  نفقات التشررررررررررررغيل الأخةى
، والإغل  الذ  أدى إلى عمل الموظف  من منازلهم، اا  من المتوقن تحقيق 2020الدسررررررررررررررتور الغذائي في عام 

 وفورات في هذا المجال.

 (6) :يمكن عقد اجتماع فعلي واحد فقط )الدورة 19-اوفيدجائحة   في ظلّ لوترررررررررررن الحاي إلى ا انظةً  الترررررررررررفة ،
ونية( في عمل واحدة )مجموعات العمل الإلك   حلقةلل نة التنفيذية لهيئة الدسررررررتور الغذائي( و   و والترررررربعالثامنة 

 . وبالتاي،   تخفيض ميزانية التفة لعكس هذا الوتن.2020عام 

 
 2023-2022للفترة  المقترحة لميزانيةاالجزء الثالث:  -4
 مقدمة 4-1

من اللئحة الداخلية للهيئة ينبغي لتقدية النفقات أ  يلحظ مصةوفات  2-بأحكام المادة الثالثة عشةة عملً  -25
( إلى جاند 2)ا( )1-)أ( والحادية عشةة1-التشغيل الخاصة الهيئة وبأجهزتها الفةعية المنشأة  وجد المادة الحادية عشةة

 للبرنامج. وف  الخدماتالمصةوفات المتعلقة بالموظف  المنتدتر  إلى البرنامج والنفقات الأخةى الناشئة عن ت
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 على عمل الدستور الغذائي وميزانيّته 19-تأثير جائحة كوفيد 4-2
ترشكل اب  على طةيقة عمل الدستور الغذائي في ف ة التنت  الةاهنة، ومن المتوقن أ   19-أثةت جائحة اوفيد -26

  وأ  يزيد من استنادام يد النظة في آليات عملتؤثة أيضًا على ف ات التنت  المقبلة. ويتعّ  على الدستور الغذائي أ  يع
تقييم الأثة ال(ويل الأجل على آليات عمل الدستور الغذائي والتكاليف  أ ّ  ومنالأدوات التي تيتّة العمل عن ترعد. 

 ، سيكو  من المهم النظة في تقييم هذا الأثة في المتتقبل القةيد.ما زال ساترقًا لأوان  التشغيلية
هذه الوثيقة، اا  الدستور الغذائي قد عقد دورة راية واحدة فقط ترصورة اف اتية )الدورة التاسعة عند إعداد  -27

ترعو  لهيئة عقد دورة راية أخةى )الدورة الثالثة والأر  المنا(ط ( واا  منوالتبعو  لل نة التنفيذية لهيئة الدستور الغذائي
فورات قلّص نفقات التفة خلل الجائحة،   تخصيص هذه الو الدستور الغذائي(. ورغم تحقيق ترعض الوفورات نتي ة ت

 لفوريةالتمويل الحاجة المتزايدة إلى عقد حوارات اف اتية من الدول الأعضاء وتنظيم اجتماعات غ  راية   توف  ال جمة 
 وقد حظيت ترتقدية اب  من الأعضاء.  

ة تردءًا بالعودالممكنة ، وثمة طائفة من التيناريوهات 2021عمل الدستور الغذائي في عام  تر(ة من الصعد التنبؤ  -28
 اتية.بحضور الأعضاء، وصولًا إلى تنفيذ ترةنامج العمل تركامل  ترصورة اف  الفعلية الكلية أو الجزئية إلى عقد الاجتماعات 

التنت   لف ة  حةالمقالميزانية  ضنتخرهنًا بالتأث  المتوسط وال(ويل الأجل للأزمة على الدستور الغذائي، قد و  -29
   لمةاجعات عند توافة أرقام أاثة دقة. 2022-2023

 الاعتبارات الخاصة بالميزانية والمتصلة بالخطة الاستراتيجية الجديدة للدستور الغذائي  4-3
 2025-2020للفترة 

 2025-2020تتضمن الخ(ة الاس اتي ية الجديدة للف ة  -30

التي وافقت عليها هيئة الدستور الغذائي في دورتها  8
دستور من خلل الإقةار  واصفات ال لدستور الغذائيا ، غايت  اثنت  جديدت  لزيادة أثة2019الثانية والأرترع  في عام 

ة ين غايات الخ(( وتعزيز النظم والممارسات المتعلقة بإدارة العمل التي تدعم إنجاز جم3الغذائي واستنادامها )الغاية 
(. وفي ح  أ  الغايات الاس اتي ية الأخةى مةسّناة ومن المتوقن تمويلها تمن 5الاس اتي ية ترفعالية وافاءة )الغاية 

 موارد إتافية لمعالجتهما. 5و 3المتتوى الحاي للميزانية، ستقتضي الغايتا  

 بمواصفات الدستور الغذائي واستخدامها: زيادة الأثر من خلال الإقرار 3الغاية الاستراتيجية  4-3-1

الأعضاء في  حتياجاتلا  الاتفا  على هذه الغاية بهدف تما  تلبية مواصفات الدستور الغذائي ترفعالية  -31
الدستور الغذائي وتوجي  عمل  لضما  تحقيق مهمت  المزدوجة المتمثلة في حماية صحة المتتهلك وتما  ممارسات عادلة في 

 وأثةها.لغذائي اة. ويتمثل أحد الجواند الةئيتية لهذه الغاية في وتن آلية لقياس استنادام مواصفات الدستور  ارة الأغذي
ثمة حاجة إلى القيام  زيد من العمل لوتن خ(ة تنفيذ لهذا الهدف والتكاليف المتصلة تروتن آلية  ددة لقياس و  -32

 ار لمةة واحدة.استنادام مواصفات الدستور الغذائي وأثةها، وهو استثم

                                                      
  12/42/19CX/CACالوثيقة   8
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تعزيز النظم والممارسات المتعلقة بإدارة العمل التي تدعم إنجاز جميع غايات الخطة الاستراتيجية  -5الغاية  4-3-2
 بفعالية وكفاءة

مثل لتتهيل المشاراة في أعمال وتن المواصفات ) إلك ونيةاستنادم الدستور الغذائي على نحو متزايد أدوات  -33
توف  الدعم لمجموعات العمل الإلك ونية ومتاعدة الأعضاء في إترداء التعليقات على مشارين المواصفات(. غ  أّ  النظم 

 ة جائحة  القائمة حاليًا مجزأّة وتتقادم ترتةعة، وقد أدّت الزيادة التةيعة في الحاجة إلى العمل ترصورة اف اتية نتي
الةاهنة إلى ال ايز ترشكل اب  على أمية الانتقال ترتةعة إلى دستور غذائي رقمي من أجل ترناء القدرة على  19-اوفيد

الصمود، وتما  أقل تأث  ممكن على استمةارية العمل وتقدّم  في حال طال أمد الوتن الةاهن أو في حال حدوث أزمات 
 تور الغذائي الةقمي أ  يعزز أيضًا شمولية الدستور الغذائي إذا است(عنا تما  استفادةمماثلة في المتتقبل. ومن شأ  الدس

 جمين الأعضاء من النظم الجديدة على قدم المتاواة من خلل ترةامج الاتصال والتدريد الشاملة.  
درا  اعتمادات قد   إأنّ  و علمًا  ،استثمارات لمةة واحدة في الأساسالنظم هذه وستكو  الاستثمارات في تحديث  -34

لتكاليف الصيانة في الميزانية العادية. وست ة  هذه الاستثمارات على وج  التحديد لإحداث تحوّل في أدوات الدستور 
الغذائي الحالية )مثل نظام التعليقات الإلك و)، ومنتدى مجموعات العمل الإلك ونية، وغ  ذلك( لتصب  منصة متكاملة 

شاراة ترشكل اف اتي في أعمال وتن مواصفات الدستور الغذائي،  ا في ذلك التنفيذ والتدريد ورقمنة متعددة اللغات للم
 مواصفات الدستور الغذائي لتتهيل استيعابها واستنادامها.

 
 2023-2022للفترة  المقترحة الميزانية 4-4

استنادًا إلى النموّ الصفة  للميزانية بالمقارنة من ف ة  2023-2022الميزانية العادية لف ة التنت   5تةد في الجدول  -35
. وفي إطار هذا التيناريو تبقى متامات منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية على 2021-2020التنت  

ة الاف اتات التالية بالنتب. وتتتند الميزانية إلى 2021 وافقة الأجهزة الةئاسية لدى ال من المنظمت  في عام  احالها، رهنً 
 إلى حتابات التكاليف الةئيتية:

 في جنيف(؛ 2021في روما و 2020انعقاد الدورات التنوية لهيئة الدستور الغذائي )عام  (1)
 وانعقاد دورة عادية واحدة لل نة التنفيذية ودورة متاترعة سنويًا؛ (2)
ول الزمني لف ة التنت  بالجد اشبيهً  ازمنيً  ا لجا  التنتيق جدولًا ومن المتوقّن أ  تتّبن أجهزة فةعية أخةى  ا فيه (3)

 دورة للأجهزة الفةعية؛ 27التاترقة، الأمة الذ  سيتفة عن انعقاد ما لا يقل عن 
وسي ة  العمل بالجدول الزمني لاجتماعات الدستور الغذائي على النحو المنا(ط ل ، من عقد الدورات ترصورة  (4)

ظةوف ولأ  قةارات قد تتناذها هيئة الدستور الغذائي في هذا الصدد في غضو  ذلك؛ ورغم اف اتية وفقًا لل
 تقليص ميزانية التفة بالمقارنة من ف ات التنت  التي عقدت فيها تقةيبًا جمين الدورات بحضور الأعضاء، قد تكو 

 لضما  استمةارية العمل؛ 1هنا  حاجة إلى زيادة نقل الموارد تر  أترواا الميزانية المبينة في الجدول 
لقدرات لمشاراة ا ومواصلة توف  الدعم في مجال تنميةوست ة  صيانة الأدوات الإلك ونية القائمة ترشكل تام،  (5)

 الأعضاء والمةاقب ؛
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بالإتافة  2023وستقام الفعاليّات/ وستصدر الم(بوعات  ناسبة الذاةى التت  لتأسيس الدستور الغذائي في عام  (6)
 فات ذات الصلة.عمل الدستور الغذائي والمواصترإلى أنش(ة التواصل التي تض(لن بها أمانة الدستور الغذائي للتوعية 

 لعالميةا في ظل سيناريو النموّ الصفة  لميزانية ال من منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية، والجائحة -36
ق  ا المنظمتا  الةاعيتا  في الاست اترة لها على الأجل  القص  والمتوسط، وأوج  انعدام اليالةاهنة والتحديات التي تواجهه

ذات الصلة، ي ق ح أ  تظل متامات منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية دو  تغي  حتى يتتنى تما  استمةار 
 .2023-2022العمل الأساسي للدستور الغذائي في الف ة 

عمل أمانة الدسررررررررتور الغذائي من الوحدات المعنية في منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصررررررررحة العالمية لتحديد وت -37
-2020بهدف ترررررررما  تردء التنفيذ الكامل للنا(ة الاسررررررر اتي ية للدسرررررررتور الغذائي للف ة  الممكنة آليات التمويل البديلة

في توتررررري  إمكانية  19-وسررررريتررررراعد تقييم تأث  جائحة اوفيد أعله. 3-4 الفقةة، لا سررررريما الأنشررررر(ة الواردة في 2025
ا إلى تو شررد موارد إتررافية. لحاسررتنادام أ  وفورات لتغ(ية أ  تكاليف إتررافية أو الحاجة  قديم إّ  الأعضرراء مدعوّو  أيضررً

ور سررررررررررررتاق احات لدعم مثل هذا العمل، من الإقةار بأ  هذه اسررررررررررررتثمارات لمةة واحدة من أجل تحترررررررررررر  آليات عمل الد
في المترررتقبل  وترررن المواصرررفات العمل فيالغذائي، وزيادة فهم قيمة عمل الدسرررتور الغذائي والمتررراعدة في تحديد الأولويات 

تنظيم  يعيد أ وتحتررررررينها إلى المتررررررتوى الأمثل. وعلى المدى ال(ويل، من شررررررأ  تيترررررر  الزيادات ذات الصررررررلة في الكفاءة 
 ميزانية الدستور الغذائي.

 
 الصفري النموّ  -السيناريو الأول -)بآلاف الدولارات الأمريكية(  2023-2022للفترة  المقترحة لميزانيةا: 5الجدول 

 2025-2020ستراتيجية المستهلّة للفترة للميزانية وغياب المبادرات الجديدة تماشيًا مع الخطة الا

 
 2023-2022 السنتين الاقتراح لفترة وصف الحساب

 النسبة المئوية المبلغ  
 في المائة 80 7 077 متامة منظمة الأغذية والزراعة

 في المائة 20 1 725 متامة منظمة الصحة العالمية

    
 في المائة 51 4 508 تكاليف الموظف 

 في المائة 12 1 100 9الموارد البشةية الأخةى

 في المائة 19 1 700 10الخدمات المش اة الداخلية

 في المائة 8 700 11نفقات التشغيل الأخةى

 في المائة 8 694 التفة

                                                      
 الاستشاري  والمتدرّتر ، والعقود من مقدمي الخدمات الخارجي  وساعات العمل الإتافي لموظفي فئة الخدمات العامة تشمل 9

 خدمات ال جمة التحةيةية وال جمة الفورية وال(باعة التي يقدمها المقة الةئيتي للمنظمة. تشمل 10
ت ازددة الأنشررررررر(ة. وتغ(ي هذه الأخ ة تكاليف معدات معالجة البيانات والأثاث على الترررررررواء النفقات التي لا تخص أ  نشررررررراط، والنفقا تشرررررررمل 11

 والقةطاسية وتكاليف استئ ار الأمكنة الخارجية، والنفقات العامة ونفقات التشغيل.
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 في المائة 1 100  المتوقعةغ  المصةوفات 

  802 8   

 في المائة 100 8 802 الميزانية الإجمالية
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية( 2021-2020لدستور الغذائي في الفترة الميزانية لعمل و الالمرفق الأول: خطة 
 2021-2020فترة السنتين  أنواع التكاليف

الموارد البشةية الأخةى
الخدمات الداخلية المش اة 

 

نفقات التشغيل الأخةى
 

التفة
المجموع )ف ة التنت ( 

 

 %51.2 4,508 تكاليف الموظف 

 %6.6 580 نفقات التشغيل الأخةى )غ  المتصلة بأنش(ة  ددة(

الحالات ال(ارئة ) ا في ذلك للدورات الاسرررررررررررررررتثنائية ودعم 
 %0.7 60 البلدا  المضيفة والتقييم( 

 %13 1,141 الموارد البشةية الأخةى

 %19.7 1,733 الخدمات الداخلية المش اة

 %1.7 150 نفقات التشغيل الأخةى )المتصلة بأنش(ة  ددة(

 %7.2 630 التفة

 %100 8,802 الميزانية الإجمالية

 %41.5 3,654 قسم الميزانية المفصّل بحسب النشاط

 

الصلة بالخطة 
 2021مخرجات عام  2020مخرجات عام  النشاط الاستراتيجية

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 

 (، إنتا اف اتررررررررررررريةعقد دورة واحدة ) عقد دورات لهيئة الدستور الغذائي 2، 1
 وثائق 

جنيف(،  عقررررد دورة واحرررردة )في
 615 55 20 50 10 250 150 40 40 إنتا  وثائق

( ةاف اترررررريعقد دورة واحدة رئيتررررررية ) لل نة التنفيذية عقد دورات  2، 1
 ق(، إنتا  وثائجنيفودورة متاترعة )

عقرررررررد دورة واحررررررردة رئيتررررررررررررررريرررررررة 
 (،رومرررا)جنيف( ودورة متررراترعرررة )

 إنتا  وثائق
25 25 100 180   50 75 455 
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وفةيق  لجا  10دورات ) 11عقد  (19-اوفيدلا شيء )ترتبد جائحة   دورات لل ا  المواتين العامةعقد  2، 1
 205 110    20  75  (، إنتا  وثائقمهام واحد

 عقد دورات لل ا  التلن الأساسية  2، 1
)لجنرررة الررردسرررررررررررررررتور عقرررد دورة واحررردة 

الغرررذائي المعنيرررة بالفرررااهرررة والخضرررررررررررررررة 
 إنتا  وثائق، (المصنعة، بالمةاسلة

فررعررلرريررررررررة ودورة  دورات 3عررقررررررررد 
لجا (، إنتا   4)واحدة بالمةاسررلة 

 وثائق
10 30 5 10    30 85 

، ()بالمةاسررررررررلةدورة واحدة  اسررررررررتكمال الإقليميةعقد دورات لل ا  التنتيق  2، 1
 إنتا  وثائق

لجررا (، إنتررا   6دورات ) 6عقررد 
 603 90    420 8 75 10 وثائق

1 ،2 ،3 ،4 
التعاو  من المنظمت  الأم )منظمة الأغذية 

 والزراعة ومنظمة الصحة العالمية( 

فعاليات   تنظيمها ترصررررررورة مشرررررر اة 
أو حضرررررورها )مثل اجتماعات أجهزة 
الخبراء والمتررررررررررررررررررررامرررررة في الم(بوعرررررات 

 المش اة( 

فعررراليرررات يتم تنظيمهرررا ترصرررررررررررررررورة 
مشررررررررررررررر اررة أو حضرررررررررررررررورهررا )مثرل 
اجررررتررررمرررررررراعررررررررات أجررررهررررزة الخرررربراء 

 ش اة(الم الم(بوعاتوالمتامة في 

 5  5    20 30 

1 ،4 

ما تر  الدورات تر   في دعم الاتصرررررررررالات
جمين الأعضرررررررررررررررررررراء )مثرررررل الاجتمررررراعرررررات 
الاف اتررررررررررررررريرة غ  الةايرة ودعم مجموعرات 

 العمل(

اجتماع اف اتررررررررررررررري غ  راي من ال 
ا مإقليم من أقاليم الدسررررررتور الغذائي )

لتررررنة( في ا اجتماع  اثن  إلى يصررررل
اجتماعات غ  راية  4وما يصل إلى 

ذائي غلل نة التنفيذية لهيئة الدستور ال
واجتمررراع اف اتررررررررررررررري واحرررد من جمين 
الأعضرررررررررررراء، من ال جمة الفورية وتةجمة 
الوثائق على أسرررررررررررررررراس الأولويررة ودعم 
 ال جمة لمجموعات العمل إذا لزم الأمة

اجتماع اف اتررررررررررررري غ  راي من  
اررل إقليم من أقرراليم الرردسرررررررررررررررتور 

 اجتماع إلى  ما يصررررلالغذائي )
في الترررررررررنة( وما يصرررررررررل إلى  اثن 

 غرر  رارريرر  اثررنرر  اجررتررمرررررررراعرر 
 لل نة التنفيذية 

30 30 200 100     360 

3 
التعررراو  من المنظمرررات الحكوميرررة الررردوليرررة 
والمنظمررررات غ  الحكوميررررة ) ررررا في ذلررررك 
المنظمررة الرردوليررة لتوحيررد المقرراييس والل نررة 

حضرررررررررررررررور فعرررراليررررات لمنظمررررة الت ررررارة 
 يةاف ات فعاليات أخةىو العالمية 

فعاليات  6حضور ما لا يقل عن 
يقل  لا لمنظمة الت ارة العالمية وما

 فعاليات أخةى 5عن 
       50 50 
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الاقتصررررررررررررررررررراديرررررة لأوروبا ومنظمرررررة الت رررررارة 
 العالمية( 

5 

ونشررررررررررررة وثائق توجيهية  ومةاجعة صررررررررررررياغة
نررة وتوجيهررات الأمررا، المنرردوتر )مثررل دليررل 

الخرررررررراص  الإتررررررل   ونمررررروذ المضررررررررررررررررررريرررررفررررررررة 
 ووحرردات  موعررات العمررل الإلك ونيررة، 

 ( التدريد عبر الإن نت

اجتماع واحد )حلقة عمل لمجموعات 
 125  65   20 20 10 10 إنتا  وثيقت   العمل الإلك ونية( وإنتا  وثيقت 

3 ،4 ،5 

عقد أنش(ة وتدريبات في مجال المعلومات، 
على هامش اجتماعات الدسرررررتور الغذائي 
)مثل تدريد جهات الاتصرررررررال للدسرررررررتور 

لل ، أو من خالتنفيذية(الغذائي والل نة 
الوسررررررررررائل الاف اتررررررررررية )ندوات وتدريبات 

 عبر الإن نت(

ندوات عبر الإن نت للبلدا  الأعضاء 
ترشررررررررررررررررأ  الدسرررررررررررررررتور الغذائي في عام 

، وأسررررررررررررس المنااطة للدسررررررررررررتور 2020
لدستور ل الةئيتيةالغذائي، والنصوص 

الغذائي )مثل المواصررررررررفة العامة للمواد 
 المضافة إلى الأغذية(

ات عرررررررررررربر الإنرررررررررررر نررررررررررررت نرررررررررررردو 
، جهات الاتصررررررررررررررالللأعضرررررررررررررراء/

وتررررررردريرررررررد واحرررررررد على الأقرررررررل 
 على المترررتوىلجهات الاتصرررال )

 إقليمي(

 

30 40 40 35 10 10  20 185 

5 
عقرررررد حلقرررررات عمرررررل/تررررردريرررررد للبلررررردا  

 ومواصرررررلة ت(وية المضررررريفة ورؤسررررراء الل ا 
 منتديات التواصل

اجتمرررراعررررات اف اتررررررررررررررريررررة للةؤسرررررررررررررررررراء 
 (3-2والأمانات المضيفة )

/البلررردا  فعررراليرررة واحررردة للةؤسرررررررررررررررراء
 اجتماع اف اتي 2إلى  1المضيفة و

10 55   10 50  10 135 

عةض مقدمات/حلقات دراسرررررية لمنترررررقي  5
 تقالهموتتهيل انلجا  التنتيق الإقليمية 

فعالية وجاهية واحدة لمنتررررررررررررررقي لجا  
التنترررررريق الإقليمية واجتماع اف اترررررري 

 واحد

اجتماع على هامش دورة الل نة 
التنفيذية أو دورة هيئة الدسرررررررررررتور 

إحاطات اف اتررررررررية  5الغذائي، و
 على الأقل

20 20 10     20 70 

عداد إالنشررررررررة على الموقن الإلك و)،  نشة مواصفات منقحة وجديدة  3
 المواصفات نتق

النشرررررررررررررررة على الموقن الإلك و)، 
 140     30 30 40 40 المواصفات إعداد نتق
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3 
الموقن الإلك و) صرررررررررررريانة/إعادة تصررررررررررررميم 

ور ، ورقمنة أرشيف الدستللدستور الغذائي
 الغذائي

موقن إلك و) ناشرررررررررررررررط وسرررررررررررررررهررررررررل 
 الاستنادام

موقن إلك و) ناشررررررررررررط وسررررررررررررهل 
 120     30 30 30 30 الاستنادام

دراسررررررررررررررررات حرالرة عن اسرررررررررررررررتناردام وتأث   3
 دراسة حالة واحدة مواصفات الدستور الغذائي وآلية التقييم

ومت(لبات  دراسرررررررررررررررة حالة واحدة
ومقدم خدمة  دد الية لقياس 

 أثة مواصفات الدستور الغذائي
10 30       40 

4 ،5 

ت(بيق تكنولوجيات لتحتررررررررررررررر  صررررررررررررررريانة/
مشرررررررررررررررررارارررة الأعضررررررررررررررررراء )منررراترة جمررراعررات 

يةجى مةاجعة العمل/منتدى المناقشررررررررررات، 
النظام، وتتررهيل المشرراراة المتعددة اللغات 

 من خلل الوسائل الإلك ونية(

منتديات النقاش، وتقديم الدعم دعم 
 لنظام التعليقات

دعم منتررررديات النقرررراش، وتقررررديم 
 140       70 70 الدعم لنظام التعليقات

1 ،2 ،3 ،4 ،
5 

ة إطار المتاترعة والتقييم للنا(ة الاسرررررر اتي ي
للدسرررتور الغذائي ودعم خ(ة التنفيذ على 

 المتتوى الإقليمي
 70       40 30 سنت  مين تريانات أول    ت(وية الإطار

1 ،2 ،3 ،4 

الأنشررر(ة في مجال الاتصرررالات )مثل توف  
المعلومررررات إلى الحكومررررات وأصرررررررررررررررحرررراا 
المصرررررررررررررلحة، وال ويج للدسرررررررررررررتور الغذائي، 
 ،والمتررررررررروح، ومجلة هيئة الدسرررررررررتور الغذائي

الأخةى التي تترررررررررلط الضررررررررروء  الم(بوعاتو 
عرررلرررى عرررمررررررررل الرررررررردسررررررررررررررررررترررور الرررغررررررررذائررري، 

ة العالمي لترررلموالبودااسرررت، ودعم اليوم 
 ( الأغذية

حضرررررررررررررررور الفعاليات وإعداد العةوض 
التفتررررررررر ية وتنفيذ أنشررررررررر(ة التواصرررررررررل 

 الاجتماعي 

حضرررررررررررررررور الفعرررررراليررررررات وإعررررررداد 
ة العةوض التفتر ية وتنفيذ أنشر(

 التواصل الاجتماعي
80 81 20 20 5 5  15 226 

 
445 696 613 1,120 35 115 135 495 

3,654 

1,141 1,733 150 630 
 


