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  أعزائي ا!عضاء والمشاركين،
  

المشاركة بأفكاركم وتعليقاتكم نود، بصفتنا الرؤساء المشاركين للفريق العامل المفتوح باب العضوية، أن نشكركم على 
 صفوت). CFS-A4Aالمسودة ا!ولى لبرنامج العمل المعني بالتصدي (نعدام ا!من الغذائي في ا!زمات الممتدة ( بشأن

جتماع، النتائج وا(ستنتاجات ا!ولية الصادرة عن جلسة المشورة التي (خ;ل اتوقعاتنا ھذه المذكرة الموجزة، وفقا ل
  . 2014مارس  5 يوم ا!ربعاء  انعقدت 

  
  ملخص التعليقات والمقترحات الرئيسية

  سودة ا!ولى. إعداد المنحو  للمضي قدماتم بصفة عامة الترحيب بالوثيقة واعتبارھا خطوة ھامة 
  

 والتنظيمالمنطقي والھدف والنطاق  ساستحسينات إضافية وتعدي;ت لغوية، إ( أن المعلومات ا!ساسية وا!ورغم اقتراح 
 إقرارھا.عقب المضي قدما لغة قد تم اقتراح ووتعد المبادئ أكثر تركيزا واضحة للغاية بصفة عامة. كانت والجمھور 

الحاجة إلى إجراء سياسي ويسلط برنامج العمل المعني بالتصدي (نعدام ا!من الغذائي في ا!زمات الممتدة الضوء على 
عمليات تحويل السياسات وتعلم صانعي السياسة ويقترح قدم التوجيھات إلى ا(لتزام السياسي رفيع المستوى ويويدعو إلى 

، وفي ذات التكراربمراجعة اللغة في ا!ساس من أجل إلغاء تمت المطالبة وقد سير العمل. مدى تقدم الدروس ومراجعة 
  . بصورة أكبر جعل الوثيقة ذات طابع عمليالوقت 

  
مبادئ برنامج العمل المعني باستخدام  اوكان من المشجع أن ن;حظ أن بعض ا!عضاء والمشاركين قد أبدوا اھتمام

بالتصدي (نعدام ا!من الغذائي في ا!زمات الممتدة باعتباره إطارا للسياسة من أجل تقييم وتوجيه سياساتھم وإجراءاتھم 
  الغذائي في حا(ت ا!زمات الممتدة. المتعلقة با!من 

  
  ھا فيما يلي:وذكر فريق الدعم التقني ا(عتبارات ا!ساسية التالية، التي يتم تلخيص

  
من برنامج العمل المعني بالتصدي (نعدام ا!من الغذائي في  المنطقي والھدف والغرض با�ساستم الترحيب  -1

 ا!زمات الممتدة على نطاق واسع.

للسياسات واIجراءات الجيدة المعنية بالتصدي (نعدام ا!من الغذائي وسوء  ا�مثلة التوضيحيةوجد العديد من ت -2
 الخاصة بالمبادئالقوية قاعدة ا�دلة وقد حظيت ا!زمات الممتدة، وفقا لما ھو موضح بالملحقات. التغذية في 
  .والتقدير باIعجاب

 التوصل إلى نھج قائم على الحقوقلضمان ا'لتزام والعمل السياسي زيادة حجم فھناك حاجة إلى ومع ذلك،  -3
على الصمود  يتناول ا!سباب ا!ساسية (نعدام ا!من الغذائي وسوء التغذية ويعزز سبل المعيشة القادرة 

. ونظرا !ن برنامج العمل المعني بالتصدي (نعدام ا!من الغذائي يفي با(حتياجات الملحةوا!نظمة الغذائية و
 تقويةسي، سوف يسعى فريق الدعم التقني إلى في ا!زمات الممتدة يستھدف حشد ھذا ا(لتزام والعمل السيا

 النقطة.  اللغة من أجل إبراز ھذه

الذي قسم المضي قدما، توضيح أن يتم ھا؛ وكل مبدأ من مبادئ ضمنعملية بصورة أكبر ينبغي أن تكون الوثيقة  -4
ات وبرامج من أجل تحويل المبادئ إلى سياساIجراءات المحددة تحديد ا!دوار والمسؤوليات مقابل يتضمن 

تقديم مبادئ السياسات وسبل المضي قدما حظي النھج الثنائي المتمثل في ھذا وقد   على المستوى القطري.
 لضمان استخدام المبادئ في تقييم السياسات واIجراءات باIعجاب والتقدير. 

الجزء ا!ول من الوثيقة، وخاصة الفقرات الفرعية ضمن كل مبدأ. ويجب دمج اختصار وتركيز ينبغي أن يتم  -5
 تلك الفقرات أو إلغاؤھا إذا كانت متكررة متى أمكن ذلك. 

بصورة أكبر للمساعدة على فھم ا!زمة الممتدة تعريف ا�زمة الممتدة تطوير معايير أو خصائص يمكن  -6
 .والفئات السكانية المعرضة للخطر
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على سبيل المثال فيما يتعلق باستخدام مصطلحات سوء التغذية/ نقص التغذية،  ،اتساق اللغةإلى تم اIشارة  -7
الصحيحة. وسوف يكفل فريق الدعم Iنسانية / الوقاية/ حقوق اIنسان ا وا!من الغذائي والتغذية، ومصطلحات

م ا!من الغذائي في ا!زمات في برنامج العمل المعني بالتصدي (نعداا(ستخدام المتسق للمصطلحات التقني 
  الممتدة

 في المبادئ.الواقعية بين الطموح و التوازن المناسبضمان تحقيق  -8

 على عدد من القضايا، بما في ذلك: توضيح والتأكيد بصورة أكبرسوف يستكشف فريق الدعم التقني كيفية  -9

 النھج متعددة القطاعات •

 ا!شخاص النازحون داخليا وال;جئون •

 النوع ا(جتماعياعتبارات  •

التغذية، بما في ذلك تسليط الضوء على أنواع مختلفة من سوء التغذية، وأھمية الغذاء اNمن والمتوفر في  •
متناول الجميع والغني بالعناصر الغذائية في تحقيق نتائج التنمية. وينبغي دراسة استخدام مصطلحات 

 لتغذية في مختلف أنحاء الوثيقةا!من الغذائي والتغذية/ انعدام ا!من الغذائي وسوء ا

 اIجراءات الوقائية •

 والمتأثرة بھا تعبئة الموارد المحلية في البلدان المعرضة لOزمات الممتدة و •

 الدور المحتمل للقطاع الخاص •

 أساس نقدي وبرامج التحوي;ت النقديةدور المنھجيات القائمة على  •

 دود بلدانھم وخارجياأدوار ومسؤوليات أصحاب المصلحة المختلفين داخل ح •

بصورة ملموسة كي بمصطلح "المملوكة للدولة" حول الحاجة إلى تعريف ما ھو المقصود  2تم تحديد المبدأ  - 10
 يتضمن المشاركين (على سبيل المثال: السلطات القطرية و/أو المحلية)

 يھية الطوعيةالمبادئ التوجحول الموارد الطبيعية من النص المناسب في  5ينبغي أن يستفيد المبدأ  - 11

استحداث أدوات بما في ذلك الحاجة إلى بمتطلبات ا'تصا'ت، ينبغي أن يتضمن قسم المضي قدما لغة خاصة  - 12
صديقة للمستخدم يمكن توفيرھا بمجرد ا(نتھاء من برنامج العمل المعني بالتصدي (نعدام ا!من الغذائي في 

صول الفئات غير القادرة على المشاركة في حن إمكانية تعزز مثل ھذه المنتجات ما!زمات الممتدة وإقراره. و
أيضا ا(ھتمام بصورة أكبر بآلية توفير الدعم المترابط والمتماسك إلى وينبغي . النھائية على الوثيقة مناقشاتنا

  البلدان أثناء تنفيذ برنامج العمل المعني بالتصدي (نعدام ا!من الغذائي في ا!زمات الممتدة الذي تم إقراره. 
حتوى إضافي على نطاق واسع، مع اIشارة إلى إمكانية الحاجة إلى مالملحقات ا(عتراف بقيمة تقدير وتم  - 13

 وأمثلة إضافية لتحقيق التوازن يمكن توفيرھا من خ;ل ا!عضاء والمشاركين.

  
  الخطوات التالية

مارس، حيث تم  31تتم مطالبة ا!عضاء والمشاركين بتقديم مقترحات لغوية ملموسة إلى فريق الدعم التقني بحلول 
برنامج العمل تعليقات بما في ذلك  ، CFS@fao.orgاIشارة إلى تعدي;ت محددة. يرجى تقديم ا!طروحات الكتابية إلى 

الموضوع. ب الخاص سطرالضمن دي (نعدام ا!من الغذائي في ا!زمات الممتدة بشأن المسودة ا!ولى المعني بالتص
من المسودة ا!ولى بجميع اللغات  Wordباستخدام خاصية تتبع التغييرات، تتوفر نسخ ولتيسير تقديم المقترحات اللغوية 

  والتي يمكن تنزيلھا من خ;ل موقع لجنة ا!من الغذائي العالمي. 
  

وكما أكدنا في بداية جلسة الفريق العامل المفتوح باب العضوية، يھدف برنامج العمل المعني بالتصدي (نعدام ا!من 
مراجعة وصياغة وتنفيذ  لمن أجليمية والقطرية المتواصلة الغذائي في ا!زمات الممتدة إلى تشجيع ودعم العمليات اIق

واIجراءات، باستخدام مبادئ برنامج العمل المعني بالتصدي (نعدام ا!من الغذائي في ا!زمات الممتدة، وتبادل السياسات 
  لجنة ا!من الغذائي العالمي.  داخلا!مثلة والدروس المستفادة 

  
راسات الحالة والوثائق ضمن الجزء الثاني مجرد بداية لھذه العملية. ومن المسلم به أن ويعد جمع ا!مثلة التوضيحية ود
الممتازة للسياسات والممارسات الجيدة، التي ( تندرج ضمن الجزء الثاني من برنامج ھناك العديد من ا!مثلة ا!خرى 

دعوة وتشجيع جميع ا!عضاء والمشاركين على  العمل المعني بالتصدي (نعدام ا!من الغذائي في ا!زمات الممتدة. وتتم
  . CFS@fao.orgوالتي يمكن تقديمھا أيضا إلى  ھمخبراتمن مواصلة تبادل أي 

  
  أساسا لمزيد من المناقشات في:سوف تكون ھذه المسودة ا!ولى وملخص نتائج الفريق العامل المفتوح باب العضوية 

 أبريل 25- 24العالمية المزمع انعقادھا في أديس أبابا فيما بين  المشورة •

-12المشورة اIلكترونية المزمع استضافتھا خ;ل المنتدى العالمي بشأن ا!من الغذائي والتغذية فيما بين  •

 مايو. 23

  
  يتم أيضا إع;ن ملخص نتائج المشورة العالمية خ;ل المشورة اIلكترونية.سوف 
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المسودة ا!ولى من برنامج العمل المعني بالتصدي (نعدام ا!من الغذائي في ا!زمات الممتدة بجميع  سوف يتم توزيع
تبادل الوثيقة مع العواصم والمقرات من أسابيع كاملة ل 6اللغات في منتصف شھر يونيو، مما يمنح ا!عضاء والمشاركين 

سة القادمة للفريق العامل المفتوح باب العضوية في الفترة من أجل ا(ستعداد للتفاوض على الوثيقة فقرة بفقرة خ;ل الجل
للتوصل إلى توافق في اNراء بشأن الوثيقة  فترة زمنية كافيةھذه ا!يام ا!ربعة الكاملة  وتعتبرأغسطس.  1يوليو إلى  29

  في شھر أكتوبر.  ا(نتقال إلى مرحلة إقرارھا خ;ل الجلسة الحادية وا!ربعين للجنة ا!من الغذائي العالميو
  

وكما ذكرنا في بداية جلسة الفريق العامل المفتوح باب العضوية، نعتقد أن برنامج العمل المعني بالتصدي (نعدام ا!من 
الغذائي في ا!زمات الممتدة يمكن وينبغي أن يعزز ويدعم ا(لتزام والعمل السياسي من قبل جميع أصحاب المصلحة من 

لتغذية في ا!زمات الممتدة والمتكررة بصورة أفضل. ونتحمل جميعا أجل التصدي (نعدام ا!من الغذائي وسوء ا
ملكية والتزام رفيعي المستوى لتنفيذ برنامج العمل المعني تعزيز الوثيقة وضمان المسؤولية اNن عن اقتراح كيفية 

  بالتصدي (نعدام ا!من الغذائي في ا!زمات الممتدة.
  

  سابيع والشھور القادمة. ونتطلع إلى مواصلة التعاون معكم خ;ل ا!
  


