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  )، QR كن طلاالاع على هذه ولاثيقةا بستخدام رمز الاستجابة السريعة (
  اتصالات أكثر مراعاة للبيئة. وهذه هي مبادرة من منظمة الأغذية والزراعة للتيلقل إلى أدنى حد من أثرها البيئي وتشجيع 

 www.fao.orgÆ يمكن طلاالاع على اوثئق أخرى ىلع موقع المنظمة: 

 

 

A 

 الأسماك مصايد لجنة

 اللجنة الفرعية المختصة بتجارة الأسماك

 الدورة السادسة عشرة

 2017سبتمبر/أيلول  8-4كور�، جمهورية  بوسان، 

 بلتجارة وارتباطها الأسماك مصايد قيمة سلاسل في الاجتماعية الاستدامة

 

 موجــز
 

أدى الاهتمام الدولي بحالات انتهاك حوقق الإنسان واستغلال اليد العاملة في مصايد الأسماك إلى ز�دة العوي  
العديد من أصحاب درك وي .واللقق تجاه هذه الممارسات القطاعذها لممارسات غير المسؤولة وغير الأخلاقية في ل

 ،والمشروعن اتالسياسواضعو قطاع الخاص ووسائط الإلاعم و  في لذك امجلتمعات المحيلة والمستهوكلن وال ،المصلحة
ا ةبلاطملل ةباجتسلاا لىإ ةجبلمزيد من المساءلة الاجتمايعة في سلاسل     تلتزم مصايد الأسماك، أي أن  اتإمدادلحا

 أخلاقيا.ومقبولة اجتمايعاً مسؤولة بحرية  أغذيةسلع وتجهيز وبيع بنتاج هذه  اتمدادالإسلاسل الجهات الفالعة في 
الاستدامة الاجتمايعة في سلاسل اليقمة السميكة لتعزيز الورقة لمحة عامة نع العميلات والمبادرات الجارية هذه وتقدم 

 .المنظمةالتي تتخهذا جراءات الإم قدّ تو لتعاون أصحاب المصلحة  قترح فرصاً تو  .باذات الصلة  المضامينوتستكشف 
 

 الفرعية اللجنة تتخذها أن يقترح التي اتالإجراء

  ؛ السميكةتبادل المعولمات والخبرات بشأن جهود الاستدامة الاجتمايعة في سلاسل اليقمة 

 اليقمة السميكةفي مجال الاستدامة الاجتمايعة في سلاسل  يتقديم التوجيه لعمل المنظمة المستقبل.  
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 المقدمة
 
20300Fتطالب خطة عام  -1

سلام يسوده ال رؤية لعالم أكثر إنصافا وأكثر ازدهاراً وهي تقدم  ."أحدهمل ـ "ألا يُ ب 1
أهداف التنمية لا تدوع و  .من الناحية الاجتمايعة وشاملاً  اً اوقلحق ومنصفاً ىلع قائميوكن عادلاً و و ستدامة، ا عتمتيبلا
حصول ، و )2(الهدف  الجعو وسوء التغذيةىلع التام القضاء ) و 1لفقر (الهدف القضاء ىلع اإلى فحسب المستدامة 

(الهدف  المساواة بين الجنسينتحيقق و كين المرأة تمىلع  اً رئيسي تركيزاً )، مع التركيز 3(الهدف الجميع ىلع الرعاية الصحية 
كما  ).10(الهدف  مكان كل في المساواة انعدام من الحدو  الإقصاء أشكال جميع ىلع القضاءىلع  تنص أيضاً بل )، 5

 العمل وتوفير والمنتجة، الكاملة والعمالة والمستدام، للجميع والشامل المطرد الاقتصادي النمو تعزيزإلى  8يدوع الهدف 
  .للجميع اللائق

 
د يالقائمة ىلع حوقق الإنسان الدوعة إلى الاستدامة الاجتمايعة في مصا 2030خطة عام تعزز رؤية  -2

ر الأسماك والمنتجات السميكة ز وتصدّ تنتج وتجهّ  غير أن قطاعات الأغذية البحرية في العديد من البلدان التي الأسماك.
 ، وتحولات في توكينالمصيدوقد يشمل ذلك الصيد الجائر، وانخفاض  .اهتإمدادسلاسل تواجه تحد�ت متزايدة في 

) ونقص العمالة المخصبة اكبويض الأسمالطاقة والأسماك المستوردة والألاعف و ك، وز�دة تكاليف المدخلات (المصيد
وتشمل التحد�ت الخاصة بتربية الأحياء المائية  الملاءمة. ألاعمواستخدام  اولحكمةوالمنافسة في الأسواق العالمية وضعف 

، والتهديدات الطبيعية، والضغط ىلع الأرصدة السميكة مرضاتالتنافس ىلع استخدام البيئة المائية، وانتشار الم اً أيض
 والأنشطة الصنايعة، وما إلى ذلك. راعةوالز ت نع ةجملجا ثوممجا هايم لعفب ةيئالما يراللاري 

 
هد�ز وأ ةيبحرلاتا، مإلى خفض التكاليف وا الدافعةالضغوط  يضاً تتنامى أ -3 ا يزيد حوافز استخدام ظاف على 

عاطق في ينلماعلا ةايحو لمع في ةيقلاخلأاو ةيعامتجلاا تارابتعلاا لهاتجو ةصيخرلا ةلامعل هاعمتمجو مهرسأو كاسملأاتم 
استخدام العمال المهاجرين العاملين في ظروف ىلع متن سفن الصيد وفي مصانع التجهيز ونتيجة لذلك، ازداد  المحيلة.

 شبكات سماسرة غير قانونية.تيسّره ذي لا ل دون المستوى الأمث
 
نكشفين ىلع تجهيز الأسماك فقراء وماستزراع و الأسماك والعامولن في ستزروع يوكن صغار الصيادين وماً ما كثير  -4

والقروض الموارد والائتما�ت من  المعتمدا عاجزين نع الحصول ىلع غير اليلقل يوكنو ولييمن إلى أن عموماً وهم ، طرالمخا
إلى الحماية الاجتمايعة والدعم المؤسسي  ونفتقر يما اً كثير كما أ�م   الأسواق.الوصول إلى والخدمات الإنتاجية و 

من الأقل القدر ىلع  صغار منتجي الأسماك عادةً يحصل خرى في سلسلة اليقمة، الأ رافابلمقارنة مع الأط والتعيلم.
معظمهم لحسابه الخاص أو بشكل غير يعمل ، و ع نولصيحلهاجتنم لباقم اهيتممن حيث الأموال التي ،قتصاديةالمنافع الا

هناك ابلإضافة إلى ذلك، رغم إسهام المرأة في ذها القطاع،  وقعد عمل رسمية. ة، أي في كثير من الأحيان دون أينظامي

                                                           
): "نحــن نصــبو إلى عــالم يســود كافــة أرجائــه احــترام 8أحــدث التــزام حكــومي دولي لرؤســاء الــدول الــذين ألعنــوا (رؤيتنــا، الفقــرة  2030تمثــل خطــة عــام    1

عــالم يتــيح تكــافؤ  .والتنــعو الثقــافي الاثــنيحقــوق الإنســان وكرامــة الإنســان وســيادة القــانون والعدالــة والمســاواة وعــدم التمييــز؛ عــالم يحــترم الأعــراق والانتمــاء 
ا: خطــــة التنميــــة ـــــــــــــ. تحويــــل عالمن2015دة، ـــــــــــم المتحــــــــالأم .“مـــــــق الازدهــــار العميـــــــــــاهم في تحيقـــــــــق كامــــل الإمكـــا�ت البشــــرية ويســـــــالفـــرص ويتــــيح تحيق

 .2030المستدامة لعام 
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تنمية كسياسات وممارسات التجارة الدولية لمصايد الأسماك،  ليست ولاعوة ىلع ذلك،  .هادور التغاضي نع إلى ميل 
 هاعمتمجو ينجتنلما راغصل ةفصنم عفانم رفتم المحيلة.ا يبمدائماً مة التصدير وتحرير الواردات، منظّ بدافع د الأسماك يمصا

 
من  عددٍ الكثير من الاهتمام السلبي بسبب محطّ البحرية  الأغذيةقطاع  كانىلع مدى السنوات الليلقة الماضية،   -5

، بلبشر الإتجاروتشمل هذه الجرائم  .المقثوة جيدا الأيدي العاملةانتهاكات حوقق الإنسان وإساءة استخدام حالات 
 ،الأطفالعمالة و  ،والقتل ،البدني والعلقي والجنسيالإيذاء و  ،اصرسترقاق المعالاو  ،الاحتيالي والمضللستخدام والا

وسوء  ،وساعات العمل المفرطةضدهم، والتمييز نع العمال والتخلي  ،موعودةو أجور عادلة دفع ورفض  ،والعبودية
المتعقلة الجمايعة تفاقات الاو ات المفاوضمن ة، والحرمان من حوقق توكين جمعيات و يالصحالرعاية السلامة المهنية و 

 الأسماك، صيدالبحرية، ولا سيما في لأغذية اوقد تبين أن الانتهاكات تحدث في مراحل مختلفة من سلاسل قيمة  لعمل.ب
خصوصاً المنكشفون النساء والعمال المهاجرون والشباب هم و  .مختلفة والتجهيز، وفي مناطق جغرافيةالاستزراع ومراحل 

وتقع انتهاكات حوقق الإنسان ىلع سفن الصيد  .بشكل خاص كاتلههذ الانتها معرضون إ�م فولذا ، ىلع المخاطر
 .وغيرها من الجرائم القانونيإلى جنب مع ممارسات الصيد غير اً جنب

 
مجا تامظنمو تاموكلحا اهمعلتمع المدني والقطاع  ،هذه الشواغل، تدوع مبادرات وطنية ودولية في مواجهة -6

قلضا� ل ةفعال إلى معالجةٍ  ،وما إلى ذلك ،ووسائط الإلاعم والمستهوكلنوإصدار الشهادات التدقيق الخاص ونظم 
تجارة توجب أن تتصدى ، 2030أرد� تحيقق خطة عام ما وإذا  د الأسماك.يالاجتمايعة وقضا� العمل الحرجة في مصا

 .اليقمة السميكةالاستدامة الاجتمايعة في سلاسل تعزيز لالمحيلة والدولية الأسماك 
 

 الاستدامة الاجتماعية في سلاسل قيمة مصايد الأسماكتعزيز 
 
د الأسماك إلى ز�دة يأدى الاهتمام الدولي بحالات انتهاكات حوقق الإنسان واستغلال اليد العاملة في مصا -7

اليقمة  سلاسلولجعل  .بذلك هتماموالا معالجة الأسباب الجذرية للممارسات غير المسؤولة في ذها القطاعبضرورة العوي 
ىلع سبل يعشهم في  ونعتمدي الذينوالعمال المحيلة للمجتمعات اشتمالية  اقتصاديةتنمية تمكين و  السميكة مستدامة

سلاسل في  الاجتمايعةلدوعة إلى مزيد من المساءلة إلى ا الاستجابةمن قلطاع لا بدّ لهراتجو اهزيهتجتا،  الأسماكإنتاج 
 .الأسماك اتإمداد

 
 قيمة مصايد الأسماكالصكوك الدولية للاستدامة الاجتماعية في سلاسل 

 
مصايد قطاع تزايد لتعزيز المسؤولية الاجتمايعة والأخلاقية في بستخدم العديد من الصوكك الدولية يُ  -8

مسؤوليات البعض الآخر ىلع يركّز بعض الأدوات إلى توجيه السياسات والتشريعات الطونية، دف توفي حين  الأسماك.
 ةالزرايع اتالإمدادنع سلاسل تعزيز حوقق الإنسان في الأعمال التجارية أو  مثلاً،، تها نعومساءل الشركات والدول

 مجمعوة مختارة من هذه الأدوات. 1يعرض الجدول و  المسؤولة.
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لمسؤولية الاجتماعية في مصايد الأسماك وسلاسل ب المتعلقةالصكوك الدولية من مجموعة مختارة   -1الجدول 
1Fالأسماك اتإمداد

2 

 المغطاة المسؤولية الاجتماعية الصك
مبـــــــادئ الأمـــــــم المتحـــــــدة التوجيهيـــــــة بشـــــــأن 

2Fنسان،لإاالأعمال التجارية وحوقق 

3 2011  
العناية الواجبة في مجـال ؛ "والانتصاف والاحترام الحماية"  المتحدة الأمم إطار تطبيق

  مالمؤسسات الأعوكلحمات و إلى اتوصيات  .الإنسانحوقق 
 المبــادئ بشــأن الدوليــة العمــل منظمــة إعــلان

 3F4 1998،العمل في واوقلحق الأساسية
العمـل و الأطفـال  ةلـاعمإلغـاء  ،الحق في المفاوضـة الجمايعـة ،حرية توكين الجمعيات

  .التمييزو  الجبري
اتفاقيـــة منظمـــة العمـــل الدوليـــة بشـــأن العمـــل 

C188(، 20074Fقطاع صيد الأسماك (في 

5 
 ظروف العمل والمعيشة ىلع متن سفن الصيد

 2014 منظمــــــــة العمـــــــل الدوليــــــــةبروتوكـــــــول 
ــــــــة العمــــــــل ـحللمـــــــا قب  1930، الجــــــــبريتفاقي

)P029(5F

6 

 ةالمعاصر العبوديةمكافحة ومنع وردع 

لمنظمة الأغذية  الطيعوة التوجيهية الخطوط
 الأسماك مصايد استدامة والزراعة لضمان

6Fالنطاق، الصغيرة

7 ،2014 

ـــ ـــة والعمـــل تشـــجيع  ج قائمـــة لعـــى حقـــوق الإنســـان.ُ� ـــة والعمال ـــة الاجتمايع التنمي
الســـــــلامة والصـــــــحة  ؛الجـــــــبريوالعمـــــــل الأطفـــــــال  ةلـــــــااللائـــــــق: القضـــــــاء لعـــــــى عم

الأنشـطة و  الصـيد بعـد مـا نشـطةلأ اليقمـة سلاسـل ؛كافيةمستو�ت معيشة   المهنية؛
في النطـــاق : التوزيـــع العـــادل للمنـــافع، ومشـــاركة الجهـــات الفالعـــة الصـــغيرة ةيـــالتجار 

 صنع القرار
 توجيهات منظمة التعـاون والتنميـة في الميـدان

 بشــأن والزراعــة الأغذيــة ومنظمــة الاقتصــادي
 7F8،المســــــؤولة  ةالزرايعــــــ اتالإمــــــدادسلاســــــل 

2016 

، اتالإمـداد�ـج سلسـلة و والعنايـة الواجبـة،  التجاريـة،السولك المسؤول في الأعمال 
 اغلاو كاسملأا يعاطابت)اً تحديد اتوقيثة التوجيهتستثني ( وإدارة المخاطر

 
 وتنفذي سياسات ولوائح لوضعأهمية حاسمة المثلية لصوكك المذكورة أهلاع وغيرها من الصوكك لنكيم أن توكن  -9

ولنك في بعض الحالات، قد  الأسماك.قطاع اجتمايعة أفضل في حوكمة وإجراءات ملموسة تساعد ىلع تحيقق  تنظيمية
التشغيلية أو المالية أو المؤسسية أو الإجرائية أو القانونية) أو كمناحي القصور القدرات (في بلغة تؤدي مناحي قصور 

لوائح تنظيمية وقانين و ل غير كافٍ إنفاذ إلى أو غير كافية إلى قوانين نع اتخاذ إجراءات السلطات المعنية عزوف الفساد أو 
 .الأسماكقطاع حماية وتعزيز الاستدامة الاجتمايعة في ذلك لولا قائمة من شأ�ا 

                                                           
 ..ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي او ةدحتلما مملأوهلااكت اهردصتكما    2

 3  www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf. 
 4  en/index.htm--www.ilo.org/declaration/lang. 
 5  en/index.htm--/lang535063ilo/newsroom/news/WCMS_-the-www.ilo.org/global/about. 
 6  www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:P029 

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/publication/wcms_321414.pdf 
 7  a.pdf4356i-/a3www.fao.org/. 
 8  chains.htm-supply-agriculture-policy/rbc-www.oecd.org/daf/inv/investment. 

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_535063/lang--en/index.htm
http://www.fao.org/3/a-i4356a.pdf
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إضافية ذاتي تنظيم تدابير اً جهات فالعة في صناعة الأغذية البحرية حاليتتخذ الضعف هذه،  مناحيبلنظر إلى  -10

لأسماك، ا اتوالدولية) لتحسين الممارسات ىلع وطل سلاسل إمدادومعايير خاصة (تلبي أو تتجاوز المتطلبات الطونية 
 هذ التحسينات.بلب المستهوكلن والمشترون ووسائل الإلاعم اعندما يطخاصة و 
  

 لأسماكا مصايد قيمةفي سلاسل تعزز الاستدامة الاجتماعية جارية عمليات ومبادرات 
 

تعزيز الاستدامة لتحسين الظروف الاجتمايعة وظروف العمل تعمل ىلع عدد المبادرات التي زد�د تستمر في الا -11
 .مصايد الأسماكسلاسل قيمة و  الأسماكقطاع الاجتمايعة في 

 
8Fالأسماك لمصايد العالمي الويمناسبة بم، مثلاً  -12

 الرسولي الكرسي أدان ممثول، 2016تشرين الثاني نوفمبر/ 21في  9
والعمل قانوني غير الالصيد اقنو كاسملأا ةعانابت  وممثلو منظمة العمل الدولية وكذلك وأدانت منظمة الأغذية والزراعة 

 اتنع انتهاكات حوقق الإنسان في سلاسل إمدادبمالالتزام الجماعي ثّ جميعها ىلع د الأسماك، وحثيفي مصا الجبري
 الأسماك.

 
9Fوالزراعة ذيةالأغ  في منظمةمصايد الأسماك لجنة أكدّت ، 2014عام في  -13

ط بين قضا� السلامة في ابتر ىلع الا 10
اً واعتمدت لجنة مصايد الأسماك أيض .الصيد غير القانوني دون إبلاغ ودون تنظيموحدوث أنشطة  الجبريالبحار والعمل 

التي تدوع اوكلحمات والجهات الفالعة المعنية  الحجم الصغيرة الأسماك مصايد استدامة لضمان الطيعوة التوجيهية لخطوطا
الضوء  الأسماك بتجارة المختصة الفريعة اللجنة تسلطو  الأخرى إلى تعزيز التنمية الاجتمايعة والعمالة والعمل اللائق.

ة هذه لحااإ لىإ ةجثر ىلع و  قطاع مصايد الأسماكالعمل في ظروف الظروف الاجتمايعة و تجاه ىلع اللقق المتزايد أيضاً 
 10F11.الدولية المنتد�تالقضا� في 

 
بوجود  قطاع صيد الأسماك الأيدي العاملة فيستغلال نع ا 11F12 2015لعام  مؤتمر منظمة العمل الدولية نوّه -14

ومكتب الأمم المتحدة المعني ودعت منظمة العمل الدولية  .الأيدي العاملةانتهاكات واسعة النطاق وقلحق الإنسان و 
قطاع والجريمة العابرة للحدود في  لبشرب والإتجار الجبريبشأن العمل اتخاذ إجراءات إلى  وتكراراً  والجريمة مراراً بلمخدرات 

12Fد الأسماكيمصا

13 ،
13F

14 ،
14F

ومنظمة الأغذية  والتنمية في الميدان الاقتصادياتفق كل من منظمة التعاون ، 2016في عام و  15
15Fتحسين التعاونىلع ا نيعلما ةدحتلما مملأا بتكبلمخدرات والجريمة والزراعة و 

بما ، في قطاع الأسماكفي مكافحة الجريمة  16
 لمعوةوأوصت الدورة الثالثة  .إساءة معاملة الأيدي العاملة في مصايد الأسماكانتهاكات حوقق الإنسان و اً شمل أيضي

 دون القانوني غير الصيد بشأن الدولية البحرية الأغذية والزراعة والمنظمةمنظمة  بين المشتركةالمؤقتة  المخصصة العمل
                                                           

 9  ; i6861b.pdf-www.fao.org/3/a; www.fao.org/news/story/en/item/453811/icode/ 
http://en.radiovaticana.va/news/2016/11/15/migrants_council_issues_message_for_fisheries_day/1272311. 

 10  e.pdf4634i-/a3www.fao.org/. 
 11  t.pdf5580i-/a3www.fao.org/. 
 12  .pdf515365declaration/documents/publication/wcms_---ed_norm/---/groups/public/5www.ilo.org/wcmsp. 
 13  .pdf429359declaration/documents/publication/wcms_---ed_norm/---/groups/public/5www.ilo.org/wcmsp. 
 14  .pdf214472declaration/documents/publication/wcms_---ed_norm/---/groups/public/5www.ilo.org/wcmsp. 
 15  crime-fisheries-on-symposium-international-nd2-the-of-http://fishcrime.com/recommendations. 
 16  iceberg/en-the-of-tip-the-only-is-fishing-iuu-blog/when-growth-www.fao.org/blogs/blue. 

http://www.fao.org/3/a-i6861b.pdf;
http://www.fao.org/news/story/en/item/453811/icode/
http://en.radiovaticana.va/news/2016/11/15/migrants_council_issues_message_for_fisheries_day/1272311
http://www.fao.org/3/a-i4634e.pdf
http://www.fao.org/3/a-i5580t.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_429359.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_214472.pdf
http://fishcrime.com/recommendations-of-the-2nd-international-symposium-on-fisheries-crime
http://www.fao.org/blogs/blue-growth-blog/when-iuu-fishing-is-only-the-tip-of-the-iceberg/en
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 ،الجبريبلعمل بين الوكالات لتعزيز معايير العمل الدولية المتعقلة فيما لتعاون ب الصلة ذات والمسائل تنظيم ودون إبلاغ
والعمل  الأغذية البحريةمصايد الأسماك وصناعة حوكمة في الروابط بين معاً لنظر بو بلبشر،  الإتجاربما في ذلك 

16Fالجبري

 17F18.العالمية اتالإمدادالعمل اللائق في سلاسل بشأن برامج ضع و بمنظمة العمل الدولية شرعت مؤخراً و  .17
 

 ا اوكلحماتتتخذاإجراءات 
 

ذها في  وإصدار شهادات د الأسماكيإندونيسيا تشريعات لتعزيز احترام حوقق الإنسان في صناعة مصا اعتمدت -15
في مصايد  قانونيةوممارسات العمل غير ال الجبريتيلند تشريعات لحماية رفاه الصيادين ومنع العمل قرت أو  .الصدد

عززت السنغال ظروف العمل اللائق كما  د الأسماك.يإ موقت يهو ،كاسملأبدخال ممارسات عمل جيدة في صناعة مصا
من طلب بلنويزيلندا وقم وت السلامة والصحة والتوظيف وساعات العمل والتدريب.ك ذلشمل و د الأسماك يفي قطاع مصا

 .العمل الطونيةنظمة سفن الصيد الأجنبية العاملة في المياه الطونية أن ترفع لعم نويزيلندا لضمان الامتثال لأ
 

اقن عم ةينطو ةيعاابت مصايد تجهيز الأسماك، واتفاقات نشآت الأرجنتين تدابير حماية اجتمايعة في ميسّرت  -16
وفي فرنسا،  لائق.العمل التضمن معايير يمار أرجنتينو الذي توقده اوكلحمة و ات شهادإصدار ال نظاموكذلك  الأسماك
معايير غطي ت، التي Pêche Durable المستدام الصيدالسلطة الطونية للزراعة والمنتجات البحرية، بتطوير بطاقة توقم 

لمخاطر لإلى تييقم اً واستناد ).ومعاشات عجز تقاعدية ،والسلامة ،أدنى للأجور ومعايير عمل (حدّ اجتمايعة 
وهي (الممكلة المتحدة في  Seafishمصادر مسؤولة، أنشأت منتجات من لل ولالمسؤ  يرالتي يتعرض لها التوفالاجتمايعة 

 ن ا فرطثلث لسفن الصيد شهاداتهي خطة إصدار ، و "خطة الصيد المسؤول"البحرية) لأغذية السلطة الطونية ل
 .اتهوسلام اتهاقم وصحو برفايهة الط تتعلقعايير اجتمايعة متتضمن  ينوالملاّح

 
 ا مجمعوات إقيلميةتتخذاإجراءات 

 
 وروبيةالمفوضية الأالتي تبنتها   (+GSP)لتنمية المستدامة واولحكمة الرشيدة لترتيبات اولحافز الخاصة "تضمن  -17

 تصون، بما في ذلك الأسماك، للبلدان المصدرة التي معينة التفضليي إلى الأسواق الأوروبية لسلع أساسيةإمكان الوصول 
 بينو الأوروبي التوفيق بين قانون الاتحاد وبغية  .ةرشيدال ةكمو الححماية البيئة و تضمن حوقق الإنسان وحوقق العمال و 

18Fالمفوضية الأوروبية تبّنت، C188 اكالأسم في صيد العملبشأن منظمة العمل الدولية اتفاقية 

مقترحاً لوضع توجيهات  19
 ناتوالصحة والسلامة المهني ،العملسفن، ظروف (العمل ىلع متن الالسفن لتحسين ظروف المعيشة والعمل ىلع متن 

 والطعام).والإقامة 
 

19Fرابطة أمم جنوب شرق آسياالتابع ل آسياتنمية مصايد الأسماك في جنوب شرق  مركزأعضاء وافق  -18

ىلع  20
رابطة تعزيز القدرة التنافسية لمنتجات ىلع في جنوب شرق آسيا و  تنظيم ودون إبلاغ دون القانوني غيرمكافحة الصيد 

                                                           
 17  e.pdf5736i-/a3www.fao.org/. 
 18  .pdf468097relconf/documents/meetingdocument/wcms_---ed_norm/---/groups/public/5www.ilo.org/wcmsp. 
 19  ; fisherman/-conditions-working-better-epsco-13/10/2016releases/-www.consilium.europa.eu/en/press/press 

_en.htm1601-16-release_IP-http://europa.eu/rapid/press. 
 20  declaration.pdf-joint-www.seafdec.org/documents/hlc. 

http://www.fao.org/3/a-i5736e.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_468097.pdf
http://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2016/10/13-epsco-better-working-conditions-fisherman/
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-1601_en.htm
http://www.seafdec.org/documents/hlc-joint-declaration.pdf


7  COFI:FT/XVI/2017/5  

ويتوخى  د.يصاالم) في نصفةالسميكة من خلال معالجة قضا� العمل (الممارسات الآمنة والقانونية والمجنوب شرق آسيا 
إقامة تعاون ىلع بلإضافة إلى لاعن المشترك تعزيز التعاون فيما بين الوكالات الطونية ذات الصلة داخل البلد، الإ

ىلع رابطة أمم جنوب شرق آسيا ذات الصلة، والمساعدة  برامجالأصعدة الإقيلمي ودون الإقيلمي والثنائي من خلال 
 الأسماك. ديفي قطاع مصاللعمل دعم وضع وتنفذي مبادئ توجيهية 

 
واستراتيجية سياساتي الطار الإ"ىلع حوكمات البلدان الأفرييقة رؤساء دول و قمة صادقت ، 2014في عام  -19
العاملين لدى مجتمعات الصيد و وكن لدى تالذي يتوخى أن  20F21،صلاح لمصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية في أفرييقاالإ

دوع إلى يو ، العيشكسب حوققهم في  وا ىلع ليحصبكرامة و هؤلاء  يعيشأن ، و ةالأسماك ظروف عمل لائققطاع في 
 تعزيز عمالة الشباب.إلى و عمالة الأطفال القضاء ىلع 

 
 تخهذا القطاع الخاصاإجراءات 

 
21F"،السلع الاستهلاكيةمنتدى "مثل  ، منالقطاع الخاصهناك مجمعوة واسعة من مبادرات ومنتد�ت  -20

سعى ت 22
في العالم غذية البحرية من أكبر شركات الأ ثمانٍ قد أقلطت و  البحرية.الأغذية سلاسل قيمة في  الجبريعمل إلى القضاء ال

 جملة أمور، من بين درةاهذه المب تلتزمو  .)22F23"المحيطاتملتزم برعاية  قطاع أعمال أغذية بحريةمبادرة "مبادرة عالمية جديدة (
والاستفادة من لتبادل المعولمات وأفضل الممارسات، اً عميلاتنا، والعمل مع"تحسين الشفافية والتتبع في  بـــ ،أخرى

بما في ، ةالمعاصر  العبودية"، و"بذل جهود متضافرة لقلضاء ىلع أي شكل من أشكال القائمة التعاون اتترتيبو الشراكات 
 ".نااتإمدادلأطفال في سلاسل الة اخرة وعمالسُ عمل و  الجبريذلك العمل 

 
والصحة المهنيتين أو تطبيق  فردة بتزايد بتييقم المخاطر والتخطيط للسلامةمبحرية  أغذيةتوقم شركات ورابطات  -21

عاملة تربية أحياء مائية وتؤكد شركات  .فاقيةهذه الات شهاداتوالحصول ىلع  188 منظمة العمل الدوليةاتفاقية معايير 
فرص الحصول ىلع التعيلم والرعاية الطبية وتطوير البنية التحتية ىلع كما ىلع ظروف العمل الجيدة،  مختلفة في قارات 
نتجات الم توفيرتوقم ىلع سياسات الكبار تعددي الجنسيات المبعض تجار التجزئة ينتهج و  لمجتمعات المحيلة.للموظفيها و 

تطبق ىلع ه ةصبم خمدو�ت سولك معتمدة أو مخططات أخلاقية داخيلة عبر  ينمختلفمصادر مسؤولة من شركاء من 
 تغطي مجمعوة كبيرة من معايير العمل الدولية.و  ممورديه

 
 شراكات أصحاب المصلحة المتعددينا تتخذاإجراءات 

 
فريق مهام الأغذية "مثل من  ،اتالإمداد سلسلاتشارك فيها شراكات بين أصحاب المصلحة المتعددين  هناك -22

23F"،البحرية

لتصدي تدف إلى اومنظمات غير حوكمية،  اتوطنية وحوكم اتوصناع ينرئيسي ينتجار تجزئة دوليوتشمل  24
                                                           

 21  _ibar__fisheries_policy_framework_and-au-doc-https://au.int/web/sites/default/files/documents/30266  
.pdfreform_strategy. 

 .الطونية والدولية اتينشط في سلاسل الإمدادوه من الشركات الطونية والمتعددة الجنسيات و  اً كبير   اً يمثل منتدى السلع الاستهلاكية عدد   22
principles-industry-priority-labour-sustainability/forced-focus/social-strategicwww.theconsumergoodsforum.com/ . 

Statement12/2016content/uploads/-http://keystonedialogues.earth/wp/- بشأن الأغذية البحرية: keystone dialogue حوار كيستون  23 
signed.pdf; http://keystonedialogues.earth 2016-12-14-؛news/-http://www.stockholmresilience.org/research/research 

efforts.html-sustainability-stronger-to-commits-inessbus-seafood-international  

https://au.int/web/sites/default/files/documents/30266-doc-au-ibar__fisheries_policy_framework_and
http://www.theconsumergoodsforum.com/strategic-focus/social-sustainability/forced-labour-priority-industry-principles
http://www.theconsumergoodsforum.com/strategic-focus/social-sustainability/forced-labour-priority-industry-principles
http://keystonedialogues.earth/wp-content/uploads/2016/12/Statement-signed.pdf
http://keystonedialogues.earth/wp-content/uploads/2016/12/Statement-signed.pdf
http://keystonedialogues.earth/wp-content/uploads/2016/12/Statement-signed.pdf
http://keystonedialogues.earth/
http://www.stockholmresilience.org/research/research-news/2016-12-14-international-seafood-business-commits-to-stronger-sustainability-efforts.html
http://www.stockholmresilience.org/research/research-news/2016-12-14-international-seafood-business-commits-to-stronger-sustainability-efforts.html
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لأغذية لمعيّنة  اتإمدادفي سلاسل غير القانوني دون إبلاغ ودون تنظيم بلبشر والصيد  والإتجار الجبريلمخاطر العمل 
Index Initiative وقم مبادرة المؤشروت .البحرية 24F

الأغذية لرعاية "مؤشر  لوضع نهجياتالمنطاق و ستكشاف الب 25
من بمشاركة  اتالإمدادسلاسل ضمن  البحريةالأغذية البحرية" ليقاس ومقارنة ورصد أداء الممارسات الجيدة لشركات 

معولمات  25F26"الأسماك مصايد في الشفافية مبادرة"معيار لبلدان التي تنفذ لتطلبات وتشمل الم .ةبحرية مدوع أغذية شركات 
  نفاذ معايير العمل.إ قلعتب

 
 للأغذية البحرية إصدار الشهاداتو  التدقيق برامجهذتخا تاءارجتا 

 
وإصدار شهادات  البحرية لأغذيةبرامج تدقيق اإلى أن  26F27"لمعهد الدولي للتنمية المستدامةأجراها "اتشير دراسة  -23
د يصام اتمدادإوسلاسل الأغذية البحرية عمل تشمل سلع معايير معايير اجتمايعة و سيع أو تو بتضمين توقم  27F28اله

مجا ةكرالتمع المحلي وحوقق الإنسان وحوقق ومعايير العمل المتوخاة المعايير الاجتمايعة تشمل و  الأسماك.  العمال
 وما إلى ذلك. ،وسلامتهمتهم وصحالعمال استحقاقات العمل و وظروف 

 
نمو الالعمل اللائق و في أهدافها ذات الأولوية  "البحرية الأغذية استدامة بشأن العالمية المبادرة"شملت  -24

 درةتوقم المباو  ).12 هدف التنمية المستدامة( لين) والاستهلاك والإنتاج المسؤو 8هدف التنمية المستدامة ( يالاقتصاد
إصدار الشهادات التدقيق/نع خطط ، كما البحريةالأغذية مع معولمات نع المعايير الاجتمايعة ومعايير العمل لسلع بج

 مصايد الأسماك. اتإمدادفي سلاسل معايير كههذ ستخدم كي تىلع وضع معايير  العاملة المشاريع وغيرها من 
 

 ا منظمات مجتمع مدنيتتخذاإجراءات 
 

28Fيدعدمجا تامظنم نم لتمع المدني الطونية والدوليةينشط  -25

غير التنمية والمنظمات البيئية بما في ذلك منظمات  ،29
في اليد العاملة تعزيز وإلاعء شأن حوقق الإنسان و في الدوعة إلى اقنلاو ناسنلإا قوقح تاعاجمو ةيموكلحابت وغيرها، 

مج ةيعامتجلاا ةيلتمعات الصيد وظروف عمل لائق إلى توفير و  الأسماك،قطاع مصايد   العاملين في قطاع لكافة ما
معارض الطونية والدولية، بما في ذلك  والمنتد�تهاءادتا إلى المؤسسات  ةهوجمبتزايد هذه المنظمات وتتعاون  الأسماك.

مثل منظمة العمل الدولية والمنظمة الدولية للهجرة من  ،الأغذية البحرية الرئيسية ووسائط الإلاعم ووكالات الأمم المتحدة

                                                                                                                                                                                     
 24  lwww.seafoodtaskforce.globa 
 25  sector-private-the-of-role-the-tiative.org/publications/unravelingwww.indexini 
 26  EN.pdf2017/FiTI_Standard05/2017content/uploads/-http://fisheriestransparency.org/wp 
 27  .pdf2016-economy-blue-www.iisd.org/sites/default/files/publications/ssi 

لحركـات الزراعـة  الـدولي والاتحـاد GlobalGAP يـة الجيـدة،بشـأن الممارسـات الزراع والشـراكة العالميـةمجلـس التوجيـه البحـري، ومنظمـة أصـدقاء البحـر،   28  
، والتحــالف العــالمي لتربيــة الأحيــاء المائيــة (أفضــل الممارســات في مجــال تربيــة الأحيــاء مجلــس التوجيــه في مجــال تربيــة الأحيــاء المائيــة، و  IFOAM العضــوية

 .وآخرون Verité ) ومنظمة اقيقلحة المائية
 منظمــةو ،  Environmental Justice Foundation مؤسسـة العدالــة البيئيـةو ، )ICSF( لـدعم العــاملين في مصـايد الأسمـاكمــثلاً، التجمـع الـدولي   29

، (IUF)الاتحاد الدولي لرابطات عمال الأغذية والزراعة و  ،(ITF) الدولي لعمال النقل الاتحادو ، Greenpeace, International السلام الأخضر الدولية
للحــول الأغذيــة البحريــة  الصــونتحــالف و ،  Fairfood ةالإنصــاف الغــذائي الدوليــمنظمــة و ،  Human Rights at Sea في البحــر الإنســانحقــوق و 

Conservation Alliance for Seafood Solutions  ، مبادرة التجارة الأخلاقيةو Ethical Trade Initiativeالخ ،. 

http://www.seafoodtaskforce.global/
http://www.indexinitiative.org/publications/unraveling-the-role-of-the-private-sector
http://fisheriestransparency.org/wp-content/uploads/2017/05/FiTI_Standard2017EN.pdf
http://www.iisd.org/sites/default/files/publications/ssi-blue-economy-2016.pdf
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ا نيعلما ةدحتلما مملأا بتكمو ةعارزلاو ةيذغلأا ةمظنمبلمخدرات والجريمة         وقلحقالسامية  المتحدة لأمما المفوضيةو 
 .الإنسان

 مصايد الأسماكقيمة المترتبة على سلاسل  التبعات
 

 ،السلبية المحتملة ىلع تجارة الأسماك اتالتبعبلنظر إلى وفي أحيان كثيرة استجابة للإجراءات الموصوفة أهلاع،  -26
العمل ورصد الامتثال لتشريعات ومعايير ال الفعّ نفاذ الإن تكفل باوكلحمات يناشد بعض أصحاب المصلحة في القطاع 

يوقم ىلع  إلى اتباع �ج في تطبيق حوقق الإنسان ومعايير العملهؤلاء  يدوعو  الدولي والطوني.ستويين القائمة ىلع الم
إلى أو الاجتمايعة و/اطر لمخل إلى تييقمٍ اً ، استنادللمنتجات سؤولةالمصادر ستخدام الما ضعبلا موقيب .تكافؤ الفرص

ا ،قئلالا لمعلاو ناسنلإا قوقح يرياعم قيبطبلإضافة إلى التشريعات القائمة.شهادات      يطالب آخرون أن خى ويتو  
ىلع تطبيق تدابير العناية الواجبة بعضها لبعض أدلة تجارية بن توفر الأعمال الالبحرية غذية المشترون الرئيسوين للأ

 .مهتإمدادسلاسل كافة في  العمل حوقق وقق الإنسان و لح ةرايعالم
 

الأسماك، بما في ذلك لطب  اتال للمنتجات في سلاسل إمدادد الدوعة إلى مزيد من الشفافية والتتبع الفعّ يتزات -27
يهذب هؤلاء و  .إثبات المساءلة والمسؤولية الأسماك اتإمدادالجهات الفالعة في سلاسل كافة المستهكلين والمشترين من  

التوسيم في الأغذية وسوء لغش نتهاكات حوقق الإنسان وحوقق العمال والابمزيد من النجاح التصدي  كانبلإمن إلى أ
، اتتتبع الكامل لسلسلة الإمدادالإمكانية  يربتوفالأسماك صيد وإنتاج في وقضا� الجودة والممارسات غير القانونية البحرية 
 .با بطةالمرت المخاطرتقدير ىلع القائمة الواجبة  ةالعناي وضع تقاريراثئق المصيد وجهود عبر مثلاً، 

 
الاجتماعي وإصدار الشهادات الجهات الفالعة الصغيرة جهود التدقيق ستبعد تأن هناك مخاوف من أن غير  -28

المخاطر ويشير النقاد إلى  هتميشها.لمخاطر لضها يتعر يسهم في ما ، اليقمة السميكةمن سلاسل الحجم والمتوسطة 
صوكك المتطلبات المنصوص يلعها في كافة معايير العمل وليس  العالية المتمثلة في "انتقاء" بعض المعايير الاجتمايعة و 

 .حالياوجودة التوجيه الدولية الم
 

العديد من معايير الاستدامة الاجتمايعة الخاصة قد نشوء ن أن و أصحاب مصلحة آخر يرى  بلإضافة إلى ذلك -29
اً ، تبعهاأو وعائق أمام لتنمية والتجارةمحفّزة لوعامل بمثابة  اييرهذه المعتصبح إذ اليقمة السميكة يؤثر ىلع سلاسل 

 د الأسماك أو البلد أو المنطقة.يلظروف سلسلة اليقمة أو مصا
 

، يدوع بعض أصحاب المصلحة إلى وضع اجميع توازن بين هذه الاعتباراتكجزء من الجهود الرامية إلى إيجاد  -30
حالياً وقيثة توجيهية دولية لمساعدة أصحاب المصلحة في قطاع مصايد الأسماك ىلع تنفذي معايير العمل الدولية القائمة 

وفي ذها الصدد، أشير  من الإنتاج والتجهيز إلى التوزيع والتجارة.اً أ ةيرحبلبكملها، بدءالأغذية سلسلة قيمة  ىلع امتداد
 اتالإمدادمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي ومنظمة الأغذية والزراعة بشأن سلاسل توجيهات إلى أن 

 ،2016،29F30 فيغوحوار في و  د الأسماك والحراجة.يقطاعي مصااً تستثني تحديد 2016الزرايعة المسؤولة لعام 
30F

كانت هناك 31

                                                           
 30  16/2016_6https://issuu.com/eurofish/docs/eurofish_magazine_. 

31   www.fao.org/blogs/blue-growth-blog/exploring-solutions-to-promote-decent-work-in-fisheries-and-aquaculture/en/. 

https://issuu.com/eurofish/docs/eurofish_magazine_6_2016/16
http://www.fao.org/blogs/blue-growth-blog/exploring-solutions-to-promote-decent-work-in-fisheries-and-aquaculture/en/
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الأغذية  اتإمدادىلع وطل سلسلة  مصايد الأسماكدوعة قوية لوضع صك دولي ينص ىلع معايير عمل محددة لقطاع 
 .بكملها البحرية

 
 منظمة الأغذية والزراعةأنشطة 

 
الدعم د الأسماك الإقيلمية والجهات الفالعة الأخرى ييهئات مصاإلى الدول و منظمة الأغذية والزراعة  قدمت -31

المستدامة والعمل اللائق والسلامة في البحر الحجم د الأسماك الصغيرة يد الأسماك ومصايسياسات مصابفيما يتعلق 
 .اليقمة السميكةسلاسل في تتبع الو القانوني دون إبلاغ ودون تنظيم ومكافحة الصيد غير 

 
 الصيد لمنع الميناء دولة تتخهذا التدابير التي بشأن الاتفاق"لدعم شامل بر�مج عالمي تطوير حالياً بالمنظمة  توقم -32
31Fيلعه والقضاء وردعه تنظيم ودون إبلاغ دون القانوني غير

تفتيش فعالة  نظم إقامةىلع تعزيز قدرات دول الميناء بدف  32
تدابير تكل د الأسماك وسلطات العمل والصحة، و يالموانئ ومصاطونية، بما في ذلك الولجان مشتركة بين الوكالات 

 التوجيهية الخطوط"وفي إطار ذها البر�مج، ستعزز  اوكلحمات ىلع تثبيط انتهاكات العمل في البحر.جميعها ستساعد 
اليقمة لة في سلاسل إمكانية التتبع والشفافية والمساءوالزراعة  غذيةالأ منظمةهردصأ تيلا تا المصيد تيثوق لخطط الطيعوة

ة ىلع ثنيكما تساعد من �حية ،  القانوني دون إبلاغ ودون تنظيممكافحة الصيد غير ىلع بلتالي ساعد تف، السميكة
 حالات استغلال العمل ىلع متن سفن الصيد.مكافحة 

 
نظمة ىلع تعزيز منظمات صيادي الأسماك وتشجع ىلع تمكين المرأة وتحسين الصحة المهنية والنهج المتعمل  -33

 مصايد استدامة لضمان الطيعوة التوجيهية طوط"الخالقائم ىلع حوقق الإنسان كجزء من جهودها الرامية إلى تعميم 
 ."الحجم الصغيرة الأسماك

 
الأغذية والزراعة والمنظمة البحرية الدولية ومنظمة العمل الدولية ىلع تعزيز بلإضافة إلى ذلك، تتعاون منظمة  -34

التعاون بين السلطات ا دهعبلرعاية نفس ميمصت لمشت تيلا( رحبلا في ةملاسل هادعمو اهدييشتو ديصلاتا وحمايتها) وت
 "التموين وسفن المبردّة النقل وسفن الصيد لسفن العالمي السجل" يسروسي البحرية وسلطات العمل ومصايد الأسماك.

تتناول القانوني دون إبلاغ ودون تنظيم. و غير  كافحة الصيدلمنفسلبا ةقلعتلما تامولع ا ةلصتلما ةطشنلأاوبلسفن تبادل 
32Fمنظمة الأغذية والزراعة ومنظمة العمل الدوليةبين توجيهات مشتركة وقيثة 

وتربية عمالة الأطفال في مصايد الأسماك  33
 الأحياء المائية.

 
 العمل بشأن فيغو حوار"تدىع نظمة عميلة استشارية لأصحاب المصلحة المتعددين الم، بدأت 2014في عام  -35

د الأسماك وتربية الأحياء المائية من الإدارات يشمل ممثلين نع مصاوت، "المائية الأحياء وتربية الأسماك مصايد في اللائق
                                                           

مـن السـفن الأجنبيـة أن الاتفاق بشأن التدابير التي تتخهذا دولة الميناء لمنع الصيد غير القانوني دون إبلاغ ودون تنظيم وردعـه والقضـاء يلعـه طلب يت  32
طلـب مـن تعولمـات عـن الانتهاكـات. وفي إطـار تحسـين الوقاعـد المسـبقة الـتي توانئ المدول المـتتبادل ، وأن توقف فيهت عميلات تفتيش في أي ميناء ل تخضع

إنـزال دون بوليلحلـة إبـلاغ ودون تنظـيم  الاتفاق الجديد إلى رفع تلكفة الصيد غير القـانوني دونيهدف ه ةصالخا ديصلا ليطاسأ ةطشنبا، ضبط البلدان 
 الأسواق.ودخولها إلى   بشكل غير صحيح تُصاد الأسماك التي 

 measures/en/-state-www.fao.org/port؛  measures/background/en-state-www.fao.org/port. 
.www.fao.org/docrep/018/i3318e/i3318e.pdfp 33 

http://www.fao.org/port-state-measures/en/
http://www.fao.org/port-state-measures/background/en
http://www.fao.org/docrep/018/i3318e/i3318e.pdfp
http://www.fao.org/docrep/018/i3318e/i3318e.pdfp
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مجا تامظنمو صالتمع المدني (اوكلحمية وصناعات القطاع   اقنو راغصلاابت العمال)يالصيادمنظمات   برامج و   
 والمنظمات الدولية.إصدار الشهادات /التدقيق

 
 فرص العمل والتعاون

 
تحسين الظروف الاجتمايعة وظروف العمل في من أصحاب المصلحة التي تمكّن مجمعوة من الفرص  هناك -36

مختلف أصحاب  بينالآراء في توافق الوستوكن هناك حاجة إلى التعاون والالتزام وبناء  سلاسل قيمة مصايد الأسماك.
 ما يلي:الممكنة وتشمل بعض الأمثلة المختارة للإجراءات  المصلحة.

 
 الطيعوة التوجيهية طوطالخ"لتنفذي اً يات الإقيلمية) دعمتعزيز العميلات الطونية والدولية (بما في ذلك العمل •

 ؛"الحجم الصغيرة الأسماك مصايد استدامة لضمان
، الجبري، وبروتوكول العمل C188بشأن العمل في صيد الأسماك اتفاقية منظمة العمل الدولية دعم تنفذي  •

 في قطاع الأسماك؛ ،الأطفال، ومعايير العمل الدولية الأخرى الةواتفاقيات عم
سفن الصيد  تفتيشب د الأسماك، وما إلى ذلك)يالعمل والموانئ ومصاوكالات تعددة (المكالات الو قيام دعم  •

 ؛الطونية والأجنبية
العمل ىلع المعايير الاجتمايعة إصدار الشهادات، و  التدقيقتواصل مبادرات الامتثال الخاصة، التي تغطي  •

 شهاداتسعياً إلى الحصول ىلع هذه المعايير الاجتمايعة مثل لتلبية  اكالأسمفي قطاع والأعمال التجارية 
 ؛مصادق يلعها

اقنلاو كاسملأا ةعانص يأ(ابت) ينالشركاء الاجتمايعبوسع  • حوارات أصحاب مصلحة مشتركة (كما إقامة 
مشتركة تؤدي إلى ، أو الاشتراك في مفاوضات 33F34)الموز بشأن العالمي المنتدىمثل  ،في قطاعات أخرىجرى 

 اقنلاو كاسملأا ةعانص ينب ةيراطإ تاقافتابت.
 

 في المستقبلأن تتخذها نظمة الأغذية والزراعة يمكن لمإجراءات 
 

 فيمواصلة التعاون مع منظمة العمل الدولية والمنظمة البحرية الدولية والمنظمات الشريكة الأخرى المنظمة تقترح  -37
 جهودها الرامية إلى:

 
اليقمة ضا� الاستدامة الاجتمايعة في مصايد الأسماك وسلاسل شأن قعولمات وز�دة العوي بالمتوليد وتوفير  •

 والمبادرات ذات الصلة؛السميكة 
 ؛"الحجم الصغيرة الأسماك مصايد استدامة لضمان الطيعوة التوجيهية الخطوط"دعم تنفذي  •
ومجهزي الأسماك إلى سلاسل  ةالمائيمربي الأحياء الصيادين و التدابير التي تيسر وتحمي وصول صغار تشجيع  •

 ؛اليقمة السميكة
د الأسماك يلوضع السياسات الطونية وتنفذي تدابير اولحكمة الاجتمايعة في قطاع مصا الفنيةتقديم المساعدة  •

 وتربية الأحياء المائية؛
                                                           

 34  forum/en/-banana-www.fao.org/world. 

http://www.fao.org/world-banana-forum/en/
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 خفضبشأن والزراعة  غذيةالأالبر�مج الاستراتيجي لمنظمة "تنفذي عناصر الحماية الاجتمايعة والعمل اللائق في  •
 مع التركيز ىلع قطاعي مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية؛ "الفقر

بين أصحاب المصلحة المتعددين، بما في ذلك تيسير الجهود المشتركة بين  كةالمشتر والعميلات  اتتيسير اولحار  •
 ىلع المستو�ت الطوني والإقيلمي والعالمي؛اليقمة السميكة في سلاسل الوكالات، بشأن الاستدامة الاجتمايعة 

 تنظيم ودون إبلاغ دون القانوني غير الصيد لمنع الميناء دولة تتخهذا التدابير التي" بشأن الاتفاقدعم تنفذي  •
الظروف حسين تدابير لتة ذها الصيد وفي الوقت نفسه إدراج ه من جهود مكافحوغير ، "يلعه والقضاء وردعه

الاجتمايعة وظروف العمل للعاملين في مجال الصيد ومجتمعات صيد الأسماك، بما في ذلك أحكام السلامة في 
 البحار.

 
المبادرات التي تدوع إلى المسؤولية الاجتمايعة (ولا سيما فيما يتعلق بحوقق الإنسان وحوقق  وفرةبلنظر إلى  -38

لطب منها ذلك، أن تستكشف وتتابع الحاجة  ن، إوالزراعة ذيةالأغ لمنظمة، نكيم اليقمة السميكةالعمل) في سلاسل 
والإجراءات تنفذي المعايير ىلع  يكةاليقمة السملمساعدة الجهات الفالعة في سلسلة  تصدر عنهاوقيثة توجيهية وضع إلى 

 الدولية.القائمة ذات الصلة التي تشمل السولك التجاري المسؤول وحوقق الإنسان ومعايير العمل 
 

 .داعمة اثئق معولمات أساسيةو تفصلاًي أكثر قضا� لل بحث COFI:FT/XVI/2017/Inf.8في القيثوة  رديو  -39


