ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA
AGRICULTURA

Términos de Referencia para PSA.NAT *

Nombre:
Titulo**: OP 19/2018 Consultor (a) para la Memoria Documental y Documento Institucional del PESA
Divisién/Departamento: FLMEX

Programa/Numero de Proyecto: UTF/MEX/140/MEX

Lugar de destino: Ciudad de México

Posible fecha de inicio: Julio 2018 Duracién: 3 meses con po§|b|I|dad de extension
segun desempefio

Reporta a: Nombre: Titulo: Direccion Nacional de Proyecto

* Favor notar: Silos TORS son para contratos de Consultor / PSA.SBS, la experiencia relevante minima requerida para la asignacion es
como se sefiala a continuacion:

1 afio para categoria C 5 afios para categoria B 12 afios para categoria A
** Por favor ingrese un titulo corto (méx. 25 caracteres) para esta asignacion.

DESCRIPCION GENERAL DE TAREAS Y OBJETIVOS A ALCANZAR

El/la Consultor (a) para la Memoria Documental y Documento Institucional del PESA, estara bajo la supervision directa del Director Nacional
del Proyecto, la supervision general del Representante de la FAO en México y la supervision general del personal que el Representante
designe; sera responsable investigar, ordenar y sistematizar informacion, entrevistar actores internos y externos y redactar el documento
de memoria documental del PESA del sexenio 2012-2018, asi como actualizar el documento institucional del PESA. Las tareas especificas
son:

Para la memoria documental del PESA 2012-2018:
1) Proponer el programa de trabajo y estrategia a seguir.

2) Proponer el indice de contenidos en temas y subtemas.

3) Establecer el fundamento legal y objetivo de la memoria documental.

4) Identificar antecedentes, circunstancias, situaciones y hechos que motivaron la ejecucién del Componente

5) Listar el marco juridico aplicable que dio sustento legal a las acciones realizadas por el Componente.

6) Describir de manera detallada y secuencias las acciones realizadas por el Componente.

7) Puntualizar la aplicacion de los recursos humanos, financieros y presupuestarios.

8) Detallar la principal problematica o situaciones criticas que pudieron haber afectado el cumplimiento del Componente/ politica
publica.

9) Establecer los resultados alcanzados e impactos identificados a la luz del consenso entre los actores internos y externos del
Proyecto.

10) Pormenorizar objetivos y resultados en el cumplimiento de las metas comprometidas (con las causas de las variaciones
negativas mas representativas, en términos de los recursos financieros y presupuestarios asignados y los aplicados).

11) Establecer los efectos producidos en los siguientes aspectos: econémico, social, produccién, medio ambiente, tecnoldgico,
cultural, etc., a la luz del consenso entre los actores internos y externos del Proyecto.

12) Presentacion de anexos soporte (informacion documental fisica y/o electronica, linea del tiempo, entrevistas realizadas,
memorias/reportes de herramientas de investigacion participativa aplicadas) que respalden el proyecto/politica publica.

Con base a la guia de procesos que el supervisor indique, se debera seguir la siguiente estrategia para la elaboracion de la Memoria
Documental:

1) Programa de trabajo interno

2) Especificar contenido de la Memoria Documental

3) Validar contenido con personal que el supervisor designe

4) Integrar expediente

5) Desarrollar contenidos

6) Revisién periddica con el personal que el supervisor designe

7) Informar avances mensuales



8) Entrega final

Para la actualizacion del Documento Institucional del PESA:

1) Proponer el programa de trabajo y estrategia a seguir.

2) Proponer el indice de contenidos a actualizar.

3) Incorporar Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables.

4) Establecer los Objetivos del PESA 2018.

5) Actualizar el entorno institucional y programatico del PESA 2018.

6) Revisar y actualizar el diagnéstico sectorial y el problema central a resolver por el PESA.
7) Revisary en su caso actualizar la Mision, Visién y Principios actuales del Componente.
8) Definir y dimensionar la Poblacién Potencial y Objetivo.

9) Revisar y actualizar la Matriz de Indicadores del PESA.

10) Actualizar el sistema de supervisién, seguimiento y evaluacién del Componente.

11) Incorporar al modelo PESA México, los temas de reciente aplicacion: focalizacion, enfoque territorial, inclusién social, género y
gestion del conocimiento.

12) Presentacion de anexos soporte: informacion documental fisica y/o electronica, linea del tiempo, entrevistas realizadas,
memorias/reportes de herramientas de investigacion participativa aplicadas.

INDICADORES CLAVE DE DESEMPERNO
Resultados esperados: Fecha de término requerida:
Septiembre 2018
i. Programa de trabajo y estrategia para la elaboracion de la Memoria Documental a los 5
dias de iniciada la colaboracion.
ii. Informe de Memoria Documental del PESA 2012-2018, entregado en septiembre 2018.

iii. Programa de trabajo y estrategia para la actualizacién del Documento Institucional del
PESA a los 20 dias de iniciada la colaboracion.

iv. Documento institucional del PESA entregado en diciembre 2018.

Calificaciones académicas; conocimientos, habilidades y aptitudes requeridas:

1. Estudios de Licenciatura en politica publica, economia, relaciones internacionales, comunicacién o carreras afines al desarrollo
rural y/o a las ciencias sociales. Altamente deseable contar con estudios de especializacion y/o posgrado.

Experiencia en implementacién y evaluacion de proyectos/programas/politicas publicas de desarrollo rural, y otros afines.
Experiencia y amplio conocimiento del PESA y su operacién en campo.

Amplio conocimiento en programas de desarrollo rural y experiencia probada en investigacion social y sistematizacion.
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Experiencia minima de 5 afios en actividades relacionadas con investigacion social y sistematizacion, disefio, formulacién,
evaluacion de politicas publicas, ejecucion y seguimiento de estrategias de intervencion, programas o proyectos regionales de
desarrollo rural en territorios marginados.

6. Capacidad analitica y excelentes habilidades para la investigacion-sistematizacién, analisis de informacion y redaccion de
documentos institucionales (memorias, evaluaciones, informes, reportes finales).

7. Capacidad para trabajar autbnomamente con el minimo de supervisién, de forma profesional, con enfoque basado en resultados
y productos concretos, con calidad, y bajo presion.

8. Dominio de técnicas de investigacion participativa (entrevistas, focus group, talleres de consulta/validacion, disefio, aplicacion e
informe de encuestas/cuestionarios en linea, etcétera).

9. Enfoque basado en resultado y establecimiento de relaciones eficaces.



10. Publicaciones/articulos de investigacion social o evaluaciones como autor/coautor (a).

11. Dominio de programas Office (Word, Excel, Power Point, programa de cémputo para el andlisis de informacién cualitativa y
cuantitativa, por ejemplo: MAXQDA, SPSS, STATA, MINITAB, otros).

12. Disponibilidad para viajar dentro de la Republica Mexicana.

“De acuerdo con la Resolucion 65/260 de la Asamblea General de agosto de 2010 “Marco de responsabilidad para el Sistema de
Administracidon de Seguridad de la ONU”, el personal empleado por las Organizaciones del Sistema de las Naciones Unidas debe cumplir
con todas las regulaciones y procedimientos de seguridad del Sistema de las Naciones Unidas, tanto en el servicio como fuera de él”.
Asimismo, en la Resolucién del 4 de febrero de 2011 en su anexo, inciso P se establece (parrafo traducido de inglés a espariol):

. P. Personal empleado por las organizaciones del sistema de Naciones Unidas

. Debe familiarizarse con la informacion que se le proporcione con respecto al Sistema de Gestidn de la Seguridad de Naciones Unidas
en su lugar de asignacion.

. Obtener la autorizacion de seguridad antes de viajar;

. Asistir a las reuniones de informacion sobre seguridad y firmar un documento certificando que ha recibido dicha informacion;

. Cuenta con todo lo necesario para trabajar en su lugar de asignacion.



