FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS
Termes de Référence pour Consultant(e)

Nombre minimum d’années d’expérience requises : 5 ans
Titre : Consultant international garanties
Division : FOM

Programme/Project Number:  UNJP/GLO/386/UNJ

Lieu : a domicile avec des voyages au Tchad

Date de commencement : Février 2016 Durée: Juin 2016

DESCRIPTION DES TACHES ET RESULTATS CIBLES

Contexte

Ayant récemment complété sa Proposition pour la Préparation a la REDD+ (R-PP) avec le soutien de la FAO et de la Banque
Mondiale, ce qui inclut une section sur les garanties qui fournit un point de départ au développement d'une approche tchadienne
pour les garanties environnementales et sociales de la REDD+, le programme ONU-REDD a mobilisé un soutien financier et
technique sur les garanties dans le cadre du mécanisme REDD+ (Réduction des Emissions liées au Déboisement et & la Dégradation
des foréts) a la demande du gouvernement tchadien.

Pour pourvoir satisfaire aux décisions de la CCNUCC, un pays devrait mettre en place un systeme d'informations sur les garanties
(SIS), qui est I'une des composantes essentielles d’'une approche nationale en matiére de sauvegardes. Une telle approche souvent
inclut également I'évaluation des risques et bénéfices liés aux actions stratégiques pour la REDD+, et la clarification des garanties
de la REDD+ dans le contexte national, qui établissent les impératifs que le pays s’engage a respecter dans I'exécution des activités
de la REDD+ a travers la mise en ceuvre de politiques, lois et réglementations (PLR) adéquates.

Objectifs

Dans la perspective de se conformer aux exigences REDD+ en matiére de garanties, I'objectif principal de cet appui ciblé sera
d'apporter le soutien technique nécessaire afin que le Tchad puisse identifier les activités/domaines de travail nécessaires pour
développer une approche nationale en matiére de garanties et améliorer la compréhension des risques et des bénéfices sociaux et
environnementaux liés a la REDD+. L'outil CAST (ONU-REDD Country Approach to Safeguards Tool) aidera le Tchad a identifier
également des outils, des lignes directrices et des ressources disponibles pour soutenir chaque activité ou domaine de travail.

Pour mener a bien cet objectif, le consultant international, en étroite collaboration avec et fournissant les orientations au consultant
national (qui sera également contracté pour ce projet), aura la charge de fournir les éléments techniques nécessaires pour assurer :

0] l'identification et compréhension des activités/domaines de travail nécessaires pour développer une approche nationale
pour les garanties de la REDD+ par des représentants gouvernementaux et autres parties prenantes, basé sur le R-PP ;

(i) I'identification et coordination avec des parties prenantes clés au processus de développement et de mise en ceuvre d'une
approche pour les garanties, ce qui inclut une feuille de route des activités a entreprendre ;

(iii) une coordination préliminaire entre les institutions impliquées en REDD+, dont le travail est lié aux 4 options stratégiques
du Tchad pour la REDD+ ;

(iv) une compréhension des parties prenantes des risques et bénéfices liés a la REDD+, reflétés dans une analyse des risques

et bénéfices sociaux et environnementaux pour les 4 actions stratégiques.



Responsabilités/Livrables/Activités
Le Programme ONU-REDD, a travers la FAO, apportera I'assistance technique et financiére nécessaire a atteindre les résultats
suivants:
1. Les activités/domaines de travail nécessaires pour développer une approche tchadienne pour les garanties des actions
REDD+ sont identifiés
2. La compréhension des risques et des bénéfices liés a la REDD+ est améliorée

Les activités ci-dessus seront mises en ceuvre par le consultant international et le consultant national, sous la supervision de la
Coordination Nationale de REDD+ du Ministére de I'Agriculture et de I'Environnement, avec le soutien technique et financier de la
FAO. Le consultant international aura la charge de travailler en étroite collaboration avec le consultant national et de lui fournir des
orientations, pour assurer un transfert des capacités et I'appropriation national des livrables.

Les ateliers seront organisés de maniére inclusive et participative conjointement par la FAO et la Coordination Nationale de REDD+
et avec I'appui technique des consultants.

e Développement d'un plan de travail personnel/d’équipe pour atteindre les résultats prévus

e Identification des institutions et d’autres parties prenantes clés impliquées dans le processus REDD+, en coordination avec
la Coordination Nationale de REDD+ et le bureau FAO-Tchad, sur le base du R-PP et des consultations bilatérales

e Préparation et appui a la réalisation d'un atelier de réflexion et de ratification de I'approche du Tchad pour les garanties (3
jours), en collaboration avec la Coordination Nationale REDD+ et autres acteurs clés, dont les objectifs :

- Renforcer les capacités des parties prenantes en matiére du cadre de Varsovie pour la REDD+ et de garanties
REDD+
- Présenter les outils, les lignes directrices et les ressources disponibles ainsi que les diverses initiatives en matiéere
de garanties (Politiques Opérationnelles, EESS pour le FCPF; accords bilatéraux ; etc.)
- Considérer les étapes nécessaires au Tchad pour développer une approche nationale pour les garanties
- Identifier les parties prenantes clés au processus de développement et de mise en ceuvre d'une approche pour les
garanties
- Clarifier pour chaque étape les outils et initiatives pouvant soutenir ces étapes ainsi que les activités sous-jacentes
- Identifier les étapes/activités qui seront entreprises au travers de I'EESS (Evaluation Environnementale et Sociale
Stratégique) si cette approche est validée (analyse des écarts)

e Développement d’'une feuille de route des activités a entreprendre, sur la base des conclusions du premier atelier et des
consultations bilatérales, ce qui inclura un synthése des études existantes et des politiques, lois et régulations nationaux
relevant aux 4 options stratégiques du Tchad pour la REDD+, tels que le Plan national de lutte contre la désertification
(PNLCD), la Stratégie nationale et le Plan d’'action sur la diversité biologique (SNPA-DB), la Stratégie pour la réduction de la
pauvreté, le Plan National de Développement (PND) et le Programme national de sécurité alimentaire (PNSA)

e Développement d'une méthodologie détaillée, et I'analyse des risques et bénéfices sociaux et environnementaux liés aux 4
actions stratégiques du Tchad pour la REDD+, sur la base des ateliers, réunions et entretiens avec des parties prenantes
clés, et 'examen des documents pertinents (les consultants devraient livrer une version préliminaire et une version finale,
modifiée sur la base des résultats de I'atelier participatif):

1. Bois énergie : répondre a la demande sociale en énergie ;

2. Gestion des systemes agro-sylvo-pastoraux : gérer de maniére durable les productions agricoles, animales et
forestieres ;

3. Aménagement du territoire : affecter les diverses formes d'utilisation des terres (infrastructures routieres,
mines/pétrole, agriculture, élevage, espaces urbains, etc.) aux endroits les plus appropriés et les y contenir ;

4. Politiques intersectorielles sous-jacentes aux trois premieres options stratégiques : améliorer la gouvernance
forestiere, renforcer les capacités, harmoniser, instaurer et appliquer les politiques spécifiques a la REDD+.

e Préparation et appui a la réalisation d'un atelier participatif visant a sensibiliser les parties prenantes et engager un
dialogue sur les risques et bénéfices identifiés et finaliser I'analyse (1 jour).

e Préparation de deux rapports : i) synthétisant les résultats de I'atelier de réflexion et de ratification de I'approche du Tchad
pour les garanties, et le CAST rempli, ii) synthétisant les résultats de I'atelier participatif pour valider I'analyse des risques
et bénéfices



INDICATEURS DE PERFORMANCE ET ECHEANCIER

Le consultant national, le consultant international et le Point Focal National seront Date
régulierement en contact avec la FAO par e-mail et téléphone. Les consultants soumettront = A déterminer dans le plan de travail

les livrables en forme finale a la FAO deux semaines avant chaque atelier et produiront un

du consultant

rapport bref suivant chaque atelier.

Livrable/résultat
- Plan de travail pour cette consultance

- Identification des parties prenantes clés impliquées dans le processus REDD+

- Feuille de route des activités a entreprendre dans le pays, sur la base des conclusions du
premier atelier et des consultations bilatérales, ce qui inclura une synthéese des études
existantes et des politiques, lois et régulations nationaux relevant aux 4 options
stratégiques du Tchad pour la REDD+ (7-9 pages)

- Rapport synthétisant les résultats de I'atelier de réflexion et de ratification de I'approche
du Tchad pour les garanties, et le CAST rempli (4-6 pages)

- Compte rendu des différentes réunions assistées/organisées par les consultants

- Analyse des risques et bénéfices sociaux et environnementaux liés aux 4 actions
stratégiques du Tchad pour la REDD+ (30 pages maximum) (une version préliminaire et
une version finale, & finaliser aprés I'atelier participatif)

- Rapport synthétisant les résultats de I'atelier participatif pour valider I'analyse des risques
et bénéfices (4-6 pages)

PROFIL RECHERCHE ET EXIGENCES

Exigences minimum

Dipldme de niveau Maitrise (Master) d’ingénieur forestier, ou dans le domaine des sciences sociales, développement rural,
ou un domaine similaire

Au moins cing ans d’expérience pertinente dans le domaine de I'environnement, des ressources naturelles ou forestiéres,
des garanties ou REDD+

Solide expérience de coordination/gestion de projets ou programmes

Frangais courant, a I'écrit et a I'oral

Connaissance de la Convention Cadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques

Connaissance de la Commission des Foréts d’Afrique Centrale (COMIFAC)

Critéres de sélection

Connaissance du cadre législatif et réglementaire pour les secteurs forestier et d'utilisation des terres, et des études
d’'impact environnemental et social

Bonne compréhension du fonctionnement institutionnel et des institutions gouvernementales tchadiennes, en particulier
dans les secteurs environnemental, des ressources naturelles et des foréts

Excellentes connaissances du concept REDD+

Excellentes capacités de facilitation, de consultation et de liaison avec différentes parties prenantes

Excellentes capacités d'analyse, de synthése et d'écriture

Bonne connaissance du processus EESS

Réseau établi souhaitable avec les organisations gouvernementales en charge des questions forestiéres et de la gestion
des terres, de la planification, de I'environnement et des changements climatiques



COMMENT POSTULER

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de créer en ligne un « Personal Profile Form (PPF) ». Les instructions sont disponibles a
l'adresse suivante: http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

Le PPF ainsi qu'une lettre de motivation devront étre envoyés par mail a [Il'adresse électronique suivante
VA-2015-REDD-CHAD@fao.org

Date limite de soumission des candidatures: 22 janvier 2016. Les candidatures recues aprés cette date ne seront pas prises en
considération.

Seuls les candidat(e)s pré-sélectionné(e)s seront contacté(e)s.


http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/
mailto:VA-2015-REDD-CHAD@fao.org
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