Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I'agriculture

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE): N°: 2512-SAP
Date de publication: 16 mars 2011

Date limite de dép6t des candidatures: 15 avril 2011

TITRE FONCTIONNEL : Chargé des politiques CLASSE: P-3
LIEU D'AFFECTATION:  Apia (Samoa)
UNITE ADMINISTRATIVE  Bureau sous-régional pour les Tles du Duree**:  De durée déterminée: trois ans

Pacifique (SAP)
CobpE/ N° DU POSTE: 0733539

CODE CCOG: 1.E.02

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont
encourages a présenter leur candidature.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité générale et la direction administrative du Représentant sous-régional du Bureau sous-régional pour les lles du

Pacifique (SAP), en se conformant aux indications techniques du Chef du Service d’appui a I'assistance aux politiques (TCSP), et en

étroite collaboration avec le Coordonnateur du Groupe chargé de l'assistance économique, sociale et aux politiques du Bureau

régional pour I'Asie et le Pacifique ayant son siege a Bangkok, et en tant que membre de I'équipe multidisciplinaire du SAP, fournir

une assistance aux politiques en ce qui concerne les questions de développement agricole et rural et la sécurité alimentaire. Plus

précisément:

= donner un appui consultatif aux Etats Membres de la FAO et aux organisations régionales d'intégration économique dans la
région et rédiger des rapports et notes de synthése connexes.

= fournir une assistance aux Etats Membres qui élaborent des politiques en matiére de sécurité alimentaire et de développement
agricole et rural et qui formulent des stratégies sectorielles connexes;

= préparer du matériel technique, y compris des outils d'analyse, a I'appui de la formulation de politiques et du renforcement des
capacités;

= entreprendre a) des missions pour I'identification, la formulation, I'évaluation préalable et le soutien de projets liés aux politiques
dans les domaines relevant du mandat de la FAO; et b) accorder un soutien technique a ces projets;

= suivre les principaux faits survenant au niveau mondial en matiére de politiques relatives au développement agricole et rural et a
I'alimentation en prétant particulierement attention aux principales tendances et aux nouveaux problémes;

= participer & I'élaboration du programme de terrain de I'Organisation avec ses Etats Membres;

= contribuer & la rédaction de documents techniques et méthodologiques sur des questions liées aux politiques, en collaboration
avec TSCP et d’autres unités de la FAO et partenaires extérieurs;

= prendre part & des études comparatives sur les expériences des Etats Membres en matiére de politiques et sur certains thémes
prioritaires ;

= préparer et examiner des propositions et des documents de projet concernant les politiques;

= s'acquitter d’autres taches connexes qui pourront lui étre confiées.

CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes:

= Diplédme universitaire de niveau supérieur en économie, économie agricole ou économie du développement, sciences du
développement, sciences sociales ou dans une discipline connexe;

= Cinqg ans d’expérience pertinente de I'analyse des politiques en matiere d’alimentation et de développement agricole et rural, y
compris I'assistance aux politiques et le renforcement des capacités dans ces domaines dans des pays en développement ou
des pays a économie en transition (un dipléme de troisiéme cycle dans une disicpline pertinente pourra remplacer une partie de
I'expérience requise: une maitrise, un an, et un doctorat, deux ans);

= Connaissance courante de I'anglais.

CRITERES DE SELECTION

Les candidats seront sélectionnés en fonction des criteres suivants:

e Pertinence de I'expérience de I'analyse des politiques et de la fourniture d’'un appui consultatif et/ou du renforcement des
capacités dans les domaines de la sécurité alimentaire ou du développement agricole et rural

e Connaissance des questions et difficultés actuelles ou naissantes liées aux politiques en matiére de sécurité alimentaire et de
développement agricole (la connaissance de ces questions dans la région du Pacifique ou dans une région similaire sera un
atout)

e Connaissance de questions trés diverses liées au développement, notamment dans les domaines des péches, des foréts et du
commerce

e Aptitude confirmée a entreprendre des analyses économiques et a faire rapport a ce sujet et a rédiger des documents de projet
d’'assistance technique cohérents et complets

e Aptitude & communiquer efficacement, tant oralement que par écrit

o Etendue de I'expérience sur le terrain dans des pays en développement ou des pays & économie en transition

Priére de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l'informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes.

* Dans le cas des candidats employés par la FAO, la durée de I'’engagement sera déterminée en fonction des régles en vigueur sur la
prolongation des engagements.

REMUNERATION
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L'Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements, indemnités
et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: hitp://icsc.un.org/

AVANT DE PRESENTER UNE CANDIDATURE, priére de lire attentivement les Conseils aux candidats et de les respecter scrupuleusement

Envoi des candidatures: V.A 2512-SAP
Chef, Service d'appui a I'assistance aux politiques (TCSP)
FAQ Viale delle Terme di Caracalla 00153 Rome ITALY
Numéro de télécopie +39 06 57054657
Courrier électronique: TCSP-VA@fao.org

Priere de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils
peuvent étre affectés a toute activité ou tout service de I'Organisation.

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR
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