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AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE): N° 2531-OEK 
Date de publication: 02 mai 2011 

Date limite de dépôt des candidatures: 02 juin 2011 
 

TITRE FONCTIONNEL: Spécialiste du renforcement des 
capacités 

CLASSE: P-2 

       LIEU D’AFFECTATION: Rome (Italie) 
UNITE ADMINISTRATIVE Sous-Division des connaissances et du 

renforcement des capacités au service du 
développement, OEKC 

DUREE*∗: De durée déterminée: 3 ans 

 Bureau de l'échange des connaissances, de la 
recherche et de la vulgarisation, OEK 

CODE/ NO DU POSTE: C/0874256 

       CODE CCOG: 1A05 
Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont 
encouragés à présenter leur candidature. 
FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS 
 

L’Équipe chargée du renforcement des capacités au sein de la Sous-Division des connaissances et du renforcement des capacités au 
service du développement (OEKC) soutient la mise en œuvre de la stratégie de renforcement des capacités dans les activités menées par 
l’Organisation dans les pays et les sous-régions.   
 
Sous l’autorité générale du Chef de la Sous-Division des connaissances et du renforcement des capacités au service du développement (OEKC) et en 
se conformant aux indications techniques d’un fonctionnaire principal affecté au renforcement des capacités, travailler au sein d’une équipe 
contribuant à la mise en œuvre de la stratégie de la FAO pour le renforcement des capacités. Plus précisément:  
• aider à organiser des initiatives ayant pour but de sensibiliser à la mise en œuvre de la stratégie de l’Organisation au Siège et dans ses bureaux 

décentralisés;   
• contribuer à la conception, à l’organisation et à l’exécution de cours de perfectionnement du personnel et d’autres initiatives en face à face et 

virtuels; 
• contribuer à la préparation de matériels de communication sur certains aspects du renforcement des capacités au sein de la FAO, notamment des 

déclarations, des brochures et des contenus pour des sites web; 
• fournir conseils et assistance concernant les méthodes améliorées de renforcement des capacités pour le personnel et les consultants de la FAO 

au sein des départements techniques, des équipes chargées des objectifs stratégiques et des bureaux décentralisés; 
• préparer des contributions aux plans de travail, aux directives opérationnelles et aux rapports destinés à la direction; 
• s’acquitter d’autres tâches connexes qui pourront lui être confiées.    
CONDITIONS MINIMALES À REMPLIR  
 

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes: 
• Diplôme universitaire en agriculture, sciences sociales ou dans un domaine lié aux activités de l’Organisation 
• Trois ans d’expérience pertinente des initiatives de renforcement des capacités au niveau national, y compris la conception et l’exécution de 

programmes d’apprentissage et d’autres initiatives de renforcement des capacités 
• Connaissance courante de l’anglais, de l’espagnol ou du français et connaissance moyenne de l’une des deux autres langues ou de l’arabe, du 

chinois ou du russe 
CRITÈRES DE SÉLECTION  
 

Les candidats seront sélectionnés en fonction des critères suivants: 
• Étendue et pertinence de l’expérience en matière de développement international 
• Pertinence de l’expérience de la conception, de l’organisation et de l’exécution de programmes d’apprentissage et d’initiatives pour le 

renforcement des capacités 
• Niveau des connaissances des systèmes opérationnels et de programmation des organisations internationales 
• Aptitude à communiquer oralement et par écrit en anglais 
• Aptitude confirmée à planifier, organiser et mener à bien les tâches assignées 
• Aptitude confirmée à analyser les problèmes et à travailler vite et bien 

 
 

Prière de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l’informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent 
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes. 
* Dans le cas des  candidats employés par la  FAO, la durée de l’engagement sera déterminée en fonction des règles  en vigueur sur la 
prolongation des engagements. 
 

RÉMUNÉRATION 
L’Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements, indemnités 
et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: http://icsc.un.org/ 

 

 
AVANT DE PRÉSENTER UNE CANDIDATURE, prière de lire attentivement les Conseils aux candidats  et de les respecter scrupuleusement  
 

Envoi des candidatures: V.A 2531-OEK 
 Chef, OEKC 
 FAO Viale delle Terme di Caracalla 00153 Rome ITALY 
 Numéro de télécopie +39 06 57054049 
 Courrier électronique: VA-2531-OEK@fao.org      

 
Prière de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils 
peuvent être affectés à toute activité ou tout service de l'Organisation. 

 
LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR 

 


