Vacante n.© AG/260/12

Los aspirantes que ya hayan presentado una solicitud a las Vacantes n.© AG/245/11 y
AG/252/11 no necesitan presentarla de nuevo

Titulo Director de la Division de Produccion y Proteccion Vegetal (AGP)
Grado |D—2
Ndmero |OO77763

Lugar de destino

Roma (ltalia)

Resumen de las
funciones

Bajo la orientacion normativa y la supervision general del Subdirector
General responsable del Departamento de Agricultura y Proteccion del
Consumidor, el Director de la Division de Produccion y Proteccion Vegetal
supervisa y facilita la formulacion y el desarrollo de estrategias de
intensificacion de la produccién agricola sostenible, politicas, metodologias
ly proyectos de campo para la produccién y proteccion de cultivos y
analisis del sector agricola. Se encarga asimismo de dirigir y promover el
intercambio de conocimientos de interés para el sector. El Director
deberé:

e Prestar su capacidad directiva y de vision para la formulacién y puesta
en préctica de la estrategia de la Organizacion relativa a la
intensificacion sostenible de la producciéon agricola (que comprende,
entre otras cosas: cultivos y sistemas agricolas capaces de resistir al
cambio climético; la salud del suelo; la conservacion y utilizacion
sostenible de los recursos fitogenéticos para la alimentacion y la
agricultura; y la prevencion y reducciéon ecolégicamente racionales de
las pérdidas de cultivos, especialmente por causa de plagas
transfronterizas de las plantas) mediante la coordinacion eficaz de los
aportes de todas las unidades pertinentes de la Sede y las oficinas
descentralizadas de la FAO, asegurando asi las vinculaciones
programaticas pertinentes con otros objetivos estratégicos y
funcionales de la Organizacion;

e Encargarse de la gestién general del programa de trabajo bienal de la
Division; facilitar el control de calidad y el seguimiento de los
progresos en la aplicacion de la estrategia de la FAO para la
intensificacion sostenible de los cultivos, asi como el uso rentable de
los recursos humanos y financieros de acuerdo con los principios de la
gestion basada en resultados ;

e Promover los esfuerzos de la FAO a fin de movilizar recursos de los
donantes para apoyar las actividades prioritarias de la Division en el
plano mundial, regional y nacional;

e Dirigir y respaldar la cooperaciéon entre organismos y entre
instituciones en relacion con el analisis y el desarrollo del sector
agricola y proporcionar la orientacion apropiada, incluida la
colaboracion con organizaciones pertinentes del sector privado y de la
sociedad civil;

e Proporcionar orientacion y apoyo a los Miembros de la FAO,
organismos especializados de las Naciones Unidas y otras
organizaciones internacionales, regionales y nacionales en materia de
coordinacioén e intercambio de informaciéon sobre el sector agricola;

¢ Representar a la Organizacion en reuniones de alto nivel y otros
eventos relacionados con el ambito de competencias de la Division;

e Contribuir a la gestion del Departamento de Agricultura y Proteccién
del Consumidor, asi como a la colaboracién e integracion
intersectoriales, en su calidad de miembro de la Administracion de la
FAO y del equipo de gestion del Departamento.

Puede encontrarse informacién adicional sobre el Programa en el sitio web
de la AGN: http://www.fao.org/agriculture/crops/agp-home/es/;
sobre la reforma de la FAO, incluido su Marco Estratégico, en:

http://www.fao.org/iee-follow-up-committee/home-iee/es/




Requisitos generales

e Titulo universitario superior en producciéon o sanidad animal. Se
considerara una ventaja el poseer, ademas, un titulo en ciencias
agropecuarias y agricultura internacional o un doctorado en ciencias
agricolas.

e Competencia profesional demostrada y dominio (publicaciones,
direccion de programas) de temas relacionados con la produccion y
proteccién de cultivos de los que se ocupa la Division.

e Capacidad demostrada en la direccion de actividades, programas o
instituciones pertinentes de alto nivel, ya sea del ambito publico o
privado.

e Experiencia en negociaciones multilaterales y en el asesoramiento a
los gobiernos.

e Experiencia en la adquisicion de fondos para proyectos/programas.

e Conocimiento practico del espafiol, el francés o el inglés y
conocimiento limitado de uno de los otros dos idiomas, o del arabe,
el chino o el ruso (los idiomas oficiales de la Organizacion).

e Capacidad para dirigir un equipo de personas de diferentes origenes
nacionales y culturales en un entorno internacional y para trabajar
eficazmente con ellas.

Competencias de
gestion

Vision estratégica: capacidad para elaborar una visién, una mision y
estrategias asi como para centrarse en las necesidades de los Estados
Miembros y ajustar las estrategias teniendo en cuenta la evolucién de las
circunstancias. Direccion del personal: capacidad de fomentar el
espiritu de equipo estableciendo un ambiente de confianza y de
compromiso con objetivos comunes y reconociendo los éxitos del equipo.
Orientacion a los resultados: capacidad comprobada para gestionar
programas y proyectos de forma eficaz con arreglo a las prioridades de
cada circunstancia a fin de alcanzar los objetivos. Trabajo en
asociacion: capacidad de negociar eficazmente con las partes
interesadas con miras a lograr resultados satisfactorios para todas las
partes y de fomentar activamente la interdisciplinariedad en toda la FAO.
Buenas dotes de comunicacion: Demuestra poseer marcadas dotes para la
comunicacion de alto nivel en la promocion de los mensajes de la
Organizacion.

Remuneracion

La FAO aplica el régimen comun de salarios, subsidios y prestaciones de
las Naciones Unidas. Puede encontrarse informacion general sobre los
sueldos y subsidios en el sitio web de la Comisién de Administraciéon
Publica Internacional.

Presentaciéon de
solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse utilizando el Formulario de
antecedentes personales de la FAO (disponible en MS Word A4), y
deberan enviarse para el 10 de junio de 2012 al Director de la Division
de Gestion de Recursos Humanos (CSH), FAO, Viale delle Terme di
Caracalla, 00153 Roma (ltalia), o bien por correo electrénico a: senior-
vacancies@fao.org o por fax al niumero de Italia 0657055131. (Se
puede adjuntar al formulario un curriculum vitae y/o una carta de

presentacion de la candidatura)



http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/Employment/ADM11s.doc

