
Avis de vacance de poste N° AG/260/12 

Les candidats qui ont déjà soumis leur candidature pour les Avis de vacance de poste N° AG/245/11 et 
AG/252/12 n’ont pas besoin de soumettre une nouvelle candidature 

Titre Directeur de la Division de la production végétale et de la protection 
des plantes (AGP) 

Classe D-2 

N° du poste 0077763 

Lieu d’affectation Rome (Italie) 

Fonctions et 
responsabilités 

 

En se conformant aux indications générales du Sous-Directeur général du 
Département de l’agriculture et de la protection des consommateurs et sous 
son autorité générale, le Directeur de la Division de la production végétale et 
de la protection des plantes supervise et facilite la conception et l’évolution 
des stratégies d’intensification durable de la production végétale, des 
politiques, méthodologies et projets de terrain dans le domaine de la 
production végétale et de la protection des plantes et de l’analyse du secteur 
des cultures. Il/elle est également chargé(e) de gérer et de promouvoir 
l’échange de connaissances concernant ce secteur. Il/elle doit: 
 Diriger et orienter l’élaboration et la mise en oeuvre de la stratégie de 

l’Organisation relative à l’intensification durable de la production agricole 
(comportant notamment: cultures et systèmes de culture avec résilience 
aux changements climatiques; santé des sols; conservation et utilisation 
durable des ressources phytogénétiques pour l’alimentation et 
l’agriculture; et prévention/réduction des pertes de récolte, notamment 
celles dues aux ravageurs transfrontières des plantes), en coordonnant de 
manière efficace les contributions des unités pertinentes de la FAO à son 
Siège et dans ses bureaux décentralisés, assurant ainsi des liens 
programmatiques avec d’autres objectifs stratégiques et fonctionnels de 
l’Organisation; 

 Assumer la responsabilité générale de la gestion du programme de travail 
biennal de la Division, contribuer au contrôle de qualité, au suivi des 
progrès et à l’établissement de rapports sur la mise en œuvre de la 
stratégie de la FAO relative à l’intensification durable de la production 
agricole ainsi qu’à l’utilisation économiquement rationnelle des ressources 
financières et humaines conformément aux principes de gestion axée sur 
les résultats; 

 Encourager les efforts de la FAO en matière de mobilisation des ressources 
auprès des donateurs à l’appui des activités prioritaires de la Division aux 
niveaux international, régional et national;  

 Diriger et/ou soutenir la collaboration inter-organisations et 
inter-institutions dans le domaine de l’analyse et du développement de la 
stratégie de la FAO pour le secteur des cultures et donner des orientations 
appropriées, y compris concernant la collaboration avec des organisations 
compétentes du secteur privé et de la société civile;  

 Donner des orientations et un appui aux Membres de la FAO, aux autres 
institutions spécialisées des Nations Unies et à d’autres organismes 
internationaux, régionaux et nationaux concernant la liaison, la 
coordination et l’échange d’informations relatives au secteur des cultures; 

 Représenter l’Organisation aux réunions de haut niveau ainsi qu’à d’autres 
événements ayant trait au domaine de compétence de la Division; 

 Contribuer à la gestion du Département de l’agriculture et de la protection 
des consommateurs et à la collaboration et à l’intégration entre secteurs 
en tant que membre de la Direction de la FAO et de l’équipe dirigeante du 
Département. 

 
Pour tout complément d’information sur le Programme, consulter le site web 
de la Division AGP: http://www.fao.org/agriculture/crops/agp-home/fr/ 
Sur la réforme de la FAO, y compris le Cadre stratégique, voir: 
http://www.fao.org/iee-follow-up-committee/home-iee/fr/ 



Conditions générales à 
remplir 

 Diplôme universitaire de niveau supérieur en production végétale ou 
santé des plantes. D’autres diplômes en sciences agricoles ou en 
agriculture internationale et/ou un doctorat en phytotechnie seront un 
atout.   

 Compétences professionnelles confirmées et maîtrise des sujets liés à la 
production végétale et à la protection des plantes (publications, gestion 
de programmes). 

 Aptitude reconnue à diriger des activités, programmes et institutions 
dans les secteurs public ou privé. 

 Expérience des négociations multilatérales et de la fourniture d’avis aux 
gouvernements. 

 Expérience en matière d’obtention de fonds pour des programmes ou 
projets. 

 Connaissance courante de l’anglais, de l’espagnol ou du français et 
connaissance moyenne de l’une des deux autres langues ou d’une autre 
langue de l’Organisation (arabe, chinois ou russe).  

 Aptitude à diriger une équipe composée de personnes de nationalités et 
de cultures différentes dans un cadre international et à travailler 
efficacement dans ce contexte. 

Compétences de 
gestion 

Vision stratégique: être à même de proposer une vision, une mission et des 
stratégies, de prendre en compte les besoins des États Membres et d’adapter 
les stratégies aux changements de circonstances. Gestion du personnel: 
encourager l’esprit d’équipe en renforçant la confiance et le dévouement à 
l’égard des objectifs communs et en reconnaissant les réussites de l’équipe. 
Travail axé sur les résultats: faire preuve d’une aptitude à gérer des 
programmes et des projets de manière efficace en fonction des changements 
de priorités, en vue d’atteindre les objectifs fixés. Travail en partenariat: 
savoir négocier efficacement avec des partenaires afin d’obtenir des résultats 
satisfaisants pour tous les acteurs, et soutenir activement les processus 
interdisciplinaires au sein de la FAO. Excellentes capacités de 
communication: faire preuve d’une excellente faculté de communiquer 
s’agissant de promouvoir les messages de l’Organisation. 

Rémunération La FAO adhère au régime commun des Nations Unies en matière de 
traitements, indemnités et autres prestations. Des renseignements généraux 
à ce sujet sont affichés sur le site web de la Commission de la fonction 
publique internationale. 

Candidatures Prière de soumettre les candidatures, en utilisant uniquement le formulaire 
Notice Personnelle de la FAO (disponible sous la forme d'un fichier MS-Word 
en formats A4 et lettre), avant le 10 juin 2012, au Directeur de la Division de 
la gestion des ressources humaines (CSH), FAO, Viale delle Terme di 
Caracalla, 00153 Rome, Italie, par voie postale, soit par courrier électronique 
à l'adresse: senior-vacancies@fao.org ou encore par télécopie au numéro 
italien suivant: + 39 06-5705 5131. (Un Curriculum Vitae et/ou une lettre de 
présentation peuvent également être ajoutés au dossier de candidature). 

 

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/Employment/ADM11E.DOT

