Q\VE Organisation des Nations Unies pour I’alimentation et I’agriculture

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE): IRC2073
Date de publication: 13 Mars 2012

Date limite de dépo6t des candidatures: 10 Avril 2012

TITRE FONCTIONNEL: Forestier CLASSE: P-4
LIEU D’AFFECTATION:  Ankara (Turquie)
UNITE ADMINISTRATIVE  Bureau sous-régional pour I'Asie centrale Duree**: De durée déterminée: 3 ans
(SEC) Cope/ N°pu PosTE:  C/Non identifié

CobE CCOG: 1HO06

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont
encouragés a présenter leur candidature.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité générale du Coordonnateur sous-régional pour I'Asie centrale et le contrdle technique du Département
des foréts, en étroite collaboration avec les autres membres de I'équipe multidisciplinaire, assumer la responsabilité
des activités liées a la foresterie dans la sous-région. Plus précisément:

= au sein d’'une équipe multidisciplinaire, faire office de spécialiste des foréts, notamment dans les domaines
suivants: gestion des foréts et de la faune sauvage, conservation des foréts, produits et services forestiers,
connaissances, informations, politiques et institutions forestieres et les interactions foréts-changements
climatiques;

= étudier les problémes et les faits nouveaux dans les pays de la sous-région dans le domaine de la foresterie pris
au sens large; fournir aux gouvernements de la sous-région et aux organisations sous-régionales des informations
et des avis de nature technique, générale et socioéconomique sur la mise en valeur des foréts;

= soutenir la mise en valeur des capacités nationales pour gérer efficacement, conserver et développer les
ressources des foréts et de la faune sauvage et les arbres hors forét; élaborer des politiques et créer des
institutions qui permettent d’accroitre la contribution des foréts a la réduction de la pauvreté et a la promotion des
moyens d’existence durables et des revenus;

« examiner et appuyer la mise en ceuvre des politiques forestiéres aux niveaux national et sous-régional et donner
des avis a ce sujet; étudier, en collaboration avec les membres de I'équipe multidisciplinaire, les questions de
développement agricole et rural intégré et veiller a ce que les questions de foresterie bénéficient de I'attention
voulue;

= conseiller les gouvernements et les organisations sous-régionales pour la formulation et la mise en ceuvre des
programmes forestiers nationaux, y compris en ce qui concerne les liens avec les autres secteurs, et pour la
conception de programmes visant a lutter contre la pauvreté, a protéger I'environnement, a conserver la diversité
biologique, a lutter contre la désertification et a atténuer les effets négatifs des changements climatiques;

= identifier, formuler et fournir un appui technique aux projets nationaux, sous-régionaux et régionaux; prendre part
aux opérations de planification et de programmation et d’établissement de rapports périodiques a I'échelle de la
région;

= organiser et diriger des séminaires, des ateliers et des cours de formation; organiser, appuyer et/ou représenter
I'Organisation dans des réunions techniques et des processus d’élaboration et d’évaluation des programmes, ou
dans d’autres réunions officielles, selon les instructions des fonctionnaires principaux, notamment des conférences
techniques régionales et sous-régionales et des commissions régionales des foréts;

= développer et faciliter les échanges de connaissances dans la sous-région par le biais de réseaux, de partenariats
et de communications électroniques et préparer des documents de travail et du matériel pour des publications,
notamment des études et des enquétes relatives a la foresterie dans la sous-région;

= collaborer avec le Bureau régional pour I'Europe et la Section CENUE/FAQ du bois et des foréts pour la mise en
place d’initiatives et d’activités conjointes dans la sous-région;

= contribuer au Réseau technique fonctionnel en foresterie;

« S’acquitter d’autres taches connexes qui pourront lui étre confiées.

CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes:

« Dipléme universitaire de niveau supérieur en foresterie, gestion des ressources naturelles ou dans une discipline
apparentée

= Sept ans d’expérience professionnelle de la gestion et de la conservation des foréts

« Connaissance courante de 'anglais et connaissance moyenne de 'une des autres langues officielles de
I'Organisation

CRITERES DE SELECTION

Les candidats seront sélectionnés en fonction des critéres suivants:

« Pertinence de I'expérience de la gestion et de la conservation des foréts
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= Connaissance des concepts, politiques et questions relatives aux foréts

= Connaissance des questions de développement et de conservation dans la sous-région
= Aptitude a concevoir et & mettre en place des plans et des programmes

= Aptitude a travailler efficacement au sein d‘une équipe interdisciplinaire

= Aptitude a étudier les problémes et a élaborer des recommandations concrétes

« Aptitude a communiquer, tant oralement que par écrit

= La connaissance du russe sera un atout

Priére de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l'informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes.

* Dans le cas des candidats employés par la FAO, la durée de I'engagement sera déterminée en fonction des régles en vigueur sur la
prolongation des engagements.

REMUNERATION
L’Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements, indemnités
et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: http://icsc.un.org/

Pour présenter votre candidature: visitez le site internet de iRecruitment
http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/
et complétez le dossier de candidature en ligne

Afin d’étre en mesure d’évaluer correctement votre candidature, nous vous prions de vous assurer que vous avez rempli toutes les
sections de votre dossier de candidature en ligne.

Priere de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils
peuvent étre affectés a toute activité ou tout service de I'Organisation.

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR
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