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Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture 
 

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE): IRC2074 
Date de publication: 21 mars 2012 

Date limite de dépôt des candidatures: 18 avril 2012 
 

TITRE FONCTIONNEL: Fonctionnaire chargé des pêches et de 
l’aquaculture 

CLASSE: P-4 

       LIEU D’AFFECTATION: Ankara (Turquie) 
UNITE ADMINISTRATIVE Bureau sous-régional pour l’Asie centrale DUREE*∗∗∗∗: De durée déterminée: 3 ans 
 (SEC) CODE/ NO

 DU POSTE: C/1073982 
       CODE CCOG: 1H05 

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont 
encouragés à présenter leur candidature. 
FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS 
 

Sous l’autorité du Coordonnateur sous-régional pour l’Asie centrale, en se conformant aux orientations fonctionnelles 
du Département des pêches et de l’aquaculture (FI), mettre en œuvre les activités normatives et de terrain dans le 
domaine des pêches et de l’aquaculture dans la sous-région Asie centrale. Plus précisément: 
 
▪ suivre la situation des pêches et de l’aquaculture dans les pays et les groupes de pays de la sous-région, étudier 

et analyser leurs besoins d’assistance technique et dégager les principaux problèmes des pêches et de 
l’aquaculture en mer et dans les eaux continentales, y compris les questions d’ordre social et économique; 

▪ fournir un appui technique aux projets de terrain mis en œuvre dans la sous-région, selon les besoins, en 
contribuant au recensement, à la formulation, à l’exécution et à l’examen des activités de projet relatives aux 
pêches de capture et à la production aquacole en mer et dans les eaux continentales; 

▪ préparer des missions de définition, de formulation et de mise en œuvre des projets de terrain, notamment à des 
missions d’analyse sectorielle et y prendre part; 

▪ en liaison avec le Département des pêches et de l’aquaculture, définir, planifier et mettre en œuvre des 
programmes de mise en valeur et de gestion des pêches et de l’aquaculture dans la sous-région;  

▪ coordonner les activités de la FAO avec celles d’autres organisations et institutions internationales s’occupant des 
pêches et de l’aquaculture dans la sous-région (comme l’Union européenne, l’Union internationale pour la 
conservation de la nature, le Fonds mondial pour la nature, la Banque mondiale); 

▪ appuyer les organes régionaux des pêches opérant dans la région, notamment la CGPM et la CECPI, et les 
réseaux régionaux s’occupant des pêches et de l’aquaculture dans la sous-région et collaborer avec eux; faire 
office de secrétaire pour la Commission des pêches et de l’aquaculture pour l’Asie centrale et le Caucase; 

▪ servir de centre de coordination du Bureau sous-régional pour la collecte et la diffusion des informations sur les 
pêches et l’aquaculture dans la sous-région; 

▪ aider le coordonnateur sous-régional à trouver des sources potentielles de financement extrabudgétaire, à les 
contacter et à les sensibiliser aux buts et aux objectifs du Bureau sous-régional et du Département des pêches et 
de l’aquaculture, ainsi qu’aux objectifs généraux de l’Organisation en matière de réduction de la pauvreté et de 
sécurité alimentaire; 

▪ entreprendre les activités techniques prévues dans le nouveau Cadre stratégique, et transmettre 
systématiquement des rapports aux divisions techniques concernées du Département des pêches et de 
l’aquaculture; 

▪ coordonner les activités de l’équipe de projet du Programme de partenariat FAO/Turquie, composée de deux 
experts et d’un assistant administratif, et du jeune cadre technique; 

▪ s’acquitter d’autres tâches apparentées selon les besoins. 
 
CONDITIONS MINIMALES À REMPLIR  
 

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes: 

▪ Diplôme universitaire de niveau supérieur en biologie marine, en sciences halieutiques, en économie des pêches 
ou dans un domaine connexe, assorti d’une expérience professionnelle ou d’études spécialisées dans l’élaboration 
de politiques, la gestion et la planification des pêches et de l’aquaculture, ou les technologies de la pêche et de 
l’aquaculture et la transformation et la commercialisation du poisson 

▪ Sept ans d’expérience pertinente du renforcement des capacités institutionnelles et de l’élaboration de politiques 
et de programmes nationaux concernant les pêches industrielles, y compris les pêches artisanales (continentales 
et marines), l’aquaculture et la transformation et la commercialisation du poisson 

▪ Connaissance courante de l’anglais et connaissance moyenne du russe 
 
CRITERES DE SÉLECTION  
 

Les candidats seront sélectionnés en fonction des critères suivants: 

▪ Expérience pertinente de la planification, de l’exécution et de la coordination des activités de programme relatives 
à la mise en valeur des pêches et de l’aquaculture et expérience dans le domaine du renforcement des capacités 
institutionnelles et du renforcement organisationnel du secteur des pêches et de l’aquaculture dans la sous-région 
de l’Asie centrale 
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▪ Expérience de travail avec les organes régionaux des pêches et les réseaux opérant dans la sous-région 
▪ Aptitude à organiser et à coordonner des réunions et des activités de formation, et à travailler au sein d’équipes 

multidisciplinaires 
▪ Esprit d’initiative et sens aigu des responsabilités, aptitude à travailler sous pression et à établir la priorité des 

travaux 
▪ Excellentes aptitudes à la communication tant à l’oral qu’à l’écrit (y compris à la rédaction de rapports concis et 

analytiques) 
 
 

Prière de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l’informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent 
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes. 
* Dans le cas des  candidats employés par la  FAO, la durée de l’engagement sera déterminée en fonction des règles  en vigueur sur la 
prolongation des engagements. 
 

RÉMUNÉRATION 
L’Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements, indemnités 

et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: http://icsc.un.org/ 

 

 
Pour présenter votre candidature: visitez le site internet de iRecruitment 

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/ 
et complétez le dossier de candidature en ligne 

 
Afin d’être en mesure d’évaluer correctement votre candidature, nous vous prions de vous assurer que vous avez rempli toutes les 

sections de votre dossier de candidature en ligne. 
 
 

Prière de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils 
peuvent être affectés à toute activité ou tout service de l'Organisation. 

 
LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR 

 


