Q?/ Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I'agriculture

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE): IRC2114
Date de publication:21 aolt 2012
Date limite de dépot des candidatures:21 septembre 2012

TITRE FONCTIONNEL | Spécialiste des ressources naturelles CLAssE: P-3

(changement climatique et bioénergies)
LIEU D'AFFECTATION: Bangkok (Thailande)

UNITE ADMINISTRATIVE:  Bureau régional pour I'Asie et le Pacifique Duree *: De durée déterminée: 3 ans

(RAP)
CoDE/N°DU POSTE: C/0779334

CopE CCOG: 1R

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualités requises sont
encourageés a présenter leur candidature.
Nous encourageons de méme les personnes handicapées a postuler.
Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.
Le titulaire du poste pourra étre réaffecté a d'autres lieux d'affectation de la région en fonction des besoins de I'Organisation.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité administrative d'ensemble du Sous-Directeur général et Représentant du Bureau régional pour I'Asie et le Pacifique
(RAP) et sous le controle technique du Département de la gestion des ressources naturelles et de I'environnement, en étroite
collaboration avec le mécanisme interdépartemental sur le changement climatique et les bioénergies au Siége, le titulaire du poste
est responsable de l'identification, du développement et de la mise en ceuvre des priorités régionales de la FAO dans le domaine
des ressources naturelles. Il doit également aider a renforcer les partenariats et les réseaux de connaissances au sein et hors de
I'Organisation, soutenir les actions menées au niveau des pays conformément aux cadres de programmation par pays de la FAO et
développer la coopération Sud-Sud et triangulaire. En particulier:

Soutenir les actions menées au niveau des pays conformément aux cadres de programmation par pays de la FAO, aux cadres
de priorités sous-régionales et régionales et aux cadres stratégiques de plus haut niveau afin de transformer les produits du
savoir de la FAO en résultats et impacts dans les pays.

Aider a coordonner l'identification, le développement, la rationalisation et la mise en ceuvre des priorités régionales de la FAO, les
plans et programmes de travail ainsi que les projets portant sur l'adaptation au changement climatique et l'atténuation de ses
effets, en faisant fond sur les approches et les cadres de I'Organisation tels que le programme-cadre de la FAO pour l'adaptation
aux effets du changement climatique et l'agriculture intelligente face au climat — et le développement durable des bioénergies;
travailler en lien avec les unités compétentes du Bureau régional pour I'Asie et le Pacifique, le Siége et les bureaux décentralisés.
Effectuer des études sur des thémes liés au changement climatique, aux bioénergies et a la sécurité alimentaire dans la région.
Organiser des réunions et des ateliers visant & promouvoir le renforcement des capacités aux niveaux régional et national pour
ce qui est de I'adaptation au changement climatique et l'atténuation de ses effets.

Fournir des avis en matiére de politiques et un appui technique aux bureaux sous-régionaux et aux bureaux de pays de la FAO
dans la région Asie et Pacifique concernant les activités liées au changement climatique et aux bioénergies.

Soutenir le rdle du Bureau régional pour la fourniture d'avis aux pays membres de la région dans les domaines de la
formulation de stratégies, de la planification sectorielle, de l'innovation en matiére de politiques, de la réforme institutionnelle,
de la diffusion des technologies et du renforcement des capacités sur I'adaptation au changement climatique et I'atténuation de
ses effets en ce qui concerne la gestion des ressources naturelles, I'agriculture et le développement durable des bioénergies.
Identifier, mettre a l'essai et lancer des méthodologies, technologies et outils appropriés pour l'adaptation au changement
climatique et l'atténuation de ses effets et le développement durable des bioénergies dans les secteurs de l'agriculture, des
foréts, des péches, de I'élevage, des eaux et des terres.

Contribuer au partage des connaissances de la FAO sur le changement climatique et les bioénergies, notamment les bonnes
pratiques et les expériences réussies sur l'adaptation au changement climatique et I'atténuation de ses effets et le développement
durable des bioénergies dans les secteurs de l'agriculture, des foréts, des péches, de I'élevage, des eaux et des terres.

Soutenir le role de représentation du Bureau régional pour I'Asie et le Pacifique de la FAO dans les dialogues sur les
politiques, les réseaux de coopération et les manifestations techniques liés au changement climatique et aux bioénergies aux
niveaux national, régional et international.

S’acquitter d’autres taches connexes qui pourront lui étre confiées.

CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR
Les candidats doivent remplir les conditions suivantes:

Diplédme universitaire dans le domaine des ressources naturelles, centré sur le changement climatique, les bioénergies et/ou
dans une discipline apparentée

Cing ans d'expérience pertinente du changement climatique et du développement durable des bioénergies et/ou de themes
connexes tels que la gestion des ressources naturelles, la gestion des eaux, des foréts ou des terres, l'irrigation, le génie
agricole et le développement rural. Expérience dans la région Asie et Pacifique

Connaissance courante de I'anglais et connaissance moyenne de I'une des autres langues officielles de la FAO (arabe,
chinois, espagnol, francais et russe)

CRITERES DE SELECTION
Les candidats seront sélectionnés en fonction des critéres suivants:

Etendue de I'expérience tant en Asie que dans le Pacifique, bonne connaissance des principaux systémes agroécologiques de
la région et des activités menées par les Nations Unies dans le domaine du changement climatique et des bioénergies dans la
région Asie et Pacifique
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»  Etendue et pertinence de I'expérience du travail avec les gouvernements nationaux et les institutions des Nations Unies &
différents niveaux

= Aptitude confirmée a la planification, a la gestion, a la facilitation et a la coordination aux niveaux régional et national

= Connaissance au niveau de la gestion et sur le terrain d'une ou de toutes les disciplines ci-aprés — changement climatique,
développement durable des bioénergies, gestion des ressources naturelles, des eaux, des foréts ou des terres, et/ou
développement rural

»  Etendue de I'expérience de l'identification, de la formulation et de la mise en ceuvre de programmes/projets de terrain

«  Etendue de I'expérience en matiére de renforcement des capacités en faveur d'instituts nationaux et locaux et des agriculteurs
des pays en développement

= Excellentes compétences en matiere de communication, tant écrite qu'orale, et aptitude a travailler efficacement au sein d’'une
équipe multidisciplinaire

Priere de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l'informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes.

* Dans le cas des candidats employés par la FAO, la durée de I’engagement sera déterminée en fonction des régles en vigueur sur la
prolongation des engagements.

REMUNERATION
L’Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements,
indemnités et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: http://icsc.un.org/

Pour présenter votre candidature visitez le site internet de iRecruitment

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

et complétez le dossier de candidature en ligne
Afin d’étre en mesure d’évaluer correctement votre candidature, nous vous prions de vous assurer que vous avez rempli toutes les
sections de votre dossier de candidature en ligne.

Priere de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils
peuvent étre affectés a toute activité ou tout service de I'Organisation.

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR
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