QW/ Organizacioén de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura

ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL N.2: IRC2115

Fecha de publicacién: 23 de agosto de 2012
Vencimiento del plazo de admision de solicitudes: 24 de septiembre de 2012

TITULO DEL PUESTO: Oficial forestal superior GRADO:  P-5
DESTINO.  El Cairo (Egipto)

LUGAR DE
DEPENDENCIA: Oficina Regional para el Cercano Oriente DurAcION*:  Plazo fijo: tres afios
(RNE) CopiGo/N.°DEL  Sin determinar
PUESTO:

Copico CCOG: 1HO06

Se alienta a las mujeres cualificadas y a los nacionales cualificados de Estados Miembros insuficientemente o no representados a
presentar sus solicitudes
También se alienta a las personas con discapacidad a presentar sus solicitudes
Todas las solicitudes se trataran con la mas estricta confidencialidad
El titular del puesto podra ser reasignado a diferentes lugares de destino dentro de laregion, en funcion de la evolucion de las
necesidades de la Organizacion
en especifico Amman, Jordania

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Bajo la supervision general del Subdirector General y Representante Regional para el Cercano Oriente (RNE), en estrecha
colaboracion con las Oficinas Subregionales/Equipos multidisciplinarios para Africa del Norte (SNE), el Cercano Oriente Oriental
(SNO) y los estados del Consejo de Cooperacion del Golfo y el Yemen (SNG) y la orientacion funcional del Subdirector General del
Departamento Forestal (ADG/FO), dirigir, coordinar y facilitar la asistencia técnica a los programas y actividades forestales de los
Miembros de la FAO en la region del Cercano Oriente. El titular también contribuird al fortalecimiento de las redes de colaboracion
y conocimiento dentro y fuera de la Organizacion, apoyando las medidas a nivel nacional guiadas por el Marco de programacién
por paises (CPF), asi como intensificando la cooperacion Sur-Sur y triangular. En particular, deberé:

e apoyar las medidas a nivel nacional guiadas por los Marcos de programacion por paises de la FAO (CPF), los marcos de
prioridades subregionales y regionales y los marcos estratégicos de nivel superior de la Organizacion, a fin de transformar los
productos de conocimiento de la FAO en resultados y repercusiones a nivel de los paises;

e actuar como coordinador de la FAO para todos los aspectos relacionados con la actividad forestal y los pastizales en la region
del Cercano Oriente y dirigir los esfuerzos regionales en relacion con el sector forestal en la regiéon mediante la promocién de
un enfoque de equipo regional, y dirigir y orientar en el plano técnico a los funcionarios destinados en las oficinas
subregionales;

e asesorar a los Miembros de la FAO e instituciones de la regién sobre asuntos técnicos y de politicas relacionados con la
actividad forestal y los pastizales, incluidos los de caracter nuevo e intersectorial;

e planificar, organizar y dirigir el programa relativo a las actividades forestales y los pastizales en la region que atiende las
prioridades regionales y est4 integrado dentro de una respuesta técnica interdisciplinaria global a los problemas relativos a la
seguridad alimentaria, los medios de vida y la gestion de los recursos naturales;

e planificar, organizar y actuar como Secretario de la Comision Forestal y de Pastos para el Cercano Oriente, organizar un
programa de trabajo entre periodos de sesiones y promover la Semana Forestal del Cercano Oriente, involucrando a los
actores interesados para lograr un mayor didlogo sobre las actividades forestales y los pastizales y apoyar a sus grupos de
trabajo;

e establecer y fomentar relaciones de trabajo directas y estrechas con las instituciones nacionales encargadas del sector forestal
y los pastizales en la regién, especialmente con los paises que tengan menor cubierta forestal;

e promover la colaboracién y la complementariedad entre los organismos regionales e internacionales que se ocupan de la
actividad forestal y los pastizales en el Cercano Oriente; representar a la FAO en reuniones y debates sobre los programas y
proyectos forestales en la region;

e coordinar la red técnica funcional sobre la actividad forestal en la region del Cercano Oriente y apoyar la aplicacién en toda la
Organizacion de las normas, politicas y mejores practicas acordadas por los Estados miembros de la FAO en relacién con la
actividad forestal;

o dirigir la obtencion de productos relacionados con el asesoramiento sobre politicas, el desarrollo de capacidades, el apoyo
técnico a los Miembros, la informacion y las estadisticas;

e asumir un papel de liderazgo activo en la movilizacién de recursos; dirigir la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de un programa eficaz sobre el terreno basado en los resultados en apoyo de las prioridades para el sector forestal acordadas
en los planos mundial y regional;

e velar por que los puntos de vista de la region del Cercano Oriente estén representados en la elaboracién de las estrategias y
las prioridades de la Organizacién para el sector forestal, entre otros en el Comité Forestal, apoyando las iniciativas mundiales
en la materia;

o desempeniar otras funciones afines que se le encomienden.

REQUISITOS MINIMOS
Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:
e  Titulo universitario superior en Dasonomia o disciplinas afines

e Diez aflos de experiencia pertinente en la actividad forestal en tierras secas, que comprendan la elaboracién y ejecucion
de politicas, planes y programas nacionales relativos a los bosques y pastizales

e Conocimiento practico del inglés y conocimiento limitado del arabe o del francés
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CRITERIOS DE SELECCION
Los candidatos seran evaluados con arreglo a los siguientes criterios:
e Pertinencia de la experiencia en la coordinacion de cuestiones forestales y relativas a pastizales, en particular en materia de
politicas y programacion
e Grado de conocimiento de la tematica del desarrollo y la conservacion en la region
e Grado de conocimiento de otros campos relacionados con el sector forestal, entre ellos la ordenacion de pastizales, la

ordenacién de cuencas hidrograficas, la ordenacion de la faunay la flora silvestres, los usos de la tierra, la agricultura, los
cultivos y la ganaderia

e Pertinencia de la experiencia en la gestion de programas plurinacionales complejos que tengan por objeto los bosques y la
actividad forestal

e Capacidad demostrada para recopilar y analizar informacion técnica y cientifica relacionada con la actividad forestal y la
ordenacién de pastizales

e Capacidad comprobada de direccién, madurez de juicio y sentido de la iniciativa y la responsabilidad
e Dotes de comunicacion, tanto oral como escrita

e Grado de experiencia en la organizacion de reuniones técnicas y talleres a escala internacional, regional y nacional

Téngase en cuenta que todos los candidatos deberan poseer conocimientos informaticos y de programas de tratamiento de textos asi como
capacidad para trabajar con personas de distintos origenes nacionales y culturales.

* Para los candidatos internos de la FAO, la duracion del nombramiento se establecera de acuerdo con las politicas vigentes en materia
de renovacidn de contratos

REMUNERACION

Se ofrecen un régimen salarial y prestaciones competitivas. Para méas informacion sobre los salarios, subsidios y prestaciones de
las Naciones Unidas, haga clic en el siguiente enlace: http://icsc.un.org/

Para presentar su solicitud visite el sitio web de iRecruitment

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

y complete su solicitud en linea

A fin de poder evaluar adecuadamente su candidatura, por favor aségurese que haya completado todas las secciones de la
solicitud en linea.

Téngase presente que los funcionarios de la FAO son funcionarios internacionales sometidos a la autoridad del Director General y pueden ser
destinados a cualesquiera actividades u oficinas de la Organizacion.

LA FAO ES UN AMBIENTE DONDE NO SE PUEDE FUMAR

ADM213s 04/12


http://icsc.un.org/
http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

