
ADM213e 06/10  

               

 

Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura 
 

ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL N.O: IRC2117 

Fecha de publicación: 23 de agosto de 2012 
Vencimiento del plazo de admisión de solicitudes: 24 de septiembre de 2012 

 

TÍTULO DEL PUESTO:  Oficial de Recursos Forestales GRADO: P-3 

       LUGAR DE DESTINO: Bangkok (Tailandia) 

UNIDAD: Oficina Regional para Asia y el Pacífico DURACIÓN : Plazo fijo: tres años 

 RAP CÓDIGO/N.
O
 DEL PUESTO: 0426270: 

       CÓDIGO CCOG: 1H06 
 

Se alienta a las mujeres cualificadas y a los nacionales cualificados de Estados Miembros insuficientemente o no representados a 
presentar sus solicitudes. También se alienta a las personas con discapacidad a presentar sus solicitudes. 

Todas las solicitudes se tratarán con la más estricta confidencialidad. 
El titular del puesto podrá ser reasignado a diferentes lugares de destino dentro de la región, en función de la evolución de las 

necesidades de la Organización. 

COMPETENCIAS Y FUNCIONES 

Bajo la responsabilidad general administrativa y gerencial del Subdirector General y Representante Regional para Asia y el 
Pacífico y con la orientación funcional del Departamento Forestal, como miembro del equipo multidisciplinario regional el titular 
contribuirá también a fortalecer asociaciones y redes de conocimientos dentro y fuera de la Organización, respaldando la adopción 
de medidas de ámbito nacional guiadas por el Marco de programación por países de la FAO e intensificando la cooperación 
Sur-Sur y triangular. En particular, deberá: 

 Apoyar la adopción de medidas a nivel nacional guiadas por el Marco de programación por países de la FAO, los marcos 
de prioridades subregionales y regionales y los marcos estratégicos de nivel superior de la Organización con miras a 
transformar los productos del conocimiento de la FAO en resultados y efectos a nivel nacional; 

 prestar apoyo técnico a los Estados Miembros para la utilización, el análisis y la actualización de información sobre los 
recursos forestales en el contexto de los programas de vigilancia y evaluación de los bosques nacionales así como los de 
evaluación de los recursos forestales (ERF) mundiales, a fin de cubrir toda la gama de datos e información necesarios 
para una buena gestión y toma de decisiones en el campo forestal;  

 contribuir a la elaboración y ejecución de programas y proyectos nacionales para mejorar la gestión y conservación de los 
recursos forestales, centrándose en el fortalecimiento de la capacidad de los países para cumplir los requisitos de 
información y vigilancia, incluidos los relacionados con la producción forestal y los medios de vida forestales, los servicios 
ecológicos, el cambio climático y otras variables socioeconómicas y ambientales; 

 participar en el diseño y la ejecución de programas de formación y creación de capacidad, incluidos los que ayudan a 
fortalecer las capacidades nacionales y locales para gestionar y conservar los recursos forestales así como utilizar 
eficazmente la tecnología de la información geográfica;  

 contribuir a la formulación de actividades de medición, notificación y verificación que respalden la puesta en práctica del 
programa de colaboración de las Naciones Unidas para la reducción de emisiones de la deforestación y la degradación de 
bosques en los países en desarrollo (ONU-REDD) y el cambio climático;  

 prestar apoyo técnico a los Estados Miembros en materia de ordenación y conservación forestal y velar para que las 
cuestiones relacionadas con los bosques y el sector forestal se integren con la agricultura y la seguridad alimentaria, así 
como con los recursos naturales y el fomento de los medios de vida;  

 en consulta con los Estados Miembros, determinar, formular y respaldar proyectos de campo relacionados con el uso 
sostenible y la conservación de los recursos forestales en el contexto más amplio de los marcos de prioridades 
nacionales; 

 planificar y organizar reuniones de la Comisión Forestal para Asia y el Pacífico y actividades conexas, así como otras 
reuniones y conferencias regionales, y participar en ellas; 

 desempeñar otras funciones afines que se le encomienden. 
 
REQUISITOS MÍNIMOS 
 

Los candidatos deberán cumplir los siguientes requisitos: 
 

 Título universitario en Ciencias Forestales o en una disciplina afín  

 Cinco años de experiencia pertinente en relación con el desarrollo, la gestión o la conservación de los recursos forestales  

 Conocimiento práctico del inglés y conocimiento limitado de uno de los otros idiomas oficiales de la FAO (árabe, chino, 
español, francés o ruso)  

CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 

Los candidatos serán evaluados con arreglo a los siguientes criterios: 
 

 Conocimiento de los principios y las prácticas de buena gestión y conservación de los recursos forestales; se valorarán 
los conocimientos en materia de vigilancia y evaluación de los recursos forestales y cuestiones relacionadas con el 
cambio climático  

 Amplitud de la experiencia en la ejecución de programas y actividades de gestión y conservación de recursos forestales, 
en particular en la región de Asia y el Pacífico, en relación con las competencias y funciones del puesto descritas más 
arriba  

 Conocimiento de las políticas, programas, temas, procesos y organizaciones en el ámbito forestal a escala internacional, 
en particular en los países en desarrollo de la región de Asia y el Pacífico  

 Capacidad para trabajar como miembro eficaz de un equipo  



ADM213e 06/10  

 Buenas dotes de comunicación, tanto oral como escrita 

Téngase en cuenta que todos los candidatos deberán poseer conocimientos informáticos y de programas de tratamiento de textos así como 
capacidad para trabajar con personas de distintos orígenes nacionales y culturales. 
* Para los candidatos internos de la FAO, la duración del nombramiento se establecerá de acuerdo con las políticas vigentes en materia 
de renovación de contratos  
 

REMUNERACIÓN 

Se ofrecen un régimen salarial y prestaciones competitivas. Si desea más información sobre salarios, subsidios y prestaciones de 

las Naciones Unidas, haga clic en el siguiente enlace:  http://icsc.un.org/ 

 

Pour présenter votre candidature visitez le site internet de iRecruitment 

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/ 

et complétez le dossier de candidature en ligne 

Afin d’être en mesure d’évaluer correctement votre candidature, nous vous prions de vous assurer que vous avez rempli toutes les 
sections de votre dossier de candidature en ligne.  
 
Téngase presente que los funcionarios de la FAO son funcionarios internacionales sometidos a la autoridad del Director General y pueden ser 
destinados a cualesquiera actividades u oficinas de la Organización. 

 
LA FAO ES UN AMBIENTE DONDE NO SE PUEDE FUMAR 

 

http://icsc.un.org/
http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

