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Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture 
 

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE): IRC2129* 

Date de publication: 18 septembre 2012 

Date limite de dépôt des candidatures: 17 octobre 2012 
 

TITRE FONCTIONNEL: Spécialiste des ressources halieutiques CLASSE: P-2 
 (Programme FishFinder) LIEU D’AFFECTATION: Rome (Italie) 

UNITE ADMINISTRATIVE Service de la pêche marine et continentale, 
FIRF 

DUREE*: De durée déterminée: 2 ans  

 Division de l'utilisation et de la conservation des 
ressources des pêches et de l'aquaculture, FIR 

CODE/ N
O
 DU POSTE: 0114219 

 Département des pêches et de l'aquaculture, FI CODE CCOG: 1H05 

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont 
encouragés à présenter leur candidature. Nous encourageons de même les personnes handicapées à postuler.  

Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.   

FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS 
 

Sous l’autorité générale du Coordonnateur du Service de la pêche marine et continentale et sous la supervision directe du chef de 
l’équipe chargée du Programme FishFinder (programme d’identification et de documentation des espèces), aider à la production de 
guides et de catalogues d’identification des poissons et contribuer au travail sur la biodiversité aquatique au sein de la Division. 
Plus précisément: 
▪ mettre en forme et réviser des publications techniques et scientifiques liées au Programme FishFinder; 
▪ établir et tenir à jour une liste d’auteurs, de rédacteurs, de réviseurs et d’éditeurs web externes; identifier ceux à engager 

comme prestataires externes pour la production de documents/publications techniques; coordonner tous les aspects de leur 
travail en assurant le contrôle de la qualité et en veillant à ce que les délais impartis soient respectés; 

▪ préparer des éléments liés aux produits d’identification des poissons, à inclure dans l’élaboration de propositions de 
financements extrabudgétaires;  

▪ participer à l’organisation d’ateliers et de séminaires liés au Programme FishFinder; 
▪ passer en revue les publications plus anciennes pour détecter celles exigeant une mise à jour; prendre contact avec l’unité 

responsable des apports techniques et mettre techniquement en forme avant la finalisation;  
▪ mettre à jour les informations destinées à être diffusées sur la page web de FishFinder; coordonner la compilation des apports 

du Département à inclure dans la base de données FishBase; 
▪ contribuer à la préparation de matériels de formation et de renforcement des capacités pour les pays en développement afin 

d’améliorer l’identification des poissons aux fins de la conservation et de l’utilisation durable des ressources; 
▪ assurer la liaison avec d’autres unités pour obtenir des intrants techniques (par exemple statistiques des pêches, approche 

écosystémique, ressources génétiques, changements climatiques, etc.) dans les publications; 
▪ S’acquitter d’autres tâches connexes qui pourront lui être confiées. 
▪  

*Cet avis de vacance annule et remplace l’avis de vacance No. IRC2062. Les personnes ayant déjà postulé à l’avis de 
vacance IRC2062 doivent renouveler leur candidature pour ce nouvel avis de vacance dans le système iRecruitment afin 

qu’elle puisse être prise en compte. 

 

CONDITIONS MINIMALES À REMPLIR  
 

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes: 

▪ Diplôme universitaire en biologie halieutique, sciences halieutiques ou dans une discipline étroitement apparentée 
▪ Trois ans d’expérience pertinente dans les domaines de la taxonomie et de l’écologie des poissons 
▪ Connaissance courante de l’anglais, de l’espagnol ou du français et connaissance moyenne de l’une des deux autres langues 

ou de l’arabe, du chinois ou du russe 
CRITÈRES DE SÉLECTION  
 

Les candidats seront sélectionnés en fonction des critères suivants: 

▪ Étendue de l’expérience professionnelle dans le domaine de la taxonomie et de l’écologie des poissons 
▪ Aptitude à communiquer oralement et par écrit en anglais 
▪ Étendue et pertinence de l’expérience de l’édition/publication de documents scientifiques 
▪ Étendue des connaissances en informatique, y compris en gestion des bases de données et en formatage 
▪ Aptitude à organiser et à coordonner des réunions et des activités de formation 
▪ Esprit d’initiative, sens aigu des responsabilités et aptitude à travailler dans l’urgence 
▪ Aptitude confirmée à travailler dans une équipe dynamique 

 
 

Prière de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l’informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent 
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes. 
* Dans le cas des  candidats employés par la  FAO, la durée de l’engagement sera déterminée en fonction des règles  en vigueur sur la 
prolongation des engagements.  
 
 

RÉMUNÉRATION 
L’Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements, indemnités et autres 
prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: http://icsc.un.org/ 
 

http://icsc.un.org/
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                                               Pour présenter votre candidature visitez le site internet de iRecruitment 

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/ 

et complétez le dossier de candidature en ligne 

Afin d’être en mesure d’évaluer correctement votre candidature, nous vous prions de vous assurer que vous avez rempli toutes les 
sections de votre dossier de candidature en ligne.  
 

  

Prière de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils 
peuvent être affectés à toute activité ou tout service de l'Organisation.  

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR 

 

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

