ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL: |IRC2129*
Fecha de publicacién: 18 de septiembre de 2012
Vencimiento del plazo de admisién de solicitudes: 17 de octubre de 2012

Q\?@ Organizacion de las Naciones Unidas para la Agriculturay la Alimentacién

TiTuLo beL pUEsTO:  Oficial de recursos pesqueros GRADO:  P-2
(Programa FishFinder) LUGAR DE DESTINO:  Roma
DEPENDENCIA: Pesca Marina y Continental, FIRF DurAcION*:  Plazo fijo: 2 afios
Divisién de Utilizacién y Conservacion de los Recursos de la CopIGO / N° DEL PUESTO: 0114219
Pescay la Acuicultura, FIR
Departamento de Pesca y Acuicultura, Fl Copico CCOG:  1HO05

Se alienta a las mujeres cualificadas y a los nacionales cualificados de Estados Miembros insuficientemente o no representados a presentar sus solicitudes.
También se alienta a las personas con discapacidad a presentar sus solicitudes.
Todas las solicitudes se tratardn con la mas estricta confidencialidad.

COMPETENCIA Y FUNCIONES

Bajo la supervision general del Coordinador de pesca marina y continental, y la supervision directa del jefe de equipo del Programa
FishFinder, el titular ayudara a elaborar guias y catalogos de identificacion de peces y contribuird a la labor relativa a la
biodiversidad acuatica de la Division. En particular, el titular debera:

= editar y revisar las publicaciones técnicas y cientificas relacionadas con el Programa FishFinder;

= establecer y llevar una lista de autores, editores y revisores externos asi como de autoeditores; seleccionar a los que se vaya a
contratar para elaborar documentacion y publicaciones técnicas, coordinar todos los aspectos de su trabajo controlando la
calidad y velando por que se cumplan los plazos;

= redactar los componentes relacionados con la identificacién de productos pesqueros para incluirlos en la elaboracion de
propuestas de fondos extrapresupuestarios;

= participar en la organizacion de talleres y seminarios relacionados con el Programa FishFinder;

= revisar publicaciones mas antiguas para determinar cuéles requieren una actualizacion; ponerse en contacto con la unidad
organica competente para recabar aportaciones técnicas y realizar una edicion técnica antes de su finalizacion;

= actualizar informacion para difundirla a través de la pagina web de FishFinder; coordinar la recopilacion de aportaciones del
Departamento para incluirlas en la base de datos FishBase;

= contribuir a preparar material de la formacién y refuerzo de la capacidad para que los paises en desarrollo mejoren su labor de
identificacion de peces con fines de conservacion y utilizacién sostenible de los recursos;

= actuar de enlace con otras unidades competentes para obtener aportaciones técnicas (por ejemplo, en el &mbito de las
estadisticas de pesca, el enfoque ecosistémico, los recursos genéticos, el cambio climético, etc.) en las publicaciones;

= desempefiar otras funciones afines que se le encomienden.

El presente anuncio anula y sustituye la vacante No. IRC2062. Los aspirantes que hayan presentado su solicitud
parala vacante IRC2062 deberan postular al presente anuncio de vacante en iRecruitment para ser tenidos en
) consideracion.
REQUISITOS MINIMOS
Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

= Titulo universitario en Biologia Pesquera, Ciencias de la Pesca o una disciplina estrechamente relacionada

= Tres afios de experiencia en el campo de la taxonomia y la ecologia de los peces

= Conocimiento préactico del espafiol, el francés o el inglés y conocimiento limitado de uno de los otros dos idiomas, o del arabe, el
chino o el ruso ]

CRITERIOS DE SELECCION

Los candidatos seran evaluados con arreglo a los siguientes criterios:

= Amplitud de la experiencia de trabajo en el campo de la taxonomia y ecologia de los peces

= Nivel de las dotes de comunicacion, tanto oral como escrita, en inglés

= Amplitud y pertinencia de la experiencia de trabajo en la edicién/publicaciéon de documentos cientificos

= Nivel de los conocimientos de informatica, incluidas la gestion de bases de datos y la maquetacion

= Capacidad demostrada para organizar y coordinar reuniones y actividades de formacion

= Espiritu de iniciativa, gran sentido de la responsabilidad y capacidad demostrados para trabajar en condiciones de premura

= Aptitud demostrada para trabajar en un equipo dindmico
Téngase en cuenta que todos los candidatos deberan poseer conocimientos informaticos y de programas de tratamiento de textos y capacidad para
trabajar con personas de distintos origenes nacionales y culturales.
* Para los candidatos internos de la FAO, la duracion del nombramiento se establecera de acuerdo con las politicas vigentes en materia
de renovacion de contratos.

REMUNERACION
Se ofrece un régimen salarial y prestaciones competitivos. Para mas informacion sobre salarios, subsidios y prestaciones de las
Naciones Unidas, visite el sitio web de la Comisién de Administracién Publica Internacional (CAPI): http://icsc.un.org/

Para presentar su solicitud visite el sitio web de iRecruitment
y complete su solicitud en linea

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

A fin de poder evaluar adecuadamente su candidatura, por favor aségurese que haya
completado todas las secciones de la solicitud en linea.
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http://icsc.un.org/
http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

Téngase presente que los funcionarios de la FAO son funcionarios internacionales sometidos a la autoridad del Director General y pueden ser
destinados a cualesquiera actividades u oficinas de la Organizacién

LA FAO ES UN AMBIENTE DONDE NO SE PUEDE FUMAR
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