% Organisation des Nations Unies pour I’alimentation et I’agriculture

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE): IRC2140*
Date de publication: 8 octobre 2012

Date limite de dépo6t des candidatures: 29 octobre 2012

TITRE FONCTIONNEL: Fonctionnaire principal chargé des CLASSE: P-5
terres et des eaux
Lieu D’AFFECTATION:  Addis Abeba (Ethiopie)
UNITE ADMINISTRATIVE  Bureau sous-régional pour I'Afrique Duree*+: De durée déterminée: 2 ans

orientale (SFE)
CoDE/ N°DU POSTE: 0123870

Cope CCOG: 1HO1

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont
encouragés a présenter leur candidature
Nous encourageons de méme les personnes handicapées a postuler
Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité
Le titulaire du poste pourra étre réaffecté a d'autres lieux d'affectation de la région en fonction des besoins de I'Organisation

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous I'autorité du Coordonnateur sous-régional (SFE), en se conformant aux indications fonctionnelles du Directeur de la Division des
terres et des eaux (NRL) et en étroite coopération avec d’autres fonctionnaires techniques du Bureau sous-régional pour I'Afrique
orientale (SFE), du Bureau régional pour I'Afrique (RAF) et de la Division des terres et des eaux (NRL), contribuer & la direction, a la
coordination et a la supervision des activités liées a la mise en valeur et a la gestion des ressources en terres et en eaux dans la
sous-région. Le titulaire du poste doit également aider a renforcer les partenariats et les réseaux de connaissances au sein et hors de
I'Organisation, soutenir les actions menées au niveau des pays conformément aux cadres de programmation par pays de la FAO et
développer la coopération Sud-Sud et triangulaire. En particulier:

e  Soutenir les actions menées au niveau des pays conformément aux cadres de programmation par pays de la FAO, aux
cadres de priorités sous-régionales et régionales et aux cadres stratégiques de plus haut niveau afin de transformer les
produits du savoir de la FAO en résultats et impacts dans les pays ;

e Conseiller les Membres de la FAO ainsi que leurs organisations et leurs organismes régionaux et sous-régionaux en vue de
l'identification et de I'élaboration de programmes et projets relatifs a la gestion et a I'occupation des terres dans le cadre des
objectifs stratégiques de la FAO, y compris la mobilisation et la mise en valeur des ressources; fournir un appui consultatif
technique aux Etats Membres pour les aider a atteindre les Objectifs du Millénaire pour le développement (OMD), aider a
établir des priorités pour I'assistance de la FAO dans le cadre des accords existants et participer a I'élaboration d’'un cadre
de programmation pour chacun des pays de la sous-région;

e  Participer a I'exécution du Programme ordinaire de la FAO en matiére de mise en valeur et de gestion des terres et des eaux
et s’assurer que les questions intéressant la sous-région soient ddment prises en compte dans le programme de la FAO;
collaborer avec des équipes au Siége et dans les bureaux régionaux pour la mise au point et la promotion d’applications,
d’outils, de directives et de connaissances au niveau des pays;

e Fournir un appui technique pour I'exécution et le suivi de projets nationaux et sous-régionaux, y compris des projets
d'urgence;

e Conduire des études sectorielles afin d’identifier les priorités nationales pour l'investissement dans la gestion et la mise en
valeur des terres et des eaux et de proposer les actions nécessaires au développement durable de secteurs productifs, au
développement rural et a la lutte contre la pauvreté, y compris les politiques, les technologies et les pratiques de gestion les
plus appropriées;

e  Promouvoir et conduire des programmes stratégiques de gestion et mise en valeur des terres et des eaux visant a renforcer
les capacités nationales, y compris a intégrer dans les programmes nationaux des méthodes de vulgarisation adaptées a
divers utilisateurs et renforcer I'expertise acquise par les prestations de services de vulgarisation;

e Faire office de coordonnateur et diriger la collecte, I'analyse et la diffusion périodiques de données et d’'informations
pertinentes concernant des programmes et projets exécutés dans les pays de la sous-région, avec I'appui des systemes
d’'information mondiaux sur les terres et les eaux existants a la FAO afin d’assurer une approche et des définitions
conceptuelles communes, débouchant sur des données comparables au niveau international;

e Participer a la mise en place et a la promotion de réseaux de connaissances (y compris de centres d’éducation et de
formation) pour I'échange et la diffusion de connaissances et la création de partenariats avec des organisations
internationales et régionales ayant leur Siége dans la sous-région; fournir un appui aux groupes de travalil
interdépartementaux;

e Etablir des rapports techniques et d’orientation sur la mise en valeur des terres et des eaux dans la sous-région, en prétant
une attention particuliere a leur contribution a I'adaptation aux changements climatiques et a I'atténuation de leurs effets, en
collaboration avec les membres de I'équipe multidisciplinaire;

e Organiser des conférences/réunions/ ateliers sous-régionaux ayant trait a la gestion durable des terres, des eaux et des
ressources naturelles, aux changements climatiques et a la diffusion de meilleures pratiques, y participer et les diriger;

e  S'acquitter d’autres taches connexes qui pourront lui étre confiées.

* Cet avis de vacance annule et remplace I’avis de vacance No. 2542-SFE. Les personnes ayant déja postulé a
I'avis de vacance 2542-SFE doivent renouveler leur candidature pour ce nouvel avis de vacance dans le
systeme iRecruitment afin qu’elle puisse étre prise en compte.
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CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR
Les candidats doivent remplir les conditions suivantes:
e Dipléme universitaire de niveau supérieur dans un des domaines suivants: mise en valeur des ressources en terres et en
eaux, gestion des ressources naturelles, environnement ou agriculture
e Dix ans d’expérience pertinente en matiere de gestion des terres et des eaux, y compris au niveau international et en
Afrique subsaharienne
e Connaissance courante de I'anglais et connaissance moyenne du frangais ou de I'arabe

CRITERES DE SELECTION
Les candidats seront sélectionnés en fonction des critéres suivants:

e Pertinence de 'expérience de la mise en valeur des terres et des eaux pour I'agriculture, notamment: gestion durable des
terres, planification et aménagement des périmétres d'irrigation, gestion des eaux a usage agricole, planification de
I'utilisation des terres, planification des bassins fluviaux, bonification des terres, institutions ayant trait a l'irrigation,
développement communautaire, gestion des ressources naturelles a I'échelle locale, occupation des terres, planification
rurale et travaux d’infrastructures rurales

e Etendue de I'expérience en Afrique orientale et des connaissances dans le domaine de la gestion durable des ressources
naturelles adaptée aux conditions agro-climatiques et socio-économiques de I'Afrique orientale

e Etendue de I'expérience de I'élaboration, de I'exécution et du suivi de projets et programmes relatifs aux terres et aux
eaux, y compris la mise en place de cadres d’investissement

e Etendue de I'expérience de 'organisation et de la direction d’ateliers, de conférences et de réunions

e Aptitude a travailler efficacement au sein d’équipes multidisciplinaires, a se concentrer sur I'obtention de résultats, a piloter
le changement et a opérer de fagon stratégique

e Qualités des compétences en matieére de communication tant orale qu’écrite, y compris aptitude a rédiger des rapports
concis

e  Bonne connaissance du francgais et de I'arabe

Priére de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l'informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes.

* Dans le cas des candidats employés par la FAO, la durée de I'engagement sera déterminée en fonction des régles en vigueur sur la
prolongation des engagements.

REMUNERATION
L’Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements, indemnités
et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: http:/icsc.un.org/

Pour présenter votre candidature visitez le site internet de iRecruitment

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

et complétez le dossier de candidature en ligne
Afin d’étre en mesure d’évaluer correctement votre candidature, nous vous prions de vous assurer que vous avez rempli
toutes les sections de votre dossier de candidature en ligne.
Priere de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils

peuvent étre affectés a toute activité ou tout service de I'Organisation.

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR
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