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Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura 
 

ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL N.O: IRC2209* 

Fecha de publicación: 12 de noviembre de 2012 
Vencimiento del plazo de admisión de solicitudes: 11 de diciembre de 2012 

 

TÍTULO DEL PUESTO:  Oficial de sistemas agroalimentarios GRADO: P-4 
       LUGAR DE 

DESTINO: 
Santiago (Chile) 

DEPENDENCIA: Oficina Regional para América Latina y el Caribe DURACIÓN ∗: Plazo fijo: 2 años 

 RLC CÓDIGO/N.O
 DEL 

PUESTO: 
C/2000792 

       CÓDIGO CCOG: 1H01 
 

Se alienta a las mujeres cualificadas y a los nacionales cualificados de Estados Miembros insuficientemente o no representados a 
presentar sus solicitudes                                                                                                                                                                                             

Se alienta por igual a las personas que tienen alguna discapacidad a presentar su candidatura 
Todas las solicitudes se tratarán con la mayor confidencialidad                                                                                                                               

El titular del puesto podrá ser reasignado a diferentes lugares de destino dentro de la región, en función de la evolución de las 
necesidades de la Organización 

COMPETENCIAS Y FUNCIONES 

Bajo la supervisión general y administrativa general del Subdirector Regional/Representante para América Latina y el 
Caribe (RLC) y la orientación funcional del Director de la División de Infraestructura Rural y Agroindustrias (AGS), el 
titular prestará apoyo técnico a la ejecución del programa de trabajo en el área de los sistemas agroalimentarios. 
El titular también contribuirá al fortalecimiento de las redes de colaboración y conocimiento dentro y fuera de la 
Organización, apoyando las medidas a nivel nacional guiadas por el Marco de programación por países (CPF), así 
como intensificando la cooperación Sur-Sur y triangular. En particular, deberá:  
 

• apoyar las medidas a nivel nacional guiadas por los Marcos de programación por países de la FAO (CPF), los 
marcos de prioridades subregionales y regionales y los marcos estratégicos de nivel superior de la Organización, 
a fin de transformar los productos de conocimiento de la FAO en resultados y repercusiones a nivel de los países; 

• prestar asesoramiento y asistencia técnicos a los Estados Miembros de la FAO en la región para apoyar el 
desarrollo de sus servicios agrícolas, incluidos los servicios financieros para los pequeños agricultores; 

• elaborar y promover metodologías y directrices para el desarrollo de los agronegocios prestando especial atención 
a los cultivos agroenergéticos, con objeto de mejorar la competitividad de las empresas de los pequeños 
agricultores; 

• llevar a cabo análisis y estudios técnicos relacionados con las agroindustrias y agroempresas que participan en la 
cadena de elaboración y adición de valor de productos alimenticios y agrícolas; 

• formular estrategias y directrices sobre políticas para los Estados Miembros de la FAO en la región con el fin de 
mejorar la eficiencia y la producción de los sistemas agrícolas, así como de promover el empleo de la 
agroenergía, y especialmente los biocombustibles, por parte de los pequeños agricultores, garantizando su 
compatibilidad con la seguridad alimentaria en la región; 

• prestar ayuda en la elaboración, la supervisión, el apoyo técnico, el seguimiento y la evaluación de los sistemas 
agrícolas en el marco de los programas de finanzas rurales y los proyectos agroenergéticos en la región, entre 
otras cosas a través de la prestación de asesoramiento sobre innovaciones que aumentan el valor añadido en la 
elaboración de productos nuevos y diferenciados a lo largo de la cadena de valor, haciendo hincapié en los 
productos tradicionales; 

• preparar y editar estudios técnicos; organizar reuniones técnicas y participar en ellas; 

• actuar como coordinador para la AGS y la FAO en relación con determinados sistemas y metodologías agrícolas y 
rurales, así como prestar asistencia y orientación a los funcionarios técnicos de la Organización, incluidos los 
destinados en las Oficinas Subregionales y Representaciones de la FAO, en lo referente al apoyo a los 
agronegocios en el ámbito de la región; 

• desempeñar otras funciones afines que se le encomienden. 
 

* El presente anuncio anula y sustituye la vacante IRC2035. Los aspirantes que ya hayan presentado una 
solicitud a la vacante n.º IRC2035 deberán postular al presente anuncio de vacante en iRecruitment para ser 
tenidos en consideración. 

 
REQUISITOS MÍNIMOS 
 

Los candidatos deberán cumplir los siguientes requisitos: 
 

• Título universitario superior en Agronomía, Ciencias Sociales o un campo estrechamente relacionado, con 
especialización en un área relacionada con los agronegocios, la agroenergía, las políticas agrícolas y el desarrollo 
rural  

• Siete años de experiencia pertinente en procesos de fomento de la capacidad en la cadena de valor y en el 
desarrollo de agronegocios 

• Conocimiento práctico del español y el inglés 
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CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 

Los candidatos serán evaluados con arreglo a los siguientes criterios: 
 

• Amplitud y pertinencia de la experiencia profesional en el desarrollo de los agronegocios y los sistemas agrícolas 
en los países de América Latina y el Caribe, incluida la formulación de estrategias y la orientación sobre políticas 

• Duración y densidad de la experiencia en la prestación de asesoramiento técnico sobre cuestiones relacionadas 
con la gestión de los agronegocios, y especialmente sobre los biocombustibles 

• Alcance de los conocimientos y la experiencia relativa a los conceptos y políticas de gestión y evaluación de los 
recursos naturales, así como las cuestiones técnicas concernientes a la bioenergía y los biocombustibles 

• Experiencia en la elaboración y ejecución de programas y proyectos relacionados con los agronegocios y la 
bioenergía 

• Calidad de las dotes de comunicación, tanto oral como escrita 

• Conocimiento de las condiciones culturales, sociales y económicas de la región de América Latina y el Caribe 
 

Téngase en cuenta que todos los candidatos deberán poseer conocimientos informáticos y de programas de tratamiento de textos y capacidad para 
trabajar con personas de distintos orígenes nacionales y culturales. 
* Para los candidatos internos de la FAO, la duración del nombramiento se establecerá de acuerdo con las políticas vigentes en materia 
de renovación de contratos.  
 

REMUNERACIÓN 
Se ofrece un régimen salarial y prestaciones competitivos. Para más información sobre salarios, subsidios y prestaciones de las 

Naciones Unidas, visite el siguiente enlace: http://icsc.un.org/ 

 

Para presentar su solicitud visite el sitio web de iRecruitment 

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/ 

y complete su solicitud en línea 

A fin de poder evaluar adecuadamente su candidatura, por favor aségurese que haya completado todas las secciones de la 
solicitud en línea. 
 

Téngase presente que los funcionarios de la FAO son funcionarios internacionales sometidos a la autoridad del Director General y pueden ser 
destinados a cualesquiera actividades u oficinas de la Organización. 

 
LA FAO ES UN AMBIENTE DONDE NO SE PUEDE FUMAR 

 


