% Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I'agriculture

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE) N°: IRC2210

Date de publication: 15 novembre 2012
Date limite de dépo6t des candidatures 13 décembre 2012

TITRE FONCTIONNEL: Chargé d'information (élevage) CLasse: P-4

LiEu Rome (ltalie)
D’ AFFECTATION:

UNITE ADMINISTRATIVE:  Sous-Division de I'information, de I'analyse Duree *: De durée déterminée: 2 ans
sectorielle et des politiques en matiere d'élevage
(AGAL)
Division de la production et de la santé animales CoDE/N°pU 2000554
(AGA) POSTE:
Département de I'agriculture et de la protection des Cobe CCOG  1HO1
consommateurs

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualités requises sont
encourageés a présenter leur candidature.
Nous encourageons de méme les personnes handicapées a postuler.
Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité générale du Directeur de la Division de la production et de la santé animales (AGA) et le contréle technique du chef
de la Sous-Division de l'information, de I'analyse sectorielle et des politiques en matiere d’élevage (AGAL), assurer la coordination
des activités d'information concernant I'élevage. Plus précisément:

e mettre au point, analyser et communiquer les informations spatiales concernant le secteur de I'élevage et ses corrélations avec
la santé publique et animale, I'environnement et le développement socioéconomique;

e développer les sources d'informations sur I'élevage de la Division de la production et de la santé animales, y compris les bases
de données, les systémes de gestion des données et les activités de cartographie des élevages de la Division;

e superviser le programme de la Division concernant le site web et les publications et coordonner la production de la publication
phare biennale de la Division « L'élevage dans le monde »;

e assurer la liaison avec des entités externes, d'autres départements et divisions de la FAO pour des questions concernant les
informations sur le bétail et le secteur de I'élevage;

e s’acquitter d’autres taches connexes qui pourront lui étre confiées.

CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR
Les candidats doivent remplir les conditions suivantes:

¢ Diplébme universitaire de niveau supérieur en sciences vétérinaires, agronomie, sciences de I'environnement, biologie,
géographie ou en gestion de bases de données

e Sept ans d'expérience pertinente de |'élaboration et de la gestion de systémes d'information géographique sur I'élevage, de
I'analyse des questions liées au secteur de I'élevage, de la collecte et de la gestion de données spatiales et de la formulation et
de la gestion de projets, notamment une expérience dans les pays en développement et/ou dans les pays a économie en
transition

e Connaissance courante de I'anglais, du frangais ou de I'espagnol et connaissance moyenne de I'une des deux autres langues
ou de l'arabe, du chinois ou du russe

CRITERES DE SELECTION
Les candidats seront sélectionnés en fonction des critéres suivants:

e Etendue et pertinence de I'expérience de la mise en place et de la gestion de systémes d'informations spatiales sur I'élevage ou
I'agriculture

e Etendue et pertinence de I'expérience de I'analyse des systémes de production animale et de questions connexes

e Etendue de I'expérience de la gestion des activités de communication et de la diffusion de l'information

e Aptitude avérée a informer différents publics, y compris des instances internationales, tant oralement que par écrit, sur des
thémes complexes et techniques

e Aptitude confirmée a travailler en équipe et a diriger

¢ Niveau et pertinence des titres universitaires

Priére de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l'informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes.

* Dans le cas des candidats employés par la FAO, la durée de I'engagement sera déterminée en fonction des regles en vigueur sur la
prolongation des engagements.

REMUNERATION
L'Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements,
indemnités et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: http://icsc.un.org/.
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Pour présenter votre candidature visitez le site internet de iRecruitment

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

et complétez le dossier de candidature en ligne

Afin d’étre en mesure d’évaluer correctement votre candidature, nous vous prions de vous assurer que vous avez rempli toutes les
sections de votre dossier de candidature en ligne.

Priere de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils
peuvent étre affectés a toute activité ou tout service de I'Organisation.

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR
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