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AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE) N°: IRC2212
Date de publication: 15 novembre 2012
Date limite de dépo6t des candidatures 13 décembre 2012

TITRE FONCTIONNEL: Spécialiste des programmes (cultures CLasse: P-3
légumiéres)
LIEu  Rome (ltalie)
D’ AFFECTATION:
UNITE ADMINISTRATIVE:  Division de la production végétale et de la Duree *: De durée déterminée: 2 ans
protection des plantes (AGP)

Département de I'agriculture et de la protection des CopE/N°DU 0420417

consommateurs (AG) POSTE:
CobECCOG 1H

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualités requises sont
encouragés a présenter leur candidature.
Nous encourageons de méme les personnes handicapées a postuler.
Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Situation dans I'Organisation
Le titulaire travaille au sein de I'Equipe chargée de la diversification des cultures (AGPML) relevant de la Division de la
production végétale et de la protection des plantes (AGP).

Principale fonction/contacts

Le spécialiste des programmes au sein de l'équipe AGPML préte ses compétences techniques et contribue a la
conception technique et & I'exécution d’un programme d’appui a lintensification durable des cultures, notamment des
cultures légumiéres. |l doit collaborer avec le personnel a divers niveaux au sein de I'Organisation, notamment dans les
bureaux décentralisés de la FAO, les bureaux des représentants de la FAO, les gouvernements nationaux et avec les
organisations nationales, régionales et internationales.

Encadrement

Sous l'autorité générale du Directeur de la Division de la production végétale et de la protection des plantes (AGP), et
sous la supervision directe du chef de I'équipe AGPML, le spécialiste des programmes fournit des indications techniques
aux jeunes cadres, aux consultants et aux agents des services généraux de I'équipe et, le cas échéant, supervise leur
travail.

Principales fonctions et responsabilités

En tant que membre de I'équipe AGPML, le spécialiste des programmes apporte un soutien technique et contribue a la
conception technique et a I'exécution d'un programme a I'appui de l'intensification durable des cultures, notamment des
cultures légumieres pour la sécurité alimentaire, la nutrition et les moyens de subsistance, en particulier pour les petits
exploitants agricoles. A l'appui de ces objectifs, le spécialiste des programmes doit:

e Analyser les problemes et les menaces les plus graves concernant l'intensification durable des cultures et aider
les pays membres a couvrir leurs besoins en matiére de diversification des cultures, y compris les légumes et
d'autres cultures horticoles a cycle court en plein champ et les cultures légumiéres protégées, les microjardins et
les cultures hors sol pour la sécurité alimentaire et nutritionnelle a I'échelle nationale et régionale;

e Participer a la formulation de stratégies nationales ciblées pour améliorer les systemes de production de Iégumes,
notamment moyennant la promotion de variétés végétales locales et sous-utilisées, l'identification de bonnes
pratiques agricoles et la recherche appliquée concernant les cultures horticoles et les systemes de culture afin
d'améliorer les moyens de subsistance, de diversifier les régimes alimentaires et de renforcer la résilience aux
chocs externes;

e Formuler et exécuter des projets portant sur les cultures de légumes et d'autres cultures horticoles a cycle court
dans le cadre de lintensification durable des cultures pour le développement de systemes de culture plus
efficaces, durables et diversifiés, afin de permettre aux petits exploitants d'élargir la gamme d'aliments a leur
disposition au niveau local, d'introduire sur les marchés nationaux des produits de plus grande valeur, au bénéfice
de leurs moyens de subsistance et de leur nutrition;

e Gérer les systemes de suivi et d'établissement de rapports qui fournissent des informations essentielles sur des
facteurs clés influant sur lintensification durable des cultures aux principales parties prenantes aux niveaux
national, régional et international, y compris les systéemes d'information et les ressources d'appui aux décisions
sur la caractérisation, le rendement des variétés et |'utilisation durable des cultivars horticoles et des ressources
génétiques, par exemple la base de données des performances des cultivars horticoles (Hortivar);

e Créer et s’engager dans des réseaux de collaboration entre les spécialistes de I'horticulture pour recueillir des
informations, sensibiliser davantage aux questions techniques et appuyer les programmes de renforcement des
capacités;
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e Sensibiliser aux questions et aux approches ayant rapport avec lintensification durable des cultures pour la
production et la protection intégrées des légumes et d'autres cultures horticoles a cycle court et diffuser les
connaissances;

e Préparer des études de cas, rapports, directives, publications et exposés visant a soutenir I'exécution du
programme.

CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR
Les candidats doivent remplir les conditions suivantes:
« Dipléme universitaire de niveau supérieur en agriculture ou horticulture, avec spécialisation dans I'amélioration
des cultures, les systéemes de production, les systémes agricoles ou de gestion des cultures intégrés
= Cing ans d'expérience pertinente du développement agricole ou horticole, notamment des légumes et d'autres
cultures horticoles a cycle court dans les pays en développement
= Connaissance courante de I'anglais, de I'espagnol ou du frangais et connaissance moyenne de I'une des deux
autres langues ou de I'arabe, du chinois ou du russe

CRITERES DE SELECTION
Les candidats seront sélectionnés en fonction des critéres suivants:

e Vaste connaissance et expérience pertinente du développement agricole ou horticole, notamment des
Iégumes et d'autres cultures horticoles a cycle court dans des zones rurales, urbaines et périurbaines

o Etendue et pertinence de I'expérience de la formulation, du développement et de I'exécution des projets
techniques

e FEtendue et pertinence de I'expérience de la préparation de réunions intergouvernementales et d’ateliers
internationaux, notamment d’ateliers de formation

e Aptitude confirmée a détecter, classer et analyser des informations techniques pertinentes a partir de diverses
sources comme base pour I'établissement de rapports de synthése et de recommandations

e Etendue de I'expérience et aptitude & coopérer avec de hauts fonctionnaires dans les gouvernements nationaux,
des organisations intergouvernementales et d’autres institutions et a mettre en place des réseaux coopératifs et
des programmes conjoints

e Aptitude confirmée a communiquer de maniére claire et concise, tant oralement que par écrit, sur des
questions techniques

e Etendue de I'expérience de travail dans des pays en développement

e Aptitude confirmée a travailler efficacement au sein d’une équipe multidisciplinaire et dans un environnement
multiculturel

Priére de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l'informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes.

* Dans le cas des candidats employés par la FAO, la durée de I'engagement sera déterminée en fonction des regles en vigueur sur la
prolongation des engagements.

REMUNERATION
L'Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements,
indemnités et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: htip://icsc.un.org/.

Pour présenter votre candidature visitez le site internet de iRecruitment

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

et complétez le dossier de candidature en ligne

Afin d’étre en mesure d’évaluer correctement votre candidature, nous vous prions de vous assurer que vous avez rempli toutes les
sections de votre dossier de candidature en ligne.

Priere de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils

peuvent étre affectés a toute activité ou tout service de I'Organisation.

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR
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