% Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I'agriculture

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE) N°: IRC2215

Date de publication: 19 novembre 2012
Date limite de dépo6t des candidatures: 18 décembre 2012

TITRE FONCTIONNEL: Fonctionnaire principal chargé des péches CLAsse:  P-5
et de I'aquaculture

Lieu  Ankara (Turquie)
D’AFFECTATION:

UNITE ADMINISTRATIVE:  Bureau sous-régional pour I'Asie centrale Duree *: De durée déterminée: 2 ans
(SEC) CoDE/N°pu 1073982
POSTE:

CobeECCOG 1HO05

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualités requises sont
encourageés a présenter leur candidature.
Nous encourageons de méme les personnes handicapées a postuler.
Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.
Le titulaire du poste pourra étre réaffecté a d'autres lieux d'affectation de la région en fonction des besoins de I'Organisation.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité générale (gestion et administration) du Coordonnateur sous-régional pour I'Asie centrale et en se conformant aux
indications techniques du Sous-Directeur général du Département des péches et de I'aquaculture, fournir des avis sur la politique,
la gestion et la gouvernance des péches et sur la mise en valeur de I'aquaculture dans la région Asie centrale, Europe et Caucase.
Le titulaire du poste doit également aider a renforcer les partenariats et les réseaux de connaissances au sein et hors de
I'Organisation, soutenir les actions menées au niveau des pays conformément aux cadres de programmation par pays de la FAO et
développer la coopération Sud-Sud et triangulaire. En particulier:

= Soutenir les actions menées au niveau des pays conformément aux cadres de programmation par pays de la FAO, aux cadres
de priorités sous-régionales et régionales et aux cadres stratégiques de plus haut niveau afin de transformer les produits du
savoir de la FAO en résultats et impacts dans les pays;

= Faire office d'agent de liaison et de conseiller principal pour les questions liées aux péches et a l'aquaculture dans la région;
effectuer des analyses et des évaluations, diffuser des informations et donner des avis concernant les aspects techniques,
sociaux et économiques du développement durable des péches et de l'aquaculture dans la région;

= Suivre la situation des péches et de 'aquaculture dans les pays et les groupes de pays de la région, analyser leurs besoins
d’assistance technique et dégager les principaux problémes des péches et de 'aquaculture en mer et dans les eaux
continentales, y compris les questions d’ordre social et économique aux niveaux national, sous-régional et régional;

= Planifier et exécuter des programmes pour la mise en valeur et la gestion des péches et de I'aquaculture dans la région, en
étroite coopération avec le Département des péches et de I'aquaculture et par le biais du Groupe de réflexion régional pour
I'Europe; apporter un soutien technique aux projets de péche de capture marines et continentales et d'aquaculture; établir des
documents de projet et contribuer a la mise en ceuvre du Programme de partenariat FAO-Turquie pour les volets concernant
les péches et I'aquaculture;

= Participer, éventuellement en tant que chef, a des missions et a des voyages d'étude dans le cadre de programmes de terrain,
notamment des missions d'examens sectoriels, pour l'identification, la formulation et I'exécution de projets et de programmes
de terrain conformément au Cadre de programmation par pays;

= Faire office de Secrétaire pour la Commission des péches et de I'aquaculture pour I'Asie centrale et le Caucase
et d'agent de liaison du Bureau régional pour I'Europe pour la collecte et la diffusion d'informations sur les péches et
I'aquaculture, en fournissant des contributions pertinentes en vue de I'établissement de rapports régionaux et sous-régionaux
périodiques;

= Collaborer avec les organes régionaux des péches et les réseaux s'occupant des péches, des partenaires internationaux et
des institutions du secteur des péches et de I'aquaculture afin de fournir des informations coordonnées, des avis éclairés et des
stratégies globales en vue de renforcer et d'harmoniser la gestion durable des péches et la mise en valeur de I'aquaculture
dans la région;

= |dentifier des sources potentielles de financement extrabudgétaire pour améliorer la gestion des péches et de I'aquaculture, et
donner des avis a ce sujet;

= S'acquitter d’autres taches connexes qui pourront lui étre confiées.

CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes

= Dipléme universitaire de niveau supérieur en biologie halieutique, sciences halieutiques, technologie des péches, aquaculture
ou dans d’autres domaines apparentés

= Dix ans d'expérience pertinente de I'élaboration de politiques et programmes nationaux et internationaux dans le domaine des
péches, notamment de la gestion et de I'utilisation durables des ressources des péches et de I'aquaculture et vaste expérience
pratique a l'échelle internationale en matiére de coordination et d'exécution de projets relatifs aux péches et a I'aquaculture

= Connaissance courante de I'anglais, de I'espagnol ou du frangais et connaissance moyenne de 'une des deux autres langues
ou de l'arabe, du chinois ou du russe

CRITERES DE SELECTION
Les candidats seront sélectionnés en fonction des critéres suivants:

= Expérience pertinente de la planification, de I'exécution et de la coordination des activités de programme relatives a la mise en
valeur des péches et de I'aquaculture
= Expérience dans le domaine du renforcement des capacités institutionnelles et du renforcement organisationnel dans le
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secteur des péches et de l'aquaculture dans les régions Asie centrale, Caucase et Europe

= Etendue de l'expérience dans les domaines des péches industrielles, des péches artisanales, de I'aquaculture et/ou dans
diverses disciplines liées aux péches et a I'aquaculture

= Aptitude a communiquer de maniere claire et concise, tant oralement que par écrit, en anglais, notamment sur des questions
complexes de politique aux niveaux international et national et a rédiger des rapports analytiques

= Aptitude confirmée a diriger, a gérer et a établir de bonnes relations interpersonnelles

Priére de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l'informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes.

*Dans le cas des candidats employés par la FAO, la durée de I'engagement sera déterminée en fonction des régles en vigueur sur la
prolongation des engagements.

REMUNERATION
L'Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements,
indemnités et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: http://icsc.un.org/.

Pour présenter votre candidature visitez le site internet de iRecruitment

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

et complétez le dossier de candidature en ligne
Afin d’étre en mesure d’évaluer correctement votre candidature, nous vous prions de vous assurer que vous avez rempli toutes les
sections de votre dossier de candidature en ligne.
Priere de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils

peuvent étre affectés a toute activité ou tout service de I'Organisation.

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR
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