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Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura

ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL N.°: IRC2220

Fecha de publicacion: 21 de noviembre de 2012
Vencimiento del plazo de admision de solicitudes: 19 de diciembre de 2012

UNIDAD:

TiTULO DEL PUESTO: Oficial forestal (aprovechamiento forestal) GRADO: P-4
LUGARDE Roma
DESTINO.
Equipo de Productos Forestales DuracioN *:  Plazo fijo: dos afos
Divisién de Economia, Politicas y Productos CopIGO/N.°DEL  C/0123005
Forestales (FOE) PUESTO:
Departamento Forestal (FO) Copico CCGO:  1B06b

Se alienta a las mujeres cualificadas y a los nacionales cualificados de Estados Miembros insuficientemente o no representados a

presentar sus solicitudes. También se alienta a las personas con discapacidad a presentar sus solicitudes.
Todas las solicitudes se trataran con la mas estricta confidencialidad.

COMPETENCIA Y FUNCIONES

Bajo la supervisién general del Director de la FOE y la orientacion técnica del Jefe de Equipo, el titular actuara como punto de
contacto para las cuestiones relacionadas con el aprovechamiento sostenible de los bosques (incluida la planificacion del
aprovechamiento, la explotacién y el transporte) y la ingenieria forestal, y coordinara estas actividades dentro de la Division. En
particular, debera:

desarrollar y ejecutar el programa de aprovechamiento e ingenieria forestales, con inclusién de las tecnologias y los
aspectos econémicos, sociales y ambientales, con el fin de fomentar practicas sostenibles para la recolecciéon de madera
y productos forestales no madereros;

analizar la situacién actual, las tendencias y la evolucién futura del aprovechamiento y la ingenieria forestales y sus
repercusiones en la ordenacion forestal sostenible, el cambio climatico y el medio ambiente, la ergonomia, el empleo y los
medios de vida;

participar en el fomento y promover la aplicacién de practicas y estrategias de aprovechamiento forestal eficiente que
contribuyan a la ordenacién forestal sostenible, incluida la tala de impacto reducido, especialmente en los paises en
desarrollo y los paises en transicion;

participar en la elaboracién y el analisis de estadisticas internacionales sobre el aprovechamiento forestal con el fin de
contribuir a la transparencia de los procesos internacionales y las politicas relacionados con el aprovechamiento y la
ordenacién forestales, especialmente en el contexto de la aplicacion de las leyes, la gobernanza y el comercio forestales y
la reduccién de emisiones debidas a la deforestacion y la degradacion de los bosques en los paises en desarrollo
(REDD+);

participar en la elaboracién y evaluacion de proyectos de campo y programas relacionados con el aprovechamiento y la
ingenieria forestales, asi como en el apoyo técnico a los mismos;

determinar las necesidades de desarrollo de la capacidad, en particular de formacién profesional, y colaborar con las
organizaciones pertinentes en la elaboracion de programas y estrategias destinados a fortalecer la capacidad de los
agentes forestales para llevar a cabo el aprovechamiento forestal de manera acorde con los principios de la ordenacién
forestal sostenible;

colaborar con los colegas de la Organizacion y otras organizaciones internacionales en cuestiones relacionadas con el
aprovechamiento y la ingenieria forestales y su contribucién a la ordenacion sostenible de los bosques, especialmente en
relacion con la aplicacion de las leyes, la gobernanza y el comercio forestales asi como REDD+;

contribuir a los esfuerzos de movilizacién de recursos del Departamento;

desempenar otras funciones afines que se le encomienden.

REQUISITOS MINIMOS
Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

Titulo universitario superior en Actividad Forestal, Ingenieria Forestal o cualquier otro campo relacionado con el
aprovechamiento, la ingenieria y la ordenacion forestales

Siete afos de experiencia pertinente en ordenacién forestal, en particular en aprovechamiento e ingenieria forestales (un
doctorado podra equivaler a dos afos de la experiencia exigida)

Conocimiento practico del espafol, el francés o el inglés y conocimiento limitado de uno de los otros dos idiomas o del
arabe, el chino o el ruso

CRITERIOS DE SELECCION
Los candidatos serdn evaluados con arreglo a los siguientes criterios:

Amplitud y pertinencia de la experiencia en la ordenacion, el aprovechamiento y la ingenieria forestales sostenibles
Amplitud de la experiencia laboral en diversos paises y regiones, en particular en paises en desarrollo o en transicion
Amplitud de la experiencia en la organizacién de reuniones, seminarios y cursos de capacitacion internacionales
Amplitud de la experiencia en formulacion y ejecucion de proyectos de campo

Capacidad demostrada de analisis, coordinacion, negociacién y asesoramiento

Dotes de comunicacién, tanto oral como escrita

Téngase en cuenta que todos los candidatos deberan poseer conocimientos informaticos y de programas de tratamiento de textos asi como
capacidad para trabajar con personas de distintos origenes nacionales y culturales.
* Para los candidatos internos de la FAO, la duracion del nombramiento se establecera de acuerdo con las politicas vigentes en materia

de renovacion de contratos
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REMUNERACION
Se ofrecen un régimen salarial y prestaciones competitivas. Si desea mas informacién sobre salarios, subsidios y prestaciones de

las Naciones Unidas, haga clic en el siguiente enlace: htip://icsc.un.org/

Para presentar su solicitud visite el sitio web de iRecruitment

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

y complete su solicitud en linea
A fin de poder evaluar adecuadamente su candidatura, por favor aségurese que haya completado todas las secciones de la
solicitud en linea.
Téngase presente que los funcionarios de la FAO son funcionarios internacionales sometidos a la autoridad del Director General y pueden ser

destinados a cualesquiera actividades u oficinas de la Organizacion.

LA FAO ES UN AMBIENTE DONDE NO SE PUEDE FUMAR
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