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Humanos y Finanzas (CS)

Se alienta a las mujeres cualificadas y a los nacionales cualificados de Estados Miembros insuficientemente o no representados a
presentar sus solicitudes.
También se alienta a las personas con discapacidad a presentar sus solicitudes.
Todas las solicitudes se trataran con la mas estricta confidencialidad.

COMPETENCIA Y FUNCIONES

Bajo la supervision general del Jefe del Servicio de Programacién y Documentacién de Reuniones, el titular dirigira y programara
periddicamente el trabajo de los traductores/revisores de plantilla y externos del Grupo de Traduccion al Ruso para asegurar la
traduccion correcta, puntual y de buena calidad idiomatica de documentos de reuniones, publicaciones, correspondencia y otros
materiales, velando por que la calidad de las traducciones sea adecuada para el uso al que se destinan. En particular, debera:

e planificar y dirigir las actividades realizadas por el Grupo de Traduccién al Ruso;

e adoptar decisiones linglisticas autorizadas, sobre todo en esferas técnicas y en campos tematicos en los que aparecen
nuevos términos y es necesario desarrollar la semantica;

e examinar y efectuar un control de calidad adecuado de las traducciones producidas en el Grupo o encargadas a
traductores externos;

e evaluar la aceptabilidad de los textos producidos por traductores externos o procedentes de otras fuentes ajenas al
Servicio;

e  proporcionar orientacién al personal pertinente, supervisarlo y evaluar su rendimiento;

e mantener contactos con los oficiales competentes de todos los ambitos de la Organizacioén, asi como con linglistas
externos, a fin de abordar problemas de lenguaje;

e dirigir y facilitar la creacién de bases de datos terminoldgicas asi como de material de referencia y fuentes Utiles para la
labor de traduccién;

e senalar traductores idoneos para su inclusion en la lista de traductores por contrata aceptables para la Organizacion;

e determinar el contrato méas adecuado y la tarifa apropiada para cada trabajo externo teniendo en cuenta su grado de
dificultad y el plazo otorgado;

e preparar, administrar y evaluar pruebas para los candidatos a puestos de revisor, traductor/revisor y traductor;

 desempefiar otras funciones afines que se le encomienden.

REQUISITOS MINIMOS
Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:
e  Titulo universitario superior en Estudios Linguisticos, Traduccion o en otra disciplina de la FAO, como Agronomia,
Economia o Derecho con especializacion en idiomas
e Diez afos de experiencia pertinente en tareas de traduccion/revision
e  Excelente conocimiento del ruso y conocimiento practico del francés y el inglés

CRITERIOS DE SELECCION
Los candidatos seran evaluados con arreglo a los siguientes criterios:

e Amplitud y pertinencia de la experiencia de traduccién/revisién en cargos de responsabilidad

e Aptitud demostrada para traducir con precision textos sobre temas técnicos sumamente especializados y para analizar
problemas y detectar fallos en la traduccion

Capacidad demostrada para expresarse con claridad y redactar con rapidez en ruso

Amplitud del vocabulario profesional y fino sentido de la semantica

Amplitud de la experiencia en el uso de las herramientas modernas de traduccion

Amplitud de la experiencia de planificacién, organizacion y supervision de una vasta gama de actividades relacionadas
con la traduccién, incluida la supervision y administracién del presupuesto

¢ Dotes demostradas de mando y supervision

Téngase en cuenta que todos los candidatos deberan poseer conocimientos informaticos y de programas de tratamiento de textos asi como
capacidad para trabajar con personas de distintos origenes nacionales y culturales.

* Para los candidatos internos de la FAO, la duracion del nombramiento se establecera de acuerdo con las politicas vigentes en materia
de renovacion de contratos

REMUNERACION
Se ofrecen un régimen salarial y prestaciones competitivas. Si desea mas informacién sobre salarios, subsidios y prestaciones de
las Naciones Unidas, haga clic en el siguiente enlace: htip://icsc.un.org/
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Para presentar su solicitud visite el sitio web de iRecruitment

http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/

y complete su solicitud en linea
A fin de poder evaluar adecuadamente su candidatura, por favor aségurese que haya completado todas las secciones de la
solicitud en linea.
Téngase presente que los funcionarios de la FAO son funcionarios internacionales sometidos a la autoridad del Director General y pueden ser

destinados a cualesquiera actividades u oficinas de la Organizacion.

LA FAO ES UN AMBIENTE DONDE NO SE PUEDE FUMAR
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