QW/ Organizacioén de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura

ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL N.°: IRC2598

Fecha de publicacién: 31 de julio de 2014
Vencimiento del plazo de admision de solicitudes: 28 de agosto de 2014

TITULO DEL PUESTO: Representante Adjunto de la FAO GRADO:  P-5
LucarDE  Addis Abeba (Etiopia)
DESTINO:
UNIDAD ORGANICA! Representacion de la FAO en Etiopia Duracions:  Plazo fijo: un afio (renovable)
(FRETH)

COpIGO/N."DEL  sin determinar
PUESTO.

Copico CCGO:  1A11

Se alienta a las mujeres cualificadas y a los nacionales cualificados de Estados Miembros insuficientemente o no representados a
presentar sus solicitudes
Se alienta por igual a las personas que tienen alguna discapacidad a presentar su candidatura
Todas las solicitudes se trataran con la mayor confidencialidad
El titular del puesto podra ser reasignado a diferentes lugares da destino dentro de la region, en funcién de la evolucién de las
necesidades de la Organizacién

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Bajo la supervision del Representante de la FAO en Etiopia, con orientacion funcional de apoyo del Oficial superior del Programa
de campo (de la Oficina de Apoyo a la Descentralizacion [OSD]) y el Oficial de programas (Red de Representantes de la FAO) de
la Oficina Regional para Africa (RAF), y en estrecha colaboraciéon con el Equipo Multidisciplinario de la Oficina Subregional para
Africa Oriental, las unidades técnicas competentes en la RAF y en la Sede de la FAQ, las instituciones publicas pertinentes,
organismos de las Naciones Unidas y otros asociados en el desarrollo, el Representante Adjunto de la FAO prestara asistencia al
Representante de la FAO en el desempefio de sus responsabilidades, con especial atencién a la elaboracion de programas, la
movilizacidn de recursos y la ejecucion de programas. En particular, debera:

e actuar como enlace con altos funcionarios gubernamentales, organismos de las Naciones Unidas, asociados humanitarios
y en el desarrollo y beneficiarios respecto de la aplicacién y ejecucion del programa en el pais; y representar a la
Organizacion a peticion del Representante de la FAO;

e coordinar la determinacién de las implicaciones normativas y seguir de cerca las cuestiones pertinentes del entorno de
politicas con miras a la aplicacion de las estrategias de la FAO para preparacion ante los desastres, respuesta, transicion
y desarrollo en relacion con el sector agricola;

e promover la integracion eficaz de los programas de desarrollo y los de socorro de urgencia y rehabilitacion en un
programa global en el pais;

e ayudar al Representante de la FAO a elaborar y promover la estrategia de movilizacion de recursos del pais y contribuir a
las iniciativas de movilizacion de fondos en coordinacion con la comunidad de donantes en el pais, asi como formular
propuestas de proyectos segun corresponda;

e participar en reuniones oficiales y oficiosas con los principales donantes, asi como facilitar su organizacion, con objeto de
lograr una colaboracion mas solida entre la FAO y los donantes y asociados en el desarrollo;

e prestar apoyo al Representante de la FAO para seguir regularmente los productos fundamentales, los resultados de los
proyectos y los objetivos principales y para facilitar el cumplimiento de los plazos conexos;

e prestar apoyo al Representante de la FAO para garantizar la consecucién de los productos —sobre la base de los
resultados— de los proyectos y el Programa de la FAO en el pais;

e facilitar y apoyar, en estrecha consulta con el Asistente del Representante de la FAO para el Programa, el
perfeccionamiento del Marco de programacion por paises de la Organizacion; las contribuciones de la FAO al Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD); el Programa de campo de la FAO en el pais, desde el
disefio hasta la ejecucion, asegurdndose de que esté en consonancia con las prioridades de desarrollo del pais, el Marco
estratégico de la FAO y la programacion de asistencia técnica del sistema de las Naciones Unidas y de otros asociados
en el desarrollo y los beneficiarios;

e dirigir la elaboracion e introduccion de politicas y practicas de reduccién de los riesgos en la agricultura, la actividad
forestal y la pesca;

e coordinar evaluaciones oportunas de las necesidades para respaldar eficazmente los medios de vida ante las crisis
relacionadas con la seguridad alimentaria, en caso de catéstrofes naturales o provocadas por el hombre, en especial
mediante la participacion en el grupo sobre seguridad alimentaria;

e contribuir a la preparacion de resumenes e informes exhaustivos sobre las prioridades y el Programa de campo de la FAO
en el pais y velar por la divulgacién oportuna de informacién entre el Gobierno, la comunidad de donantes, los organismos
de las Naciones Unidas y las ONG;

e facilitar la recopilacién y divulgacion eficaces de informacion, en el marco de las actividades de gestion de los
conocimientos de la Organizacion, y contribuir a la elaboracién y ejecucién de estrategias eficaces de comunicacion,
promocion y asociacion;

e prestar asistencia en la gestién de los recursos humanos y financieros de la oficina en el pais, en especial en cuanto a la
aplicacion de politicas de seguridad y proteccion del personal sobre el terreno;

e desempeiiar otras funciones que se le encomienden.

REQUISITOS MINIMOS
Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:
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e  Titulo universitario superior en un campo relacionado con las actividades de la Organizacion, por ejemplo Agricultura,
Actividad Forestal o Pesca.

e Diez afios de experiencia pertinente en la planificacion, formulacion, aplicacién, seguimiento y evaluacién de programas
de campo.

e Conocimiento practico del inglés y conocimiento limitado del arabe, el chino, el espafiol, el francés o el ruso.

CRITERIOS DE SELECCION
Los candidatos seran evaluados con arreglo a los siguientes criterios:
e Amplitud y pertinencia de la experiencia y los conocimientos especializados sobre elaboracion y direccion de programas

de campo en los paises, desde el disefio hasta la ejecucion (identificacion, formulacion, andlisis, planificacién, ejecucion y
seguimiento y evaluacion de programas y proyectos).

e Amplitud y pertinencia de la experiencia en la direccion de proyectos y programas de cooperacion técnica, en especial en
la direccién de programas de emergencia, recuperacion y rehabilitacion.

Experiencia demostrada en movilizacion de recursos.

Amplitud de la experiencia y capacidad respecto de la negociacion y cooperacion con altos funcionarios de gobiernos
nacionales, organizaciones intergubernamentales y otras instituciones, asi como en la definicion de redes de colaboracion
y programas conjuntos.

Don de gentes y experiencia y capacidad demostradas en gestion administrativa y supervision de equipos.

Dotes analiticas, para la negociacion y el asesoramiento demostradas.

Excelentes dotes de comunicacion oral y escrita en inglés.

Es esencial tener experiencia laboral en mas de un lugar o &mbito de trabajo, especialmente en cargos sobre el terreno.

Téngase en cuenta que todos los candidatos deberan poseer conocimientos informaticos y de programas de tratamiento de textos asi como
capacidad para trabajar con personas de distintos origenes nacionales y culturales.

* En el caso de los candidatos internos de la FAO, la duracién del nombramiento se establecera de acuerdo con las politicas vigentes en
materia de renovacion de contratos.

REMUNERACION
Se ofrecen un régimen salarial y prestaciones competitivos. Si desea mas informacion sobre los sueldos, subsidios y prestaciones
de las Naciones Unidas, haga clic en el siguiente enlace: http://icsc.un.org/.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

e  Sidesea solicitar este puesto, vaya al sitio web de contratacién de la FAO (http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/es/)
y rellene el formulario de solicitud en linea. Solo se consideraran las solicitudes recibidas a través del sistema iRecruitment.

e Seruega a los candidatos que adjunten al curriculo en linea una carta de motivacion.

e lasvacantes se retiraran de iRecruitment a las 23.59 hora de Europa Central (CET) del dia en que venza el plazo para la presentacién
de solicitudes. Aconsejamos a los candidatos que presenten su solicitud con antelacidn suficiente al vencimiento del plazo.

A fin de que su candidatura sea evaluada correctamente, asegurese de que ha rellenado el formulario electrénico
en todas sus partes.

Si necesita ayuda o tiene dudas, contacte con: iRecruitment@fao.org

Téngase presente que los funcionarios de la FAO son funcionarios publicos internacionales sometidos a la autoridad del Director General y pueden
ser destinados a cualesquiera actividades u oficinas de la Organizacion.

EN LOS LOCALES DE LA FAO ESTA PROHIBIDO FUMAR
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