\\?// Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
Q ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL N.°: IRC2922

Fecha de publicacién: 22 de junio de 2015
Vencimiento del plazo de admision de solicitudes: 13 de ju|io de 2015

TITULO DEL PUESTO: Oficial de programas GRADO: P-2
LUGAR DE DESTINO: Roma, Italia
UNIDAD ORGANICA! Divisién de Cooperacién Sur-Sur y Movilizacion de DURACION*: Plazo fijo: dos afios
Recursos (TCS)
Departamento de Cooperacién Técnica (TC) NUMERO DEL PUESTO: 2004196,2005055, 2005056
CopIGo CCGO: 1A11

* En el caso de los candidatos internos de la FAO, la duracion del nombramiento se establecera de acuerdo con las politicas vigentes en materia
de renovacién de contratos

Se alienta alas mujeres y a los nacionales de Estados Miembros insuficientemente o no representados que posean las cualificaciones
necesarias a presentar sus solicitudes.
También se alienta a las personas con discapacidades a presentar sus solicitudes.
Todas las solicitudes se trataran con la mas estricta confidencialidad.
El titular del puesto podra ser reasignado a diferentes actividades o lugares de destino en funcién de la evolucién de las
necesidades de la Organizacién

Marco organizativo

La Divisién de Cooperacién Sur-Sur y Movilizacion de Recursos (TCS) dirige las actividades de la FAO relacionadas con las
asociaciones en el contexto de la cooperacién Sur-Sur (CSS) y con la movilizacion de recursos en apoyo de las prioridades
estratégicas de la Organizacion para la erradicacion del hambre, la produccion sostenible, la reduccion de la pobreza rural, el
desarrollo de sistemas alimentarios mejorados e inclusivos y el fomento de la resiliencia de los medios de vida ante las amenazas y
crisis.

La Divisién funciona como punto de contacto con los asociados que aportan recursos y los asociados en la CSS y se encarga de
coordinar la labor de movilizacién de contribuciones voluntarias de la Organizacion. Asimismo, supervisa, coordina y facilita la
cooperacion Sur-Sur y triangular en toda la Organizacion como mecanismo eficaz para la implementacion del Marco estratégico de
la FAO mediante el intercambio de soluciones de desarrollo, la promocién de plataformas de gestion de conocimientos y redes, la
movilizacion de apoyo al mas alto nivel politico, y el fomento de un entorno favorable para una CSS efectiva entre los paises del sur
del mundo. Supervisa igualmente la presentacion de informes a los asociados sobre los resultados obtenidos.

La Divisién se ocupa también de la gestidon operacional del ciclo de proyectos, asi como de la formulacion de politicas y la prestacion
de orientacion y apoyo a las unidades encargadas de la gestion de los proyectos (elaboracion de procedimientos, seguimiento del
cumplimiento de los acuerdos con los asociados que aportan recursos, normas operacionales de los proyectos, ejecucion
presupuestaria, servicios de asistencia y desarrollo de la capacidad).

El puesto esta encuadrado en el Equipo de Relaciones con los Donantes y Movilizacién de Recursos o en el Equipo de Cooperacién
Sur-Sur.

Dependencia jerarquica
El Oficial de programas rinde cuentas al Oficial superior de programas de la TCS.

Campo de especializacion
Movilizacion de recursos, relaciones con los donantes, negociacion de subvenciones, asociaciones en el contexto de la CSS,
desarrollo de la capacidad y apoyo para la programacion.

Resultados clave

Prestacion de apoyo en materia de movilizaciéon de contribuciones voluntarias, en particular a través de la CSS, para proyectos
centrados en la agricultura, el desarrollo rural, la seguridad alimentaria y nutricional, y la resiliencia; facilitacion, negociacion y
formalizacién de acuerdos de subvencién; establecimiento de una red descentralizada de coordinacion de la CSS y la movilizacion
de recursos; desarrollo de la capacidad y apoyo para la programacion y promocion; difusion de informacion entre los asociados y
presentacion de informes a los mismos; prestacion de orientacion y apoyo a las unidades encargadas de la gestion de los proyectos.

Funciones clave

¢ Respaldar la elaboracién de planes anuales de trabajo a fin de lograr los objetivos de la Division;

e Colaborar con los equipos encargados de los objetivos estratégicos, los departamentos de la Sede y las oficinas
descentralizadas de la FAO, asi como prestarles apoyo a fin de movilizar recursos y forjar asociaciones en el contexto de la
CSS de conformidad con las prioridades institucionales establecidas;

e Respaldar los contactos con posibles asociados para explorar oportunidades de financiacion, asi como las negociaciones
sobre acuerdos de financiacion y propuestas de proyectos con gobiernos, organizaciones internacionales, y asociados del
sector privado y de la sociedad civil; mantener relaciones de trabajo eficaces con las principales partes interesadas en todo
el ciclo de los proyectos, en particular prestando apoyo a la implementacion, resolviendo las cuestiones relacionadas con el
seguimiento y el cumplimiento, y facilitando la presentacion de informes, segln sea necesario;

e Respaldar las iniciativas de desarrollo de la capacidad dirigidas a brindar apoyo al personal en todos los destinos en
relacion con la movilizacion de recursos y las asociaciones en el contexto de la CSS a través de la formulacion de politicas,
la elaboraciéon de material pedagdégico y la realizacién de cursos de formacion;

e Participar en la organizacion de actividades de promocion y difusion de informacion relacionadas con los objetivos



estratégicos de la FAQ y las areas prioritarias establecidas; facilitar las reuniones, actos y campafas de difusion de
informacién de los asociados que aportan recursos;

e  Contribuir a la creacién de redes funcionales de movilizacién de recursos y CSS a escala mundial y prestar apoyo a los
equipos encargados de las iniciativas regionales; realizar el seguimiento de los principales resultados obtenidos y presentar
informes al respecto;

e Desempefiar otras funciones afines que se le encomienden.

Funciones especificas

e Prestar apoyo en las relaciones cotidianas de la FAO con un nimero designado de asociados bilaterales que aportan
recursos en materia de CSS, relaciones con los donantes y movilizacién de recursos;

e Respaldar la funcion de enlace para la financiacion, la concesion y la gestion de subvenciones ante los asociados que
aportan recursos que se le asignen, en coordinacion con las unidades juridicas, financieras, presupuestarias y sobre el
terreno de la Organizacién con competencias en la materia, de manera que los acuerdos sean conformes a las normas de
cumplimiento de la FAO;

e Trabajar en estrecha colaboracién con la Unidad de Apoyo al Ciclo y las Operaciones de los Proyectos de la TCS a fin de
garantizar que la ejecucion de los programas cumpla con las normas y condiciones acordadas con el asociado que aporta
recursos;

e Prestar asistencia en la organizacién de reuniones ordinarias o extraordinarias de los asociados que aportan recursos en
apoyo de los objetivos especificos de movilizacion de recursos de la Organizacién;

e Prestar apoyo a las oficinas descentralizadas de la FAO en relacién con sus iniciativas en materia de CSS y movilizacion de
recursos.

LOS CANDIDATOS SERAN EVALUADOS CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

Requisitos minimos
e Titulo universitario superior en Desarrollo Internacional, Economia del Desarrollo, Derecho Internacional, Administracion
de Empresas, Agricultura, Economia Agricola u otra disciplina pertinente para la labor de la Organizacién
e Tres afios de experiencia pertinente en desarrollo internacional, programas de ayuda de asociados que aportan recursos,
recaudacioén de fondos, negociacion y gestion de subvenciones, o CSS
e Conocimiento practico del espafiol, el francés o el inglés y conocimiento limitado de uno de los otros dos idiomas o del
arabe, el chino o el ruso

Competencias
e Enfoque basado en los resultados
Trabajo en equipo
Comunicacion
Establecimiento de relaciones eficaces
Intercambio de conocimientos y mejora continua

Aptitudes técnicas

o Es deseable tener experiencia laboral en mas de un lugar o ambito de trabajo, especialmente en puestos sobre el terreno

o Amplitud de la experiencia en gestion de relaciones y actividades de difusion de informacion con asociados

e Aptitud y experiencia demostradas en movilizacion de recursos o CSS

o Amplitud de la experiencia pertinente en desarrollo agricola, desarrollo de la capacidad, formacion, intercambio de
conocimientos, y programas de cooperacion técnica de ambito internacional

e Experiencia en colaboracion institucional y asociaciones con gobiernos, el sector privado y organismos de desarrollo
regionales, nacionales y locales

INFORMACION ADICIONAL

e Todos los candidatos deberan poseer conocimientos informaticos y de programas de tratamiento de textos

e La evaluacion de los candidatos cualificados podria incluir un ejercicio escrito que ira seguido de una entrevista basada en las
competencias

e En lafase de preseleccion, su candidatura sera evaluada sobre la base de la informacién proporcionada en su perfil en linea
en iRecruitment (véase la seccidn Presentacion de solicitudes). Le recomendamos encarecidamente que se asegure de que la
informacién sea precisa y completa, incluyendo los antecedentes de empleo, las cualificaciones académicas y las aptitudes
linglisticas.

e Cabe sefialar que la FAO solo considerara los titulos o credenciales académicos obtenidos en un centro de ensefianza incluido
en la lista de la UNESCO y la Asociacion Internacional de Universidades (IAU)

e Este anuncio de vacante podria utilizarse para cubrir otros puestos similares del mismo nivel; los candidatos recomendados
seran incluidos en la lista de reserva por un periodo de dos afios

e Podra solicitarse a los candidatos que proporcionen evaluaciones del rendimiento y referencias.

REMUNERACION
Se ofrece un conjunto de sueldo y prestaciones competitivo. Si desea mas informacion sobre los sueldos, subsidios y
prestaciones de las Naciones Unidas, haga clic en el siguiente enlace: http://icsc.un.org/.



http://icsc.un.org/

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Si desea solicitar este puesto, vaya al sitio web de contratacién de la FAO (http://www.fao.org/employment/irecruitment-
access/es/) y complete su perfil en linea. Solo se consideraran las solicitudes recibidas a través del sistema iRecruitment.

Se ruega a los candidatos que adjunten una carta de motivacion al perfil en linea.

Las vacantes se retiraran de iRecruitment a las 23.59 hora de Europa Central (CET) del dia en que venza el plazo para la
presentacion de solicitudes. Aconsejamos a los candidatos que presenten su solicitud con antelacion suficiente al vencimiento
del plazo.
Si necesita ayuda o tiene dudas, contacte con: iRecruitment@fao.org.
EN LOS LOCALES DE LA FAO ESTA PROHIBIDO FUMAR
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