\v/ Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
Q ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL N.°: IRC2971

Fecha de publicacion: 4 de agosto de 2015
Vencimiento del plazo de admision de solicitudes: 25 de agosto de 2015

TITULO DEL PUESTO: Oficial de enlace GRADO: P-4
LUGAR DE DESTINO:  MoscU (Federacion de
Rusia)
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ENLACE CON LA FEDERACION DE RusIA (LOR) DURACION:  Plazo fijo: dos afios

NUMERO DEL PUESTO: 2005081
Copico CCGO:  1.A.10

Se alienta alas mujeres y a los nacionales de Estados Miembros insuficientemente o no representados que posean las cualificaciones
necesarias a presentar sus solicitudes.
También se alienta a presentar sus solicitudes a las personas con discapacidades.
Todas las solicitudes se trataran con la mas estricta confidencialidad.
El titular del puesto podréa ser reasignado a diferentes actividades o lugares de destino en funcién de la evolucidn de las necesidades de
la Organizacion.

Marco organizativo
La Oficina de Enlace con la Federacion de Rusia (LOR) se encarga de las relaciones con el Gobierno de la Federacién de Rusia,
la sociedad civil del pais y las organizaciones internacionales con sede en el mismo. El puesto esté localizado en Moscu.

Dependencia jerarquica
El Oficial de enlace rinde cuentas al Director de la Oficina de Enlace con la Federacion de Rusia (LOR).

Campo de especializacién

Participacion en nombre de la FAO en sesiones y reuniones y promocion activa de la interaccién con oficinas y 6rganos del
Gobierno de la Federacién de Rusia, la sociedad civil del pais y las organizaciones internacionales con sede en el mismo;
elaboracion de borradores de documentos y preparacion de correspondencia sobre cualesquiera asuntos de interés para la Oficina
de Enlace.

Resultados clave

Prestacion de apoyo al Director de la LOR en materia de politica estratégica y andlisis de politicas. Establecimiento y
mantenimiento de relaciones con los Miembros y los asociados para el desarrollo externos que ejercen su actividad en el pais de
destino, asi como seguimiento de los avances relacionados con la nutricion, la alimentacion y la agricultura. Representacién de la
Organizacion en reuniones en las que se aborden asuntos comprendidos en el mandato de la FAO.

Funciones clave

e Crear redes de colaboracion con homélogos del gobierno y de las organizaciones con vistas a facilitar la coordinacién y la
promocion del programa;

e Determinar cudles son los aspectos criticos del programa que requieren contribuciones o la participacion de la FAO y
encargarse de su seguimiento, asi como organizar el flujo de informacion de los colaboradores externos a las unidades
del programa;

e Identificar oportunidades para que la FAO proyecte las capacidades y prioridades de la Organizacién en los programas y
actividades del sistema comun de las Naciones Unidas, asi como con sus interlocutores;

e Evaluar la participacion de la FAO en foros interinstitucionales y determinar los &mbitos de mejora de la eficacia de las
estrategias y enfoques de comunicacién de la Organizacion;

e Dar a conocer en la Organizacion las perspectivas y prioridades de los colaboradores y prestar asistencia a la unidad del
programa de la FAO para la creacion de redes con los interlocutores externos;

e Promover las posiciones y capacidades de la FAO en relacion con las actividades de colaboracién con los interlocutores
externos;

e Recibir a visitantes en representacion de la FAO y ayudar a responder a las consultas institucionales y publicas sobre
temas comprendidos en la esfera de competencia de la FAO;

e Facilitar la movilizacion de recursos destinados a asociaciones en apoyo de la agricultura y la seguridad alimentaria a fin
de prestar respaldo a los paises en temas que sean de interés mutuo;

e Realizar trabajos administrativos, presupuestarios y de programacion en apoyo de las actividades de la Oficina.

Funciones especificas

e Seleccionar y facilitar informacion sobre cuestiones relacionadas con la alimentacion, la agricultura y el desarrollo rural y
sobre las actividades de la FAO al Gobierno de la Federacion de Rusia y al sector privado de este pais;

e Analizar las politicas de desarrollo de la Federacion de Rusia en lo tocante a la cooperacion técnica y econémica y a
temas relacionados con la esfera de competencia de la FAO y con posibles repercusiones para sus actividades, asi como
encargarse del seguimiento de estas politicas y presentar informes al respecto;

e Velar por el envio rapido y sistematico a la Sede de la FAO de documentos, informes y publicaciones del Gobierno de la
Federacion de Rusia y mantener informadas a las unidades competentes de la Sede sobre asuntos de interés comun, en
el desempefio de sus funciones de enlace;

e  Promover una mayor difusion de la lengua rusa en la FAO y en la organizacion de la traduccion y publicacién de

documentos de la FAO;
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e Asesorar al personal que visite la Federacion de Rusia en misién sobre el desempefio de su cometido y facilitar sus
contactos con el Gobierno de este pais y con instituciones con las que la FAO mantiene relaciones de trabajo.

LOS CANDIDATOS SERAN EVALUADOS CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

Requisitos minimos

e Titulo universitario superior en Ciencias Agricolas, Sociales o Politicas, Economia, Administracion Publica, Relaciones
Internacionales u otra disciplina conexa pertinente para la labor de la Organizacion

e Siete afios de experiencia pertinente en labores de desarrollo o en el disefio y gestion de proyectos o la interaccion con
agentes sociales y con gobiernos, organizaciones internacionales, centros de investigacion, la sociedad civil y el sector
privado

e Conocimiento practico del inglés y el ruso (se valorara el conocimiento de otros idiomas oficiales de la Organizacion -
arabe, chino, espafiol o francés)

Competencias

Enfoque basado en los resultados

Trabajo en equipo

Comunicacion

Establecimiento de relaciones eficaces
Intercambio de conocimientos y mejora continua

Aptitudes técnicas/funcionales
¢ Amplitud y pertinencia de la experiencia en un ambito pertinente para el trabajo de la Organizacién y en labores de
desarrollo o en el disefio y gestion de proyectos o la interaccion con agentes sociales y con gobiernos, organizaciones
internacionales, centros de investigacion, la sociedad civil y el sector privado
e Se valorara positivamente el grado de conocimiento de los programas y prioridades de la FAO
e Es deseable tener experiencia laboral en mas de un lugar o &mbito de trabajo, especialmente en puestos sobre el terreno
e Amplitud y pertinencia de la experiencia en formulacién y coordinacion de politicas y en planificacion de proyectos

Se hace notar que todos los candidatos deberian adherirse a los valores de la Organizacion de compromiso con la FAO, respeto
hacia todos e integridad y transparencia.

INFORMACION ADICIONAL

o En el caso de los candidatos internos de la FAO, la duracién del nombramiento se establecera de acuerdo con las politicas
vigentes en materia de renovacién de contratos.

e Todos los candidatos deberan poseer conocimientos informaticos y de programas de tratamiento de textos.

e La evaluacion de los candidatos cualificados podria incluir un ejercicio escrito que ira seguido de una entrevista basada en las
competencias.

e En lafase de preseleccion, su candidatura sera evaluada sobre la base de la informacién proporcionada en su perfil en linea
en iRecruitment (véase la seccidn Presentacion de solicitudes). Le recomendamos encarecidamente que se asegure de que la
informacién sea precisa y completa, incluyendo los antecedentes de empleo, las cualificaciones académicas y las aptitudes
linglisticas.

e Cabe sefalar que la FAO solo considerard los titulos o credenciales académicos obtenidos en un centro de ensefianza incluido
en la lista de la UNESCO y la Asociacion Internacional de Universidades (IAU).

e Este anuncio de vacante podria utilizarse para cubrir otros puestos similares del mismo nivel; los candidatos recomendados
seran incluidos en la lista de reserva por un periodo de dos afos.

e Podra solicitarse a los candidatos que proporcionen evaluaciones del rendimiento.

Si necesita ayuda o tiene dudas, contacte con: iRecruitment@fao.org.

REMUNERACION
Se ofrece un conjunto de sueldo y prestaciones competitivo. Si desea mas informacion sobre los sueldos, subsidios y prestaciones
de las Naciones Unidas, haga clic en el siguiente enlace: http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/salary.htm.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Si desea solicitar este puesto, vaya al sitio web de contratacion de la FAO (http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/es/)
y complete su perfil en linea. Solo se consideraran las solicitudes recibidas a través del sistema iRecruitment.

Se ruega a los candidatos que adjunten una carta de motivacion al perfil en linea.

Las vacantes se retiraran de iRecruitment a las 23.59 hora de Europa Central (CET) del dia en que venza el plazo para la
presentacion de solicitudes. Aconsejamos a los candidatos que presenten su solicitud con antelacion suficiente al vencimiento del
plazo.

Si necesita ayuda o tiene dudas, contacte con: iRecruitment@fao.org.

EN LOS LOCALES DE LA FAO ESTA PROHIBIDO FUMAR
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