\g/ Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
Q ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL N.°: IRC3552

Fecha de publicacién: 31 de agosto de 2016
Vencimiento del plazo de admision de solicitudes: 28 de septiembre de 2016

TITULO DEL PUESTO: OFICIAL FORESTAL (ESTADISTICAS) GRrRADO:  P-2
LUGAR DE
pESTINO:  Roma (Italia)
UNIDAD ORGANICA! DivISION DE POLITICAS Y RECURSOS FORESTALES DURACION*:  Plazo fijo: dos afios con
(FOA) posibilidad de prorroga
DEPARTAMENTO FORESTAL (FO) NUMERO DEL

pueEsTo: 1055160
CODIGO CCGO:  1HO06

* En el caso de los candidatos internos de la FAO, la duracién del nombramiento se establecera de acuerdo con las politicas vigentes en materia
de renovacion de contratos

Se alienta alas mujeres y a los nacionales de Estados Miembros insuficientemente o no representados que posean las cualificaciones
necesarias a presentar sus solicitudes.
También se alienta a presentar sus solicitudes a las personas con discapacidades.
Todas las solicitudes se trataran con la mas estricta confidencialidad.
El titular del puesto podra ser reasignado a diferentes actividades o lugares de destino en funcién de la evolucién de las necesidades
de la Organizacion.

Marco organizativo

La Divisién de Politicas y Recursos Forestales (FOA) se encarga de dirigir las labores de la FAO relacionadas con la promocién de
la gestion forestal sostenible y la prestacion de liderazgo respecto de las dimensiones ambientales, sociales y econémicas del
sector forestal, entre las que figura su contribucion a la reduccion de la pobreza y a la seguridad alimentaria y la nutricién.
Mantiene contactos con los Estados Miembros, la sociedad civil y el sector privado respecto a temas que van de la formulacion de
politicas forestales eficaces a las cuestiones relacionadas con la conservacion y la gestion forestal, y refuerza la funcion de los
bosques en la mitigacién del cambio climatico y la adaptacion al mismo. La Divisién también recopila, analiza y difunde
informacién sobre los recursos forestales mundiales y sobre la produccidn, el comercio y el consumo de productos forestales
madereros y no madereros.

El puesto esta encuadrado en el Equipo de productos y estadisticas forestales, en la FOA.

Dependencia jerarquica
El Oficial forestal rinde cuentas al Jefe del Equipo de productos y estadisticas forestales, con orientacion general del Director de la
FOA y en estrecha coordinacién con la Division de Estadistica (ESS).

Campo de especializacion
Aplicacion del programa de la Division en el &mbito de los productos forestales, con especial atencién a los métodos, estandares e
instrumentos para la recopilacion, validacion, analisis y difusién de estadisticas sobre productos forestales.

Resultados clave
Recopilacion y andlisis de informacién, datos y estadisticas, asi como prestacion de servicios relacionados con proyectos o
reuniones, a fin de respaldar proyectos, productos y servicios previstos en el programa.

Funciones clave

¢ Recopilar y analizar informacién, datos o estadisticas pertinentes de caracter técnico, social, econémico, medioambiental,
institucional y tecnolégico para respaldar la ejecucién de proyectos, productos y servicios previstos en el programa

e Realizar analisis, brindar aportaciones técnicas para planes e informes y editar o revisar documentos de caracter técnico
o cientifico

e Participar en la elaboracion de métodos, instrumentos y sistemas de trabajo mejorados

e Actualizar bases de datos y paginas web

e Participar en equipos de proyectos o grupos de trabajo multidisciplinarios

e Contribuir a la elaboracién de instrumentos y materiales de capacitacion y a la organizacion de talleres, seminarios, etc.

e Participar en la organizacién, celebracion y seguimiento de reuniones, consultas y conferencias, la elaboracion o
produccién de los materiales necesarios y el suministro de informacion y asistencia a los asociados

Funciones especificas

e Recopilar, compilar, analizar y difundir datos estadisticos e informacion sobre la produccion, el consumo y el comercio de
productos forestales madereros y no madereros, asi como su contribucion a la generacion de ingresos y la creacion de
empleo en el sector forestal

e Redactar informes técnicos basados en datos estadisticos y analisis de los mercados de productos forestales

e Participar en la preparacién de cuestionarios; redactar correspondencia para obtener informacion, o aclaraciones sobre
esta, de fuentes nacionales e internacionales, responder a las consultas de los usuarios e investigar en una variedad de
fuentes publicadas

e  Contribuir a la preparacion del Anuario de productos forestales de la FAO y otras publicaciones estadisticas



e Mantener las bases de datos estadisticos, asegurando la transferencia de los datos y el registro de las notas técnicas
apropiadas

e Brindar asesoramiento sobre enfoques y metodologias para mejorar la recopilacion y el analisis de datos estadisticos por
parte de los Estados Miembros

e Contribuir a las actividades de fomento de la capacidad relacionadas con la mejora de la calidad, y el aumento de la
disponibilidad, de datos sobre productos forestales

e  Contribuir a la labor relacionada con las actividades estadisticas interdepartamentales de la Organizacion

LOS CANDIDATOS SERAN EVALUADOS CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

Requisitos minimos
e Titulo universitario superior en Ciencias Forestales, Economia, Estadistica o0 una disciplina técnica afin
e Tres afios de experiencia pertinente en la recopilacion, la compilacion y el analisis de datos estadisticos forestales a
escala nacional o internacional, que incluyan tareas relacionadas con la preparacion de publicaciones sobre productos
forestales
e Conocimiento practico del espafiol, el francés o el inglés y conocimiento limitado de uno de los otros dos idiomas o del
arabe, el chino o el ruso

Competencias

Enfoque basado en los resultados

Trabajo en equipo

Comunicacion

Establecimiento de relaciones eficaces
Intercambio de conocimientos y mejora continua

Aptitudes técnicas/funcionales

e Es deseable tener experiencia laboral en mas de un lugar o ambito de trabajo, especialmente en puestos sobre el terreno

¢ Amplitud y pertinencia de la experiencia en la recopilacion, compilacion y analisis de estadisticas forestales,
preferiblemente sobre cuestiones internacionales

e Competencia y flexibilidad en el uso de programas informaticos estadisticos, en particular R, SPSS, GMAS, SAS o
anélogos, preferiblemente si son de cddigo abierto

e Amplitud y pertinencia de la experiencia en el andlisis de informacioén y la presentacion de las conclusiones de forma
clara, en la preparacion, edicion y revision de documentos técnicos o cientificos y en la organizacion de reuniones y
talleres

e Se valorara el conocimiento practico de otro idioma de la FAO

Se hace notar que todos los candidatos deberian adherirse a los valores de la Organizacion de compromiso con la FAQO, respeto
hacia todos e integridad y transparencia.

INFORMACION ADICIONAL
e Todos los candidatos deberan poseer conocimientos informaticos y de programas de tratamiento de textos.

e En lafase de preseleccion, su candidatura sera evaluada sobre la base de la informacién proporcionada en su perfil en linea en
iRecruitment (véase la seccion “Presentacion de solicitudes”). Le recomendamos encarecidamente que se asegure de que la
informacién sea precisa y completa, incluyendo los antecedentes de empleo, las cualificaciones académicas y las aptitudes
linglisticas.

e Cabe sefalar que la FAO solo considerard los titulos o credenciales académicos obtenidos en un centro de ensefianza incluido
en la lista de la UNESCO y la Asociacion Internacional de Universidades (IAU).

e Este anuncio de vacante podria utilizarse para cubrir otros puestos similares del mismo nivel; los candidatos recomendados
seran incluidos en la lista de reserva por un periodo de dos afios.

e Podra solicitarse a los candidatos que proporcionen evaluaciones del rendimiento.

REMUNERACION
Se ofrece un conjunto de sueldo y prestaciones competitivo. Si desea mas informacion sobre los sueldos, subsidios y prestaciones
de las Naciones Unidas, haga clic en el siguiente enlace: http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/salary.htm



http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/salary.htm

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Si desea solicitar este puesto, vaya al sitio web de contratacién de la FAO (http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/es/)
y complete su perfil en linea. Solo se consideraran las solicitudes recibidas a través del sistema iRecruitment.

Se ruega a los candidatos que adjunten una carta de motivacion al perfil en linea.

Las vacantes se retiraran de iRecruitment a las 23.59 hora de Europa Central (CET) del dia en que venza el plazo para la
presentacion de solicitudes. Aconsejamos a los candidatos que presenten su solicitud con antelacion suficiente al vencimiento del
plazo.

Si necesita ayuda o tiene dudas, contacte con: iRecruitment@fao.org

EN LOS LOCALES DE LA FAO ESTA PROHIBIDO FUMAR


http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/es/
mailto:iRecruitment@fao.org

