
Division des Urgences et de la Réhabilitaion (TCEO) 
 

Programme/ 
Numéro du 
Projet 

UNJP HAI 102 HRF 

Titre du poste Conseiller Technique Principal (CTP), co-
directeur du projet/Spécialiste en gestion 
de projets dans le domaine de l’industrie 
laitière 

Date de début  Février 2012 
Période d’essai 
 

Lieu 
d’affectation 

Port-au-Prince avec des missions 
régulières dans le pays 

Date 
d’expiration du 
poste 

Décembre 2012 

Envoyer 
l’application à 

TCEO-Haiti-Relief-Application@fao.org

 
 

 
Sous la supervision générale de la Division des Urgences et de la Réhabilitation de la FAO , la 
Représentation de la FAO-Haïti, la supervision opérationnelle à travers son Unité de 
Coordination et Réhabilitation, sous la supervision technique de la Division des Infrastructures 
Rurales et des Agro-industries (AGS) et autres services compétents de la FAO, en étroite 
coordination avec le Directeur National et le Comité de Pilotage du projet, le Conseiller 
Technique Principal (CTP), co-directeur du projet coordonnera la mise en œuvre des activités du 
projet pour le développement et la mise  en place de filières laitières dynamiques, tel que stipulé 
dans le document de projet. 
 
Formation: Diplômé en agronomie ou médecine vétérinaire, possiblement avec un master en 
zootechnie ou spécialiste en filière laitière.  
 
Qualifications  
Possibilité d’un diplômé en zootechnie avec connaissances approfondies du domaine laitier. 
Expérience solide dans la gestion et coordination de projets. 
  
Langue: Connaissance courante de l’Anglais et du Français.  
 
Durée:  
 
Responsabilités:  



• Elaborer en étroite coordination et en accord avec la Division Technique compétente de 
la FAO un plan de travail détaillé pour la mise en œuvre du projet HRF de production, de 
transformation et de commercialisation du lait et des produits laitiers. 

• Coordonner le processus de recrutement de l’équipe nationale du projet et définir très 
précisément les fonctions de chacun. 

• Coordonner, administrer et mettre en œuvre le plan de travail, en convoquant le Comité 
de Pilotage pour toute décision devant être prise par celui-ci.  

• Assurer la planification des activités du projet et la coordination de l’équipe en vue de la 
mise en œuvre effective des actions du projet pour l’exécution du plan de travail.  

• Coordonner et conseiller l’équipe du projet dans tous les aspects du développement 
laitier. 

• Organiser et assurer la délivrance et la qualité de la formation technique, institutionnelle 
et de la gestion des PME qui participant dans le projet. 

• Superviser et participer à la formation du personnel, la mise à niveau des capacités pour 
l’utilisation des équipements et de leur gestion opérationnelle durable des petites unités 
de transformation laitières et de l’infrastructure environnementale. 

• Orienter l’approche et les activités a entreprendre pour obtenir une adhésion de toutes les 
parties prenantes du projet.    

• Conseiller le MARND sur les approches et les opportunités dans le domaine du 
développement durable de la filière laitière á Haïti.  

• Etablir et assurer des complémentarités de collaboration avec le secteur privé et  autres 
organisations et  partenaires, y compris des entités locales, pour assurer la pérennité des 
PME.  

• Superviser les ateliers semestriels d’analyse et d’évaluation des activités et préparer les 
rapports. 

• Coordonner les ateliers semestriels de planification et préparer les rapports budgétaires, 
exécutifs ainsi que les rapports narratifs sur l’état d’avancement du projet. 

• Proposer d’éventuels ajustements dans les activités du projet ainsi que dans son budget. 
• Coordonner le programme d’amélioration et d’installation des laiteries en intégrant les 

centres de service aux producteurs. 
• Préparer les bulletins informatifs semestriels sur le développement du projet. 
• Effectuer d’autres taches demandées par la Division technique principale ou par le 

Coordonnateur de l’Unité de Coordination des Urgences et de la Réhabilitation en 
relation à la mise en œuvre du projet. 

 


