\vy Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
& ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL N.°: IRC3194

Fecha de publicacién: 10 de febrero de 2016
Vencimiento del plazo de admision de solicitudes: 2 de marzo de 2016

TiTULO DEL PUESTO: Economista (Comercio/cadena de valor y GraDO: P-4
acceso alos mercados)
LUGAR DE DESTINO:  El Cairo (Egipto)

UNIDAD ORGANICA! Oficina Regional para el Cercano Oriente y DURACION*:  Plazo fijo: dos afios
Africa del Norte (RNE)
NUMERO DEL PUESTO: 2004999

CODIGO CCGO:  1.L..09b

* En el caso de los candidatos internos de la FAO, la duracion del nombramiento se establecera de acuerdo con las politicas vigentes en materia de
renovacion de contratos

Se alienta a las mujeres y a los nacionales de Estados Miembros insuficientemente o no representados que posean las cualificaciones
necesarias a presentar sus solicitudes.
También se alienta a presentar sus solicitudes a las personas con discapacidades.
Todas las solicitudes se trataran con la mas estricta confidencialidad.
El titular del puesto podra ser reasignado a diferentes actividades o lugares de destino en funcion de la evolucion de las necesidades de
la Organizacion.

Marco organizativo

La Oficina Regional para el Cercano Oriente y Africa del Norte (RNE) se encarga de orientar la respuesta de la FAO a las
prioridades regionales en materia de seguridad alimentaria, agricultura y desarrollo rural mediante la determinacion, la planificacion
y la ejecucion de las actividades prioritarias de la Organizacion en la region. Vela por la aplicacion de un enfoque multidisciplinario
a los programas, determina las esferas de accion prioritarias para la Organizacién en la region y, en colaboracién con los
departamentos y las divisiones en la Sede, formula, promueve y supervisa la respuesta estratégica de la FAO a las prioridades
regionales. Asimismo, asesora sobre la incorporacion de dichas prioridades en el Programa de trabajo y presupuesto de la
Organizacion y ejecuta los programas y proyectos aprobados en la region, controla el grado de ejecucién de los programas y
sefiala los problemas y deficiencias detectados. La RNE establece y mantiene relaciones con instituciones de ambito regional,
entre ellas las organizaciones regionales de integracién econémica (ORIE).

La Oficina Regional apoya el dialogo a escala regional sobre politicas de seguridad alimentaria, agricultura y desarrollo rural,
facilita el establecimiento de asociaciones regionales y respalda el desarrollo de la capacidad y la movilizacién de recursos en
favor de la seguridad alimentaria, la agricultura y el desarrollo rural en la region.

El puesto esta localizado en El Cairo (Egipto).

Dependencia jerarquica
El Economista rinde cuentas al Oficial superior de politicas de la RNE y opera bajo la orientacién funcional de la Division de
Comercio y Mercados (EST).

Campo de especializacion

Aportaciones y asesoramiento de caracter técnico sobre politicas y estrategias nacionales y regionales que afecten a la
sostenibilidad de la seguridad alimentaria y la agricultura, la reduccién de la pobreza y el desarrollo rural, con especial atencion a
las politicas comerciales, los mercados y las cadenas de valor y el empleo rural, asi como a la prestacion de apoyo a los Estados
Miembros y las ORIE en la region.

Resultados clave

Servicios técnicos, estadisticos, analiticos o relacionados con el analisis de politicas exhaustivos, y elaboracion de instrumentos,
metodologias, sistemas o bases de datos especializados con miras a respaldar la planificacion, la ejecucion y el seguimiento del
programa de trabajo y los productos, proyectos, publicaciones y servicios conexos.

Funciones clave

e Planificar y dirigir componentes de equipos multidisciplinarios y grupos de trabajo a corto plazo, dirigir equipos de la
Divisién o del Departamento, o participar en ellos, participar en comités, equipos de proyecto y grupos de trabajo del
conjunto de la Organizacién, asi como proporcionar conocimientos especializados sobre redes técnicas u organismos
técnicos internacionales de formulacion de politicas y establecimiento de normas.

e Elaborar marcos técnicos, estadisticos, analiticos, de seguimiento y de presentacién de informes, asi como instrumentos,
metodologias, sistemas, bases de datos, etc. relacionados con ellos, a fin de respaldar la planificacion, la ejecucion y el
seguimiento de programas de trabajo, proyectos, productos y servicios.

e Disefiary llevar a cabo actividades de investigacion, recopilacién, validacion y andlisis de datos o presentacion de
informes a fin de respaldar la elaboracion de normas técnicas, instrumentos internacionales, herramientas y metodologias
innovadoras, publicaciones principales, informes técnicos o propuestas de politicas, asi como la prestacién de
asesoramiento y la aportacion de conocimientos especializados de caracter técnico o sobre politicas.

e Responder a las solicitudes de las oficinas regionales, subregionales y en los paises y proporcionarles asesoramiento,
asistencia y soluciones de indole técnica y sobre politicas, asi como prestar respaldo técnico a proyectos de campo.

e Fomentar la cooperacion y colaboracién internacionales, promover las mejores practicas y la intensificacion del dialogo
sobre politicas, asi como proporcionar conocimientos técnicos especializados en reuniones y conferencias
internacionales.



e Colaborar en actividades de desarrollo de la capacidad a través del intercambio de conocimientos, la organizacion de
talleres de capacitacion, seminarios y reuniones, y la elaboracién de materiales, instrumentos en linea y conjuntos de
informacion relacionados con estas actividades.

e Participar en actividades de movilizacion de recursos en consonancia con la estrategia de la Organizacion y los planes del
Departamento.

Funciones especificas

e Llevar a cabo estudios analiticos sobre mercados y politicas agricolas, en particular: i) politicas comerciales e internas
gue afecten a la oferta, la demanda y los precios en los mercados de productos basicos; ii) acuerdos de comercio y de
inversion de &mbito regional; iii) cadenas de valor e integracion del mercado, y iv) otras cuestiones nuevas, tales como el
empleo rural y los efectos del cambio climético en el suministro y comercio de alimentos.

e Prestar asesoramiento a las oficinas descentralizadas de la FAO en la regién respecto de la formulacion y revision de los
marcos de programacion por paises y los programas de accién conexos.

e  Contribuir al desarrollo de programas de campo relacionados con el comercio desde la concepcién del proyecto hasta su
formulacion, aprobacién y financiacion.

e Fomentar sinergias entre todos los programas estratégicos.

LOS CANDIDATOS SERAN EVALUADOS CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

Requisitos minimos
e  Titulo universitario superior en Economia, Economia Agricola o una disciplina afin
e Siete afios de experiencia pertinente en analisis cuantitativo de cuestiones relativas a politicas comerciales y mercados de
los sectores agricola y alimentario, formulacion de politicas, estrategias y programas y proyectos de desarrollo, asi como
en prestacion de asesoramiento de caracter técnico sobre politicas

e Conocimiento practico del espafiol, el francés o el inglés y conocimiento limitado de uno de los otros dos idiomas o del
arabe, el chino o el ruso

Competencias
e Enfoque basado en los resultados
Trabajo en equipo
Comunicacion
Establecimiento de relaciones eficaces
Intercambio de conocimientos y mejora continua

Aptitudes técnicas/funcionales

e Es deseable tener experiencia laboral en mas de un lugar o ambito de trabajo, especialmente en puestos sobre el terreno

e Amplitud y pertinencia de la experiencia en andlisis economicos y de politicas y en asesoramiento sobre politicas
comerciales relativas a los sectores agricola y alimentario

e Amplitud y pertinencia de la experiencia en materia de politica comercial en la region. Es deseable estar familiarizado con
las condiciones econémicas, sociales y culturales de los paises de la regién y con su participacién en los acuerdos
comerciales regionales

¢ Amplitud y pertinencia de la experiencia en organizacion de talleres técnicos a escala internacional, regional, subregional
y hacional a fin de debatir cuestiones de politica y apoyar las actividades de refuerzo de la capacidad relacionadas con el
andlisis y la formulacién de politicas

e Es altamente deseable poseer un conocimiento practico del arabe o el francés

Se hace notar que todos los candidatos deberian adherirse a los valores de la FAO de compromiso con la Organizacion, respeto
hacia todos e integridad y transparencia.

INFORMACION ADICIONAL

e Todos los candidatos deberan poseer conocimientos informéticos y de programas de tratamiento de textos.

e La evaluacion de los candidatos cualificados podria incluir un ejercicio escrito que ird seguido de una entrevista basada en las
competencias.

o Enlafase de preseleccion, su candidatura sera evaluada sobre la base de la informacidn proporcionada en su perfil en linea en
iRecruitment (véase la seccion Presentacion de solicitudes). Le recomendamos encarecidamente que se asegure de que la
informacién sea precisa y completa, incluyendo los antecedentes de empleo, las cualificaciones académicas y las aptitudes
linglisticas.

e Cabe sefialar que la FAO solo considerara los titulos o credenciales académicos obtenidos en un centro de ensefianza incluido
en la lista de la UNESCO y la Asociacion Internacional de Universidades (IAU).

e Este anuncio de vacante podria utilizarse para cubrir otros puestos similares del mismo nivel; los candidatos recomendados
seran incluidos en la lista de reserva por un periodo de dos afios.

e Podra solicitarse a los candidatos que proporcionen evaluaciones del rendimiento.

REMUNERACION
Se ofrece un conjunto de sueldo y prestaciones competitivo. Si desea mas informacion sobre los sueldos, subsidios y prestaciones
de las Naciones Unidas, haga clic en el siguiente enlace: http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/salary.htm.



http://www.un.org/Depts/OHRM/salaries_allowances/salary.htm

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Si desea solicitar este puesto, vaya al sitio web de contratacion de la FAO (http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/es/)
y complete su perfil en linea. Solo se consideraran las solicitudes recibidas a través del sistema iRecruitment.

Se ruega a los candidatos que adjunten una carta de motivacion al perfil en linea.

Las vacantes se retiraran de iRecruitment a las 23.59 hora de Europa Central (CET) del dia en que venza el plazo para la
presentacién de solicitudes. Aconsejamos a los candidatos que presenten su solicitud con antelacién suficiente al vencimiento del
plazo.

Si necesita ayuda o tiene dudas, contacte con: iRecruitment@fao.org.

EN LOS LOCALES DE LA FAO ESTA PROHIBIDO FUMAR


http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/es/
mailto:iRecruitment@fao.org

